
ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปจจัยการบรหิารท่ีสงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยทางการ

บรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิารของโรงเรยีนสังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูวจัิยขอความอนุเคราะหจากทานโปรดตอบ

แบบสอบถามใหครบทุกตอนทุกขอเพื่อใหผลการวิจัยถูกตอง เช่ือถอืไดและเปนประโยชน 

อนึ่งการวิจัยในครัง้นี้เปนการศกึษา ภาพรวมของปจจัยการบรหิารที่สงผลตอประสิทธผิล

ของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศกึษา เขต 23 ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถาม

ในครัง้นี้ จะไมกระทบตอตําแหนงหนาที่ ของทานแตประการใด ผูวจัิยจะนําเสนอผล

การศกึษาในภาพรวมเทานั้น 

  ผูวจัิยหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี และ

ขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

           

        นางสาวเมรนิทกาล พัฒนทรัพยพศิาล 

        นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  

         มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

             ผูวจัิย 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงในชอง       ที่ตรงกับความเปนจรงิ 

 1. สถานภาพ  

   ผูบรหิารสถานศกึษา 

   ครูผูสอน 

 2. ขนาดของโรงเรยีน 

   โรงเรยีนขนาดเล็ก 

   โรงเรยีนขนาดกลาง 

   โรงเรยีนขนาดใหญและใหญพเิศษ 

 3. ประสบการณในการปฏิบัตงิาน/ การดํารงตําแหนง 

   นอยกวา 10 ป 

   11- 20 ป 

   21 ปขึ้นไป 

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิาร 

คําชี้แจง  

 โปรดตอบแบบสอบถาม โดยกาเครื่องหมาย √ ในชองที่ตรงกับความคดิเห็น 

ของทานมากที่สุดเพยีงชองเดยีว ซึ่งแตละรายการมคีวามหมายดังนี้ 

  มากที่สุด  หมายถงึ ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับมากที่สุด 

  มาก   หมายถงึ ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับมาก 

  ปานกลาง หมายถงึ ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับปานกลาง 

  นอย   หมายถงึ ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับนอย 

  นอยที่สุด  หมายถงึ ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับนอยที่สุด 
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ขอ 

 

ปจจัยการบรหิาร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ปจจัยที่ 1 นโยบายสูการปฏบิัต ิ

1 โรงเรยีนกําหนดวสิัยทัศนหรอืเปาหมายการ 

บรหิารชัดเจนและสามารถปฏบิัตไิดจรงิ 

     

2 โรงเรยีนสามารถวเิคราะหวิสัยทัศนหรอืเปาหมาย 

ไปสูการปฏบิัตไิดอยางถูกตอง 

     

3 เปาหมายการพฒันาสถานศกึษาสอดคลองกับ 

เปาหมายของหนวยงานตนสังกัด 

     

4 โรงเรยีนมคีานยิม แนวคิด และเปาหมาย การพัฒนา 

ที่สอดคลองกับบรบิทของโรงเรยีน 

และนโยบายพัฒนาผูเรยีนเปนสําคัญ 

     

5 ผูบรหิารโรงเรยีน มสีวนรวมในการใหขอมูลและ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนางานของโรงเรยีน 

     

6 ผูบรหิารโรงเรยีนหาวธิกีารและสรางบรรยากาศ 

ที่สงเสรมิใหเกดิผลสัมฤทธิ์ในการปฏบิัตงิาน 

     

7 ผูบรหิารโรงเรยีนใหความสําคัญในการเพิ่ม

ประสทิธภิาพการทํางานใหแกบุคลากร 

     

8 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีารประเมนิผลงานเมื่อสิ้นสุด

โครงการ เพื่อใชประกอบการบรหิารและ 

การวางแผนตอไป 

     

ปจจัยที่ 2 โครงสรางขององคการ 

9 โรงเรยีนจัดแบงสายการบริหารที่ชัดเจน 

และเหมาะสม 

     

10 ผูบรหิารโรงเรยีนจัดระบบงาน เปนไปตาม ระบบ 

โครงสรางของโรงเรยีน 
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ขอ 

 

ปจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

11 ผูบรหิารโรงเรยีนกําหนดหนาที่และความรับ ผิดชอบ

ใหบุคลากรปฏิบัตงิานตรงตามความรู ความสามารถ

และเหมาะสมกับงาน 

     

12 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีารประสานงานและตดิตามผล

การปฏบิัตงิานของบุคคลากรอยางใกลชิด 

     

13 ผูบรหิารโรงเรยีนเอาใจใสตอสถานภาพ 

และสวัสดกิารของบุคลากร 

     

14 ผูบรหิารโรงเรยีนกระตุนใหบุคลากรทํางาน 

อยางเต็มความสามารถ 

     

15 บุคลากรมกีารรายงานผลการปฏบิัตงิานใหผู  

บรหิารโรงเรยีนทราบอยางสมํ่าเสมอ 

     

16 ผูบรหิารโรงเรยีนเปนแบอยางที่แกเพื่อน รวมงานใน

ความมุงม่ันในการทํางาน 

     

17 ผูบรหิารโรงเรยีนพัฒนาทมีงานและเปดโอกาส ให

ทมีงานไดนําเสนอแผนปฏบิัตงิานและดําเนนิงาน

โครงการตางๆ 

     

ปจจัยที่ 3 ภาวะผูนําของผูบรหิาร 

18 บุคลากรสวนใหญยอมรับความสามารถในการ

บรหิารของผูบรหิารโรงเรยีน 

     

19 ผูบรหิารโรงเรยีนสรางแรงจูงใจทมีงานในการทํางาน      

20 ผูบรหิารโรงเรยีนเปนผูกระตุนใหเกดิกจิกรรมตางๆ

เพื่อพัฒนางานของโรงเรยีน 

     

21 ผูบรหิารโรงเรยีนวากลาวตักเตอืนผูใตบังคับบัญชาที่

ทํางานผิดพลาดโดยใชเหตุผลและใหโอกาสในการ

ช้ีแจง ปรับปรุงแกไข 
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ขอ 

 

ปจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

22 ผูบรหิารโรงเรยีนเขารวมกจิกรรมตางๆ ของ

หนวยงานรวมกับผูใตบังคับบัญชาอยางสมํ่าเสมอ 

     

23 ผูบรหิารโรงเรยีนใหความใกลชิดสนทิสนมและปฏบิัติ

ตัวเปนกันเองกับผูใตบังคับบัญชาตาม 

ความเหมาะสม 

     

ปจจัยที่ 4 กระบวนการบรหิาร 

24 โรงเรยีนมกีระบวนการวางแผนโดยกําหนดแนว

ทางการทํางานใหบรรลุเปาหมายไดอยางชัดเจน 

     

25 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีารบังคับบัญชาสั่งการและใช

ความสามารถหวานลอมใหผูใตบังคับบัญชา

ปฏบิัตงิานใหประสบความสําเร็จ 

     

26 โรงเรยีนมขีอมูลสารสนเทศที่แสดงบริบทของ

โรงเรยีนอยางละเอยีด 

     

27 โรงเรยีนมรีะบบจัดการและการใหบรกิารตามเกณฑ

คุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 

     

28 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีารประสานสัมพันธกับทมีงาน

เพื่อ ใหดําเนนิงานราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงค 

อยางมี ประสทิธภิาพ 

     

29 โรงเรยีนมรีะบบการตรวจประเมนิภายในที่มี

ประสทิธภิาพ 

     

30 โรงเรยีนมกีระบวนการกําหนดมาตรฐานคุณภาพ 

ดําเนนิงานตามแผน และการประเมนิแผนเพื่อให

บรรลุ วัตถุเปาหมาย 

     

ปจจัยที่ 5 บุคลากร      

31 บุคลากรมคีวามเช่ือ ยอมรับคานยิมและเปาหมาย

ของโรงเรยีน 
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ขอ 

 

ปจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

32 บุคลากรปฏบิัตหินาที่ตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย

ตรงตามเปาหมายและวัตถุประสงคของโรงเรยีนอยาง

มปีระสทิธภิาพ 

     

33 

 

บุคลากรหม่ันศกึษาหาความรู นําแนวคดิใหมๆ  

มาใช ปรับปรุงการดําเนนิงาน 

     

34 บุคลากรมคีวามผูกพันตอโรงเรยีน เต็มใจทุมเท 

ทํางาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายของโรงเรยีน  

     

35 ผูบรหิารโรงเรยีนใชหลักเหตุผลในการบริหารเปด  

โอกาสใหเพื่อนรวมงานมีอสิระในการคดิและปฏบิัติ 

งานใหบรรลุเปาหมายในการคดิและปฏิบัติงานให 

บรรลุเปาหมาย 

     

ปจจัยที่ 6 งบประมาณและทรัพยากรเพื่อการบรหิาร 

36 บุคลากรมขีวัญมขีวัญกําลังใจในการปฏบิัตงิานได

บรรลุตามเปาหมายอยางมีประสทิธภิาพ 

     

37 โรงเรยีนมกีารวางแผนงบประมาณประจําป ตาม

จุดเนนและเปาหมายของแผนปฏบิัตกิารประจําป 

     

38 

 

โรงเรยีนสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาการ

ปฏบิัตงิานใหเกดิประสทิธผิลตามมาตรฐาน 

     

39 โรงเรยีนจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ 

แหลงเรยีนรูและสื่ออุปกรณตางๆ 

     

40 โรงเรยีนจัดหาทรัพยากรเพื่อการเรยีนรูไดอยาง 

เพยีงพอ 

     

41 โรงเรยีนจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากรอยาง

สมํ่าเสมอ 

     

42 โรงเรยีนจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ

ศกึษาตามหลักการบรหิารงบประมาณแบบ 

มุงผลสัมฤทธิ์แบบมสีวนรวม 
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ขอ 

 

ปจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

43 โรงเรยีนมกีารควบคุมและตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณอยางเปนระบบ 

     

44 โรงเรยีนมกีารประเมนิผลการใชจายงบประมาณใน

การดําเนนิการตามแผนงานและโครงการ 

     

45 โรงเรยีนนําเอาเครื่องมอื เทคนคิ และวธิกีารที่

ทันสมัย มาใชในการบรหิารจัดการ 

     

ปจจัยที่ 7 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิาร 

46 โรงเรยีนมกีารติดตามความเคลื่อนไหวและนํา

นวัตกรรมเทคโนโลยีใหม มาใชอยางสมํ่าเสมอเพื่อ

ยกระดับ คุณภาพการบริหารจัดการศกึษา 

     

47 โรงเรยีนมเีทคโนโลยทีี่เหมาะสมใชในการปฏบิัตงิาน      

48 โรงเรยีนมบีุคลากรที่มคีวามรูความสามารถในการใช

เทคโนโลยเีปนอยางด ี

     

49 โรงเรยีนมกีารจัดระบบขอมูลสารสนเทศดวยการใช

เทคโนโลย ี

     

50 โรงเรยีนใชเทคโนโลยใีนการประชาสัมพันธผลงานตอ

สาธารณะ ชุมชน และทองถิ่น 

     

ปจจัยที่ 8 บรรยากาศและวัฒนธรรมองคการ 

51 ผูบรหิารเสรมิสรางวัฒนธรรมการมสีวนรวมใหเกดิขึ้น

ในโรงเรยีน 

     

52 โรงเรยีนมกีารสงเสรมิบรรยากาศ ความไววางใจและ

การยอมรับนับถอืซึ่งกันและกัน 

     

53 โรงเรยีนประชาสัมพันธขาวความเคลื่อนไหว การ

เปลี่ยนแปลงของโรงเรยีนใหบุคลากรทราบอยาง

สมํ่าเสมอ 
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ขอ 

 

ปจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

54 ผูบรหิารโรงเรยีนไดรับเรื่องราว ขาวสารจากบุคลากร

อยางสมํ่าเสมอ 

     

59 โรงเรยีนมสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาผูเรยีน 

ตามเปาหมายที่รวมกําหนด 

     

ปจจัยที่ 9 สภาพแวดลอม ชุมชน ทองถิ่น 

60 ผูบรหิารโรงเรยีนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามสีวนรวม

ในการจัดกจิกรรมของทางโรงเรียน 

     

61 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีารสงเสรมิและนําภูมปิญญา

ทองถิ่นมาใชในการเรยีนการสอน 

     

62 โรงเรยีนมคีวามสัมพันธอันดกีับชุมชน องคกรและ

หนวยงานอื่น 

     

63 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีารจัดกิจกรรมที่ชวยสงเสรมิให

นักเรยีนและชุมชนมสีวนรวมในการจัดการเรยีนรู 

     

64 โรงเรยีนมคีณะกรรมการสถานศกึษาที่มตัีวแทนของ

ชุมชน ทองถิ่น ที่สามารถปฏบิัตภิารกจิใหคําแนะนําใน

การพัฒนาสถานศกึษาได 

     

65 โรงเรยีนเปดโอกาสใหชุมชน ทองถิ่น เขามาใช

ประโยชนจากอาคารสถานที่ของโรงเรยีนเพื่อการ

เรยีนรูของคนในทองถิ่น 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
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ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลของโรงเรยีน 

 

ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ดานการบริหารงานทั่วไป 

1 โรงเรยีนจัดระบบการดําเนินงานธุรการ โดยจัดทํา

แผนปฏบิัตงิานที่เนนการลดขัน้ตอนการดําเนนิงานให

มปีระสทิธภิาพ 

     

2 โรงเรยีนมพีัฒนาระบบเครอืขายขอมูลสารสนเทศที่

ครอบคลุมทุกภารกจิงาน 

     

3 โรงเรยีนจัดระบบการบรหิารและพัฒนาองคการ

ชัดเจนและครอบคลุมตามภารกจิสอดคลองกับสภาพ

ปจจุบันปญหาและความตองการ 

     

4 โรงเรยีนจัดใหมีและพัฒนางานเทคโนโลยเีพื่อพัฒนา

งานธุรการและประสานงานใหมปีระสทิธภิาพ 

     

5 โรงเรยีนจัดระบบสงเสรมิ สนับสนุนและอํานวยความ

สะดวกในการบรหิารงานวิชาการการบรหิารบุคคล

และบรหิารงานทั่วไป 

     

6 โรงเรยีนจัดระบบการจัดทําสํามะโนประชากรวัยเรยีน

ที่มปีระสทิธภิาพ 

     

7 โรงเรยีนจัดระบบงานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐานที่ชัดเจนไมซ้ําซอนกับงานอื่น 

     

8 โรงเรยีนจัดสภาพแวดลอมทัง้ในและนอกหองเรยีนให

มบีรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาการของ

ผูเรยีน 

     

9 โรงเรยีนจัดทําแผนการสงเสรมิ การจัดกจิกรรมของ

นักเรยีน โดยใหนักเรยีนมสีวนรวมในการวางแผนและ

การจัดกจิกรรมที่สนองความตองการของนักเรยีน 

     

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



255 

 
 

ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

10 โรงเรยีนจัดทําระบบเครอืขายการประสานงานและ

การประชาสัมพันธ โดยเนนการมสีวนรวมของทุกฝาย

ที่เกี่ยวของ 

     

11 โรงเรยีนสงเสรมิและประสานงานการจัดการศกึษาใน

ระบบ และตามอัธยาศัย โดยเนนการมสีวนรวมของ

ทุกฝายที่เกี่ยวของ 

     

12 โรงเรยีนมแีผนการสงเสรมิสนับสนุนและประสานการ

จัดการศกึษาของบุคคล ชุมชน องคการ และ

หนวยงานอื่น 

     

13 โรงเรยีนจัดทําระบบการประสานงานและพัฒนา

เครอืขายการศกึษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวาง

เครอืขายการศกึษาและสถานศกึษา 

     

14 โรงเรยีนพัฒนาระบบการใหบรกิารสาธารณะใหมี

ประสทิธภิาพและเกดิความพงึพอใจแกผูรับบรกิาร 

     

ดานการบริหารงบประมาณ 

15 โรงเรยีนจัดระบบการจัดทําและเสนองบประมาณได

เหมาะสมและสอดคลองกับแผนพฒันาการศกึษา 

     

16 โรงเรยีนจัดระบบการจัดสรรงบประมาณไดเหมาะสม

และสอดคลองกับกรอบนโยบายและแผนการใช

งบประมาณประจําป 

     

17 โรงเรยีนจัดระบบการตรวจสอบ ตดิตาม ประเมนิผล 

และรายงานผลการใชเงนิตามแผนการใชงบประมาณ 

     

18 โรงเรยีนจัดทําแผนระดมและการใชทรัพยากรทาง

การศกึษาโดยเนนการมสีวนรวมจากทุกภาคสวน 

     

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



256 

 

ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

19 โรงเรยีนจัดระบบบรหิารการเงิน ไดแก การเบกิเงิน 

การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจายเงิน การนําสง

เงิน การโอนเงิน การกันเงินไวเบกิเหลื่อมป ใหเปนไป

ตามระเบยีบทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 

     

20 โรงเรยีนจัดทาํระบบการบริหารการบัญชีครบถวน

ถูกตองตามหลักนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงาน

ภาครัฐ 

     

21 โรงเรยีนจัดระบบการบรหิารพัสดุและสินทรัพย การ

จัดหาพัสดุ การกําหนดคุณลกัษณะเฉพาะ การจัดซื้อ

จัดจาง การควบคุมบํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ  

ใหถูกตองตามระเบยีบกฎหมายทีเ่กี่ยวของ 

     

22 โรงเรยีนจัดระบบการควบคุมภายในที่ชัดเจนตาม

หลักเกณฑและวธิกีารที่สํานักงานตรวจเงนิแผนดิน

กําหนด 

     

ดานการบริหารวิชาการ 

23 โรงเรยีนจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาไดสอดคลองกับ 

วสิัยทัศน เปาหมายการจัดการศกึษา 

     

24 โรงเรยีนนําหลักสูตรไปใชเปนเครื่องมอืในการจัดการ

เรยีนการสอน 

     

25 โรงเรยีนจัดทําแนวปฏรูิปและระบบตดิตาม นเิทศ

ภายในและประเมินผลการใชหลักสูตรอยางมี

ประสทิธภิาพ 

     

27 โรงเรยีนมกีารพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ 

     

28 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูโดยมกีารบูรณาการ

ระหวางกลุมสาระ 
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ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

29 โรงเรยีนจัดทําแนวปฏรูิปและดําเนนิการวัดและ

ประเมนิผลตามแนวปฏรูิปของหลักสูตรและระเบียบ

การวัดและประเมนิผล 

     

30 โรงเรยีนไดใชกระบวนการวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อแกไข

ปญหาการเรยีนของผูเรยีน 

     

31 โรงเรยีนจัดทําโครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรูและการวัด

ประเมนิผล 

     

32 โรงเรยีนจัดใหมบีรกิารสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศกึษา 

     

33 โรงเรียนพัฒนาแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกโรงเรยีนอยาง

หลากหลาย เพื่อสงเสริมใหผูเรยีนไดศึกษาคนควา 

     

34 โรงเรยีนจัดทําระบบแนะแนวที่ครอบคลุมทัง้วิชาการ

วชิาชีพและเช่ือมโยงกับระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

     

35 โรงเรยีนพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศกึษาได

อยางมคีุณภาพ 

     

36 โรงเรยีนจัดระบบการสงเสริมความรูทางวชิาการแก

ชุมชน โดยการมสีวนรวมของทุกฝาย 

     

37 โรงเรยีนจัดระบบประสานความรวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น 

     

38 โรงเรยีนจัดระบบสงเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอื่นที่

จัดการศกึษาโดยเนนการจัดการแบบมสีวนรวม 

     

39 โรงเรยีนจัดระบบวางแผนอัตรากําลังครูและบุคลากร

ทางการศกึษาใหสอดคลองและเปนไปตามเกณฑและ

ความตองการของโรงเรยีน 
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ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

40 โรงเรยีนจัดระบบใหคณะครูมสีวนรวมในการศกึษา

สภาพปจจุบันและปญหาในการวางแผนพัฒนา

บุคลากร 

     

ดานการบริหารงานบุคคล 

41 โรงเรยีนจัดทําระบบการดําเนนิงานดานการบรหิาร 

งานบุคคลตามคุณธรรมและธรรมาภบิาล 

     

42 โรงเรยีนจัดระบบการสงเสริมบุคลากร ใหมคีวามรู

ความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏบิัตงิานตาม

หลักการบรหิารแบบมุงผลสัมฤทธิ ์

     

43 โรงเรยีนจัดครูเขาสอนและมอบหมายงานใหปฏบิัติ

ตามความรูความสามารถและความเหมาะสม 

     

44 โรงเรยีนจัดระบบกํากับ ดูแล สงเสรมิใหครูได

ประพฤตปิฏบิัตติามแบบแผนของทางราชการและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

45 โรงเรยีนจัดระบบพจิารณาความดีความชอบแกครู

และบุคลากรตามเกณฑการประเมนิผลงานอยาง

เหมาะสมโดยไมมอีคติ 

     

46 โรงเรยีนจัดระบบการวเิคราะหความตองการและ

ความจําเปนของบุคลากร 

     

47 โรงเรยีนจัดระบบสงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรได

มพีัฒนาตนเองและพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบ 

     

48 โรงเรยีนจัดระบบสงเสรมิใหครูและบุคลากร

ปฏบิัตงิานเต็มศักยภาพ โดยยดึระเบยีบวนัิยและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

49 โรงเรยีนจัดระบบยกยองเชิดชูเกยีรต ิการสงเสรมิ

ความกาวหนาในวิชาชีพแกครูและบุคลากรที่

ปฏบิัตงิานไดตามมาตรฐานวชิาชีพ 
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ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

50 โรงเรยีนจัดระบบเสรมิสรางประสทิธภิาพของครูและ

บุคลากรทางการศกึษาทัง้กอนและระหวางการ

ปฏบิัตงิาน 

     

51 โรงเรยีนจัดระบบดําเนนิการทางวนัิยและรักษาวนิัย

ของครูและบุคลากรทางการศกึษาอยางยุตธิรรม 

     

52 โรงเรยีนสรางโอกาสและจัดหาปจจัยสนับสนุนการ

วจัิยและการผลิตผลงานทางวชิาการของบุคลากร 

     

53 โรงเรยีนจัดระบบดําเนนิการออกจากราชการของครู

และบุคลากรทางการศกึษาใหสอดคลองและเปนไป

ตามหลักเกณฑและวธิกีารที่กําหนดในกฎระเบยีบ 

     

 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอบคุณในความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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