
ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปจจัยการบรหิารท่ีสงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยทางการ

บรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิารของโรงเรยีนสังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูวจัิยขอความอนุเคราะหจากทานโปรดตอบ

แบบสอบถามใหครบทุกตอนทุกขอเพื่อใหผลการวิจัยถูกตอง เช่ือถอืไดและเปนประโยชน 

อนึ่งการวิจัยในครัง้นี้เปนการศกึษา ภาพรวมของปจจัยการบรหิารที่สงผลตอประสิทธผิล

ของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศกึษา เขต 23 ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถาม

ในครัง้นี้ จะไมกระทบตอตําแหนงหนาที่ ของทานแตประการใด ผูวจัิยจะนําเสนอผล

การศกึษาในภาพรวมเทานั้น 

  ผูวจัิยหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี และ

ขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

           

        นางสาวเมรนิทกาล พัฒนทรัพยพศิาล 

        นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  

         มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

             ผูวจัิย 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย √ ลงในชอง       ที่ตรงกับความเปนจรงิ 

 1. สถานภาพ  

   ผูบรหิารสถานศกึษา 

   ครูผูสอน 

 2. ขนาดของโรงเรยีน 

   โรงเรยีนขนาดเล็ก 

   โรงเรยีนขนาดกลาง 

   โรงเรยีนขนาดใหญและใหญพเิศษ 

 3. ประสบการณในการปฏิบัตงิาน/ การดํารงตําแหนง 

   นอยกวา 10 ป 

   11- 20 ป 

   21 ปขึ้นไป 

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยทางการบรหิาร 

คําชี้แจง  

 โปรดตอบแบบสอบถาม โดยกาเครื่องหมาย √ ในชองที่ตรงกับความคดิเห็น 

ของทานมากที่สุดเพยีงชองเดยีว ซึ่งแตละรายการมคีวามหมายดังนี้ 

  มากที่สุด  หมายถงึ ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับมากที่สุด 

  มาก   หมายถงึ ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับมาก 

  ปานกลาง หมายถงึ ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับปานกลาง 

  นอย   หมายถงึ ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับนอย 

  นอยที่สุด  หมายถงึ ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับนอยที่สุด 
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ขอ 

 

ปจจัยการบรหิาร 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ปจจัยที่ 1 นโยบายสูการปฏบิัต ิ

1 โรงเรยีนกําหนดวสิัยทัศนหรอืเปาหมายการ 

บรหิารชัดเจนและสามารถปฏบิัตไิดจรงิ 

     

2 โรงเรยีนสามารถวเิคราะหวิสัยทัศนหรอืเปาหมาย 

ไปสูการปฏบิัตไิดอยางถูกตอง 

     

3 เปาหมายการพฒันาสถานศกึษาสอดคลองกับ 

เปาหมายของหนวยงานตนสังกัด 

     

4 โรงเรยีนมคีานยิม แนวคิด และเปาหมาย การพัฒนา 

ที่สอดคลองกับบรบิทของโรงเรยีน 

และนโยบายพัฒนาผูเรยีนเปนสําคัญ 

     

5 ผูบรหิารโรงเรยีน มสีวนรวมในการใหขอมูลและ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนางานของโรงเรยีน 

     

6 ผูบรหิารโรงเรยีนหาวธิกีารและสรางบรรยากาศ 

ที่สงเสรมิใหเกดิผลสัมฤทธิ์ในการปฏบิัตงิาน 

     

7 ผูบรหิารโรงเรยีนใหความสําคัญในการเพิ่ม

ประสทิธภิาพการทํางานใหแกบุคลากร 

     

8 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีารประเมนิผลงานเมื่อสิ้นสุด

โครงการ เพื่อใชประกอบการบรหิารและ 

การวางแผนตอไป 

     

ปจจัยที่ 2 โครงสรางขององคการ 

9 โรงเรยีนจัดแบงสายการบริหารที่ชัดเจน 

และเหมาะสม 

     

10 ผูบรหิารโรงเรยีนจัดระบบงาน เปนไปตาม ระบบ 

โครงสรางของโรงเรยีน 
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ขอ 

 

ปจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

11 ผูบรหิารโรงเรยีนกําหนดหนาที่และความรับ ผิดชอบ

ใหบุคลากรปฏิบัตงิานตรงตามความรู ความสามารถ

และเหมาะสมกับงาน 

     

12 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีารประสานงานและตดิตามผล

การปฏบิัตงิานของบุคคลากรอยางใกลชิด 

     

13 ผูบรหิารโรงเรยีนเอาใจใสตอสถานภาพ 

และสวัสดกิารของบุคลากร 

     

14 ผูบรหิารโรงเรยีนกระตุนใหบุคลากรทํางาน 

อยางเต็มความสามารถ 

     

15 บุคลากรมกีารรายงานผลการปฏบิัตงิานใหผู  

บรหิารโรงเรยีนทราบอยางสมํ่าเสมอ 

     

16 ผูบรหิารโรงเรยีนเปนแบอยางที่แกเพื่อน รวมงานใน

ความมุงม่ันในการทํางาน 

     

17 ผูบรหิารโรงเรยีนพัฒนาทมีงานและเปดโอกาส ให

ทมีงานไดนําเสนอแผนปฏบิัตงิานและดําเนนิงาน

โครงการตางๆ 

     

ปจจัยที่ 3 ภาวะผูนําของผูบรหิาร 

18 บุคลากรสวนใหญยอมรับความสามารถในการ

บรหิารของผูบรหิารโรงเรยีน 

     

19 ผูบรหิารโรงเรยีนสรางแรงจูงใจทมีงานในการทํางาน      

20 ผูบรหิารโรงเรยีนเปนผูกระตุนใหเกดิกจิกรรมตางๆ

เพื่อพัฒนางานของโรงเรยีน 

     

21 ผูบรหิารโรงเรยีนวากลาวตักเตอืนผูใตบังคับบัญชาที่

ทํางานผิดพลาดโดยใชเหตุผลและใหโอกาสในการ

ช้ีแจง ปรับปรุงแกไข 
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ขอ 

 

ปจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

22 ผูบรหิารโรงเรยีนเขารวมกจิกรรมตางๆ ของ

หนวยงานรวมกับผูใตบังคับบัญชาอยางสมํ่าเสมอ 

     

23 ผูบรหิารโรงเรยีนใหความใกลชิดสนทิสนมและปฏบิัติ

ตัวเปนกันเองกับผูใตบังคับบัญชาตาม 

ความเหมาะสม 

     

ปจจัยที่ 4 กระบวนการบรหิาร 

24 โรงเรยีนมกีระบวนการวางแผนโดยกําหนดแนว

ทางการทํางานใหบรรลุเปาหมายไดอยางชัดเจน 

     

25 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีารบังคับบัญชาสั่งการและใช

ความสามารถหวานลอมใหผูใตบังคับบัญชา

ปฏบิัตงิานใหประสบความสําเร็จ 

     

26 โรงเรยีนมขีอมูลสารสนเทศที่แสดงบริบทของ

โรงเรยีนอยางละเอยีด 

     

27 โรงเรยีนมรีะบบจัดการและการใหบรกิารตามเกณฑ

คุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 

     

28 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีารประสานสัมพันธกับทมีงาน

เพื่อ ใหดําเนนิงานราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงค 

อยางมี ประสทิธภิาพ 

     

29 โรงเรยีนมรีะบบการตรวจประเมนิภายในที่มี

ประสทิธภิาพ 

     

30 โรงเรยีนมกีระบวนการกําหนดมาตรฐานคุณภาพ 

ดําเนนิงานตามแผน และการประเมนิแผนเพื่อให

บรรลุ วัตถุเปาหมาย 

     

ปจจัยที่ 5 บุคลากร      

31 บุคลากรมคีวามเช่ือ ยอมรับคานยิมและเปาหมาย

ของโรงเรยีน 
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ขอ 

 

ปจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

32 บุคลากรปฏบิัตหินาที่ตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย

ตรงตามเปาหมายและวัตถุประสงคของโรงเรยีนอยาง

มปีระสทิธภิาพ 

     

33 

 

บุคลากรหม่ันศกึษาหาความรู นําแนวคดิใหมๆ  

มาใช ปรับปรุงการดําเนนิงาน 

     

34 บุคลากรมคีวามผูกพันตอโรงเรยีน เต็มใจทุมเท 

ทํางาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายของโรงเรยีน  

     

35 ผูบรหิารโรงเรยีนใชหลักเหตุผลในการบริหารเปด  

โอกาสใหเพื่อนรวมงานมีอสิระในการคดิและปฏบิัติ 

งานใหบรรลุเปาหมายในการคดิและปฏิบัติงานให 

บรรลุเปาหมาย 

     

ปจจัยที่ 6 งบประมาณและทรัพยากรเพื่อการบรหิาร 

36 บุคลากรมขีวัญมขีวัญกําลังใจในการปฏบิัตงิานได

บรรลุตามเปาหมายอยางมีประสทิธภิาพ 

     

37 โรงเรยีนมกีารวางแผนงบประมาณประจําป ตาม

จุดเนนและเปาหมายของแผนปฏบิัตกิารประจําป 

     

38 

 

โรงเรยีนสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาการ

ปฏบิัตงิานใหเกดิประสทิธผิลตามมาตรฐาน 

     

39 โรงเรยีนจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ 

แหลงเรยีนรูและสื่ออุปกรณตางๆ 

     

40 โรงเรยีนจัดหาทรัพยากรเพื่อการเรยีนรูไดอยาง 

เพยีงพอ 

     

41 โรงเรยีนจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากรอยาง

สมํ่าเสมอ 

     

42 โรงเรยีนจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ

ศกึษาตามหลักการบรหิารงบประมาณแบบ 

มุงผลสัมฤทธิ์แบบมสีวนรวม 
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ขอ 

 

ปจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

43 โรงเรยีนมกีารควบคุมและตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณอยางเปนระบบ 

     

44 โรงเรยีนมกีารประเมนิผลการใชจายงบประมาณใน

การดําเนนิการตามแผนงานและโครงการ 

     

45 โรงเรยีนนําเอาเครื่องมอื เทคนคิ และวธิกีารที่

ทันสมัย มาใชในการบรหิารจัดการ 

     

ปจจัยที่ 7 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิาร 

46 โรงเรยีนมกีารติดตามความเคลื่อนไหวและนํา

นวัตกรรมเทคโนโลยีใหม มาใชอยางสมํ่าเสมอเพื่อ

ยกระดับ คุณภาพการบริหารจัดการศกึษา 

     

47 โรงเรยีนมเีทคโนโลยทีี่เหมาะสมใชในการปฏบิัตงิาน      

48 โรงเรยีนมบีุคลากรที่มคีวามรูความสามารถในการใช

เทคโนโลยเีปนอยางด ี

     

49 โรงเรยีนมกีารจัดระบบขอมูลสารสนเทศดวยการใช

เทคโนโลย ี

     

50 โรงเรยีนใชเทคโนโลยใีนการประชาสัมพันธผลงานตอ

สาธารณะ ชุมชน และทองถิ่น 

     

ปจจัยที่ 8 บรรยากาศและวัฒนธรรมองคการ 

51 ผูบรหิารเสรมิสรางวัฒนธรรมการมสีวนรวมใหเกดิขึ้น

ในโรงเรยีน 

     

52 โรงเรยีนมกีารสงเสรมิบรรยากาศ ความไววางใจและ

การยอมรับนับถอืซึ่งกันและกัน 

     

53 โรงเรยีนประชาสัมพันธขาวความเคลื่อนไหว การ

เปลี่ยนแปลงของโรงเรยีนใหบุคลากรทราบอยาง

สมํ่าเสมอ 
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ขอ 

 

ปจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

54 ผูบรหิารโรงเรยีนไดรับเรื่องราว ขาวสารจากบุคลากร

อยางสมํ่าเสมอ 

     

59 โรงเรยีนมสีภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาผูเรยีน 

ตามเปาหมายที่รวมกําหนด 

     

ปจจัยที่ 9 สภาพแวดลอม ชุมชน ทองถิ่น 

60 ผูบรหิารโรงเรยีนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามสีวนรวม

ในการจัดกจิกรรมของทางโรงเรียน 

     

61 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีารสงเสรมิและนําภูมปิญญา

ทองถิ่นมาใชในการเรยีนการสอน 

     

62 โรงเรยีนมคีวามสัมพันธอันดกีับชุมชน องคกรและ

หนวยงานอื่น 

     

63 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีารจัดกิจกรรมที่ชวยสงเสรมิให

นักเรยีนและชุมชนมสีวนรวมในการจัดการเรยีนรู 

     

64 โรงเรยีนมคีณะกรรมการสถานศกึษาที่มตัีวแทนของ

ชุมชน ทองถิ่น ที่สามารถปฏบิัตภิารกจิใหคําแนะนําใน

การพัฒนาสถานศกึษาได 

     

65 โรงเรยีนเปดโอกาสใหชุมชน ทองถิ่น เขามาใช

ประโยชนจากอาคารสถานที่ของโรงเรยีนเพื่อการ

เรยีนรูของคนในทองถิ่น 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
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ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลของโรงเรยีน 

 

ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ดานการบริหารงานทั่วไป 

1 โรงเรยีนจัดระบบการดําเนินงานธุรการ โดยจัดทํา

แผนปฏบิัตงิานที่เนนการลดขัน้ตอนการดําเนนิงานให

มปีระสทิธภิาพ 

     

2 โรงเรยีนมพีัฒนาระบบเครอืขายขอมูลสารสนเทศที่

ครอบคลุมทุกภารกจิงาน 

     

3 โรงเรยีนจัดระบบการบรหิารและพัฒนาองคการ

ชัดเจนและครอบคลุมตามภารกจิสอดคลองกับสภาพ

ปจจุบันปญหาและความตองการ 

     

4 โรงเรยีนจัดใหมีและพัฒนางานเทคโนโลยเีพื่อพัฒนา

งานธุรการและประสานงานใหมปีระสทิธภิาพ 

     

5 โรงเรยีนจัดระบบสงเสรมิ สนับสนุนและอํานวยความ

สะดวกในการบรหิารงานวิชาการการบรหิารบุคคล

และบรหิารงานทั่วไป 

     

6 โรงเรยีนจัดระบบการจัดทําสํามะโนประชากรวัยเรยีน

ที่มปีระสทิธภิาพ 

     

7 โรงเรยีนจัดระบบงานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐานที่ชัดเจนไมซ้ําซอนกับงานอื่น 

     

8 โรงเรยีนจัดสภาพแวดลอมทัง้ในและนอกหองเรยีนให

มบีรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาการของ

ผูเรยีน 

     

9 โรงเรยีนจัดทําแผนการสงเสรมิ การจัดกจิกรรมของ

นักเรยีน โดยใหนักเรยีนมสีวนรวมในการวางแผนและ

การจัดกจิกรรมที่สนองความตองการของนักเรยีน 
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ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

10 โรงเรยีนจัดทําระบบเครอืขายการประสานงานและ

การประชาสัมพันธ โดยเนนการมสีวนรวมของทุกฝาย

ที่เกี่ยวของ 

     

11 โรงเรยีนสงเสรมิและประสานงานการจัดการศกึษาใน

ระบบ และตามอัธยาศัย โดยเนนการมสีวนรวมของ

ทุกฝายที่เกี่ยวของ 

     

12 โรงเรยีนมแีผนการสงเสรมิสนับสนุนและประสานการ

จัดการศกึษาของบุคคล ชุมชน องคการ และ

หนวยงานอื่น 

     

13 โรงเรยีนจัดทําระบบการประสานงานและพัฒนา

เครอืขายการศกึษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวาง

เครอืขายการศกึษาและสถานศกึษา 

     

14 โรงเรยีนพัฒนาระบบการใหบรกิารสาธารณะใหมี

ประสทิธภิาพและเกดิความพงึพอใจแกผูรับบรกิาร 

     

ดานการบริหารงบประมาณ 

15 โรงเรยีนจัดระบบการจัดทําและเสนองบประมาณได

เหมาะสมและสอดคลองกับแผนพฒันาการศกึษา 

     

16 โรงเรยีนจัดระบบการจัดสรรงบประมาณไดเหมาะสม

และสอดคลองกับกรอบนโยบายและแผนการใช

งบประมาณประจําป 

     

17 โรงเรยีนจัดระบบการตรวจสอบ ตดิตาม ประเมนิผล 

และรายงานผลการใชเงนิตามแผนการใชงบประมาณ 

     

18 โรงเรยีนจัดทําแผนระดมและการใชทรัพยากรทาง

การศกึษาโดยเนนการมสีวนรวมจากทุกภาคสวน 
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ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

19 โรงเรยีนจัดระบบบรหิารการเงิน ไดแก การเบกิเงิน 

การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจายเงิน การนําสง

เงิน การโอนเงิน การกันเงินไวเบกิเหลื่อมป ใหเปนไป

ตามระเบยีบทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 

     

20 โรงเรยีนจัดทาํระบบการบริหารการบัญชีครบถวน

ถูกตองตามหลักนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงาน

ภาครัฐ 

     

21 โรงเรยีนจัดระบบการบรหิารพัสดุและสินทรัพย การ

จัดหาพัสดุ การกําหนดคุณลกัษณะเฉพาะ การจัดซื้อ

จัดจาง การควบคุมบํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ  

ใหถูกตองตามระเบยีบกฎหมายทีเ่กี่ยวของ 

     

22 โรงเรยีนจัดระบบการควบคุมภายในที่ชัดเจนตาม

หลักเกณฑและวธิกีารที่สํานักงานตรวจเงนิแผนดิน

กําหนด 

     

ดานการบริหารวิชาการ 

23 โรงเรยีนจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาไดสอดคลองกับ 

วสิัยทัศน เปาหมายการจัดการศกึษา 

     

24 โรงเรยีนนําหลักสูตรไปใชเปนเครื่องมอืในการจัดการ

เรยีนการสอน 

     

25 โรงเรยีนจัดทําแนวปฏรูิปและระบบตดิตาม นเิทศ

ภายในและประเมินผลการใชหลักสูตรอยางมี

ประสทิธภิาพ 

     

27 โรงเรยีนมกีารพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ 

     

28 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูโดยมกีารบูรณาการ

ระหวางกลุมสาระ 
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ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

29 โรงเรยีนจัดทําแนวปฏรูิปและดําเนนิการวัดและ

ประเมนิผลตามแนวปฏรูิปของหลักสูตรและระเบียบ

การวัดและประเมนิผล 

     

30 โรงเรยีนไดใชกระบวนการวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อแกไข

ปญหาการเรยีนของผูเรยีน 

     

31 โรงเรยีนจัดทําโครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรูและการวัด

ประเมนิผล 

     

32 โรงเรยีนจัดใหมบีรกิารสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศกึษา 

     

33 โรงเรียนพัฒนาแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกโรงเรยีนอยาง

หลากหลาย เพื่อสงเสริมใหผูเรยีนไดศึกษาคนควา 

     

34 โรงเรยีนจัดทําระบบแนะแนวที่ครอบคลุมทัง้วิชาการ

วชิาชีพและเช่ือมโยงกับระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

     

35 โรงเรยีนพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศกึษาได

อยางมคีุณภาพ 

     

36 โรงเรยีนจัดระบบการสงเสริมความรูทางวชิาการแก

ชุมชน โดยการมสีวนรวมของทุกฝาย 

     

37 โรงเรยีนจัดระบบประสานความรวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น 

     

38 โรงเรยีนจัดระบบสงเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอื่นที่

จัดการศกึษาโดยเนนการจัดการแบบมสีวนรวม 

     

39 โรงเรยีนจัดระบบวางแผนอัตรากําลังครูและบุคลากร

ทางการศกึษาใหสอดคลองและเปนไปตามเกณฑและ

ความตองการของโรงเรยีน 
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ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

40 โรงเรยีนจัดระบบใหคณะครูมสีวนรวมในการศกึษา

สภาพปจจุบันและปญหาในการวางแผนพัฒนา

บุคลากร 

     

ดานการบริหารงานบุคคล 

41 โรงเรยีนจัดทําระบบการดําเนนิงานดานการบรหิาร 

งานบุคคลตามคุณธรรมและธรรมาภบิาล 

     

42 โรงเรยีนจัดระบบการสงเสริมบุคลากร ใหมคีวามรู

ความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏบิัตงิานตาม

หลักการบรหิารแบบมุงผลสัมฤทธิ ์

     

43 โรงเรยีนจัดครูเขาสอนและมอบหมายงานใหปฏบิัติ

ตามความรูความสามารถและความเหมาะสม 

     

44 โรงเรยีนจัดระบบกํากับ ดูแล สงเสรมิใหครูได

ประพฤตปิฏบิัตติามแบบแผนของทางราชการและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

45 โรงเรยีนจัดระบบพจิารณาความดีความชอบแกครู

และบุคลากรตามเกณฑการประเมนิผลงานอยาง

เหมาะสมโดยไมมอีคติ 

     

46 โรงเรยีนจัดระบบการวเิคราะหความตองการและ

ความจําเปนของบุคลากร 

     

47 โรงเรยีนจัดระบบสงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรได

มพีัฒนาตนเองและพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบ 

     

48 โรงเรยีนจัดระบบสงเสรมิใหครูและบุคลากร

ปฏบิัตงิานเต็มศักยภาพ โดยยดึระเบยีบวนัิยและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

49 โรงเรยีนจัดระบบยกยองเชิดชูเกยีรต ิการสงเสรมิ

ความกาวหนาในวิชาชีพแกครูและบุคลากรที่

ปฏบิัตงิานไดตามมาตรฐานวชิาชีพ 
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ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

50 โรงเรยีนจัดระบบเสรมิสรางประสทิธภิาพของครูและ

บุคลากรทางการศกึษาทัง้กอนและระหวางการ

ปฏบิัตงิาน 

     

51 โรงเรยีนจัดระบบดําเนนิการทางวนัิยและรักษาวนิัย

ของครูและบุคลากรทางการศกึษาอยางยุตธิรรม 

     

52 โรงเรยีนสรางโอกาสและจัดหาปจจัยสนับสนุนการ

วจัิยและการผลิตผลงานทางวชิาการของบุคลากร 

     

53 โรงเรยีนจัดระบบดําเนนิการออกจากราชการของครู

และบุคลากรทางการศกึษาใหสอดคลองและเปนไป

ตามหลักเกณฑและวธิกีารที่กําหนดในกฎระเบยีบ 

     

 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอบคุณในความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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