
ภาคผนวก ง 

คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 
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ตาราง 38 คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของผูเช่ียวชาญ ปจจัยการบรหิารที่สงผลตอ

 ประสทิธผิลของ โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

 สกลนคร 

 

 

ขอ 

 

ปจจัยการบรหิาร 

ระดบัความคดิเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

ปจจัยที่ 1 นโยบายสูการปฏบิัต ิ

1 โรงเรยีนกําหนดวสิัยทัศนหรอื

เปาหมายการบรหิารชัดเจน 

และสามารถปฏบิัตไิดจริง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2 โรงเรยีนสามารถวเิคราะห

วสิัยทัศนหรอืเปาหมายไป 

สูการปฏบิัตไิดอยางถูกตอง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3 เปาหมายการพัฒนาสถานศกึษา

สอดคลองกับเปาหมายของ

หนวยงานตนสังกัด 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4 โรงเรยีนมคีานยิม แนวคิด  

และเปาหมาย การพัฒนาที่

สอดคลองกับบรบิทของโรงเรยีน

และนโยบายพัฒนาผูเรยีน 

เปนสําคัญ 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

5 ผูบรหิารโรงเรยีน มสีวนรวมใน

การใหขอมูลและขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการพัฒนางานของ 

โรงเรียน 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

6 ผูบรหิารโรงเรยีนหาวธิกีารและ

สรางบรรยากาศที่สงเสรมิให

เกดิผลสัมฤทธิ์ในการปฏบิัตงิาน 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
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ตาราง 38  (ตอ) 

 

ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

7 ผูบรหิารโรงเรยีนใหความสําคัญ

ในการเพิ่มประสทิธภิาพการ

ทํางานใหแกบุคลากร 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

ปจจัยที่ 2 โครงสรางขององคการ 

8 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีาร

ประเมนิผลงานเมื่อสิ้นสุด

โครงการ เพื่อใชประกอบการ

บรหิารและการวางแผนตอไป 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

9 โรงเรยีนจัดแบงสายการบริหาร

ชัดเจนและเหมาะสม 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10 ผูบรหิารโรงเรยีนจัดระบบงาน 

เปนไปตาม ระบบ โครงสรางของ

โรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

11 ผูบรหิารโรงเรยีนกําหนดหนาที่

และความรับ ผิดชอบใหบุคลากร

ปฏบิัตงิานตรงตามความรูความ 

สามารถและเหมาะสมกับงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

12 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีาร

ประสานงานและตดิตามผลการ

ปฏบิัตงิานของบุคคลากรอยาง

ใกลชิด 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

13 ผูบรหิารโรงเรยีนเอาใจใสตอ

สถานภาพและสวัสดกิารของ

บุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 38  (ตอ) 

 

 

ขอ 

 

ปจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

14 ผูบรหิารโรงเรยีนกระตุนให

บุคลากรทํางานอยางเต็ม

ความสามารถ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

15 บุคลากรมกีารรายงานผลการ

ปฏบิัตงิานใหผู บรหิารโรงเรียน

ทราบอยางสมํ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

16 ผูบรหิารโรงเรยีนเปนแบอยางที่

แกเพื่อน รวมงานในความมุงม่ัน

ในการทํางาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

17 ผูบรหิารโรงเรยีนพัฒนาทมีงาน

และเปดโอกาส ใหทมีงานได

นําเสนอแผนปฏบิัตงิานและ

ดําเนนิงานโครงการตางๆ 

1 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

ปจจัยที่ 3 ภาวะผูนําของผูบรหิาร 

18 บุคลากรสวนใหญยอมรับ

ความสามารถในการบรหิารของ

ผูบรหิารโรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

19 ผูบรหิารโรงเรยีนสรางแรงจูงใจ

ทมีงานในการทํางาน 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

20 ผูบรหิารโรงเรยีนเปนผูกระตุนให

เกดิกจิกรรมตางๆ เพื่อพัฒนา

งานของโรงเรยีน 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
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ตาราง 38  (ตอ) 
 

 

ขอ 

 

ปจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

21 ผูบรหิารโรงเรยีนวากลาว

ตักเตอืนผูใตบังคับบัญชาที่

ทํางานผิดพลาดโดยใชเหตุผล

และใหโอกาสในการช้ีแจง 

ปรับปรุงแกไข 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

22 ผูบรหิารโรงเรยีนเขารวม

กจิกรรมตางๆของหนวยงาน

รวมกับผูใตบังคับบัญชาอยาง

สมํ่าเสมอ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

23 ผูบรหิารโรงเรยีนใหความ

ใกลชิดสนทิสนมและปฏบิัติตัว

เปนกันเองกับผูใตบังคับบัญชา

ตามความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

ปจจัยที่ 4 กระบวนการบรหิาร 

24 โรงเรยีนมกีระบวนการวางแผน

โดยกําหนดแนวทางการทํางาน

ใหบรรลุเปาหมายไดอยาง

ชัดเจน 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

25 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีารบังคับ

บัญชาสั่งการและใช

ความสามารถหวานลอมให

ผูใตบังคับบัญชาปฏบิัตงิานให

ประสบความสําเร็จ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

26 โรงเรยีนมขีอมูลสารสนเทศที่

แสดงบรบิทของโรงเรยีนอยาง

ละเอยีด 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 38  (ตอ) 

 

 

ขอ 

 

ปจจัยทางการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

28 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีารประสาน

สัมพันธกับทมีงานเพื่อ ให

ดําเนนิงานราบรื่น และบรรลุ

วัตถุประสงค อยางมี 

ประสทิธภิาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

29 โรงเรยีนมรีะบบการตรวจ

ประเมนิภายในที่มปีระสทิธิภาพ 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

30 โรงเรยีนมกีระบวนการกําหนด

มาตรฐานคุณภาพ ดําเนนิงาน

ตามแผน และการประเมนิแผน

เพื่อใหบรรลุ วัตถุเปาหมาย 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

31 บุคลากรมคีวามเช่ือ ยอมรับ

คานยิมและเปาหมายของ 

โรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

32 บุคลากรปฏบิัตหินาที่ตาม

บทบาทที่ไดรับมอบหมายตรง

ตามเปาหมายและวัตถุประสงค

ของโรงเรยีนอยางมี

ประสทิธภิาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

33 

 

บุคลากรหม่ันศกึษาหาความรู 

นําแนวคดิใหมๆ  มาใช ปรับปรุง

การดําเนนิงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

34 บุคลากรมีความผูกพันตอ

โรงเรียน เต็มใจทุมเททํางาน เพื่อ 

ใหบรรลุเปาหมายของโรงเรยีน  

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 38 (ตอ) 

ขอ ปจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

35 ผูบรหิารโรงเรยีนใชหลักเหตุผลใน

การบรหิารเปดโอกาสใหเพื่อน 

รวมงานมอีสิระในการคดิและ

ปฏบิัตงิานใหบรรลุเปาหมายใน

การคดิและปฏบิัตงิานใหบรรลุ 

เปาหมาย 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

ปจจัยที่ 6 งบประมาณและทรัพยากรเพื่อการบรหิาร 

36 บุคลากรมขีวัญมขีวัญกําลังใจ 

ในการปฏบิัตงิานไดบรรลุตาม

เปาหมายอยางมปีระสทิธภิาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

37 โรงเรยีนมกีารวางแผน

งบประมาณประจําป ตามจุดเนน

และเปาหมายของแผนปฏบิัตกิาร

ประจําป 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

38 

 

โรงเรยีนสนับสนุนงบประมาณ

เพื่อพัฒนาการปฏบิัตงิานใหเกดิ

ประสทิธผิลตามมาตรฐาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

39 โรงเรยีนจัดสรรงบประมาณเพื่อ

พัฒนาอาคารสถานที่ 

แหลงเรยีนรูและสื่ออุปกรณตางๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

40 โรงเรยีนจัดหาทรัพยากรเพื่อการ

เรยีนรูไดอยางเพยีงพอ 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

41 โรงเรยีนจัดสรรงบประมาณเพื่อ

พัฒนาบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



269 

ตาราง 38 (ตอ) 

ขอ 

 

ปจจัยทางการบริหาร 

 

ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

42 โรงเรยีนจัดสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรทางการศกึษาตาม

หลักการบรหิารงบประมาณแบบ

มุงผลสัมฤทธิ์แบบมสีวนรวม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

43 โรงเรยีนมกีารควบคุมและ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ

อยางเปนระบบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

44 โรงเรยีนมกีารประเมนิผลการใช

จายงบประมาณในการ

ดําเนนิการตามแผนงานและ

โครงการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

45 โรงเรยีนนําเอาเครื่องมอื เทคนคิ 

และวธิกีารที่ทันสมัย มาใชในการ

บรหิารจัดการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

46 โรงเรยีนมกีารติดตามความ

เคลื่อนไหวและนํานวัตกรรม

เทคโนโลยใีหม มาใชอยาง

สมํ่าเสมอเพื่อยกระดับ คุณภาพ

การบรหิารจัดการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

ปจจัยที่ 7 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิาร 

47 โรงเรยีนมเีทคโนโลยทีี่เหมาะสม

ใชในการปฏบิัตงิาน 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

48 โรงเรยีนมบีุคลากรที่มคีวามรู

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

เปนอยางดี 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
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ตาราง 38 (ตอ) 

 

ขอ 

 

ปจจัยทางการบริหาร 

 

ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

49 โรงเรยีนมกีารจัดระบบขอมูล

สารสนเทศดวยการใชเทคโนโลย ี
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

50 โรงเรยีนใชเทคโนโลยใีนการ

ประชาสัมพันธผลงานตอ

สาธารณะ ชุมชน และทองถิ่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

ปจจัยที่ 8 บรรยากาศและวัฒนธรรมองคการ 

51 ผูบรหิารเสรมิสรางวัฒนธรรม

การมสีวนรวมใหเกดิขึ้นใน

โรงเรยีน 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

52 โรงเรยีนมกีารสงเสรมิบรรยากาศ 

ความไววางใจและการยอมรับนับ

ถอืซึ่งกันและกัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

53 โรงเรยีนประชาสัมพันธขาวความ

เคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงของ

โรงเรยีนใหบุคลากรทราบอยาง

สมํ่าเสมอ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

54 ผูบรหิารโรงเรยีนไดรับเรื่องราว 

ขาวสารจากบุคลากรอยาง

สมํ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

59 โรงเรยีนมสีภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการพัฒนาผูเรยีน 

ตามเปาหมายที่รวมกําหนด 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 38 (ตอ) 

 

ขอ 

 

ปจจัยทางการบริหาร 

 

ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

ปจจัยที่ 9 สภาพแวดลอม ชุมชน ทองถ่ิน 

60 ผูบรหิารโรงเรยีนเปดโอกาสให

ชุมชนเขามามสีวนรวมในการจัด

กจิกรรมของทางโรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

61 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีารสงเสรมิ

และนําภูมปิญญาทองถิ่นมาใชใน

การเรยีนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

62 โรงเรยีนมคีวามสัมพันธอันดกีับ

ชุมชน องคกรและหนวยงานอื่น 
1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

63 ผูบรหิารโรงเรยีนมกีารจัด

กจิกรรมที่ชวยสงเสริมใหนักเรยีน

และชุมชนมสีวนรวมในการ

จัดการเรยีนรู 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

64 โรงเรยีนมคีณะกรรมการ

สถานศกึษาที่มตีัวแทนของชุมชน 

ทองถิ่น ที่สามารถปฏบิัตภิารกจิ

ใหคําแนะนําในการพัฒนา

สถานศกึษาได 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

65 โรงเรยีนเปดโอกาสใหชุมชน 

ทองถิ่น เขามาใชประโยชนจาก

อาคารสถานที่ของโรงเรยีนเพื่อ

การเรยีนรูของคนในทองถิ่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ตาราง 38 (ตอ) 

 

ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

 

ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

ดานการบริหารงานท่ัวไป    

1 โรงเรยีนจัดระบบการดําเนินงาน

ธุรการ โดยจัดทําแผนปฏบิัตงิาน

ที่เนนการลดขัน้ตอนการ

ดําเนนิงานใหมปีระสทิธภิาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2 โรงเรยีนมพีัฒนาระบบเครอืขาย

ขอมูลสารสนเทศที่ครอบคลุม 

ทุกภารกจิงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3 โรงเรยีนจัดระบบการบรหิาร 

และพัฒนาองคการชัดเจน 

และครอบคลมุตามภารกจิ

สอดคลองกับสภาพปจจุบัน

ปญหาและความตองการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4 โรงเรยีนจัดใหมีและพัฒนางาน

เทคโนโลยเีพื่อพัฒนางานธุรการ

และประสานงานใหมี

ประสทิธภิาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5 โรงเรยีนจัดระบบสงเสรมิ 

สนับสนุนและอํานวยความ

สะดวกในการบรหิารงานวิชาการ

การบรหิารบุคคลและบริหารงาน

ทั่วไป 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง  38  (ตอ) 

 

ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

 

ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

6 โรงเรยีนจัดระบบการจัดทําสํามะ

โนประชากรวัยเรยีนที่มี

ประสทิธภิาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7 โรงเรยีนจัดระบบงานเลขานุการ

คณะกรรมการสถานศกึษา 

ขัน้พื้นฐานที่ชัดเจนไมซ้ําซอน 

กับงานอื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

8 โรงเรยีนจัดสภาพแวดลอมทัง้ใน

และนอกหองเรยีนใหมี

บรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู

และพัฒนาการของผูเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

9 โรงเรยีนจัดทําแผนการสงเสรมิ 

การจัดกจิกรรมของนักเรยีน โดย

ใหนักเรยีนมสีวนรวมในการ

วางแผนและการจัดกจิกรรมที่

สนองความตองการของนักเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10 โรงเรยีนจัดทําระบบเครอืขาย

การประสานงานและการ

ประชาสัมพันธ โดยเนนการมสีวน

รวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

11 โรงเรยีนสงเสรมิและประสานงาน

การจัดการศกึษาในระบบ และ

ตามอัธยาศัย โดยเนนการมีสวน

รวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 38 (ตอ) 

 

 

ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

12 โรงเรยีนมแีผนการสงเสรมิ

สนับสนุนและประสานการจัด

การศกึษาของบุคคล ชุมชน 

องคการ และหนวยงานอื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

13 โรงเรยีนจัดทาํระบบการ

ประสานงานและพัฒนาเครือขาย

การศกึษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางเครอืขายการศกึษา 

และสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

14 โรงเรยีนพัฒนาระบบการใหบรกิาร

สาธารณะใหมปีระสทิธภิาพและ

เกดิความพงึพอใจแกผูรับบรกิาร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

15 โรงเรยีนจัดระบบการจัดทําและ

เสนองบประมาณไดเหมาะสมและ

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

16 โรงเรยีนจัดระบบการจัดสรร

งบประมาณไดเหมาะสมและ

สอดคลองกับกรอบนโยบายและ

แผนการใชงบประมาณประจําป 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

17 โรงเรยีนจัดระบบการตรวจสอบ 

ตดิตาม ประเมนิผล และรายงาน

ผลการใชเงินตามแผนการใช

งบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 38 (ตอ) 

 

ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

 

ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

18 โรงเรยีนจัดทําแผนระดมและการ

ใชทรัพยากรทางการศกึษาโดย

เนนการมสีวนรวมจากทุกภาค

สวน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

19 โรงเรยีนจัดระบบบรหิารการเงนิ 

ไดแก การเบกิเงิน การรับเงิน 

การเก็บรักษาเงิน การจายเงิน 

การนําสงเงิน การโอนเงิน การ

กันเงนิไวเบกิเหลื่อมป ใหเปนไป

ตามระเบยีบทีก่ระทรวงการคลัง

กําหนด 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

20 โรงเรยีนจัดทําระบบการบริหาร

การบัญชีครบถวนถูกตองตาม

หลักนโยบายบัญชีสําหรับ 

หนวยงาน ภาครัฐ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

21 โรงเรยีนจัดระบบการบรหิารพัสดุ

และสนิทรัพย การจัดหาพัสดุ 

การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ 

การจัดซื้อจัดจาง การควบคุม

บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ ให

ถูกตองตามระเบยีบกฎหมายที่

เกี่ยวของ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 38 (ตอ) 

 

ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

 

ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

22 โรงเรยีนจัดระบบการควบคุม

ภายในที่ชัดเจนตามหลักเกณฑ

และวธิกีารที่สํานักงานตรวจเงิน

แผนดนิกําหนด 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

ดานการบริหารวิชาการ 

23 โรงเรยีนจัดทําหลักสูตร

สถานศกึษาไดสอดคลองกับ 

วสิัยทัศน เปาหมายการจัด

การศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

24 โรงเรยีนนําหลักสูตรไปใชเปน

เครื่องมอืในการจัดการเรยีน 

การสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

25 โรงเรยีนจัดทําแนวปฏรูิปและ

ระบบตดิตาม นเิทศภายในและ

ประเมนิผลการใชหลักสูตรอยาง

มปีระสทิธภิาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

27 โรงเรยีนมกีารพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

28 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรู

โดยมีการบูรณาการระหวาง 

กลุมสาระ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



277 

ตาราง 38 (ตอ) 

 

ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

 

ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

29 โรงเรยีนจัดทําแนวปฏรูิปและ

ดําเนนิการวัดและประเมนิผล

ตามแนวปฏรูิปของหลักสูตรและ

ระเบยีบการวัดและประเมนิผล 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

30 โรงเรยีนไดใชกระบวนการวิจัยใน

ช้ันเรยีนเพื่อแกไขปญหาการเรยีน

ของผูเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

31 โรงเรยีนจัดทําโครงการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อ

การจัดการเรยีนรูและการวัด

ประเมนิผล 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

32 โรงเรยีนจัดใหมบีรกิารสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

33 โรงเรยีนพัฒนาแหลงเรยีนรูทัง้ใน

และนอกโรงเรยีนอยาง

หลากหลาย เพื่อสงเสริมให

ผูเรยีนไดศกึษาคนควา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

34 โรงเรยีนจัดทําระบบแนะแนว 

ที่ครอบคลุมทัง้วชิาการวชิาชีพ

และเช่ือมโยงกับระบบดูแล

ชวยเหลอืนักเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 38 (ตอ) 

 

 

ขอ 

 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

35 โรงเรยีนพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพในสถานศกึษาไดอยางมี

คุณภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

36 โรงเรยีนจัดระบบการสงเสริม

ความรูทางวชิาการแกชุมชนโดย

การมสีวนรวมของทุกฝาย 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

37 โรงเรยีนจัดระบบประสานความ

รวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

38 โรงเรยีนจัดระบบสงเสรมิและ

สนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงานและ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษาโดยเนน

การจัดการแบบมสีวนรวม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

39 โรงเรยีนจัดระบบวางแผน

อัตรากําลังครูและบุคลากร

ทางการศกึษาใหสอดคลองและ

เปนไปตามเกณฑและความ

ตองการของโรงเรยีน 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

40 โรงเรยีนจัดระบบใหคณะครูมี

สวนรวมในการศกึษาสภาพ

ปจจุบันและปญหาในการ

วางแผนพัฒนาบุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง  38  (ตอ)  
 

 

ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

 

ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

ดานการบริหารงานบุคคล 

41 โรงเรยีนจัดทาํระบบการ

ดําเนนิงานดานการบริหาร งาน

บุคคลตามคุณธรรม 

และธรรมาภิบาล 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

42 โรงเรยีนจัดระบบการสงเสริม

บุคลากร ใหมคีวามรู

ความสามารถและมีจิตสํานึก 

ในการปฏิบัตงิานตามหลักการ

บรหิารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

43 โรงเรยีนจัดครูเขาสอนและ

มอบหมายงานใหปฏบิัตติาม

ความรูความสามารถและความ

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

44 โรงเรยีนจัดระบบกํากับ ดูแล 

สงเสรมิใหครูไดประพฤตปิฏบิัติ

ตามแบบแผนของทางราชการ

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

45 โรงเรยีนจัดระบบพจิารณาความ

ดคีวามชอบแกครูและบุคลากร

ตามเกณฑการประเมินผลงาน

อยางเหมาะสมโดยไมมอีคติ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

46 โรงเรยีนจัดระบบการวเิคราะห

ความตองการและความจําเปน

ของบุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง 38 (ตอ) 

 

 

ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

 

ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

47 โรงเรยีนจัดระบบสงเสรมิและ

สนับสนุนใหบุคลากรไดมพีัฒนา

ตนเองและพัฒนางานที่ตนเอง

รับผิดชอบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

48 โรงเรยีนจัดระบบสงเสรมิใหครู

และบุคลากรปฏบิัติงานเต็ม

ศักยภาพ โดยยดึระเบยีบวนัิย

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

49 โรงเรยีนจัดระบบยกยองเชิดชู

เกยีรต ิการสงเสริม

ความกาวหนาในวิชาชีพแกครู

และบุคลากรที่ปฏิบัตงิานไดตาม

มาตรฐานวชิาชีพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

50 โรงเรยีนจัดระบบเสรมิสราง

ประสทิธภิาพของครูและบุคลากร

ทางการศกึษาทัง้กอนและ

ระหวางการปฏบิัตงิาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

51 โรงเรยีนจัดระบบดําเนนิการทาง

วนิัยและรักษาวินัยของครูและ

บุคลากรทางการศกึษาอยาง

ยุตธิรรม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ตาราง  38 (ตอ) 

 

ขอ 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

 

ระดับความคดิเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

52 โรงเรยีนสรางโอกาสและจัดหา

ปจจัยสนับสนุนการวิจัยและการ

ผลติผลงานทางวิชาการของ

บุคลากร 

1 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 

53 โรงเรยีนจัดระบบดําเนนิการออก

จากราชการของครูและบุคลากร

ทางการศกึษาใหสอดคลองและ

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีาร

ที่กําหนดในกฎระเบยีบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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