
ภาคผนวก จ 

คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ผลการวเิคราะหหาคาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

 

ตาราง 39 แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ (r) กับคาความเช่ือม่ันของ 

แบบสอบถามปจจัยการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลของโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

เขต 23 

 

ปจจัยการบรหิาร ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 

1. ปจจยัดานนโยบายสูการปฏบิัต ิ

คาความเช่ือมั่นรายดานเทากับ .826 

1 .142 

2 .307 

3 .212 

4 .422 

5 .494 

6 .589 

7 .460 

8 .477 

2. โครงสรางขององคการ 

คาความเช่ือมั่นรายดานเทากับ .874 

1 .483 

2 .402 

3 .659 

4 .565 

5 .487 

6 .506 

7 .461 

8 .590 

9 .585 

3. ภาวะผูนาํของผูของผูบริหาร 

คาความเช่ือมั่นรายดานเทากับ .851 

1 .559 

2 .551 

3 .445 

4 .577 

5 .536 

6 .568 
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ตาราง  39  (ตอ)  

ปจจัยการบรหิาร ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 

4. กระบวนการบรหิาร 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .891 

1 .501 

2 .332 

3 .550 

4 .663 

5    .571 

6 .574 

7 .650 

5. บุคลากร 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .869 

 

1 .650 

2 .627 

3 .558 

4 .686 

5 .761 

6 .773 

6. งบประมาณและทรัพยากรเพื่อการบริหาร 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .906 

1 .673 

2 .687 

3 .517 

4 .583 

5 .758 

6 .648 

7 .621 

8 .615 

7. เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิาร 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .872 

1 .618 

2 .676 

3 .625 

4 .517 

5 .607 

6 .582 
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ตาราง  39  (ตอ) 

 

ปจจัยการบรหิาร ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 

8. บรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .909 

1 .597 

2 .689 

3 .597 

4 .666 

5 .641 

6 .584 

7 .583 

8 .576 

9 .559 

9. สภาพแวดลอมชุมชนและทองถิ่น 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .872 

1 .724 

2 .558 

3 ..657 

4 .644 

5 .673 

6 .449 

 

 คาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.142 - 0.773  

          คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยการบรหิาร เทากับ .970 

  1. ปจจัยดานนโยบายสูการปฏบิัต ิ คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .826 

  2. โครงสรางขององคการ    คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .874 

  3. ภาวะผูนําของผูของผูบริหาร  คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .851 

  4. กระบวนการบรหิาร     คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .891 

  5. บุคลากร        คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .869 

  6. งบประมาณและทรัพยากรเพื่อการบริหาร คาความเช่ือม่ันรายดาน

เทากับ .906 

  7. เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิาร คาความเช่ือม่ันรายดาน 
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เทากับ  .872 

  8. บรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ คาความเช่ือม่ันรายดาน 

เทากับ .909 

  9. สภาพแวดลอมชุมชนและทองถิ่น คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .872 
 

ตาราง 40 แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ (r) กับคาความเช่ือม่ัน 

ของแบบสอบถามประสทิธผิลของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 

ดานการบริหารงานวิชาการ 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .909 

1 .644 

2 .724 

3 .696 

4 .770 

5 .433 

6 .533 

7 .741 

8 .545 

9 .617 

10 .607 

11 .684 

12 .779 

ดานการบริหารงานงบประมาณ 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .905 

1 .773 

2 .744. 

3 653 

4 .797 

5 .611 

6 .601 

7 .691 

8 .721 

9 .668 
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ตาราง 40  (ตอ) 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน ขอ คาอํานาจจําแนก (r) 

ดานการบริหารงานบุคคล 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .932 

  

1 .632 

2 .780 

3 .518 

4 .694 

5 .791 

6 .786 

7 .797 

8 .728 

9 .737 

10 .644 

11 .693 

ดานการบริหารงานทั่วไป 

คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .925 

1 .658 

2 .699 

3 .762 

4 .735 

5 .767 

6 .658 

7 .605 

8 .695 

9 .799 

10 .505 

11 .500 

12 .566 
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 คาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.433 – 0.799 

  คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยการบรหิาร เทากับ .975 

   ดานการบริหารงานวิชาการ  คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .909 

   ดานการบริหารงานงบประมาณ คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .905 

   ดานการบริหารงานบุคคล   คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .932 

   ดานการบริหารงานทั่วไป   คาความเช่ือม่ันรายดานเทากับ .925 
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