
บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงสํารวจ (survey research) เพื่อศกึษาปจจัยการ

บรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23  โดยมวีธิกีารดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

2. เครื่องมือที่ใชในการวจัิย

3. การสรางเครื่องมอืและการหาคุณภาพเครื่องมอืการวจัิย

4. การเก็บรวบรวมขอมูล

5. การวเิคราะหขอมูล

6. สถติใิชในการวิจัย

ตอนท่ี 1 การศึกษาปจจัยการบรหิารท่ีสงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

 1.1 ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูสอน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนครเขต 23  ปการศกึษา 2559 จํานวน 45 

โรงเรยีนจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จํานวน  2,237 คน  

ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีน  จํานวน 130 และครูผูสอน จํานวน 2,107  คน  

รวมทัง้สิ้นจํานวน 2,237 คนโดยจําแนกตามขนาดโรงเรยีน ดังนี้ 

  1.1.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 17 โรงเรยีน  ไดแกผูบรหิารโรงเรยีน  

จํานวน  27 คน ครูผูสอน จํานวน  315 คน 

  1.1.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 19 โรงเรยีน ไดแกผูบรหิาร

โรงเรยีน จํานวน  59 คน ครูผูสอน  จํานวน  819 คน  
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    1.1.3 โรงเรยีนขนาดใหญและขนาดใหญพเิศษ จํานวน 9 โรงเรยีน  

ไดแกผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน  44 คน ครูผูสอน จํานวน 973 คน 

 

 2. กลุมตัวอยาง  

  2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครัง้นี้  เปนผูบรหิารโรงเรยีน และครู 

ผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเขต 23 ปการศกึษา 2559  จํานวน 330 คน   

จาก 45 โรงเรยีน  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามแนวทางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie 

& Morgan, 1970, pp. 607 – 610, อางถงึใน บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 43) ผูวจัิย

กําหนดกลุมตัวอยาง โดยการเลอืกแบบหลายขั้นตอนตามขนาดโรงเรยีน การเลอืก

ผูบรหิารใชวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง การคัดเลอืกครูใชวิธกีารสุมอยางงายโดยอยางงาย

โดยการจับสลากแบบใสคนืใหไดตามจํานวน  รวมทัง้หมด 330 คน  แยกเปน  ผูบรหิาร

โรงเรยีน จํานวน 130 คน และครูผูสอน จํานวน 200 คน  แบงตามขนาดไดดังนี้ 

   2.1.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 17 โรงเรยีน  การเลอืกกลุมตัวอยาง

เลอืกเจาะจง  แยกเปน ผูบรหิารโรงเรยีนเลอืกทัง้หมด จํานวน  27 คน  ครูผูสอน 3 คน 

รวม 51 คน รวมทัง้สิ้น 78 คน   

   2.1.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 19 โรงเรยีน การเลือก กลุมตัวอยาง

แบบเจาะจง แยกเปนผูบริหารโรงเรยีนเลอืกทัง้หมด จํานวน  59 คน  ครูผูสอน 5 คน  

รวม 95 คน รวมทัง้สิ้น  154 คน   

   2.1.3 โรงเรยีนขนาดใหญและใหญพเิศษ จํานวน 9 โรงเรยีนการเลอืก 

กลุมตัวอยางแบบเจาะจง แยกเปนผูบรหิารโรงเรยีนเลือกทัง้หมด จํานวน 44 คน ครูผูสอน 

6 คน  รวม 54 คน รวมทัง้สิ้น 98 คน  รายละเอยีดดังตาราง 3 - 5 
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ตาราง 3 ประชากรและกลุมตัวอยางโรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 17 โรงเรยีน 

 

 

 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 

 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น
 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น
 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

1. ทาแรศกึษา 

2. เฉลมิพระเกยีรตฯิ 

3. ดานมวงคําพทิยาคม 

4. โพนพทิยาคม 

5. ทานผูหญงิจันทมิาฯ 

6. ลําปลาหางวทิยา 

7. บานบัวราษฎรบํารุง 

8. เทพสวัสดิ์วทิยา 

9. ภูรทิัตตวทิยา 

10. ชางมิ่งพทิยานุกูล 

11. บะฮวีทิยาคม 

12. วารชิวทิยา 

13. บงเหนอืวทิยาคม 

14. หนองแวงวทิยา 

15. ศกึษาประชาสามัคคี 

16. โพธิ์ชัยทองพทิยาคม 

17. ทาสงครามวทิยา 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

2 

2 

1 

1 

26 

23 

22 

25 

20 

12 

22 

12 

14 

12 

15 

17 

20 

24 

21 

15 

15 

28 

25 

24 

27 

22 

13 

24 

13 

15 

13 

17 

18 

22 

26 

23 

16 

16 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

2 

2 

1 

1 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

5 

4 

4 

5 

4 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

รวม 27 315 342 27 51 78 
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ตาราง 4 ประชากรและกลุมตัวอยางของโรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 19 โรงเรยีน 

 

 

 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น
 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น
 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

1. ดงมะไฟวทิยา 

2. กุสุมาลยวทิยาคม 

3. โพธแิสนวทิยา 

4. เตางอยพัฒนศกึษา 

5. รมเกลา 

6. คําเพิ่มพทิยา 

7. กุดบากพฒันาศกึษา 

8. พรรณาวุฒาจารย 

9. มัธยวาริชภูมิ 

10. ธรรมบวรวทิยา 

11. แวงพทิยาคม 

12. หนองหลวงศกึษา 

13. โคกสวีทิยาสรรค 

14. สองดาววทิยาคม 

15. กุดเรอืคาํพทิยาคาร 

16. คําตากลา 

17. โพนงามศกึษา 

18. เจรญิศลิปศกึษา 

19. นคิมน้ําอูนเจรญิวทิยา 

3 

4 

2 

3 

4 

3 

4 

4 

4 

3 

3 

3 

2 

3 

2 

4 

3 

3 

2 

34 

59 

32 

46 

64 

32 

55 

65 

61 

42 

40 

40 

30 

36 

30 

51 

44 

33 

25 

37 

63 

34 

49 

68 

35 

59 

69 

65 

45 

43 

43 

32 

39 

32 

55 

47 

36 

27 

3 

4 

2 

3 

4 

3 

4 

4 

4 

3 

3 

3 

2 

3 

2 

4 

3 

3 

2 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

8 

9 

7 

8 

9 

8 

9 

9 

9 

8 

8 

8 

7 

8 

7 

9 

8 

8 

7 

รวม 59 819 878 59 95 154 
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ตาราง 5 ประชากรและกลุมตัวอยางของโรงเรยีนขนาดใหญและใหญพเิศษ  

 จํานวน 9 โรงเรยีน 

 

 

 

โรงเรยีนขนาดใหญ 

และใหญพเิศษ 

 

ประชากร กลุมตัวอยาง  

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น
 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น
 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ห
มา

ยเ
ห

ต ุ

1. สกลราชวทิยานุกูล 

2. สกลนครพัฒนศกึษา 

3. ธาตุนารายณวทิยา 

4. พังโคนวทิยาคม 

5. เตรยีมอุดมศกึษา 

6. สวางแดนดนิ 

7. มัธยมวานรนวิาส 

8. บานมวงพทิยาคม 

9. อากาศอํานวยศกึษา 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

193 

95 

145 

95 

74 

110 

114 

64 

83 

198 

100 

150 

100 

79 

115 

119 

68 

88 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

10 

11 

 

 

รวม 44 973 1017 44 54 98  

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 

 1. ลักษณะของเครื่องมอื 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คอืแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  

(rating scale) แบงเปน 5 ระดับ ซึ่งเปนแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น เพื่อสอบถามความ

คดิเห็นของที่ผูบริหารและครูผูสอนตอปจจัยการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิลของโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 23 จํานวน 1 ชุด ประกอบดวย   

3 ตอน คอื 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพองผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 
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สถานภาพการดํารงตําแหนง ขนาดของโรงเรยีน และประสบการณในการปฏบิัตงิานหรอื 

การดํารงตําแหนง แบบสอบถามมลีักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

   ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยการบรหิาร 

   ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลของโรงเรยีน 

   ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เปนลักษณะแบบมาตรา

สวน ประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5  ระดับ มเีกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

    5 หมายถงึ  ปจจัยการบรหิาร/ประสทิธผิลของโรงเรยีน  

อยูในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถงึ ปจจัยการบรหิาร/ประสทิธผิลของโรงเรยีน  

อยูในระดับมาก 

    3 หมายถงึ ปจจัยการบรหิาร/ประสทิธผิลของโรงเรยีน  

อยูในระดับปานกลาง 

    2 หมายถงึ ปจจัยการบรหิาร/ประสทิธผิลของโรงเรยีน  

อยูในระดับนอย 

    1 หมายถงึ ปจจัยการบรหิาร/ประสิทธผิลของโรงเรยีน  

อยูในระดับนอยที่สุด 
 

 

การสรางเครื่องมอืและการหาคุณภาพเครื่องมอืการวิจัย 

 

 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดดําเนนิการ 

ตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ศกึษาตํารา เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผล 

ตอประสทิธผิลของโรงเรยีน เพื่อนํามาวเิคราะหและใชเปนกรอบในการสรางแบบสอบถาม 

  2. สัมภาษณนักวชิาการ ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

และผูบริหารโรงเรยีนมัธยมศกึษา 4 คน เพื่อยนืยันกรอบแนวคดิของปจจัยการบรหิาร 

ที่สงผลตอประสทิธผิลของโรงเรยีน ประกอบดวย 

   2.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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   2.2 ดร.อนุรักษ อุปพงษ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่  

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   2.3 วาที่ ร.ต. ชัยเดช บุญรักษา ผูอํานวยการโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษา 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   2.4 นายบดนิทร นารถโคษา ผูอํานวยการโรงเรียนสกลนครพัฒนศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  3. นําขอมูลที่ไดจากการศกึษามาสรางคํานยิามเชิงปฏิบัตกิารเพื่อเปน 

แนวทางในการสรางขอคําถามของแบบสอบถาม 

  4. รางแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและวัตถุประสงคของการวจัิย 

  5. นํารางแบบสอบถามเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

เพื่อปรับปรุงแกไขเบื้องตน 

  6. นํารางแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอใหผูเช่ียวชาญ 5 คน  

เพื่อตรวจสอบหาคุณภาพเครื่องมอื หาความเที่ยงตรงของเชิงเนื้อหา (Content validity) 

ความถูกตอง เหมาะสมของภาษาเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ ซึ่งผูเช่ียวชาญ

ประกอบดวย 

   6.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

   6.2 รองศาสตราจารย ดร. สายันต บุญใบ กรรมการบรหิารหลักสูตร 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา  

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

   6.3 ดร. อนุรักษ อุปพงษ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่  

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   6.4 วาที่ ร.ต. ชัยเดช บุญรักษา ผูอํานวยการเช่ียวชาญโรงเรยีนเตรยีม

อุดมศกึษา ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 

   6.5 ดร. สกลรัตน สวัสดิ์มูล ครูชํานาญการพเิศษ  

โรงเรยีนสกลราชวทิยานุกูล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  7. ทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามที่มคีา IOC ระหวาง .80 - 1  

ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญและนําเสนอประธานและกรรมการควบคุมวทิยานพินธ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



116 

 

ตรวจสอบความสมบูรณ 

  8. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูบรหิาร

โรงเรยีน และครูผูสอนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

จํานวน  50 คน  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง มรีายละเอยีดดังนี้ 

   8.1 โรงเรยีนขนาดใหญ  จํานวน 1 โรงเรยีน ทดลองใชกับผูบรหิาร 

โรงเรยีน  2 คน และครูผูสอน รวม 10 คน 

   8.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 2 โรงเรยีน ทดลองใชกับผูบรหิาร 

โรงเรยีน 2 คน และครูผูสอน รวม 20 คน 

   8.3 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 2 โรงเรยีน ทดลองใชกับผูบรหิาร 

โรงเรยีน 2 คน และครูผูสอนรวม 20 คน  

  9. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาวเิคราะหหาอํานาจการจําแนก 

(Discrimination) โดยใชการหาคาสหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรวมรายขอที่มคีา

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ ต่ํากวา 0.24 ออกไปซึ่งแบบสอบถามมคีาอํานาจจําแนกอยู

ระหวาง 0.142 - 0.773 

  10. นําแบบสอบถามมาหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficients) ไดคาจําแนกของ

แบบสอบถามรายขออยูระหวาง 0.142 - 0.773 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

0.97   สมการดังนี้  γ = �∑��−(∑�)(∑�)

��∑�
2−(∑�)2 ��∑�

2−(∑�)2
 

  11. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปจัดพมิพเปนแบบสอบถามฉบับ

จรงิกอนนําไปจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

  12. เกณฑการแปลความหมายคะแนน การแปลคะแนนความหมายคาเฉลี่ย 

ความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

(บุญชม ศรสีะอาด. 2556. หนา 121) 

   คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถงึ  ระดับปจจัยการบรหิาร/ ประสิทธผิล 

ของโรงเรยีนอยูในระดับมากที่สุด 

   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถงึ  ระดับปจจัยการบรหิาร/ ประสทิธผิล 

ของโรงเรยีนอยูในระดับมาก 

   คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50   หมายถงึ  ระดับปจจัยการบรหิาร/ ประสทิธผิล  

ของโรงเรยีนอยูในระดับปานกลาง 
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   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50   หมายถงึ  ระดับปจจัยการบรหิาร/ ประสทิธผิล 

ของโรงเรยีนอยูในระดับนอย 

   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50   หมายถงึ  ระดับปจจัยการบรหิาร/ ประสทิธผิล

ของโรงเรยีนอยูในระดับนอยที่สุด 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวจัิยมกีารเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. ผูวจัิยเสนอคํารองตอผูอํานวยการบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัย 

ราชภัฎสกลนคร เพื่อทําหนังสอืถงึผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 ขอความอนุเคราะหโรงเรยีนในสังกัด ใหผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอนที่เปนกลุม

ตัวอยาง ตอบแบบสอบถาม  

  2. สงหนังสือขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  พรอมดวยแบบสอบถามถงึผูบรหิารโรงเรยีนที่เปนกลุม 

ตัวอยาง เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยจากผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอน 

กลุมตัวอยาง 

  3. ผูวจัิยเปนผูเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถาม

กลับคนื และตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลครบรอยละ 100   

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล คํานวณคาสถติโิดยใช 

โปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้ 

  1. วเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 การหาคารอยละ (Percentage) 

ของการสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

  2. วเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 โดยแยกตามสมมุตฐิาน  ดังนี้ 

   2.1 สมมุตฐิานขอที่ 1 ปจจัยบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลของโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบริหารและ

ครูผูสอน อยูในระดับมาก ใชสถติหิาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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วเิคราะหเปนรายขอและภาพรวม 

   2.2 สมมุตฐิานขอที่ 2  ประสทิธผิลของโรงเรยีนตามความคดิเห็นของ

ผูบริหารและครูผูสอน อยูในระดับมาก ใชสถติ ิหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) วเิคราะหเปนรายขอและภาพรวม 

   2.3 สมมุตฐิานขอที่  3 - 8  ปจจัยการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลของ

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามการดํารง

ตําแหนงขนาดของโรงเรยีน และประสบการณ ในการทํางานหรอืการดํารงตําแหนง   

มคีวามแตกตางกัน วเิคราะหคาเอฟ (F - test) ชนดิ One - Way ANOVA 

   2.4 สมมุตฐิานขอที่ 9  ปจจัยการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลของ

โรงเรยีนมคีวามสัมพันธกันในระดับมาก วเิคราะห คาความสัมพันธอยางงายของเพยีรสัน  

(Pearson’s Product  Moment  Correlation) 

   2.5 สมมุตฐิานขอที่ 10 ปจจัยการบรหิารมีอํานาจในการพยากรณ

ประสทิธผิลของโรงเรยีน วเิคราะหโดยใชการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณทลีะขัน้ตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

สถติิท่ีใชในการวิจัย 

  1. สถิตพิื้นฐาน 

      1.1 คารอยละ (Percentage) 

     1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 

      1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  2. สถิตท่ีิใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื  

     2.1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยการหาคา

สัมประสทิธิ์สหสมัพันธอยางงาย (Simple Correlation Coefficient) ตามวธิกีารของเพยีรสัน

(Pearson’ Simple Item – Totel Correlation) (บุญชม ศรสีะอาด. 2541, หนา 106) 

   2.2 หาคาความเช่ือม่ันของแบบ สอบถามทัง้ฉบับ โดยใชสัมประสทิธิ์ 

แอลฟา (Coefficient Alpha) ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach) 
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  3. สถิตท่ีิใชในการทดสอบสมมตฐิาน ไดแก 

   3.1 สมมุตฐิานขอที่ 1 ใชสถิตคิาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

   3.2 สมมุตฐิานขอที่ 2 ทําการทดสอบโดยใชการวเิคราะหคา (t - test) 

ชนดิ Independent Samples) 

   3.3 สมมุตฐิานขอที่ 3 - 8 ทําการทดสอบโดยการใชการวเิคราะห  

คาความแปรปรวนทางเดยีว (F - test ชนดิ One Way ANOVA)  

   3.4 กรณสีมมตฐิานขอ 3 - 8  กรณเีกดิความแตกตางกันทําการ 

เปรยีบเทยีบคูโดย ใชวธิกีารของ Scheffe  

   3.5 สมมตฐิานขอ 9 โดยใชการหาคาความสัมพันธอยางงาย 

ของเพยีรสัน  (Pearson’s Product  Moment  Correlation) 

   3.6 สมมตฐิานขอ 10 โดยใชการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ  

ทลีะขัน้ตอน Stepwise Multiple Regression Analysis) 

  

ตอนท่ี 2  แนวทางในการพัฒนาปจจัยการบรหิารท่ีสงผลตอประสิทธผิล 

ของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  
 

 ผูวจัิยนําผลการวจัิยที่เกี่ยวกับปจจัยการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลของ 

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เมื่อพบวาตัวแปร ปจจัย

การบรหิารที่สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีนรวมมอีํานาจพยากรณควรนําไปพัฒนา   

จึงนําผลการวจัิยมาสรางแบบสัมภาษณแนวทางการพัฒนาและนําไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 10 คน  พิจารณาใหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปจจัยการบรหิารที่สงผลตอ

ประสทิธผิลของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23   

ดังรายช่ือตอไปนี้ 

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไชยา ภาวะบุตร  ประธานกรรมการบรหิาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

  2. รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



120 

 

  3. ดร. อนุรักษ อุปพงษ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

มัธยมศึกษา เขต 23 

  4. วาที่ ร.ต. ชัยเดช บุญรักษา ผูอํานวยการเช่ียวชาญโรงเรยีนมัธยม 

วานรนวิาส  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  5. นายบดนิทร นารถโคษา ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษโรงเรยีนสกลนคร

พัฒนศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  6.  นางนงรักษ เคนไชยวงศ ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ 

โรงเรยีนรมเกลาฯ สกลนคร  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  7. นางวรรธนา เถาวยะบุตร ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษโรงเรยีนทาแร

ศกึษาสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  8. ดร. อัจฉราพร ใครบุตร ครูชํานาญการพเิศษโรงเรยีนธาตุนารายณวทิยา 

สังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  9. ดร. ชัยทว ี มไีกรราช ครูชํานาญการพเิศษโรงเรยีนรมเกลาฯ สกลนคร

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  10. ดร. วชิราวุธ ปานพรม ครูชํานาญการพเิศษโรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตฯิ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   ซึ่งผูวจัิยดําเนินการหาแนวทางพัฒนาปจจัยการบริหารที่สงผลตอ

ประสทิธผิลของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยการ

นําแบบสัมภาษณ ไปดําเนนิการสัมภาษณผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน ดวยตนเอง เพื่อหาแนว

ทางการพัฒนา จากนั้นนํามาวเิคราะหเนื้อหาการสัมภาษณเพื่อเสนอแนวทางการพัฒนา

ปจจัยการบรหิารที่สงผลตอประสทิธผิลของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 23  ตอไป 
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