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20 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายประสทิธผิล 

     ของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

     ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน ดานการบรหิารงาน 

     บุคคล………...................................................................................... 
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21 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับ 

     ประสทิธผิลของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน  

     ดานการบรหิารงานทั่วไป……………………………...………………………………… 
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บัญชตีาราง (ตอ) 

 

บทท่ี            หนา 

 

22 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถติทิี่ใชในการทดสอบ 

     สมมตฐิาน  การเปรยีบเทยีบความแตกตางของระดับปจจัยที่สงผล 

     ตอประสทิธผิลของ  โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน  

     จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง…………………………………. 

 

 

 

 

147 

23 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถติเิปรยีบเทยีบความแตกตาง 

     ประสทิธผิลของโรงเรยีน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

     จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง …………………………….……….. 

 

 

 

149 

24 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถติทิี่ใชในการทดสอบ 

     สมมตฐิานการเปรยีบเทยีบความแตกตางของปจจัยการบรหิารที่ 

     สงผลตอประสทิธผิลโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     มัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน    

     จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน………………………………………………………….. 

 

 

 

 

150 

25 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถติทิี่ใชในการทดสอบ 

    สมมตฐิาน เปรยีบเทยีบความแตกตางของปจจัยการบริหารที่สงผล 

    ตอประสทิธผิล ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

    มัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน     

    จําแนกตามขนาดของโรงเรียนเปนรายคู…………………………………………… 

 

 

 

 

152 

26 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถติทิี่ใชในการทดสอบ 

   สมมตฐิาน ของการเปรยีบเทยีบความแตกตางของประสทิธผิลของ 

   โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่ม ี

   ขนาดตางกัน ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน จําแนกตาม 

   ขนาดของโรงเรยีน………………………………………………………………………………. 
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บัญชตีาราง (ตอ) 

 

บทท่ี            หนา 

 

27 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถติทิี่ใชในการทดสอบ 

     สมมตฐิาน เปรยีบเทยีบความแตกตางของประสทิธิผลของโรงเรยีน 

     ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขต 

     พื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน 

     เปนรายคู......................................................................................... 

 

 

 

 

156 

28 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถติทิี่ใชในการทดสอบ 

     สมมตฐิาน  เปรยีบเทียบความแตกตางของปจจัยการบรหิารที่ 

     สงผลตอประสิทธผิลของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

     การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและ 

     ครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิานหรอืการดํารง 

     ตําแหนง………………….................................................................……… 

 

 

 

 

 

158 

29 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถติทิี่ใชในการทดสอบ 

     สมมตฐิาน เปรยีบเทยีบความแตกตางของประสทิธิผลของโรงเรยีน  

     สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความ 

     คดิเห็นของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการ 

     ปฏบิัตงิานเปนรายคู ……………………………………………………………………… 

 

 

 

 

160 

30 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถติทิี่ใชในการทดสอบ 

      สมมตฐิาน เปรยีบเทยีบความแตกตางของประสทิธผิลของโรงเรยีน  

      สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความ 

      คดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการ 

     ปฏิบัตงิานหรอืการดํารงตําแหนงในการปฏบิัตงิาน………………………. 

 

 

 

 

163 

31 คาสัมประสทิธสิหสัมพันธของปจจัยการบริหารที่สงผลตอประสทิธผิล 

     ของโรงเรยีนจากตัวแปรทัง้หมด………………………………………………………. 
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บัญชตีาราง (ตอ) 

 

บทท่ี            หนา 
 

32 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารมอีํานาจ ในการ 

     พยากรณความมปีระสิทธผิลของโรงเรยีน โดยรวม……………………….. 

 

167 

33 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารมอีํานาจในการ  

     พยากรณความมปีระสิทธผิลของโรงเรยีน ดานการบรหิารวิชาการ  

 

169 

34 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารมอีํานาจใน 

     การพยากรณ ความมปีระสทิธผิลของโรงเรยีน  ดานการบรหิารงาน 

     งบประมาณ………………………………………………………...................…………… 

 

 

171 

35 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารมอีํานาจในการ  

     พยากรณ ความมปีระสิทธ ิผลของโรงเรยีน ดานการบรหิารงาน 

     บุคคล…........................................................................................... 

 

 

172 

36 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารมอีํานาจในการ 

     พยากรณความมปีระสิทธผิลของโรงเรยีน ดานการบรหิารงาน 

     ทั่วไป….........................................................................................…. 

 

 

174 

37 ปจจัยการบรหิารอํานาจในการพยากรณความมปีระสิทธผิลของ 

     โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 23............ 

 

177 

38 คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของผูเช่ียวชาญ ปจจัยการบรหิารที่สงผล 

    ตอประสทิธผิลของ โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    มัธยมศกึษาสกลนคร…………………………...............................………………. 

 

 

263 

39 แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ (r) กับคาความเช่ือม่ัน 

    ของแบบสอบถามปจจัยการบรหิารที่สงผลตอประสิทธผิลของ 

    โรงเรยีนมัธยมศกึษา เขต 23……………………………………………………………… 

 

 

285 

40 แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ (r) กับคาความเช่ือม่ัน 

     ของแบบสอบถามประสิทธผิลของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

     การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23……………………........................…………… 

 

 

288 

41 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารมอีํานาจในการ  

     พยากรณความมปีระสิทธผิลของโรงเรยีนโดยรวม (Y) 𝑅𝑅2............... 
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บัญชภีาพประกอบ 

 

ภาพประกอบ        หนา 

 

1 กรอบแนวคดิการวจัิย……………………………………………………………………….. 14 

2 สัมภาษณผูเช่ียวชาญหาแนวทางพัฒนา........................................... 301 

3 สัมภาษณผูเช่ียวชาญหาแนวทางพัฒนา........................................... 302 
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