
ประกาศคุณูปการ 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาเป็นอย่างสูงยิ่งจาก 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา คัมภีรปกรณ์ ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

ดร.ประภัสร สุภาสอน กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และคณาจารย์ทุกท่านทีไ่ด้ให้

ค าปรึกษาเสนอแนะและตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ท าให้วิทยานิพนธ์มคีวาม

สมบูรณ์ เรียบร้อยตลอดจนดูแลเอาใจใส่ ให้ก าลังใจเป็นอย่างดยีิ่ง ผู้วิจัย ขอกราบ

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร รองศาสตราจารย์ 

ดร.สายันต์  บุญใบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล นายพิพัฒน์ พิทักษ์      

นายประวิทย์ จันทา นายทินกร ศรลีาศักดิ์ ว่าที่ร้อยตร ีวิทยา วงษาเนาว์  นายนิรันดร์      

นาวงหา  นายสุริยะ พิมพาเลีย นายยุทธนา ศรวีรสาร นายชัยชนะ เขียวโป นางสาวบังอร

วงศส์กล  ที่ให้ความกรุณาอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญใหค้ าแนะน า ตรวจสอบแก้ไข

เครื่องมือในการวิจัยใหม้ีความสมบูรณ์ และที่ได้เสียสละเวลาให้ความอนุเคราะห์

ในการแสดงความคิดเห็น ในการเสนอแนวทางการพัฒนาข้าราชการครูในการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนมเขต 2 

เบือ้งหลังความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์เล่มนี้ คือ บิดา มารดา สมาชิกใน

ครอบครัว และเพื่อนนักศึกษาสาขาการบริหารการศกึษา รุ่นที่ 16 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  ทุกคนที่คอยสนับสนุนให้ก าลังใจ และเป็นกัลยาณมติรที่ดี คุณประโยชน์อันพงึมี

จากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ขอขอบพระคุณ คุณพ่อเพียรดี โยลัย คุณแมล่ัดดาวรรณ โยลัย 

ผูเ้ป็นบุพการ ีคณาจารย์ทุกท่าน ผู้มีพระคุณและเพื่อนที่เป็นผู้ใหก้ าลังใจตลอดระยะเวลา

การท าวิจัยจนท าให้งานวิจัยครั้งนีส้ าเร็จลุล่วงได้ดว้ยดี 

ประโยชน์และคุณค่าของวิทยานพินธ์เล่มนี ้ผูว้ิจัยขอมอบเป็นกตัญญุตาแด่บิดา 

มารดา ทีเ่ป็นผู้ให้ชีวติและอบรมเลีย้งดูให้การศึกษา และบูรพาจารย์ที่ได้อบรมสั่งสอน

ประสิทธิ์ประสาทความรู้จนผูว้ิจัยสามารถด ารงตนอยู่ในสังคม และบรรลุผลส าเร็จใน

ปัจจุบัน 

รินรดา โยลัย 
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