
ภาคผนวก  ค 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง    บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจรงิของข้าราชการครูในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่

เป็นจริงของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยข้าราชการครูในที่นี้ 

หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนหรอืรักษาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรียนและ

ครูผู้สอน  

 2. แบบสอบถามประกอบไปด้วย ข้อค าถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ สถานภาพการด ารง

ต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประสบการณใ์นการท างาน และขนาดโรงเรยีน 

  ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของ

ข้าราชการครู ในการการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

 3. ในการตอบแบบสอบถามกรุณาแสดงความคิดเห็นตามความเป็นจริง เพื่อ

เป็นประโยชน์ตอ่การศกึษา และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู 

 4. ค าตอบและความคิดเห็นของท่านผูว้ิจัยถือเป็นความลับ โดยเฉพาะการแปล

ผลจะท าในภาพรวม เพื่อผู้วิจัยใช้ศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยเท่านั้น และจะไม่

กระทบกระเทือนต่อสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามและโรงเรียนแตอ่ย่างไร 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ท่านกรุณาให้ความอนุเคราะหใ์นการ

ตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

รินรดา  โยลัย 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) หน้าข้อที่ตรงกับความเป็นจริง 

  1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

   (   ) ผู้บริหารสถานศกึษา 

   (   ) ครูผู้สอน 

  2. ประสบการณ์ในการท างาน 

     (   ) น้อยกว่า   10  ปี 

  (   ) 10 – 15 ปี 

     (   ) 16 - 20 ปี  

     (   ) มากกว่า 20 ปี 

  3. ขนาดของโรงเรียน 
   (   ) ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียน 1-120 คน) 

   (   ) ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 121-300 คน) 

   (   ) ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน 301 คน ขึ้นไป) 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริง

ของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 ค าชี้แจง  

  1. แบบสอบถามนี้ ถามความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังและ

บทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู ในการการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งผู้บริหาร

สถานศึกษาในที่นี้ หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียน หรอื รักษาการในต าแหนง่

ผูอ้ านวยการโรงเรียน โดยมี จรรยาบรรณ 5 ด้าน ได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง 

จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบ

วิชาชีพ จรรยาบรรณต่อสังคม   

  2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องทางขวามือของแต่ละข้อตามสภาพ

ความเป็นจริง โดยพิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้ 
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   5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังหรอื

บทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  มากที่สุด 

   4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังหรอื

บทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  มาก 

   3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังหรอื

บทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ปานกลาง 

   2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังหรอื

บทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  น้อย 

   1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังหรอื

บทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  น้อยที่สุด 

 

ตัวอย่าง 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

ของข้าราชการครู 

ระดับความคดิเห็น 

บทบาท

คาดหวัง 

บทบาทที่เป็น

จริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

0.การไปโรงเรียนก่อนเวลาเข้าเรียนและกลับหลัง

เวลาเลิกเรียน 

√      √    

00.การแต่งตัวสุภาพเรียบร้อย √      √    

 

 จากตัวอย่างข้อที่ 0 แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า บทบาทที่

คาดหวังคือคาดหวังให้ข้าราชการครูไปโรงเรียนก่อนเวลาเข้าเรียนและกลับหลังเวลาเลิก

เรียนในระดับมากที่สุด แตบ่ทบาทที่เป็นจริงนั้นข้าราชการครูไปโรงเรียนก่อนเวลาเข้าเรียน

และกลับหลังเวลาเลิกเรียนในระดับ มาก 

 จากตัวอย่างข้อที่ 00 แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า บทบาท

ที่คาดหวัง ข้าราชการครูแต่งตัวสุภาพเรียบร้อย อยู่ในระดับมากที่สุดแตบ่ทบาทที่เป็นจริง

ข้าราชการครูแต่งตัวสุภาพเรียบร้อย อยู่ในระดับ มาก 
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พฤติกรรมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพของข้าราชการครู 

ระดับความคดิเห็น 

บทบาท

คาดหวัง 

บทบาทที่เป็น

จริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง           

1 การปฏิบัติตนให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี           

2 การแตง่กายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย 

ถูกต้องตามระเบียบ และเหมาะสมกับ

กาลเทศะ 

          

3 ปฏิบัติงานที่ได้รบัมอบหมายได้อย่างมี

คุณภาพ เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

          

4 ศกึษาหาความรู้จากต ารา เอกสาร สื่อ

ต่างๆ เพื่อพัฒนาตนเอง 

          

5 เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองด้าน

วิชาชีพ 

          

6 การพูดจาสุภาพ ไม่พูดค าหยาบหรือ

ก้าวรา้ว 

          

7 พัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัย และน า

เทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 

          

8 การส ารวจพฤติกรรมตนเอง ให้ปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างที่ดี ในการครองตน ครองคน 

และครองงาน 

          

9 ไปโรงเรียนก่อนเวลาเขา้เรียนและกลับหลัง

เวลาเลิกเรียน 

          

10 ติดตามข่าวสาร ทั้งด้าน การเมอืง การ

ปกครอง เศรษฐกิจ สังคมและพรอ้ม

ปรับตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ 

 

 

          

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



140 

 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ           

11 ความรัก ความศรัทธาในอาชีพครู มีความ

มุ่งมั่นปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

          

12 ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  

          

13 ชื่นชมในเกยีรติ รางวัลที่ได้รับจากการ

ประกอบวชิาชพี และรักษาไว้อย่างเสมอ

ต้นเสมอปลาย 

          

14 เผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่เป็นประโยชน์

ของตนเอง และเพื่อนครู 

          

15 ปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อบังคับ และข้อก าหนด

ขององค์กรอย่างเคร่งครัด 

          

16 เข้ารว่มกิจกรรมให้ความรว่มมอื และ

ส่งเสริมกิจกรรมองค์กรวชิาชีพเพื่อพัฒนา

ตนเองและศษิย์ 

          

17 ยกยอ่งชมเชยครูทีป่ระสบผลส าเร็จใน

ด้านการจัดการเรยีนรู้ 

          

18 น ากระบวนการวจิัยมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

          

19 ยกยอ่งเพื่อนครู และศิษยท์ี่กระท าความ

ดีต่อสาธารณชน 

          

20 เสียสละ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชนส์่วนตัว 

          

 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ           

21 ตั้งใจสอนศิษย์ให้เป็นคนดี มีความรู้ มี

คุณธรรม อย่างเต็มความสามารถ 

          

22 ให้ความรักความเมตตาและเอาใจใส่

ช่วยเหลือศษิย์โดยเสมอหน้าทุกคน 
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23 ไม่ใช้อารมณ์ในการว่ากล่าวตักเตอืน หรอื

ลงโทษศษิย์เกินกว่าเหตุ 

          

24 ไม่ดุด่าซ้ าเติมศษิย์ที่เรยีนชา้ หรอืด้อย

สติปัญญา 

          

25 ส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่างๆของศษิย์

อย่างเต็มความสามารถ 

          

26 ให้ความสนใจต่อความคิดเห็นของศษิย์และ

ผูป้กครอง และส่งเสริมให้ศิษย์ได้แสดง 

ออกอย่างเสรี สร้างสรรค์ 

          

27 หากศิษย์มปีัญญาในการเรียนรู้ จะพยายาม

ศกึษาสาเหตุและหาแนวทางแก้ไข

ข้อบกพร่อง 

          

28 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่/

เพือ่นครูและศษิย์ 

          

29 การมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี อ านวยความ

สะดวกแก่ผูม้าติดต่อราชการด้วยความเต็ม

ใจ และความเสมอภาคทุกคน 

          

30 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ โดย

มิได้หวังผลตอบแทน 

          

 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ           

31 ให้ความช่วยเหลือด้านทุนทรัพยส์ิ่งของ

แด่เพือ่นครู ตามโอกาสและความ

เหมาะสม 

          

32 เข้ารว่มกิจกรรมขององค์กร เป็นสมาชิก

ที่ดี และสรา้งสรรคส์ิ่งดีงามใหแ้กเ่พื่อน

ครูและองค์กร 

          

33 ให้ค าปรึกษาแกเ่พื่อนครูในการจัดท า

ผลงานทางวชิาการ 
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34 ด ารงตนด้วยความซื่อสัตย์ต่อตนเอง และ 

เพื่อนรว่มงาน 

          

35 ร่วมแสดงความยินดี เมื่อเพื่อนครูประสบ

ความส าเร็จ หรอื ได้รับรางวัลในโอกาส

ต่างๆ 

          

36 เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่เสียสละ ตอ่เพื่อนรว่มงาน           

37 ให้ความร่วมมอืและช่วยเหลือเพื่อนครูและ

บุคลากรทางการศกึษาในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนด้วยความเต็มใจ 

          

38 ยอมรับฟังความคดิเห็นของเพื่อนรว่มงาน 

ด้วยความเต็มใจ แล้วน าไปเป็นข้อมูลในการ

ตัดสินใจ 

          

39 ส่งเสริมเพื่อนรว่มงานใหก้้าวหน้ายิ่งๆขึน้ไป 

ด้วยความเต็มใจ 

          

40 ให้เกียรตแิละแสดงความเคารพแก่เพือ่น

ครูที่อาวุโส 

          

 จรรยาบรรณต่อสังคม           

41 ยึดมั่นในการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์เป็น

ประมุข 

          

42 วางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ฝักใฝ่

ฝา่ยใดฝ่ายหนึ่ง 

          

43 ให้ความร่วมมอื ช่วยเหลือ แนะน า ให้

ค าปรึกษาแก่ผูป้กครองหรอืชุมชนในด้าน

วิชาการและด้านวิชาชีพ 

          

44 ส่งเสริม และ จัดการเรยีนการสอนโดย

สอดแทรกคุณธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

          

45 ให้ความร่วมมอืกับชุมชน ในการพัฒนา

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชุมชน 
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46 ด ารงตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม 

เป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชนและสังคม 

          

47 เป็นผู้น าและสนับสนุนให้ชุมชนอนุรักษ์      

ภูมปิัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมวัฒนธรรม

ไทย 

          

48 การสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงาม และคา่นิยมที่

ถูกต้องให้กับสังคม 

          

49 ร่วมงานประเพณีของชุมชนและร่วมมอืกับ

ชุมชนในการจัดกิจกรรมวันส าคัญทาง

ศาสนา  

          

50 รับฟังความคิดเห็นและข้อโต้แย้งตา่งๆ         

ของชุมชนเพื่อน ามาแก้ไขปัญหา 

          

           

 

ตอนที่ 4 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

 

เรื่อง แนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ   

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ์นี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูใน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนมเขต 2  

 2. ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญจะใช้เป็นแนวทางพัฒนาข้าราชการครูในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนมเขต 2 ต่อไป 

 

แนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน

โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 

 

1. ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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