
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษาบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพข้าราชการครู  

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง  ในการศกึษาผูว้ิจัยได้น าเสนอแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้  

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท

1.1 ความหมายของบทบาท

1.2 บทบาทที่คาดหวัง

1.3 บทบาทที่เป็นจริง

2. แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ

2.1 ความหมายของจรรยาบรรณ

2.2 ความส าคัญของจรรยาบรรณ

2.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พุทธศักราช 

2546 

2.4 หลักเกณฑ์และวิธีการใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

มีวทิยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ด้านที่ 1 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ) 

  2.5 แนวทางส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. บริบทของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

3.1 ข้อมูลทั่วไป

3.2 วิสัยทัศน ์และพันธกิจ

3.3 ภารกิจหลัก

3.4 สภาพการบริหารและสภาพปัญหา

4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

4.1 งานวิจัยในประเทศ

4.2 งานวิจัยต่างประเทศ
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 

 1. ความหมายของบทบาท 

  เมื่อบุคคลอยู่ในสังคมย่อมมีสถานภาพและต้องแสดงบทบาทให้สอดคล้อง

กับสถานภาพที่สังคมคาดหวัง เพราะสถานภาพเป็นโครงสรา้งของสังคมส่วนบทบาทเป็น

พฤติกรรมของบุคคล ดังนัน้ จงึตอ้งท าความเข้าในในบทบาทของตนเป็นอย่างดี ค าว่า 

บทบาท (Role) ได้มผีูใ้ห้ความหมายไว้หลายความหมาย ดังนี้ 

   บทบาท หมายถึง การท าท่าตามบท การร าตามบท โดยปริยาย 

หมายความว่า การท าตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้ เช่น บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของครู 

(พจนานุกรมราชบัณฑติยสถาน พุทธศักราช, 2542, หน้า 602) 

   บทบาท ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า role เป็นเรื่องของพฤติกรรมและ

หน้าที่ความรับผิดชอบ (function) เพื่อเป็นการแสดงใหเ้ห็นว่าเมื่อบุคคลด ารงต าแหน่งใดก็ควร

แสดงพฤติกรรมให้ตรงและเหมาะสมกับหน้าที่  ความรับผิดชอบนั้น  มีนักการศึกษา

ได้ให้ความหมายของค าว่า บทบาท หรอื role ไว้ ดังตอ่ไปนี ้    

    บุญตา ไล้เลิศ (2550, หนา้ 12) กล่าวว่า บทบาท หมายถึง การ

ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของสถานภาพของต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งที่บุคคลได้รับต้องมี

บทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบตามที่ก าหนดไว้ตามบทบาทของต าแหน่งนัน้  และคล้อย

ตามความมุง่หวังของสังคม เชน่ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศกึษาก็หมายถึง พฤติกรรมที่

แสดงออกของผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ที่ปฏิบัติใน

สถานศกึษานั้น 

    สินธร ค าเหมอืน (2550, หน้า 7) กล่าวว่า บทบาท หมายถึง 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและพฤติกรรมที่คาดหวัง หรอืการแสดงออกทางพฤติกรรมที่

เกิดจากการมปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและได้แสดงออกตามบทบาท 

    ส าเรงิ  กล้าหาญ (2549, หนา้ 12) ได้รวบรวมทฤษฎีบทบาทและได้

อธิบายโดยสรุปในแตล่ะทฤษฎีไว้ ดังตอ่ไปนี้ 

     1. ทฤษฎีของลินตัน (Linton’s role theory) บทบาท หมายถึง 

ต าแหน่งหรือสถานภาพเป็นตัวก าหนดบทบาท เช่น บุคคลที่มตี าแหน่งเป็นครูต้องแสดง

พฤติกรรมเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ลูกศษิย์ 

     2. ทฤษฎีของนาเดล (Nadel’s role theory) บทบาท หมายถึง 

ส่วนประกอบที่สง่ผลต่อพฤติกรรม 3 ลักษณะ ส่วนประกอบที่สง่เสริมบทบาท เชน่ ครูตอ้ง
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พูดเก่ง หรอื   มีอารมณ์ขัน ส่วนประกอบที่มผีลส าคัญต่อบทบาทและขาดมิได้ เชน่ เป็น

แพทย์ตอ้งรักษาคนไข้  เป็นครูตอ้งสอนหนังสือ  และส่วนประกอบที่เป็นไปตามกฎหมาย 

เชน่ ครูตอ้งเป็นสมาชิกคุรุสภา 
    พิภพ วชังเงิน (2545, อ้างถึงใน ศุภมาศ วนากุล, 2556, หน้า 18-

19) กล่าวว่า บทบาท หมายถึงลีลา อาการ กิรยิา ท่าที พฤติกรรม การปฏิบัติตามสิทธิ

และหน้าที่ของสถานภาพหรือตามฐานะต าแหนง่ของตน  

    Shuster and Smith (1986,p.592 อ้างถึงใน อินทิรา ฉายแก้ว, 2550, 

หน้า 42) อธิบายถึงบทบาท วา่ เป็นพฤติกรรมทางสังคมไม่ได้ถูก าหนดโดยสัญชาตญาณ 

บทบาทมีความส าคัญต่อบุคคล ไม่จ าเป็น ต้องควบคุมบุคคลใหป้ฏิบัติตาม ท าใหบ้ทบาท

ในปัจจุบันมีความซ ้าซ้อนโดยบทบาทที่ได้รับแยกเป็นสองทางคือ บทบาทที่รับมา 

(Acquired Roles) เป็นบทบาทที่ขึ้นกับลักษณะพื้นฐานพิเศษที่ไม่สามารถ เลือกได้ เช่น 

เพศ เชื้อชาติ อายุ พฤติกรรมและความประพฤติในบทบาทที่รับมามีความแตกต่างกัน 

ขึ้นอยู่กับบุคคลนั้น บทบาทที่ได้รับมาด้วยความสามารถ (Achieved Roles) เช่น นักเรียน 

วิศวกร ซึ่ง บทบาทเหล่านีม้ีองค์ประกอบเกี่ยวกับความคาดหวังที่ได้รับการถ่ายทอดมา 

ท าให้เกิดรายละเอียดในแต่ละบทบาทแตกต่างกัน 

  สรุปได้ว่า บทบาท หมายถึง เป็นแบบแผนพฤติกรรมทางสังคมที่บุคคล

แสดงออกตามสิทธิและหน้าที่ของสถานภาพต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง จะต้องมีบทบาท

หน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ตามบทบาทของต าแหน่งนั้น และแสดงออกทาง

พฤติกรรมที่เกิดจากการมปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น  

 2. บทบาทที่คาดหวัง 

  Victor Vroom (1964 ,pp, 53-57, อ้างถึงใน ไชยา ภาวะบุตร, 2555, หน้า 

296) กล่าวว่า ความคาดหวัง (Expectancy) หมายถึง การคาดการณ์ถึงโอกาสที่จะเกิดขึ้น

จากเหตุการณ์หรือการกระท าของตนเองในลักษณะที่ว่าใครท าอย่างไรก็ควรจะได้รับผล

เชน่นั้น 

  Raven และRubin (1976,p.514) กล่าวว่า บทบาทที่คาดหวังเป็นแบบแผน

ของพฤติกรรมที่เป็นคุณสมบัติและเป็นไปตามที่คาดหวังจากบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ

ในกลุ่มหรอืองค์การ 
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  Berlo (1996, p.153, อ้างถึงใน สุภาพ บุญเพิ่ม, 2549, หนา้ 15) ได้อธิบาย

ถึงการศึกษาวิเคราะหบ์ทบาททางพฤติกรรมว่า  บทบาทที่คาดหวัง หมายถึง บทบาทหรอื

รูปแบบของพฤติกรรมที่ผู้เกี่ยวข้องคาดหวังว่าผูอ้ยู่ในต าแหน่งจะถือปฏิบัติ 

  พัชนี วรกวิน (2522,หน้า 69-88 อ้างถึงใน สุรัตยา โฮมวงศ์, 2553 หนา้ 42) 

กล่าวว่า ความคาดหวังอาจะตรงกับความเป็นจริงที่เกิดขึน้ หรือ ห่างไกลกับความจริงเพียงใด

นั้นมีผล และกระทบกระเทือนต่อการยอมรับความจรงิของบุคคลอย่างมาก ความคาดหวัง

เป็นสิ่งที่ตอ้งเกิดกับคนทุกคน เพราะหากไม่มีความคาดหวังแล้วก็คงจะท้อถอยไม่กล้าลงมอื

ท างาน หรอื หากถูกบังคับใหท้ าก็คงไปอย่างเฉื่อยชาหมดความพยายาม และมีผลต่อการ

ท างานของบุคคลด้วย 

  สุรัตยา โฮมวงศ์ (2553, หน้า 42-43) จากการที่คนเราต้องอาศัยอยู่ในสังคม

เดียวกันทุกคนมีต าแหน่งและบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกันในสังคม ท าให้แต่ละคนมีความ

คาดหวังพฤติกรรมจากบุคคลอื่น การคาดหวังที่คนเรามีต่อคนอื่นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ

หลายอย่าง เช่น ประสบการณ์ ความนึกคิดส่วนตัวของเรา กฎเกณฑ์ของสังคม ตลอดจน

สถานการณใ์นขณะที่เรามีความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นเปลี่ยนแปลงความคาดหวังเป็นผลมา

จากการเปลี่ยนแรงจูงใจเมื่อเราคาดหวังพฤติกรรมบางอย่างจากคนอื่นและเขาก็ปฏิบัติตามที่

เราได้คาดหวังไว้ เราก็พอใจ และมีปฏิกิริยาในทางที่ดตี่อเขา แต่ถ้าเขาไม่ได้ปฏิบัติในทางที่เรา

คาดหวังไว้ เราก็จะผิดหวังและไม่พอใจแปลกใจ และมีปฏิกิริยาในทางไม่ดี ซึ่งจะเป็นผล

กระทบกระเทือนต่อความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับผูอ้ื่นได้ในทางกลับกันถ้าตนเองคือผูด้ ารง

ต าแหน่งหนึ่งคนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องก็จะคาดหวังพฤติกรรมบางอย่างจากผู้นั้นได้เช่นกันและ

เมื่อทราบว่าสิ่งที่ตนปฏิบัติไปนั้นสอดคล้องกับการคาดหวังของบุคลดังกล่าวคนก็จะสบาย

ใจและแสดงพฤติกรรมเช่นนั้นต่อไป แต่ถ้าทราบว่าบทบาที่ตนได้ปฏิบัติ หรอืแสดงออกนั้น

ไม่ตรงกับที่ผู้อื่นได้คาดหวังไว้จะท าให้เกิดความรู้สึกผิดหวัง ไม่พอใจ ไม่สบายใจ ท าให้

ผูเ้กี่ยวข้องมีการคาดหวังและการคาดหวังของผูเ้กี่ยวข้องจะมีผลตอ่ความรู้สึกนึกคิดและ

พฤติกรรมของบุคคล  

  พิภพ วชังเงนิ (2545, หนา้ 195, อ้างถึงใน ศุภมาศ วนากุล, 2556, หน้า 19) 

กล่าวว่า บทบาทที่คาดหวัง หมายถึง บทบาทคนทั่วไปในสังคมหวังให้ปฏิบัติหรือ บทบาทที่

บุคคลสถานภาพนั้นๆ ควรปฏิบัติควรท า  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



16 

  สรุป บทบาทที่คาดหวัง  หมายถึง บทบาทหรอืรูปแบบของพฤติกรรมที่คน

อื่นในสังคมหรือผู้ที่เกี่ยวข้องคาดหวังว่าผู้อยู่ในต าแหน่งสถานภาพนั้นๆ จะถือปฏิบัติ    

ซึ่งบทบาทที่ผู้อื่นคาดหวังมักจะสอดคล้องกับบทบาทที่ก าหนด  แต่ในบางครั้งบทบาท 

ที่ผูเ้กี่ยวข้องคาดหวังอาจจะไม่ตรงกับบทบาทที่ก าหนดก็ได้ 

  3. บทบาทท่ีเป็นจริง 

  Cohen (1979,P.35, อ้างถึงใน สุรัตยา โฮมวงศ์, 2553, หนา้ 38) ได้เสนอ

เกี่ยวกับบทบาทไว้ดังนี้ บทบาทที่ปฏิบัติจริง (Enacted Role) เป็นวิธีการที่บุคคลได้แสดง

หรอืปฏิบัติออกมาจรงิตามต าแหน่ง 

  พิภพ วชังเงนิ (2545, หนา้ 195, อ้างถึงใน ศุภมาศ วนากุล, 2556, หนา้ 19) 

กล่าวว่า บทบาทที่เป็นจริง หมายถึง บทบาทที่บุคคลแสดงออกมาจริงๆ ซึ่งอาจแตกต่าง 

ไปจากที่ถูกคาดหวังก็ไต้ โดยปกติความคาดหวังมักสูงกว่าความเป็นจริง เช่น คาดหวังว่า

อาจารย์ทุกคนควรจะเหนา้ที่และมีความรับผดิชอบแตใ่นความเป็นจริงมคีนเป็นจ านวนมาก

ที่ยังขาดความรับผิดชอบ 

  Mead (1979, อ้างถึงใน จรีนันท์ สุวรรณมณีเภสัช, 2552, หน้า 18)              

ได้อธิบายถึงองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติจรงิหรอืบทบาทที่เป็นจริงนั้นต้อง

ประกอบด้วย 

  1. แบบหรอืลักษณะเฉพาะของตนเอง (An identification of self) 

  2. พฤติกรรมในสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ซึ่งจะต้องพอเหมาะกับลักษณะ 

เฉพาะของตนเอง (Behavior in a given situation appropriate to this identification) 

  3. ภูมิหลังของการกระท าที่เกี่ยวข้องกับผู้อื่น จะเป็นเครื่องช่วยชี้

แนวทางในการกระท าที่เกิดขึน้ (A background of related acts by others (counter roles) 

which serve as cues to guide specific performance) 

  4. ในการแสดงบทบาทนั้นต้องมกีารประเมินผลการกระท าตามบทบาท

ด้วยตนเองและโดยบุคคลอื่น (An evaluation by the individual and by others of the role 

enactment) 
  Berlo (1996, p.153, อ้างถึงใน สุภาพ บุญเพิ่ม, 2549 , หนา้ 15) ได้อธิบาย

ถึงการศึกษาวิเคราะหบ์ทบาททางพฤติกรรมว่า  บทบาทที่ปฏิบัติจริง หมายถึง พฤติกรรม

ที่ผู้อยู่ในต าแหนง่ได้ปฏิบัติหรอืแสดงออกมาให้เห็นซึ่งมักเป็นพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ

บทบาทตามความคดิของผู้อยู่ในต าแหน่ง 
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  Biddle (1979,pp.14-15) กล่าวว่า บทบาทที่ปฏิบัติจริง พิจารณาได้จากการ

แสดงพฤติกรรมจรงิตามสถานการณ์ต่างๆ ของผูด้ ารงต าแหน่งต่างๆ 

  สรุปได้วา่ บทบาทที่เป็นจริง หมายถึง บทบาทที่บุคคลแสดงออกมาจรงิๆ 

หรอืการแสดงออกของพฤติกรรมจรงิของบุคคลที่ได้แสดงออกมาใหเ้ห็นตามบทบาทหรอื

ต าแหน่งที่ตนเองได้รับ ซึ่งอาจจะเหมอืนหรอืแตกต่างไปจากบทบาทที่ถูกคาดหวังก็ได้ 
 

แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1. ความหมายของจรรยาบรรณ 

  1.1 จรรยาบรรณ ค าว่าจรรยาบรรณ (Ethics Codes) เป็นค าที่ใชก้ันอยู่ใน

วงการของวิชาชีพ ดังนัน้ความหมายของจรรยาบรรณได้มนีักวิชาการให้ไว้ ดังตอ่ไปนี้ 

   ธีรคักดิ์  อัครบวร (2545,หนา้ 128) ได้กล่าวว่า  จรรยาบรรณ  หมายถึง 

ความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ ก าหนดขึ้น เพื่อรักษาชื่อเสียง เกียรติคุณของ

วิชาชีพนั้นๆ โดยบัญญัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรที่มีกฎหมายรับรอง  เมื่อผู้ใดมีความ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ จ าต้องถูกลงโทษตามกฎหมายด้วย 

   ยนต์  ชุ่มจติ (2554, หนา้ 206) ได้กล่าวว่า จรรยาบรรณ หมายถึง 

ข้อก าหนดที่ส าคัญประการหนึ่งในจ านวนหลายๆ ข้อของการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 

   ราชบัณฑติยสถาน (2546, หนา้ 289) ได้ให้ความหมายของ

จรรยาบรรณ ไว้ว่า จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผูป้ระกอบอาชีพการ

งานแต่ละอย่างก าหนดขึ้นเพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก 

อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรอืไม่ก็ได้ 

   สันติ บุญภิรมย์ (2557,หนา้ 152) กล่าวว่า จรรยาบรรณ หมายถึง 

ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพช้ันสูงต่างๆ ก าหนดขึ้นเป็นจ านวนหลายข้อเพื่อ

รักษาและส่งเสริมเกียรตคิุณ ช่ือเสียง หมายความรวมถึงฐานะของสมาชิกด้วย ซึ่งปรากฏ

ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรมกีฎหมายรับรอง พรอ้มทั้งมบีทลงโทษต่อผู้ประพฤติผดิ

จรรยาบรรณ  

  สรุปได้วา่จรรยาบรรณ เป็นกรอบหรอืประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบ

วิชาชีพช้ันสูงต่างๆ ก าหนดขึน้ เพื่อควบคุมความประพฤติ รักษาชื่อเสียง สง่เสริมเกียรติ

คุณของวิชาชีพนั้นๆ โดยบัญญัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  เมื่อผูใ้ดละเมิดหรอืท าผิด

จรรยาบรรณจะต้องได้รับโทษตามกฎหมายและเป็นที่เปิดเผยรับรู้ร่วมกันในสังคมเพื่อน าสู่ 
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การมเีกียรตแิละศักดิศรีแห่งวิชาชีพครู 

  1.2 จรรยาบรรณครู สุภานัน สทิธิเลิศ (2551, หนา้ 232) กล่าวว่า 

จรรยาบรรณครู หมายถึง ค าสมาส ระหว่าง “จรรยา” มีความหมายเช่นเดียวกับ “จรรยา” 

หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรปฏิบัติ สิ่งที่พึงปฏิบัติหรอืสิ่งที่ตอ้งปฏิบัติในวงการ

วิชาชีพช้ันต่างๆ นยิมใช้ค าว่า “จรรยา” แปลว่า จรยิาที่ ควรปฏิบัติในหมูค่ณะส่วนค าว่า 

"บรรณ" แปลว่า" เอกสารหรอืหนังสือ"เมื่อรวมค าสองค านีเ้ข้า ดว้ยกันเป็นค าใหมว่่า 

“จรรยาบรรณ” จงึมีความหมายว่า ความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ ก าหนดขึน้

เพื่อรักษาช่ือเสียงเกียรติคุณของวิชาชีพนั้นๆ โดยบัญญัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

   สัมมา รธนิธย์ (2553, หนา้ 33) กล่าวว่า จรรยาบรรณครู หมายถึง        

สิ่งที่ควรปฏิบัติ หรอืไม่ควรปฏิบัติเพื่อควบคุมพฤติกรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพในการใช้

วิชาชีพเพื่อการบริหาร จัดการหรอืการบริการสาธารณะ 

   จรรยาบรรณครู หมายถึง ประมวลความประพฤติ หรือกริยาอาการที่

ครูผูส้อน ควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อรักษาส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะความเป็นครู  
   จรรยาบรรณครูไทยนั้น ได้มีการบัญญัติเป็นลายลักษณ์อักษรและมี

กฎหมายรองรับครั้งแรกเมื่อพุทธศักราช 2506 โดยอาศัยอ านาจบังคับของพระราชบัญญัติ

ครูพุทธศักราช 2488 ที่ก าหนดให้คุรุสภาเป็นสถาบันผู้ออกระเบียบบังคับ ได้เรียกว่า 

ระเบียบประเพณีของครูว่าด้วยจรรยามรรยาทครู 10 ข้อ และระเบียบประเพณีของครูว่า

ด้วยวินัยครูอีก 10 ข้อ ระเบียบทั้งสองนี้มบีทบังคับด้วยกฎหมาย แตก่ารแยกระเบียบเป็น

จรรยามรรยาท กับวินัย ท าให้ยุ่งยากในการใชบ้ังคับ สับสนทั้งผูใ้ช้และผูป้ฏิบัติ ภายหลังคุรุ

สภาจึงได้ปรับปรุงยุบรวมระเบียบทั้งสองฉบับ แล้วก าหนดขึ้นใหมเ่มื่อพุทธศักราช 2526 

จนปี พุทธศักราช 2539 คุรุสภาได้ปรับปรุงขอ้บังคับเกี่ยวกับจรรยาบรรณของครูขึ้นใหม่

อีกครั้ง โดยตัดข้อความ ที่มีลักษณะเป็นวินัยออกไป เหลอืเพียงบทบัญญัติที่มลีักษณะเป็น

จรยิธรรมหรอืจรรยาบรรณและมีเพียง 9 ข้อ เรียกว่า ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณ

ครูพุทธศักราช 2539 

  จากรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 

บัญญัติใหม้ีกฎหมายเกี่ยวกับการศกึษาแห่งชาติและพัฒนาวิชาชีพครู และเมื่อได้ประกาศ 

ใช้พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 53 ได้ก าหนดให้มีองค์กร

วิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศกึษา มฐีานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้

การบริหารของสภาวิชาชีพ ในก ากับของกระทรวง มอี านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ

ออก และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและ
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จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศกึษา และผูบ้ริหาร

การศกึษา และมาตรา 73 บัญญัติไว้ว่า ให้มีการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติครู 

พุทธศักราช 2488 เพื่อให้เป็นไปตามสาระส าคัญดังกล่าว จึงมีการด าเนินการตรากฎหมาย

ว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พุทธศักราช 2546 และในพระราชบัญญัตินี้เอง

ตามมาตรา 49 ให้มขี้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบด้วย 
   1. มาตรฐานความรู้และประสบการณว์ิชาชีพ 

   2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

   3. มาตรฐานการปฏิบัติตน 

  และมาตราที่ 50 มาตรฐานการปฏิบัติตน ให้ก าหนดเป็นข้อบังคับว่าด้วย

จรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบด้วย 

   1. จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

   2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

   3. จรรยาบรรณตอ่ผูร้ับบริการ 

   4. จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

   5. จรรยาบรรณตอ่สังคม 

  จากมาตรา 50 แหง่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พุทธศักราช 2546 ประกอบกับมตคิณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ 9/2548 

วันที่ 20 มิถุนายน 2548  และมตคิณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ 10/2548 

วันที่ 18  กรกฎาคม2548 โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการ 

คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ พุทธศักราช 2548 หมวด 3 ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ที่ก าหนดให้ผู้ประกอบ

วิชาชีพทางการศกึษาต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน

พฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพซึ่งพอสรุปได้ดังนี้ 

   ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง  

    1. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องมวีินัยในตนเองพัฒนาตนเอง

ด้าน วิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 

และการเมอืงอยู่เสมอ  

   ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

    2. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจรติ 

รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดขีององค์กรวิชาชีพ 
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   ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

    3. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ 

ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศษิย์และผูร้ับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 

    4. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องส่งเสรมิให้เกิดการเรียนรู้ 

ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็ม

ความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

    5. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่าง  

ที่ด ีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

    6. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่

ความเจรญิทางกาย สติปัญญา จติใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 

    7. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจ

และเสมอภาค โดยไม่เรยีกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ าแหนง่หน้าที่โดยมิชอบ 

    ด้านจรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

    8. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

อย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

   ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 

    9.ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น า

ในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม 

รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

   ดังนั้น ในการประกอบวิชาชีพทางการศกึษาจึงมีมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพ เป็นตัวก าหนดในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อให้เกิดแนวทางในการปฏิบัติที่เป็นไปใน

แนวทางเดียวกัน ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาทุกคนจงึควรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอย่างเคร่งครัด เพื่อใหต้นเองเกิดความภาคภูมใิจในวิชาชีพของตนและเป็นที่เลื่อมใส

และน่าศรัทธาของนักเรียน ผูป้กครองและคนทั่วไป 

  1.3 จรรยาบรรณครูไทย  ประเทศไทยได้มกีารจัดการศกึษาโดยจัดขึ้นเป็น

ระบบโรงเรียน (School System) ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

(รัชกาลที่ 5) ซึ่งในวงการของผู้ประกอบวิชาชีพ  ครูยังไม่มจีรรยาบรรณครูอย่างเป็น

ทางการหรอืเป็นลายลักษณ์อักษร แต่มีการประพฤติปฏิบัติในลักษณะครูกับศษิย์ที่มคีวาม 
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เอือ้อาทรตอ่กัน 

   ต่อมาใน พ.ศ.2506 หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล ซึ่งในขณะนั้นด ารง

ต าแหน่งรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการ และด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการ

อ านวยการคุรุสภา (ประธานกรรมการโดยต าแหน่ง) ได้ท าจัดระเบียบจรรยาบรรณครู  

เป็นคนแรก มีจ านวน 2 ฉบับ พรอ้มๆ กัน ดังนัน้ จรรยาบรรณครูไทยนับถึงปัจจุบัน              

มีจ านวน 6 ฉบับ ดังนี้ (สันติ บุญภิรมย์, 2557, หนา้ 156) 

    ฉบับที่ 1 เรียกว่า “ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยวินัยตามระเบียบประเพณี

ของครู พ.ศ. 2506” 

    ฉบับที่ 2 เรยีกว่า “ ระเบียบคุรุสภาว่าจรรยามรรยาทตามระเบียบ

ประเพณีของครู พ.ศ. 2506 

    ฉบับที่ 3 เรียกว่า “ระเบียบคุรุสภาด้วยจรรยามรรยาทและวินัย        

ตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526  

    ฉบับที่ 4 เรียกว่า “ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณครู              

พ.ศ.2539” 

    ฉบับที่ 5 เรียกว่า “ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพครู    

และจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ พ.ศ. 2548” 

    ฉบับที่ 6 เรียกว่า “ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550” 

  ดังนัน้ จึงกล่าวได้ว่า จรรยาบรรณครูไทยได้ก าหนดจัดท าให้มขีึน้เพื่อเป็น

แบบแผนพฤติกรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพครู โดยมีจรรยาบรรณครู จ านวน 4 ฉบับ ในสมัย

ที่ครูเป็นเพียงอาชีพครู สว่นอีก 2 ฉบับ หลังจากในสมัยที่อาชีพครูได้รับการยอมรับว่าเป็น

วิชาชีพช้ันสูงตามที่กฎหมายรับรอง คุรุสภาซึ่งเป็นองค์กรวิชาชีพได้ออกข้อบังคับ ฉบับที่ 5 

และฉบับที่ 6 มคีวามเกี่ยวเนื่องกัน เป็นการชีใ้ห้เห็นถึงความส าคัญแหง่วิชาชีพ      

       2. ความส าคัญของจรรยาบรรณ  

  เนื่องด้วยจรรยาบรรณเป็นข้อก าหนดความประพฤติของสมาชิกในแต่ละ

วิชาชีพ จึงท าให้จรรยาบรรณมีความส าคัญ ดังตอ่ไปนี ้ สันติ บุญภิรมย์ (2557, หนา้ 155) 

   1. ช่วยควบคุมมาตรฐานประกันคุณภาพและปริมาณที่ถูกต้องในการ

ประกอบวิชาชีพตามลักษณะงานแตล่ะประเภทของวิชาชีพ 
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   2. ช่วยควบคุมจรยิธรรมของผู้ประกอบอาชีพ ผู้ผลติ และผู้ค้า เช่น            

มีความซื่อสัตย์สุจริตและยุติธรรมเป็นต้น   

   3. ช่วยส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพและปริมาณที่ด ีมีคุณค่า และเผยแพร่

ให้รูจ้ักเป็นที่นิยมเชื่อถือได้ 

   4. ช่วยส่งเสริมจริยธรรมของผู้ประกอบอาชีพและผูผ้ลิต เช่น ใหม้ีเมตตา 

หริิโอตตัปปะ เป็นต้น 

   5. ช่วยลดปัญหาอาชญากรรม ลดปัญหาการคดโกง ฉ้อฉล เอารัดเอา

เปรียบ ความเห็นแก่ได้ เห็นแตป่ระโยชน์สว่นตน เป็นต้น 

   6. ช่วยใหเ้ห็นเด่นชัดยิ่งขึ้นในภาพพจน์ที่ดีของผูม้ีจริยธรรม เช่น การ

เสียสละ การเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าส่วนตน มคีวามรับผิดชอบในหน้าที่การงาน

และอาชีพ 

   7. ช่วยท าหน้าที่พิทักษ์รักษาสิทธิตามกฎหมาย ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ

ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและยุติธรรม 

  ดังนัน้ จึงสรุปได้ว่า ความส าคัญของจรรยาบรรณเป็นการช่วยก่อให้เกิด

ประโยชน์ตอ่ความเป็นวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพ และผู้รับบริการเป็นบุคคลที่ได้รับ

ประโยชน์ จากการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ และหมายความรวมถึงภาพพจนแ์หง่วิชาชีพด้วย 

 3. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546       

(ราชกิจจานุเบกษา 2546, หนา้ 2) มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ระบุไว้วา่ 

   “ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียน

การสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการตา่งๆ ในสถานศกึษาปฐมวัย     

ขั้นพื้นฐานและอุดมศกึษาที่ต่ ากว่าปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชน 

   “ผูบ้ริหารสถานศกึษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่ง

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ภายในเขตพืน้ที่การศกึษา และสถานศกึษาอื่นที่จัดการศกึษาปฐมวัย 

ขั้นพื้นฐาน และอุดมศกึษาต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 

   “สถานศกึษา” หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน 

วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หนว่ยงานการศกึษาหรอืหนว่ยงานอื่นของรัฐหรือของ

เอกชนที่มีอ านาจหนา้ที่ หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศกึษา 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



23 

   พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 มาตรา 8 

ให้คุรุสภามีวัตถุประสงค์ ดังนี ้(ราชกิจจานุเบกษา 2546, หนา้ 3-4) (1) ก าหนดมาตรฐาน

วิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ (2) ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนา

วิชาชีพ มาตรา 9 ให้คุรุสภามีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ (11) ออกข้อบังคับของคุรุสภาว่าด้วย (จ) จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์       

แห่งวิชาชีพ (ฉ) มาตรฐานวิชาชีพ   

  มาตรฐานวิชาชีพทางการศกึษา คือ ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และ

คุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพทางการ

ศกึษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้าง

ความเช่ือมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการจากวิชาชีพได้ว่าเป็นบริการที่มีคุณภาพตอบสังคม

ได้ว่าการที่กฎหมายให้ความส าคัญกับวิชาชีพทางการศึกษาและก าหนดให้เป็นวิชาชีพ

ควบคุมนั้น เนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ต้องใช้ความรู้ ทักษะ และความ

เชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ   

  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.2546  มาตรา 49 

ก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย 

   3.1 มาตรฐานความรู้และประสบการณว์ิชาชีพ 

    มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ หมายถึง ข้อก าหนด

ส าหรับผู้ที่จะเข้ามาประกอบวิชาชีพ จะต้องมีความรู้และประสบการณ์วชิาชีพเพียงพอที่จะ

ประกอบวิชาชีพ จึงจะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใช้เป็นหลักฐาน

แสดงว่าเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์พร้อมที่จะประกอบ

วิชาชีพทางการศกึษาได้ 

   3.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

    มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ในวิชาชีพให้เกิดผลเป็นไปตามเปูาหมายที่ ก าหนด พร้อมกับมีการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความช านาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความช านาญเฉพาะด้านและ

ความช านาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรอือย่างน้อยจะต้องมีการ

พัฒนาตามเกณฑท์ี่ก าหนดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความช านาญ เพียงพอที่จะ
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ด ารงสถานภาพของการเปน็ผู้ประกอบวิชาชีพตอ่ไปได้หรอืไม่ นั่นก็คือการก าหนดให้ผู้

ประกอบวิชาชีพจะต้องต่อใบอนุญาตทุกๆ 5 ปี 

   3.3 มาตรฐานการปฏิบัติตน 

    มาตรฐานการปฏิบัติตน  หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับการประพฤติ

ตนของผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อด ารงไว้ซึ่งชื่อเสียง ฐานะ 

เกียรตแิละศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ซึ่งแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพก าหนด

เป็นข้อบังคับคุรุสภา หากผู้ประกอบวิชาชีพผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ           

ท าให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่น จนได้รับร้องเรียนถึงคุรุสภาแล้ว ผูน้ั้นอาจถูก

คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยชีข้าดอย่างใดอย่างหนึ่งดัง ต่อไปนี้ 

          (1) ยกข้อกล่าวหา 

          (2) ตักเตอืน  

          (3) ภาคทัณฑ์ 

          (4) พักใช้ใบอนุญาตมีก าหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แต่ไม่เกิน       

5 ปี 

          (5) เพิกถอนใบอนุญาต (มาตรา 54) 

    แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายถึง ประมวล

พฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างของการประพฤติที่ก าหนดขึ้นตามจรรยาบรรณของ วิชาชีพ ซึ่งผู้

ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา คือ ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศกึษา และ

ศกึษานิเทศก์ ต้องหรอืพึงประพฤติปฏิบัติตาม  

    จรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายความถึง มาตรฐานการปฏิบัติตนตาม

ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548  

    มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) ตามข้อบังคับคุรุ

สภา  ว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550    

    จรรยาบรรณต่อตนเอง  

     1. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องมวีินัยในตนเอง พัฒนา

ตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองอยู่เสมอ  
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    จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

     2. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษาต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต 

รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดขีององค์กรวิชาชีพ 

    จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

     3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ 

ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผูร้ับบริการ ตามบทบาทหนา้ที่โดยเสมอหน้า 

     4. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องสง่เสริมใหเ้กิดการเรยีนรู้ 

ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็ม

ความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

     5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจติใจ 

     6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็น

ปฏิปักษ์ต่อความเจรญิทางกาย สติปัญญา จติใจ อารมณ ์และสังคมของศิษย์และ

ผูร้ับบริการ 

     7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความ

จริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรยีกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหนง่หน้าที่โดย

มิชอบ 

     จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

     8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน

และกันอย่างสรา้งสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

    จรรยาบรรณต่อสังคม 

     9. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น า

ในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิัญญา สิ่งแวดล้อม 

รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

    จรรยาบรรณต่อตนเอง 

     1. ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ 

และวิสัยทัศน ์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงอยู่เสมอ 

โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม  
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    จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

     2. ครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจรติ รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็น

สมาชิกที่ดขีององค์กรวิชาชีพ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผน 

พฤติกรรม  

    จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

     3. ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ใหก้ าลังใจแก่

ศษิย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหนา้ที่โดยเสมอหน้า 

     4. ครูต้องสง่เสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดี

งามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความ

บริสุทธิ์ใจ 

     5. ครูต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และ

จติใจ 

     6. ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความเจรญิทางกาย 

สติปัญญา จติใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 

     7. ครูต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรยีกรับ

หรอืยอมรับผลประโยชน์ จากการใชต้ าแหนง่หน้าที่โดยมิชอบ โดยต้องประพฤติและละเว้น

การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม  

    จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

     8. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึด

มั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมูค่ณะ โดยพึงประพฤติและละเว้นการ

ประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม  

    จรรยาบรรณต่อสังคม 

     9. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ

ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข  

   สรุปได้วา่ จากพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2546  มาตรา 49 ก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย (1) มาตรฐาน

ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ (3) มาตรฐานการ
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ปฏิบัติตน การก าหนดระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ ใหเ้ป็นไปตาม

ข้อบังคับของคุรุสภาจรรยาบรรณของวชิาชีพ (มาตรา 50) ประกอบด้วย (1) จรรยาบรรณ

ต่อตนเอง (2) จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ (3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  

(4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ (5) จรรยาบรรณต่อสังคม  

 4. หลักเกณฑ์และวิธีการ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

  ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ผูข้อต้องด ารงต าแหนง่ครูตามระยะที่ก าหนด ได้ปฏิบัติงาน

ตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและ การพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง 2 ปี

ติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอและต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 1 ด้านวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่  2 ด้านความรู้ความสามารถ 

ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ในการศกึษาข้อมูลส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจะขอ

น าเสนอเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้อง คือด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ (ส าหรบัทุกต าแหน่งและทุกวิทยฐานะ)  

  การประเมนิด้านที่  1  ด้านวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีองค์ประกอบการประเมิน เกณฑก์ารให้คะแนน ตัดสิน และวิธีการประเมิน ดังนี้ 

   1. องค์ประกอบการประเมิน การประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนนเต็ม 100    

    2. เกณฑก์ารให้คะแนน ก าหนดให้มเีกณฑก์ารให้คะแนนเป็นระดับ

คุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ4 ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1   

   3. เกณฑก์ารตัดสิน 

    3.1 ผูท้ี่ผ่านการประเมินด้านที่ 1 จะต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้งสาม

คนเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่าร้อยละที่ก าหนด 

    3.2 กรณีที่ผลการประเมินไม่ผ่านตามเกณฑ ์ขอ้ 3.1 และ

คณะกรรมการชุดที่ 1 มีความเห็นว่าผลการประเมินอยู่ในวิสัยที่สามารถพัฒนาได้ 

กรรมการรว่มพิจารณาเกณฑท์ี่พัฒนา 

   4. วิธีการประเมนิ ใหก้รรมการผู้ประเมินใช้แบบประเมินด้านที่ 1         

(ก.ค.ศ.4 และ ก.ค.ศ.5) ควบคู่กับกรอบการประเมินด้านที่ 1 และค าอธิบายตัวบ่งชี้การ

ประเมินด้านที่ 1 ทั้งนี ้แบบประเมินดังกล่าว ใชป้ระเมินได้ทุกต าแหน่งและทุกวิทยฐานะ  
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ทั้งนีก้ารประเมินด้านที่ 1 ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสาร หลักฐานรวมทั้งการ

ปฏิบัติงานจริง ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 

   ให้คณะกรรมการทั้งสามคน สรุปคะแนนการประเมินลงในแบบ ก.ค.ศ.5 

ทุกครั้งที่มกีารประเมนิ ในการประเมินด้านที่ 1 คอื ด้านวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณ วชิาชีพได้ก าหนดรายการประเมินเป็น 5 ตอนๆ ละ 5 ตัวบ่งชี้ และในแตล่ะ

ตัวบ่งชี ้มเีกณฑก์ารให้คะแนนตามพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักฐานรอ่งรอย โดย

ก าหนดให้ ผู้ขอรับการประเมินรายงานพฤติกรรมที่แสดงถึงความเป็นผูม้ีวนิัย คุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และรวบรวมเอกสารหลักฐานอ้างอิงไว้ที่สถานที่

ปฏิบัติงาน เพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินดังนี้ 

    ตอนที่ 1 การมีวนิัย ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้5 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

     ตัวบ่งชี ้1.1 การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัตติามกฎ 

กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของสังคม 

     ตัวบ่งชี ้1.2 การรักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่งหน้าที่

ราชการ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

     ตัวบ่งชี ้1.3 การตรงตอ่เวลา การอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการและ

ผูเ้รียน อย่างตอ่เนื่อง 

     ตัวบ่งชี ้1.4 ความซื่อสัตย์ สุจรติในการปฏิบัติหนา้ที่ การรักษา

ผลประโยชน์ ของทางราชการ และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

     ตัวบ่งช้ี 1.5 การรักษาความสามัคคี มีน้ าใจ เอื้อเฟือเผื่อแผ่ตอ่

เพื่อนรว่มงาน องค์กร และชุมชน 

    ตอนที่2 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ประกอบด้วย 5     

ตัวบ่งชี้ดังนี้ 

     ตัวบ่งชี้ 2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผดิชอบต่อ

ผลสัมฤทธิ์ ของงานโดยยึดหลักประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

     ตัวบ่งชี้ 2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและ

ปฏิบัติตน ตามหลักศาสนา 

     ตัวบ่งชี้ 2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัด กระท าในสิ่งที่

ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย 
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     ตัวบ่งชี้ 2.4 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข และวางตัวเป็นกลางทางการเมอืง 

     ตัวบ่งชี้ 2.5 การมีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ

สิ่งแวดล้อม 

    ตอนที่3 การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม ประกอบด้วยตัวปงช้ี5ตัวบ่งช้ี 

ดังนี้ 

     ตัวบ่งชี ้3.1 การด ารงชีวติตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

     ตัวบ่งชี ้3.2 การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด หมายถึง การมี

พฤติกรรมที่แสดงถึง การเป็นผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด และเป็นผู้น ารณรงค์และ

เสริมสรา้งผู้อื่นอย่างต่อเนื่อง 

     ตัวบ่งชี ้3.3 การใช้หรอืให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและของทาง

ราชการ ใหเ้ป็นไป ดว้ยความถูกต้อง 

     ตัวบ่งชี ้3.4 การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ

สถานภาพและ ต าแหน่งหน้าที่ 

     ตัวบ่งชี้ 3.5 การประหยัด มัธยัสถ์ อดออม หมายถึง การมี

พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรมที่แสดงถึงการประหยัด มัธยัสถ์อดออมซึ่งมีผลต่อการ

ด ารงชีวติเป็นที่ปรากฏการได้รับการยกย่องชมเชย และการมสี่วนรว่มรณรงค์และ

เสริมสรา้งผู้อื่น 

    ตอนที่4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพประกอบด้วยตัวบ่งชี้                 

5 ตัวบ่งชีด้ังนี้ 

     ตัวบ่งชี ้4.1 การเป็นสมาชิกที่ด ีสนับสนุนหรอืร่วมกิจกรรมของ

วิชาชีพและทางวิชาการอย่างสรา้งสรรค์ 

     ตัวบ่งชี้ 4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความใหม่ๆ  

มาใช้พัฒนางานในวิชาชีพ 

     ตัวบ่งชี ้4.3 การมบีทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการในวงการวิชาชีพ  

     ตัวบ่งชี้ 4.4 การรักษาชื่อเสียง ปกปูองศักดิศรีแห่งวิชาชีพและการ

ยกย่อง เชดิชูเกียรติ 
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     ตัวบ่งชี ้4.5 การเสริมสร้างปลูกจติส านึกที่ด ีแก่ผูเ้รียน ชุมชน 

สังคม 

    ตอนที่ 5 ความรับผดิชอบในวิชาชีพ ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้5 ตัวบ่งช้ี 

ดังนี้ 

     ตัวบ่งชี ้5.1 การเอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้ หรอืส่งเสริมการ

แสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน 

     ตัวบ่งชี ้5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลอืผูเ้รียนและผู้รับบริการ       

เต็มความสามารถ ตามหลักวิชาชีพอย่างสมาเสมอ เท่าเทียมกัน 

     ตัวบ่งชี ้5.3 การศกึษา ค้นคว้าริเริ่ม สร้างสรรค์ความรูใ้หม ่

นวัตกรรมในการ พัฒนางานในหน้าที่    

     ตัวบ่งชี ้5.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและ

แบบแผน พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

     ตัวบ่งชี ้5.5 การมีจิตอาสา จติสาธารณะ และมุ่งประโยชน์

ส่วนรวม  

   สรุปได้วา่หลักเกณฑ์และวิธีการ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา  มีวทิยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ผูข้อต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน ดังนี้ 1. ด้านวินัย 

คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 2. ด้านความรู้ความสามารถ และ 3. ดา้น

ผลการปฏิบัติงาน การประเมินเพื่อให้ขา้ราชการครู และบุคลากรทางทางการศกึษามีและ

เลื่อนวิทยฐานะถือว่ามีความส าคัญมากซึ่งเป็นสิ่งจูงใจเพื่อให้ขา้ราชการครูปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของตนเองให้ดีที่สุด และรักในความเป็นอาชีพของตนเอง ดังนั้นวิชาชีพ

ครูจงึเป็นวิชาชาชีพช้ันสูงที่ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กและพัฒนางานตนเอง

อย่างตอ่เนื่อง ครูจ าเป็นต้องตอ้งใส่ใจที่จะเสริมสร้างสมรรถภาพตนเองเพื่อความ

เจริญก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรยีน เพื่อชีวติส่วนตัวและชีวิตการท างาน และเพื่อสังคม

อย่างเต็มใจและเต็มความสามารถ ผูเ้รียนย่อมได้รับผลโดยตรง ทั้งแบบอย่างในด้านการ

ท างาน ความประพฤติ ครูดีมีคุณภาพ ศิษย์ย่อมมีคุณภาพตามไปด้วย  

 5. แนวทางการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  5.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข

เพิ่มเติมฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2545 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ (2545, 

หนา้ 32)หมวด 7 เรื่องครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อ
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พัฒนาครูและแนวทางการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในมาตราที่ 55 วรรค 2       

ได้ก าหนดให้มีการด าเนนิงานในเรื่องการยกย่องเชิดชูเกียรติของครูดังนี ้จัดให้มีกองทุน

ส่งเสริมครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นเงินอุดหนุนริเริ่มสร้างสรรค์ 

ผลงานดีเด่น เป็นรางวัลเชิดชูเกียรติของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การ

ยกย่องเชิดชูเกียรตินับว่าเปน็ภารกิจส าคัญในการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีเจตคติ

ที่ดตี่อวชิาชีพและ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครู 

และช่วยยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานวิชาชีพครูที่จะสามารถส่งผลต่อการได้รับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ การปรับระดับ ต าแหนง่และเงนิเดือนให้สูงขึน้ก็ถือว่าเป็นการส่งเสริมอีก

ระดับหนึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพทางการ ศกึษา เมื่อเข้าสู่วิชาชีพแล้วต้องพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง มีความประพฤติที่ดีงาม มีความเป็นครูแท้จึงสมควรไต้รับการเชิดชูเกียรติให้เป็น

ที่ประจักษ์ต่อสังคมโดยรวมและเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนให้เกิดความ

ภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ  5.1 คุรุสภาได้ด าเนินการยกย่องเชิดชู เกียรติดังนี ้

(คู่มอืประกอบวิชาชีพทางการศกึษา, 2549, หนา้ 78-79) 

   5.1.1 การประกาศเกียรตคิุณครูภาษาไทยดีเด่น 

    ครูภาษาไทยซึ่งปฏิบัติการสอนในสถาบันการศกึษาระดับต่างๆ ทั้ง

ของรัฐและ เอกชนที่มีความสามารถสูง ปฏิบัติงานดี และมีผลงานดีเด่น จะได้รับการยก

ย่องและได้รับรางวัลเข็มจารึกอักษรพระนามาภิไธยของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารีและโล่ ประกาศเกียรติคุณ ในวันที่ 14 พฤศจกิายนของทุกปี เพื่อเชดิชู

เกียรตคิรูผูส้อนภาษาไทยและเป็น แบบอย่างที่ดีแก่ครูทั่วไป 

   5.1.2 การรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติคุรุสดุดี 

    ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ จนสามารถเป็นแบบอย่างและเป็นที่เคารพยกย่องอย่างสูงของศษิย์และบุคคล

ทั่วไปสมกับเป็นปูชนียบุคคล มคีวามเสียสละและอุทิศตนเพ ่ือประโยชน์แก่วิชาชีพตลอด

ระยะเวลาปฏิบัติงานจะได้รับเครื่องหมาย เชิดชูเกียรต ิ"ครุสดุดี" ในวันที่ 5 ตุลาคมของ     

ทุกป ี

   5.1.3 การรับรางวัลคุรุสภา 

    ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนา้ที่อยู่ในปัจจุบัน มคีวาม

ประพฤติดี มีผลงานดีเด่น ปฏิบัติงานตามอุดมการณ์และหน้าที่ได้อย่างดเียี่ยม และสร้าง

คุณประโยชน์ในด้านการศกึษาจะได้รับการยกย่องใหไ้ด้รับรางวัลคุรุสภา โดยแบ่งเป็น
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รางวัลส าหรับครู 5 รางวัล ผูบ้ริหารสถานศกึษา 2 รางวัล และผู้บริหารการศกึษา 1 

รางวัลและบุคลากรทางการศกึษาอื่นๆ 1 รางวัล การมอบรางวัลจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปีใน

งานวันครูที่ 16 มกราคม เพื่อเป็นการยกย่อง ผดุงเกียรติ เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ

รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางด้านการศึกษาได้พัฒนาตนเอง พัฒนางานให้ได้

ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   5.1.4 การคัดสรรนวัตกรรมต้นแบบ "หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม', 

     ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ด าเนินงานคัดสรรผลงานนวัตกรรม

ต้นแบบ หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม โดยมุ่งหวังให้เกิดความตื่นตัวและตระหนักเห็น

ความส าคัญของการ พัฒนา นวัตกรรมที่ผ่านการคัดสรรจะไต้รับรางวัลตามระดับ

คุณภาพ คือระดับเหรียญทอง ระดับเหรียญเงิน และระดับเหรียญทองแดง ทั้งนี้ต้องเป็น

ผลงานที่มีคุณภาพ มีคุณค่าทางวิชาการ และเป็นประโยชนต์่อการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

   5.1.5 การคัดสรรผลงาน “การวจิัยในช้ันเรยีน” 

     การคัดสรรผลงานการวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อน าเสนอในการประชุม

วิชาการ ได้ด าเนินงานมาตั้งแต่พุทธศักราช 2547 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาครู 

ทักษะและประสบการณ์ในการท าวิจัยในช้ันเรียนเป็นเวทีที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

การสร้างและเผยแพร่,ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และเสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่ครูให้

มั่นใจและสามารถพัฒนางานวิจัย 

   5.1.6 การรับพระราชทานเครื่องหมายเชิดชูเกียรต ิ“ครูอาวุโส” 

     ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานมาจนมีอายุครบ 60 ปี

บริบูรณ์มคีวามประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตของครู และเป็นครูไม,น้อยกว่า 30 ปี 

จะได้รับการยกย่องเป็น “ครูอาวุโส” และเข้ารับพระราชทานเครื่องหมายเชิดชูเกียรต ิ

ประกาศนยีบัตรและเงนิช่วยเหลอื จากสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมงกุฎราชกุมาร 

ซึ่งเสด็จแทนพระองค์เป็นประจ าทุกปี ณ ศาลาดุสดิาลัย สวนจิตรลดา ตามโครงการ

ประกาศเกียรติคุณครูอาวุโสซึ่งมีมูลนิธิช่วยครูอาวุโสในพระบรมราชูปถัมภเ์ป็น

ผูด้ าเนนิการ 

   5.1.7 การจัดท าหนังสือประวัติครู  

     การจัดท าหนังสือประวัติครูได้ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี เพื่อ

เผยแพร่เกียรติประวัติ และผลงานของครูผูถ้ึงแก่กรรม ซึ่งประพฤติตนในกรอบแห่งจรรยา

มารยาทที่ด ีและได้ปฏิบัติ หนา้ที่สร้างคุณประโยชน์ตอ่วงการศึกษา ปรากฏเด่นชัดในด้าน
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การสอน หรอืการบริหารการศกึษา หรอืการวิจัยการศึกษา หรอืต าราแบบเรียน โดยได้

จัดพิมพเ์ผยแพร่ตั้งแต่พุทธศักราช 2500 จนถึงปัจจุบัน 

  5.1.8 การจัดงานวันครู 

     งานวันครูจัดขึน้เป็นครั้งแรกใน พุทธศักราช 2500 เพื่อเป็นการยก

ย่องวิชาชีพทางการศึกษาให้สังคมเห็นความส าคัญของวิชาชีพครู ที่ท าคุณประโยชน์

ให้แก่เยาวชนและประเทศชาติ และระลึกถึงพระคุณครูผู้อบรมสั่งสอน ถ่ายทอดความรู้แก่

เยาวชน ใหเ้ป็นพลเมอืงดีของชาติ โดยคุรุสภาจะเป็นแกนน าในการจัดงานวันครูพร้อมกัน     

ทั่วประเทศ 

  5.2 ส านักงานคณะกรรมการประถมศกึษาแหง่ชาติ (2531, หนา้ 10-14) 

ก าหนดแนวทางการส่งเสริมจรรยาบรรณไว้ 3 ขั้นตอน คอื 

   5.2.1 การก าหนดจรรยาบรรณ อันได้แก่ การก าหนดจรรยาบรรณซึ่ง

ด าเนินการโดยการประชุมสมาชิกครู หรอืประชุมตัวแทนของสมาชิกครูในกรณีที่มีสมาชิก

จ านวนมากหรือที่ไม่สะดวกจะประชุมกันทั้งหมด 

   5.2.2 การสร้างการยอมรับในจรรยาบรรณ อันได้แก่ ให้สมาชิกทุก

คนได้ยอมรับในจรรยาบรรณเพื่อเป็นแบบแผนที่จะต้องยึดถือปฏิบัติการสร้าง การ

ยอมรับในจรรยาบรรณอาจท าได้ โดยประชุมชี้แจงให้ทราบ การออกเป็นระเบียบ ค าสั่ง 

การกล่าว ค าปฏิญาณ ซึ่งหากจะให้ได้ผลด ีแล้วควรกระท าทั้ง 3 ลักษณะ คอื ออกเป็น

ระเบียบหรอืค าสั่ง การแจ้งให้ทราบทั่วกัน และการให้สมาชิกกล่าวค าปฏิญาณ 

   5.2.3 การส่งเสริมจรรยาบรรณ อันได้แก่ การที่กลุ่มวิชาชีพหรอื

หนว่ยงานจัดให้มี กิจกรรมต่างๆ ในลักษณะที่สง่เสริมใหส้มาชิกปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

  5.3 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544 ,หนา้ 23) ได้ให้ขอ้คิดการ

เสริมสรา้งและพัฒนาจรรยาบรรณครูไว้ดังนี้ 

   5.3.1 มีการเสริมสร้างและพัฒนาจรรยาบรรณครูอย่างต่อเนื่องและเป็น

ระบบตลอดชีวติการท างานของครู 

   5.3.2 เสริมสร้างและพัฒนาจรรยาบรรณครูให้ครบ 3 ด้าน คือการให้

ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกหรอืเจตคติ และการแสดงพฤติกรรมหรือการปรับ

พฤติกรรม 

   5.3.3 เน้นการสรา้งศรัทธาใหเ้กิดขึ้นในตัวครู 

   5.3.4 ใช้หลักในการสร้างแรงจูงใจเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

   5.3.5 ใช้กระบวนการเสริมสร้างค่านิยม 
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   5.3.6 ใช้กระบวนการปรับพฤติกรรม 

   5.3.7 ใช้กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม 

   5.3.8 ยกย่องและเชิดชูเกียรตคิรูเพื่อเป็นการสร้างพฤติกรรมแบบอย่าง 

   5.3.9 ใช้ภาวะผูน้ าของผูบ้ังคับบัญชาเป็นการจูงใจให้ประพฤติตาม

จรรยาบรรณ 

   5.3.10 จัดท าชุดพัฒนาจรรยาบรรณครู ใช้ฝกึอบรม 

   5.3.11 จัดท าคู่มอืครูใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ 

   5.3.12 จัดท าสื่อหลากหลายเพื่อใชใ้นการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เพื่อจูง

ใจ และสร้างศรัทธาให้เกิดกับครู 

   5.3.13 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานและองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐ และ

เอกชนช่วยเสริมสร้างและพัฒนาจรรยาบรรณครู 

   5.3.14 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูรวมกลุ่มกันตั้งชมรมหรอืสมาคมเพื่อ

ท า กิจกรรมกลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาจรรยาบรรณ 

   5.3.15 ใหผู้บ้ังคับบัญชาเพื่อนร่วมงานนักเรียนผู้ปกครอง และสังคมมีสว่น

ร่วม ในกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาจรรยาบรรณครูและยกย่องเชิดชูเกียรตคิรู 

   5.3.16 รณรงค์ทุกรูปแบบเพื่อสร้างความรู้สกึที่ดีใหส้ังคมยอมรับว่า

วิชาชีพครูเป็นอาชีพที่มีเกียรตแิละครูเป็นบุคคลส าคัญเป็นปูชนียบุคคลที่สมควรให้การยก

ย่องนับถือ 

   5.3.17 สอดแทรกเรื่องจรรยาบรรณครูไว้ในหลักสูตรอบรมครูทุก

หลักสูตรและจัด ให้มีการประชุมอบรมเป็นประจ า 

   5.3.18 จัดตังกองทุนพัฒนาจรรยาบรรณครู 

   5.3.19 คุรุสภาและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง จัดใหม้ีการพัฒนาจรรยาบรรณ

ครูโดยจัด ให้มแีผนระยะยาวและแผนงานประจ าปี 

    5.3.20 คุรุสภาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มงีบประมาณสนับสนุนใน

การพัฒนาจรรยาบรรณครูทังภาครัฐและเอกชน 

  สรุปได้ว่า การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ

ให้แก่ครู ช่วยยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อทีจ่ะสามารถส่งผลต่อการ

ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การปรับระดับต าแหน่งและเงินเดือนให้สูงขึ้นก็ถือว่า

เป็นการส่งเสริมอีกระดับหนึ่ง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เมื่อเข้าสู่วิชาชีพแล้วต้อง

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความประพฤติที่ดีงาม มีความเป็นครูแท้จริงจงึสมควรไต้รับ
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การเชดิชูเกียรตใิห้เป็นที่ประจักษ์ตอ่สังคมโดยรวมและเป็นการสรา้งขวัญและก าลังใจ

ตลอดจนให้เกิดความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ คุรุสภาได้ด าเนินการยกย่องเชดิชู

เกียรตดิังนี้ การประกาศเกียรติคุณครูภาษาไทยดีเด่น การรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติคุรุ

สดุดี การรับรางวัลคุรุสภาการคัดสรรนวัตกรรมต้นแบบ "หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม', 

การคัดสรรผลงาน “การวิจัยในช้ันเรียน” การรับพระราชทานเครื่องหมายเชดิชูเกียรติ 

“ครูอาวุโส”  การจัดท าหนังสือประวัติครู การจัดงานวันครู  

 

บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีบริบททั่วไปดังนี้

(ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ออนไลน์, 2558, หนา้ 2) 

  1. ข้อมูลทั่วไป 

   1.1 ขนาดและที่ตั้ง 

    ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ประกอบด้วยสถานศกึษาที่อยู่ในเขตพืน้ที่ รวม 6 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอท่าอุเทน อ าเภอศรี

สงคราม อ าเภอนาหว้า อ าเภอบ้านแพง อ าเภอโพนสวรรค์ และอ าเภอนาทม มอีาณาเขต

ติดตอ่ดังนี้ ทิศเหนือ ตดิอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ ทิศตะวันออก ติดแขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว โดยมีแม่น้ าโขงเป็นแนวกั้นพรมแดน ทิศใต้ติด

อ าเภอเมืองนครพนม ทิศตะวันตก ติดอ าเภอกุสุมาลย์อ าเภออากาศอ านวย และอ าเภอ

เมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ตั้งอยู่ที่ถนนศรสีงคราม-ท่าดอกแก้ว บ้านปฏิรูป ต าบลศรสีงคราม จังหวัดนครพนม 

   1.2 พืน้ที่และระยะทาง 

    ทั้ง 6 อ าเภอ ในเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มี

พืน้ที่ทั้งหมดรวม 2,829.49 ตารางกิโลเมตร ระยะทางจากแต่ละอ าเภอถึงส านักงานเขต

พื้นที่การศกึษามี ดังนี ้จากอ าเภอบ้านแพง ระยะทาง 45 กิโลเมตร จากอ าเภอบ้านแพง 

ระยะทาง 40 กิโลเมตร จากอ าเภอท่าอุเทน ระยะทาง 42 กิโลเมตร จากอ าเภอโพนสวรรค์ 

ระยะทาง 62 กิโลกิโลเมตร จากอ าเภอนาหว้า ระยะทาง 28 กิโลเมตร 

   1.3 การคมนาคม 

    ถนนเช่ือมระหว่างอ าเภอเป็นถนนลาดยาง ถนนระหว่างต าบล  
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ระหว่างหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง 

   1.4 สภาพเศรษฐกิจ 

    ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม นอกจากนั้นเป็นอาชีพ

หัตถกรรม เช่น ทอผา้ จักรสาน เป็นต้น 

   1.5 สภาพสังคม 

    เป็นสังคมเกษตรกรรม หมดฤดูการท านาส่วนมากจะเดินทางไป

ท างานต่างถิ่น นอกจากนี้สังคมประชาชนในพื้นที่จะประกอบด้วยชนหลายเผ่าพันธุ์ 

หลากหลายวัฒนธรรม แต่ประชาชนก็จะอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข ตามภารกิจในการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

  2. วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

   วิสัยทัศน ์(Vision) 

    ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 เป็น

หนว่ยงานที่เข้มแข็งบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลสามารถขับเคลื่อนการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐานใหท้ั่วถึงมคีุณภาพได้มาตรฐานพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนภายในปี 

2558 

   พันธกิจ (Mission) 

    1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพเน้นหลัก 

ธรรมาภิบาล 

    2. พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู้ คู่คุณธรรมมคีวามสามารถตาม

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานใหป้ระชากรวัย

เรียนได้รับการศกึษาอย่างมีคุณภาพ 

    4. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่ประชาคม

อาเซียน 

  3. ภารกิจหลัก 

   ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 เป็นหนว่ยงาน

ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่

ด าเนนิการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา 
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38 แห่งพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยมีหนา้ที่ดังนี้ 

    1. จัดท านโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศกึษาขอบเขตพื้นที่

การศกึษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศกึษา แผนการศกึษา แผนพัฒนา

การศกึษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

    2. วิเคราะห์การจัดตัง้งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศกึษา

และหนว่ยงานในเขตพืน้ที่การศกึษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับใหห้น่วยงาน

รับทราบและก ากับ ตรวจสอบติดตามการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

    3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ

สถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

    4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศกึษาขั้นพื้นฐานและ  

ในเขตพืน้ที่การศกึษา 

    5. ศกึษา วเิคราะห ์วจิัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษา

ในเขตพืน้ที่การศกึษา 

    6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน การจัดและพัฒนาการศกึษา 

    7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศกึษาและประเมินผลสถานศกึษา

ในเขตพืน้ที่การศกึษา 

    8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศกึษาของสถานศกึษา

เอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

    9. ด าเนนิการและประสานส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา

การศกึษา 

    10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ

คณะที่ท างานด้านการศกึษา 

    11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ 

เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศกึษาธิการใน

เขตพื้นที่การศกึษา 

    12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพืน้ที่การศกึษาที่มไิด้

ระบุให้เป็นหนา้ที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 
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  4. สภาพการบริหารจัดการศึกษาและสภาพปัญหา 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จัดตั้งขึ้น

เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ.2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวง ศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยการยุบรวมหนว่ยงานทางการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ภายในจังหวัดนครพนม ดังนี ้ 

    1. ส านักงานศกึษาธิการอ าเภอ 6 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอท่าอุเทน 

อ าเภอศรีสงคราม อ าเภอนาหว้า อ าเภอบ้านแพง อ าเภอโพนสวรรค์ และอ าเภอนาทม 

    2. ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ 6 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอท่าอุเทน 

อ าเภอศรีสงคราม อ าเภอนาหว้า อ าเภอบ้านแพง อ าเภอโพนสวรรค์ และอ าเภอนาทม 

   สภาพการจัดการศกึษาใน 6 อ าเภอ จัดระบบการศกึษาตามแนวทาง 

ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งด าเนนิการ 3 รูปแบบ  

    1. การศกึษาในระบบ 2 ระดับ คอื การจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน และ

การจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา การศกึษาขั้นพืน้ฐานแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อน

ประถม ศกึษา ระดับประถมศกึษา ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ซึ่งด าเนินการโดยภาครัฐ 

และเอกชน การศึกษาระดับอุดมศกึษาแบ่งเป็น 2 ระดับคือ ระดับต่ ากว่าปริญญาตรีและ

ระดับปริญญาตรี ซึ่งจัดโดยภาคเอกชน 2 แห่ง 

    2. การศกึษานอกระบบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทที่สามารถ

แบ่งเป็นระดับตามการศกึษาในระบบได้ กับประเภทที่ไม่แบ่งเป็นระดับ คือ รายวิชา หรือ

กลุ่มวชิาที่ผู้เรียนได้รับการศึกษาหรอื ฝกึอบรมตามความต้องการ แต่อาจเป็นการเก็บรวบผล 

การเรียนรูส้ะสมไว้เพื่อเทียบเป็นระดับ โดยใช้การศกึษาในระบบเป็นหลักในการเทียบ 

    3. การศกึษาตามอัธยาศัย เป็นรูปแบบการศกึษาแบบหนึ่งที่ให้ผู้เรยีน

ได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ตามศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศกึษาจาก

บุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่งความรู้อื่นๆ สามารถน า

ความรู้ที่ได้ไปเปรียบเทียบกบัการศกึษาในระบบได้เป็นรายวิชา หรอืเทียบเป็นระดับ

การศกึษาตามความรูห้รอืประสบการณท์ี่ได้สะสมไว้ได้ตลอดชีวติผูเ้รียนตามหลักสูตรที่

กระทรวงก าหนด 

   ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  มีจ านวน

โรงเรียนในสังกัดทั้งสิน้ 185 โรงเรียน มีข้าราชการครูจ านวน 2,155 คน ตามขนาดของ

โรงเรียนและสัดส่วนของจ านวนนักเรียนมขีอบเขตรับผิดชอบจัดการศกึษาระดับปฐมวัย

และประถม ศึกษาครอบคลุมพืน้ที่ จ านวน 6 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอท่าอุเทน  อ าเภอศรี

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



39 

สงคราม อ าเภอบ้านแพง อ าเภอนาหว้า อ าเภอนาทม และอ าเภอโพนสวรรค์ โรงเรียนแต่

ละแห่งจะมีสภาพ แวดล้อมทางดา้นสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และภาษาที่แตกต่างกันไป

ในแต่ละท้องที่ โรงเรียนแต่ละแห่งมจี านวนข้าราชการครูไม่เท่ากัน บางโรงเรียนมีครูจ านวน

น้อยไม่ครบชั้นเรยีนบางโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มคีรูจ านวนมากการปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้บริหารกับครูและวัฒนธรรมองคก์ร จะท าให้บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม

พัฒนาตนเองดา้นต่างๆแตกต่างกัน ประสบการณก์ารท างานของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

รวมทั้งสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของโรงเรียนแต่ละแห่งจะเป็นตัวก าหนด

บทบาทและทิศทางในการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

    จากวิสัยทัศนข์องส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 

เป็นหนว่ยงานที่เข้มแข็งบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสามารถขับเคลื่อนการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐานใหท้ั่วถึงมคีุณภาพได้มาตรฐาน นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ขา้ราชครูจักต้องมี

จติส านึกในเรือ่งของจรรยาบรรณวิชาชีพตอ่ตนเอง และต่อผู้เรยีน การสร้างวัฒนธรรม

องค์กรที่ดี การปลูกฝังจิตส านึกรุ่นต่อรุ่น ซึ่งจะเป็นตัวก าหนดบทบาทและทิศทางในการ

ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูสบืไป 
   จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ยังสง่ผลท าใหข้้าราชครูในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ขาดความใส่ใจในจรรยาบรรณ

วิชาชีพ อกีทั้งยังมุ่งแต่สนใจในการประเมินผลงานของตนเอง ท าใหข้าดความรับผดิชอบต่อ

ผูเ้รียน มุ่งผลงานเป็นหลัก ในการวิจัยครั้งนี้ จึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาบทบาทที่คาดหวัง

และบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  เพื่อหาแนวทางพัฒนา

ข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหค้รูเป็นผู้มจีรรยาบรรณในวิชาชีพ

เพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็กและเยาวชนอย่างยั่งยืน  ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามเกณฑ์

มาตรฐานส าหรับการเลื่อนวิทยฐานะของครูในด้านที่ 1 ดา้นวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพที่ครูควรรูแ้ละพึงปฏิบัติ และผูบ้ริหารสถานศกึษายังสามารถน าไปใช้

ในการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติจรรยาบรรณวิชาชีพของขา้ราชการครูให้เป็นประโยชน์แก่

การเสริมสร้างเกียรติภูมิและศักดิ์ศรขีองผู้บริหาร ตลอดจนยังได้รับการยกย่อง เชื่อถือ 

และศรัทธาจากสังคมอกีด้วย ทั้งยังเป็นแนวทางในการท าให้ครูเกิดจติส านึกและตระหนัก

ในหน้าที่จนเป็นที่ยอมรับและศรัทธาของสังคมที่มีต่อผู้ประกอบวิชาชีพครูอย่างยั่งยืนสืบ

ต่อไป (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ออนไลน์,2558,หนา้ 2)  
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. งานวิจัยในประเทศ    

   ทิพวรรณ สอนวงศษ์า (2550, หนา้ 122-125) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 

ความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินการทางวินัยของผู้บริหารโรงเรียนกับการปฏิบัติตนของครู

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต3 

ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินการทางวินัยของผูบ้ริหารโรงเรียนและการปฏิบัติตนของครู

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 อยู่

ในระดับมาก การด าเนินการทางวนิัยของผูบ้ริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 มี

ความแตกต่างกัน การปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 

3 ไม่มคีวามแตกต่างกัน การด าเนิน การทางวินัยของผู้บริหารโรงเรียนและการปฏิบัติตน

ของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน         

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ที่มเีพศต่างกัน มคีวาม

แตกต่างกัน การด าเนินการทางวินัยของผูบ้ริหารโรงเรียนและการปฏิบัติตนของครูตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ที่มปีระสบการณใ์นการท างานต่างกัน 

ไม่มคีวามแตกต่างกัน  การด าเนนิการทางวินัยของผู้บริหารโรงเรียนและการปฏิบัติตนของ

ครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ที่อยู่ในโรงเรียนที่มปีระเภท

ของโรงเรียนต่างกัน มีความแตกต่างกัน  การด าเนินการทางวนิัยของผูบ้ริหารโรงเรียนกับ

การปฏิบัติตนของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 3 มีความสัมพันธ์กัน  

   ธดาภรณ ์นาวาสุวรรณ (2550, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แบบวัด

จรรยาบรรณวิชาชีพครูตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพครู   

ผลปรากฏว่า ได้แบบวัดจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพของนักศึกษา

ฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพครู ประกอบด้วย 3 สว่น คอื สว่นที่ 1 แบบวัดความรู้ตาม
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จรรยาบรรณวิชาชีพครู จ านวน 35 ขอ้ สว่น 2 แบบวัดเจตคตติ่อวชิาชีพครู จ านวน 20 ข้อ 

และสวนที่ 3 แบบวัดคุณลักษณะ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จ านวน 30 ขอ้  2) แบบวัด

จรรยาบรรณวิชาชีพครูตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาฝกึ ปฏิบัติงานวิชาชีพครู 

ทุกข้อค าถามมีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา มีความเที่ยงตรงเชิงสภาพ มี        

ความยาก มีอ านาจจ าแนก และมีความเชื่อมั่นสูง 3) ได้เกณฑป์กติของแบบวัด

จรรยาบรรณวิชาชีพครูตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพของ นักศกึษาฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพครู 

ในรูปคะแนนทีปกติ ประกอบ ด้วย ส่วนที่ 1 มีช่วงคะแนนทีปกติ ตัง้แต่ 24 ถึง 80 ส่วนที่ 2 

มีช่วงคะแนนทีปกติ ตั้งแต่ 22 ถึง 61 และส่วนที่ 3 มช่ีวงคะแนนทีปกติ ตั้งแต่ 20 ถึง 80 

   สัมพันธ์ ฆ้องวงศ ์ (2550, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การน าเสนอ

แนวทาง การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดเทศบาล       

เขตภาคกลาง ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าแนวทางการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดเทศบาล เขตภาคกลาง มคีวามเหมาะสม      

9 ด้าน 84 รายการ 2) ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความเห็นว่าแนวทางการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดเทศบาล เขตภาคกลาง มคีวามเป็นไปได้     

9 ด้าน 83 รายการ ส าหรับรายการที่เป็นไปไม่ได้ คือ รายการเกี่ยวกับการฝึกการละเล่น

ท้องถิ่นให้แก่ศิษย์  3) ผู้เช่ียวชาญและผูบ้ริหารโรงเรียนมีความเห็นว่าแนวทางการปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณครูในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดเทศบาลเขตภาคกลาง มคีวาม

เหมาะสมและเป็นไปได้ 9 ด้าน 83 รายการ คอื 1) ด้านครูรักและเมตตาศษิย์ 13 รายการ 

2) ดา้นครูต้องอบรมสั่งสอนศษิย์ 13 รายการ 3) ด้านครูต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

8 รายการ 4) ด้านครูต้องไม่ท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจรญิของศษิย์ 11 รายการ             

5) ดา้นครูต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์จากศิษย์ 6 รายการ 6) ด้านครูย่อมพัฒนาตนเอง 

10 รายการ 7) ด้านครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพ 7 รายการ 8) ด้านครูพึงช่วยเหลือ

เกื้อกูลครูและชุมชน 6 รายการ 9) ด้านครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีไทย 9 รายการ 

    แก้วตา สุวรรณประทีป (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบ์ุรี ผลการวิจัย

พบว่า 1) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของครูในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสิงหบ์ุรี

ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก

ที่สุด 3 รายการ ดังนี้ ด้านรักษาและศรัทธาใน วิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดขีององค์การ

วิชาชีพครู ด้านช่วยเหลือเกือ้กูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์และด้านไม่แสวงหา
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ผลประโยชน์จากศิษย์ไม่ใช้ศิษย์ให้หาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ ตามล าดับ ระดับมาก 

6 รายการ ดังนี้ ดา้นครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความเจรญิทางกาย สติ ปัญญา 

จติใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ ด้านครูตอ้งประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศษิย์

ด้านรักและเมตตาศษิย์เอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจในการเรียนแก่ศษิย์โดยเสมอ

หน้า ด้านพึง ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์พัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 

ด้านการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ วิสัยทัศนใ์ห้ทันต่อวิทยาการ เศรษฐกิจ

และการเมอืง และด้านอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและวินัยแก่ศษิย์

อย่างเต็มความสามารถโดยบริสุทธิ์ใจ ตามล าดับ 2) การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติ

จรรยาบรรณของครูในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสิงหบ์ุรี ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและครู แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจ าแนกตาม ขนาด

ของโรงเรียน ได้แก่ ดา้นรักและเมตตาศษิย์ด้านไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความเจรญิทาง

กาย สติปัญญาจิตใจ อารมณ์ และสังคม และด้านพัฒนาตนเองทั้งในวิชาชีพ บุคลิกภาพ 

และวิสัยทัศนใ์ห้ ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมอืงอยู่เสมอ 

และด้านประพฤติตนเป็น แบบอย่างที่ดี ด้านช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทาง

สรา้งสรรค์เมื่อจ าแนกตามต าแหน่ง วุฒิการศกึษา และอายุราชการ พบว่า ไม่แตกต่างกัน 

    สุระสิทธิ์ คะลลี้วน (2551, หนา้ 113-121) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 

ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ทางการศึกษาของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

หนองคาย เขต 3  ผลการวิจัยครั้งนี ้พบว่า 1) ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก 2) ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศกึษาของผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก 3) ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

หนองคาย เขต 3 มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวมแตกต่าง อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 โดยผู้บริหารมรีะดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากกว่าครูผูส้อน               

4) ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย เขต 3  

มีระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศกึษา โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผู้บริหารมีระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ทางการศึกษามากกว่าครูผู้สอน 5) ผูบ้ริหารและครูผู้สอน ในโรงเรียนที่มลีักษณะการเปิด

สอนแตกต่างกัน  มรีะดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผู้บริหารและครูผูส้อนที่ท าการเปิดสอนช่วงช้ัน ที่ 3-4 มีระดับ

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากกว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อนท าการเปิดสอนช่วงช้ัน ที่ 1-2 

และช่วงช้ัน ที่ 1-3 ตามล าดับ 6) ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ในโรงเรียนที่มลีักษณะการเปิด

สอนแตกต่างกัน มีระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศกึษา โดยรวม

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผู้บริหารและครูผู้สอนท าการเปิด

สอนชว่งช้ัน ที่ 3-4 มีระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศกึษามากกว่า

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนที่ท าการเปิดสอนช่วงช้ัน ที่ 1-3 และช่วงช้ัน ที่ 1-2 ตามล าดับ       

7) ระหว่างแรงจูงใจกับการปฏิบัติงานโดยรวมกับปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทาง

การศกึษาโดยรวมของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาหนองคาย เขต 3 มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่         

ระดับ .01  

    จรีนันท์  สุวรรณมณีเภสัช (2552, หน้า 111-114) ได้ท าการวจิัยเรื่อง  

การศกึษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณครู ในโรงเรยีนสังกัด

กรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบว่า บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณครู            

5 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 3) 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 5) จรรยาบรรณต่อ

สังคม ในภาพรวมบทบาทที่มีการปฏิบัติจริงทั้ง 5 ด้าน ของผู้บริหารอยู่ในระดับมาก ส่วน

บทบาทที่คาดหวังทั้ง 5 ด้านของผูบ้ริหารอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบบทบาทที่

ปฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังในการส่งเสริมจรรยาบรรณครูในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร พบว่า บทบาทของผูบ้ริหารที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังในการ

ส่งเสริมจรรยาบรรณครูทุกด้านมีความแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.5 

   นิตยา กัณณิกาภรณ์ (2552, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 

การศึกษาปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ของ

ข้าราชการครู สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการศกึษาพบว่า 1)สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

ระหว่างกลุ่มตัวแปรปัจจัย ได้แก่ การรับรู้ในความสามารถของ ตนเอง ความทะเยอทะยาน 

เจตคติตอ่อาชีพครู และการสนับสนุนของผู้ปริหารสถานศึกษา กับ การพัฒนาตนเอง

ตามแนวจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง 3 ด้าน มีค่าเท่ากับ 0.299 (wilks's Lambda = 

0.299) ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และค่าสหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัวแปรปัจจัย

ดังกล่าวกับ การพัฒนาตนเองตามแนวจรรยาบรรณวิชาชีพครูในแตล่ะด้าน มคี่าเท่ากับ 

0.651 , 0.721 และ 0.764 ตามล าดับอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  2) ค่า

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



44 

น้ าหนักความส าคัญของกลุ่มตัวแปรปัจจัยที่สง่ผลตอ่การพัฒนาตนเองตาม จรรยาบรรณ

วิชาชีพครูในแต่ละด้าน พบว่าตัวแปรการรับรู้ในความสามารถของ ตนเอง ส่งผล ต่อการ

พัฒนา ตนเอง ตาม จรรยาบรรณวิชาชีพครูในด้านวิชาชีพ ดา้นวิสัยทัศน ์และด้าน

บุคลิกภาพ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 ตัวแปรความทะเยอทะยาน และตัวแปร

การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศกึษา ส่งผลการ พัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู ในด้านวิชาชีพ และด้านวิสัยทัศนอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 และ .05 

ตามล าดับ สว่นตัวแปรเจตคติตอ่อาชีพครู ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองตาม จรรยาบรรณ

วิชาชีพครู ในด้านวิสัยทัศน ์และด้านบุคลิกภาพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   ปนัดดา วัฒโน (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการวจิัยเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุที่

มีต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูใน ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืผลการศกึษา

พบว่า ครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีค่าเฉลี่ยของเงนิเดือนและผลประโยชน์ เกือ้กูล และ

ความรูเ้รื่องจรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยของความรูส้ึกมั่นคงใน 

หนว่ยงาน แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก 

ส่วนค่าเฉลี่ยของเจตคติต่อวิชาชีพและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในระดับมาก

ที่สุดเมื่อพจิารณาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มตี่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืได้รับ อิทธิพลโดยรวมเชงิบวกจากความรูเ้รื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ

มากที่สุด รองลงมาคือเจตคติตอ่วิชาชีพ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน นโยบายและการ 

บริหารงาน ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในหนว่ยงาน 

เงินเดอืนและผลประโยชน์เกื้อกูลสภาพแวดล้อมในการท างาน ความรู้สกึมั่นคงใน

หนว่ยงาน และประสบการณ์ในการท างานตามล าดับ  เมื่อพจิารณาอิทธิพล ทางตรง 

พบว่าการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืได้รับอิทธิพล 

ทางตรงเชิงบวกจากความรู้เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพมากที่สุด รองลงมาคือเจตคติตอ่

วิชาชีพ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในหนว่ยงาน และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามล าดับ 

และเมื่อ พิจารณาอิทธิพลทางออ้ม พบว่าปัจจัยที่มอีิทธิพลทางออ้มสูงสุดต่อการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ วิชาชีพของครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ อิทธิพลของนโยบายและ

การบริหารงาน สง่ผา่นไป ยังเงนิเดือนและผลประโยชน์เกือ้กูล สง่ผ่านไปยังความพึงพอใจ

ในการปฏิบัติงาน ส่งผา่นไปยังแรง จูงใจในการปฏิบัติงาน ส่งผ่านไปยังเจตคติตอ่วิชาชีพ 

ส่งผา่นไปยังความรูเ้รื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ และส่งผ่านไปยังการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
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   ศุภมาศ วนากุล (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง บทบาทของ

ผูบ้ริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่ม

ธนเหนอื ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคิดเห็นของผู้บริหารที่มตี่อบทบาทของผู้บริหารในการ

ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่ม ธนเหนอืในภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จ าแนกตามเพศ ใน

ภาพรวมผูบ้ริหารเพศชายมีความคิดเห็นไม่แตกต่างจากผู้บริหารเพศหญงิ 3) การ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานในภาพรวม 

ผูบ้ริหารที่มีประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นไม่แตกต่างทางสถิติ จาก

ผูบ้ริหารที่มีประสบการณ์ท างาน 10 ปีขึ้นไป 

   2. งานวจิัยต่างประเทศ    

   Roames (1987,p. 38, อ้างถึงใน ชฎารัช ชัยชนะ, 2550, หน้า 38) ศกึษา

เรื่อง การยอมรับในวิชาชีพครูและประวัติการพัฒนามาตรฐานของครู โดยสภาแห่งชาติ

เกี่ยวกับการยอมรับวิชาชีพครู ผลการศกึษาพบว่า การยอมรับในแงข่องการพัฒนา

การศกึษาของประเทศสหรัฐอเมรกิา มีกระบวนการในการพัฒนาแบบไม่ต้องอาศัยหน่วย

ราชการของรัฐบาล อันเป็นผลเนื่องมาจากคนอเมริกันในระยะบุกเบิกไม่ต้องการให้มี

สถาบันหรอืโครงการใดๆ มาควบคุมการด าเนินงานด้านการศึกษา ในท านองเดียวกับ

อาชีพอื่นๆ ผูท้ี่มคีวามเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมครู ต้องมสี่วนเกี่ยวข้องกับมาตรฐานของ

โครงการฝกึอบรม ในฐานะที่เป็นสื่อแห่งการที่จ าท าให้มีความเชื่อมั่นได้ว่า เป็นผู้ประกอบ

อาชีพทางการสอนที่มีคุณภาพ ซึ่งปฏิบัติการนีเ้ป็นมาตรฐานระดับชาติมาตั้งแต่ ปี

คริสตศ์ักราช 1800 เป็นเวลานานเกินกว่าหนึ่งศตวรรษแล้ว หลังจากการตัง้โรงเรียนครั้ง

แรกก่อนมีการยอมรับมาตรฐานดังกล่าว การยอมรับมาตรฐานความส าคัญของครู         

เริ่มขึ้นเมื่อปีคริสต์ศักราช 1954 สภาแห่งชาติเพื่อการศึกษาวิชาชีพครู และหนว่ยงานที่ร่วม

วิชาชีพครู ผูป้ระกอบการสมาคมการศกึษาแหง่รัฐ มคีวามรับผิดชอบร่วมกับโครงการ

ฝกึอบรมครูแหง่สหรัฐอเมริกา มาจนถึงยุคที่มสีมาคมวิทยาลัยครู การพัฒนามาตรฐาน

ของวิชาชีพครู จึงมีผลสะท้อนต่อลักษณะหลายประการ ทางด้านการพัฒนาการสอน 

มาตรฐานต่างๆ ที่ดีถูกน ามาเป็นเครื่องมอืในการกระตุ้นการเตรยีมการทางการศกึษา และ

สร้างบุคลากรที่ดี มีความเหมาะสมตามลักษณะอาชีพมากกว่าการวางขอ้ก าหนดกฎเกณฑ์

แตล่ะฝาุยและมาตรฐาน เป็นแกนกลางที่ส าคัญในด้านการพัฒนาวิชาชีพครู ที่ช่วยเป็นตัว
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ก าหนดให้เกิดความพยายามในการปรับปรุงคุณภาพทางการศกึษา และส่งผลใหเ้กิดการ

เปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาของสหรัฐอเมรกิา 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพอสรุปได้ว่าสาเหตุส าคัญ

ที่ตอ้งมจีรรยาบรรณในวิชาชีพ เพราะเรามักจะพบปรากฏการณ์ทางสังคมที่ไม่พึง

ปรารถนา บางอย่างที่ผู้มี ความรู้เฉพาะทาง ผู้ฉลาดหรือมีความสามารถสูงอาจจะกระท า

ไปในทางที่ส่งผลร้ายได้ถ้าไม่ม ีกฎเกณฑ์หลักปฏิบัติ หลักความเช่ือในความดี หรอืหลัก

ที่วา่ด้วยสิ่งที่ผิดที่ถูก ที่เหมาะที่ควร ในการปฏิบัติไว้เป็นหลักก ากับในลักษณะที่เป็น

ศลีธรรมประจ าใจมีลักษณะเป็นจติส านึกประจ าตน ในการปฏิบัติหน้าที่ในส่วนของครูใน      

ได้ช่ือวา่เป็นอาชีพช้ันสูงจะต้องเกี่ยวข้องกับอนาคตของชาติ เพราะมีหน้าที่ในการใหก้าร

อบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรูค้วบคู่คุณธรรม ผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะเป็นผู้น า ของ

องค์กรหรอืโรงเรียน เป็นผู้ที่มบีทบาทส าคัญในการที่จะเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรใน

องค์กร ซึ่งได้แก่ครูในโรงเรียนใหเ้ป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นครูที่ดีตามความมุ่งหมาย

และความคาดหวังของสังคมในการเสริมสร้าง และพัฒนาจรรยาบรรณครู ท าได้โดยการ

ร่วมก าหนดจรรยาบรรณ สร้างการยอมรับในจรรยาบรรณ และส่งเสริมให้ครูได้ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ เช่น การควบคุมและการ ประเมินจรรยาบรรณ ก าหนดให้การรักษา

จรรยาบรรณ เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงานและเป็นไปตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ พ.ศ. 2546 ใน 5 ด้าน คอื ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง คอื ครูมีวนิัยในตนเอง 

พัฒนาตนเองดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใ์ห้ทันต่อการพัฒนาทาง วิทยาการ

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ด้านจรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ คือ ครูมีความรัก ศรัทธา       

ช่ือสัตย์ สุจรติ รับผดิชอบต่อวชิาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ ด้าน

จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ คือ ครูตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่

ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาท หน้าที่ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัย        

ที่ถูกต้อง ดีงามแก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ประพฤติปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจติใจ ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความเจริญ     

ทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม ของศิษย์และผูร้ับบริการ และใหบ้ริการด้วย

ความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ คอื ครู พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่าง

สร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม คอื ครูประพฤติปฏิบัติ

ตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 

สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
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อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ดังนัน้ผูท้ี่ประกอบ วชิาชีพครู จงึต้องเป็นผู้มีความรู้

ความสามารถและมีทักษะ เฉพาะ ในการประกอบวิชาชีพทางการศกึษา มีคุณธรรม จริยธรรม 

และประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสม กับการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพช้ันสูง  

  จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยครั้งนี้ จึงได้น ามาตรฐาน

การปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ.2548 และมาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) ตามข้อบังคับคุรุสภา 

ว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 มาก าหนดเป็นกรอบ

แนวคิดในการวิจัย ดังนี้ ตัวแปรต้นประกอบด้วย สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ได้แก่  

1.ผูบ้ริหารสถานศกึษา 2.ครูผู้สอน, ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน ได้แก่ 1.ประสบการณ์

น้อยกว่า 10 ปี 2.ประสบการณ์ระหว่าง 10-15 ปี 3.ประสบการณ์ระหว่าง 16 – 20 ปี   

4.ประสบการณ์ตั้งแต่ 20 ปี ขึน้ไป, ขนาดของโรงเรียน ได้แก่ 1. ขนาดเล็ก 2. ขนาดกลาง  

3. ขนาดใหญ่ ตัวแปรตามคือ บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครูใน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1.จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

2.จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 3.จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ 4.จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพ 5.จรรยาบรรณต่อสังคม  พิจารณาเป็นรายด้านและเลือกด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ าที่สุด

มาจัดท าเป็นแนวทางเสนอผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาข้าราชการครูในการปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณวิชาชีพตอ่ไป 
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