
บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงส ารวจ เพื่อศกึษา บทบาทที่คาดหวังและบทบาท

ที่เป็นจริงของข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 เปรียบเทียบบทบาทที่คาดหวังและบทบาท

ที่เป็นจริงของข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 และหาแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครู

ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม

ศึกษานครพนมเขต 2  ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การศกึษาบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการ

ครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนมเขต 2 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย

3. การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอื

4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล

  5. การวิเคราะหข์้อมูล

6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล

 ตอนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม

เขต 2 
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ตอนที่ 1 การศึกษาระหว่างบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของ

ข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 
  

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากร 

   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนีไ้ด้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน

ทั้งสิน้ 2,155 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 185 คน ครูผูส้อน 1,970 คน จากทั้งหมด 185 

โรงเรียน โดยแบ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 90 โรงเรียน ขนาดกลาง 72 โรงเรียน และขนาด

ใหญ่ 23 โรงเรียน(ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2, 2558)  

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง  

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ เป็นผูบ้ริหารและครูผูส้อน ใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 

2558 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากการเทียบตารางของ Krejcie และ Morgan         

ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 327 คน (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 43) ดังนี้  

    1. ผูบ้ริหารสถานศกึษา โรงเรียนละ 1 คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 45) โรงเรยีนขนาดเล็ก จ านวน 45 

คน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 36 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 12 คน รวม

ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 93 คน 

    2. ครูผูส้อน จ านวน 234 คน ซึ่งจ าแนกเป็น 

     2.1 โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวน 45 โรง กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนละ 2 

คน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 90 คน ใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 

Sampling) โดยวิธีจับสลากแบบไม่ใส่คืน (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 45-46) โดยเป็น

ครูผูส้อนทั้งหมด     

     2.2 โรงเรยีนขนาดกลางมีจ านวน 36 โรง สุ่มกลุ่มตัวอย่าง

โรงเรียนละ 3 คน ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 108 คน ใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย 

(Simple Random Sampling) โดยวิธีจับสลากแบบไม่ใส่คืน (บุญชม ศรีสะอาด, 2556,  

หนา้ 45-46) โดยเป็นครูผูส้อนทั้งหมด  
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     2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 12 โรง สุ่มกลุ่มตัวอย่างโรงเรียน

ละ 3 คน ใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีจับสลาก

แบบไม่ใส่คืน (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 45-46) โดยเป็นครูผู้สอนทั้งหมด 

    3. จากจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 327 คน จ าแนกกลุ่มตัวอย่าง ได้ดังนี้ 

     3.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา  จ านวน   93 คน 

     3.2 ครูผูส้อน    จ านวน   234 คน 

   ผูว้ิจัยเลือกการสุ่มตัวอย่างแบบแบบงา่ยและแบบเจาะจง โดยผู้วิจัย

พิจารณากลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผูส้อน แบ่งออกเป็น ครู (คศ.1) 

ครูช านาญ (คศ.2) และครูช านาญการพิเศษ (คศ.3) และกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผูบ้ริหาร โดยก าหนด

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน ดังรายละเอียดที่แสดงในตาราง 1 และการสุ่ม

ตัวอย่างในแต่ละขนาดโรงเรียนผูว้ิจัยได้ท าการสุ่มตัวอย่างโดยวิธีสุ่มอย่างง่าย (Sample 

Random Sampling) เป็นการสุ่มตัวอย่างที่หน่วยของประชากรมีโอกาสถูกเลือกเท่าๆ กัน 

แล้วจับฉลากตามสัดส่วนทีก่ าหนดไว้ดังรายละเอียดแสดงในตาราง 2 

ตาราง 1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดโรงเรยีนและโรงเรียน 

            ในสังกัดแตล่ะอ าเภอ 
 

อ าเภอ 

กลุ่มประชากร/ขนาดโรงเรยีน กลุ่มตัวอย่าง/ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 
ขนาด

กลาง 
ขนาดใหญ่ ขนาดเล็ก 

ขนาด

กลาง 
ขนาดใหญ่ 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

บ้านแพง 19 92 7 91 2 79 10 20 3 9 1 3 

ศรสีงคราม 24 157 14 161 6 141 12 24 7 21 3 9 

นาหว้า 7 37 12 149 5 147 3 6 6 18 3 9 

โพนสวรรค์ 9 63 14 158 7 153 5 10 7 21 3 9 

นาทม 7 39 8 107 0 0 3 6 4 12 0 0 

ท่าอุเทน 24 140 17 198 3 58 12 24 9 27 2 6 

รวม 90 528 72 864 23 578 45 90 36 108 12 36 
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ตาราง 2 รายละเอียดของโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามอ าเภอดังนี ้ 

 

อ าเภอ รายชื่อโรงเรยีน 
กลุ่มตัวอย่าง 

รวมตัวอยา่ง 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

บ้านแพง โรงเรียนขนาดเล็ก 10 20 30 

1. บา้นนางัว 1 2 3 

2. บ้านแพงโคก 1 2 3 

3. บ้านท่าลาดราษฎรส์ามัคคี 1 2 3 

4. บ้านโพธิไ์ทรทองวิทยา 1 2 3 

5. บ้านโคกพะธาย 1 2 3 

6. บ้านนาข่าค าพอก 1 2 3 

7. บ้านโคกยาว 1 2 3 

8. บ้านดอนบาก 1 2 3 

9. บ้านนาดหีัวภ ู 1 2 3 

10. บ้านไชยศร ี 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 3 9 12 

1. บา้นนาเข 1 3 4 

2.บ้านหนองแวง 1 3 4 

3.บ้านค านกกก 1 3 4 

โรงเรียนขนาดใหญ ่ 1 3 4 

1. อนุบาลบ้านแพง 1 3 4 

ศรีสงคราม โรงเรยีนขนาดเล็ก 12 24 36 

1. บา้นโพนกอ่ 1 2 3 

2.บ้านโพนงาม 1 2 3 

3.บ้านดงขวาง 1 2 3 

4.บ้านโพนสว่าง 1 2 3 

5. บ้านหนองบาท้าว 1 2 3 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

อ าเภอ รายชื่อโรงเรยีน 
กลุ่มตัวอย่าง 

รวมตัวอยา่ง 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

 6.บ้านนาหนองหวาย 1 2 3 

7. บ้านอ้วน 1 2 3 

8.บ้านปฏิรูป 1 2 3 

9.บ้านแค 1 2 3 

10.บ้านปากยาม 1 2 3 

11.ประชาสนธิ์นุสรณ ์ 1 2 3 

12.บา้นดงหนองบัว 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 7 21 28 

1. บา้นท่าบอ่ 1 3 4 

2. บ้านออีูด 1 3 4 

3. บ้านนาค า 1 3 4 

4. บ้านนาจาน 1 3 4 

5. บ้านดงน้อย 1 3 4 

6. บา้นหาดแพง 1 3 4 

7.บ้านดอนสมอ 1 3 4 

โรงเรียนขนาดใหญ ่ 3 9 12 

1. บา้นปากอนู 1 3 4 

2. บ้านภูกระแต 1 3 4 

3. บ้านข่า 1 3 4 

นาหว้า โรงเรียนขนาดเล็ก 3 6 9 

1. บา้นสามัคคี 1 2 3 

2. บ้านดอนพะธาย 1 2 3 

3. บ้านกุดน้ าใส 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 6 18 24 

1. บา้นนาคอย 1 3 4 

2. บ้านตาลราษฎร์อุทิศ 1 3 4 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

อ าเภอ รายชื่อโรงเรยีน 
กลุ่มตัวอย่าง 

รวมตัวอยา่ง 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

 3. บ้านเหล่าพัฒนา 1 3 4 

4. บ้านโคกสะอาด 1 3 4 

5. บ้านดอนศาลา 1 3 4 

6. บ้านดอนแดง 1 3 4 

โรงเรียนขนาดใหญ ่ 3 9 12 

1. บา้นนาหว้า 1 3 4 

2. ชุมชนนางัว 1 3 4 

3. บ้านนาน้อย 1 3 4 

โพนสวรรค ์ โรงเรียนขนาดเล็ก 5 10 15 

1.บ้านขามเตีย้นอ้ย 1 2 3 

2. บ้านนาใน 1 2 3 

3. บ้านหนองทม่ 1 2 3 

4. บ้านเหล่าบะดาโนนอดุม 1 2 3 

5. บ้านท่าเรอื 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 7 21 28 

1. บา้นขามเตีย้ใหญ่ 1 3 4 

2. บ้านนาหัวบอ่ 1 3 4 

3. บ้านตา้ย 1 3 4 

4. บ้านโพนบก 1 3 4 

5. บ้านโพนสวรรค์ 1 3 4 

6. บา้นนาเต่า 1 3 4 

7. บ้านนาค า 1 3 4 

โรงเรียนขนาดใหญ ่ 3 9 12 

1.บ้านโพนจาน 1 3 4 

2.บ้านคอ้ 1 3 4 

3.บ้านเสาเลา้ 1 3 4 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

อ าเภอ รายชื่อโรงเรยีน 
กลุ่มตัวอย่าง 

รวมตัวอยา่ง 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

นาทม โรงเรียนขนาดเล็ก 3 6 9 

1.บ้านทา่พันโฮง 1 2 3 

2.บ้านเหลา่สม้ป่อย 1 2 3 

3.บ้านนานอ 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 4 12 16 

1. บา้นหมูม้น 1 3 4 

2. บ้านค าแมน่าง 1 3 4 

3. บ้านหนองซน 1 3 4 

4. บ้านนาดีวทิยา 1 3 4 

ท่าอุเทน โรงเรียนขนาดเล็ก 12 24 36 

1. บา้นตาลปากน้ า 1 2 3 

2. บ้านวังโพธิ ์ 1 2 3 

3. บ้านท่าจ าปา 1 2 3 

4. บ้านดอนแดง 1 2 3 

5. บ้านท่าแต้ปุง่แก 1 2 3 

6. บา้นธาต ุ 1 2 3 

7. บ้านหนองสาหร่าย 1 2 3 

8. บ้านเหล่าศรโีหนโห ่ 1 2 3 

9. บ้านเหล่าหนาด 1 2 3 

10. บ้านเชียงยืน 1 2 3 

11. ไตรราษฎร์วิทยาคาร 1 2 3 

12. บ้านดอนติว้ 1 2 3 

13.บ้านน้อยนาเหนอื 1 3 4 

14.บ้านนาผักปอด 1 3 4 

โรงเรียนขนาดกลาง 9 27 36 

1. ชุมชนบ้านไชยบุร ี 1 3 4 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

อ าเภอ รายชื่อโรงเรยีน 
กลุ่มตัวอย่าง 

รวมตัวอยา่ง 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

 2. บ้านแกว้ปัดโป่ง 1 3 4 

3. บ้านห้วยพระ 1 3 4 

4. บ้านทา่อุเทน 1 3 12 

5. อุเทนวิทยาคาร 1 3 4 

6. บา้นพนอม 1 3 4 

โรงเรียนขนาดใหญ ่ 2 6 8 

1.ชุมชนค าพอกทา่ดอกแกว้ 1 3 4 

2. บ้านหนองเทา 1 3 4 

รวมท้ังสิ้น 93 234 327 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ได้แก่แบบสอบถาม ซึ่งแบ่ง

ออกเป็น 2 ตอน คอื 

   ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพการด ารงต าแหนง่ประสบการณใ์น

การปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรยีนของผูต้อบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) จ านวน 3 ค าถาม 

   ตอนที ่2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่

เป็นจรงิของข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ทั้ง 5 ข้อ ซึ่งแต่ละข้อประกอบด้วยค าถามย่อยที่แสดงถึงบทบาทของผูบ้ริหาร

โรงเรียน โดยเป็นแบบสอบถามทั้งหมด เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ทั้ง 5 ระดับ โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

    5 หมายถึง บทบาทที่คาดหวังระดับมากที่สุด / บทบาทที่ปฏิบัติจริง

ระดับมากที่สุด 
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    4 หมายถึง บทบาททีค่าดหวังระดับมาก / บทบาททีป่ฏิบัติจริง       

ระดับมาก 

    3 หมายถึง บทบาทที่คาดหวังระดับปานกลาง / บทบาทที่ปฏิบัติจริง

ระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง บทบาททีค่าดหวังระดับน้อย / บทบาทที่ปฏิบัติจริง       

ระดับน้อย 

    1 หมายถึง บทบาทที่คาดหวังระดับน้อยที่สุด / บทบาทที่ปฏิบัติจริง

ระดับ นอ้ยที่สุด 

  3. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  3.1 ข้อมูลแบบสอบถาม 

   ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย

ตามขั้นตอนตอ่ไปนี้ 

    3.1.1 ศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    3.1.2 ศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถามด้วยตนเองโดยอาศัยข้อมูลจาก

การศึกษาตามข้อ 1 ซึ่งมีเนื้อหาของเรื่องที่ท าการศึกษาวิจัยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 

กรอบแนวคิดการวจิัยที่ใชใ้นการวิจัย ได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 50 (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, หนา้ 83-105)

มี 5 ด้านได้แก่ 

     1. จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

     2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

     3. จรรยาบรรณตอ่ผูร้ับบริการ 

     4. จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 

     5. จรรยาบรรณตอ่สังคม 

    จรรยาบรรณทั้ง 5 ประการนี ้ได้มขี้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผน

พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ แต่ละข้อไว้ชัดเจนแล้วในมาตรฐานวิชาชีพทาง

การศึกษา  

    3.1.3 น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและใหค้ าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

ของการวจิัย 
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    3.1.4 ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามค าแนะน าของคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

    3.1.5 น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เชี่ยวชาญด้าน

การบริหารการศกึษา จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องทั้งความเที่ยงตรง และด้าน

เนือ้หา (Content Validity) ด้านรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ดา้นการใช้ภาษา 

(Wording) และดา้นอื่นของข้อค าถามแตล่ะข้อที่เห็นสมควรให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิด

ความสมบูรณ์ ซึ่งผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมีประสบการณ์ในด้านการบริหารงานใน

สถานศกึษา มีประสบการณ์ ในต าแหน่งการบริหารงานบุคคลมากกว่า 10 ปี/ ส าเร็จ

การศกึษาระดับปริญญามหาบัณฑติเมื่อผูว้ิจัยได้รับเครื่องมอืที่ผู้เช่ียวชาญได้ตรวจสอบ

แก้ไขกลับคืนมาทั้ง 5 ท่าน ผูว้ิจัยได้น าเครื่องมอืมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ และน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้งหนึ่งผูเ้ชี่ยวชาญประกอบด้วย 
     3.1.5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการ บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     3.1.5.2 รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

     3.1.5.3 นายประวิทย์ จันทา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนจาน 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

     3.1.5.4 นายพิพัฒน์ พิทักษ์ ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านบงค า   

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2    

     3.1.5.5 นายชัยชนะ เขียวโป  ครู ค.ศ. 3 โรงเรียนบ้านนาล้อม 

กุดตะกล้า  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

ผลการหาค่า IOC ทุกข้อค าถามมีค่าตั้งแต่ 0.50-1.00 มีคา่ความเที่ยงตรง ใชไ้ด้ 

    3.1.6 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try - out)  

กับผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 จ านวน 13 โรงเรียน จ านวน 50 คน โดยในแตล่ะโรงเรยีนจะเก็บกลุ่ม

ตัวอย่าง ดังนี้  
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     3.1.6.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก ผูบ้ริหาร 1 คน ครูผูส้อน 2 คน รวม 3 

คน จ านวน 5 โรงเรียน รวม 15 คน  

     3.1.6.2 โรงเรียนขนาดกลาง ผู้บริหาร 1 คน ครูผูส้อน 3 คน รวม 

4 คน จ านวน 5 โรงเรียน รวม 20 คน  

     3.1.6.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ ผู้บริหาร 1 คน ครูผูส้อน 4 คน รวม 5 

คน จ านวน 3 โรงเรียน รวม 15 คน 

    3.1.7 น าแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกราย

ข้อ โดยการหาสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ( Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา    

(α- Coefficient) ต่ ากว่า 0.23 ออกไป น าค าถามที่ใช้ได้มาหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’sα- Coefficient) 

ได้ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ (บทบาททีค่าดหวัง) คอื .96 และค่าความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ (บทบาทที่เป็นจริง) คอื .97 

    3.1.8 น าร่างแบบสอบถามที่ได้ เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์อีกครั้ง 

    3.1.9 จัดพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยมีวธิีการเก็บรวบรวม ดังนี้ 

   4.1 การวิจัยนีไ้ด้ขอหนังสอืราชการจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความรว่มมือในการตอบแบบสอบถามไปยังผู้บริหาร

โรงเรียนในสังกัด 

   4.2 การวิจัยนี้ได้น าหนังสอืราชการจากส านักงานบัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พร้อมแบบสอบถามไปมอบใหก้ลุ่มตัวอย่าง โดยน าไปมอบ

ให้ผู้บริหารโรงเรยีนกลุ่มตัวอย่างในวันประชุมประจ าเดือนผู้บริหารโรงเรียน เมื่อกลุ่ม

ตัวอย่างได้ตอบแบบสอบถามแลว้ใหช่้วยเก็บรวบรวมและน าส่งทางไปรษณีย์ โดยแจ้ง

ระยะเวลารับคืนไว้ภายใน 30 วัน  

   4.3 ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามทั้งหมดที่ได้รับกลับคืนมา

เพื่อน าไปจัดกระท าข้อมูลและวเิคราะหข์้อมูลต่อไป 
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  5. การวเิคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยนี ้ได้ด าเนนิการวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยโปรแกรม

ส าเร็จรูป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้    

    ตอนที่  1  วิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

วิเคราะหโ์ดยการแจกแจงความถี่ (Frequencies Distribution) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 

น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลด้วยตารางประกอบความเรียง  

    ตอนที่  2  วิเคราะหข์้อมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวัง

และบทบาทที่เป็นจรงิของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยใช้ค่าเฉลี่ย  (Mean)  

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) โดยการจัดกลุ่มคะแนนออกเป็น  5  ระดับ  

โดยอาศัยแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2556, หนา้ 84) ซึ่งได้แปลความหมายตามเกณฑ์

ที่ก าหนดดังนี้  

     คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  บทบาทที่คาดหวัดและที่เป็นจริง   

อยู่ในระดับ มากที่สุด 

     คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  บทบาทที่คาดหวัดและที่เป็นจริง   

อยู่ในระดับ มาก 

     คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  บทบาทที่คาดหวัดและที่เป็นจริง   

อยู่ในระดับ ปานกลาง 

     คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  บทบาทที่คาดหวัดและที่เป็นจริง    

อยู่ในระดับ น้อย 

     คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  บทบาทที่คาดหวัดและที่เป็นจริง    

อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

    ตอนที่  3  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระดับบทบาท

ที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  โดยจ าแนก

ตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  โดยใช้การทดสอบค่าที (t –test)   

    ตอนที่  4  วิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระดับบทบาทที่

คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  จ าแนกตาม
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ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน โดยใช้ค่าสถิตเิอฟ (F – test) ชนิดการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One - Way  ANOVA)  กรณีพบความแตกต่างกัน

ระหว่างค่าเฉลี่ยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะท าการทดสอบรายคู่ด้วยวิธีของ  

(Scheffe)  

   ตอนที่ 5 การหาแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

  6.1 สถิตพิืน้ฐาน 

 6.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

 6.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

 6.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  6.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

   6.2.1 การหาอ านาจจ าแนก ค่าสหสัมพันธ์อย่างง่าย (Item total Correlation) 

ของเพียร์สัน (Pearson) 

   6.2.2 การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach’sα-Coefficient) 

  6.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมตฐิาน 

   6.3.1 t-test ( Independent) เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย

จ าแนกตามสถานภาพเปรียบเทียบบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของผู้บริหาร

สถานศกึษาในการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา นครพนมเขต 2 

   6.3.2 F – test (One-way ANOVA) เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง

ค่าเฉลี่ยจ าแนกตามประสบการณ ์และขนาดของโรงเรียน  
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ตอนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  

 ผู้วิจัยด าเนินการโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content  analysis) จัดกลุ่ม

ประเด็นน าเสนอเชิงพรรณนาการหาแนวทางการพัฒนานี้เป็นการน าผลการวิจัยที่ได้รับ

จากแบบสอบถามเกี่ยวกับ บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู

ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนมเขต 2  ในด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวม โดยสร้างเป็น

แบบสอบถามเพื่อไปสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 ท่าน  เพื่อสรุปประเด็นเสนอเป็น

แนวทางในการพัฒนาต่อไป ผูเ้ชี่ยวชาญประกอบด้วย  

  1. รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตรครุ

ศาสตร มหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตรครุ

ศาสตร มหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายสุริยะ พิมพาเลีย  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านต้าย ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  4. นายทินกร   ศรลีาศักดิ์  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านโพนสวรรค์ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  5. ว่าที่ ร้อยตร ีวทิยา  วงษาเนาว ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาล้อมกุดตะ

กล้า ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  6. นายพิพัฒน์ พิทักษ์ ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านบงค า   ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

  7. นายนิรันดร์   นาวงหา  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านเสาเล้า                    

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  8. นายยุทธนา  ศรีวรสาร  ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง                    

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  9 .นายชัยชนะ  เขียวโป  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนาล้อมกุดตะ

กล้า  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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  10. นางสาวบังอร วงศ์สกล  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านบงค า                 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

    เครื่องมือในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เพื่อไปสัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญ โดยผูว้ิจัยได้ก าหนดด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวมเพื่อน ามาเป็น

แบบสัมภาษณ์ดังกล่าวและได้ท าการรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ซึ่งเป็นค าถาม

ปลายเปิด โดยท าการสรุปแต่ละประเด็นแนวทางการพัฒนาต่อไป 

    การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผูเ้ชี่ยวชาญ ผูว้ิจัยมีวธิีการเก็บรวบรวมโดย

วิธีการน าสรุปผลการวิจัยระดับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู

ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนมเขต 2  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวม พร้อมกับแบบ

สัมภาษณ์เพื่อไปสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญตามรายชื่อ พร้อมกับตรวจสอบความถูกต้องของ

แบบสัมภาษณ์ทั้งหมดที่ได้รับกลับคืนมาเพื่อน าค าตอบและข้อคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญจาก

แบบสัมภาษณ์ที่ผู้เช่ียวชาญได้สง่คนืมาวิเคราะหเ์ชงิเนื้อหาและใช้สถิติแจกจงความถี่และ

ร้อยละแล้วน าผลมาวิเคราะห์เชงิบรรยายเพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนาต่อไป 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




