
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู 

ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

นครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล

2. การวิเคราะหข์้อมูล

3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูลดังนี้ 

n แทน  จ านวนตัวอย่าง 

X แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) ของกลุ่มตัวอย่าง 

S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

F   แทน สถิตทิดสอบที่ใชใ้นการพิจารณาใน F –distribution 

 t แทน สถิตที่ใชใ้นการทดสอบค่า t - distribution 

df แทน ระดับความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 

SS  แทน ผลรวมของค่าความเบี่ยงเบน (Sum of Squares) 

MS แทน ค่าเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบน (Mean Squares) 

Sig  แทน ค่าส าคัญทางสถิติทดสอบ 

* แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยได้เสนอล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

   ตอนที่  1  วิเคราะหข์้อมูลสถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์

โดยการแจกแจงความถี่ (Frequencies Distribution) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 

น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลด้วยตารางประกอบความเรียง 

   ตอนที่  2  วิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวัง

และบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean)  

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

   ตอนที่  3  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระดับบทบาทที่

คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  โดยจ าแนก

ตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  โดยใช้การทดสอบค่าที (t –test)   

   ตอนที่  4  วิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระดับบทบาทที่

คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการท างาน และขนาดของโรงเรียน  โดยใช้ค่าสถิตเิอฟ  (F – test)  ชนิด

การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One - Way  ANOVA)  กรณีพบความแตกต่างกัน

ระหว่างค่าเฉลี่ยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะท าการทดสอบรายคู่ด้วยวิธีของ (Scheffe)  

   ตอนที่ 5 การหาแนวทางการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู 

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้จัดส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 327 ฉบับ ได้รับกลับคืน

ทั้งหมด 327 ฉบับ ได้ตรวจความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถาม คิดเป็น

ร้อยละ 100 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้เสนอตามล าดับ ดังนี้ 
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  ตอนที่ 1  วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ผูว้ิจัยได้วิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  ประสบการณ์  

ในการท างาน และขนาดของโรงเรียนของผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะหข์้อมูลมี

รายละเอียดดังตาราง 3 

 

ตาราง 3 สถานภาพการด ารงต าแหนง่ ประสบการในการท างาน และขนาดของโรงเรียน

ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 327) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

       1. ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

       2. ครูผูส้อน 

 

93 

234 

 

28.44 

71.56 

รวม 327 100.00 

ประสบการณใ์นการท างาน 

       1. นอ้ยกว่า 10 ปี 

       2. 10-15 ปี 

       3. 16-20 ปี 

       4. มากกว่า 20 ปี 

 

83 

68 

60 

116 

 

25.38 

20.80 

18.35 

35.47 

รวม 327 100.00 

ขนาดของโรงเรียน 

       1. ขนาดเล็ก 

       2. ขนาดกลาง 

       3. ขนาดใหญ่ 

 

135 

144 

48 

 

41.28 

44.04 

14.68 

รวม 327 100.00 

 

 จากตาราง 3 แสดงกลุ่มตัวอย่างของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 327 คน 

เป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 93 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.44 ครูผูส้อน จ านวน 234 คน 

คิดเป็นร้อยละ 71.56 กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในการท างาน น้อยกว่า 10 ปี  

จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 25.38 10 – 15 ปี จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 20.80 
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16 – 20 ปี จ านวน 60 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.35 มากกว่า 20 ปี จ านวน 116 คน คิดเป็น

ร้อยละ 35.47 และเมื่อพิจารณาตามขนาดของโรงเรียนพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ปฏิบัติหน้าที่  

ในโรงเรียนทั้ง 3 ขนาด ดังนี ้โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 41.28 

โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 44.04 และโรงเรียนขนาดใหญ่  

จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 14.68   

  ตอนที่  2  วิเคราะห์ข้อมูลระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่

คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   2.1 วิเคราะห์ขอ้มูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังและ

บทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวม และรายด้าน            

ดังตาราง 4 

 

ตาราง 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู   

ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยรวม และรายด้าน (n = 327) 

 

ด้านที ่ การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ระดับที่คาดหวงั ระดับที่เป็นจรงิ 

X  S.D. 
การ 

แปลคา่ X  S.D. 
การ 

แปลคา่ 

1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 4.67 0.32 มากที่สุด 3.93 0.51 มาก 

2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.74 0.31 มากที่สุด 4.03 0.50 มาก 

3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบรกิาร 4.76 0.25 มากที่สุด 4.15 0.51 มาก 

4 จรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 4.75 0.32 มากที่สุด 4.05 0.48 มาก 

5 จรรยาบรรณต่อสังคม 4.78 0.29 มากที่สุด 4.07 0.53 มาก 

 โดยรวม 4.74 0.27 มากที่สุด 4.05 0.46 มาก 
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  จากตาราง 4  ผลการวิจัยพบว่า บทบาทที่คาดหวังของข้าราชการครู ในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.76) โดยเรียงจาก

ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ คือ จรรยาบรรณต่อสังคม  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อตนเอง 

ส่วนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 โดยรวมและอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.05) โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 

ดังนี้ คือ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อสังคม จรรยาบรรณตอ่ผูร้่วม

ประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ และจรรยาบรรณต่อตนเอง 

   2.2 วิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังและ

บทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านจรรยาบรรณต่อ

ตนเอง โดยรวมและรายข้อ 

ตาราง 5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู   

ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง โดยรวม 

และรายข้อ (n = 327) 
 

ข้อ

ที ่
ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 

ระดับที่คาดหวงั ระดับที่เป็นจรงิ 

X  S.D. 
การ 

แปลคา่ X  S.D. 
การ 

แปลคา่ 

1 การปฏิบัติตนให้มสีุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 4.73 .49 มากที่สุด 4.61 .65 มากที่สุด 

2 การแต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบรอ้ย ถูกต้อง

ตามระเบยีบและเหมาะสมกับกาลเทศะ 

4.51 .61 มากที่สุด 4.06 .66 มาก 

3 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อยา่งมี

คุณภาพ เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

4.79 .41 มากที่สุด 4.03 .74 มาก 

4 ศึกษาหาความรู้จากต ารา เอกสาร สือ่ต่างๆ 

เพื่อพัฒนาตนเอง 

4.63 .48 มากที่สุด 4.00 .58 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที ่
ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 

ระดับที่คาดหวงั ระดับที่เป็นจรงิ 

X  S.D. 
การ 

แปลคา่ X  S.D. 
การ 

แปลคา่ 

5 เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองดา้น

วิชาชีพ 

4.69 .46 มากที่สุด 3.81 .53 มาก 

6 การพูดจาสุภาพ ไม่พดูค าหยาบหรอืก้าวร้าว 4.72 .45 มากที่สุด 3.67 .85 มาก 

7 พัฒนาการเรียนการสอนให้ทนัสมยั และน า

เทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 

4.61 .49 มากที่สุด 4.00 .73 มาก 

8 การส ารวจพฤติกรรมตนเอง ให้ปฏิบัตตินเป็น

แบบอย่างทีด่ี ในการครองตน ครองคน และ

ครองงาน 

4.69 .55 มากที่สุด 3.77 .67 มาก 

9 ไปโรงเรียนกอ่นเวลาเข้าเรียนและกลับหลัง

เวลาเลิกเรียน 

4.74 .48 มากที่สุด 3.95 .61 มาก 

10 ติดตามข่าวสาร ทัง้ดา้น การเมือง การ

ปกครอง เศรษฐกจิ สงัคมและพรอ้มปรับตัว

ให้ทันตอ่การเปลีย่นแปลงดา้นต่างๆ 

4.61 .52


  

มากที่สุด 3.98 .64 มาก 

 โดยรวม 4.67 0.32 มากที่สุด 3.93 0.51 มาก 

 

 จากตาราง 5 ผลการวิจัยพบว่า บทบาทที่คาดหวังของข้าราชการครู ในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

นครพนม เขต 2 ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง โดยรวมและเป็นรายข้อ ทุกข้ออยู่ในระดับ

มากที่สุด (X  = 4.67)  โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ คือ ปฏิบัติงาน

ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีคุณภาพ เสร็จตามเวลาที่ก าหนด ไปโรงเรียนก่อนเวลาเข้าเรียน

และกลับหลังเวลาเลิกเรียน และการปฏิบัติตนให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี  ส่วนบทบาท

ที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมและเป็นรายข้อทุกข้อ

อยู่ในระดับมาก (X  = 3.93) ยกเว้นข้อที่ 1 อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมาก
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ไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ คือ การปฏิบัติตนให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี การแต่ง

กายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ และเหมาะสมกับกาลเทศะ และ

ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมคีุณภาพ เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

 

ตาราง 6  ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู   

ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ โดยรวม 

และรายข้อ (n = 327) 

 

ข้อ

ที ่
ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

ระดับที่คาดหวงั ระดับที่เป็นจรงิ 

X  S.D. 
การ 

แปลคา่ X  S.D. 
การ 

แปลคา่ 

1 ความรัก ความศรัทธาในอาชีพครู มีความ

มุ่งมั่นปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี 

4.95 .21 มากที่สุด 4.33 .76 มาก 

2 ตั้งใจปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ

ด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ โปรง่ใส  

4.86 .35 มากที่สุด 4.26 .74 มาก 

3 ชื่นชมในเกียรติ รางวัลทีไ่ด้รับจากการ

ประกอบวิชาชีพ และรักษาไวอ้ย่างเสมอต้น

เสมอปลาย 

4.76 .47 มากที่สุด 4.02 .75 มาก 

4 เผยแพร่ผลงานทางวิชาการทีเ่ป็นประโยชน์

ของตนเอง และเพือ่นครู 

4.55 .59 มากที่สุด 3.63 .69 มาก 

5 ปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อบังคับ และข้อก าหนด

ขององคก์รอยา่งเครง่ครัด 

4.76 .47 มากที่สุด 4.06 .63 มาก 

6 เข้ารว่มกิจกรรมให้ความรว่มมือ และสง่เสริม

กิจกรรมองคก์รวิชาชีพเพื่อพัฒนาตนเองและ

ศิษย ์

4.65 .51 มากที่สุด 4.08 .65 มาก 

7 ยกย่องชมเชยครูที่ประสบผลส าเร็จในด้าน

การจัดการเรียนรู้ 

4.83 .38 มากที่สุด 4.01 .62 มาก 

8 น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรยีน

การสอน 

4.52 .61
  มากที่สุด 3.69 .60


  

มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที ่
ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

ระดับที่คาดหวงั ระดับที่เป็นจรงิ 

X  S.D. 
การ 

แปลคา่ X  S.D. 
การ 

แปลคา่ 

9 ยกย่องเพือ่นครู และศิษย์ที่กระท าความดตี่อ

สาธารณชน 

4.70 .54 มากที่สุด 4.20 .74 มาก 

10 เสียสละ เห็นประโยชนส์่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว 

4.78 .46


  

มากที่สุด 4.06 .60


  

มาก 

 โดยรวม 4.74 0.31 มากที่สุด 4.03 0.50 มาก 

 

 จากตาราง 6 ผลการวิจัยพบว่า  บทบาทที่คาดหวังของข้าราชการครู ในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

นครพนม เขต 2 ด้านจรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ โดยรวมและเป็นรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับ

มากที่สุด ( X  = 4.74) โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ คอื ความ

รัก ความศรัทธาในอาชีพครู มคีวามมุ่งมั่นปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่

อย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส และยกย่องชมเชยครูที่ประสบ

ผลส าเร็จในด้านการจัดการเรียนรู้ ส่วนบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 โดยรวมและเป็นรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก (X  = 4.03) โดยเรียงจากค่าเฉลี่ย

มากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี ้คอื ความรัก ความศรัทธาในอาชีพครู มีความมุ่งมั่น

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจรติ โปร่งใส และยกย่องเพื่อนครู และศษิย์ที่กระท าความดีตอ่สาธารณชน 
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ตาราง 7  ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู   

ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

โดยรวม และรายข้อ (n = 327) 

 

ข้อ

ที ่
ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบรกิาร 

ระดับที่คาดหวงั ระดับที่เป็นจรงิ 

X  S.D. 
การ 

แปลคา่ X  S.D. 
การ 

แปลคา่ 

1 ตั้งใจสอนศิษย์ให้เป็นคนดี มีความรู้ มี

คุณธรรม อยา่งเตม็ความสามารถ 

4.76 .43 มากที่สุด 4.23 .71 มาก 

2 ให้ความรักความเมตตาและเอาใจใส่

ช่วยเหลือศิษย์โดยเสมอหนา้ทกุคน 

4.68 .47 มากที่สุด 4.27 .73 มาก 

3 ไม่ใชอ้ารมณ์ในการวา่กล่าวตกัเตือน หรือ

ลงโทษศิษย์เกนิกวา่เหตุ 

4.53 .54 มากที่สุด 4.02 .70 มาก 

4 ไม่ดดุ่าซ้ าเติมศิษย์ที่เรียนช้า หรือด้อย

สติปัญญา 

4.83 .37 มากที่สุด 4.17 .51 มาก 

5 ส่งเสรมิพัฒนาการในด้านตา่งๆของศิษย์

อย่างเต็มความสามารถ 

4.81 .39 มากที่สุด 4.22 .66 มาก 

6 ให้ความสนใจต่อความคดิเห็นของศิษย์และ

ผู้ปกครอง และส่งเสรมิให้ศิษย์ได้แสดง ออก

อย่างเสรี สรา้งสรรค์ 

4.87 .34 มากที่สุด 4.03 .70 มาก 

7 หากศิษยม์ีปัญญาในการเรียนรู ้จะพยายาม

ศึกษาสาเหตุและหาแนวทางแกไ้ข

ข้อบกพร่อง 

4.78 .46 มากที่สุด 4.05 .64 มาก 

8 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่/เพื่อน

ครูและศิษย ์

4.77 .42


  

มากที่สุด 4.15 .64


  

มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที ่
ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบรกิาร 

ระดับที่คาดหวงั ระดับที่เป็นจรงิ 

X  S.D. 
การ 

แปลคา่ X  S.D. 
การ 

แปลคา่ 

9 การมีมนุษยสัมพนัธ์ทีด่ี อ านวยความสะดวก

แกผู่้มาติดต่อราชการด้วยความเต็มใจ และ

ความเสมอภาคทุกคน 

4.73 .48 มากที่สุด 4.07 .51 มาก 

10 ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ โดยมิได้

หวังผลตอบแทน 

4.80 .45


  

มากที่สุด 4.28 .56


  

มาก 

 โดยรวม 4.76 .25 มากที่สุด 4.15 .51 มาก 

 

 จากตาราง 7 ผลการวิจัยพบว่า บทบาทที่คาดหวังของข้าราชการครู ในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ โดยรวมและเป็นรายข้อทุก

ข้ออยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.76) ทุกข้อมีคา่ โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 

อันดับแรก ดังนี้ คอื ให้ความสนใจต่อความคิดเห็นของศษิย์และผูป้กครอง และส่งเสริมให้

ศษิย์ได้แสดง ออกอย่างเสรี สรา้งสรรค์ ไมดุ่ด่าซ้ าเติมศิษย์ที่เรยีนชา้ หรือด้อยสติปัญญา 

และส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่างๆ ของศิษย์อย่างเต็มความสามารถ ส่วนบทบาทที่เป็น

จรงิของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมและเป็นรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับ

มาก  (X  = 4.15) โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ คอื ปฏิบัติหนา้ที่

อย่างเต็มความสามารถ โดยมิได้หวังผลตอบแทน ให้ความรักความเมตตาและเอาใจใส่

ช่วยเหลือศษิย์โดยเสมอหน้าทุกคน และตั้งใจสอนศษิย์ให้เป็นคนดี มีความรู ้มคีุณธรรม 

อย่างเต็มความสามารถ 
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ตาราง 8  ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู   

ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพ โดยรวม และรายข้อ (n = 327) 

 

ข้อ

ที ่
ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 

ระดับที่คาดหวงั ระดับที่เป็นจรงิ 

X  S.D. 
การ 

แปลคา่ X  S.D. 
การ 

แปลคา่ 

1 ให้ความช่วยเหลือด้านทุนทรพัย์สิ่งของแด่

เพื่อนครู ตามโอกาสและความเหมาะสม 

4.64 .52 มากที่สุด 3.85 .67 มาก 

2 เข้ารว่มกิจกรรมขององคก์ร เป็นสมาชิกที่ดี 

และสรา้งสรรคส์ิ่งดีงามให้แก่เพื่อนครูและ

องคก์ร 

4.60 .53 มากที่สุด 3.99 .70 มาก 

3 ให้ค าปรกึษาแกเ่พื่อนครูในการจัดท าผลงาน

ทางวิชาการ 

4.53 .66 มากที่สุด 3.98 .67 มาก 

4 ด ารงตนด้วยความซื่อสัตย์ต่อตนเอง และ 

เพื่อนรว่มงาน 

4.80 .40 มากที่สุด 4.07 .61 มาก 

5 รว่มแสดงความยนิด ีเมื่อเพื่อนครูประสบ

ความส าเร็จ หรือ ได้รับรางวลัในโอกาสต่างๆ 

4.86 .35 มากที่สุด 4.13 .61 มาก 

6 เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ ต่อเพื่อนรว่มงาน 4.87 .33 มากที่สุด 4.03 .46 มาก 

7 ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเพื่อนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในการจัดกจิกรรม

การเรียนการสอนด้วยความเต็มใจ 

4.81 .39 มากที่สุด 4.03 .60 มาก 

8 ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนรว่มงาน 

ด้วยความเต็มใจ แล้วน าไปเปน็ข้อมลูในการ

ตัดสนิใจ 

4.71 .49


  

มากที่สุด 4.06 .60


  

มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที ่
ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 

ระดับที่คาดหวงั ระดับที่เป็นจรงิ 

X  S.D. 
การ 

แปลคา่ X  S.D. 
การ 

แปลคา่ 

9 ส่งเสรมิเพือ่นรว่มงานให้ก้าวหน้ายิ่งๆขึน้ไป 

ด้วยความเต็มใจ 

4.80 .44 มากที่สุด 4.15 .57 มาก 

10 ให้เกยีรติและแสดงความเคารพแก่เพื่อนครูที่

อาวุโส 

4.85 .36


  

มากที่สุด 4.26 .74
  มาก 

 โดยรวม 4.75 .32 มากที่สุด 4.05 .48 มาก 

 

 จากตาราง 8 ผลการวิจัยพบว่า บทบาทที่คาดหวังของข้าราชการครู ในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านจรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ โดยรวมและเป็น

รายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.75) โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 

อันดับแรก ดังนี้ คอื เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่เสียสละ ตอ่เพื่อนร่วมงาน ร่วมแสดงความยินดี เมื่อ

เพื่อนครูประสบความส าเร็จ หรอื ได้รับรางวัลในโอกาสต่างๆ และให้เกียรติและแสดง

ความเคารพแก่เพื่อนครูที่อาวุโส  ส่วนบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 โดยรวมและเป็นรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก (X  = 4.05) โดยเรียงจาก

ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ คอื ให้เกียรติและแสดงความเคารพแก่เพื่อนครู

ที่อาวุโส ส่งเสริมเพื่อนรว่มงานให้ก้าวหน้ายิ่งๆ ขึน้ไป ด้วยความเต็มใจ และร่วมแสดงความ

ยินดี เมื่อเพื่อนครูประสบความส าเร็จ หรือ ได้รับรางวัลในโอกาสต่างๆ 
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ตาราง 9  ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู   

ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านจรรยาบรรณต่อสังคมโดยรวม 

และรายข้อ (n = 327) 

 

ข้อ

ที ่
ด้านจรรยาบรรณต่อสงัคม 

ระดับที่คาดหวงั ระดับที่เป็นจรงิ 

X  S.D. 
การ 

แปลคา่ X  S.D. 
การ 

แปลคา่ 

1 ยึดมัน่ในการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ์เป็น

ประมุข 

4.91 .29 มากที่สุด 4.30 .76 มาก 

2 วางตัวเป็นกลางทางการเมอืง โดยไม่ฝักใฝ่

ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ 

4.89 .31 มากที่สุด 4.25 .74 มาก 

3 ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลอื แนะน า ให้

ค าปรกึษาแกผู่้ปกครองหรือชุมชนในด้าน

วิชาการและด้านวิชาชีพ 

4.80 .44 มากที่สุด 4.23 .69 มาก 

4 ส่งเสรมิ และ จดัการเรียนการสอนโดย

สอดแทรกคุณธรรม และภมูิปญัญาท้องถิ่น 

4.86 .35 มากที่สุด 4.06 .56 มาก 

5 ให้ความร่วมมือกับชุมชน ในการพัฒนา

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชุมชน 

4.67 .51 มากที่สุด 4.05 .51 มาก 

6 ด ารงตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม 

เป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชนและสงัคม 

4.78 .42 มากที่สุด 4.17 .71 มาก 

7 เปน็ผู้น าและสนับสนนุให้ชุมชนอนุรักษ์      

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และส่งเสรมิวัฒนธรรม

ไทย 

4.76 .47 มากที่สุด 3.83 .66 มาก 

8 การสรา้งสรรคส์ิ่งทีด่ีงาม และคา่นิยมที่

ถูกต้องให้กับสังคม 

4.75 .47


  

มากที่สุด 3.97 .62


  

มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที ่
ด้านจรรยาบรรณต่อสงัคม 

ระดับที่คาดหวงั ระดับที่เป็นจรงิ 

X  S.D. 
การ 

แปลคา่ X  S.D. 
การ 

แปลคา่ 

9 รว่มงานประเพณีของชุมชนและรว่มมอืกับ

ชุมชนในการจัดกจิกรรมวันส าคัญทาง

ศาสนา  

4.77 .46 มากที่สุด 4.08 .74 มาก 

10 รับฟังความคดิเห็นและข้อโต้แย้งตา่งๆ         

ของชุมชนเพื่อน ามาแกไ้ขปญัหา 

4.61 .65


  

มากที่สุด 3.75 .87


  

มาก 

 โดยรวม 4.78 .29 มากที่สุด 4.07 .53 มาก 

 

 จากตาราง 9 ผลการวิจัยพบว่า บทบาทที่คาดหวังของข้าราชการครู ในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม โดยรวมและเป็นรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X  = 4.78) โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ คือ ยึดมั่นใน

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข วางตัวเป็นกลาง

ทางการเมอืง โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ส่งเสริม และ จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรก

คุณธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่วนบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 โดยรวมและเป็นรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก (X  = 4.07) โดยเรียง

จากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ดังนี้ คือ ยึดมั่นในการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข วางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่

ฝักใฝ่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ให้ความร่วมมอืช่วยเหลือแนะน าใหค้ าปรึกษาแก่ผูป้กครองหรอื

ชุมชนในด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ 
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   ตอนที่  3  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทยีบบทบาทที่คาดหวังและ

บทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  โดยจ าแนกตาม

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง   
 

ตาราง  10  เปรียบเทียบบทบาทที่คาดหวังของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติตาม 

    จรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศกึษา   

   ประถมศกึษานครพนม เขต 2  จ าแนกตามสถานภาพการด ารง 

    ต าแหน่ง โดยภาพรวม (n = 327) 

      

 

ด้าน

ที ่

 

บทบาทที่คาดหวังของ 

ข้าราชการครูในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง  

df 

 

t 

 

Sig. ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

(n =  93) 

ครูผู้สอน 

(n = 234) 

X  S.D. X  S.D. 

1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 4.62 0.35 4.69 0.31 325 -1.94 .08 

2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.69 0.33 4.76 0.29 325 -1.81 .12 

3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบรกิาร 4.74 0.26 4.76 0.25 325 -.63 .91 

4 จรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 4.70 0.31 4.76 0.32 325 -1.65 .93 

5 จรรยาบรรณต่อสังคม 4.78 0.29 4.78 0.29 325 -.03 .65 

 โดยรวม 4.71 0.28 4.75 0.26 325 -1.39 .62 

  

 จากตาราง  10  ผลการวิจัยพบว่า บทบาทที่คาดหวังของข้าราชการครู ในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง โดยภาพรวมและเป็นรายด้าน 

ทุกด้านมคี่า S.D. น้อยกว่า 1.00 จงึมคีวามสอดคล้องกัน คือ ไม่แตกต่างกัน  
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ตาราง  11   เปรียบเทียบบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติตาม    

  จรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา     

   ประถมศกึษานครพนม เขต 2  จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  

   โดยภาพรวม (n = 327) 
 

      

ด้านที ่

 

บทบาทที่เป็นจริงของ 

ข้าราชการครูในการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง  

df 

 

t 

 

Sig. ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

(n =  93) 

ครูผู้สอน 

(n = 234) 

X  S.D. X  S.D. 

1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 4.04 0.49 3.89 0.51 325 2.52 .54 

2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.14 0.45 3.99 0.51 325 2.35 .07 

3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบรกิาร 4.29 0.45 4.09 0.52 325 3.13 .15 

4 จรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบ

วิชาชีพ 

4.17 0.40 4.01 0.50 325 3.16 .02* 

5 จรรยาบรรณต่อสังคม 4.27 0.41 3.99 0.56 325 5.15 .00* 

 โดยรวม 4.18 0.38 3.99 0.47 325 3.75 .03* 

 จากตาราง  11  ผลการวิจัยพบว่า บทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษานครพนม เขต 2  จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  โดยภาพรวมและเป็น

รายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านจรรยาบรรณต่อ

ตนเอง จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ และจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ไม่แตกต่างกัน  

  ตอนที่  4  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทยีบบทบาทที่คาดหวังและ

บทบาทที่เป็นจรงิของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ ใน

โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ าแนก

ตามประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของโรงเรยีน  โดยใช้ค่าสถติิเอฟ (F – 

test)  ชนิดการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One - Way  ANOVA)  กรณีพบ

ความแตกต่างกันระหว่างค่าเฉลี่ยมีนัยส าคัญทางสถติิท่ีระดับ  .05  จะท าการ

ทดสอบรายคู่  ด้วยวิธีของ  (Scheffe)  
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ตาราง  12   เปรียบเทียบบทบาทที่คาดหวังของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตาม  

    จรรยาบรรณวิชาชีพในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

   ประถมศึกษานครพนม เขต 2  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 

    โดยภาพรวมและเป็นรายด้าน (n = 327) 

  จากตาราง  12  ผลการวิจัยพบว่า บทบาทที่คาดหวังของข้าราชการครู 

ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวม ไม่ 

แตกต่างกัน และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน  

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1.  ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ระหว่างกลุม่ .24 3 .08 .75 .53 

ภายในกลุ่ม 34.15 323 .11   

รวม 34.39 326    

2.  ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ระหว่างกลุม่ .23 3 .08 .82 .48 

ภายในกลุ่ม 30.11 323 .09   

รวม 30.34 326    

3.  ด้านจรรยาบรรณต่อ  

     ผู้รับบรกิาร 

ระหว่างกลุม่ .02 3 .01 .10 .96 

ภายในกลุ่ม 20.87 323 .06   

รวม 20.89 326    

4.  ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รว่ม 

     ประกอบวิชาชีพ 

ระหว่างกลุม่ .33 3 .11 1.10 .35 

ภายในกลุ่ม 32.52 323 .10   

รวม 32.85 326    

5.  ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ระหว่างกลุม่ .23 3 .08 .90 .44 

ภายในกลุ่ม 26.85 323 .08   

รวม 27.07 326    

โดยรวม ระหว่างกลุม่ .11 3 .04 .48 .69 

ภายในกลุ่ม 23.51 323 .07   

รวม 23.62 326    

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



80 
 

ตาราง  13 เปรียบเทียบบทบาทที่เป็นจรงิของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตาม 

 จรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่  การศกึษา

 ประถมศึกษานครพนม เขต 2  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  

 โดยภาพรวมและเป็นรายด้าน    (n = 327) 

 *  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1.  ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ระหว่างกลุม่ 8.54 3 2.85 12.24* .00 

ภายในกลุ่ม 75.06 323 .23   

รวม 83.60 326    

2.  ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ระหว่างกลุม่ 9.56 3 3.19 14.53* .00 

ภายในกลุ่ม 70.85 323 .22   

รวม 80.41 326    

3.  ด้านจรรยาบรรณต่อ  

     ผู้รับบรกิาร 

ระหว่างกลุม่ 13.37 3 4.46 20.39* .00 

ภายในกลุ่ม 70.60 323 .22   

รวม 83.98 326    

4.  ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รว่ม 

     ประกอบวิชาชีพ 

ระหว่างกลุม่ 12.64 3 4.21 21.75* .00 

ภายในกลุ่ม 62.58 323 .19   

รวม 75.21 326    

5.  ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ระหว่างกลุม่ 20.34 3 6.78 30.14* .00 

ภายในกลุ่ม 72.65 323 .22   

รวม 92.99 326    

โดยรวม ระหว่างกลุม่ 12.44 3 4.15 24.06* .00 

ภายในกลุ่ม 55.69 323 .17   

รวม 68.13 326    
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 จากตาราง  13  ผลการวิจัยพบว่า บทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู ในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุก

ด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่  

ด้วยวิธีของ (Scheffe) ดังนี้ 

ตาราง 14  แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติ

 ตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

 ประถมศึกษานครพนม เขต 2  จ าแนกตามประสบการณ์ใน การท างาน       

 เป็นรายคู่ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง (n = 327) 

 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

น้อยกว่า 

10 ปี 

(n = 83) 

10 – 15 ปี 

(n = 68) 

16 – 20 ปี 

 (n = 60) 

มากกว่า 

20 ปี 

 (n = 116) 

ประสบการณ ์ 
X  3.68 3.90 4.05 4.09 

น้อยกว่า 10 ปี (n = 83) 

10 – 15 ปี  (n = 68) 

16 – 20 ปี  (n = 60) 

มากกว่า 20 ปี (n = 116) 

3.68 

3.90 

4.05 

4.09 

- 

 

 

 

-.22 

- 

 

-.37* 

-.19 

- 

 

-.41* 

-.16 

.04 

- 

 *  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  จากตาราง  14  ผลการวิจัยพบว่า เมื่อทดสอบความแตกต่างระดับความคิดเห็น

ต่อบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการท างาน เป็นรายคู่ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง  พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี

ประสบการณใ์นการท างานต่างกัน  มคีวามคิดเห็น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05    มีจ านวน  2  คู่  ได้แก่  กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณใ์นการท างานน้อยกว่า 

10 ปี มีความคิดเห็นต่อบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณ์ในการท างานระหว่าง 16 – 20 ปี และกลุ่ม

ตัวอย่างที่มปีระสบการณใ์นการท างานน้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นต่อบทบาทที่เปน็จรงิ
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ของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี

ประสบการณใ์นการท างานมากกว่า 20 ปี 

ตาราง 15  แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติ

 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

 ประถมศกึษานครพนม เขต 2  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  

 เป็นรายคู่ ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ (n = 327) 
 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

น้อยกว่า 

10 ปี 

(n = 83) 

10 – 15 ปี 

(n = 68) 

16 – 20 ปี 

 (n = 60) 

มากกว่า 

20 ปี 

 (n = 116) 

ประสบการณ ์ 
X  3.75 4.04 4.19 4.15 

น้อยกว่า 10 ปี (n = 83) 

10 – 15 ปี  (n = 68) 

16 – 20 ปี  (n = 60) 

มากกว่า 20 ปี (n = 116) 

3.75 

4.04 

4.19 

4.15 

- 

 

 

 

-.29* 

- 

 

-.43* 

-.15 

- 

 

-.40* 

-.11 

.03 

- 

 *  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  จากตาราง  15  ผลการวิจัยพบว่า เมื่อทดสอบความแตกต่างระดับความ

คิดเห็นต่อบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  จ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการท างาน เป็นรายคู่ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี

ประสบการณ์ในการท างานต่างกัน  มคีวามคิดเห็น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 มีจ านวน  3  คู่  ได้แก่  กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 10 ปี 

มีความคิดเห็นต่อบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณใ์นการท างานระหว่าง 10 – 15 ปี กลุ่มตัวอย่างที่มี

ประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นต่อบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการ

คร ูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณใ์นการ

ท างานระหว่าง 16 – 20 ปี และกลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณใ์นการท างานน้อยกว่า 10 ปี 

มีความคิดเห็นต่อบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

น้อยกว่ากลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณใ์นการท างานมากกว่า 20 ปี 
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ตาราง 16  แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติ    

 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

 ประถมศึกษานครพนม เขต 2  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน       

 เป็นรายคู่ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (n = 327) 

 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

น้อยกว่า 

10 ปี 

(n = 83) 

10 – 15 ปี 

(n = 68) 

16 – 20 ปี 

 (n = 60) 

มากกว่า 

20 ปี 

 (n = 116) 

ประสบการณ ์ 
X  3.82 4.16 4.34 4.28 

นอ้ยกว่า 10 ปี (n = 83) 

10 – 15 ปี  (n = 68) 

16 – 20 ปี  (n = 60) 

มากกว่า 20 ปี (n = 116) 

3.82 

4.16 

4.34 

4.28 

- 

 

 

 

-.34* 

- 

 

-.52* 

-.18 

- 

 

-.46* 

-.12 

.06 

- 

 *  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  จากตาราง  16 ผลการวิจัยพบว่า เมื่อทดสอบความแตกต่างระดับความคิดเห็น

ต่อบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการท างาน เป็นรายคู่ ด้านจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างที่มปีระสบการณใ์นการท างานต่างกัน มีความคิดเห็น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ านวน 3 คู่ ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณใ์นการท างาน 

น้อยกว่า 10 ปี มคีวามคิดเห็นตอ่บทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณใ์นการท างานระหว่าง        

10 – 15 ปี กลุ่มตัวอย่าง ที่มีประสบการณใ์นการท างานน้อยกว่า 10 ปี มคีวามคิดเห็นต่อ

บทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ น้อยกว่า          

กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณ์ในการท างานระหว่าง 16 – 20 ปี และกลุ่มตัวอย่างที่มี

ประสบการณใ์นการท างานน้อยกว่า 10 ปี มคีวามคิดเห็นตอ่บทบาทที่เป็นจริงของ

ข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี

ประสบการณใ์นการท างานมากกว่า 20 ปี 
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ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู                    

 ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  จ าแนกตามประสบการณ์              

 ในการท างาน เป็นรายคู่ ด้านจรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ (n = 327) 

 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

น้อยกว่า 

10 ปี 

(n = 83) 

10 – 15 ปี 

(n = 68) 

16 – 20 ปี 

 (n = 60) 

มากกว่า 

20 ปี 

 (n = 116) 

ประสบการณ ์ 
X  3.73 4.06 4.20 4.21 

น้อยกว่า 10 ปี (n = 83) 

10 – 15 ปี  (n = 68) 

16 – 20 ปี  (n = 60) 

มากกว่า 20 ปี (n = 116) 

3.73 

4.06 

4.20 

4.21 

- 

 

 

 

-.33* 

- 

 

-.47* 

-.14 

- 

 

-.48* 

-.15 

-.01 

- 

 *  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  จากตาราง  17  ผลการวิจัยพบว่า เมื่อทดสอบความแตกต่างระดับความ

คิดเห็นต่อบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการท างาน เป็นรายคู่ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ  พบว่า 

กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณ์ในการท างานต่างกัน  มคีวามคิดเห็น แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ านวน  3  คู่  ได้แก่  กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณ์ใน

การท างานน้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นต่อบทบาทที่เปน็จรงิของขา้ราชการครู ในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในการท างาน

ระหว่าง 10 – 15 ปี กลุ่มตวัอย่างที่มปีระสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 10 ปี มคีวาม

คิดเห็นตอ่บทบาทที่เป็นจรงิของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณ์ในการท างานระหว่าง 16 – 20 ปี และกลุ่มตัวอย่าง 

ที่มปีระสบการณใ์นการท างานน้อยกว่า 10 ปี มคีวามคิดเห็นต่อบทบาทที่เป็นจริงของ

ข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณ์

ในการท างานมากกว่า 20 ป ี
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ตาราง 18  แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติ

 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

 ประถมศึกษานครพนม เขต 2  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  

 เป็นรายคู่ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม (n = 327) 

 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

น้อยกว่า 

10 ปี 

(n = 83) 

10 – 15 ปี 

(n = 68) 

16 – 20 ปี 

 (n = 60) 

มากกว่า 

20 ปี 

 (n = 116) 

ประสบการณ ์ 
X  3.69 3.99 4.25 4.29 

น้อยกว่า 10 ปี (n = 83) 

10 – 15 ปี  (n = 68) 

16 – 20 ปี  (n = 60) 

มากกว่า 20 ปี (n = 116) 

3.69 

3.99 

4.25 

4.29 

- 

 

 

 

-.30* 

- 

 

-.56* 

-.26* 

- 

 

-.61* 

-.31* 

-.04 

- 

 *  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  จากตาราง  18 ผลการวิจัยพบว่า เมื่อทดสอบความแตกต่างระดับความคิดเห็น

ต่อบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ใน

การท างาน เป็นรายคู่ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม  พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณใ์น

การท างานต่างกัน มีความคิดเห็น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี

จ านวน  5  คู่  ได้แก่  กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณใ์นการท างานน้อยกว่า 10 ปี มีความ

คิดเห็นต่อบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ น้อยกว่า 

กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณ์ในการท างานระหว่าง 10 – 15 ปี กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณ์

ในการท างานน้อยกว่า 10 ปี มคีวามคิดเห็นตอ่บทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในการท างาน

ระหว่าง 16 – 20 ปี และกลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 10 ปี มี

ความคิดเห็นต่อบทบาทที่เปน็จรงิของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 20 ปี  กลุ่มตัวอย่างที่มี

ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 10 - 15 ปี มีความคิดเห็นต่อบทบาทที่เป็นจริงของ

ข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี
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ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 16 – 20 ปี กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในการ

ท างานระหว่าง 10 - 15 ปี มีความคิดเห็นต่อบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณ์ในการท างาน

มากกว่า 20 ปี 

ตาราง  19   แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติ

 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

 ประถมศึกษานครพนม เขต 2  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน   

 เป็นรายคู่โดยภาพรวม (n = 327) 

     

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

น้อยกว่า 

10 ปี 

(n = 83) 

10 – 15 ปี 

(n = 68) 

16 – 20 ปี 

 (n = 60) 

มากกว่า 

20 ปี 

 (n = 116) 

ประสบการณ ์ 
X  3.73 4.03 4.21 4.20 

น้อยกว่า 10 ปี (n = 83) 

10 – 15 ปี  (n = 68) 

16 – 20 ปี  (n = 60) 

มากกว่า 20 ปี (n = 116) 

3.73 

4.03 

4.21 

4.20 

- 

 

 

 

-.29* 

- 

 

-.48* 

-.19 

- 

 

-.46* 

-.17 

.02 

- 

 *  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  จากตาราง  19  ผลการวิจัยพบว่า เมื่อทดสอบความแตกต่างระดับความ

คิดเห็นต่อบทบาททีเ่ป็นจรงิของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  จ าแนกตาม

ประสบการณ์ ในการท างาน โดยรวมเป็นรายคู่  พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ใน

การท างานต่างกัน  มีความคิดเห็น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี

จ านวน 3 คู่  ได้แก่  กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 10 ปี มีความ

คิดเห็นต่อบทบาททีเ่ป็นจรงิของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ น้อย

กว่า กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณใ์นการท างานระหว่าง 10 – 15 ปี กลุ่มตัวอย่างที่มี

ประสบการณใ์นการท างานน้อยกว่า 10 ปี มคีวามคิดเห็นต่อบทบาทที่เป็นจริงของ

ข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



87 
 

ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 16 – 20 ปี และกลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ใน

การท างานน้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นต่อบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มปีระสบการณใ์นการท างาน

มากกว่า 20 ปี 

ตาราง  20  เปรียบเทียบบทบาทที่คาดหวังของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตาม

 จรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

 ประถมศึกษานครพนม เขต 2  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยภาพรวม

 และเป็นรายด้าน (n = 327) 

 

 

 

 

 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1.  ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ระหว่างกลุม่ .33 2 .16 1.55 .21 

ภายในกลุ่ม 34.06 324 .11   

รวม 34.39 326    

2.  ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ระหว่างกลุม่ .19 2 .09 1.01 .36 

ภายในกลุ่ม 30.15 324 .09   

รวม 30.34 326    

3.  ด้านจรรยาบรรณต่อ  

     ผู้รับบรกิาร 

ระหว่างกลุม่ .16 2 .08 1.21 .30 

ภายในกลุ่ม 20.73 324 .06   

รวม 20.89 326    

4.  ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รว่ม 

     ประกอบวิชาชีพ 

ระหว่างกลุม่ .39 2 .19 1.92 .15 

ภายในกลุ่ม 32.47 324 .10   

รวม 32.85 326    
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ตาราง  20 (ต่อ) 

 

 จากตาราง  20  ผลการวิจัยพบว่า บทบาทที่คาดหวังของข้าราชการครู ใน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมและเป็นราย

ด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน  

 

ตาราง  21  เปรียบเทียบบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการ ปฏิบัติตาม 

 จรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 ประถมศึกษานครพนม เขต 2  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน  

  โดยภาพรวมและเป็นรายด้าน (n = 327) 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

5.  ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ระหว่างกลุ่ม .23 2 .11 1.38 .25 

ภายในกลุ่ม 26.85 324 .08   

รวม 27.07 326    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม .20 2 .10 1.38 .25 

ภายในกลุ่ม 23.42 324 .07   

รวม 23.62 326    

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1.  ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ระหว่างกลุ่ม .65 2 .32 1.27 .28 

ภายในกลุ่ม 82.95 324 .26   

รวม 83.60 326    

2.  ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ระหว่างกลุ่ม 1.37 2 .69 2.81 .06 

ภายในกลุ่ม 79.04 324 .24   

รวม 80.41 326    
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ตาราง  21 (ต่อ) 

  

 จากตาราง  21  ผลการวิจัยพบว่า บทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ใน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมและเป็นราย

ด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานการวิจัย ดังนี้ 

 1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการ

ครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนมเขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้ง 2 ด้าน  ซึ่งผลการวิเคราะห์

ข้อมูลเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังนี้ กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

บทบาทที่คาดหวังของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยรวมและเป็นรายด้าน

ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนีเ้นื่องจากกลุ่มตัวอย่างสว่นใหญ่ให้ความคาดหวังเพื่อให้

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

แหลง่ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

3.  ด้านจรรยาบรรณต่อ  

     ผูร้ับบริการ 

ระหว่างกลุ่ม 1.34 2 .67 2.62 .07 

ภายในกลุ่ม 82.64 324 .26   

รวม 83.98 326    

4.  ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วม 

     ประกอบวิชาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม 1.08 2 .54 2.35 .10 

ภายในกลุ่ม 74.14 324 .23   

รวม 75.21 326    

5.  ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ระหว่างกลุ่ม 1.07 2 .54 1.89 .15 

ภายในกลุ่ม 91.91 324 .28   

รวม 92.99 326    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 1.04 2 .52 2.51 .08 

ภายในกลุ่ม 67.09 324 .21   

รวม 68.13 326    
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ข้าราชการครูปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพมากที่สุด ส่วนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

บทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยรวมและเป็นรายด้าน

ทุกด้านอยู่ในระดับมาก  

 2. บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครูในการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

นครพนมเขต 2 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

และขนาดของโรงเรียน แตกต่างกัน ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลทีเ่ป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้ง

ไว้ ดังนี้ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ใน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรยีนสังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง โดยภาพรวมและเป็นรายด้าน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง  

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ ไม่แตกต่างกัน ผลการเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 นอกนั้น ไม่แตกต่างกัน 
 

  ตอนที่ 5 การหาแนวทางพัฒนาบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริง

ของขา้ราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 

    โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content  analysis) จัดกลุ่มประเด็นน าเสนอ

เชิงพรรณนาการหาแนวทางการพัฒนานี้เป็นการน าผลการวิจัยที่ได้รับจาก

แบบสอบถามเกี่ยวกับ บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครูใน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนมเขต 2  ครั้งนี ้ พบว่า ระดับความคิดเห็นบทบาทที่เป็นจริงของ

ข้าราชการครูในการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 ในด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวม 

จากตาราง  4  ซึ่งได้แก่ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง และด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

โดยสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์เพื่อไปสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 ท่าน ผลการสัมภาษณ์  
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มดีังนี้ 

    “…ให้ข้าราชการครูได้ศึกษาดูงานในองค์กรที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ...”  

   (สายันต ์บุญใบ, สัมภาษณ์, 7 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “...ควรส่งเสริมให้ข้าราชการครูได้ศึกษาดูงานในโรงเรยีนที่มีความ

เป็นเลิศทางด้านการปฏิบัติตนทางด้านคุณธรรม เพื่อพัฒนาตนเองและผูเ้รียน...”  

(ทินกร ศรีลาศักดิ์, สัมภาษณ์, 8 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “...ควรส่งเสริมให้ข้าราชการครูได้พัฒนาตนเองทางดา้นจรรยาบรรณ

วิชาชีพ โดยการศกึษาดูงาน ในโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม...”  

          (ชัยชนะ เขียวโป, สัมภาษณ์, 8 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “…ผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้ข้าราชการครูได้พัฒนาตนเอง โดยการ

อบรมและศกึษาดูงาน...” 

(นิรันดร์ นาวงหา, สัมภาษณ์, 10 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “…จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อปลูกฝังให้ข้าราชการครูตระหนักและ

เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อตนเอง...” 

 (สายันต ์บุญใบ, สัมภาษณ์, 7 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “...ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเป็นแนวส าหรับข้าราชการครูใน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อตนเอง...” 

(ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 9 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “...ควรจัดอบรมเพื่อให้ข้าราชการครูเห็นความส าคัญของการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอ่ตนเอง...” 

(พิพัฒน์ พิทักษ์, สัมภาษณ์, 9 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “...ควรจัดใหม้ีการอบรมทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ แก่ข้าราชการครูที่บรรจุใหม่…” 

 (นิรันดร์ นาวงหา, สัมภาษณ์, 10 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “…ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาควรจัดใหม้ีการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ทางดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ หรอื ค่ายคุณธรรม ให้กับข้าราชการครู…” 

(ยุทธนา ศรีวรสาร, สัมภาษณ์, 10 กุมภาพันธ์ 2559) 
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     “...กระตุ้นใหค้รูเห็นความส าคัญในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ โดย จัดรางวัลส าหรับครูผู้มคีุณธรรม หรือ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด

...” 

  (ทินกร ศรีลาศักดิ์, สัมภาษณ์, 8 กุมภาพันธ์ 2559) 

     “...ควรจัดให้มโีครงการประกวดบุคลากรที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ดีเด่น เพื่อกระตุ้นให้ครูปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ...” 

   (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 9 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “...ควรจัดใหม้ีโครงการประกวดบุคลากรที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ดีเด่น เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ...”  

(นิรันดร์ นาวงหา, สัมภาษณ์, 10 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “...ควรสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

โดยการมอบรางวัล และยกย่อง...” 

(ยุทธนา ศรีวรสาร, สัมภาษณ์, 10 กุมภาพันธ์ 2559) 

      “...ควรเผยแพร่งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ เพื่อกระตุ้นใหข้้าราชการครูเห็นความส าคัญ...”  

(บังอร วงศส์กล, สัมภาษณ์, 7 กุมภาพันธ์ 2559)  

     “...หนว่ยงานต้นสังกัดควรเผยแพระประชาสัมพันธ์แนวทางในการ

พัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพให้ขา้ราชการครูในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน

...” 

         (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 9 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “…โรงเรียนควรเผยแพร่งานวิจัยเพื่อเป็นใช้อา้งอิงและเป็นแนวทางใน

การพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ...” 

(พิพัฒน์ พิทักษ์, สัมภาษณ์, 9 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “...ควรเผยแพร่งานวิจัยที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ...” 

(ยุทธนา ศรีวรสาร, สัมภาษณ์, 10 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “...ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสง่เสริมให้ขา้ราชการครูปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ...”  

   (บังอร วงศส์กล, สัมภาษณ์, 7 กุมภาพันธ์ 2559)  
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    “...จัดอบรมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่า

ของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ...” 

   (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 9 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “...ควรมีการจัดอบรมอย่างสม่ าเสมอใหบุ้คลากรมีความรูค้วามเข้าใจ 

และเห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ...”  

(พิพัฒน์ พิทักษ์, สัมภาษณ์, 9 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “...ควรมีการจัดอบรมให้ขา้ราชการครูมคีวามรูค้วามเข้าใจ และเห็น

ความส าคัญของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ...” 

(สุริยะ พิมพาเลีย, สัมภาษณ์, 9 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “...จัดให้มีการมอบรางวัลใหบุ้คลากรที่ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

วิชาชีพดีเด่น...”  

 (ชัยชนะ เขียวโป, สัมภาษณ์, 8 กุมภาพันธ์ 2559)  

    “...หนว่ยงานต้นสังกัดด าเนินงานคัดเลือกบุคลากรที่ปฏิบัติตนดเีด่น

ในด้านการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และจัดให้มีการมอบรางวัลดีเด่นให้บุคลากรที่

ได้รับการคัดเลือกประจ าปี...”                                    

         (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 9 กุมภาพันธ์ 2559)  

    “...โรงเรียนด าเนินงานคัดเลือกข้าราชการครูที่ปฏิบัติตนดีเด่นในด้าน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อส่งเข้าประกวดเข้ารับรางวัลจากหน่วยงานต้น

สังกัด…”                                    

 (วิทยา วงษาเนาว์, สัมภาษณ์, 10 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “…ควรมีการติดตามและประเมินผล...”  

   (สายันต ์บุญใบ, สัมภาษณ์, 7 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “...ควรมีการตดิตามและประเมินผลเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาอย่าง

แท้จรงิ เป็นระบบ ตอ่เนื่อง และยังยืน...”  

(สุริยะ พิมพาเลีย, สัมภาษณ์, 9 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “...ควรมีการตดิตามนเิทศและประเมินผลข้าราชการครูในเรื่องการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างแท้จริง...”  

(วิทยา วงษาเนาว์, สัมภาษณ์, 10 กุมภาพันธ์ 2559) 
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    “...จัดให้มีมาตรฐานการท างานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ...” 

(ชัยชนะ เขียวโป, สัมภาษณ์, 8 กุมภาพันธ์ 2559)  

    “...จัดให้มีพี่เลี้ยงส าหรับครูบรรจุใหม ่มกีารแนะน างานเพื่อให้ปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพในแตล่ะด้าน...” 

(สุริยะ พิมพาเลีย, สัมภาษณ์, 9 กุมภาพันธ์ 2559) 

    “…ควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติตนเพื่อให้

ข้าราชการครูเห็นความส าคัญของมาตรฐานวิชาชีพ...” 

(วิทยา วงษาเนาว์, สัมภาษณ์, 10 กุมภาพันธ์ 2559) 

   จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ควรมกีารพัฒนาการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีวิธีการตา่งๆ ดังนี้ 

    1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่ใหบุ้คลากรมีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังให้

ข้าราชการครูตระหนักและเห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง จัดใหม้ีมาตรฐานการท างานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มพีี่เลีย้ง

ส าหรับครูบรรจุใหม ่มีการแนะน างานเพื่อให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในแต่ละด้าน 

    2. จัดให้มีโครงการประกวดบุคลากรที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดีเด่น 

เพื่อกระตุ้น ใหค้รูปฏิบัติตามจรรยาบรรณ จัดให้มีกิจกรรมสรา้งแรงจูงใจและให้รางวัล

ส าหรับผู้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในแต่ละด้าน 

    3. หน่วยงานต้นสังกัดควรเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์แนวทางในการ

พัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพให้ขา้ราชการครูในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

สร้างค่า นิยมองค์กร เน้นการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความจริงใจ เข้าใจ 

เสียสละ การช่ืนชม และมีจิตบริการ 

    4. จัดให้มีรางวัลดีเด่นให้บุคลากรที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

จัดให้มกีารปฐมนเิทศ เป็นกระบวนการที่หล่อหลอมผูป้ฏิบัติงาน ให้สามารถท างานร่วมกับ

ผูอ้ื่นได้เป็นอย่างดี 

    5. ควรมกีารตดิตามและประเมินผลเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาอย่าง

แท้จรงิ และการสร้างเจตคติที่ดี เน้นการสร้างความตะหนักและเข้าใจในวิธีการปฏิบัติ

หนา้ที่ตามจรรยาบรรณ วิชาชีพ และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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