
บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อศึกษาบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริง

ของขา้ราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสรุปผล อภิปรายผล 

และเสนอแนะ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

1. ความมุ่งหมายของการวจิัย

2. สมมตฐิานการวิจัย

3. วิธีด าเนนิการวิจัย

4. สรุปผลการวิจัย

5. อภปิรายผลการวิจัย

6. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมาย ดังนี้ 
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อบทบาทที่คาดหวังและ

บทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการ

ครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนมเขต 2 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ ประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานและขนาดของโรงเรียน 

3. เพื่อศกึษาแนวทางในการพฒันาข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 
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สมมตฐิานการวจิัย 
 

 ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานการวิจัยไว้ดังนี้ 
  1. ข้าราชการครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนมเขต 2 มีระดับความคิดเห็นตอ่บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของ

ข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้ง 2 ด้าน  

  2. บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครูในการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนมเขต 2 จ าแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของ

โรงเรียน แตกต่างกัน 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 
 

 วิธีด าเนนิการวิจัย มรีายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1.1 ประชากร ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 185 คน 

ครูผูส้อน จ านวน 1,970 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 2,155 คน 

   1.2 กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 93 คน 

ครูผู้สอนจ านวน 234 คน รวมทั้งสิน้ จ านวน 327 คน 

 

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย เป็น

แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพการด ารงต าแหน่ง

ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียนของผู้ตอบแบบสอบถามมี

ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนที ่2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ทั้ง 5 ข้อ ซึ่งแต่ละข้อประกอบด้วยค าถาม

ย่อยที่แสดงถึงบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน โดยเป็นแบบสอบถามทั้งหมดเป็น
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แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ทั้ง 5 ระดับ 

   2.2 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ น าแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้าง

ขึน้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา รูปแบบและภาษาให้ถูกต้อง น าแบบสอบถามที่

ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ที่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 รวมจ านวน 50 คน แล้วน าไปวิเคราะห์หาค่าอ านาจการจ าแนกรายข้อและ

รายด้าน ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยเลือกข้อที่มสีัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.23 ขึ้นไป 

มาหาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา

ของ ครอนบาค (Cronbach ‘s Alppha Coefficient) (บญุชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 96-

99) ได้ค่าอ านาจจ าแนก 0.29-0.81 และได้ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

(บทบาทที่คาดหวัง) คือ .96 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ (บทบาทที่เป็น

จริง) คือ .97  

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้เสนอค าร้องต่อส านักงานบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสือเพื่อขอความร่วมมือไปยัง

ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ทั้ง 6 

อ าเภอที่เป็นโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 93 คน 

ครูผูส้อนจ านวน 234 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 327 คน ให้ช่วยตอบแบบสอบถาม โดย

ผู้วิจัยไปแจกและรับแบบ สอบถามคืนด้วยตนเอง จ านวน 327 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

  4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

   การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยวิเคราะหข์้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ดังต่อไปนี ้

    4.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมด 327 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

100 มาวิเคราะหข์้อมูลสถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามโดยหาค่าร้อยละ 

(Percentage) 

    4.2 วิเคราะหข์้อมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังและ

บทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยใช้ค่าเฉลี่ย  
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(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

    4.3 วิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระดับบทบาทที่

คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  โดยจ าแนกตาม

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง  โดยใช้การทดสอบค่าที (t –test) 

    4.4 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระดับบทบาทที่

คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  จ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน  โดยใช้ค่าสถิติเอฟ  (F – test)    

ชนิดการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One - Way  ANOVA)  กรณีพบความ

แตกต่างกันระหว่างค่าเฉลี่ยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จะท าการทดสอบรายคู่  

ด้วยวิธีของ  (Scheffe) 

    4.5 การหาแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม

เขต 2 

   

สรุปผลการวจิัย 
 

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. ความคิดเห็นของข้าราชการครูเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่

เป็นจรงิบทบาทที่คาดหวังของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดและบทบาทที่เป็นจรงิของข้าราชการ

ครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก   

  2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม

เขต 2 

   2.1 จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่งพบว่า บทบาทที่คาดหวัง 

โดยภาพรวมและเป็นรายด้านมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน คือ  ไม่แตกต่างกัน ส่วนบทบาท

ที่เป็นจริง โดยภาพรวมและเป็นรายด้านมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน คอื  แตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อ
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วิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ ไม่แตกต่างกัน 
   2.2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า บทบาทที่คาดหวัง 

โดยภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน  คือ ไม่แตกต่างกัน ส่วนบทบาทที่เป็นจริง         

โดยภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน คือ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ 

ระดับ .05 

    2.3 จ าแนกตามขนาดของโรงเรยีน พบว่า บทบาทที่คาดหวังและบทบาท

ที่เป็นจริง โดยภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน คือ ไม่แตกต่างกัน 
  3.  สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานการวิจัย ดังนี้ 

    3.1 บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครูในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้ง 2 ด้าน   

    3.2 บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของขา้ราชการครูในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ประสบการณ์  

ในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน แตกต่างกัน ซึ่งผลการวิเคราะหข์้อมูลที่เป็นไป   

ตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ ดังนี้ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของบทบาทที่เป็นจรงิของ

ข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จ าแนกตามสถานภาพการด ารง

ต าแหน่ง  โดยภาพรวมและเป็นรายด้าน แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

ยกเว้นด้านจรรยาบรรณตอ่ตนเอง จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ และจรรยาบรรณต่อ

ผูร้ับบริการ ไม่แตกต่างกัน ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของบทบาทที่เป็นจรงิของ

ข้าราชการครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จ าแนกตามประสบการณ์ในการ

ท างาน โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้น ไม่

แตกต่างกัน  

  4. แนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 2   

คือ ควรปลูกฝังให้ข้าราชการครูตระหนักและเห็นความ ส าคัญของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ จัดให้มีมาตรฐานการท างานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีพี่เลี้ยง

ส าหรับครูบรรจุใหม ่มีการแนะน างานเพื่อให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในแต่ละด้าน 

การจัดให้มีโครงการประกวดบุคลากรที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อให้เกิดแรง

บันดาลใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดให้มีกิจกรรมสร้างแรงจูงใจและให้

รางวัลส าหรับผูป้ฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในแต่ละด้านหนว่ยงานต้นสังกัดควร

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพให้
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ข้าราชการครูในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน สรา้งค่านิยมองค์กร เนน้การปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความจริงใจ เข้าใจ เสียสละ การชื่นชม และมีจิตบริการ จัดให้

มีรางวัลดีเด่นให้บุคลากรที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดให้มกีารปฐมนเิทศ เป็น

กระบวนการที่หล่อหลอมผู้ปฏิบัติงาน ให้สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้เป็นอย่างดี รวมทั้ง

ควรมีการติดตามและประเมินผลเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาอย่างแท้จริง และการสร้างเจตคตทิี่

ดี เน้นการสร้างความตะหนักและเข้าใจในวิธีการปฏิบัติหนา้ที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู การพัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการ

ฝกึอบรม การศกึษาดูงานเพื่อน ามาพัฒนาตนเองและผูเ้รียนใหส้มกับผูป้ระกอบวิชาชีพ

ช้ันสูง และควรมกีารติดตามและประเมินผลเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาอย่างแท้จรงิ  

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 ผู้วิจัยได้น าสรุปผลการวิจัยมาท าการอภปิรายผลการวิจัย ดังรายละเอียด

ต่อไปนี ้

  1. ผลการวิจัยระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่

เป็นจรงิในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี้ 

   1.1 ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวัง ใน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านมีความสอดคล้องกัน 

และมีความคิดเห็นเป็นไปในทางเดียวกัน ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.76, S.D. = 

0.27) โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี ้คือ จรรยาบรรณต่อสังคม  จรรยาบรรณ

ต่อผู้ รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ และ

จรรยาบรรณ ต่อตนเอง ส่วนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่เป็นจรงิของขา้ราชการ

ครู ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านมคีวาม

สอดคล้องกัน และมีความคิดเห็นเป็นไปในทางเดียวกัน ซึ่งอยู่ในระดับมาก (X  = 4.05, 

S.D. = 0.46) โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ คอื จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  

จรรยาบรรณต่อสังคม จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

และจรรยาบรรณต่อตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตัง้ไว้ คอืโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

อาจเป็นเพราะว่า ข้าราชครูส่วนใหญ่คาดหวังให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องมีจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ ทั้งในด้านจรรยาบรรณ ต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ จรรยาบรรณต่อ

ผูร้ับบริการ จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบ วิชาชีพ และจรรยาบรรณตอ่สังคม ซึ่ง
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สอดคล้องกับงานวิจัยของ (จรีนันท์  สุวรรณมณีเภสัช, 2552, หน้า 111-114) ได้ท าการ

วิจัยเรื่อง  การศกึษาบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณครูในโรงเรยีนสังกัด

กรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบว่า บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณครู  5 

ด้าน ซึ่งประกอบด้วย 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3)

จรรยาบรรณ ต่อผูร้ับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ 5) จรรยาบรรณ

ต่อสังคม ในภาพรวมบทบาทที่มกีารปฏิบัติจรงิทั้ง 5 ด้าน ของผู้บริหารอยู่ในระดับมาก 

ส่วนบทบาทที่คาดหวังทั้ง 5 ด้านของผู้บริหารอยู่ในระดับมากที่สุด และยังสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ (แก้วตา สุวรรณประทีป, 2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสิงหบ์ุรี ผลการวิจัย

พบว่า  1) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของครูในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสิงหบ์ุรี

ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก

ที่สุด 
  2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี้  
   2.1 จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูตามสถานภาพ

การด ารงต าแหน่งพบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวัง 

โดยภาพรวมและเป็นรายด้านมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ 

ไม่แตกต่างกัน จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูตามสถานภาพการ

ด ารงต าแหนง่พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่เป็นจรงิ โดย

ภาพรวมและเป็นรายด้านมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คอื  

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 

จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ และจรรยาบรรณตอ่ผูร้ับบริการ ไม่แตกต่างกัน ทั้งนีเ้นื่องจาก

ผลการวิจัยที่กล่าวมาข้างต้นท าให้เราทราบว่า เมื่อจ าแนกตามสถานภาพการด ารง

ต าแหน่งของขา้ราชการครูแล้ว สว่นใหญ่คาดหวังให้ผูป้ระกอบวิชาชีพครูจะต้องมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ ทั้งในด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อ

สังคม อยู่ในระดับเดียวกัน จงึไม่เกิดความแตกต่างกันเพราะทุกคนมคีวามเห็นสอดคล้อง

กัน ซึ่งแตกต่างจากความเป็นจรงิเมื่อจ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง  โดย

ภาพรวมและเป็นรายด้านมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คอื  

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 
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จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอ่ผูร้ับบริการ ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ (สุระสิทธิ์ คะลีล้วน, 2551, หนา้ 113-121) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์

ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศกึษา

ของผู้บริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย เขต 3  

ผลการวิจัยครั้งนี ้พบว่า 1) ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) 

ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศกึษาของผู้บริหารและครูผู้สอนใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) 

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 มี

ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวมแตกต่าง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยผู้บริหารมีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากกว่าครูผูส้อน 4) ผูบ้ริหารและครูผู้สอน

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 มีระดับการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศกึษา โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยผู้บริหารมีระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศกึษามากกว่า

ครูผูส้อน 5) ผูบ้ริหารและครูผู้สอน ในโรงเรียนที่มีลักษณะการเปิดสอนแตกต่างกัน  มี

ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยผู้บริหารและครูผูส้อนที่ท าการเปิดสอนชว่งช้ัน ที่ 3-4 มีระดับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานมากกว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อนท าการเปิดสอนช่วงช้ัน ที่ 1-2 และช่วงช้ัน ที่ 1-3 

ตามล าดับ 6) ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ในโรงเรียนที่มีลักษณะการเปิดสอนแตกต่างกัน มี

ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศกึษา โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผู้บริหารและครูผูส้อนท าการเปิดสอนช่วงช้ัน ที่ 3-4 มี

ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศกึษามากกว่าผูบ้ริหารและครูผูส้อน

ที่ท าการเปิดสอนช่วงช้ัน ที่ 1-3 และช่วงช้ัน ที่ 1-2 ตามล าดับ 7) ระหว่างแรงจูงใจกับการ

ปฏิบัติงานโดยรวมกับปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาโดยรวมของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย 

เขต 3 มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   2.2 จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูตาม

ประสบการณใ์นการท างาน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน และเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน คือ ไม่แตกต่างกัน จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูตาม

ประสบการณใ์นการท างาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่
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เป็นจรงิ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คอื 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากผลการวิจัยที่กล่าวมา

ข้างตน้ท าให้เราทราบว่าเมื่อจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานของขา้ราชการครูแล้ว 

ส่วนใหญ่คาดหวังให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ทั้งในด้าน

จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณตอ่ผูร้ับบริการ จรรยาบรรณ

ต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอ่สังคม อยู่ในระดับเดียวกัน จึงไม่เกิดความ

แตกต่างกันเพราะทุกคนมคีวามเห็นสอดคล้องกัน ซึ่งแตกจากความเป็นจรงิเมื่อจ าแนก

ตามประสบการณ์ ในการท างาน  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน คอื  แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ (จรีนันท์  สุวรรณมณเีภสัช, 2552, หน้า 111-114)   ได้ท าการวิจัยเรื่อง  

การศกึษาบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณครูในโรงเรยีนสังกัด

กรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบว่า บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณครู    

5 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 3) 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ 5) จรรยาบรรณต่อ

สังคม ในภาพรวมบทบาทที่มีการปฏิบัติจริงทั้ง 5 ด้าน ของผู้บริหารอยู่ในระดับมาก ส่วน

บทบาทที่คาดหวังทั้ง 5 ด้านของผูบ้ริหารอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบบทบาทที่

ปฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังในการส่งเสริมจรรยาบรรณครูในโรงเรยีนสังกัด

กรุงเทพมหานคร พบว่า บทบาทของผู้บริหารที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังในการ

ส่งเสริมจรรยาบรรณครูทุกด้านมคีวามแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.5 

  3. จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูตามขนาดของ

โรงเรียน พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวัง โดย

ภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คอื ไม่แตกต่างกัน จาก

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูตามขนาดของโรงเรียน พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ทั้งหมด มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่เป็นจรงิ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

และเป็นไปในทิศทาง เดียวกัน คือ ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้เนื่องจากผลการวิจัยที่กล่าวมา

ข้างตน้ท าให้เราทราบว่าเมื่อจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ข้าราชการครูสังกัดอยู่ สว่น

ใหญ่มีบทบาทคาดหวังและบทบาทที่เป็นจริง เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ ทั้งในด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อ

สังคม อยู่ในระดับเดียวกัน จงึไม่เกิดความแตกต่างกันเพราะทุกคนมคีวามเห็นสอดคล้อง
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กัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (แก้วตา สุวรรณประทีป,  2551,  บทคัดย่อ) ได้ท าการ

วิจัยเรื่อง สภาพการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของครูในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

สิงหบ์ุรี  ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติจรรยาบรรณของครูในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสิงหบ์ุรี ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู แตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เมื่อจ าแนกตาม ขนาดของโรงเรียน ได้แก่ ด้านรัก

และเมตตาศษิย์ด้านไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความเจรญิทางกาย สตปิัญญาจติใจ 

อารมณ์ และสังคม และด้านพัฒนาตนเองทั้งในวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใ์ห ้ทันต่อ

การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมอืงอยู่เสมอ และด้านประพฤติตนเป็น 

แบบอย่างที่ดี ด้านช่วยเหลือเกือ้กูลครูและชุมชนในทางสรา้งสรรค์เมื่อจ าแนกตามต าแหน่ง 

วุฒิ การศกึษา และอายุราชการ พบว่า ไม่แตกต่างกัน 
  4. แนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 2   

คือ ควรปลูกฝังให้ข้าราชการครูตระหนักและเห็นความ ส าคัญของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ จัดให้มีมาตรฐานการท างานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีพี่เลี้ยง

ส าหรับครูบรรจุใหม ่มีการแนะน างานเพื่อให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในแต่ละด้าน 

การจัดให้มีโครงการประกวดบุคลากรที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อให้เกิดแรง

บันดาลใจในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดให้มีกิจกรรมสร้างแรงจูงใจและให้

รางวัลส าหรับผูป้ฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในแต่ละด้านหนว่ยงานต้นสังกัดควร

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพให้

ข้าราชการครูในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน สรา้งค่านิยมองค์กร เนน้การปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความจริงใจ เข้าใจ เสียสละ การชื่นชม และมีจิตบริการ จัดให้

มีรางวัลดีเด่นให้บุคลากรที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดให้มกีารปฐมนเิทศ เป็น

กระบวนการที่หล่อหลอมผู้ปฏิบัติงาน ให้สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้เป็นอย่างดี รวมทั้ง

ควรมีการติดตามและประเมินผลเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาอย่างแท้จริง และการสร้างเจตคตทิี่

ดี เน้นการสร้างความตะหนักและเข้าใจในวิธีการปฏิบัติหนา้ที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู การพัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการ

ฝกึอบรม การศกึษาดูงานเพื่อน ามาพัฒนาตนเองและผูเ้รียนใหส้มกับผูป้ระกอบวิชาชีพ

ช้ันสูง และควรมกีารติดตามและประเมินผลเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาอย่างแท้จรงิ 
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ข้อเสนอแนะจากการวจิัย 
 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้  

  1.1 จากผลการวิจัยที่พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวัง 

ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก

ที่สุด และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาททีเ่ป็นจรงิของขา้ราชการครู ในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนีเ้นื่องจาก

ผลการวิจัยดังกล่าว ท าให้ทราบว่าข้าราชการครูส่วนใหญ่คาดหวังให้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู

จะต้องมจีรรยาบรรณในวิชาชีพ ทั้งในด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อ

สังคม อยู่ในระดับมากที่สุด ดังนัน้ โรงเรียนควรเผยแพร่ข้อมูลงานวิจัยเรื่อง บทบาทที่

คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม ศกึษานครพนมเขต 2 เพื่อใช้เป็นข้อมูล

อ้างองิถึงแนวทางการพัฒนาข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดและมีศักยภาพดียิ่งขึ้นแก่โรงเรียนต่อไป  

  1.2 จากการศกึษาแนวทางการพัฒนา ที่พบว่า การพัฒนาข้าราชการครูใน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ คอื การปลูกฝังให้ข้าราชการครูตระหนักถึงความ 

ส าคัญของวิชาชีพที่มีความเป็นมอือาชีพ และเป็นวิชาชีพที่ช้ันสูง,การศกึษาดูงานในองค์กร  

ที่มคีวามเป็นเลิศด้านคุณธรรม จรยิธรรม, หนว่ยงานต้นสังกัดควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพให้ขา้ราชการครูในสังกัด

รับทราบ, การจัดโครงการประกวดผูป้ฏิบัติตนตามจรรยาบรรณดีเด่น ยกย่อง ให้รางวัล,  

การตดิตามประเมินผลอย่างแท้จริง  ดังนั้นหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องและกระทรวงศกึษาธิการ   

ควรเผยแพร่แนวทางการพัฒนาและกระตุ้นใหเ้ห็นความส าคัญของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพ ต่อไป  
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อบทบาทที่เป็นจริงของ

ข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา

ข้าราชการครูในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 เชน่ นักเรียน ผู้ปกครอง  

  2.2 ควรศึกษาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพในองค์กรอื่นๆ เช่น 

โรงเรียนเอกชน โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นต้น 
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