
ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามภาวะผู้น าครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

*********************** 

ค ำช้ีแจง 

 1. แบบสอบถำมฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของกำรท ำวิทยำนิพนธ์ตำมหลักสูตร 

ครุศำสตรมหำบัณฑติ สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศกึษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  

มีวัตถุประสงค์เพื่อทรำบข้อมูล ภำวะผูน้ ำครูในโรงเรยีนสังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำ

ประถมศึกษำบึงกำฬ  

 2. ผู้ตอบแบบสอบถำมคือ ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนและครูผู้สอน กรุณำตอบ

แบบสอบถำมให้ครบทุกข้อและเป็นจริง เพรำะข้อมูลที่ถูกต้องตำมควำมเป็นจริงเพรำะ

ข้อมูลที่ถูกต้องตำมควำมเป็นจรงิจะช่วยใหก้ำรวิจัยมีควำมเชื่อมั่นและสำมำรถน ำ

ผลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 

 3. แบบสอบถำมฉบับนีม้ี 2 ตอน ประกอบด้วย 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 

  ตอนที่ 2 กำรสอบถำมภำวะผู้น ำครู 

 

 

 

 

 

             นำงสำวปำริฉัตร   ค ำเห็น 

                                       นักศึกษำสำขำวิชำกำรบริหำรกำรศกึษำ  

                                                    มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค ำช้ีแจง  โปรดกำเครื่องหมำย  ลงใน   หน้ำข้อควำมที่ตรงกับควำมเป็นจรงิ 

 1. เพศ   ชำย    หญิง 

 2. สถำนภำพของผูต้อบแบบสอบถำม 

     ผูบ้ริหำร 

     ครู 

 3. ประสบกำรณ์ (ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหนง่) 

     1 - 10 ปี 

     11 - 20 ปี  

     21 ปีขึ้นไป 

 4. ขนำดโรงเรยีน  

     โรงเรียนขนำดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน) 

     โรงเรียนขนำดกลำง (นักเรียน 121 - 300 คน) 

     โรงเรียนขนำดใหญ่ (นักเรียน 300 คนขึ้นไป) 

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลสอบถามภาวะผู้น าครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

ค ำช้ีแจง  โปรดกำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งว่ำงทำงขวำมอืเพียงช่องเดียว ตำมควำม

คิดเห็นของท่ำน โดยพิจำรณำว่ำท่ำนมภีำวะผูน้ ำครูอยู่ในระดับใด ซึ่งมเีกณฑพ์ิจำรณำดังนี้ 

       มำกที่สุด หมำยถึง  มีภำวะผูน้ ำครูอยู่ในระดับมำกที่สุด 

       มำก         หมำยถึง  มีภำวะผูน้ ำครูอยู่ในระดับมำก           

       ปำนกลำง หมำยถึง  มีภำวะผูน้ ำครูอยู่ในระดับปำนกลำง 

       น้อย         หมำยถึง  มีภำวะผูน้ ำครูอยู่ในระดับน้อย 

       น้อยที่สุด หมำยถึง  มีภำวะผูน้ ำครูอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ภาวะผู้น าครู 

ระดับการปฏิบัติ 

มำก

ที่สุด 

มำก ปำน

กลำง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1. วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสม 

กับความเป็นครู 

     

1.1 พิจำรณำทบทวน ประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ 

แสดง ออกต่อผูเ้รียนและผู้อื่น และมีควำมรับผดิชอบต่อ

ตนเองและส่วนรวม  

     

  1) ครูมคีวำมคิดว่ำมีคุณธรรมจริยธรรม  

น่ำเคำรพยกย่อง 

....... ...... ....... ....... ....... 

  2) ครูมคีวำมสุขุม รอบคอบ ควบคุมอำรมณ์ตนเองได้

และมีปิยะวำจำ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

  3) ครูสำมำรถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี เป็นที่ยอมรับ 

ทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียน 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

  4) ครูสำมำรถอุทิศตนในกำรปฏิบัติงำนและมีควำม

เสียสละเป็นที่ประจักษ์ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

  5) ครูมีควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนโดยยึดประโยชน์

ส่วนรว่มและโรงเรียนเป็นที่ตั้ง 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

1.2  เห็นคุณค่ำ ให้ควำมส ำคัญในควำมคดิเห็นหรอื

ผลงำน และให้เกียรตแิก่ผูอ้ื่น 

     

  6) ครูสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นหรอืพูดคุยกับผูอ้ื่น 

เป็นแบบกัลยำณมติร 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

  7) ครูสำมำรถร่วมแสดงควำมช่ืนชมยินดีและยกย่อง

เพื่อนรว่มงำนเมื่อได้รับรำงวัลและเกียรติบัตรด้วยควำม

จรงิใจ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

  8) หำกครูได้น ำแนวคิดจำกผลงำนของเพื่อนครูมำ

ปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนจะอ้ำงองิถึงผลงำนทุกครั้ง 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 
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ภาวะผู้น าครู 

ระดับการปฏิบัติ 

มำก

ที่สุด 

มำก ปำน

กลำง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

  9) ครูสนใจและได้พบปะพูดคุยกับผูไ้ด้รับรำงวัลหรือผู้

แสดงผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงสม่ ำเสมอถึงแนวคิดในกำร

ท ำผลงำนวิชำกำรในโอกำสต่ำงๆ เช่น นิทรรศกำรวิชำกำร 

เป็นต้น 

 

 

....... 

 

 

...... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 10) ครูจะยกย่อง พูดถึงแนวคิดและผลงำนของเพื่อน

ร่วมงำนหรอืผูอ้ื่นเมื่อมีโอกำสอยู่เสมอ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

1.3 กระตุน้จูงใจ ปรับเปลี่ยนควำมคิดและกำรกระท ำของ

ผูอ้ื่นให้มคีวำมผูกพันและมุ่งมั่นต่อเป้ำหมำยในกำรท ำงำน

ร่วมกัน 

     

 11) ครูเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกรวมถึงมกีำรจัดกำร

แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนได้ง่ำย สะดวกและรวดเร็ว 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 12) ครูรับฟังและตอบสนองควำมต้องกำรหรอืควำม

คำดหวังของเพื่อนรว่มงำนและผู้มีผลประโยชน์ร่วมในกำร

ท ำงำนร่วมกัน 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 13) ครูรว่มรับผดิชอบผลงำนกำรปฏิบัติงำนกับผู้อื่นตำม

เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 14) ครูได้เสนอให้บุคลำกรในโรงเรียน และผู้มี

ผลประโยชน์ร่วมทุกกลุ่มได้มโีอกำสได้เข้ำร่วมเพื่อรับรู้ 

เรียนรู้ ท ำควำมเข้ำใจ รว่มแสดงทัศนะ รว่มเสนอปัญหำ

หรอืประเด็นส ำคัญที่เกี่ยวข้องในกำรท ำงำน 

 

 

 

....... 

 

 

 

...... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

  15) ครูและบุคลำกรในโรงเรียนรวมทั้งผู้มีผลประโยชน์

ร่วมทุกกลุ่มมีโอกำสเข้ำร่วมตรวจสอบ แนะน ำ ร่วมคดิหำ
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ภาวะผู้น าครู 

ระดับการปฏิบัติ 

มำก

ที่สุด 

มำก ปำน

กลำง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

แนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำและตัดสินใจและมีสว่นร่วมใน

กระบวนกำรพัฒนำองค์กร 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

2. การสนทนาอย่างสร้างสรรค์      

2.1 มปีฏิสัมพันธ์ในกำรสนทนำ มบีทบำท และมีสว่นรว่ม

ในกำรสนทนำอย่ำงสร้ำงสรรค์กับผูอ้ื่นโดยมุ่งเนน้ไปที่กำร

เรียนรู้ของนักเรียนและกำรพัฒนำวิชำชีพ 

     

 16) ครูยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผูอ้ื่นและไม่ขัดแย้งหำก

ควำมคิดไม่ตรงกันในเรื่องเทคนิควิธีสอนของเพื่อน

ร่วมงำน 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 17) ครูสำมำรถแลกเปลี่ยนแนวคิดและทัศนคตใินกำร

แก้ไขปัญหำและพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ของนักเรียนกับ

เพื่อนครูอยู่เสมอ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

 ....... 

 

....... 

 18) ครูไม่เคยกล่ำวร้ำยหรือแสดงควำมคิดเห็นลับหลัง

เพื่อนรว่มงำนในเชิงไม่สร้ำงสรรค์ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 19) ครูจะพูดคุยกับเพื่อนครูทั้งภำยในโรงเรียน 

ทุกครั้งที่มโีอกำสเพื่อแสวงหำแนวทำงในกำรปรับปรุง 

กำรจัดกำรเรียนรู้ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 20) ครูสำมำรถเป็นพิธีกรในงำนกิจกรรมของโรงเรียน

และอบรมให้ควำมรู้ ช้ีแนะแนวทำงในกำรศกึษำและ

ประกอบอำชีพแก่นักเรียนที่หน้ำเสำธงชำติของโรงเรียน

เป็นประจ ำ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 
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ภาวะผู้น าครู 

ระดับการปฏิบัติ 

มำก

ที่สุด 

มำก ปำน

กลำง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

2.2 มีทักษะกำรฟัง พูด เปิดใจกว้ำง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะที่

หลำกหลำยของผูอ้ื่นเพื่อเป็นแนวทำงใหม่ๆ ในกำรปฏิบัติงำน 

     

  21) ครูมคีวำมกระตือรือร้นที่จะได้รับฟังแนวคิดใหม่ๆ  

จำกผู้อื่นอยู่เสมอถึงแม้จะขัดแย้งกับทัศนคตขิองตนเอง 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

  22) ครูยินดรีับฟังขอ้วิพำกษ์ระบบกำรจัดกำรศกึษำ 

ของไทยเพื่อรับฟังแนวคิดและปรับทัศนคตใินกำรปฏิบัติงำน 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

  23) ครูร่วมสัมมนำวิชำกำร ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเมื่อมีโอกำส ....... ......  ....... ....... ....... 

  24) ครูมสี่วนร่วมในกำรฝึกนักเรียนเพื่อแข่งสุนทรพจน์ 

และกำรกำรพูดในที่ชุมชน 

........ ........ ........ ....... ....... 

  25) ครูสำมำรถแก้ปัญหำกำรทะเลำะกันของนักเรียน 

โดยนักเรียนทั้งคู่กรณียอมรับในกำรตัดสินโดยกำรพูดคุย 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

2.3 สบืเสำะข้อมูล ควำมรูท้ำงวิชำชีพใหม่ๆ  ที่สร้ำงควำม 

ท้ำทำยในกำรสนทนำอย่ำงสร้ำงสรรค์กับผูอ้ื่น 

     

   26) ครูสำมำรถศกึษำข้อมูลจำกสังคมสื่อสำรออนไลน์และ

น ำมำพูดคุยแลกเปลี่ยนกับเพื่อนรว่มงำนเป็นประจ ำ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

   27) ครูสำมำรถวิเครำะห์และน ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรเรียน 

กำรสอนมำปรับปรุงวธิีกำรสอนในห้องเรยีนทุกสัปดำห์ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

   28) ครูสำมำรถซักถำมกำรเปลี่ยนแปลงกำรจัดกำรศกึษำใน

ระดับชำติเป็นประจ ำกับเพื่อนเป็นประจ ำ 

 

....... 

 

..... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

   29)  ครูสำมำรถติดตำมควำมเคลื่อนไหวทำงกำรศกึษำ 

จำกสื่อสำรมวลชนเพื่อน ำมำเป็นหัวข้อในกำรสนทนำกับผูอ้ื่น 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 
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ที่สุด 

มำก ปำน

กลำง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

   30) ครูสำมำรถน ำข่ำวที่เป็นประเด็นส ำคัญในสังคมมำเป็น

หัวข้อในกำรจัดกำรเรียนรู้ในหอ้งเรียน 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

3. การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง      

3.1 ให้ควำมสนใจต่อสถำนกำรณต์่ำงๆ ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีกำร

วำงแผนอย่ำงมวีิสัยทัศนท์ี่เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน ์เป้ำหมำย  

และพันธกิจของโรงเรียนรว่มกับผูอ้ื่น 

     

  31) ครูติดตำมข่ำวควำมเคลื่อนไหวทำงกำรศกึษำเพื่อเตรียม

รองรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

  32) ครูสำมำรถปรับกระบวนกำรทัศน์ในกำรจัดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนอยู่เสมอเพื่อใหท้ันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

  33) ครูสำมำรถวำงแผนกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับกำร

เปลี่ยนแปลงสังคมระดับชุมชน ท้องถิ่นและระดับชำติ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

  34) ครูสำมำรถปรับวิธีคิด มุมมองตอ่กำรจัดกำรเรียน 

กำรสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

  35)  ครูสำมำรถวิเครำะห์ทิศทำงกำรศกึษำและแนวโน้ม 

กำรเปลี่ยนแปลงโลกปัจจุบันเพื่อเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนจัด

กำรศกึษำให้สอดรับกับวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของโรงเรียน 

 

 

....... 

 

 

...... 

 

 

........ 

 

 

....... 

 

 

....... 

3.2 ริเริ่มกำรปฏิบัติที่น ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงและกำรพัฒนำ

นวัตกรรม 

     

  36) ครูสำมำรถแสวงหำแนวทำงในกำรพัฒนำนวัตกรรม  

กำรเรียนกำรสอนอยู่เสมอ 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 
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กลำง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

  37) ครูใช้เวลำคดิหำวิธีกำรน ำเสนอเนื้อหำกำรเรียนให้

น่ำสนใจอยู่เสมอ 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

  38) ครูสำมำรถเลือกและใช้วธิีกำรสอนหลำยวิธีเพื่อให้เกิด

ควำมเหมำะสมกับเนือ้หำวิชำทุกภำคเรียนและมีกำรรวบรวม

บันทึกไว้เป็นหลักฐำนทุกปีกำรศกึษำ 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

  39) ครูศกึษำหำควำมรูเ้พิ่มเติมจำกแหลง่วิทยำกำรอื่นๆ 

เพื่อหำวิธีกำรสร้ำงนวัตกรรมที่ทันสมัย มคีุณภำพ และคุ้มค่ำ 

 

....... 

 

...... 

 

 ........ 

 

....... 

 

....... 

  40) ครูจะปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญด้ำนนวัตกรรมหรอื 

นักกำรศกึษำเมื่อมีปัญหำได้ทันที 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

3.3 กระตุ้นผู้อื่นใหม้ีกำรเรียนรู้และควำมรว่มมอืในวงกว้ำงเพื่อ

พัฒนำผูเ้รียน สถำนศกึษำและวชิำชีพ 

     

  41) ครูยินดเีสมอเมื่อผู้อื่นมีควำมคิดรเิริ่มสร้ำงสรรค์งำน ....... ...... ........ ....... ....... 

  42) ครูสำมำรถให้นักเรียนลงมือท ำกิจกรรมกำรเรียนรูด้้วย

ตนเองหลังจำกได้รับกำรชีแ้นะแล้ว 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

 43) ครูสำมำรถร่วมวพิำกษ์แนวทำงในกำรพัฒนำโรงเรียน 

แบบกลุ่มย่อยและได้สะท้อนควำมคดิเห็นไปยังผูบ้ริหำร 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

 44) ครูเคยชักชวนใหเ้พื่อนร่วมงำนและผู้อื่นพัฒนำตนเองและ

วิชำชีพในด้ำนกำรศกึษำต่อ 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

3.4 ปฏิบัติงำนรว่มกับผู้อื่นภำยใต้ระบบเปลี่ยนแปลงไปจำกเดิม      

 45) ครูสำมำรถใช้เทคนิคและเครื่องมือกำรบริหำรจัดกำร 

ที่เหมำะสม ท ำงำนร่วมกับผู้อื่นท ำให้โรงเรียนสำมำรถ 

ใช้ทรัพยำกร ทั้งด้ำนต้นทุน แรงงำนและระยะเวลำให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

 

 

....... 

 

 

...... 

 

 

........ 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



185 
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ที่สุด 

มำก

ที่สุด 

มำก

ที่สุด 

มำก

ที่สุด 

มำก

ที่สุด 

 46) ครูสำมำรถบริหำรจัดกำรกระบวนกำรท ำงำนที่มุ่ง 

ตอบสนองควำมตอ้งกำรของผู้มีผลประโยชน์ร่วมได้อย่ำงเป็น

ระบบและทั่วถึง 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

 47) ครูเรียนรู้ รับฟังและตอบสนองควำมต้องกำรหรอืควำม

คำดหวังของเพื่อนรว่มงำนผูป้กครองและผู้มีผลประโยชน์ร่วม 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

 48) ครูสำมำรถยอมรับข้อผดิพลำดที่เกิดขึ้นเมื่อท ำงำนรว่มกับ

ผูอ้ื่นที่ไม่คุน้เคยกับกำรเปลี่ยนแปลงระบบกำรท ำงำนได้ 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

 49) ครูพร้อมที่จะเรียนงำนใหม่และยอมรับผลที่จะเกิดขึ้นดว้ย

ควำมเต็มใจเพื่อกำรพัฒนำงำนที่ดีขึน้ 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

4. การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง      

   4.1 พิจำรณำไตร่ตรองควำมสอดคล้องระหว่ำงกำรเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน และกำรจัดกำรเรียนรู้ 

     

  50)  ครูเป็นผู้เตรยีมแหล่งเรียนรู้เพื่อใหน้ักเรียนได้เรียนรู้

เพิ่มเติม 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

  51) ครูเป็นผู้ศกึษำรูปแบบและวิธีสอนเพื่อเลือกใช้ให้เหมำะสม

กับเนือ้หำที่สอน 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

  52) ครูสำมำรถก ำหนดกิจกรรมกำรสอนใหส้อดคล้องกับ

สถำนกำรณใ์นชีวติประจ ำวัน 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

  53) ครูสำมำรถก ำหนดแผนกำรสอนอยำงมลี ำดับขั้นตอน .......  ...... ........ ....... ....... 

  54) ครูสำมำรถวำงแผนกำรวัดผลประเมินผลก่อนขณะที่สอน

และหลังกำรสอน 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 
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กลำง 
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ที่สุด 

4.2 สนับสนุนควำมคิดรเิริ่มซึ่งเกิดจำกกำรพิจำรณำไตร่ตรอง

ของเพื่อนรว่มงำน และมีสว่นรว่มในกำรพัฒนำนวัตกรรมตำ่งๆ 

     

  55) ครูสำมำรถแลกเปลี่ยนเรียนรู้วธิีกำรสอนและกำรใช้สื่อ

กำรสอนจำกเพื่อนครูที่สอนวิชำเดียวกันแต่ต่ำงสถำนศึกษำ 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

  56) ครูสำมำรถสร้ำงนวัตกรรมกำรสอนโดยได้แรงจูงใจจำก

กำรพูดคุยกับเพื่อนรว่มงำนทั้งภำยในโรงเรียนและโรงเรียนอื่น 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

  57) ครูสำมำรถสร้ำงสื่อกำรเรียนเพื่อใช้ในกำรเรียนกำรสอน

ในชั้นเรียนโดยใหเ้พื่อนรว่มงำนรว่มแสดงควำมคิดเห็น 

ควำมเป็นไปได้ คุ้มค่ำและประโยชน์สูงสุด 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

  58) ครแูละเพื่อนรว่มงำนได้มสี่วนรว่มในกำรจัดป้ำยนิเทศและ

สื่อกำรสอน 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

  59) ครูสำมำรถยอมรับกำรวิพำกษ์จำกเพื่อนรว่มงำนในกำร

วิพำกษ์สื่อกำรสอนที่จัดท ำขึน้ด้วยควำมยินดี 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

4.3 ใช้เทคนิควิธีกำรหลำกหลำยในกำรตรวจสอบ ประเมิน 

กำรปฏิบัติงำนของตนเอง และผลกำรด ำเนินงำนสถำนศกึษำ 

     

  60) ครูสำมำรถจัดท ำแผนปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและมีกำร

ตรวจสอบควำมตลอดเวลำ 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

  61) ครูสำมำรถพูดคุย ซักถำมเพื่อนรว่มงำนอยู่เสมอเกี่ยวกับ

กำรปฏิบัติงำนและร่วมวพิำกษ์ผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

  62) ครูเป็นผู้หมั่นศกึษำกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บังคับและแนว

ทำงกำรปฏิบัติงำนตำมสำยงำนและสมรรถนะของตนเองพรอ้ม

กับท ำรำยกำรตรวจสอบผลกำรปฏิบัติงำน 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 
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  63) ครูสำมำรถเปรียบเทยีบกำรปฏิบัติงำนของตนเองกับ

เพื่อนรว่มงำนทั้งภำยในและและต่ำงสถำนศกึษำที่มบีริบท

คล้ำยคลึงกันเพื่อประเมินควำมถูกต้องและควำมก้ำวหน้ำของ

ตนเอง 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

  64) ครูเป็นผู้ประเมินกำรสอนและควำมพึงพอใจผลกำรจัด

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของตนเองอยู่เสมอ 

 

....... 

 

...... 

 

........ 

 

....... 

 

....... 

5. การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน      

5.1 ก ำหนดเป้ำหมำยและมำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่ท้ำทำย 

ควำมสำมำรถของตนเองตำมสภำพจรงิและปฏิบัติให้บรรลุผล

ส ำเร็จได้ 

     

 65) ครูสำมำรถก ำหนดจุดมุ่งหมำยของกำรสอนได้ครอบคลุม

ทั้งด้ำนสติปัญญำ ดำ้นจติใจและด้ำนร่ำงกำย 

ของนักเรียน 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 66) ครูสำมำรถก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรเรียนแต่ละหัวข้อ

เรื่องได้อย่ำงชัดเจน 
....... ...... ....... ....... ....... 

 67) ครูสำมำรถก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรเรียนรู้ได้สัมพันธ์

กับควำมคิดรวบยอดและเนื้อหำ 

....... ...... ....... ....... ....... 

 68) ครูสำมำรถก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรเรียนรู้ให้สัมพันธ์

กับล ำดับควำมยำกง่ำยของเนือ้หำวิชำ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 69) ครูสำมำรถก ำหนดมำตรฐำนของกำรเรยีนรู้ที่เน้นทักษะ

กระบวนกำรหลำยทักษะกระบวนกำร 

 

 

....... ...... ....... ....... ....... 
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5.2 ให้ขอ้มูลและข้อคิดเห็นรอบด้ำนของผูเ้รียนต่อผูป้กครอง

และผูเ้รียนอย่ำงเป็นระบบ 

     

 70) ครูเปิดโอกำสใหน้ักเรียนสนทนำ ซักถำมข้อผิดพลำด

พร้อมทั้งใหค้ ำแนะน ำในกำรปรับปรุงได้งำ่ย 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 71) ครูช้ีแจงข้อบกพร่องในกำรเรียนของนักเรียนเป็น 

รำยบุคคลและแจ้งให้ผูป้กครองทรำบเพื่อร่วมมอืแก้ไขทันที 

ที่พบปัญหำ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 72) ครูรำยงำนผลกำรเรียนให้นักเรียนและผูป้กครองทรำบ

หลังปิดภำคเรียนแต่ละครั้งโดยใหผู้ป้กครองแสดงควำมคิดเห็น

เป็นลำยลักษณ์อักษร 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 73) ครูไปเยี่ยมบ้ำนนักเรียนทุกคนและพบปะผูป้กครอง  

เพื่อรับทรำบข้อมูลทุกด้ำนในแตล่ะปีกำรศกึษำ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

 ....... 

 

....... 

 74) ครูชีแ้จง พูดคุยให้ค ำปรึกษำ ตดิตำมควำมก้ำวหน้ำ 

ในกำรเรียนและเรื่องอื่นๆ ของนักเรียนเป็นประจ ำ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

5.3 ยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับควำมคำดหวังด้ำนกำร

เรียนรู้ของผูเ้รียนจำกผู้ปกครอง 

     

 75) ครูยอมรับฟังขอ้มูลป้อนกลับกำรเรียนรูจ้ำกผู้ปกครองด้วย

ควำมเข้ำใจและหำทำงปรับปรุงใหด้ียิ่งขึน้ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 76) ครูสำมำรถน ำขอ้มูลป้อนกลับเรื่องผลกำรเรียนของ

นักเรียนจำกผู้ปกครองมำพิจำรณำหำแนวทำงสง่เสริม 

สนับสนุน แก้ไขเพื่อจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนให้บรรลุตำม

ควำมคำดหวังของผู้ปกครอง 

 

 

....... 

 

 

...... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 
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 77) ครูสำมำรถไปพบปะพูดคุยกับผูป้กครองของนักเรียนทุก

ครั้งที่ได้รับข้อมูลป้อนกลับเพื่อจะได้รว่มมอืกันใหบ้รรลุตำม 

ควำมคำดหวัง 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

78) ครูสำมำรถวิเครำะหแ์ละสังเครำะห์ข้อมูลป้อนกลับเรื่อง

ควำมคำดหวังของผู้ปกครองของนักเรียนแต่ละคนแล้วน ำมำ

สรุปเป็นภำพรวมเพื่อให้งำ่ยต่อกำรบริหำรจัดกำร วำงแผนให้

กำรปฏิบัติงำนใหบ้รรลุควำมคำดหวังอย่ำงเป็นระบบ 

 

 

....... 

 

 

...... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

79) ครูใหผู้ป้กครองนักเรียนมโีอกำสสะท้อนควำมคำดหวังและ

ควำมเป็นไปได้ รวมทั้งเสนอแนะแนวทำงให้บรรลุควำมคำดหวัง

อย่ำงสร้ำงสรรค์ บนพืน้ฐำนข้อจ ำกัดทุกด้ำน 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

5.4 ปรับเปลี่ยนบทบำทและกำรปฏิบัติงำนของตนเอง 

ให้เอือ้ต่อกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 

     

 80) ครูยอมรับควำมคิดเห็นที่แตกต่ำงหรอืขัดแย้งกับควำมคิด

ของนักเรียน 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 81) ครูช้ีแนะ อ ำนวยควำมสะดวก และสนับสนุนส่งเสริม  

กำรเรียนรูข้องนักเรียนเป็นประจ ำ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 82) ครูเปิดโอกำสใหน้ักเรียนแสดงควำมคิดเห็น วพิำกษ์ 

วิจำรณ์เนื้อหำวิชำที่เรยีนได้อย่ำงเสรีดว้ยควำมคิด 

เชงิสร้ำงสรรค์ 

 

 

....... 

 

 

...... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 83) ครูสำมำรถติดตำมซักถำมควำมก้ำวหน้ำในกำร 

ท ำกิจกรรมกำรเรียนที่มอบหมำยใหน้ักเรียนท ำ 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 84) ครูให้นักเรียนมีส่วนรว่มในกำรแก้ปัญหำที่เกิดขึน้ 

ในชั้นเรียน 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 
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5.5 ตรวจสอบข้อมูลกำรประเมินผู้เรยีนอย่ำงรอบด้ำน  

รวมไปถึงผลกำรวิจัย หรือองค์ควำมรู้ต่ำงๆ และน ำไปใช้ 

ในกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ 

     

 85) ครูให้ขอ้มูลป้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเมื่อมกีำรท ำงำนที่

มอบหมำยหรอืทดสอบแตล่ะครั้ง 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 86) ครูน ำข้อบกพร่องที่พบจำกกำรวัดประเมินผลกำรเรียนไป

ปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้เหมำะสม 

 

....... 

 

...... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

87) ครูสำมำรถศกึษำหำควำมควำมรูเ้พิ่มเติมจำกกำรศึกษำ

งำนวิจัย รำยงำนผลกำรศกึษำ และผลกำรทดสอบประเมินผล

กำรจัดกำรศกึษำระดับประเทศและนำนำชำติเพื่อน ำข้อมูลมำ

วำงแผนจัดกำรศกึษำในโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภำพมำกขึน้

บ่อยครั้ง 

 

 

 

....... 

 

 

 

...... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

88) ครูสำมำรถใช้วธิีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียนอย่ำง

หลำกหลำยวิธีเพื่อแสวงหำข้อมูลรอบด้ำนที่ถูกต้อง คุณภำพ

และน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 

 

....... 

 

 

...... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

  89) ครูจัดท ำข้อมูลผลกำรประเมินแต่ละภำคเรียนของ

นักเรียนเป็นรำยบุคคลเพื่อตดิตำมพัฒนำกำรและมอบให้ครู 

ที่รับผดิชอบด ำเนินกำรตอ่ไปหลังจำกที่หมดภำระ 

ในกำรสอน 

 

 

....... 

 

 

...... 

 

 

....... 

 

 

....... 
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