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แบบประเมินเครื่องมอืการวิจัย 

เรื่อง  

 การพัฒนาภาวะผู้น าครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

ค าชี้แจง 

 1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินคุณภาพเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วลงความคดิเห็นตาม

รายการประเมินโดยท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งทางขวามอืที่ของแตล่ะรายการ  

โดยพิจารณาตัวเลขในช่องประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน “ใช้ได้” 

   0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ารายการประเมิน “ใช้ไม่ได้” 
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1. วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู     

1.1 พิจารณาทบทวน ประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่

แสดงออกต่อผูเ้รียนและผู้อื่น และมีความรับผดิชอบต่อตนเอง

และส่วนรวม  

    

  1) ครูมคีวามคิดว่ามีคุณธรรม จริยธรรม น่าเคารพยกย่อง     

  2) ครูมีความสุขุม รอบคอบ ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ 

และมปีิยะวาจา 

    

  3) ครูสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับ 

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

    

  4) ครูสามารถอุทิศตนในการปฏิบัติงานและมีความเสียสละ

เป็นที่ประจักษ์ 

    

 5) ครูมีความมุง่มั่นในการปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์ส่วนรวม

และโรงเรียนเป็นที่ตั้ง 

    

1.2 เห็นคุณค่า ใหค้วามส าคัญในความคดิเห็นหรอืผลงาน  

และให้เกียรตแิก่ผูอ้ื่น 

    

  6) ครูสามารถแสดงความคิดเห็นหรอืพูดคุยกับผูอ้ื่นเป็นแบบ

กัลยาณมติร 

    

  7) ครูสามารถร่วมแสดงความช่ืนชมยินดีและยกย่องเพื่อน

ร่วมงานเมื่อได้รับรางวัลและเกียรตบิัตรด้วยความจรงิใจ 

    

  8) หากครูได้น าแนวคิดจากผลงานของเพื่อนครูมาปรับปรุง

การเรียนการสอนจะอ้างอิงถึงผลงานทุกครั้ง 

    

  9) ครูได้พบปะพูดคุยสม่ าเสมอถึงแนวคิดในการท าผลงาน

วิชาการกับผูไ้ด้รับรางวัลหรือผู้แสดงผลงานทางวิชาการใน

โอกาสต่างๆ เช่น นิทรรศการวิชาการ เป็นต้น 
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 10) ครูเป็นผู้ที่จะยกย่อง พูดถึงแนวคิดและผลงานของเพื่อน

ร่วมงานหรอืผูอ้ื่นเมื่อมีโอกาสอยู่เสมอ 

    

1.3 กระตุ้นจูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท าของผู้อื่น 

ให้มคีวามผูกพันและมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 

    

  11) ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกรวมถึงมีการจัดการแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานได้ง่าย สะดวกและรวดเร็ว 

    

  12) ครูเป็นผู้เรยีนรู้ รับฟังและตอบสนองความตอ้งการหรอื 

ความคาดหวังของเพื่อนรว่มงานและผูม้ีผลประโยชน์ร่วม 

ในการท างานรว่มกัน 

    

  13) ครูสามารถร่วมรับผดิชอบการปฏิบัติหน้าที่และผลงาน 

ต่อหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

    

  14) ครูได้เสนอใหบุ้คลากรในโรงเรยีน และผูม้ีผลประโยชน์ร่วม 

ทุกกลุ่มได้มโีอกาสเข้าร่วมเพื่อรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ รว่ม

แสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรอืประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องในการ

ท างาน 

    

  15) ครู บุคลากรในโรงเรียน และผูม้ีผลประโยชน์ร่วมทุกกลุ่มมี

โอกาสเข้าร่วมตรวจสอบ แนะน า รว่มคิดหาแนวทางในการแก้ไข

ปัญหา และตัดสินใจและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาองค์กร 

    

2. การสนทนาอย่างสร้างสรรค์     

2.1 มปีฏิสัมพันธ์ในการสนทนา มบีทบาท และมีสว่นรว่มในการ

สนทนาอย่างสรา้งสรรคก์ับผูอ้ื่นโดยมุ่งเนน้ไปที่การเรียนรูข้อง

นักเรียนและการพัฒนาวิชาชีพ 

    

 16) ครูเป็นผู้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นและไม่ขัดแย้ง 

หากความคิดไม่ตรงกันในเรื่องเทคนิควิธีสอนของเพื่อนร่วมงาน 
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 17) ครูสามารถแลกเปลี่ยนแนวคิดและทัศนคตใินการแก้ไขปัญหา

และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนกับเพื่อนครูอยู่เสมอ 

    

 18) ครูเป็นผู้ไม่เคยกล่าวร้าย  แสดงความคิดเห็นลับหลังเพื่อน

ร่วมงานในเชิงไม่สร้างสรรค์ 

    

 19) ครูเป็นผู้พูดคุยกับเพื่อนครูทั้งภายในโรงเรียนทุกครั้งที่มี

โอกาสเพื่อแสวงหาแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

    

  20) ครูสามารถเป็นพิธีกรในงานกิจกรรมของโรงเรียนและอบรม

ให้ความรู้ ชีแ้นะแนวทางในการศกึษาและประกอบอาชีพแก่

นักเรียนที่หนา้เสาธงชาติของโรงเรียนเป็นประจ า 

    

2.2 มีทักษะการฟัง พูด เปิดใจกว้าง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะ 

ที่หลากหลายของผู้อื่นเพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน 

    

  21)  ครูเป็นผู้กระตอืรอืร้นที่จะได้รับฟังแนวคิดใหม่ๆ จากผู้อื่น 

อยู่เสมอถึงแมจ้ะขัดแย้งกับทัศนคตขิองตนเอง 

    

  22) ครูเป็นผู้ที่ขอให้ผู้อื่นวิพากษ์ระบบการจัดการศกึษาของไทย

เพื่อรับฟังแนวคิดและปรับทัศนคตใินการปฏิบัติงาน 

    

  23) ครูร่วมสัมมนาวิชาการ ประชุมเชิงปฏิบัติการบ่อยครั้ง     

  24) ครูมสี่วนร่วมในการฝึกนักเรียนเพื่อแข่งสุนทรพจน์และ 

การพูดในที่ชุมชน 

    

  25) ครูสามารถแก้ปัญหาการทะเลาะกันของนักเรียนโดย

นักเรียนทั้งคู่กรณียอมรับในการตัดสินโดยการพูดคุย 

    

2.3 สืบเสาะข้อมูล ความรูท้างวิชาชีพใหม่ๆ  ที่สร้างความท้าทาย 

ในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผูอ้ื่น 

    

 26) ครูสามารถศึกษาข้อมูลจากสังคมสื่อสารออนไลน์และน ามา

พูดคุยแลกเปลี่ยนกับเพื่อนรว่มงานเป็นประจ า 
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 27) ครูสามารถวิเคราะหแ์ละน าข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอน

มาปรับปรุงวธิีการสอนในห้องเรียนทุกสัปดาห์ 

    

 28) ครูสามารถซักถามการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา 

ในระดับชาติเป็นประจ ากับเพื่อนเป็นประจ า 

    

  29)  ครูสามารถติดตามความเคลื่อนไหวการศกึษาทางจาก

สื่อสารมวลชนเพื่อน ามาเป็นหัวข้อในการสนทนากับผูอ้ื่น 

    

  30) ครูสามารถน าข่าวที่เป็นประเด็นส าคัญในสังคมมาเป็นหัวข้อ

ในการจัดการเรียนรูใ้นห้องเรียน 

    

3. การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง     

3.1 ให้ความสนใจต่อสถานการณต์่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน โดยมี 

การวางแผนอย่างมีวสิัยทัศน์ที่เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน ์เป้าหมาย  

และพันธกิจของโรงเรียนรว่มกับผูอ้ื่น 

    

   31) ครูสามารถติดตามข่าวความเคลื่อนไหวทางการศกึษาเพื่อ

เตรียมรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

    

   32) ครูสามารถการปรับกระบวนการทัศน์ในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนอยู่เสมอเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

    

   33) ครูสามารถวางแผนการปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงสังคมระดับชุมชน ท้องถิ่นและระดับชาติ 

    

   34) ครูสามารถปรับวิธีคิด มุมมองตอ่การจัดการเรียนการสอน

ให้เป็นพลวัตรอยู่เสมอ 

    

   35) ครูสามารถวิเคราะห์ทิศทางการศกึษาและแนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลงโลกปัจจุบันเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดการศกึษ

ให้สอดรับกับวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของโรงเรยีน 
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3.2 รเิริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู้การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

นวัตกรรม 

    

   36) ครูสามารถแสวงหาแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนการสอนอยู่เสมอ 

    

   37) ครูสามารถใช้เวลาส่วนหนึ่งหลังปฏิบัติงานคิดหาวิธีการ

น าเสนอเนื้อหาการเรียนให้น่าสนใจ 

    

   38) ครูเป็นผูท้ดลองวิธีการสอนหลายวิธีเพื่อให้เกิดความ

เหมาะสมกับเนือ้หาวิชาทุกภาคเรียนและมีการรวบรวมบันทึกไว้

เป็นหลักฐานทุกปีการศึกษา 

    

   39) ครูเป็นผูศ้กึษาหาความรูเ้พิ่มเติมจากแหลง่วิทยาการอื่นๆ  

เพื่อหาวิธีการสร้างนวัตกรรมที่ทันสมัย มคีุณภาพและคุ้มค่า 

    

  40) ครูสามารถปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญด้านนวัตกรรมหรือนัก

การศกึษาเมื่อมีปัญหาได้ทันที 

    

3.3 กระตุ้นผู้อื่นใหม้ีการเรียนรู้และความรว่มมอืในวงกว้างเพื่อ

พัฒนาผูเ้รียน สถานศกึษาและวชิาชีพ 

    

  41) ครูเป็นผู้ยินดีเสมอเมื่อผูอ้ื่นมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์งาน     

  42) ครูสามารถท้าทายนักเรียนใหม้ีการเปลี่ยนแปลงภายใน

หอ้งเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ 

    

  43) ครูสามารถใหน้ักเรียนลงมอืท ากิจกรรมการเรียนรูด้้วย

ตนเองหลังจากได้รับการชีแ้นะแล้ว 

    

  44) ครูสามารถร่วมวิพากษ์แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนแบบ

กลุ่มย่อยและได้สะท้อนความคิดเห็นไปยังผูบ้ริหาร 

    

  45) ครูเคยชักชวนใหเ้พื่อนร่วมงานและผู้อื่นพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพในด้านการศกึษาต่อ 
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3.4 ปฏิบัติงานรว่มกับผู้อื่นภายใต้ระบบเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

ได้ 

    

  46) ครูสามารถใช้เทคนิคและเครื่องมอืการบริหารจัดการ 

ที่เหมาะสม ท างานร่วมกับผู้อื่นท าให้โรงเรียนสามารถใช้

ทรัพยากร ทั้งด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 

    

 47) ครูสามารถบริหารจัดการกระบวนการท างานที่มุ่ง

ตอบสนองความตอ้งการของผู้มีผลประโยชน์ร่วมได้อย่างเป็น

ระบบและทั่วถึง 

    

 48) ครูเรียนรู้ รับฟังและตอบสนองความต้องการหรอืความ

คาดหวังของเพื่อนรว่มงานผูป้กครองและผู้มีผลประโยชน์ร่วม 

    

 49) ครูสามารถยอมรับข้อผดิพลาดที่เกิดขึ้นเมื่อท างานรว่มกับ

ผูอ้ื่นที่ไม่คุน้เคยกับการเปลี่ยนแปลงระบบการท างานได้ 

    

 50) ครูเป็นผู้พร้อมที่จะเรียนงานใหม่และยอมรับผลที่จะเกิดขึ้น

ด้วยความเต็มใจเพื่อการพัฒนางานที่ดีขึน้ 

    

4. การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง     

   4.1 พิจารณาไตร่ตรองความสอดคล้องระหว่างการเรียนรู้ 

ของนักเรียนและการจัดการเรียนรู้ 

    

  51) ครูเป็นผู้เตรียมแหล่งเรียนรูเ้พื่อให้นักเรียนได้เรียนรูเ้พิ่มเติม     

  52) ครูเป็นผู้ศึกษารูปแบบและวิธีสอนเพื่อเลือกใช้ให้เหมาะสม

กับเนือ้หาที่สอน 

    

  53) ครูสามารถก าหนดกิจกรรมการสอนให้สอดคล้องกับ

สถานการณใ์นชีวติ ประจ าวัน 
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  54) ครูสามารถก าหนดแผนการสอนอยางมลี าดับขั้นตอน     

  55) ครูสามารถวางแผนการวัดผลประเมินผลก่อนขณะที่สอน 

และหลังการสอน 

    

4.2 สนับสนุนความคิดรเิริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรอง

ของเพื่อนรว่มงาน และมีสว่นรว่มในการพัฒนานวัตกรรมตา่งๆ 

    

  56) ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้วธิีการสอนและการใช้สื่อ 

การสอนจากเพื่อนครูที่สอนวิชาเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา 

    

  57) ครูสามารถสร้างนวัตกรรมการสอนโดยได้แรงจูงใจจาก 

การพูดคุยกับเพื่อนรว่มงานทั้งภายในโรงเรียนและสถานศกึษาอื่น 

    

  58) ครูสามารถสร้างสื่อการเรียนเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 

ในชั้นเรียนโดยใหเ้พื่อนรว่มงานรว่มแสดงความคิดเห็นความ

เป็นไปได้ คุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด 

    

  59) ครูและเพื่อนรว่มงานได้มสี่วนในการจัดป้ายนิเทศและ 

สื่อการเรียนรู้ทั้งในรายวิชาและในโรงเรยีน 

    

  60) ครูสามารถยอมรับการวิพากษ์จากเพื่อนรว่มงานในการ

วิพากษ์สื่อการสอนที่ครูจัดท าขึน้ด้วยความยินดี 

    

4.3 ใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการตรวจสอบ ประเมิน 

การปฏิบัติงานของตนเอง และผลการด าเนินงานสถานศกึษา 

    

  61) ครูสามารถจัดท าแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนและมีการ

ตรวจสอบความถูกต้องตลอดเวลา 

    

  62) ครูสามารถพูดคุย ซักถามเพื่อนรว่มงานอยู่เสมอเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงานและร่วมวพิากษ์ผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
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  63) ครูเป็นผู้หมั่นศึกษากฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับและ

แนวทาง การปฏิบัติงานตามสายงานและสมรรถนะของตนเอง

พร้อมกับท ารายการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

    

  64) ครูสามารถเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของตนเองกับเพื่อน

ร่วมงานทั้งภายในสถานศกึษาและและต่างสถานศกึษาที่มบีริบท

คล้ายคลึงกันเพื่อประเมินความถูกต้องและความก้าวหน้า 

ของตนเอง 

    

  65) ครูเป็นผู้ประเมินการสอนและความพึงพอใจผลการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองอยู่เสมอ 

    

5. การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน     

5.1 ก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ท้าทายความ  

สามารถของตนเองตามสภาพจริงและปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จได้ 

    

  66) ครูสามารถก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนได้ครอบคลุม 

ทั้งด้านสติปัญญา ด้านจิตใจและด้านร่างกายของนักเรียน 

    

  67) ครูสามารถก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนแต่ละหัวข้อ

เรื่องได้อย่างชัดเจน 

    

  68) ครูสามารถก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ได้สัมพันธ์ 

กับความคิดรวบยอดและเนื้อหา 

    

  69) ครูสามารถก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ให้สัมพันธ์ 

กับล าดับความยากง่ายของเนือ้หาวิชา 

    

  70) ครูสามารถก าหนดมาตรฐานของการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะ

กระบวนการหลายทักษะกระบวนการ 

    

5.2 ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นรอบด้านของผูเ้รียนต่อผูป้กครองและ

ผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 
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71) ครูเป็นผู้เปิดโอกาสให้นักเรียนสนทนา ซักถามข้อผิดพลาด

พร้อมทั้งใหค้ าแนะน าในการปรับปรุงได้งา่ย 

    

 72) ครูเป็นผู้ช้ีแจงขอ้บกพร่องในการเรียนของนักเรียนเป็น

รายบุคคลและแจ้งให้ผูป้กครองทราบเพื่อร่วมมอืแก้ไขทันทีที่พบ

ปัญหา 

    

 73) ครูสามารถรายงานผลการเรียนให้นักเรียนและผูป้กครอง

ทราบหลังปิดภาคเรียนแต่ละครั้งโดยใหผู้ป้กครองแสดงความ

คิดเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร 

    

74) ครูสามารถไปเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและพบปะผู้ปกครอง  

เพื่อรับทราบข้อมูลทุกด้านในแตล่ะปีการศกึษา 

    

75) ครูสามารถชีแ้จง พูดคุยใหค้ าปรึกษา ตดิตามความก้าวหน้า 

ในการเรียนและเรื่องอื่นๆ ของนักเรียนเป็นประจ า 

    

5.3 ยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับความคาดหวังด้านการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนจากผูป้กครอง 

    

 76) ครูสามารถยอมรับฟังข้อมูลป้อนกลับการเรียนรู้จาก

ผูป้กครองดว้ยความเข้าใจและหาทางปรับปรุงใหด้ียิ่งขึ้น 

    

 77) ครูสามารถน าข้อมูลป้อนกลับเรื่องผลการเรียนของนักเรียน 

จากผู้ปกครองมาพิจารณาหาแนวทางสง่เสริม สนับสนุน แก้ไข

เพื่อจัดกระบวนการเรียนการสอนให้บรรลุตามความคาดหวัง 

ของผู้ปกครอง 

    

78) ครูสามารถพบปะพูดคุยกับผูป้กครองของนักเรียนทุกครั้งที่

ได้รับข้อมูลป้อนกลับเพื่อจะได้รว่มมอืกันใหบ้รรลุตามความ

คาดหวัง 
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79) ครูสามารถวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับเรื่องความ

คาดหวังของผู้ปกครองของนักเรียนแต่ละคนแลว้น ามาสรุปเป็น

ภาพรวมเพื่อใหง้า่ยต่อการบริหารจัดการ วางแผนให้การ

ปฏิบัติงานให้บรรลุความคาดหวังอย่างเป็นระบบ 

    

 80) ครูสามารถใหผู้ป้กครองนักเรียนมีโอกาสสะท้อนความ

คาดหวังและความเป็นไปได้ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหบ้รรลุ

ความคาดหวังอย่างสร้างสรรค์ บนพืน้ฐานข้อจ ากัดทุกด้าน 

    

5.4 ปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบัติงานของตนเองให้เอือ้ 

ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 

    

  81) ครูเป็นผู้ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างหรอืขัดแย้งกับ

ความคิดของนักเรียน 

    

  82) ครูเป็นผู้ชีแ้นะ อ านวยความสะดวกและสนับสนุนส่งเสริม  

การเรียนรูข้องนักเรียนเป็นประจ า 

    

  83) ครูเป็นผู้เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น วิพากษ์ 

วิจารณ์เนื้อหาวิชาที่เรยีนได้อย่างเสรีดว้ยความคิดเชิงสร้างสรรค์ 

    

  84) ครูสามารถติดตามซักถามความก้าวหน้าในการท ากิจกรรม 

การเรียนที่มอบหมายใหน้ักเรียนท า 

    

  85) ครูเป็นผู้ ให้นักเรียนมีส่วนรว่มในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 

ในชั้นเรียน 

    

5.5 ตรวจสอบข้อมูลการประเมินผู้เรยีนอย่างรอบด้าน รวมไปถึง

ผลการวิจัย หรอืองค์ความรู้ต่างๆ และน าไปใช้ในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 
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  86) ครูสามารถใหข้้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเมื่อมกีาร

ท างานที่มอบหมาย หรอืทดสอบแตล่ะครั้ง 

    

  87) ครูสามารถน าข้อบกพร่องที่พบจากการวัดประเมินผลการ

เรียนไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม 

    

88) ครูสามารถศึกษาหาความความรูเ้พิ่มเติมจากการศึกษา

งานวิจัย รายงานผลการศกึษา และผลการทดสอบประเมินผลการ

จัดการศึกษาระดับประเทศและนานาชาติเพื่อน าข้อมูลมาวางแผน

จัดการศึกษาในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นบ่อยครั้ง 

    

 89) ครูสามารถใช้วธิีการประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีนอย่าง

หลากหลายวิธีเพื่อแสวงหาข้อมูลรอบด้านที่ถูกต้อง คุณภาพและ

น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

    

 90) ครูสามารถจัดท าข้อมูลผลการประเมินแต่ละภาคเรียน 

ของนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อตดิตามพัฒนาการและมอบให้ครู 

ที่รับผดิชอบด าเนินการตอ่ไปหลังจากที่หมดภาระในการสอน 

    

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




