
ภาคผนวก  ง 

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนา 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนา 

ภาวะผู้น าครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาบึงกาฬ 

________________________________ 

ชื่อผู้วิจัย  นางสาวปาริฉัตร  ค าเห็น  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์   ผศ.ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ดร.สุรพล  บุญมีทองอยู่  

 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

วันเดือนปีที่สัมภาษณ์...................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา...........................................จบการสัมภาษณ์เวลา.......................... 

ประเด็นค าถาม 

 1. แนวทางในการพัฒนาการเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้ครู

และบุคลากรในโรงเรยีนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……….………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………….………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………….…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………..…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………..……………………………………………………………………………………… 

……………..………………………………………………………………………………………………………………………………

……………..……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2. แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง เพื่อให้ครูและ

บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………….………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 

 3. แนวทางในการพัฒนาการมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน เพื่อให้ครูและ

บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………….………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………….…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………….………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูงยิ่งที่ท่านได้เสียสละเวลา

ให้ความอนุเคราะหเ์สนอแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูของโรงเรียน ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ตอ่การวิจัยระบบและกระบวนการจัดการศกึษาของประเทศต่อไป 

        

  

    ปาริฉัตร  ค าเห็น 

      นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                        บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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