
ภาคผนวก ฉ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ 

เรื่อง ภาวะผู้น าครูในโรงเรียนสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

 

 

นางสาวปาริฉัตร  ค าเห็น 

รหัส 58421229107 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

รุ่นท่ี 16/1  
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ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ 

ภาวะผู้น าครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 

1. วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสม

กับความเป็นครู 

        

 

1.1 พิจารณาทบทวน ประเมินตนเอง

เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกต่อผู้เรยีน

และผู้อื่น และมีความรับผดิชอบต่อตนเอง

และส่วนรวม  

        

1 
ครูมีความคิดว่ามีคุณธรรม จรยิธรรม  

น่าเคารพยกย่อง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 
ครูมีความสุขุม รอบคอบ ควบคุมอารมณ์

ตนเองได้ และมีปิยะวาจา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 
ครูสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็น

ที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 
ครูสามารถอุทิศตนในการปฏิบัติงานและมี

ความเสียสละเป็นที่ประจักษ์ 
+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

5 
ครูมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานโดยยึด

ประโยชน์สว่นรวมและโรงเรียนเป็นที่ตั้ง 
+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

 
1.2 เห็นคุณค่า ให้ความส าคัญในความ

คิดเห็นหรอืผลงาน และให้เกียรติแก่ผู้อื่น 
       

 

6 
ครูสามารถแสดงความคิดเห็นหรอืพูดคุยกับ

ผูอ้ื่นเป็นแบบกัลยาณมติร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

7 

ครูสามารถร่วมแสดงความช่ืนชมยินดีและ

ยกย่องเพื่อนรว่มงานเมื่อได้รับรางวัลและ

เกียรตบิัตรด้วยความจริงใจ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

8 

หากครูได้น าแนวคิดจากผลงานของเพื่อนครู

มาปรับปรุงการเรียนการสอนจะอ้างอิงถึง

ผลงานทุกครั้ง 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

  9 

ครูได้พบปะพูดคุยสม่ าเสมอถึงแนวคิดใน

การท าผลงานวิชาการกับผูไ้ด้รับรางวัลหรอื

ผูแ้สดงผลงานทางวิชาการในโอกาสต่างๆ  

เชน่ นทิรรศการวิชาการ เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 

ครูเป็นผู้ที่จะยกย่อง พูดถึงแนวคิดและ

ผลงานของเพื่อนรว่มงานหรือผูอ้ื่นเมื่อมี

โอกาสอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

1.3 กระตุน้จูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิดและ

การกระท าของผูอ้ื่นให้มคีวามผูกพันและ

มุ่งมั่นตอ่เป้าหมายในการท างานร่วมกัน 

        

11 

ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกรวมถึงมีการ

จัดการแนวทางในการปฏิบัติงานได้ง่าย 

สะดวกและรวดเร็ว 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

12 

ครูเป็นผู้เรยีนรู้ รับฟังและตอบสนองความ

ต้องการหรอืความคาดหวังของเพื่อน

ร่วมงานและผู้มีผลประโยชน์ร่วมในการ

ท างานร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

13 

ครูสามารถร่วมรับผดิชอบการปฏิบัติหน้าที่

และผลงานต่อหน้าที่และผลงานต่อ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 

ครูได้เสนอให้บุคลากรในโรงเรียน และผู้มี

ผลประโยชน์ร่วมทุกกลุ่มได้มโีอกาสเข้าร่วม

เพื่อรับรู้ เรยีนรู้ ท าความเข้าใจ รว่มแสดง

ทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรอืประเด็นส าคัญที่

เกี่ยวข้องในการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

  15 

ครูและบุคลากรในโรงเรยีน และผู้มี

ผลประโยชน์ร่วมทุกกลุ่มมีโอกาสเข้าร่วม

ตรวจสอบ แนะน า รว่มคิดหาแนวทางในการ

แก้ไขปัญหา และตัดสินใจและมีสว่นร่วมใน

กระบวนการพัฒนาองค์กร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 2. การสนทนาอย่างสร้างสรรค์         

 

2.1 มปีฏิสัมพันธ์ในการสนทนา มบีทบาท 

และมีสว่นร่วมในการสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์กับผูอ้ื่นโดยมุ่งเน้นไปที่การเรียนรู้

ของนักเรียนและการพัฒนาวิชาชีพ 

        

16 

ครูเป็นผู้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น

และไม่ขัดแย้งหากความคิดไม่ตรงกันในเรื่อง

เทคนิควิธีสอนของเพื่อนร่วมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 

ครูสามารถแลกเปลี่ยนแนวคิดและทัศนคติ

ในการแก้ไขปัญหาและพฤติกรรมที่ไม่พงึ

ประสงค์ของนักเรียนกับเพื่อนครูอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

18 

ครูเป็นผู้ไม่เคยกล่าวร้าย  แสดงความ

คิดเห็นลับหลังเพื่อนร่วมงานในเชิงไม่

สร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 

ครูเป็นผู้พูดคุยกับเพื่อนครูทั้งภายใน

โรงเรียนทุกครั้งที่มโีอกาสเพื่อแสวงหา

แนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

+1 +1 0 +1 0 3 0.6 ใช้ได้ 

  20 

ครูสามารถเป็นพิธีกรในงานกิจกรรมของ

โรงเรียนและอบรมให้ความรู้ ชีแ้นะแนวทาง

ในการศกึษาและประกอบอาชีพแก่นักเรียน

ที่หน้าเสาธงชาติของโรงเรียนเป็นประจ า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

2.2 มีทักษะการฟัง พูด เปิดใจกว้าง ยืดหยุ่น 

ยอมรับทัศนะที่หลากหลายของผู้อื่นเพื่อเป็น

แนวทางใหม่ๆ  ในการปฏิบัติงาน 

        

21  

ครูเป็นผู้กระตอืรอืร้นที่จะได้รับฟังแนวคิด

ใหม่ๆ จากผูอ้ื่นอยู่เสมอถึงแม้จะขัดแย้งกับ

ทัศนคตขิองตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 

 ครูเป็นผู้ที่ขอให้ผูอ้ื่นวิพากษ์ระบบการจัด

การศกึษาของไทยเพื่อรับฟังแนวคิดและ

ปรับทัศนคตใินการปฏิบัติงาน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

23 
ครูร่วมสัมมนาวิชาการ ประชุมเชิง

ปฏิบัติการบ่อยครั้ง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24 
ครูมีสว่นร่วมในการฝึกนักเรียนเพื่อแข่ง

สุนทรพจนแ์ละการพูดในที่ชุมชน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

25 

ครูสามารถแก้ปัญหาการทะเลาะกันของ

นักเรียนโดยนักเรียนทั้งคู่กรณียอมรับในการ

ตัดสินโดยการพูดคุย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

2.3 สบืเสาะข้อมูล ความรูท้างวิชาชีพใหม่ๆ   

ที่สรา้งความท้าทายในการสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์กับผูอ้ื่น 

        

26 
ครูสามารถศึกษาข้อมูลจากสังคมสื่อสาร

ออนไลน์และน ามาพูดคุยแลกเปลี่ยนกับ

เพื่อนรว่มงานเป็นประจ า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

    

27 

ครูสามารถวิเคราะหแ์ละน าข้อมูลเกี่ยวกับ

การเรียนการสอนมาปรับปรุงวธิีการสอนใน

หอ้งเรียนทุกสัปดาห์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

    

28 

ครูสามารถซักถามการเปลี่ยนแปลงการจัด

การศกึษาในระดับชาติเป็นประจ ากับเพื่อน

เป็นประจ า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

    

29   

ครูสามารถติดตามความเคลื่อนไหว

การศกึษาทางจากสื่อสารมวลชนเพื่อน ามา

เป็นหัวข้อในการสนทนากับผูอ้ื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

    

30 

ครูสามารถน าข่าวที่เป็นประเด็นส าคัญ 

ในสังคมมาเป็นหัวข้อในการจัดการเรยีนรู้ 

ในห้องเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 3. การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง         

 
3.1 ให้ความสนใจต่อสถานการณต์่างๆ  

ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีการวางแผนอย่างมี
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

วิสัยทัศนท์ี่เช่ือมโยงกับวิสัยทัศน ์เป้าหมาย  

และพันธกิจของโรงเรียนรว่มกับผูอ้ื่น 

31 

ครูสามารถติดตามข่าวความเคลื่อนไหวทาง

การศกึษาเพื่อเตรียมรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

32 

 ครูสามารถการปรับกระบวนการทัศน์ใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอยู่เสมอ

เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

33 

ครูสามารถวางแผนการปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสังคมระดับ

ชุมชน ท้องถิ่นและระดับชาติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

   

34 

ครูสามารถปรับวิธีคิด มุมมองตอ่การ

จัดการเรยีนการสอนให้เป็นพลวัตรอยู่เสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

35 

ครูสามารถวิเคราะหท์ิศทางการศกึษาและ

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงโลกปัจจุบันเพื่อ

เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดการศกึษา 

ให้สอดรับกับวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของ

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

 
3.2 รเิริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู้การ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม 
        

  37 

 ครูสามารถใช้เวลาส่วนหนึ่งหลังปฏิบัติงาน

คิดหาวิธีการน าเสนอเนื้อหาการเรียนให้

น่าสนใจ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

38 

ครูเป็นผู้ทดลองวิธีการสอนหลายวิธีเพื่อให้

เกิดความเหมาะสมกับเนือ้หาวิชาทุกภาค

เรียนและมีการรวบรวมบันทึกไว้เป็น

หลักฐานทุกปีการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

39 

ครูเป็นผู้ศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมจากแหลง่

วิทยาการอื่นๆ เพื่อหาวิธีการสร้างนวัตกรรม

ที่ทันสมัย มีคุณภาพและคุ้มค่า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

40 

 ครูสามารถปรึกษาผูเ้ชี่ยวชาญด้าน

นวัตกรรมหรือนักการศกึษาเมื่อมีปัญหาได้

ทันที 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

3.3 กระตุ้นผู้อื่นใหม้ีการเรียนรู้และความ

ร่วมมือในวงกว้างเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

สถานศกึษาและวิชาชีพ 

        

41   ครูเป็นผู้ยินดเีสมอเมื่อผูอ้ื่นมคีวามคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์งาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

42 

  ครูสามารถท้าทายนักเรียนให้มกีาร

เปลี่ยนแปลงภายในหอ้งเรียน เพื่อให้

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

43 

ครูสามารถใหน้ักเรียนลงมือท ากิจกรรมการ

เรียนรู้ดว้ยตนเองหลังจากได้รับการชีแ้นะ

แล้ว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

44 

ครูสามารถร่วมวิพากษ์แนวทางในการพัฒนา

โรงเรียนแบบกลุ่มย่อยและได้สะท้อนความ

คิดเห็นไปยังผูบ้ริหาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

45 
ครูเคยชักชวนให้เพื่อนร่วมงานและผูอ้ื่น

พัฒนาตนเองและวิชาชีพในด้านการศกึษาต่อ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 
3.4 ปฏิบัติงานรว่มกับผู้อื่นภายใต้ระบบ

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 
        

46 

ครูสามารถใช้เทคนิคและเครื่องมอืการ

บริหารจัดการที่เหมาะสม ท างานร่วมกับผูอ้ื่น

ท าให้โรงเรียนสามารถใช้ทรัพยากร ทั้งด้าน

ต้นทุน แรงงานและระยะเวลาใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

47 

ครูสามารถบริหารจัดการกระบวนการการ

ท างานที่มุ่งตอบสนองความต้องการของผู้มี

ผลประโยชน์ได้อย่างเป็นระบบและทั่วถึง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

48 
ครูเรียนรู้ รับฟังและตอบสนองความต้องการ

หรอืความคาดหวังของเพื่อนรว่มงาน

ผูป้กครองและผู้มีผลประโยชน์ร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

49 
ครูสามารถยอมรับข้อผดิพลาดที่เกิดขึ้นเมื่อ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นที่ไม่คุน้เคยกับการ

เปลี่ยนแปลงระบบการท างานได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

50 

ครูเป็นผู้พรอ้มที่จะเรียนงานใหม่และยอมรับ

ผลที่จะเกิดขึ้นดว้ยความเต็มใจเพื่อการพัฒนา

งานที่ดีขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 4. การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง         

 

4.1 พิจารณาไตร่ตรองความสอดคล้อง

ระหว่างการเรียนรูข้องนักเรียนและการ

จัดการเรยีนรู้ 

        

51 
ครูเป็นผู้เตรยีมแหล่งเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนได้

เรียนรู้เพิ่มเตมิ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

52 
ครูศึกษารูปแบบและวิธีสอนเพื่อเลือกใช้ให้

เหมาะสมกับเนือ้หาที่สอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

53 
ครูสามารถก าหนดกิจกรรมการสอนให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ในชีวติ ประจ าวัน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

54 
ครูสามารถก าหนดแผนการสอนอยางมีล าดับ

ขั้นตอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

55 
ครูสามารถวางแผนการวัดผลประเมินผลก่อน

ขณะที่สอนและหลังการสอน 
+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

 

4.2 สนับสนุนความคิดรเิริ่มซึ่งเกิดจากการ

พิจารณาไตร่ตรองของเพื่อนรว่มงาน และมี

ส่วนรว่มในการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ 

        

56 

ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูว้ิธีการสอนและ

การใชส้ื่อการสอนจากเพื่อนครูที่สอนวิชา

เดียวกันแต่ตา่งสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

57 

ครูสามารถสร้างนวัตกรรมการสอนโดยได้

แรงจูงใจจากการพูดคุยกับเพื่อนรว่มงานทั้ง

ภายในโรงเรียนและสถานศึกษาอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

58 

ครูสามารถสร้างสื่อการเรียนเพื่อใช้ในการ

เรียนการสอนในช้ันเรยีนโดยใหเ้พื่อนรว่มงาน

ร่วมแสดงความคิดเห็นความเป็นไปได้ คุ้มค่า

และประโยชน์สูงสุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

59 

ครูและเพื่อนร่วมงานได้มีสว่นในการจัดป้าย

นิเทศและสื่อการเรียนรู้ทั้งในรายวิชาและใน

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

60 
ครูสามารถยอมรับการวิพากษ์จากเพื่อน

ร่วมงานในการวิพากษ์สื่อการสอนที่ครูจัดท า

ขึน้ด้วยความยินดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

4.3 ใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการ

ตรวจสอบ ประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง 

และผลการด าเนินงานสถานศกึษา 

        

61 ครูสามารถจัดท าแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ

มีการตรวจสอบความถูกต้องตลอดเวลา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

62 

ครูสามารถพูดคุย ซักถามเพื่อนรว่มงานอยู่

เสมอเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและรว่มวิพากษ์

ผลการด าเนินงานของโรงเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

63 

ครูเป็นผู้หมั่นศกึษากฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับและแนวทาง การปฏิบัติงานตามสาย

งานและสมรรถนะของตนเองพรอ้มกับ 

ท ารายการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

64 

ครูสามารถเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของ

ตนเองกับเพื่อนรว่มงานทั้งภายในสถานศกึษา

และและต่างสถานศกึษาที่มีบริบทคล้ายคลึง

กันเพื่อประเมนิความถูกต้องและ

ความก้าวหน้าของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

65 

ครูเป็นผู้ประเมนิการสอนและความพึงพอใจ

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ

ตนเองอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 5. การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน         

 

5.1 ก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้

ท้าทายความสามารถของตนเองตามสภาพ

จรงิและปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จได้ 

        

66 

ครูสามารถก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนได้

ครอบคลุมทั้งด้านสติปัญญา ดา้นจติใจและ

ด้านร่างกายของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

67 
ครูสามารถก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียน

แตล่ะหัวข้อเรื่องได้อย่างชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

68 

ครูสามารถก าหนดวัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้ได้สัมพันธ์กับความคิดรวบยอดและ

เนือ้หา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

  

69 

ครูสามารถก าหนดวัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้ให้สัมพันธ์กับล าดับความยากง่ายของ

เนือ้หาวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

  

70 

ครูสามารถก าหนดมาตรฐานของการเรียนรู้ที่

เน้นทักษะกระบวนการหลายทักษะ

กระบวนการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

5.2 ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นรอบด้านของ

ผูเ้รียนต่อผูป้กครองและผูเ้รียนอย่างเป็น

ระบบ 

        

71 

ครูเป็นผู้เปิดโอกาสให้นักเรียนสนทนา ซักถาม

ข้อผิดพลาดพร้อมทั้งใหค้ าแนะน าในการ

ปรับปรุงได้งา่ย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

72 
ครูเป็นผู้ช้ีแจงข้อบกพร่องในการเรียนของ

นักเรียนเป็นรายบุคคลและแจ้งให้ผูป้กครอง

ทราบเพื่อร่วมมือแก้ไขทันทีที่พบปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

73 

ครูสามารถรายงานผลการเรียนให้นักเรียน

และผูป้กครองทราบหลังปิดภาคเรียนแต่ละ

ครั้งโดยใหผู้ป้กครองแสดงความคิดเห็นเป็น

ลายลักษณ์อักษร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

74 
ครูสามารถไปเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและ

พบปะผูป้กครอง เพื่อรับทราบข้อมูลทุกด้าน

ในแต่ละปีการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

75 

ครูสามารถชี้แจง พูดคุยให้ค าปรึกษา ตดิตาม

ความก้าวหน้าในการเรียนและเรื่องอื่นๆ 

ของนักเรียนเป็นประจ า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

5.3 ยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับความ

คาดหวังด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียนจาก

ผูป้กครอง 

        

76 

ครูสามารถยอมรับฟังข้อมูลป้อนกลับการ

เรียนรู้จากผูป้กครองดว้ยความเข้าใจและ

หาทางปรับปรุงใหด้ียิ่งขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

77 

ครูสามารถน าข้อมูลป้อนกลับเรื่องผลการ

เรียนของนักเรียนจากผู้ปกครองมาพิจารณา

หาแนวทางสง่เสริม สนับสนุน แก้ไขเพื่อจัด

กระบวนการเรียนการสอนใหบ้รรลุตามความ

คาดหวังของผู้ปกครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

78 

ครูสามารถพบปะพูดคุยกับผูป้กครองของ

นักเรียนทุกครั้งที่ได้รับข้อมูลป้อนกลับเพื่อจะ

ได้รว่มมอืกันใหบ้รรลุตามความคาดหวัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

79 

ครูสามารถวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ข้อมูล

ป้อนกลับเรื่องความคาดหวังของผูป้กครอง

ของนักเรียนแตล่ะคนแล้วน ามาสรุปเป็น

ภาพรวมเพื่อใหง้า่ยต่อการบริหารจัดการ 

วางแผนให้การปฏิบัติงานให้บรรลุความ 

คาดหวังอย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



229 

 

ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

 80 

ครูสามารถใหผู้ป้กครองนักเรียนมโีอกาส

สะท้อนความคาดหวังและความเป็นไปได้ 

รวมทั้งเสนอแนะแนวทางให้บรรลุความ

คาดหวังอย่างสร้างสรรค์ บนพืน้ฐาน

ข้อจ ากัดทุกด้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

5.4 ปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบัติงาน

ของตนเองใหเ้อื้อต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผูเ้รียน 

        

  81 
ครูเป็นผู้ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างหรอื

ขัดแย้งกับความคิดของนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

  82 
ครูเป็นผู้ช้ีแนะ อ านวยความสะดวกและ

สนับสนุนส่งเสริม การเรียนรู้ของนักเรียนเป็น

ประจ า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

  83 
ครูเป็นผู้เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความ

คิดเห็น วพิากษ์ วิจารณ์เนื้อหาวิชาที่เรยีนได้

อย่างเสรีดว้ยความคิดเชิงสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

84 
ครูสามารถติดตามซักถามความก้าวหน้าใน

การท ากิจกรรมการเรียนที่มอบหมายให้

นักเรียนท า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

85 
ครูเป็นผู้ ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกาแก้ปัญหา

ที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

5.5 ตรวจสอบข้อมูลการประเมินผู้เรยีนอย่าง

รอบด้าน รวมไปถึงผลการวิจัย หรือองค์

ความรูต้่างๆ และน าไปใช้ในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 

        

86 

ครูสามารถใหข้้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียนทันที

เมื่อมีการท างานที่มอบหมาย หรอืทดสอบแต่

ละครัง้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

  

87 

ครูสามารถน าข้อบกพร่องที่พบจากการวัด

ประเมินผลการเรียนไปปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

88 

ครูสามารถศึกษาหาความความรู้เพิ่มเตมิจาก

การศกึษางานวิจัย รายงานผลการศกึษา และ

ผลการทดสอบประเมินผลการจัดการศกึษา

ระดับประเทศและนานาชาติเพื่อน าข้อมูลมา

วางแผนจัดการศกึษาในโรงเรียนใหม้ี

ประสิทธิภาพมากขึ้นบ่อยครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

89 

ครูสามารถใช้วธิีการประเมินผลสัมฤทธิ์

ผูเ้รียนอย่างหลากหลายวิธีเพื่อแสวงหาข้อมูล

รอบด้านที่ถูกต้อง คุณภาพและน าไปใช้

ประโยชน์ได้จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อ

ที่ 
รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

90 

ครูสามารถจัดท าข้อมูลผลการประเมนิแตล่ะ

ภาคเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อ

ติดตามพัฒนาการและมอบให้ครูที่รับผดิชอบ

ด าเนนิการต่อไปหลังจากที่หมดภาระในการ

สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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