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บทคัดยอ 

การวจัิยครัง้นี้มจุีดมุงหมายเพื่อศกึษา เปรยีบเทยีบ หาความสัมพันธ อํานาจ

พยากรณ และแนวทางการพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 กลุมตัวอยางที่ใชใน

การวจัิยครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิาร ครูผูสอนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2559 จํานวน 363 คน ประกอบดวย ผูบรหิาร 

89 คน ครูผูสอน 274 คน 

เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาสถติทิี (t - test) 

ชนดิ Independent Samples การทดสอบเอฟ (F - test) การวเิคราะหความแปรปรวนทาง

เดยีว (One - Way  ANOVA) การวเิคราะหคาสหสัมพันธอยางงายแบบเพยีรสัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation) และการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ  

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ผลการวจัิยสรุปไดดังนี้ 

1. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่

ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก 

2. ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่

ยดึผูเรียนเปนสําคัญ ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน โดยรวมและรายดาน 

ไมแตกตางกัน  
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   3. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรยีนรู 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน จําแนกตามขนาด

โรงเรยีน โดยรวม และรายดานไมมคีวามแตกตางกัน  

   4. ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรยีนรู 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน โดยรวมไมมคีวามแตกตางกัน 

   5. ปจจัยการบริหารงานวิชาการกับการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญ ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน มคีวามสัมพันธกันในทางบวก อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   6. ปจจัยการบริหารงานวิชาการที่มอีํานาจพยากรณความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน โดยรวม

พบวาม ีจํานวน 5 ดาน ที่สามารถพยากรณ ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรยีน

เปนสําคัญ ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  คือ ดานการแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการ

วจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ 

และการพัฒนา และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

และหลักสูตรทองถิ่น และดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็ง

ทางวชิาการ  

   7. ในการวิจัยครัง้นี้ไดนําเสนอแนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ คอืควรพฒันาปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่มอีํานาจ

พยากรณความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญทัง้โดยรวม  

จํานวน 5 ปจจัย คอื ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น  

ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ 

และการพัฒนา และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา  

และดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ  

 

คําสําคัญ : ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ  การจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

TITLE   Factors on the Academic Affairs Management Affecting of 

   Child - Centered Learning in Schools under the office of       

   Sakon Nakhon  Primary Educational Service Area 1 

AUTHOR   Amornrat  Upapong 

ADVISORS  Assoc. Prof. Dr.Sikarn  Pieanthanyakon 

   Dr.Ruethaisap  Dokkham 

DEGREE   M.Ed. (Educational Administration) 

INSTITUTION  Sakon Nakhon Rajabhat University 

YEAR   2017 

 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to investigate, compare and find out 

relationship, predicting power and guidelines in the development between Child -

Centered Learning in Schools under the office of Sakon Nakhon  Primary Educational 

Service Area 1. Samples consisted of 89 school administrators. and 274 teachers – a 

total of 363 participants.  

 An instrument used was a questionnaire. Statistics employed included 

percentage, mean, standard deviation, The test statistics (t - test) of Independent 

Samples Test F. (F - test) analysis, ANOVA (One - Way ANOVA) to analyze the 

correlation is a Pearson (Pearson's Product Moment. Correlation) and multiple 

regression analysis (Stepwise multiple regression Analysis). 

  The findings were as follows: 

   1. The factors on academic affairs management and Child-Centered 

Learning, according to their administrators and teachers were at the high level in 

general. 

   2. The factors on academic affairs management and Child - Centered 

Learning, according to their administrators and teachers in general, and each 

dimension, are not different. 

   3. The factors on academic affairs management and Child – Centered 
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Learning according to their administrators and teachers according to the school size in 

general and each dimension, are not different.  

   4. The factors on academic affairs management and Child - Centered 

Learning according to their administrators and teachers according to the experience 

overall, is not significant differences in general. 

   5. The factors on academic affairs management and Child - Centered 

Learning according to their administrators and teachers have relationship in a positive 

way. The level of statistically significant at .01 level. 

   6. The factors on academic affairs management, the predictive 

power of success in Child - Centered Learning according to their administrators and 

teachers in general found that five aspects of the amount predicted the success in 

learning the learner is essential. There was a statistically significant level .01 are the 

guidance and supervision, the teaching learning process in educational development 

and research to improve the quality of education, the teaching learning process in 

educational development and research and improve the quality of education. The 

selected textbooks media development and development and encourage learning, 

development curriculum and local programs and the promotion of community and other 

organizations to develop a strong academic. 

   7. In purposes of this research have to present how successful 

development of the Child - Centered Learning is development the factors on academic 

affairs management to has the predictive power of success in Child - Centered 

Learning in general. There are five aspects that should be included in the school 

curriculum development and local curriculum, the teaching learning in school learning 

process development and research to improve the quality of education, the selection of 

textbook development, media development. And encourage learning the guidance and 

supervision and the promotion of community and other organizations to develop  

a strong academic 

 

Keyword : The factors on academic affairs management, Child - Centered Learning 
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