
ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เรื่อง ปจจัยการบรหิารงานวชิาการท่ีสงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูท่ียดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 

คําชี้แจง  

 1. การวจัิยครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อศกึษาปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผล

ตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษา ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีน

เปนสําคัญ 

 3. การตอบแบบสอบถามจะไมมผีลกระทบใดๆ ตอการปฏบิัตงิานในหนาที่ของ

ผูตอบ เนื่องจากแบบสอบถามนี้ใชเพื่อการวจัิยเทานั้น และการนําเสนอผลการวจัิย 

จะนําเสนอในภาพรวม 

 4. คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จึงขอความกรุณาทานตอบ

แบบสอบถามทุกขอตามสภาพความเปนจรงิ และครบสมบูรณทุกขอ   

 ผูวจัิยขอขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม

ในครัง้นี้  

 

 

 

                  นางสาวอมรรัตน  อุปพงษ 

        นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

                 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1  

 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง ใหเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย  ในชอง ( ) ของคําตอบตามความเปนจรงิ  

 (เพยีงคําตอบเดยีว) 
 
1. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

  (  )  ผูบรหิาร 

  (  ) ครูผูสอน 

 

2. ขนาดของโรงเรยีน  

  (  ) โรงเรยีนขนาดเล็ก 

  (  ) โรงเรยีนขนาดกลาง 

  (  ) โรงเรยีนขนาดใหญ 

 

3. ประสบการณในการทํางาน 

  (  ) ไมเกนิ 10 ป     

  (  ) 11 – 20 ป    

  (  ) 21 ปขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 

 

 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยการบริหารงานวชิาการ 

 

คําชี้แจง ใหเลอืกตอบโดยทําเครื่องหมาย  ในชองตารางที่ตรงกับระดับปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการมากที่สุด 

 

  5  หมายถงึ  ระดับปจจัยมากที่สุด 

  4  หมายถงึ  ระดับปจจัยมาก 

  3  หมายถงึ  ระดับปจจัยปานกลาง 

  2    หมายถงึ  ระดับปจจัยนอย 

  1  หมายถงึ  ระดับปจจัยนอยที่สุด 

 

ขอ ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 
ระดับปจจัย 

5 4 3 2 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถ่ิน 

1 หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น

จัดทําไดสอดคลองกับความตองการ และความ

จําเปนของทองถิ่น 

     

2 ครู และชุมชนมสีวนรวมในการวเิคราะห

จุดออนจุดแข็งของโรงเรยีนเพื่อจัดทําหลักสูตร

สถานศกึษา และกําหนดสาระการเรยีนรู

ทองถิ่น 

     

3 การจัดกระบวนการเรยีนการสอนดําเนนิการ

สอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษา และสาระ

การเรยีนรูทองถิ่น 

     

4 โรงเรยีนประเมนิผลการใชหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่นอยาง

ตอเนื่อง 
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ขอ ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 
ระดับปจจัย 

5 4 3 2 1 

5 โรงเรยีนไดปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดย

มุงเนนพัฒนานักเรยีนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ

ทัง้รางกาย จิตใจ สตปิญญา มคีวามรู และ

คุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข 

     

การวางแผน และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกีย่วกบังานวชิาการ 

6 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชน รวมกัน

วางแผนงานดานวิชาการ โดยนําขอมูลจากการ

ระดมความคดิ และการนิเทศตดิตามผล จัดทํา

เปนรางระเบยีบ และแนวปฏบิัตเิปนแนว

เดยีวกัน 

     

7 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการ

ศกึษาตระหนักและใหความสําคัญในการ

วางแผนงานวิชาการ 

     

การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา พัฒนากระบวนการเรยีนรูและการวจัิย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศึกษา 

8 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย

โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล และ

สอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรู และตัวช้ีวัด 

     

9 โรงเรยีนนําภูมปิญญาทองถิ่น และชุมชนเขามา

มสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน เชน 

เปนวทิยากรจากภายนอก และการใชแหลง

การเรยีนรูในชุมชน ฯลฯ 

     

10 โรงเรยีนสงเสรมิ และพัฒนาความเปนเลศิของ

นักเรยีน 

     

11 ทําการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาของสถานศกึษา 
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ขอ ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 
ระดับปจจัย 

5 4 3 2 1 

12 โรงเรยีนดําเนนิการพัฒนาคุณธรรมโดยนอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเปน

แนวทางในการดําเนินกจิกรรม 

     

13 ครูจัดทําแผนการเรยีนรูทุกกลุมสาระการ

เรยีนรู และใชสื่อประกอบการเรยีนการสอน 

และแหลงเรยีนรูในการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู 

     

14 มกีารวิจัย และพัฒนาการเรยีนการสอนทุก

กลุมสาระการเรยีนรู 

     

15 ใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู 

โดยครู และผูเรยีนมกีารเรยีนรูจากสื่อ และ

แหลงวทิยาการประเภทตางๆ  

     

การวัดผล ประเมนิผล และการดําเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 

16 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชนรวมกัน

วางแผน และจัดระบบการประเมนิผลให

สอดคลองกับเกณฑการประเมนิผลของ

หลักสูตร และเหมาะสมกับผูเรยีน 

     

17 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชนรวมกัน

วเิคราะหจุดประสงคการเรียนรูเพื่อนําไปใชเปน

แนวทางในการสรางเครื่องมอืวัดผล และ

ประเมนิผลใหครอบคลุมจุดประสงค 

การเรยีนรู 

     

18 ผูบรหิารสถานศกึษา อนุมัติผลการประเมิน

การเรยีนดานตางๆ รายป/รายภาค และตัดสนิ

ผลการเรยีนผานชวงช้ัน และจบการศกึษาขัน้

พื้นฐาน ถูกตองตามระเบยีบ 
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ขอ ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 
ระดับปจจัย 

5 4 3 2 1 

การคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา  

และสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

19 โรงเรยีนรวมกับหนวยงาน หรอืองคกรตางๆ 

จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม และแหลงเรยีนรูให

เอื้อตอกระบวนการเรยีนรูของผูเรยีน 

     

20 จัดใหมแีหลงเรยีนรูอยางหลากหลายทัง้ภายใน 

และภายนอกสถานศกึษา ใหพอเพยีงเพื่อ

สนับสนุนการจัดกระบวนการเรยีนรู และการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง 

     

21 รวมกับโรงเรยีนในศูนยเครือขายพัฒนาแหลง

เรยีนรูของสถานศึกษา 

     

22 จัดใหมกีารสํารวจ และจัดทําขอมูลแหลง

เรยีนรูของสถานศึกษา 

     

23 มกีารสํารวจหนังสอืเรยีน หนังสอืเสริม

ประสบการณ หนังสอือานประกอบ แบบฝกหัด 

ใบงาน ใบความรู เพื่อใชประกอบการเรยีนการ

สอน 

     

24 ดําเนนิการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนบังคับ 

และแบบเรยีนอานประกอบตามที่ไดรับอนุญาต

จากกระทรวงศกึษาธกิาร 

     

25 รวมจัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิ

ประสบการณ หนังสอือานประกอบ แบบฝกหัด 

ใบงาน ใบความรู เพื่อใชประกอบการเรยีน 

การสอน 

     

 

26 หองสมุดมีการจัดใหบรกิาร สําหรับครู 

นักเรยีนไดใชสําหรับศกึษาคนควา 
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ขอ ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 
ระดับปจจัย 

5 4 3 2 1 

27 จัดใหมกีารรวมกลุมกําหนดนโยบาย วางแผน

ในเรื่องการจัดหา และพัฒนาสื่อการเรยีนรู 

และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาของสถานศกึษา 

     

28 จัดใหมีการประเมนิผลการใชสื่อและรายงาน

ผูเกี่ยวของใหทราบ 
     

การแนะแนวและนิเทศการศึกษา 

29 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูเห็นคุณคาของ

การแนะแนว และดูแลชวยเหลอืนักเรียน 
     

30 โรงเรยีนมกีารประสานงานดานแนะแนว

ระหวางโรงเรยีนในศูนยเครือขาย 
     

31 ผูบรหิารสถานศกึษาและครูมีความตระหนัก 

และเขาใจกระบวนการนิเทศภายใน 
     

32 โรงเรยีนจัดระบบนเิทศภายในสถานศกึษา 

ใหเช่ือมโยงกับระบบนเิทศการศกึษาของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     

33 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูรวมกันวาง

แผนการนเิทศภายในใหสอดคลองกับสภาพ

ปจจุบัน ปญหา และความตองการของการ

จัดการเรยีนการสอน 

     

34 ครูมสีวนรวมในการกําหนดรูปแบบการนเิทศ 

และมรูีปแบบการนเิทศที่หลากหลาย 
     

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

35 โรงเรยีนดําเนนิการตามแผนพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศกึษาในการดําเนินโครงการ/ 

กจิกรรมสถานศกึษา 
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ขอ ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 
ระดับปจจัย 

5 4 3 2 1 

36 โรงเรยีนมรีะบบการทํางานที่เขมแข็งเนนการมี

สวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของ 

เดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือวงจร PDCA 

     

37 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูเห็นความสําคัญใน

เรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน

การศกึษา 

     

38 ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดการตดิตามการ

จัดทํารายงานคุณภาพการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษา ใหผูเกี่ยวของทราบทุกปการศกึษา 

     

การสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหมีพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ 

39 โรงเรยีนสงเสรมิใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่น

เขามามสีวนรวมในกจิกรรมทางวชิาการ 

ของสถานศกึษา 

     

40 พัฒนาชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการดวย

กระบวนการที่หลากหลาย และสนับสนุนใหมี

การแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางโรงเรยีน 

และชุมชน 

     

41 โรงเรยีนมกีารสรางเครือขายความรวมมือเพื่อ

การพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น 

     

42 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับผูปกครอง 

ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันอื่น ฯลฯ 

     

43 โรงเรยีนสงเสรมิสนับสนุนใหความชวยเหลอื

ทางดานวิชาการแกชุมชนตามความเหมาะสม 

และจําเปน 
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ขอ ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 
ระดับปจจัย 

5 4 3 2 1 

44 โรงเรยีนรวมกับชุมชนในการใชทรัพยากร

รวมกันใหเกดิประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน  

และชุมชน  

     

45 โรงเรยีนสรางความสัมพันธกับชุมชน รวมทัง้

องคกรทัง้ภาครัฐ และเอกชน เพื่อใหโรงเรยีน

เปนแหลงวทิยาการของชุมชนและมสีวนรวม 

ในการพัฒนาชุมชน และทองถิ่น 

     

46 โรงเรยีนจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนเพื่อสงเสรมิ

วัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดกีับศษิย

เกา การประชุมผูปกครองนักเรยีน การ

ปฏบิัตงิานรวมกับชุมชน 
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ตอนท่ี 3 

 

แบบสอบถามเกี่ยวกับความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

 

คําชี้แจง  ใหเลอืกตอบโดยทําเครื่องหมาย  ในชองตารางที่ตรงกับความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญมากที่สุด 

 

  5  หมายถงึ  ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติมากที่สุด 

  4  หมายถงึ  ระดับความสําเร็จในการปฏิบัตริะดับมาก 

  3  หมายถงึ  ระดับความสําเร็จในการปฏิบัตริะดับปานกลาง 

  2    หมายถงึ  ระดับความสําเร็จในการปฏิบัตริะดับนอย 

  1  หมายถงึ  ระดับความสําเร็จในการปฏิบัตริะดับนอยที่สุด 

 

ขอ 
ความสําเร็จในการจัดการเรียนรู 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ระดับความสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

ดานการเรยีนของนักเรยีน 

1 นักเรยีนเขาใจความสามารถ และความถนัด 

ของตนเอง 

     

2 นักเรยีนมปีระสบการณตรง สัมพันธกับ

ธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม 

     

3 นักเรยีนไดฝกปฏบิัตจินคนพบความถนัด  

และวธิกีารเรยีนรูของตนเอง 

     

4 นักเรยีนทํากจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

จากเพื่อนและกลุม 

     

5 นักเรยีนฝกคดิอยางหลากหลาย  

และสรางสรรคจนิตนาการ 

     

6 นักเรยีนไดแสดงออกอยางมเีหตุผล      

7 นักเรยีนไดรับการเสรมิแรงใหคนหาคําตอบ

แกปญหาดวยตนเอง 
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ขอ 
ความสําเร็จในการจัดการเรียนรู 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ระดับความสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

8 นักเรยีนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล และสราง

องคความรูดวยตนเอง 

     

9 นักเรยีนไดเรยีนรู และรวมกิจกรรมตาม

ความสามารถความถนัด และความสนใจ 

ของตนเองอยางมคีวามสุข 

     

10 นักเรยีนไดฝกประเมนิปรับปรุงตนเอง  

และยอมรับผูอื่น 

     

11 นักเรยีนกลาแสดงความคดิเห็นที่หลากหลาย      

12 นักเรยีนไดนําความรูไปพัฒนาชีวติประจําวัน 

ของตนเอง 

     

13 นักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอครอบครัว และทองถิ่น

ของตนเอง 

     

14 นักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอตนเอง เพื่อนนักเรยีน 

และโรงเรยีน 

     

ดานการสอนของครู 

15 ครูเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหา และวธิกีารกอนทํา

การสอน 

     

16 ครูจัดสิ่งแวดลอม และบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ

และเสรมิแรงใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู 

     

17 ครูเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบุคคล  

และแสดงความเมตตาตอนักเรยีนอยางทั่วถงึ 

เพื่อใหนักเรยีนรักโรงเรยีน  

และอยากมาโรงเรยีน 

     

18 ครูจัดกจิกรรม และสถานการณใหนักเรยีนทัง้

รายบุคคล และรายกลุมไดแสดงออก 

     

19 ครูจัดกจิกรรม และสถานการณ 

ใหนักเรยีนไดฝกการคดิอยางสรางสรรค 
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ขอ 
ความสําเร็จในการจัดการเรียนรู 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ระดับความสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

20 ครูสงเสรมิใหนักเรยีนฝกคดิ ฝกทํา 

และฝกปรับปรุงตนเอง 
     

21 ครูจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูของนักเรยีน

พรอมทัง้สงเสริมสวนด ีและปรับปรุงสวนดอย

ของนักเรยีน 

     

22 ครูใชสื่อการสอนที่ฝกการคิด การแกปญหา  

และคนพบความรู 
     

23 ครูใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย      

24 จัดการเรยีนการสอนโดยเช่ือมโยงกับ

ชีวติประจําวันของนักเรยีน 
     

25 มกีารประเมินพัฒนาการของนักเรยีนอยาง

ตอเนื่อง และหลากหลาย 
     

26 เปดโอกาสใหนักเรยีนไดนําเสนอ และอภปิราย

ผลงานอยางอสิระ 
     

27 ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนทัง้เรื่องการเรยีน  

และเรื่องสวนตัวดวยความเต็มใจ 
     

28 ประเมนิผลการเรยีนทัง้ดานกระบวนการ

พฤตกิรรม และเนื้อหาตามความเหมาะสม 

ของการเรยีนในแตละวิชา 

     

29 ใหนักเรยีนไดรับทราบผลการประเมนิพัฒนาการ

ตนเอง และตระหนักในความจําเปนที่ตอง

ปรับปรุงแกไข 

     

30 ใหนักเรยีนมสีวนรวมในการประเมนิตนเอง      
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แบบประเมนิเครื่องมือการวจัิย 

 

เรื่อง ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง  

  

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพเครื่องมอืวิจัยโดยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาทานตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวลงความคดิเห็น

ตามรายการประเมนิโดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือของแตละรายการ 

  2.1 ตัวเลขในชองประเมนิ มีความหมาย ดังตอไปนี้ 

   + 1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมคีวามคดิเห็นวารายการประเมนิ “ใชได” 

     0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความคดิเห็นวารายการประเมนิ “ไมแนใจ” 

   -1   หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมคีวามคดิเห็นวารายการประเมิน “ใชไมได” 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถ่ิน 

1 หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่นจัดทําได

สอดคลองกับความตองการ และความจําเปนของ

ทองถิ่น 

    

2 ครู และชุมชนมสีวนรวมในการวเิคราะหจุดออนจุดแข็ง

ของโรงเรยีนเพื่อจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  

และกําหนดสาระการเรยีนรูทองถิ่น 

    

3 การจัดกระบวนการเรยีนการสอนดําเนนิการสอดคลอง

กับหลักสูตรสถานศกึษา และสาระการเรยีนรูทองถิ่น 

    

4 โรงเรยีนประเมนิผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา  

และหลักสูตรทองถิ่นอยางตอเนื่อง 

    

5 โรงเรยีนไดปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยมุงเนน

พัฒนานักเรยีนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย จติใจ 

สตปิญญา มคีวามรู และคุณธรรม สามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

    

การวางแผน และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกีย่วกบังานวชิาการ 

6 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชน รวมกันวางแผนงาน

ดานวชิาการ โดยนําขอมูลจากการระดมความคดิ และ

การนเิทศตดิตามผล จัดทําเปนรางระเบยีบ และแนว

ปฏบิัตเิปนแนวเดยีวกัน 

    

7 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศกึษา

ตระหนักและใหความสําคัญในการวางแผนงานวชิาการ 

    

การจัดการเรยีนการสอน พัฒนากระบวนการเรยีนรู และวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ในสถานศึกษา 

8 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลายโดย

คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล และสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรยีนรู และตัวช้ีวัด 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

9 โรงเรยีนนําภูมปิญญาทองถิ่น และชุมชนเขามามสีวนรวม

ในกจิกรรมการเรียนการสอน เชน เปนวทิยากร 

จากภายนอกและการใชแหลงการเรียนรูในชุมชน ฯลฯ 

    

10 โรงเรยีนสงเสรมิ และพัฒนาความเปนเลศิของนักเรยีน     

11 ทําการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

ของสถานศกึษา 

    

12 โรงเรยีนดําเนนิการพัฒนาคุณธรรมโดยนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาเปนแนวทางในการ

ดําเนนิกจิกรรม 

    

13 ครูจัดทําแผนการเรยีนรูทุกกลุมสาระการเรยีนรู และใช

สื่อประกอบการเรยีนการสอน และแหลงเรยีนรูในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู 

    

14 มกีารวิจัย และพัฒนาการเรยีนการสอนทุกกลุมสาระ

การเรยีนรู 

    

15 ใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู โดยครู 

และผูเรยีนมกีารเรยีนรูจากสื่อ และแหลงวทิยาการ

ประเภทตางๆ  

    

การวัดผล ประเมนิผล และการดําเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 

16 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชนรวมกันวางแผน และ

จัดระบบการประเมนิผลใหสอดคลองกับเกณฑการ

ประเมนิผลของหลักสูตร และเหมาะสมกับผูเรยีน 

    

17 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชนรวมกันวิเคราะห

จุดประสงคการเรยีนรูเพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการ

สรางเครื่องมอืวัดผล และประเมนิผลใหครอบคลุม

จุดประสงคการเรยีนรู 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

18 ผูบรหิารสถานศกึษา อนุมัติผลการประเมินการเรยีน

ดานตางๆ รายป/รายภาค และตัดสินผลการเรียนผาน

ชวงช้ัน และจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน ถูกตองตาม

ระเบยีบ 

    

การคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนา และใชเทคโนโลยี และสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู 

19 โรงเรยีนรวมกับหนวยงาน หรอืองคกรตางๆ  

จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม และแหลงเรยีนรูใหเอื้อ 

ตอกระบวนการเรยีนรูของผูเรยีน 

  

  

20 จัดใหมแีหลงเรยีนรูอยางหลากหลายทัง้ภายใน และ

ภายนอกสถานศกึษา ใหพอเพยีงเพื่อสนับสนุนการจัด

กระบวนการเรยีนรู และการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

  

  

21 รวมกับโรงเรยีนในศูนยเครือขายพัฒนาแหลงเรยีนรู 

ของสถานศกึษา 
  

  

22 จัดใหมกีารสํารวจ และจัดทําขอมูลแหลงเรยีนรู 

ของสถานศกึษา 
  

  

23 มกีารสํารวจหนังสือเรยีน หนังสอืเสรมิประสบการณ 

หนังสอือานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู  

เพื่อใชประกอบการเรยีนการสอน 

  

  

24 ดําเนนิการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนบังคับ  

และแบบเรยีนอานประกอบตามที่ไดรับอนุญาต 

จากกระทรวงศกึษาธกิาร 

  

  

25 รวมจัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิประสบการณ 

หนังสอือานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู  

เพื่อใชประกอบการเรยีนการสอน 

  

  

26 หองสมุดมีการจัดใหบรกิาร สําหรับครู นักเรยีนไดใช

สําหรับศกึษาคนควา 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

27 จัดใหมกีารรวมกลุมกําหนดนโยบาย วางแผนในเรื่อง

การจัดหา และพัฒนาสื่อการเรยีนรู และเทคโนโลยเีพื่อ

การศกึษาของสถานศกึษา 

    

28 จัดใหมีการประเมนิผลการใชสื่อ และรายงานผูเกี่ยวของ

ใหทราบ 

    

การแนะแนวและนิเทศการศึกษา 

29 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูเห็นคุณคาของการแนะแนว 

และดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

    

30 โรงเรยีนมกีารประสานงานดานแนะแนวระหวาง

โรงเรยีนในศูนยเครอืขาย 

    

31 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูมคีวามตระหนัก และเขาใจ

กระบวนการนเิทศภายใน 

    

32 โรงเรยีนจัดระบบนเิทศภายในสถานศกึษาใหเช่ือมโยง

กับระบบนเิทศการศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา 

    

33 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูรวมกันวางแผนการนเิทศ

ภายในใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน ปญหา และความ

ตองการของการจัดการเรยีนการสอน 

    

34 ครูมสีวนรวมในการกําหนดรูปแบบการนเิทศ และมี

รูปแบบการนเิทศที่หลากหลาย 

    

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

35 โรงเรยีนดําเนนิการตามแผนพัฒนาคุณภาพของ

สถานศกึษาในการดําเนนิโครงการ/ 

กจิกรรมสถานศกึษา 

    

36 โรงเรยีนมรีะบบการทํางานที่เขมแข็งเนนการมสีวนรวม 

และวงจรการพัฒนาคุณภาพของ 

เดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือวงจร PDCA 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

37 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูเห็นความสําคัญในเรื่อง

ระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
  

  

38 ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดการตดิตามการจัดทํา

รายงานคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  

ใหผูเกีย่วของทราบทุกปการศกึษา 

  

  

การสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหมีพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ 

39 โรงเรยีนสงเสรมิใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่นเขามา 

มสีวนรวมในกจิกรรมทางวิชาการของสถานศกึษา 
  

  

40 พัฒนาชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการดวย

กระบวนการที่หลากหลาย และสนับสนุนใหมกีาร

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางโรงเรยีน  

และชุมชน 

  

  

41 โรงเรยีนมกีารสรางเครือขายความรวมมือเพื่อการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น 
  

  

42 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับผูปกครอง 

 ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการ และสถาบันอื่น ฯลฯ 

  

  

43 โรงเรยีนสงเสรมิสนับสนุนใหความชวยเหลอืทางดาน

วชิาการแกชุมชนตามความเหมาะสม และจําเปน 
  

  

44 โรงเรยีนรวมกับชุมชนในการใชทรัพยากรรวมกันใหเกดิ

ประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน และชุมชน  
  

  

45 โรงเรยีนสรางความสัมพันธกับชุมชน รวมทัง้องคกรทั้ง

ภาครัฐ และเอกชน เพื่อใหโรงเรยีนเปนแหลงวทิยาการ

ของชุมชน และมสีวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

 และทองถิ่น 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

46 โรงเรยีนจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนเพื่อสงเสรมิ

วัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดกีับศษิยเกา  

การประชุมผูปกครองนักเรียน การปฏบิัตงิาน 

รวมกับชุมชน 
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แบบประเมนิเครื่องมือการวจัิย 

 

เรื่อง ปจจัยการบริหารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง  

  

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพเครื่องมอืวิจัยโดยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาทานตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวลงความคดิเห็น

ตามรายการประเมนิโดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือของแตละรายการ 

  2.1 ตัวเลขในชองประเมนิ มีความหมาย ดังตอไปนี้ 

   + 1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมคีวามคดิเห็นวารายการประเมนิ “ใชได” 

     0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความคดิเห็นวารายการประเมนิ “ไมแนใจ” 

   -1   หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมคีวามคดิเห็นวารายการประเมนิ “ใชไมได” 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ดานการเรยีนของนักเรยีน 

1 นักเรยีนเขาใจความสามารถ และความถนัดของตนเอง     

2 นักเรยีนมปีระสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาต ิ 

และสิ่งแวดลอม 
  

  

3 นักเรยีนไดฝกปฏบิัตจินคนพบความถนัด และวธิกีาร

เรยีนรูของตนเอง 
  

  

4 นักเรยีนทํากจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากเพื่อน 

และกลุม 
  

  

5 นักเรยีนฝกคดิอยางหลากหลาย และสรางสรรค

จนิตนาการ 
  

  

6 นักเรยีนไดแสดงออกอยางมเีหตุผล     

7 นักเรยีนไดรับการเสรมิแรงใหคนหาคําตอบแกปญหา

ดวยตนเอง 
  

  

8 นักเรยีนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล และสรางองค

ความรูดวยตนเอง 
  

  

9 นักเรยีนไดเรยีนรูและรวมกิจกรรมตามความสามารถ

ความถนัดและความสนใจของตนเองอยางมคีวามสุข 
  

  

10 นักเรยีนไดฝกประเมนิปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอื่น     

11 นักเรยีนกลาแสดงความคดิเห็นที่หลากหลาย     

12 นักเรยีนไดนําความรูไปพัฒนาชีวติประจําวันของตนเอง     

13 นักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอครอบครัว และทองถิ่นของ

ตนเอง 
  

  

14 นักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอตนเอง เพื่อนนักเรยีน  

และโรงเรยีน 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ดานการสอนของครู 

15 ครูเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหา และวธิกีารกอนทําการสอน     

16 ครูจัดสิ่งแวดลอม และบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจและ

เสรมิแรงใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู 
  

  

17 ครูเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบคุคล และแสดงความ

เมตตาตอนักเรยีนอยางทั่วถงึ เพื่อใหนักเรยีนรักโรงเรียน  

และอยากมาโรงเรยีน 

  

  

18 ครูจัดกจิกรรมและสถานการณใหนักเรยีนทัง้รายบุคคล 

และรายกลุมไดแสดงออก 
  

  

19 ครูจัดกจิกรรมและสถานการณใหนักเรยีนไดฝกการคิด

อยางสรางสรรค 
  

  

20 ครูสงเสรมิใหนักเรยีนฝกคดิ ฝกทําและฝกปรับปรุง

ตนเอง 
  

  

21 ครูจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูของนักเรยีนพรอมทัง้

สงเสรมิสวนด ีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรยีน 
  

  

22 ครูใชสื่อการสอนที่ฝกการคิด การแกปญหา และคนพบ

ความรู 
  

  

23 ครูใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย     

24 จัดการเรยีนการสอนโดยเช่ือมโยงกับชีวติประจําวัน 

ของนักเรยีน 
  

  

25 มกีารประเมินพัฒนาการของนักเรยีนอยางตอเนื่อง  

และหลากหลาย 
  

  

26 เปดโอกาสใหนักเรยีนไดนําเสนอ และอภปิรายผลงาน

อยางอสิระ 
  

  

27 ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนทัง้เรื่องการเรยีน  

และเรื่องสวนตัวดวยความเต็มใจ 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ดานการสอนของครู 

28 ประเมนิผลการเรียนทัง้ดานกระบวนการพฤตกิรรม  

และเนื้อหาตามความเหมาะสมของการเรียนในแตละวชิา 
  

  

29 ใหนักเรยีนไดรับทราบผลการประเมนิพัฒนาการตนเอง 

และตระหนักในความจําเปนที่ตองปรับปรุงแกไข 
  

  

30 ใหนักเรยีนมสีวนรวมในการประเมนิตนเอง     
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