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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เรื่อง ปจจัยการบรหิารงานวชิาการท่ีสงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูท่ียดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 

คําชี้แจง  

 1. การวจัิยครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อศกึษาปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผล

ตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษา ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีน

เปนสําคัญ 

 3. การตอบแบบสอบถามจะไมมผีลกระทบใดๆ ตอการปฏบิัตงิานในหนาที่ของ

ผูตอบ เนื่องจากแบบสอบถามนี้ใชเพื่อการวจัิยเทานั้น และการนําเสนอผลการวจัิย 

จะนําเสนอในภาพรวม 

 4. คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จึงขอความกรุณาทานตอบ

แบบสอบถามทุกขอตามสภาพความเปนจรงิ และครบสมบูรณทุกขอ   

 ผูวจัิยขอขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม

ในครัง้นี้  

 

 

 

                  นางสาวอมรรัตน  อุปพงษ 

        นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

                 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1  

 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง ใหเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย  ในชอง ( ) ของคําตอบตามความเปนจรงิ  

 (เพยีงคําตอบเดยีว) 
 
1. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

  (  )  ผูบรหิาร 

  (  ) ครูผูสอน 

 

2. ขนาดของโรงเรยีน  

  (  ) โรงเรยีนขนาดเล็ก 

  (  ) โรงเรยีนขนาดกลาง 

  (  ) โรงเรยีนขนาดใหญ 

 

3. ประสบการณในการทํางาน 

  (  ) ไมเกนิ 10 ป     

  (  ) 11 – 20 ป    

  (  ) 21 ปขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 

 

 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยการบริหารงานวชิาการ 

 

คําชี้แจง ใหเลอืกตอบโดยทําเครื่องหมาย  ในชองตารางที่ตรงกับระดับปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการมากที่สุด 

 

  5  หมายถงึ  ระดับปจจัยมากที่สุด 

  4  หมายถงึ  ระดับปจจัยมาก 

  3  หมายถงึ  ระดับปจจัยปานกลาง 

  2    หมายถงึ  ระดับปจจัยนอย 

  1  หมายถงึ  ระดับปจจัยนอยที่สุด 

 

ขอ ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 
ระดับปจจัย 

5 4 3 2 1 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถ่ิน 

1 หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น

จัดทําไดสอดคลองกับความตองการ และความ

จําเปนของทองถิ่น 

     

2 ครู และชุมชนมสีวนรวมในการวเิคราะห

จุดออนจุดแข็งของโรงเรยีนเพื่อจัดทําหลักสูตร

สถานศกึษา และกําหนดสาระการเรยีนรู

ทองถิ่น 

     

3 การจัดกระบวนการเรยีนการสอนดําเนนิการ

สอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษา และสาระ

การเรยีนรูทองถิ่น 

     

4 โรงเรยีนประเมนิผลการใชหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่นอยาง

ตอเนื่อง 
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ขอ ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 
ระดับปจจัย 

5 4 3 2 1 

5 โรงเรยีนไดปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดย

มุงเนนพัฒนานักเรยีนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ

ทัง้รางกาย จิตใจ สตปิญญา มคีวามรู และ

คุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข 

     

การวางแผน และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกีย่วกบังานวชิาการ 

6 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชน รวมกัน

วางแผนงานดานวิชาการ โดยนําขอมูลจากการ

ระดมความคดิ และการนิเทศตดิตามผล จัดทํา

เปนรางระเบยีบ และแนวปฏบิัตเิปนแนว

เดยีวกัน 

     

7 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการ

ศกึษาตระหนักและใหความสําคัญในการ

วางแผนงานวิชาการ 

     

การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา พัฒนากระบวนการเรยีนรูและการวจัิย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศึกษา 

8 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย

โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล และ

สอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรู และตัวช้ีวัด 

     

9 โรงเรยีนนําภูมปิญญาทองถิ่น และชุมชนเขามา

มสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน เชน 

เปนวทิยากรจากภายนอก และการใชแหลง

การเรยีนรูในชุมชน ฯลฯ 

     

10 โรงเรยีนสงเสรมิ และพัฒนาความเปนเลศิของ

นักเรยีน 

     

11 ทําการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาของสถานศกึษา 
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ขอ ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 
ระดับปจจัย 

5 4 3 2 1 

12 โรงเรยีนดําเนนิการพัฒนาคุณธรรมโดยนอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเปน

แนวทางในการดําเนินกจิกรรม 

     

13 ครูจัดทําแผนการเรยีนรูทุกกลุมสาระการ

เรยีนรู และใชสื่อประกอบการเรยีนการสอน 

และแหลงเรยีนรูในการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู 

     

14 มกีารวิจัย และพัฒนาการเรยีนการสอนทุก

กลุมสาระการเรยีนรู 

     

15 ใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู 

โดยครู และผูเรยีนมกีารเรยีนรูจากสื่อ และ

แหลงวทิยาการประเภทตางๆ  

     

การวัดผล ประเมนิผล และการดําเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 

16 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชนรวมกัน

วางแผน และจัดระบบการประเมนิผลให

สอดคลองกับเกณฑการประเมนิผลของ

หลักสูตร และเหมาะสมกับผูเรยีน 

     

17 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชนรวมกัน

วเิคราะหจุดประสงคการเรียนรูเพื่อนําไปใชเปน

แนวทางในการสรางเครื่องมอืวัดผล และ

ประเมนิผลใหครอบคลุมจุดประสงค 

การเรยีนรู 

     

18 ผูบรหิารสถานศกึษา อนุมัติผลการประเมิน

การเรยีนดานตางๆ รายป/รายภาค และตัดสนิ

ผลการเรยีนผานชวงช้ัน และจบการศกึษาขัน้

พื้นฐาน ถูกตองตามระเบยีบ 
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ขอ ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 
ระดับปจจัย 

5 4 3 2 1 

การคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา  

และสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

19 โรงเรยีนรวมกับหนวยงาน หรอืองคกรตางๆ 

จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม และแหลงเรยีนรูให

เอื้อตอกระบวนการเรยีนรูของผูเรยีน 

     

20 จัดใหมแีหลงเรยีนรูอยางหลากหลายทัง้ภายใน 

และภายนอกสถานศกึษา ใหพอเพยีงเพื่อ

สนับสนุนการจัดกระบวนการเรยีนรู และการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง 

     

21 รวมกับโรงเรยีนในศูนยเครือขายพัฒนาแหลง

เรยีนรูของสถานศึกษา 

     

22 จัดใหมกีารสํารวจ และจัดทําขอมูลแหลง

เรยีนรูของสถานศึกษา 

     

23 มกีารสํารวจหนังสอืเรยีน หนังสอืเสริม

ประสบการณ หนังสอือานประกอบ แบบฝกหัด 

ใบงาน ใบความรู เพื่อใชประกอบการเรยีนการ

สอน 

     

24 ดําเนนิการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนบังคับ 

และแบบเรยีนอานประกอบตามที่ไดรับอนุญาต

จากกระทรวงศกึษาธกิาร 

     

25 รวมจัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิ

ประสบการณ หนังสอือานประกอบ แบบฝกหัด 

ใบงาน ใบความรู เพื่อใชประกอบการเรยีน 

การสอน 

     

 

26 หองสมุดมีการจัดใหบรกิาร สําหรับครู 

นักเรยีนไดใชสําหรับศกึษาคนควา 
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ขอ ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 
ระดับปจจัย 

5 4 3 2 1 

27 จัดใหมกีารรวมกลุมกําหนดนโยบาย วางแผน

ในเรื่องการจัดหา และพัฒนาสื่อการเรยีนรู 

และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาของสถานศกึษา 

     

28 จัดใหมีการประเมนิผลการใชสื่อและรายงาน

ผูเกี่ยวของใหทราบ 
     

การแนะแนวและนิเทศการศึกษา 

29 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูเห็นคุณคาของ

การแนะแนว และดูแลชวยเหลอืนักเรียน 
     

30 โรงเรยีนมกีารประสานงานดานแนะแนว

ระหวางโรงเรยีนในศูนยเครือขาย 
     

31 ผูบรหิารสถานศกึษาและครูมีความตระหนัก 

และเขาใจกระบวนการนิเทศภายใน 
     

32 โรงเรยีนจัดระบบนเิทศภายในสถานศกึษา 

ใหเช่ือมโยงกับระบบนเิทศการศกึษาของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     

33 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูรวมกันวาง

แผนการนเิทศภายในใหสอดคลองกับสภาพ

ปจจุบัน ปญหา และความตองการของการ

จัดการเรยีนการสอน 

     

34 ครูมสีวนรวมในการกําหนดรูปแบบการนเิทศ 

และมรูีปแบบการนเิทศที่หลากหลาย 
     

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

35 โรงเรยีนดําเนนิการตามแผนพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศกึษาในการดําเนินโครงการ/ 

กจิกรรมสถานศกึษา 
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ขอ ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 
ระดับปจจัย 

5 4 3 2 1 

36 โรงเรยีนมรีะบบการทํางานที่เขมแข็งเนนการมี

สวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของ 

เดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือวงจร PDCA 

     

37 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูเห็นความสําคัญใน

เรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน

การศกึษา 

     

38 ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดการตดิตามการ

จัดทํารายงานคุณภาพการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษา ใหผูเกี่ยวของทราบทุกปการศกึษา 

     

การสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหมีพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ 

39 โรงเรยีนสงเสรมิใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่น

เขามามสีวนรวมในกจิกรรมทางวชิาการ 

ของสถานศกึษา 

     

40 พัฒนาชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการดวย

กระบวนการที่หลากหลาย และสนับสนุนใหมี

การแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางโรงเรยีน 

และชุมชน 

     

41 โรงเรยีนมกีารสรางเครือขายความรวมมือเพื่อ

การพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น 

     

42 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับผูปกครอง 

ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันอื่น ฯลฯ 

     

43 โรงเรยีนสงเสรมิสนับสนุนใหความชวยเหลอื

ทางดานวิชาการแกชุมชนตามความเหมาะสม 

และจําเปน 
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ขอ ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 
ระดับปจจัย 

5 4 3 2 1 

44 โรงเรยีนรวมกับชุมชนในการใชทรัพยากร

รวมกันใหเกดิประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน  

และชุมชน  

     

45 โรงเรยีนสรางความสัมพันธกับชุมชน รวมทัง้

องคกรทัง้ภาครัฐ และเอกชน เพื่อใหโรงเรยีน

เปนแหลงวทิยาการของชุมชนและมสีวนรวม 

ในการพัฒนาชุมชน และทองถิ่น 

     

46 โรงเรยีนจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนเพื่อสงเสรมิ

วัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดกีับศษิย

เกา การประชุมผูปกครองนักเรยีน การ

ปฏบิัตงิานรวมกับชุมชน 
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ตอนท่ี 3 

 

แบบสอบถามเกี่ยวกับความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

 

คําชี้แจง  ใหเลอืกตอบโดยทําเครื่องหมาย  ในชองตารางที่ตรงกับความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญมากที่สุด 

 

  5  หมายถงึ  ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติมากที่สุด 

  4  หมายถงึ  ระดับความสําเร็จในการปฏิบัตริะดับมาก 

  3  หมายถงึ  ระดับความสําเร็จในการปฏิบัตริะดับปานกลาง 

  2    หมายถงึ  ระดับความสําเร็จในการปฏิบัตริะดับนอย 

  1  หมายถงึ  ระดับความสําเร็จในการปฏิบัตริะดับนอยที่สุด 

 

ขอ 
ความสําเร็จในการจัดการเรียนรู 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ระดับความสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

ดานการเรยีนของนักเรยีน 

1 นักเรยีนเขาใจความสามารถ และความถนัด 

ของตนเอง 

     

2 นักเรยีนมปีระสบการณตรง สัมพันธกับ

ธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม 

     

3 นักเรยีนไดฝกปฏบิัตจินคนพบความถนัด  

และวธิกีารเรยีนรูของตนเอง 

     

4 นักเรยีนทํากจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

จากเพื่อนและกลุม 

     

5 นักเรยีนฝกคดิอยางหลากหลาย  

และสรางสรรคจนิตนาการ 

     

6 นักเรยีนไดแสดงออกอยางมเีหตุผล      

7 นักเรยีนไดรับการเสรมิแรงใหคนหาคําตอบ

แกปญหาดวยตนเอง 
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ขอ 
ความสําเร็จในการจัดการเรียนรู 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ระดับความสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

8 นักเรยีนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล และสราง

องคความรูดวยตนเอง 

     

9 นักเรยีนไดเรยีนรู และรวมกิจกรรมตาม

ความสามารถความถนัด และความสนใจ 

ของตนเองอยางมคีวามสุข 

     

10 นักเรยีนไดฝกประเมนิปรับปรุงตนเอง  

และยอมรับผูอื่น 

     

11 นักเรยีนกลาแสดงความคดิเห็นที่หลากหลาย      

12 นักเรยีนไดนําความรูไปพัฒนาชีวติประจําวัน 

ของตนเอง 

     

13 นักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอครอบครัว และทองถิ่น

ของตนเอง 

     

14 นักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอตนเอง เพื่อนนักเรยีน 

และโรงเรยีน 

     

ดานการสอนของครู 

15 ครูเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหา และวธิกีารกอนทํา

การสอน 

     

16 ครูจัดสิ่งแวดลอม และบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ

และเสรมิแรงใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู 

     

17 ครูเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบุคคล  

และแสดงความเมตตาตอนักเรยีนอยางทั่วถงึ 

เพื่อใหนักเรยีนรักโรงเรยีน  

และอยากมาโรงเรยีน 

     

18 ครูจัดกจิกรรม และสถานการณใหนักเรยีนทัง้

รายบุคคล และรายกลุมไดแสดงออก 

     

19 ครูจัดกจิกรรม และสถานการณ 

ใหนักเรยีนไดฝกการคดิอยางสรางสรรค 
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ขอ 
ความสําเร็จในการจัดการเรียนรู 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ระดับความสําเร็จ 

5 4 3 2 1 

20 ครูสงเสรมิใหนักเรยีนฝกคดิ ฝกทํา 

และฝกปรับปรุงตนเอง 
     

21 ครูจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูของนักเรยีน

พรอมทัง้สงเสริมสวนด ีและปรับปรุงสวนดอย

ของนักเรยีน 

     

22 ครูใชสื่อการสอนที่ฝกการคิด การแกปญหา  

และคนพบความรู 
     

23 ครูใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย      

24 จัดการเรยีนการสอนโดยเช่ือมโยงกับ

ชีวติประจําวันของนักเรยีน 
     

25 มกีารประเมินพัฒนาการของนักเรยีนอยาง

ตอเนื่อง และหลากหลาย 
     

26 เปดโอกาสใหนักเรยีนไดนําเสนอ และอภปิราย

ผลงานอยางอสิระ 
     

27 ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนทัง้เรื่องการเรยีน  

และเรื่องสวนตัวดวยความเต็มใจ 
     

28 ประเมนิผลการเรยีนทัง้ดานกระบวนการ

พฤตกิรรม และเนื้อหาตามความเหมาะสม 

ของการเรยีนในแตละวิชา 

     

29 ใหนักเรยีนไดรับทราบผลการประเมนิพัฒนาการ

ตนเอง และตระหนักในความจําเปนที่ตอง

ปรับปรุงแกไข 

     

30 ใหนักเรยีนมสีวนรวมในการประเมนิตนเอง      
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แบบประเมนิเครื่องมือการวจัิย 

 

เรื่อง ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง  

  

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพเครื่องมอืวิจัยโดยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาทานตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวลงความคดิเห็น

ตามรายการประเมนิโดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือของแตละรายการ 

  2.1 ตัวเลขในชองประเมนิ มีความหมาย ดังตอไปนี้ 

   + 1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมคีวามคดิเห็นวารายการประเมนิ “ใชได” 

     0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความคดิเห็นวารายการประเมนิ “ไมแนใจ” 

   -1   หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมคีวามคดิเห็นวารายการประเมิน “ใชไมได” 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถ่ิน 

1 หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่นจัดทําได

สอดคลองกับความตองการ และความจําเปนของ

ทองถิ่น 

    

2 ครู และชุมชนมสีวนรวมในการวเิคราะหจุดออนจุดแข็ง

ของโรงเรยีนเพื่อจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  

และกําหนดสาระการเรยีนรูทองถิ่น 

    

3 การจัดกระบวนการเรยีนการสอนดําเนนิการสอดคลอง

กับหลักสูตรสถานศกึษา และสาระการเรยีนรูทองถิ่น 

    

4 โรงเรยีนประเมนิผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา  

และหลักสูตรทองถิ่นอยางตอเนื่อง 

    

5 โรงเรยีนไดปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยมุงเนน

พัฒนานักเรยีนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย จติใจ 

สตปิญญา มคีวามรู และคุณธรรม สามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

    

การวางแผน และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกีย่วกบังานวชิาการ 

6 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชน รวมกันวางแผนงาน

ดานวชิาการ โดยนําขอมูลจากการระดมความคดิ และ

การนเิทศตดิตามผล จัดทําเปนรางระเบยีบ และแนว

ปฏบิัตเิปนแนวเดยีวกัน 

    

7 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศกึษา

ตระหนักและใหความสําคัญในการวางแผนงานวชิาการ 

    

การจัดการเรยีนการสอน พัฒนากระบวนการเรยีนรู และวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ในสถานศึกษา 

8 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลายโดย

คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล และสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรยีนรู และตัวช้ีวัด 
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9 โรงเรยีนนําภูมปิญญาทองถิ่น และชุมชนเขามามสีวนรวม

ในกจิกรรมการเรียนการสอน เชน เปนวทิยากร 

จากภายนอกและการใชแหลงการเรียนรูในชุมชน ฯลฯ 

    

10 โรงเรยีนสงเสรมิ และพัฒนาความเปนเลศิของนักเรยีน     

11 ทําการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

ของสถานศกึษา 

    

12 โรงเรยีนดําเนนิการพัฒนาคุณธรรมโดยนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาเปนแนวทางในการ

ดําเนนิกจิกรรม 

    

13 ครูจัดทําแผนการเรยีนรูทุกกลุมสาระการเรยีนรู และใช

สื่อประกอบการเรยีนการสอน และแหลงเรยีนรูในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู 

    

14 มกีารวิจัย และพัฒนาการเรยีนการสอนทุกกลุมสาระ

การเรยีนรู 

    

15 ใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู โดยครู 

และผูเรยีนมกีารเรยีนรูจากสื่อ และแหลงวทิยาการ

ประเภทตางๆ  

    

การวัดผล ประเมนิผล และการดําเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 

16 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชนรวมกันวางแผน และ

จัดระบบการประเมนิผลใหสอดคลองกับเกณฑการ

ประเมนิผลของหลักสูตร และเหมาะสมกับผูเรยีน 

    

17 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชนรวมกันวิเคราะห

จุดประสงคการเรยีนรูเพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการ

สรางเครื่องมอืวัดผล และประเมนิผลใหครอบคลุม

จุดประสงคการเรยีนรู 
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18 ผูบรหิารสถานศกึษา อนุมัติผลการประเมินการเรยีน

ดานตางๆ รายป/รายภาค และตัดสินผลการเรียนผาน

ชวงช้ัน และจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน ถูกตองตาม

ระเบยีบ 

    

การคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนา และใชเทคโนโลยี และสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู 

19 โรงเรยีนรวมกับหนวยงาน หรอืองคกรตางๆ  

จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม และแหลงเรยีนรูใหเอื้อ 

ตอกระบวนการเรยีนรูของผูเรยีน 

  

  

20 จัดใหมแีหลงเรยีนรูอยางหลากหลายทัง้ภายใน และ

ภายนอกสถานศกึษา ใหพอเพยีงเพื่อสนับสนุนการจัด

กระบวนการเรยีนรู และการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

  

  

21 รวมกับโรงเรยีนในศูนยเครือขายพัฒนาแหลงเรยีนรู 

ของสถานศกึษา 
  

  

22 จัดใหมกีารสํารวจ และจัดทําขอมูลแหลงเรยีนรู 

ของสถานศกึษา 
  

  

23 มกีารสํารวจหนังสือเรยีน หนังสอืเสรมิประสบการณ 

หนังสอือานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู  

เพื่อใชประกอบการเรยีนการสอน 

  

  

24 ดําเนนิการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนบังคับ  

และแบบเรยีนอานประกอบตามที่ไดรับอนุญาต 

จากกระทรวงศกึษาธกิาร 

  

  

25 รวมจัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิประสบการณ 

หนังสอือานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู  

เพื่อใชประกอบการเรยีนการสอน 

  

  

26 หองสมุดมีการจัดใหบรกิาร สําหรับครู นักเรยีนไดใช

สําหรับศกึษาคนควา 
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27 จัดใหมกีารรวมกลุมกําหนดนโยบาย วางแผนในเรื่อง

การจัดหา และพัฒนาสื่อการเรยีนรู และเทคโนโลยเีพื่อ

การศกึษาของสถานศกึษา 

    

28 จัดใหมีการประเมนิผลการใชสื่อ และรายงานผูเกี่ยวของ

ใหทราบ 

    

การแนะแนวและนิเทศการศึกษา 

29 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูเห็นคุณคาของการแนะแนว 

และดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

    

30 โรงเรยีนมกีารประสานงานดานแนะแนวระหวาง

โรงเรยีนในศูนยเครอืขาย 

    

31 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูมคีวามตระหนัก และเขาใจ

กระบวนการนเิทศภายใน 

    

32 โรงเรยีนจัดระบบนเิทศภายในสถานศกึษาใหเช่ือมโยง

กับระบบนเิทศการศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา 

    

33 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูรวมกันวางแผนการนเิทศ

ภายในใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน ปญหา และความ

ตองการของการจัดการเรยีนการสอน 

    

34 ครูมสีวนรวมในการกําหนดรูปแบบการนเิทศ และมี

รูปแบบการนเิทศที่หลากหลาย 

    

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

35 โรงเรยีนดําเนนิการตามแผนพัฒนาคุณภาพของ

สถานศกึษาในการดําเนนิโครงการ/ 

กจิกรรมสถานศกึษา 

    

36 โรงเรยีนมรีะบบการทํางานที่เขมแข็งเนนการมสีวนรวม 

และวงจรการพัฒนาคุณภาพของ 

เดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือวงจร PDCA 
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37 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูเห็นความสําคัญในเรื่อง

ระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
  

  

38 ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดการตดิตามการจัดทํา

รายงานคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  

ใหผูเกีย่วของทราบทุกปการศกึษา 

  

  

การสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหมีพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ 

39 โรงเรยีนสงเสรมิใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่นเขามา 

มสีวนรวมในกจิกรรมทางวิชาการของสถานศกึษา 
  

  

40 พัฒนาชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการดวย

กระบวนการที่หลากหลาย และสนับสนุนใหมกีาร

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางโรงเรยีน  

และชุมชน 

  

  

41 โรงเรยีนมกีารสรางเครือขายความรวมมือเพื่อการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น 
  

  

42 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับผูปกครอง 

 ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการ และสถาบันอื่น ฯลฯ 

  

  

43 โรงเรยีนสงเสรมิสนับสนุนใหความชวยเหลอืทางดาน

วชิาการแกชุมชนตามความเหมาะสม และจําเปน 
  

  

44 โรงเรยีนรวมกับชุมชนในการใชทรัพยากรรวมกันใหเกดิ

ประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน และชุมชน  
  

  

45 โรงเรยีนสรางความสัมพันธกับชุมชน รวมทัง้องคกรทั้ง

ภาครัฐ และเอกชน เพื่อใหโรงเรยีนเปนแหลงวทิยาการ

ของชุมชน และมสีวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

 และทองถิ่น 
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46 โรงเรยีนจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนเพื่อสงเสรมิ

วัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดกีับศษิยเกา  

การประชุมผูปกครองนักเรียน การปฏบิัตงิาน 

รวมกับชุมชน 
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แบบประเมนิเครื่องมือการวจัิย 

 

เรื่อง ปจจัยการบริหารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง  

  

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพเครื่องมอืวิจัยโดยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาทานตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวลงความคดิเห็น

ตามรายการประเมนิโดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือของแตละรายการ 

  2.1 ตัวเลขในชองประเมนิ มีความหมาย ดังตอไปนี้ 

   + 1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมคีวามคดิเห็นวารายการประเมนิ “ใชได” 

     0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความคดิเห็นวารายการประเมนิ “ไมแนใจ” 

   -1   หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมคีวามคดิเห็นวารายการประเมนิ “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



237 
 

ขอ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ดานการเรยีนของนักเรยีน 

1 นักเรยีนเขาใจความสามารถ และความถนัดของตนเอง     

2 นักเรยีนมปีระสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาต ิ 

และสิ่งแวดลอม 
  

  

3 นักเรยีนไดฝกปฏบิัตจินคนพบความถนัด และวธิกีาร

เรยีนรูของตนเอง 
  

  

4 นักเรยีนทํากจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากเพื่อน 

และกลุม 
  

  

5 นักเรยีนฝกคดิอยางหลากหลาย และสรางสรรค

จนิตนาการ 
  

  

6 นักเรยีนไดแสดงออกอยางมเีหตุผล     

7 นักเรยีนไดรับการเสรมิแรงใหคนหาคําตอบแกปญหา

ดวยตนเอง 
  

  

8 นักเรยีนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล และสรางองค

ความรูดวยตนเอง 
  

  

9 นักเรยีนไดเรยีนรูและรวมกิจกรรมตามความสามารถ

ความถนัดและความสนใจของตนเองอยางมคีวามสุข 
  

  

10 นักเรยีนไดฝกประเมนิปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอื่น     

11 นักเรยีนกลาแสดงความคดิเห็นที่หลากหลาย     

12 นักเรยีนไดนําความรูไปพัฒนาชีวติประจําวันของตนเอง     

13 นักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอครอบครัว และทองถิ่นของ

ตนเอง 
  

  

14 นักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอตนเอง เพื่อนนักเรยีน  

และโรงเรยีน 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ดานการสอนของครู 

15 ครูเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหา และวธิกีารกอนทําการสอน     

16 ครูจัดสิ่งแวดลอม และบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจและ

เสรมิแรงใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู 
  

  

17 ครูเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบคุคล และแสดงความ

เมตตาตอนักเรยีนอยางทั่วถงึ เพื่อใหนักเรยีนรักโรงเรียน  

และอยากมาโรงเรยีน 

  

  

18 ครูจัดกจิกรรมและสถานการณใหนักเรยีนทัง้รายบุคคล 

และรายกลุมไดแสดงออก 
  

  

19 ครูจัดกจิกรรมและสถานการณใหนักเรยีนไดฝกการคิด

อยางสรางสรรค 
  

  

20 ครูสงเสรมิใหนักเรยีนฝกคดิ ฝกทําและฝกปรับปรุง

ตนเอง 
  

  

21 ครูจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูของนักเรยีนพรอมทัง้

สงเสรมิสวนด ีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรยีน 
  

  

22 ครูใชสื่อการสอนที่ฝกการคิด การแกปญหา และคนพบ

ความรู 
  

  

23 ครูใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย     

24 จัดการเรยีนการสอนโดยเช่ือมโยงกับชีวติประจําวัน 

ของนักเรยีน 
  

  

25 มกีารประเมินพัฒนาการของนักเรยีนอยางตอเนื่อง  

และหลากหลาย 
  

  

26 เปดโอกาสใหนักเรยีนไดนําเสนอ และอภปิรายผลงาน

อยางอสิระ 
  

  

27 ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนทัง้เรื่องการเรยีน  

และเรื่องสวนตัวดวยความเต็มใจ 
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ขอ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ดานการสอนของครู 

28 ประเมนิผลการเรียนทัง้ดานกระบวนการพฤตกิรรม  

และเนื้อหาตามความเหมาะสมของการเรียนในแตละวชิา 
  

  

29 ใหนักเรยีนไดรับทราบผลการประเมนิพัฒนาการตนเอง 

และตระหนักในความจําเปนที่ตองปรับปรุงแกไข 
  

  

30 ใหนักเรยีนมสีวนรวมในการประเมนิตนเอง     
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