
ภาคผนวก ง 

คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 
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ตาราง 34 คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของผูเช่ียวชาญปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 

ที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

ขอ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถ่ิน 

1 หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร

ทองถิ่นจัดทาํไดสอดคลองกับความ

ตองการ และความจําเปนของ

ทองถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 ครู และชุมชนมสีวนรวมในการ

วเิคราะหจุดออนจุดแข็งของโรงเรยีน

เพื่อจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และ

กําหนดสาระการเรยีนรูทองถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 การจัดกระบวนการเรยีนการสอน

ดําเนนิการสอดคลองกับหลักสูตร

สถานศกึษา และสาระการเรยีนรู

ทองถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 โรงเรยีนประเมนิผลการใชหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น

อยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 โรงเรยีนไดปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยมุงเนนพัฒนานักเรยีน

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย 

จิตใจ สตปิญญา มคีวามรู และ

คุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมคีวามสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



250 

ตาราง 34 (ตอ) 

 

ขอ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

2. การวางแผน และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ 

6 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชน 

รวมกันวางแผนงานดานวิชาการ 

โดยนําขอมูลจากการระดมความคดิ 

และการนเิทศตดิตามผล จัดทําเปน

รางระเบยีบ และแนวปฏบิัติเปนแนว

เดยีวกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และ

บุคลากรทางการศกึษาตระหนักและ

ใหความสําคัญในการวางแผนงาน

วชิาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา พัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิย 

   เพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศึกษา 

8 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูที่

หลากหลายโดยคํานึงถงึความ

แตกตางระหวางบุคคล และ

สอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรู 

และตัวช้ีวัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 โรงเรยีนนําภูมปิญญาทองถิ่น และ

ชุมชนเขามามสีวนรวมในกิจกรรม

การเรยีนการสอน เชน เปนวทิยากร

จากภายนอก และการใชแหลงการ

เรยีนรูในชุมชน ฯลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 34  (ตอ) 
 

ขอ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

10 โรงเรยีนสงเสรมิ และพัฒนาความ

เปนเลศิของนักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 ทําการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศกึษาของสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 โรงเรยีนดําเนนิการพัฒนาคุณธรรม

โดยนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงมาเปนแนวทาง 

ในการดําเนนิกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 ครูจัดทําแผนการเรยีนรูทุกกลุม

สาระการเรยีนรู และใชสื่อ

ประกอบการเรยีนการสอน และ

แหลงเรยีนรูในการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 มกีารวิจัย และพัฒนาการเรยีนการ

สอนทุกกลุมสาระการเรยีนรู 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 ใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรยีนรู โดยครู  

และผูเรยีนมกีารเรยีนรูจากสื่อ  

และแหลงวทิยาการประเภทตางๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. การวัดผล ประเมนิผล และการดําเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 

16 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชน

รวมกันวางแผน และจัดระบบการ

ประเมนิผลใหสอดคลองกับเกณฑ

การประเมนิผลของหลักสูตร และ

เหมาะสมกับผูเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ขอ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

17 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชน

รวมกันวเิคราะหจุดประสงคการ

เรยีนรูเพื่อนําไปใชเปนแนวทางใน

การสรางเครื่องมอืวัดผล และ

ประเมนิผลใหครอบคลุมจุดประสงค

การเรยีนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 ผูบรหิารสถานศกึษา อนุมัติผลการ

ประเมนิการเรยีนดานตางๆ รายป/

รายภาค และตัดสนิผลการเรยีนผาน

ชวงช้ัน และจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ถูกตองตามระเบยีบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. การคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา และสงเสรมิ 

ใหมแีหลงเรยีนรู 

19 โรงเรยีนรวมกับหนวยงาน หรอื

องคกรตางๆ จัดบรรยากาศ 

สิ่งแวดลอม และแหลงเรยีนรูใหเอื้อ

ตอกระบวนการเรยีนรูของผูเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 จัดใหมแีหลงเรยีนรูอยาง

หลากหลายทัง้ภายใน และภายนอก

สถานศกึษา ใหพอเพยีงเพื่อ

สนับสนุนการจัดกระบวนการเรยีนรู 

และการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 รวมกับโรงเรยีนในศูนยเครือขาย

พัฒนาแหลงเรยีนรูของสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 จัดใหมกีารสํารวจ และจัดทําขอมูล

แหลงเรยีนรูของสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 34 (ตอ) 
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ขอ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

23 มกีารสํารวจหนังสอืเรยีน หนังสอื

เสรมิประสบการณ หนังสอือาน

ประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน  

ใบความรู เพื่อใชประกอบการเรยีน

การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24 ดําเนนิการคัดเลือกหนังสอื

แบบเรยีนบังคับ และแบบเรียนอาน

ประกอบตามที่ไดรับอนุญาตจาก

กระทรวงศกึษาธกิาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 รวมจัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิ

ประสบการณ หนังสอือานประกอบ 

แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู เพื่อใช

ประกอบการเรยีนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 หองสมุดมีการจัดใหบรกิาร สําหรับ

ครู นักเรยีนไดใชสําหรับศกึษา

คนควา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 จัดใหมกีารรวมกลุมกําหนดนโยบาย 

วางแผนในเรื่องการจัดหา และ

พัฒนาสื่อการเรียนรู และเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษาของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

28 จัดใหมีการประเมนิผลการใชสื่อ 

และรายงานผูเกี่ยวของใหทราบ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 

 

 

ตาราง 34 (ตอ) 
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ตาราง 34  (ตอ) 

 

ขอ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

6. การแนะแนวและนิเทศการศึกษา 

29 ผูบรหิารสถานศกึษาและครูเห็น

คุณคาของการแนะแนว และดูแล

ชวยเหลอืนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

30 โรงเรยีนมกีารประสานงานดานแนะ

แนวระหวางโรงเรยีนในศูนย

เครอืขาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

31 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูมคีวาม

ตระหนัก และเขาใจกระบวนการ

นเิทศภายใน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

32 โรงเรยีนจัดระบบนเิทศภายใน

สถานศกึษาใหเช่ือมโยงกับระบบ

นเิทศการศกึษาของสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

33 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูรวมกัน

วางแผนการนิเทศภายในให

สอดคลองกับสภาพปจจุบัน ปญหา 

และความตองการของการจัดการ

เรยีนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

34 ครูมสีวนรวมในการกําหนดรูปแบบ

การนเิทศ และมรูีปแบบการนเิทศที่

หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ขอ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

35 โรงเรยีนดําเนนิการตามแผนพัฒนา

คุณภาพของสถานศกึษาในการ

ดําเนนิโครงการ/กจิกรรม

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

36 โรงเรยีนมรีะบบการทํางานที่เขมแข็ง

เนนการมสีวนรวม และวงจรการ

พัฒนาคุณภาพของ 

เดมมิ่ง (Deming Cycle)  

หรอืวงจร PDCA 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

37 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูเห็น

ความสําคัญในเรื่องระบบประกัน

คุณภาพภายใน และมาตรฐาน

การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

38 ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดการ

ตดิตามการจัดทํารายงานคุณภาพ

การจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

ใหผูเกีย่วของทราบทุกปการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. การสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหมพัีฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ 

39 โรงเรยีนสงเสรมิใหประชาชน 

ในชุมชน ทองถิ่นเขามามสีวนรวม 

ในกจิกรรมทางวิชาการของ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตาราง 34  (ตอ) 
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ขอ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

40 พัฒนาชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทาง

วชิาการดวยกระบวนการที่

หลากหลาย และสนับสนุนใหมกีาร

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวาง

โรงเรยีน และชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

41 โรงเรยีนมกีารสรางเครือขายความ

รวมมอืเพื่อการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

42 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรู

รวมกับผูปกครอง ชุมชน องคกร

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่น ฯลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

43 โรงเรยีนสงเสรมิสนับสนุนใหความ

ชวยเหลอืทางดานวิชาการแกชุมชน

ตามความเหมาะสม และจําเปน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

44 โรงเรยีนรวมกับชุมชนในการใช

ทรัพยากรรวมกันใหเกดิประโยชน

สูงสดุแกผูเรยีน และชุมชน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

45 โรงเรยีนสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน รวมทัง้องคกรทัง้ภาครัฐ และ

เอกชน เพื่อใหโรงเรยีนเปนแหลง

วทิยาการของชุมชน และมีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชน 

 และทองถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 34  (ตอ) 
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ขอ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

46 โรงเรยีนจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน

เพื่อสงเสรมิวัฒนธรรมการสราง

ความสัมพันธอันดกีับศิษยเกา  

การประชุมผูปกครองนักเรียน การ

ปฏบิัตงิาน 

รวมกับชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตาราง 34  (ตอ) 
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ขอ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1. ดานการเรยีนของนักเรียน 

1 นักเรยีนเขาใจความสามารถ และ

ความถนัดของตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 นักเรยีนมปีระสบการณตรง สัมพันธ

กับธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

3 นักเรยีนไดฝกปฏบิัตจินคนพบความ

ถนัด และวธิกีารเรยีนรูของตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 นักเรยีนทํากจิกรรมแลกเปลี่ยน

เรยีนรูจากเพื่อนและกลุม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 นักเรยีนฝกคดิอยางหลากหลาย 

และสรางสรรคจนิตนาการ 
+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

6 นักเรยีนไดแสดงออกอยางมเีหตุผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 นักเรยีนไดรับการเสรมิแรงใหคนหา

คําตอบแกปญหาดวยตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 นักเรยีนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล 

และสรางองคความรูดวยตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 นักเรยีนไดเรยีนรู และรวมกิจกรรม

ตามความสามารถความถนัด และ

ความสนใจของตนเองอยางมี

ความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 นักเรยีนไดฝกประเมนิปรับปรุง

ตนเอง และยอมรับผูอื่น 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 นักเรยีนกลาแสดงความคดิเห็นที่

หลากหลาย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 นักเรยีนไดนําความรูไปพัฒนา

ชีวติประจําวันของตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 34  (ตอ)         

ขอ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

13 นักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอครอบครัว 

และทองถิ่นของตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 นักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอตนเอง 

เพื่อนนักเรยีน และโรงเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ดานการสอนของครู 

15 ครูเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหา และ

วธิกีารกอนทาํการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 ครูจัดสิ่งแวดลอม และบรรยากาศที่

ปลุกเราจูงใจและเสรมิแรงให

นักเรยีนเกดิการเรยีนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 ครูเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบุคคล 

และแสดงความเมตตาตอนักเรยีน

อยางทั่วถงึ เพื่อใหนักเรยีนรัก

โรงเรยีน และอยากมาโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 ครูจัดกจิกรรม และสถานการณให

นักเรยีนทัง้รายบุคคล และรายกลุม

ไดแสดงออก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 ครูจัดกจิกรรม และสถานการณให

นักเรยีนไดฝกการคดิอยาง

สรางสรรค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 ครูสงเสรมิใหนักเรยีนฝกคดิ ฝกทํา 

และฝกปรับปรุงตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 ครูจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ของนักเรยีนพรอมทัง้สงเสริมสวนด ี

และปรับปรุงสวนดอยของนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 34 (ตอ) 

 

ขอ รายการประเมนิ 

ระดับความคดิเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

22 ครูใชสื่อการสอนที่ฝกการคิด การ

แกปญหา และคนพบความรู 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 ครูใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24 จัดการเรยีนการสอนโดยเช่ือมโยง

กับชีวติประจําวันของนักเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 มกีารประเมินพัฒนาการของ

นักเรยีนอยางตอเนื่อง และ

หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 เปดโอกาสใหนักเรยีนไดนําเสนอ 

และอภปิรายผลงานอยางอิสระ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนทัง้เรื่องการ

เรยีน และเรื่องสวนตัวดวยความ 

เต็มใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

28 ประเมนิผลการเรยีนทัง้ดาน

กระบวนการพฤตกิรรม และเนื้อหา

ตามความเหมาะสมของการเรยีนใน

แตละวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

29 ใหนักเรยีนไดรับทราบผลการ

ประเมนิพัฒนาการตนเอง และ

ตระหนักในความจําเปนที่ตอง

ปรับปรุงแกไข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

30 ใหนักเรยีนมสีวนรวมในการประเมนิ

ตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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