
บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

         ในโลกปจจุบันและอนาคตกําลังเคลื่อนเขาสูสังคมแหงความรูที่แพรกระจาย

และเช่ือมโลกใหเปนหนึ่งเดยีว ดวยวทิยาการความกาวหนาทางเทคโนโลยสีารสนเทศ

ความสําคัญของการพัฒนาประเทศและการแขงขันระหวางนานาประเทศไมไดขึ้นอยูกับ 

ระบบทุน ทรัพยากรธรรมชาต ิเครื่องจักรหรือแรงงานช้ันกรรมาชีพอกีตอไป แตจะขึ้นอยูกับ

ศักยภาพและคุณภาพของคนเปนสําคัญ จึงเนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนาประเทศรวมทัง้

กระแสการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว และ

ซับซอนมากยิ่งขึ้น เปนโอกาสและความเสี่ยงตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะขอผูกพันที่จะ

เปนประชาคมอาเซยีนในป 2558 จึงจําเปนตองนําภูมคิุมกันที่มอียู พรอมทั้งเรงสราง

ภูมคิุมกันในประเทศใหเขมแข็งขึ้นมาใชในการเตรยีมความพรอมใหแกคน สังคมและระบบ

เศรษฐกจิของประเทศ ดังนั้นจงึใหความสําคญักับการพัฒนาคุณภาพคน และสังคม 

(แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 - 2559, หนา 4) 

 อยางไรก็ตาม แมวาจะเกดิปญหาตางๆ มากมาย แตสิ่งสําคัญที่ทําให

สังคมไทยดํารงอยู ไดอยางสงบสุข คอืสถาบันการศกึษาที่มหีนาที่ในการใหการอบรม 

สั่งสอนใหการศกึษา เพื่อพัฒนาเยาวชนใหสามารถอยูในสังคมไดอยางเขมแข็งสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาต ิและเต็มศักยภาพของตนเองได การศกึษาจึงนับเปนรากฐานที่สําคัญ

ที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความ เจรญิกาวหนา และแกไขปญหาตางๆ ในสังคมได

เนื่องจากการศกึษาเปนกระบวนการที่จะชวยใหคนไดพัฒนาตนเองดานตางๆ ที่จะดํารงชีพ 

และประกอบอาชีพไดอยางมคีวามสุข รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง รวมเปนพลังสรางสรรค

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได  (กรมวิชาการ. กองวิจัยทางการศกึษา, 2542,  หนา 11) 

 ฉะนัน้ การศกึษาจึงเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากร 

มนุษย ซึ่งสงผลถงึการพัฒนาประเทศจนอาจกลาวไดวา การศกึษาเปนองคประกอบ 
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ที่สําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาประเทศแมแตในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช  2550 ไดกลาวถงึ การศกึษาไวหลายสวนดวยกัน อาท ิมาตรา 49 บุคคลยอม

มสีทิธเิสมอกันในการรับการศกึษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสบิสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยาง

ทั่วถงึ และมคีุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย และในมาตรา 80 ไดกําหนดเปาหมาย และ

วัตถุประสงคไวชัดเจนวา รัฐตองจัดการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศกึษาในทุกระดับ 

และทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ และสังคม จัดใหมีแผนการ

ศกึษาแหงชาต ิกฎหมายเพื่อพัฒนาการศกึษาของชาติ จัดใหมกีารพัฒนาคุณภาพครู  

และบุคลากรทางการศกึษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทัง้ปลูกฝง  

ใหผูเรยีนมจิีตสํานกึของความเปนไทย ระเบยีบวนัิย คํานึงถงึประโยชนสวนรวม และยดึม่ัน

ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สงเสรมิ และ

สนับสนุนการศกึษาวจัิยในศิลปวทิยาการแขนงตางๆ และเผยแพรขอมูลผลการศกึษาวิจัย 

ที่ไดรับทุนสนับสนุนการศกึษาวจัิยจากรัฐ สงเสรมิ และสนับสนุนความรูรักสามัคคี และการ

เรยีนรู ปลูกจติสํานกึและเผยแผ ศลิปวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณขีองชาต ิตลอดจน

คานยิมที่ดีงามและภูมปิญญาทองถิ่นและดวยการเห็นความสําคัญของการ พัฒนาคนไทย

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทัง้รางกาย และจิตใจสตปิญญาความรู และคุณธรรมมีจรยิธรรม

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข สวนในหมวดที่ 4 

แนวการจัดการศกึษามาตรา 23 บัญญัตวิาการจัดการศกึษาทัง้การศกึษาในระบบ 

การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทัง้ความรู คุณธรรม 

กระบวนการเรยีนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศกึษา 

(พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545)   

 การบริหารงานวิชาการ เปนการดําเนนิงานในขอบขายภารกจิทุกอยาง 

ของผูบรหิารโรงเรยีน  ที่เกี่ยวของกับกจิกรรมการปรับปรุงพัฒนาจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอน เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนใหไดผลดี บรรลุวัตถุประสงคอยางมปีระสทิธิภาพ และ

เกดิประโยชนสูงสุดตอผูเรียน พัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงคเพื่อเปนพลเมอืงที่ดขีองสังคม 

โดยผูบรหิารสถานศกึษาและบุคลากรทุกฝายตองรวมมือกัน (ดวงเดอืน แกวฝาย, 2558, 

หนา 24) ในขณะเดยีวกันสิ่งที่มคีวามสําคัญที่สุดในการจัดการเรยีนรูในยุคปจจุบัน  

คอื การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เปนกระบวนทัศนในการจัดการเรยีนรูดวย 

วธิกีารที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรยีนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูจากการปฏบิัติของตนเองได 

อยางมคีวามสุขสามารถนําความรูที่ไดในชีวิตประจําวัน โดยใชทักษะการจัดการที่มี 
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ประสทิธภิาพทัง้ของครูผูสอน และผูเรยีนโดยคํานงึถงึองคประกอบที่สําคัญในการจัด

กจิกรรม (นคร สุรพนิ, 2555, หนา 21)  

 จากสภาพการดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาการศกึษานั้นไดเขามามบีทบาท  

ที่สําคัญอยางยิ่งตอชีวิตมนุษยนับตัง้แตอดตีจนถงึปจจุบัน และในอนาคต สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขึ้นพื้นฐานซึ่งปจจุบันนี้เปนหนวยงานหลักในการจัดการศกึษา 

ขัน้พื้นฐานและไดเห็นความสําคัญเปนอยางยิ่งในเรื่องของการบรหิารงานวิชาการ  

โดยเฉพาะงานในดานการจัดการเรยีนการสอนซึ่งเปนหนาที่หลักของบุคลากรทางการศกึษา

ในสถานศกึษา และผูที่มสีวนเกี่ยวของนัน้จะตองมสีวนรวมในการบริหารจัดการศกึษาให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2545) 

และผูบริหารสถานศกึษาจะตองเปลี่ยนแปลงตนเองใหเปนผูนําทางดานวิชาการ และ

สนับสนุนสงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาไดมคีวามรู

ความสามารถและความเจริญกาวหนาทางดานวชิาการ พรอมกับสรางผลผลิต คอื ผูเรยีน

ใหเปนคนที่มคีุณภาพ และเปนที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป  จากภาระงานที่กลาวมา 

ขางตนนี้ จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมกีารศึกษาคนควา วจัิย เพื่อจะไดเปนฐานขอมูลตางๆ  

ในดานงานวิชาการ เพื่อจะไดเปนประโยชน และแนวทางในการปฏบิัตงิานการบรหิาร  

และการจัดการศกึษาในสถานศกึษาใหมคีุณภาพมากยิ่งขึ้น งานที่เกี่ยวของกับปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการ และงานวจัิยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีน

เปนสําคัญ 

 การบริหารงานวิชาการ กระทรวงศกึษาธกิารไดประกาศใชกฎกระทรวง 

กําหนดหลกัเกณฑและวธิกีารกระจายอํานาจการบรหิาร และการจัดการศกึษา พุทธศักราช 

2550 ไวเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2550 กําหนดการกระจายอํานาจไปยังคณะกรรมการ 

เขตพื้นที่การศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา หรือสถานศกึษาในอํานาจหนาที่  

ในรายละเอียดตามกฎกระทรวง ไดกาํหนดการกระจายอํานาจดานวชิาการไวดังนี้   

1) การพัฒนาหรอืการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

2) การวางแผนงานวชิาการ 3) การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 4) การพัฒนา

หลักสูตรของสถานศกึษา 5) การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 6) การวัดผล ประเมนิผล  

และดําเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 7) การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา 8) การพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงการเรียนรู 9) การนเิทศการศกึษา  

10) การแนะแนวการศกึษา 11) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน 
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การศกึษา 12) การสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ 13) การประสานความ

รวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น 14) การสงเสรมิและสนับสนุน

งานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

ที่จัดการศกึษา 15) การจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการ 16) การ

คัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 17) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อ

การศกึษา (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2550, หนา 1 - 4) สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดสนองนโยบายกลยุทธจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิารโดยไดปฏบิัติตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนด

หลักเกณฑการกระจายอํานาจการบริหาร และจัดการศึกษา พุทธศักราช 2550 เปนตนมา 

สงผลใหผูบริหารโรงเรยีนไดนําผลการบรหิารงานวิชาการสามารถวัดผลสําเร็จไดจากการ

ประเมินคุณภาพภายนอกการศกึษาของสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2554 - 2556 พบวา โรงเรยีนที่ไดรับการ

ประเมินภายนอกรอบสามไปแลวจํานวน 20 โรงเรยีน พบวา ตัวบงช้ีที่มีผลการประเมนิต่ํา

กวาระดับด ีและควรพัฒนามากที่สุด คอื ตัวบงช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีน  

(สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1, 2555, หนา 6) และผลจากการ

ทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน O - NET (Ordinary National Education Test) ของนักเรยีน

ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ปการศกึษา 2557 รวม 8 สาระ ในระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

คดิเปนรอยละ 42.26  ปการศกึษา  2558 คิดเปนรอยละ 41.70 เมื่อนําคะแนนที่เปน 

คารอยละมาคิดหาคาผลตาง พบวา คะแนนสอบ O - NET (Ordinary National Education 

Test) ของนักเรยีนระดับ ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ปการศึกษา 2558 ลดลงจากปการศกึษา 

2557 รอยละ 0.56 และผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน O - NET (Ordinary National 

Education Test) ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรยีนสังกัด สํานักงานเขต

พื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2557 รวม 8 สาระ ในระดับเขต

พื้นที่การศกึษาคดิเปนรอยละ 37.44  ปการศกึษา  2558 คดิเปนรอยละ 35.43  เมื่อนํา

คะแนนที่เปนคารอยละมาคิดหาคาผลตาง พบวา คะแนนสอบ O - NET (Ordinary National 

Education Test) ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ปการศกึษา 2558 ลดลงจากป

การศกึษา 2557 รอยละ 2.01  (สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1, 2559)  
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 ความสําเร็จจากเหตุที่กลาวมาขางตนนี้ แสดงวา บุคคลที่มคีวามสําคัญที่จะ

ชวยใหการบริหารงานวิชาการใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ตัง้เอาไวก็คอื ครู ซึ่งเปน

บุคลากรทางการศกึษา เนื่องจากงานวิชาการนัน้จะเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จเรื่องของ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โรงเรยีนมกีารแบงการบรหิารงานออกเปน 4 ดาน 

ประกอบดวย ดานบริหารงานวชิาการ  ดานบริหารบุคลากร ดานบรหิารทั่วไป และดาน

บรหิารงบประมาณ ผูวจัิยจึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาดานบรหิารงานวชิาการ โดยมุงที่จะ

ศกึษา ปจจัยการบริหารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีน

เปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

วามปีจจัยใดบางในการบริหารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญ จนประสบผลสําเร็จในการบรหิารงานวชิาการ  และเพื่อนําผลที่ไดจาก

การวจัิยมาเปนขอมูลยอนกลับ ทัง้เปนประโยชนตอ  ผูบริหารโรงเรยีนและหนวยงานที่

เกี่ยวของในการจัดการศกึษาเพื่อกําหนดนโยบาย  สงเสรมิ  สนับสนุน  นเิทศ  กํากับ 

ตดิตาม พัฒนา ปรับปรุง และแกไข การบริหารงานวิชาการของตนเองใหมปีระสทิธิภาพ 

และมคีวามเหมาะสม เพื่อใหการบริหารจัดการศกึษาของโรงเรยีนนั้นมคีุณภาพอกีทัง้มี

ความเจรญิกาวหนามากยิ่งขึ้น 

 

คําถามการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดปญหาการวจัิยครั้งนี้ 

  1. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรู 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน อยูในระดับใด 

  2. ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรู 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นแตกตางกัน

หรอืไมอยางไร  

  3. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรู 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามขนาดโรงเรียน  

มคีวามแตกตางกันหรอืไม 
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  4. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

มคีวามแตกตางกันหรอืไม 

  5. ปจจัยการบริหารงานวิชาการสัมพันธกับการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีน

เปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

หรอืไมอยางไร 

  6. ปจจัยการบริหารงานวิชาการดานใดบางที่มอีํานาจพยากรณความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน   

  7. แนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เปนอยางไร 

   

ความมุงหมายของการวิจัย 

        ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้ 

         1. เพื่อศกึษาระดับปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และระดับความสําเร็จ 

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

  4. เพื่อเปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิาน 
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  5. เพื่อศกึษาระดับความสัมพันธของปจจัยการบริหารบรหิารงานวิชาการ

กับระดับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น 

ของผูบรหิาร และครูผูสอน  

  6. เพื่อหาอํานาจพยากรณของปจจัยการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 

  7. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีน

เปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1    

 

สมมติฐานการวิจัย 

        ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดตั้งสมมตฐิานไวดังนี้ 

        1. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  โดยรวม อยูในระดับมาก  

  2. ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน มคีวามแตกตางกัน 

  3. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน มคีวาม

แตกตางกัน 

  4. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการ

ปฏบิัตงิาน มคีวามแตกตางกัน 

  5. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน มคีวามสัมพันธกันในทางบวก 
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  6. ปจจัยการบริหารงานวิชาการมอีํานาจพยากรณความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน   

        

ความสําคัญของการวิจัย 

        การศกึษาวจัิยเรื่อง ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มคีวามสําคัญดังนี้ 

  1. ผลการวจัิยทําใหผูบรหิาร และครูผูสอนไดทราบถงึระดับปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อจะไดนําไปปรับปรุงและพัฒนาปจจัย

การบรหิารงานวชิาการเพื่อที่จะทําใหเกดิความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรียนเปน

สําคัญ 

  2. ผลการวิจัยทําใหผูบริหาร และครูผูสอนไดแนวทางยกระดับความสําเร็จ

ในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

  3. ไดทราบถงึปจจัยการบรหิารงานวิชาการสงผลตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งสามารถนํามาเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาการ

บรหิารงานวิชาการ การจัดกจิกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน

และเปนแนวทางในการพัฒนาปจจัยการบริหารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนมากยิ่งขึ้น 

  4. ผูบริหาร และครูผูสอนทุกระดับสามารถใชผลการวิจัยเปนขอมูลพื้นฐาน

ในการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารงานวชิาการ ตลอดจนจัดกจิกรรมที่สงเสรมิและ

พัฒนาการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีนที่กอใหเกดิผลดีตอการศกึษาโดยรวมทั้งปจจุบัน

และอนาคต 
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ขอบเขตของการวิจยั 

 ในการวจัิยในคร้ังน้ีผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังน้ี 

  1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

           การศกึษาครั้งนี้  ผูวจัิยมุงศึกษาปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผล 

ตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดศึกษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยที่

เกี่ยวของ ตามลําดับหัวขอดังนี้  

    1.1 ขอบขายงานวิชาการ ผูวิจัยดําเนนิการ ดังนี้  

     1.1.1 ผูวจัิยไดนําแนวคิดของ กมล ภูประเสรฐิ (2545, หนา 9 - 16)  

สุวมิล โพธิ์กลิ่น (2549, หนา 146) สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2550, 

หนา 29 - 30) กุลฑรี พกิุลแกม (2551, หนา 15) รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2551, หนา 30) 

พรีะพงษ เผาภูไทย (2551) สมาน อัศวภูม ิ(2553, หนา 271) ไชยา ภาวะบุตร (2555, หนา 

423) Kimbrough & Nunnery (1998, อางถงึใน สุดหทัย ดาราพงษ 2555, หนา 67 - 68) 

พระมหาธรีเพชร ธรีเวท ี(2558)   

     1.1.2 นํามาทําการสังเคราะหโดยใชการทําตารางเมตทรกิซ 

(Metrix) แลวใชเกณฑความถี่ รอยละ 20  

     1.1.3 ผูวิจัยไดนําขอบขายงานวชิาการดังกลาวมาจัดกลุมงาน

วชิาการแลวนําเสนอใหผูเช่ียวชาญทางการบรหิารการศกึษา ประกอบดวย  

ไชยา ภาวะบุตร (2559) ธวัชชัย ไพใหล (2559) ระภีพรรณ รอยพลิา (2559)  

วรีะยุทธ กอนกัน้ (2559) วศิษิฎ มุงนากลาง (2559) พิจารณาความเหมาะสมแลวสรุป

กลุมงานวิชาการ ไดเปน 8 กลุม ประกอบดวย 

      1.1.3.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น 

      1.1.3.2 การวางแผน และจัดทําระเบยีบแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงาน

วชิาการ  

      1.1.3.3 การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรียนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา 

       1.1.3.4 การวัดผลประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการ

เรยีน 

       1.1.3.5 การคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการ 
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พัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

      1.1.3.6 การแนะแนว และนเิทศการศกึษา 

      1.1.3.7 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน

การศกึษา 

     1.1.8 การสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็ง

ทางวชิาการ 

    1.2  ความสําเร็จการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเนนสําคัญ ยดึตาม

แนวคดิของ คณะกรรมการปฏรูิปการเรยีนรู (2543, หนา 53 - 54) ประกอบดวย  

     1.2.1 ดานการเรยีนของนักเรยีน  

     1.2.2 ดานการสอนของครู  

  2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2.1 ประชากร 

              ประชากรในการวจัิยครั้งนี้  ไดแก  ผูบรหิาร และครูผูสอนในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ปการศกึษา 2559 

จํานวนทัง้สิ้น 2,286 คน ซึ่งจําแนกเปนผูบรหิาร 176 คน และครูผูสอน 2,110 คน  

จาก 176 โรงเรยีน (สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1. 2559)   

   2.2 กลุมตัวอยาง 

    กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจัิยครัง้นี้  ไดแก ผูบริหาร และครูผูสอนใน

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ปการศึกษา 

2559 จํานวน 363 คน ซึ่งจําแนกเปนผูบริหาร 89 คน  และครูผูสอน 274 คน จาก 176 

โรงเรยีน  ซึ่งไดมาโดยตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ (Krejcie & Morgan, 1970, pp 

.607-610. อางถงึใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หนา 43) การสุมกลุมตัวอยางใชการสุม

แบบหลายขัน้ตอน (Multi - stage Random Sampling) 

  3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

   3.1 ตัวแปรอสิระ 

    3.1.1 สถานภาพการดํารงตําแหนง  

     3.1.1.1 ผูบริหาร  

     3.1.1.2 ครูผูสอน   
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            3.1.2 ขนาดของโรงเรยีน   

    3.1.2.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก      

    3.1.2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง    

                         3.1.2.3 โรงเรยีนขนาดใหญ 

            3.1.3 ประสบการณในการทํางาน   

    3.1.3.1 ไมเกนิ 10 ป      

    3.1.3.2 11 – 20 ป    

                         3.1.3.3 21 ปขึ้นไป 

   3.2  ตัวแปรตาม ไดแก  

    3.2.1 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ประกอบดวย  

     3.2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น 

     3.2.1.2 การวางแผน และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงาน

วชิาการ  

     3.2.1.3 การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูและการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา 

      3.2.1.4 การวัดผลประเมนิผลและดําเนนิการเทยีบโอนผลการ

เรยีน 

      3.2.1.5 การคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการ

พัฒนา และสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู 

     3.2.1.6 การแนะแนว และนิเทศการศกึษา 

     3.2.1.7 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน

การศกึษา 

     3.2.1.8 การสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ

เขมแข็งทางวชิาการ    

    3.2.2 ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ประกอบดวย  

     3.2.2.1 ดานการเรยีนของนักเรยีน 

     3.2.2.2 ดานการสอนของครู 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 การวจัิยเรื่องปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดใชขอบขายงานวชิาการ 8 ดาน ซึ่งไดจากการสังเคราะหแนวคดิ

ของ กมล ภูประเสรฐิ (2545, หนา 9 - 16) สุวมิล โพธิ์กลิ่น (2549, หนา 146) สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2550, หนา 29 - 30) กุลฑร ีพกิุลแกม (2551,  

หนา 15) รุงชัชดาพร เวหะชาต ิ(2551, หนา 30) พรีะพงษ เผาภูไทย (2551) สมาน อัศวภูมิ 

(2553, หนา 271) ไชยา ภาวะบุตร (2555, หนา 423) Kimbrough & Nunnery (1998, 

อางถงึใน สุดหทัย ดาราพงษ 2555, หนา 67 - 68) พระมหาธรีเพชร ธรีเวท ี(2558) 

นํามาทําการสังเคราะหโดยใชการทําตารางเมตทรกิซ (Metrix) แลวใชเกณฑความถี่  

รอยละ 20 ไดนําขอบขายงานวชิาการดังกลาวมาจัดกลุมงานวิชาการออกเปน 8 ดาน  

และการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญของคณะกรรมการปฏรูิปการเรยีนรู  

(2543, หนา 53 - 54) นํามากําหนดเปนกรอบแนวคดิการวจัิย 

ปรากฏดังภาพประกอบ 1 ดังนี้ 
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         ตัวแปรอสิระ         ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

1. สถานภาพการดํารง

ตําแหนง   

     1.1 ผูบริหาร  

     1.2 ครูผูสอน 

 2. ขนาดของโรงเรียน 

     2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

     2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

     2.3 โรงเรียนขนาดใหญ 

3. ประสบการณในการ

ทํางาน   

     3.1 ไมเกนิ 10 ป      

     3.2 11 – 20 ป    

        

 

 

 

 

 

 

 ปจจัยการบริหารงานวชิาการ 

   1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น 

   2. การวางแผน และจัดทําระเบียบแนวปฏบัิติเกี่ยวกับงาน

วชิาการ 

   3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาพัฒนากระบวนการ

เรียนรู และการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศึกษา 

   4. การวัดผลประเมนิผล และดําเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 

   5. การคัดเลอืกหนังสอืแบบเรียนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา 

และสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู 

   6. การแนะแนว และนเิทศการศึกษา 

   7. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน และมาตรฐาน

การศึกษา 

   8. การสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแขง็

ทางวชิาการ    

 

ความสําเร็จการจัดการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ 

1.  ดานการเรียนของนักเรียน   

2.  ดานการสอนของครู 

แนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 เพื่อใหการวจัิยในครั้งนี้มคีวามชัดเจนเกี่ยวกับความหมายของคําที่ใชในการวจัิย

จึงไดกําหนดคํานยิามศัพทเฉพาะดังนี้ 

  1. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ  หมายถงึ การดําเนนิงานในขอบขาย

ภารกจิที่เกี่ยวของกับกจิกรรมการปรับปรุงพัฒนาจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  

เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนใหไดผลด ีบรรลุวัตถุประสงคอยางมปีระสทิธภิาพและเกดิ

ประโยชนสูงสุดตอผูเรยีน พัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงคเพื่อเปนพลเมอืงที่ดขีองสังคม 

โดยผูบรหิารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝายตองรวมมือกัน 

        1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น หมายถงึ 

กระบวนการจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับบรบิทของสถานศกึษา และชุมชนที่โรงเรยีน

ตัง้อยูจัดเปนหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรทองถิ่น มุงเนนพัฒนานักเรยีนใหเปนมนุษย

ที่สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ สตปิญญา มคีวามรู และคุณธรรม เรยีนรูเกี่ยวกับชุมชน และ

ทองถิ่นที่ตัง้โรงเรยีนอยู รวมทัง้สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

      1.2 การวางแผนงาน และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ 

หมายถงึ การจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการของสถานศกึษามีขัน้ตอน 

การศกึษาวเิคราะห รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานวิชาการ ใหครบทุกดาน และกําหนดเปน

แผนปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา และการพัฒนาผูเรยีนโดยมี

องคประกอบสําคัญ คอื ภาระงาน โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ตลอดจนแนวทางการประเมนิ 

   1.3 การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา หมายถึง การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู

ดวยกระบวนการตางๆ เพื่อพัฒนาการเรยีนรูโดยใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งในกระบวนการ

เรยีนรูพัฒนาการเรยีนรูพัฒนาการเรยีนรู และพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา 

   1.4 การวัดผลประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน หมายถงึ 

การดําเนนิการเกี่ยวกับการวัด และประเมนิผล การกําหนดระเบยีบการวัดผลประเมนิผล 

และเทยีบโอนประสบการณผลการเรยีน และอนุมัติผลการเรยีนของสถานศกึษาตาม

หลักสูตรสถานศกึษา 

   1.5 การคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีน การพัฒนาสื่อ และการพัฒนา และ

สงเสรมิใหมแีหลงการเรยีนรู หมายถงึ การพจิารณาคัดเลอืกหนังสอืเรยีน หนังสือเสรมิ
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ประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษา พัฒนา และใชสื่อเทคโนโลยทีาง

การศกึษา สงเสรมิแหลงเรียนรูทัง้ภายใน และภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการ

แสวงหาความรูดวยตนเองของนักเรยีน ครู และชุมชน  

   1.6 การแนะแนว และการนิเทศการศกึษา หมายถงึ การดูแลชวยเหลือ

นักเรยีนเพื่อการทํางานของครู และบุคลากรมคีุณภาพ โดยใหเกดิความเช่ือม่ันวาไดปฏบิัติ

ถูกตอง เกดิประโยชนสูงสุดตอผูเรยีน และตัวครูเอง 

   1.7 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศกึษา 

หมายถงึ กระบวนการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา และการกําหนดมาตรฐานการศกึษา

เพิ่มเตมิของสถานศกึษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาแหงชาต ิมาตรฐานการศกึษา

ขัน้พื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา และความตองการของชุมชนตลอดจนการ

ดําเนนิการประเมนิคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา ตามมาตรฐานที่กําหนดเพื่อรองรับ

การประเมนิคุณภาพภายนอก จัดทํารายงานคุณภาพการศกึษาประจําป (SAR) และสรุป

รายงานประจําป 

   1.8 การสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทาง

วชิาการ หมายถึง การจัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรอื่นๆ สงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน ใหมกีารจัด

การศกึษา อบรม มกีารแสวงหา ความรูขอมูล ขาวสารที่เหมาะสมกับสถานการณ 

   ในการวจัิยครัง้นี้วัดปจจัยการบรหิารงานวชิาการไดจากแบบสอบถาม

ชนดิมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (5 Rating  Scale) ที่ผูวจัิยสรางขึ้น  

  2. ความสําเร็จการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ หมายถงึ 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

ของนักเรยีน และการดําเนินชีวติประจําวันของผูเรยีน ประกอบดวย 

   2.1 ความสําเร็จดานการเรียนของนักเรยีน หมายถงึ การบรรลุตาม     

ตัวบงช้ี ความสําเร็จในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ดานการเรยีนของนักเรยีน ไวดังนี้ นักเรยีนมปีระสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอมฝกปฏบิัติจนเกดิความถนัด และไดวธิกีารของตนเอง ทํากจิกรรม

แลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกลุมฝกคดิอยางหลากหลาย และสรางสรรคจนิตนาการตลอดจน 

ไดแสดงออกอยางชัดเจน และมเีหตุผล ไดรับการเสรมิแรงไดคนหาคําตอบแกปญหาทัง้ดวย

ตนเอง และชวยกัน ไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล และสรางสรรคความรูดวยตนเอง เลอืกทํา
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กจิกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเองอยางมคีวามสขุ ฝกให

ตนเองมวีนัิย และรับผิดชอบในการทํางาน ฝกประเมนิปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอื่น

ตลอดจนสนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 

   2.2 ความสําเร็จดานการสอนของครู หมายถึง การบรรลุตามตัวบงช้ี 

ความสําเร็จในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญดานการสอนของครู 

ไวดังนี้ มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาตขิองผูเรยีน 

ใหผูเรยีนฝกคนควา สังเกต รวบรวมขอมูล วเิคราะหคดิอยางหลากกลายสรางสรรค  

และสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง กระตุนใหผูเรยีนรูจักศกึษาหาความรู และแสวงหา

คําตอบดวยตนเอง มกีารนําภูมปิญญาทองถิ่น เทคโนโลย ีและสื่อที่เหมาะสมประยุกตใช 

ในการจัดการเรยีนการสอน มกีารจัดกจิกรรมเพื่อฝกสงเสรมิคุณภาพ และจรยิธรรม 

ของผูเรยีน จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใหผูเรยีนไดรับการพัฒนาสุนทรยีภาพอยาง

ครบถวนทัง้ดานดนตรี ศลิปะ และกฬีา สงเสรมิความเปนประชาธปิไตยในการทํางาน

รวมกับผูอื่น และมคีวามรับผิดชอบตอกลุม ประเมินพัฒนาการของผูเรยีนดวยวธิีการ 

ที่หลากหลาย และตอเนื่อง ผูเรยีนรักโรงเรยีนของตน และมคีวามกระตอืรือรน 

ในการไปโรงเรยีน  

   การวจัิยครัง้นี้วัดความสําเร็จการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรียนเปนสําคัญได

จากแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (5 Rating Scale) ที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

  3. สถานภาพการดํารงตําแหนง หมายถงึ ตําแหนงทางสังคมหรือเกยีรติภูมิ

ของบุคคล จําแนกเปน      

   3.1 ผูบรหิาร หมายถงึ ผูอํานวยการโรงเรยีนหรอืผูที่รักษาการใน

ตําแหนงในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   3.2 ครูผูสอน หมายถงึ ครูผูสอนที่ทําหนาที่สอนในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  4. ขนาดของโรงเรยีน หมายถงึ สภาพทางกายภาพของโรงเรยีนที่กําหนด

ตามจํานวนนักเรยีน ตามเกณฑ ของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้ 

   4.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก หมายถงึ โรงเรยีนที่มจํีานวนนักเรยีนไมเกนิ  

120 คน 

   4.2 โรงเรยีนขนาดกลาง หมายถงึ โรงเรยีนที่มจํีานวนนักเรยีนตัง้แต  

121 – 300 คน 
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   4.3 โรงเรยีนขนาดใหญ หมายถงึ โรงเรยีนที่มีนักเรยีนตั้งแต 301 คน 

ขึ้นไป  

  5. ประสบการณในการทํางาน หมายถงึ ชวงเวลาการปฏบิัตงิานที่อยูในชวง

ผูบรหิาร และครูผูสอนไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบรหิารโรงเรยีนหรอืครูผูสอน

จนถงึเวลาปจจุบันแบงเปน 

   5.1 ไมเกนิ 10 ป 

   5.2 11 - 20 ป 

   5.3 21 ปขึ้นไป 

  6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 หมายถงึ  

สวนราชการที่เกดิขึ้นจากการแบงตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารกระทรวงศกึษาธกิาร  

พ.ศ 2546 ซึ่งประกอบไปดวยสถานศกึษาสังกัดใน 7 อําเภอ ดังนี้ อําเภอเมือง 

อําเภอกุสุมาลย อําเภอโพนนาแกว อําเภอโคกศรีสุพรรณ อําเภอเตางอย อําเภอภูพาน 

อําเภอกุดบาก 

  7. แนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 หมายถงึ  

การที่ผูวจัิยนําผลการวจัิยในการดําเนินงานตามปจจัยการบรหิารงานวชิาการในดานที่

สามารถพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ และนําปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการนัน้ๆ นํามารางเปนคําสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาปจจัยดังกลาว 

แลวนําแนวทางดังกลาวไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน เพื่อใหผูเช่ียวชาญนําเสนอ

วธิกีารพัฒนาปจจัยดังกลาว 
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