
บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

         ในโลกปจจุบันและอนาคตกําลังเคลื่อนเขาสูสังคมแหงความรูที่แพรกระจาย

และเช่ือมโลกใหเปนหนึ่งเดยีว ดวยวทิยาการความกาวหนาทางเทคโนโลยสีารสนเทศ

ความสําคัญของการพัฒนาประเทศและการแขงขันระหวางนานาประเทศไมไดขึ้นอยูกับ 

ระบบทุน ทรัพยากรธรรมชาต ิเครื่องจักรหรือแรงงานช้ันกรรมาชีพอกีตอไป แตจะขึ้นอยูกับ

ศักยภาพและคุณภาพของคนเปนสําคัญ จึงเนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนาประเทศรวมทัง้

กระแสการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว และ

ซับซอนมากยิ่งขึ้น เปนโอกาสและความเสี่ยงตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะขอผูกพันที่จะ

เปนประชาคมอาเซยีนในป 2558 จึงจําเปนตองนําภูมคิุมกันที่มอียู พรอมทั้งเรงสราง

ภูมคิุมกันในประเทศใหเขมแข็งขึ้นมาใชในการเตรยีมความพรอมใหแกคน สังคมและระบบ

เศรษฐกจิของประเทศ ดังนั้นจงึใหความสําคญักับการพัฒนาคุณภาพคน และสังคม 

(แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 - 2559, หนา 4) 

 อยางไรก็ตาม แมวาจะเกดิปญหาตางๆ มากมาย แตสิ่งสําคัญที่ทําให

สังคมไทยดํารงอยู ไดอยางสงบสุข คอืสถาบันการศกึษาที่มหีนาที่ในการใหการอบรม 

สั่งสอนใหการศกึษา เพื่อพัฒนาเยาวชนใหสามารถอยูในสังคมไดอยางเขมแข็งสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาต ิและเต็มศักยภาพของตนเองได การศกึษาจึงนับเปนรากฐานที่สําคัญ

ที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความ เจรญิกาวหนา และแกไขปญหาตางๆ ในสังคมได

เนื่องจากการศกึษาเปนกระบวนการที่จะชวยใหคนไดพัฒนาตนเองดานตางๆ ที่จะดํารงชีพ 

และประกอบอาชีพไดอยางมคีวามสุข รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง รวมเปนพลังสรางสรรค

การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได  (กรมวิชาการ. กองวิจัยทางการศกึษา, 2542,  หนา 11) 

 ฉะนัน้ การศกึษาจึงเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากร 

มนุษย ซึ่งสงผลถงึการพัฒนาประเทศจนอาจกลาวไดวา การศกึษาเปนองคประกอบ 
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ที่สําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาประเทศแมแตในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช  2550 ไดกลาวถงึ การศกึษาไวหลายสวนดวยกัน อาท ิมาตรา 49 บุคคลยอม

มสีทิธเิสมอกันในการรับการศกึษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสบิสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยาง

ทั่วถงึ และมคีุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย และในมาตรา 80 ไดกําหนดเปาหมาย และ

วัตถุประสงคไวชัดเจนวา รัฐตองจัดการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศกึษาในทุกระดับ 

และทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ และสังคม จัดใหมีแผนการ

ศกึษาแหงชาต ิกฎหมายเพื่อพัฒนาการศกึษาของชาติ จัดใหมกีารพัฒนาคุณภาพครู  

และบุคลากรทางการศกึษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทัง้ปลูกฝง  

ใหผูเรยีนมจิีตสํานกึของความเปนไทย ระเบยีบวนัิย คํานึงถงึประโยชนสวนรวม และยดึม่ัน

ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สงเสรมิ และ

สนับสนุนการศกึษาวจัิยในศิลปวทิยาการแขนงตางๆ และเผยแพรขอมูลผลการศกึษาวิจัย 

ที่ไดรับทุนสนับสนุนการศกึษาวจัิยจากรัฐ สงเสรมิ และสนับสนุนความรูรักสามัคคี และการ

เรยีนรู ปลูกจติสํานกึและเผยแผ ศลิปวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณขีองชาต ิตลอดจน

คานยิมที่ดีงามและภูมปิญญาทองถิ่นและดวยการเห็นความสําคัญของการ พัฒนาคนไทย

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทัง้รางกาย และจิตใจสตปิญญาความรู และคุณธรรมมีจรยิธรรม

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข สวนในหมวดที่ 4 

แนวการจัดการศกึษามาตรา 23 บัญญัตวิาการจัดการศกึษาทัง้การศกึษาในระบบ 

การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทัง้ความรู คุณธรรม 

กระบวนการเรยีนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศกึษา 

(พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545)   

 การบริหารงานวิชาการ เปนการดําเนนิงานในขอบขายภารกจิทุกอยาง 

ของผูบรหิารโรงเรยีน  ที่เกี่ยวของกับกจิกรรมการปรับปรุงพัฒนาจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอน เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนใหไดผลดี บรรลุวัตถุประสงคอยางมปีระสทิธิภาพ และ

เกดิประโยชนสูงสุดตอผูเรียน พัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงคเพื่อเปนพลเมอืงที่ดขีองสังคม 

โดยผูบรหิารสถานศกึษาและบุคลากรทุกฝายตองรวมมือกัน (ดวงเดอืน แกวฝาย, 2558, 

หนา 24) ในขณะเดยีวกันสิ่งที่มคีวามสําคัญที่สุดในการจัดการเรยีนรูในยุคปจจุบัน  

คอื การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เปนกระบวนทัศนในการจัดการเรยีนรูดวย 

วธิกีารที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรยีนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูจากการปฏบิัติของตนเองได 

อยางมคีวามสุขสามารถนําความรูที่ไดในชีวิตประจําวัน โดยใชทักษะการจัดการที่มี 
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ประสทิธภิาพทัง้ของครูผูสอน และผูเรยีนโดยคํานงึถงึองคประกอบที่สําคัญในการจัด

กจิกรรม (นคร สุรพนิ, 2555, หนา 21)  

 จากสภาพการดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาการศกึษานั้นไดเขามามบีทบาท  

ที่สําคัญอยางยิ่งตอชีวิตมนุษยนับตัง้แตอดตีจนถงึปจจุบัน และในอนาคต สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขึ้นพื้นฐานซึ่งปจจุบันนี้เปนหนวยงานหลักในการจัดการศกึษา 

ขัน้พื้นฐานและไดเห็นความสําคัญเปนอยางยิ่งในเรื่องของการบรหิารงานวิชาการ  

โดยเฉพาะงานในดานการจัดการเรยีนการสอนซึ่งเปนหนาที่หลักของบุคลากรทางการศกึษา

ในสถานศกึษา และผูที่มสีวนเกี่ยวของนัน้จะตองมสีวนรวมในการบริหารจัดการศกึษาให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2545) 

และผูบริหารสถานศกึษาจะตองเปลี่ยนแปลงตนเองใหเปนผูนําทางดานวิชาการ และ

สนับสนุนสงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาไดมคีวามรู

ความสามารถและความเจริญกาวหนาทางดานวชิาการ พรอมกับสรางผลผลิต คอื ผูเรยีน

ใหเปนคนที่มคีุณภาพ และเปนที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป  จากภาระงานที่กลาวมา 

ขางตนนี้ จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมกีารศึกษาคนควา วจัิย เพื่อจะไดเปนฐานขอมูลตางๆ  

ในดานงานวิชาการ เพื่อจะไดเปนประโยชน และแนวทางในการปฏบิัตงิานการบรหิาร  

และการจัดการศกึษาในสถานศกึษาใหมคีุณภาพมากยิ่งขึ้น งานที่เกี่ยวของกับปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการ และงานวจัิยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีน

เปนสําคัญ 

 การบริหารงานวิชาการ กระทรวงศกึษาธกิารไดประกาศใชกฎกระทรวง 

กําหนดหลกัเกณฑและวธิกีารกระจายอํานาจการบรหิาร และการจัดการศกึษา พุทธศักราช 

2550 ไวเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2550 กําหนดการกระจายอํานาจไปยังคณะกรรมการ 

เขตพื้นที่การศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา หรือสถานศกึษาในอํานาจหนาที่  

ในรายละเอียดตามกฎกระทรวง ไดกาํหนดการกระจายอํานาจดานวชิาการไวดังนี้   

1) การพัฒนาหรอืการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

2) การวางแผนงานวชิาการ 3) การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 4) การพัฒนา

หลักสูตรของสถานศกึษา 5) การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 6) การวัดผล ประเมนิผล  

และดําเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 7) การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา 8) การพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงการเรียนรู 9) การนเิทศการศกึษา  

10) การแนะแนวการศกึษา 11) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน 
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การศกึษา 12) การสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ 13) การประสานความ

รวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น 14) การสงเสรมิและสนับสนุน

งานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

ที่จัดการศกึษา 15) การจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการ 16) การ

คัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 17) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อ

การศกึษา (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2550, หนา 1 - 4) สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดสนองนโยบายกลยุทธจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิารโดยไดปฏบิัติตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนด

หลักเกณฑการกระจายอํานาจการบริหาร และจัดการศึกษา พุทธศักราช 2550 เปนตนมา 

สงผลใหผูบริหารโรงเรยีนไดนําผลการบรหิารงานวิชาการสามารถวัดผลสําเร็จไดจากการ

ประเมินคุณภาพภายนอกการศกึษาของสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2554 - 2556 พบวา โรงเรยีนที่ไดรับการ

ประเมินภายนอกรอบสามไปแลวจํานวน 20 โรงเรยีน พบวา ตัวบงช้ีที่มีผลการประเมนิต่ํา

กวาระดับด ีและควรพัฒนามากที่สุด คอื ตัวบงช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีน  

(สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1, 2555, หนา 6) และผลจากการ

ทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน O - NET (Ordinary National Education Test) ของนักเรยีน

ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ปการศกึษา 2557 รวม 8 สาระ ในระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

คดิเปนรอยละ 42.26  ปการศกึษา  2558 คิดเปนรอยละ 41.70 เมื่อนําคะแนนที่เปน 

คารอยละมาคิดหาคาผลตาง พบวา คะแนนสอบ O - NET (Ordinary National Education 

Test) ของนักเรยีนระดับ ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ปการศึกษา 2558 ลดลงจากปการศกึษา 

2557 รอยละ 0.56 และผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน O - NET (Ordinary National 

Education Test) ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรยีนสังกัด สํานักงานเขต

พื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2557 รวม 8 สาระ ในระดับเขต

พื้นที่การศกึษาคดิเปนรอยละ 37.44  ปการศกึษา  2558 คดิเปนรอยละ 35.43  เมื่อนํา

คะแนนที่เปนคารอยละมาคิดหาคาผลตาง พบวา คะแนนสอบ O - NET (Ordinary National 

Education Test) ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ปการศกึษา 2558 ลดลงจากป

การศกึษา 2557 รอยละ 2.01  (สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1, 2559)  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



5 

 ความสําเร็จจากเหตุที่กลาวมาขางตนนี้ แสดงวา บุคคลที่มคีวามสําคัญที่จะ

ชวยใหการบริหารงานวิชาการใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ตัง้เอาไวก็คอื ครู ซึ่งเปน

บุคลากรทางการศกึษา เนื่องจากงานวิชาการนัน้จะเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จเรื่องของ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โรงเรยีนมกีารแบงการบรหิารงานออกเปน 4 ดาน 

ประกอบดวย ดานบริหารงานวชิาการ  ดานบริหารบุคลากร ดานบรหิารทั่วไป และดาน

บรหิารงบประมาณ ผูวจัิยจึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาดานบรหิารงานวชิาการ โดยมุงที่จะ

ศกึษา ปจจัยการบริหารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีน

เปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

วามปีจจัยใดบางในการบริหารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญ จนประสบผลสําเร็จในการบรหิารงานวชิาการ  และเพื่อนําผลที่ไดจาก

การวจัิยมาเปนขอมูลยอนกลับ ทัง้เปนประโยชนตอ  ผูบริหารโรงเรยีนและหนวยงานที่

เกี่ยวของในการจัดการศกึษาเพื่อกําหนดนโยบาย  สงเสรมิ  สนับสนุน  นเิทศ  กํากับ 

ตดิตาม พัฒนา ปรับปรุง และแกไข การบริหารงานวิชาการของตนเองใหมปีระสทิธิภาพ 

และมคีวามเหมาะสม เพื่อใหการบริหารจัดการศกึษาของโรงเรยีนนั้นมคีุณภาพอกีทัง้มี

ความเจรญิกาวหนามากยิ่งขึ้น 

 

คําถามการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดปญหาการวจัิยครั้งนี้ 

  1. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรู 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน อยูในระดับใด 

  2. ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรู 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นแตกตางกัน

หรอืไมอยางไร  

  3. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรู 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามขนาดโรงเรียน  

มคีวามแตกตางกันหรอืไม 
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  4. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

มคีวามแตกตางกันหรอืไม 

  5. ปจจัยการบริหารงานวิชาการสัมพันธกับการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีน

เปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

หรอืไมอยางไร 

  6. ปจจัยการบริหารงานวิชาการดานใดบางที่มอีํานาจพยากรณความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน   

  7. แนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เปนอยางไร 

   

ความมุงหมายของการวิจัย 

        ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้ 

         1. เพื่อศกึษาระดับปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และระดับความสําเร็จ 

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

  4. เพื่อเปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิาน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



7 

  5. เพื่อศกึษาระดับความสัมพันธของปจจัยการบริหารบรหิารงานวิชาการ

กับระดับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น 

ของผูบรหิาร และครูผูสอน  

  6. เพื่อหาอํานาจพยากรณของปจจัยการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 

  7. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีน

เปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1    

 

สมมติฐานการวิจัย 

        ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดตั้งสมมตฐิานไวดังนี้ 

        1. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  โดยรวม อยูในระดับมาก  

  2. ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน มคีวามแตกตางกัน 

  3. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน มคีวาม

แตกตางกัน 

  4. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการ

ปฏบิัตงิาน มคีวามแตกตางกัน 

  5. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน มคีวามสัมพันธกันในทางบวก 
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  6. ปจจัยการบริหารงานวิชาการมอีํานาจพยากรณความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน   

        

ความสําคัญของการวิจัย 

        การศกึษาวจัิยเรื่อง ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มคีวามสําคัญดังนี้ 

  1. ผลการวจัิยทําใหผูบรหิาร และครูผูสอนไดทราบถงึระดับปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อจะไดนําไปปรับปรุงและพัฒนาปจจัย

การบรหิารงานวชิาการเพื่อที่จะทําใหเกดิความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรียนเปน

สําคัญ 

  2. ผลการวิจัยทําใหผูบริหาร และครูผูสอนไดแนวทางยกระดับความสําเร็จ

ในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

  3. ไดทราบถงึปจจัยการบรหิารงานวิชาการสงผลตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งสามารถนํามาเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาการ

บรหิารงานวิชาการ การจัดกจิกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน

และเปนแนวทางในการพัฒนาปจจัยการบริหารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนมากยิ่งขึ้น 

  4. ผูบริหาร และครูผูสอนทุกระดับสามารถใชผลการวิจัยเปนขอมูลพื้นฐาน

ในการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารงานวชิาการ ตลอดจนจัดกจิกรรมที่สงเสรมิและ

พัฒนาการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีนที่กอใหเกดิผลดีตอการศกึษาโดยรวมทั้งปจจุบัน

และอนาคต 
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ขอบเขตของการวิจยั 

 ในการวจัิยในคร้ังน้ีผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังน้ี 

  1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

           การศกึษาครั้งนี้  ผูวจัิยมุงศึกษาปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผล 

ตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดศึกษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยที่

เกี่ยวของ ตามลําดับหัวขอดังนี้  

    1.1 ขอบขายงานวิชาการ ผูวิจัยดําเนนิการ ดังนี้  

     1.1.1 ผูวจัิยไดนําแนวคิดของ กมล ภูประเสรฐิ (2545, หนา 9 - 16)  

สุวมิล โพธิ์กลิ่น (2549, หนา 146) สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2550, 

หนา 29 - 30) กุลฑรี พกิุลแกม (2551, หนา 15) รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2551, หนา 30) 

พรีะพงษ เผาภูไทย (2551) สมาน อัศวภูม ิ(2553, หนา 271) ไชยา ภาวะบุตร (2555, หนา 

423) Kimbrough & Nunnery (1998, อางถงึใน สุดหทัย ดาราพงษ 2555, หนา 67 - 68) 

พระมหาธรีเพชร ธรีเวท ี(2558)   

     1.1.2 นํามาทําการสังเคราะหโดยใชการทําตารางเมตทรกิซ 

(Metrix) แลวใชเกณฑความถี่ รอยละ 20  

     1.1.3 ผูวิจัยไดนําขอบขายงานวชิาการดังกลาวมาจัดกลุมงาน

วชิาการแลวนําเสนอใหผูเช่ียวชาญทางการบรหิารการศกึษา ประกอบดวย  

ไชยา ภาวะบุตร (2559) ธวัชชัย ไพใหล (2559) ระภีพรรณ รอยพลิา (2559)  

วรีะยุทธ กอนกัน้ (2559) วศิษิฎ มุงนากลาง (2559) พิจารณาความเหมาะสมแลวสรุป

กลุมงานวิชาการ ไดเปน 8 กลุม ประกอบดวย 

      1.1.3.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น 

      1.1.3.2 การวางแผน และจัดทําระเบยีบแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงาน

วชิาการ  

      1.1.3.3 การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรียนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา 

       1.1.3.4 การวัดผลประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการ

เรยีน 

       1.1.3.5 การคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการ 
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พัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

      1.1.3.6 การแนะแนว และนเิทศการศกึษา 

      1.1.3.7 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน

การศกึษา 

     1.1.8 การสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็ง

ทางวชิาการ 

    1.2  ความสําเร็จการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเนนสําคัญ ยดึตาม

แนวคดิของ คณะกรรมการปฏรูิปการเรยีนรู (2543, หนา 53 - 54) ประกอบดวย  

     1.2.1 ดานการเรยีนของนักเรยีน  

     1.2.2 ดานการสอนของครู  

  2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2.1 ประชากร 

              ประชากรในการวจัิยครั้งนี้  ไดแก  ผูบรหิาร และครูผูสอนในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ปการศกึษา 2559 

จํานวนทัง้สิ้น 2,286 คน ซึ่งจําแนกเปนผูบรหิาร 176 คน และครูผูสอน 2,110 คน  

จาก 176 โรงเรยีน (สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1. 2559)   

   2.2 กลุมตัวอยาง 

    กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจัิยครัง้นี้  ไดแก ผูบริหาร และครูผูสอนใน

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ปการศึกษา 

2559 จํานวน 363 คน ซึ่งจําแนกเปนผูบริหาร 89 คน  และครูผูสอน 274 คน จาก 176 

โรงเรยีน  ซึ่งไดมาโดยตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ (Krejcie & Morgan, 1970, pp 

.607-610. อางถงึใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หนา 43) การสุมกลุมตัวอยางใชการสุม

แบบหลายขัน้ตอน (Multi - stage Random Sampling) 

  3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

   3.1 ตัวแปรอสิระ 

    3.1.1 สถานภาพการดํารงตําแหนง  

     3.1.1.1 ผูบริหาร  

     3.1.1.2 ครูผูสอน   
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            3.1.2 ขนาดของโรงเรยีน   

    3.1.2.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก      

    3.1.2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง    

                         3.1.2.3 โรงเรยีนขนาดใหญ 

            3.1.3 ประสบการณในการทํางาน   

    3.1.3.1 ไมเกนิ 10 ป      

    3.1.3.2 11 – 20 ป    

                         3.1.3.3 21 ปขึ้นไป 

   3.2  ตัวแปรตาม ไดแก  

    3.2.1 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ประกอบดวย  

     3.2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น 

     3.2.1.2 การวางแผน และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงาน

วชิาการ  

     3.2.1.3 การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูและการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา 

      3.2.1.4 การวัดผลประเมนิผลและดําเนนิการเทยีบโอนผลการ

เรยีน 

      3.2.1.5 การคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการ

พัฒนา และสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู 

     3.2.1.6 การแนะแนว และนิเทศการศกึษา 

     3.2.1.7 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน

การศกึษา 

     3.2.1.8 การสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ

เขมแข็งทางวชิาการ    

    3.2.2 ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ประกอบดวย  

     3.2.2.1 ดานการเรยีนของนักเรยีน 

     3.2.2.2 ดานการสอนของครู 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 การวจัิยเรื่องปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดใชขอบขายงานวชิาการ 8 ดาน ซึ่งไดจากการสังเคราะหแนวคดิ

ของ กมล ภูประเสรฐิ (2545, หนา 9 - 16) สุวมิล โพธิ์กลิ่น (2549, หนา 146) สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2550, หนา 29 - 30) กุลฑร ีพกิุลแกม (2551,  

หนา 15) รุงชัชดาพร เวหะชาต ิ(2551, หนา 30) พรีะพงษ เผาภูไทย (2551) สมาน อัศวภูมิ 

(2553, หนา 271) ไชยา ภาวะบุตร (2555, หนา 423) Kimbrough & Nunnery (1998, 

อางถงึใน สุดหทัย ดาราพงษ 2555, หนา 67 - 68) พระมหาธรีเพชร ธรีเวท ี(2558) 

นํามาทําการสังเคราะหโดยใชการทําตารางเมตทรกิซ (Metrix) แลวใชเกณฑความถี่  

รอยละ 20 ไดนําขอบขายงานวชิาการดังกลาวมาจัดกลุมงานวิชาการออกเปน 8 ดาน  

และการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญของคณะกรรมการปฏรูิปการเรยีนรู  

(2543, หนา 53 - 54) นํามากําหนดเปนกรอบแนวคดิการวจัิย 

ปรากฏดังภาพประกอบ 1 ดังนี้ 
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         ตัวแปรอสิระ         ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

1. สถานภาพการดํารง

ตําแหนง   

     1.1 ผูบริหาร  

     1.2 ครูผูสอน 

 2. ขนาดของโรงเรียน 

     2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

     2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

     2.3 โรงเรียนขนาดใหญ 

3. ประสบการณในการ

ทํางาน   

     3.1 ไมเกนิ 10 ป      

     3.2 11 – 20 ป    

        

 

 

 

 

 

 

 ปจจัยการบริหารงานวชิาการ 

   1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น 

   2. การวางแผน และจัดทําระเบียบแนวปฏบัิติเกี่ยวกับงาน

วชิาการ 

   3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาพัฒนากระบวนการ

เรียนรู และการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศึกษา 

   4. การวัดผลประเมนิผล และดําเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 

   5. การคัดเลอืกหนังสอืแบบเรียนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา 

และสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู 

   6. การแนะแนว และนเิทศการศึกษา 

   7. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน และมาตรฐาน

การศึกษา 

   8. การสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแขง็

ทางวชิาการ    

 

ความสําเร็จการจัดการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ 

1.  ดานการเรียนของนักเรียน   

2.  ดานการสอนของครู 

แนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 เพื่อใหการวจัิยในครั้งนี้มคีวามชัดเจนเกี่ยวกับความหมายของคําที่ใชในการวจัิย

จึงไดกําหนดคํานยิามศัพทเฉพาะดังนี้ 

  1. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ  หมายถงึ การดําเนนิงานในขอบขาย

ภารกจิที่เกี่ยวของกับกจิกรรมการปรับปรุงพัฒนาจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  

เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนใหไดผลด ีบรรลุวัตถุประสงคอยางมปีระสทิธภิาพและเกดิ

ประโยชนสูงสุดตอผูเรยีน พัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงคเพื่อเปนพลเมอืงที่ดขีองสังคม 

โดยผูบรหิารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝายตองรวมมือกัน 

        1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น หมายถงึ 

กระบวนการจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับบรบิทของสถานศกึษา และชุมชนที่โรงเรยีน

ตัง้อยูจัดเปนหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรทองถิ่น มุงเนนพัฒนานักเรยีนใหเปนมนุษย

ที่สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ สตปิญญา มคีวามรู และคุณธรรม เรยีนรูเกี่ยวกับชุมชน และ

ทองถิ่นที่ตัง้โรงเรยีนอยู รวมทัง้สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

      1.2 การวางแผนงาน และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ 

หมายถงึ การจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการของสถานศกึษามีขัน้ตอน 

การศกึษาวเิคราะห รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานวิชาการ ใหครบทุกดาน และกําหนดเปน

แผนปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา และการพัฒนาผูเรยีนโดยมี

องคประกอบสําคัญ คอื ภาระงาน โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ตลอดจนแนวทางการประเมนิ 

   1.3 การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา หมายถึง การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู

ดวยกระบวนการตางๆ เพื่อพัฒนาการเรยีนรูโดยใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งในกระบวนการ

เรยีนรูพัฒนาการเรยีนรูพัฒนาการเรยีนรู และพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา 

   1.4 การวัดผลประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน หมายถงึ 

การดําเนนิการเกี่ยวกับการวัด และประเมนิผล การกําหนดระเบยีบการวัดผลประเมนิผล 

และเทยีบโอนประสบการณผลการเรยีน และอนุมัติผลการเรยีนของสถานศกึษาตาม

หลักสูตรสถานศกึษา 

   1.5 การคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีน การพัฒนาสื่อ และการพัฒนา และ

สงเสรมิใหมแีหลงการเรยีนรู หมายถงึ การพจิารณาคัดเลอืกหนังสอืเรยีน หนังสือเสรมิ
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ประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษา พัฒนา และใชสื่อเทคโนโลยทีาง

การศกึษา สงเสรมิแหลงเรียนรูทัง้ภายใน และภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการ

แสวงหาความรูดวยตนเองของนักเรยีน ครู และชุมชน  

   1.6 การแนะแนว และการนิเทศการศกึษา หมายถงึ การดูแลชวยเหลือ

นักเรยีนเพื่อการทํางานของครู และบุคลากรมคีุณภาพ โดยใหเกดิความเช่ือม่ันวาไดปฏบิัติ

ถูกตอง เกดิประโยชนสูงสุดตอผูเรยีน และตัวครูเอง 

   1.7 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศกึษา 

หมายถงึ กระบวนการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา และการกําหนดมาตรฐานการศกึษา

เพิ่มเตมิของสถานศกึษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาแหงชาต ิมาตรฐานการศกึษา

ขัน้พื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา และความตองการของชุมชนตลอดจนการ

ดําเนนิการประเมนิคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา ตามมาตรฐานที่กําหนดเพื่อรองรับ

การประเมนิคุณภาพภายนอก จัดทํารายงานคุณภาพการศกึษาประจําป (SAR) และสรุป

รายงานประจําป 

   1.8 การสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทาง

วชิาการ หมายถึง การจัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรอื่นๆ สงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน ใหมกีารจัด

การศกึษา อบรม มกีารแสวงหา ความรูขอมูล ขาวสารที่เหมาะสมกับสถานการณ 

   ในการวจัิยครัง้นี้วัดปจจัยการบรหิารงานวชิาการไดจากแบบสอบถาม

ชนดิมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (5 Rating  Scale) ที่ผูวจัิยสรางขึ้น  

  2. ความสําเร็จการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ หมายถงึ 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

ของนักเรยีน และการดําเนินชีวติประจําวันของผูเรยีน ประกอบดวย 

   2.1 ความสําเร็จดานการเรียนของนักเรยีน หมายถงึ การบรรลุตาม     

ตัวบงช้ี ความสําเร็จในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ดานการเรยีนของนักเรยีน ไวดังนี้ นักเรยีนมปีระสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอมฝกปฏบิัติจนเกดิความถนัด และไดวธิกีารของตนเอง ทํากจิกรรม

แลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกลุมฝกคดิอยางหลากหลาย และสรางสรรคจนิตนาการตลอดจน 

ไดแสดงออกอยางชัดเจน และมเีหตุผล ไดรับการเสรมิแรงไดคนหาคําตอบแกปญหาทัง้ดวย

ตนเอง และชวยกัน ไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล และสรางสรรคความรูดวยตนเอง เลอืกทํา
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กจิกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเองอยางมคีวามสขุ ฝกให

ตนเองมวีนัิย และรับผิดชอบในการทํางาน ฝกประเมนิปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอื่น

ตลอดจนสนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 

   2.2 ความสําเร็จดานการสอนของครู หมายถึง การบรรลุตามตัวบงช้ี 

ความสําเร็จในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญดานการสอนของครู 

ไวดังนี้ มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาตขิองผูเรยีน 

ใหผูเรยีนฝกคนควา สังเกต รวบรวมขอมูล วเิคราะหคดิอยางหลากกลายสรางสรรค  

และสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง กระตุนใหผูเรยีนรูจักศกึษาหาความรู และแสวงหา

คําตอบดวยตนเอง มกีารนําภูมปิญญาทองถิ่น เทคโนโลย ีและสื่อที่เหมาะสมประยุกตใช 

ในการจัดการเรยีนการสอน มกีารจัดกจิกรรมเพื่อฝกสงเสรมิคุณภาพ และจรยิธรรม 

ของผูเรยีน จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใหผูเรยีนไดรับการพัฒนาสุนทรยีภาพอยาง

ครบถวนทัง้ดานดนตรี ศลิปะ และกฬีา สงเสรมิความเปนประชาธปิไตยในการทํางาน

รวมกับผูอื่น และมคีวามรับผิดชอบตอกลุม ประเมินพัฒนาการของผูเรยีนดวยวธิีการ 

ที่หลากหลาย และตอเนื่อง ผูเรยีนรักโรงเรยีนของตน และมคีวามกระตอืรือรน 

ในการไปโรงเรยีน  

   การวจัิยครัง้นี้วัดความสําเร็จการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรียนเปนสําคัญได

จากแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (5 Rating Scale) ที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

  3. สถานภาพการดํารงตําแหนง หมายถงึ ตําแหนงทางสังคมหรือเกยีรติภูมิ

ของบุคคล จําแนกเปน      

   3.1 ผูบรหิาร หมายถงึ ผูอํานวยการโรงเรยีนหรอืผูที่รักษาการใน

ตําแหนงในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   3.2 ครูผูสอน หมายถงึ ครูผูสอนที่ทําหนาที่สอนในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  4. ขนาดของโรงเรยีน หมายถงึ สภาพทางกายภาพของโรงเรยีนที่กําหนด

ตามจํานวนนักเรยีน ตามเกณฑ ของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้ 

   4.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก หมายถงึ โรงเรยีนที่มจํีานวนนักเรยีนไมเกนิ  

120 คน 

   4.2 โรงเรยีนขนาดกลาง หมายถงึ โรงเรยีนที่มจํีานวนนักเรยีนตัง้แต  

121 – 300 คน 
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   4.3 โรงเรยีนขนาดใหญ หมายถงึ โรงเรยีนที่มีนักเรยีนตั้งแต 301 คน 

ขึ้นไป  

  5. ประสบการณในการทํางาน หมายถงึ ชวงเวลาการปฏบิัตงิานที่อยูในชวง

ผูบรหิาร และครูผูสอนไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบรหิารโรงเรยีนหรอืครูผูสอน

จนถงึเวลาปจจุบันแบงเปน 

   5.1 ไมเกนิ 10 ป 

   5.2 11 - 20 ป 

   5.3 21 ปขึ้นไป 

  6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 หมายถงึ  

สวนราชการที่เกดิขึ้นจากการแบงตามพระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารกระทรวงศกึษาธกิาร  

พ.ศ 2546 ซึ่งประกอบไปดวยสถานศกึษาสังกัดใน 7 อําเภอ ดังนี้ อําเภอเมือง 

อําเภอกุสุมาลย อําเภอโพนนาแกว อําเภอโคกศรีสุพรรณ อําเภอเตางอย อําเภอภูพาน 

อําเภอกุดบาก 

  7. แนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 หมายถงึ  

การที่ผูวจัิยนําผลการวจัิยในการดําเนินงานตามปจจัยการบรหิารงานวชิาการในดานที่

สามารถพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ และนําปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการนัน้ๆ นํามารางเปนคําสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาปจจัยดังกลาว 

แลวนําแนวทางดังกลาวไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน เพื่อใหผูเช่ียวชาญนําเสนอ

วธิกีารพัฒนาปจจัยดังกลาว 
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