
บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยมุงศึกษา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวิจัยไดดําเนินการตามขัน้ตอน ดังตอไปนี้ 

 ขั้นตอนที่  1  การศกึษาปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ  ในการจัดการศกึษามวีธิดีําเนนิการดังนี้  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

2. เครื่องมือที่ใชในการวจัิย

2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

2.2 การสรางและประสทิธภิาพของเครื่องมือ

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวเิคราะหขอมูล

5. สถติทิี่ใชในการวจัิย

ขัน้ตอนที่ 2 แนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาปจจัยการบรหิารงานวิชาการท่ีสงผลตอความสําเร็จ

ในการจัดการเรยีนรูท่ียดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

การวจัิยครัง้นี้มกีารกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

1. ประชากร

ประชากรในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิาร และครูผูสอน ในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประจําปการศกึษา 2559 
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จํานวนทัง้สิ้น 2,286 คน จําแนกเปนผูบรหิาร 176 คน และครูผูสอน 2,110 คน จาก 176 

โรงเรยีน    

   2. กลุมตัวอยาง 

    กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยผูวจัิย ไดแก ผูบรหิาร และครูผูสอน 

โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ประจําป

การศกึษา  2559 ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซี่และมอรแกน 

(Krejcie and Morgan, 1970, pp. 607 - 610, อางถงึใน บุญชม ศรสีะอาด, 2556,  

หนา 43) ไดกลุมตัวอยางขั้นต่ํา 329 คนแตในกรวจัิยครัง้นี้ กําหนดกลุมตัวอยางจํานวน 

363 คน จําแนกเปนกลุมผูบริหาร จํานวน 89 คน และครูผูสอน จํานวน 274 คน โดยใช

การสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi - Stage Random Sampling) ดังนี้ 

     2.1 เนื่องจากกลุมตัวอยางที่กําหนดไวม ี363 คน ผูวจัิยกําหนด

กลุมตัวอยางโรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 3 คน โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 4 คน โรงเรยีน

ขนาดใหญ จํานวน 6 คน ดังนัน้โรงเรยีนที่เปนหนวยการสุมจะมทีัง้หมด 89 โรงเรยีน 

     2.2 ผูวจัิยใชประชากรจากโรงเรยีน สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยกําหนดใหขนาดของโรงเรยีนเปนช้ัน (Strata) 

ไดแกโรงเรยีนขนาดเล็ก 61 โรงเรยีน โรงเรยีนขนาดกลาง 79 โรงเรยีน โรงเรยีนขนาดใหญ 

36 โรงเรยีน 

     2.3 สุมโรงเรยีนเพื่อกําหนดเปนโรงเรยีนกลุมตัวอยางโดยใชเกณฑ

รอยละ 50 ของโรงเรยีนแตละขนาดแตละอําเภอ และใชการสุมอยางงาย (Simple Random 

Sampling) โดยวธิจัีบฉลากตามรายช่ือโรงเรยีนจําแนกตามขนาดแบบใสคนืไดโรงเรยีน  

เปนกลุมตัวอยางจํานวน 89 โรงเรยีนแบงตามขนาดดังนี้ 

      2.3.1 ขนาดเล็ก จํานวน  31 โรงเรยีน 

      2.3.2 ขนาดกลาง จํานวน  39 โรงเรยีน 

      2.3.3 ขนาดใหญ จํานวน  19 โรงเรยีน 

     2.4 เจาะจงผูบรหิารโรงเรยีนที่ไดรับเลอืกเปนโรงเรยีนกลุม

ตัวอยางตามขอ 2.3 ไดกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบริหาร รวมจํานวน 89 คน 

     2.5 ผูวจัิยจึงไดกําหนดครูผูสอนที่อยูในโรงเรยีนที่เปนกลุม

ตัวอยางตามขอ 2.3 ในโรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 2 คน โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 3 คน 

โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 5 คน เพื่อสามารถใชการสุมแบบงายโดยใชกลุมตัวอยางของ 
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ครูผูสอน 274 คน ดังนี้ 

      2.5.1 ขนาดเล็ก จํานวน  62   คน 

      2.5.2 ขนาดกลาง จํานวน 117  คน  

      2.5.3 ขนาดใหญ จํานวน  95   คน 

       ดังนัน้จะไดกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบรหิารโรงเรยีน 89 คน 

และครูผูสอน 274 คน 

     2.6 เพื่อใหงายตอการเก็บขอมูลผูวจัิยจงึกําหนดแยกโรงเรยีน 

ในแตละขนาดตามอําเภอทั้ง 7 อําเภอ โดยใชเกณฑการกําหนดจํานวนโรงเรยีนที่เปนหนวย

การสุมรอยละ 50 แตเนื่องจากมกีารปดเศษจงึไดโรงเรียนที่เปนหนวยการสุมสามารถ 

แยกตามอําเภอและตามขนาดโรงเรยีน ดังรายละเอยีดทีแ่สดง ในตาราง 4 - 5 
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ตาราง 4 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามอําเภอ ขนาดของโรงเรยีน  

 และสถานภาพการดํารงตําแหนง 

อําเภอ 
ขนาด

โรงเรยีน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

จํานวน

โรงเรยีน 

(โรง) 

ผูบรหิาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

รวม 

(คน) 

จํานวน

โรงเรยีน 

(โรง) 

ผูบรหิาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

รวม 

(คน) 

อําเภอ 

เมือง 

เล็ก 33 33 177 210 16 16 32 48 

กลาง 26 26 330 356 13 13 39 52 

ใหญ 12 12 390 402 6 6 30 36 

อําเภอ 

กุสุมาลย 

เล็ก 9 9 41 50 5 5 10 15 

กลาง 11 11 99 110 6 6 18 24 

ใหญ 6 6 144 150 3 3 15 18 

อําเภอ 

โพนนา

แกว 

เล็ก 5 5 23 28 3 3 6 9 

กลาง 12 12 155 167 6 6 18 24 

ใหญ 3 3 50 53 2 2 10 12 

อําเภอ 

โคกศรี

สุพรรณ 

เล็ก 7 7 42 49 4 4 8 12 

กลาง 9 9 111 120 4 4 12 16 

ใหญ 2 2 35 37 1 1 5 6 

อําเภอ 

เตางอย 

เล็ก 2 2 7 9 1 1 2 3 

กลาง 4 4 48 52 2 2 6 8 

ใหญ 4 4 77 81 2 2 10 12 

อําเภอ 

ภูพาน 

เล็ก 2 2 10 12 1 1 2 3 

กลาง 9 9 104 113 4 4 12 16 

ใหญ 5 5 81 86 3 3 15 18 

อําเภอ 

กุดบาก 

เล็ก 3 3 8 11 1 1 2 3 

กลาง 8 8 98 106 4 4 12 16 

ใหญ 4 4 80 84 2 2 10 12 

รวมทัง้ส้ิน 176 176 
211

0 

228

6 
89 89 274 363 
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ตาราง 5 จํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดของโรงเรยีนแตละอําเภอ 

อําเภอ 

ขนาด

ของ

โรงเรยีน 

โรงเรยีน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบรหิาร ครู รวม ผูบรหิาร ครู รวม 

อําเภอ 

เมือง 

เล็ก 

 

นาออยคําสะอาด 1 9 10 1 2 3 

บานกกสมโฮง 1 10 11 1 2 3 

ธาตุนาเวงวิทยา 1 8 9 1 2 3 

บานฮางโฮงประชาอุทศิ 1 5 6 1 2 3 

ชุมชนเชยีงเครอืราษฎรรังสรรค 1 10 11 1 2 3 

บานดอนเชียงคูณ 1 4 5 1 2 3 

ดอนเชยีงบาลราษฎรบํารุงศิลป 1 6 7 1 2 3 

บานพะโค 1 4 5 1 2 3 

บานพังขวางวัฒนศิลป 1 9 10 1 2 3 

บานดงยอสามัคคพีทิยาศิลป 1 6 7 1 2 3 

บานพังวางเหนือ 909 กรป. 

กลางอุปถัมภ 

1 7 8 1 2 3 

บานหนองปลาดุกศรวิีทยา 1 9 10 1 2 3 

ดงชนเหลาแมดบํารุงวิทย 1 5 6 1 2 3 

บานนากับแก 1 5 6 1 2 3 

หวยปลาใยบํารุงวิทยา 1 5 6 1 2 3 

ผักแผวบํารุงวิทยา 1 5 6 1 2 3 

กลาง 

สกลนคร (วันครู 2501) 1 9 10 1 3 4 

นายอวัฒนา 1 12 13 1 3 4 

บานนอยจอมศรี 1 10 11 1 3 4 

บานหนองศาลาราษฎรบํารุง 1 16 17 1 3 4 

บานนาดอกไมผดุงวิทยา 1 9 10 1 3 4 

บานปาหวาน 1 9 10 1 3 4 

ทุงมนพทิยาคาร 1 14 15 1 3 4 

บานพานสหราษฎรบํารุง 1 15 16 1 3 4 

โคกเลาะวิทยาคาร 1 17 18 1 3 4 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

อําเภอ 
ขนาดของ

โรงเรยีน 
โรงเรยีน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบรหิาร ครู รวม ผูบรหิาร ครู รวม 

อําเภอ 

เมือง 

 

บานดงขุมขาว  

“คุรุราษฎรรังสรรค 2” 

1 11 12 1 3 4 

บานนาคําวิทยาคาร 1 16 17 1 3 4 

บานดงมะไฟสามัคคี 

ราษฎรอุทศิ 

1 16 17 1 3 4 

บานหนองไผ 1 15 16 1 3 4 

ใหญ 

บานหนองหอย 1 24 25 1 5 6 

ศิรริาษฎรวิทยาคาร 1 23 24 1 5 6 

ทาแรวิทยา 1 25 26 1 5 6 

ใหญ 

ศรบีุญเรอืงวิทยาคาร 1 16 17 1 5 6 

บานหนองลาด  

(ราษฎรอุทศิวิทยาคม) 

1 17 18 1 5 6 

บานโคกกองสหมิตร 

วิทยาคาร 

1 16 17 1 5 6 

อําเภอ 

กุสุมาลย 

เล็ก 

บานสนามบนิ 1 4 5 1 2 3 

บานอุมจาน 1 6 7 1 2 3 

บานซงเตา 1 5 6 1 2 3 

บานนาเพยีงเกาสนธริาษฎร

สามัคคี 

1 5 6 1 2 3 

บานกุงศรี 1 8 9 1 2 3 

กลาง 

บานนาโพธิ์คุรุราษฎรพัฒนา 1 10 11 1 3 4 

ชุมชนนิรมัย 1 11 12 1 3 4 

บานกุดสะกอย 1 8 9 1 3 4 

บานหนองบัวสรางวิทยาคาร 1 16 17 1 3 4 

บานงิ้วศิรริาษฎรบํารุง 1 10 11 1 3 4 

บานหนองปลาตองประชา

วิทยาคาร 

1 6 7 1 3 4 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

อําเภอ 
ขนาดของ

โรงเรยีน 
โรงเรยีน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบรหิาร ครู รวม ผูบรหิาร ครู รวม 

 ใหญ 

บานมวงวิทยา 1 17 18 1 5 6 

ชุมชนบอแสนพันมิตรภาพ 

ที่ 211 

1 13 14 1 5 6 

นาเพยีงสวางวิทยานุกูล 1 25 26 1 5 6 

อําเภอ 

โพนนา

แกว 

เล็ก 

บานวังปลาเซอืม 1 5 6 1 2 3 

บานนํ้าพุคุรุราษฎร

สงเคราะห 

1 7 8 1 2 3 

โพนงามโคกวิทยาคาร 1 5 6 1 2 3 

กลาง 

บานนาตงสหราษฎรอุทิศ 1 16 17 1 3 4 

บานเชยีงสอืราษฎรอํานวย 1 15 16 1 3 4 

นาแกวพทิยาคม 1 16 17 1 3 4 

บานหนองกระบอกราษฎร

อุทศิวิทยา 

1 14 15 1 3 4 

บานทาศาลาราษฎรวิทยา 1 14 15 1 3 4 

บานแปนสามัคคี 

ราษฎรบํารุง 

1 12 13 1 3 4 

ใหญ 
โพนวัฒนาวิทยา 1 16 17 1 5 6 

บานกลางนาเดื่อ 1 16 17 1 5 6 

อําเภอ 

โคกศรี

สุพรรณ 

เล็ก บานนาสีนวล 1 6 7 1 2 3 

 บานนามนประชาสามัคคี 1 7 8 1 2 3 

 บานดงหนองเหียน 1 5 6 1 2 3 

 บานลาดคอ 1 8 9 1 2 3 

กลาง บานหวยหีบวิทยาธาร 1 15 16 1 3 4 

 บานเหลาโพนคอเหลา

ราษฎรวิทยา 

1 15 16 1 3 4 

 บานมวงไขประชาราษฎร

สงเคราะห 

1 17 18 1 3 4 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

อําเภอ 
ขนาดของ

โรงเรยีน 
โรงเรยีน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบรหิาร ครู รวม ผูบรหิาร ครู รวม 

อําเภอ 

โคกศรี

สุพรรณ 

กลาง บานไรนาดี 1 14 15 1 3 4 

ใหญ 
บานแมดนาทม 1 20 21 1 5 6 

อําเภอ 

เตางอย 

เล็ก บานกวนบุน 1 4 5 1 2 3 

กลาง 
บานหนองบงึทวาย 1 10 11 1 3 4 

บานจันทรเพ็ญ 1 16 17 1 3 4 

ใหญ 
อนุบาลเตางอย 1 23 24 1 5 6 

บานนาตาลคําขา 1 17 18 1 5 6 

อําเภอ 

ภูพาน 

เล็ก บานสะพานสาม 1 6 7 1 2 3 

กลาง 

บานใหมพัฒนา 1 14 15 1 3 4 

บานฮองสิมประชาสรร 1 15 16 1 3 4 

บานหลุบเลา 1 16 17 1 3 4 

นํ้าพุงจัดระเบยีบวิทยา 1 10 11 1 3 4 

ใหญ 

ชุมชนบานสรางคอ 1 18 19 1 5 6 

บานยางโลนเจรญิราษฎร

ไพบูลย 

1 17 18 1 5 6 

อนุบาลภูพาน 1 20 21 1 5 6 

อําเภอ 

กุดบาก 

เล็ก บานกุดนํ้าใส 1 4 5 1 2 3 

กลาง 

บานหนองสะไนราษฎร

รังสฤษฎ 

1 15 16 1 3 4 

บานหนองคาดารกานนท

วิทยา 

1 14 15 1 3 4 

บานนามองดงนิมิตวิทยา 1 12 13 1 3 4 

บานคอใหญ 1 14 15 1 3 4 

ใหญ 
กุดบากราษฎรบํารุง 1 25 26 1 5 6 

บานบัวคุรุราษฎรสามัคคี 1 21 22 1 5 6 

รวม 89 1075 1164 89 274 363 

หมายเหตุ : สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 ปการศกึษา  2559 
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เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 1. ลักษณะของเครื่องมอื 

  เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามความคดิเห็น  

ของผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูสอน คา (Rating Scale) ชนดิ 5 ระดับ ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับ

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรยีน 

เปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ประกอบดวย 2 ตอนดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแกตําแหนงหนาที่ในโรงเรยีน ประสบการณในการทํางาน และขนาดของสถานศึกษา 

ของโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

เปนลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยการบรหิารงานวชิาการ  

มลีักษณะเปนแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธกีาร

ของลเิคอรท (Likert, 1967, หนา 74) มลีักษณะใหแสดงความคดิเห็น 5 ระดับ คอื  

มากที่สุด มาก  ปานกลาง นอย  นอยที่สุด โดยสอบถามปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 

8 ดาน ไดแก  

     1. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ 

       1.1 การพัฒนาหรอืการดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

       1.2 การวางแผนและจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ  

       1.3 การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูและการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา 

        1.4 การวัดผลประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน 

        1.5 การคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา 

และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู 

       1.6 การแนะแนวและนเิทศการศกึษา 

       1.7 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน

การศกึษา 

       1.8 การสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทาง 
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วชิาการ   

   ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสําเร็จการจัดการเรยีนการสอน 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญแบบมาตราประมาณคา (Rating  Scale) ตามวธิกีารของลเิคอรท  

(Likert, 1967, หนา 74) มลีักษณะใหแสดงความคดิเห็น 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก   

ปานกลาง นอย  นอยที่สุด ครอบคลุมการจัดการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ  

แยกเปน 2 ดาน คอื 1) ดานการเรยีนของนักเรยีน 2) ดานการสอนของครู 

    กําหนดคะแนนเปน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับซึ่งจัดลําดับคุณภาพเปน 

5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 

     5 หมายถงึ มรีะดับความเห็นดวย  มากที่สุด  

     4 หมายถงึ มรีะดับความเห็นดวย  มาก   

     3 หมายถงึ มรีะดับความเห็นดวย  ปานกลาง   

     2 หมายถงึ มรีะดับความเห็นดวย  นอย  

     1 หมายถงึ มรีะดับความเห็นดวย  นอยที่สุด  

 

 2. การสรางและการหาประสทิธภิาพของเครื่องมอื   

  การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดศกึษาปจจัยการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยสอบถามสถานภาพการดํารงตําแหนง  

ขนาดของโรงเรยีน และประสบการณในการทํางาน เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยครัง้นี้  

เปนแบบสอบถาม ซึ่งผูวจัิยไดสรางขึ้นตามลําดับขัน้ตอน ดังนี้ 

   2.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยการบรหิารงาน

วชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรยีนเปนสําคัญ ในการจัด

การศึกษา เพื่อเปนแนวทางและเปนประโยชนในการสรางแบบสอบถาม 

   2.2 สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและจุดมุงหมายของการวจัิย 

   2.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ

เพื่อตรวจสอบ แกไข และปรับปรุงในเบื้องตน 

   2.4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

ความถูกตองทัง้ความเทีย่งตรงดานโครงสราง (Constroct Validity) และดานเนื้อหา  

(Content Validity) ดานรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ดานการใชภาษา (Wording)  
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และดานอื่นของขอคําถามแตละขอที่เห็นสมควรใหปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกดิความสมบูรณ 

โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

    2.4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ประธาน

คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.4.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.4.3 ดร.ระภพีรรณ รอยพิลา ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

    2.4.4 ดร.วรีะยุทธ กอนกัน้ ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

    2.4.5 ดร.วศิษิฎ  มุงนากลาง  ผูอํานวยการโรงเรยีนบานมวงวทิยา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   2.5 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญเสนอประธาน

กรรมการและกรรมการควบคุมวทิยานพินธ เพื่อตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ 

   2.6 นําแบบสอบถามที่ไดไปทดลองใช (Try - out) กับผูบรหิารและ

ครูผูสอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่ไมใช

กลุมตัวอยาง  จํานวน  50  คน เพื่อหาคาอํานาจจําแนก โดยการหาคาสัมประสทิธิ์

สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item - Total Correlation)  

ตามวธิกีารของเพยีรสัน แลวจึงทําการคัดขอที่มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยกลุม

ทดลองใช เครื่องมอืมดีังนี้ 

    2.6.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 4 โรง โดยเก็บขอมูลผูบรหิาร 

โรงเรยีนละ 1 คน ครูผูสอนโรงเรยีนละ 2 คน ไดกลุมทดลองใชเครื่องมอื จํานวน 12 คน 

    2.6.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 5 โรง โดยเก็บขอมูลผูบรหิาร 

โรงเรยีนละ 1 คน ครูผูสอนโรงเรยีนละ 3 คน ไดกลุมทดลองใชเครื่องมอื จํานวน 20 คน 

    2.6.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 3 โรง โดยเก็บขอมูลผูบรหิาร 

โรงเรยีนละ 1 คน ครูผูสอนโรงเรยีนละ 5 คน ไดกลุมทดลองใชเครื่องมอื จํานวน 18 คน 

   2.7 นําขอคําถามที่ไดรับการคัดเลอืกมาหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability)  
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ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ โดยใชวธิกีารหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient)  

ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach ‘s Alppha Coefficient ) นํารางแบบสอบถามที่ได

เสนอตอคณะกรรมการวทิยานพินธอกีครัง้ 

   2.8 แบบสอบถามมคีาคุณภาพดังนี้ 

    2.8.1 แบบสอบถามปจจัยการบรหิารงานวชิาการมคีาอํานาจจําแนก

อยูระหวาง 0.49 - 0.89 และมคีาความเช่ือม่ัน 0.98 

    2.8.2 แบบสอบถามความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีน 

เปนสําคัญ มคีาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.73 - 0.89 และมคีาความเช่ือม่ัน 0.98 

   2.9 จัดพมิพแบบสอบถาม แลวนําไปใชในการเก็บรวบรวมกับกลุม

ตัวอยางตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยขอหนังสือจากโครงการจัดตั้ง

บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ถงึผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูบริหารโรงเรียนเพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลการวจัิย

ของโรงเรยีนกลุมตัวอยางและผูวจัิยดําเนนิการจัดสงแบบสอบถามใหกับผูบรหิาร และ

ครูผูสอน จากนั้นเก็บแบบสอบถามทัง้หมดคนืดวยตัวเอง 

 

การวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูล  

 การจัดกระทําและวเิคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืทัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตองและความ

สมบูรณในการตอบแบบสอบถาม แลวคัดเลอืกฉบับที่สมบูรณเพื่อนําไปดําเนินการ

วเิคราะหตอไป 

  2. นําแบบสอบถามที่ไดรับการคัดเลอืกไปตรวจคะแนนเปนรายขอตาม

เกณฑที่กําหนดไว 

  3. ดําเนนิการวเิคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพวิเตอรดวยโปรแกรมทาง

คอมพวิเตอร  เพื่อหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนนรายขอ

แลวนํามาเปรยีบเทยีบเกณฑการประเมินระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
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   3.1 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแกตําแหนงหนาที่ในโรงเรยีน ขนาดของสถานศกึษา และประสบการณในการทํางาน 

ของ โรงเรยีนกลุมตัวอยาง นํามาแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 

   3.2 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามปจจัยการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

   3.3 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนครเขต 1 

    การแปลความหมายของแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มดีังนี้ 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา 121) 

     คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถงึ มากที่สุด 

     คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50    หมายถงึ มาก 

     คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50    หมายถงึ ปานกลาง 

     คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50    หมายถงึ นอย 

     คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50    หมายถงึ นอยที่สุด 

 

สถติิท่ีใชในการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยใชสถติใินการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. สถติพิื้นฐาน  ไดแก 

   1.1 คารอยละ (Percentage) 

   1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 

   1.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

  2. สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   2.1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ  

โดยใชคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  

(Item - Total Correlation)  

   2.2 นําขอคําถามที่มคีาอํานาจจําแนกเขาเกณฑมาหาความเช่ือม่ัน 
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ของแบบสอบถามโดยใชวธิีการหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient) ตามวธิกีาร

ของครอนบาค (Cronbach ‘s Alppha Coefficient )  

  3. สถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิาน 

   3.1 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการและ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

อยูในระดับมาก ใชสถติคิาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

   3.2 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการและ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนมี

ความแตกตางกัน ใชการทดสอบสถติทิ ี(t - test ชนดิ Independent Samples) 

   3.3 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการและ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน

จําแนกตามขนาดของโรงเรียนมคีวามแตกตางกัน ใชการทดสอบคาเอฟ (F – test) ชนดิ

การวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA) ถาพบวามคีวามแตกตางกัน

อยางมนัียสําคัญทางสถติจิะดําเนนิการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูโดยใช

วธิกีารของเชฟเฟ 

   3.4 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการและ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน

จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิานมีความแตกตางกัน ใชการทดสอบคาเอฟ  

(F – test) ชนดิการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA) ถาพบวามคีวาม

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติจิะดําเนนิการเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ย

รายคูโดยใชวธิกีารของเชฟเฟ 

   3.5 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 5 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการและ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนมี

ความสัมพันธกันในทางบวก ใชการวเิคราะหหาคาสหสัมพันธอยางงาย  
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(Pearson’s Product Moment Correlation) 

   3.6 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 6 ปจจัยการบริหารงานวิชาการมีอํานาจ 

พยากรณความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร 

และครูผูสอน ใชสถติกิารวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแตละขัน้ตอน  

(Stepwise Multiple Regression Analysis)  

     

ขั้นตอนท่ี 2  แนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูท่ียึดผูเรยีน

เปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

   

 1. ผูวจัิยนําผลการวจัิยเกี่ยวกับปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญสรุปเปนรายดาน ถาผลการวิจัย

พบวา ระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการดานใดที่สงผลตอการจัดการเรยีนการสอนที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญ จะนําขอมูลในขอนัน้มารางเปนแนวทางพัฒนา  

 2. นําประเด็นและขอสรุปเกี่ยวกับปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญมารางเปนคําสัมภาษณเกี่ยวกับ

แนวทางพัฒนาแลวนําแนวทางดังกลาวไปสัมภาษณ แลวเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน 10 คน 

เพื่อใหผูเช่ียวชาญนําเสนอวิธกีารพัฒนาปจจัยการบรหิารงานวิชาการเพื่อจะชวยใหเกดิ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ และรายช่ือผูเช่ียวชาญดังกลาว 

ไดแก 

  2.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร  ประธานคณะกรรมการ

บรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2.3 ดร.ระภพีรรณ รอยพลิา ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ สํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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  2.4 ดร.วรีะยุทธ กอนกัน้ ศึกษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  2.5 ดร.วศิษิฎ มุงนากลาง ผูอํานวยการโรงเรยีนบานมวงวทิยา สํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2.6 ดร.กษมน มังคละครีี ผูอํานวยการโรงเรยีนบานกลางนาเดื่อ สํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2.7 นายอุทศิ ขันเงนิ  ผูอํานวยการโรงเรยีนบานแกงคําสามัคคี สํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2.8 นายไพจติร สรสทิธิ์ ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนบานกุดสะกอย

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1    

  2.9 นางพรทสิา สรสทิธิ์ ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนบานกุดสะกอย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  2.10 นางสาวทัศนยี เงินชาล ีครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนชุมชนบอแสนพัน

มติรภาพที่ 211 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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