
บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

การวจัิยเรื่อง ปจจัยการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับหัวขอ

ดังตอไปนี้ 

1. สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล

2. ขัน้ตอนการวเิคราะหขอมูล

3. ผลการวเิคราะหขอมูล

3.1 ผลการวเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

3.2 ผลการวเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย

4. แนวทางการพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

เพื่อใหเกดิความเขาใจที่ตรงกันในการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยได

กําหนดสัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูลดังนี้ 

n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

X แทน คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

F แทน คาทีใ่ชในการพจิารณาการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 

t แทน คาทีใ่ชในการพจิารณาการแจกแจงแบบท ี(t - distribution) 

f แทน   ความถี่ 

SS  แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean of Squares) 
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  df  แทน  ช้ันแหงความเปนอิสระ (Degree of freedom) 

  *  แทน ความมนัียสําคญัทางสถติทิี่ระดับ .05 

  **  แทน ความมนัียสําคญัทางสถติทิี่ระดับ .01 

  rxy  แทน   คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระและตัวแปรตาม 

  X  แทน   ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 

  X1  แทน   ปจจัยดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตร 

      ทองถิ่น 

  X2  แทน  ปจจัยดานการวางแผนและจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับ

งานวิชาการ 

  X3  แทน  ปจจัยดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรียนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา 

  X4  แทน  ปจจัยดานการวัดผลประเมินผล และดําเนนิการเทยีบโอนผล

การเรยีน 

 X5  แทน  ปจจัยดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ  

     และการพัฒนา และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู 

  X6  แทน  ปจจัยดานการแนะแนว และนิเทศการศกึษา 

  X7  แทน  ปจจัยดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  

      และมาตรฐานการศกึษา 

 X8  แทน  ปจจัยดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ 

      เขมแข็งทางวชิาการ 

  Y  แทน ความสําเร็จการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

  Y1  แทน   ดานการเรยีนของนักเรยีน 

  Y2  แทน  ดานการสอนของครู 

  R  แทน คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

  2R   แทน   คาสัมประสทิธิ์การพยากรณหรอืประสทิธภิาพในอํานาจ 

      พยากรณ 

  a   แทน คาคงที่ของการพยากรณในรูปคะแนนดบิ 

  B  แทน สัมประสทิธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดบิ 
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  β   แทน สัมประสทิธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  S.E.b แทน คาความคลาดเคลื่อนคะแนนมาตรฐานของสัมประสทิธิ์ตัวแปร

พยากรณ 

  S.E.est แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 

  Y ′   แทน แทนผลรวมของปจจัยการบรหิารงานวิชาการทัง้หมด 8 ดาน 

  Z ′  แทน ผลรวมความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ

ทัง้หมด 2 ดาน 

 

ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูล จํานวน 363 ฉบับ 

ไปยังโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่เปนกลุม

ตัวอยาง จํานวน 89 โรงเรยีน ไดรับแบบสอบถามกลับคนืมาและมคีวามสมบูรณจํานวน 

363 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100 จากนัน้ไดตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด

ไว ดําเนนิการวเิคราะหขอมูล และแปลความหมายการวเิคราะหตามลําดับขัน้ตอน ดังนี้  

  1. การวเิคราะหขอมูลทั่วไป 

  2. การวเิคราะหขอมูลเพี่อทดสอบสมมตฐิานการวจัิย ดังนี้ 

   2.1 ศกึษาระดับปจจัยการบรหิารงานวิชาการและระดับความสําเร็จ 

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต  1 ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน โดยใชสถติิ

คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   2.2 เปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการและระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

โดยใชสถติกิารทดสอบคาสถติทิ ี(t - test) ชนดิ Independent Samples 

   2.3 เปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการและระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 

จําแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยใชสถติกิารทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวเิคราะห

แปรปรวนทางเดยีว (One - Way  ANOVA)    
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   2.4 เปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการและระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 

จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิาน โดยใชสถติกิารทดสอบเอฟ (F - test) แบบการ

วเิคราะหแปรปรวนทางเดยีว (One - Way ANOVA)    

   2.5 ศกึษาระดับความสัมพันธของปจจัยการบริหารบริหารงานวิชาการ

กับระดับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร 

และครูผูสอน โดยใชสถติิสหสัมพันธอยางงายแบบเพยีรสัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation) 

   2.6 หาอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

โดยใชสถติกิารวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแตละขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) 

   2.7 หาแนวทางการพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีน

เปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยไดดําเนนิตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ผลการวเิคราะหขอมูลทั่วไป 

   ผลการวเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนผูบรหิาร

โรงเรยีน และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

จํานวนทัง้สิ้น 363 คน ปรากฏผลดังตาราง 6 
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ตาราง 6 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง 

 และขนาดของโรงเรยีน 

 

ขอมูลทั่วไป 

สถานภาพการดํารงตําแหนง 
รวม 

ผูบรหิาร ครูผูสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ขนาดของโรงเรยีน       

  1. ขนาดเล็ก 31 8.54 62 17.08 93 25.62 

  2. ขนาดกลาง 39 10.75 117 32.23 156 42.98 

  3. ขนาดใหญ 19 5.23 95 26.17 114 31.40 

รวม 89 24.52 274 75.48 363 100 

 

 จากตาราง 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มจํีานวนทัง้สิ้น 363 คน 

ประกอบดวย ผูตอบแบบสอบถามจากโรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 93 คน คดิเปนรอยละ 

25.62 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 156 คน คดิเปนรอยละ 42.98 และโรงเรยีนขนาดใหญ 

จํานวน 114 คน คดิเปนรอยละ 31.40 

 เมื่อจําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปน

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 89 คน เปนผูบริหารโรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 31 คน คิดเปน

รอยละ 8.54 เปนผูบริหารโรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 39 โรงเรยีน คดิเปนรอยละ 10.75 

และเปนผูบริหารโรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 5.23 ผูตอบ 

แบบสอบถามที่เปนครูผูสอน จํานวน 274 คน จําแนกเปน ครูผูสอนโรงเรยีนขนาดเล็ก 

จํานวน 62 คน คดิเปนรอยละ 17.08 เปนครูผูสอนโรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 117 คน  

คดิเปนรอยละ 32.23 และเปนครูผูสอนโรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 95 คน 

คดิเปนรอยละ 26.17 
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ตาราง 7 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง 

 และประสบการณในการทํางาน 

 

ขอมูลทั่วไป 

สถานภาพการดํารงตําแหนง 
รวม 

ผูบรหิาร ครูผูสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ประสบการณในการทํางาน       

  1. นอยกวา 10 ป 5 1.38 72 19.83 77 21.21 

  2. 10 - 20 ป 24 6.61 63 17.36 87 23.97 

  3. 21 ปขึ้นไป 60 16.53 139 38.29 199 54.82 

รวม 89 24.52 274 75.48 363 100 

 

 จากตาราง 7 พบวา กลุมตัวอยางมจํีานวนทั้งสิ้น 363 คน ประกอบดวย  

กลุมตัวอยางที่มปีระสบการณในการทํางาน นอยกวา 10 ป มีจํานวน 77 คน คดิเปน 

รอยละ 21.21 เปนผูบริหาร จํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 1.38 และครูผูสอน  

จํานวน 72 คน คดิเปนรอยละ 19.83 

 กลุมตัวอยางทีม่ปีระสบการณในการทํางาน 10-20 ป มจํีานวน 87 คน คดิเปน 

รอยละ 23.97 เปนผูบรหิาร จํานวน 24 คน คดิเปนรอยละ 6.61 และครูผูสอน  

จํานวน 63 คน คดิเปนรอยละ 17.36 

 กลุมตัวอยางที่มปีระสบการณในการทํางาน 21 ปขึ้นไป มจํีานวน 199 คน  

คดิเปนรอยละ 54.82 เปนผูบรหิาร จํานวน 60 คน คดิเปนรอยละ 16.53 และครูผูสอน 

จํานวน 139 คน คดิเปนรอยละ 38.29 

  2. การวเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิย  นําเสนอดังนี้ 

   2.1 การศกึษาระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการและระดับความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

    2.1.1 การศกึษาระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูสอน นําเสนอโดยการใชสถติคิาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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และเปรยีบเทยีบความหมายกับเกณฑการแปลความหมายที่กําหนด ปรากฏผลการ 

วเิคราะหขอมูล ดังตาราง 8 - 16 

  

ตาราง 8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับ ปจจัยการ 

 บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน โดยรวม 

  

ดาน ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 
คาสถติ ิ(N = 363) การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่×�  S.D. 

1 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

 

6 

 

7 

 

 

ปจจัยดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น (X1) 

ปจจัยดานการวางแผนและจัดทําระเบยีบ

แนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ (X2) 

ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษาพฒันากระบวนการเรยีนรู 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา (X3) 

ปจจัยดานการวัดผลประเมินผล และ

ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน (X4) 

ปจจัยดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีน

การพัฒนาสื่อ และการพัฒนา และ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู(X5) 

ปจจัยดานการแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา (X6) 

ปจจัยดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และมาตรฐาน 

การศกึษา (X7) 

 

4.17 

 

 

4.36 

 

 

4.18 

 

4.29 

 

 

4.26 

 

4.30 

 

 

4.37 

 

0.55 

 

 

0.56 

 

 

0.51 

 

0.54 

 

 

0.47 

 

0.54 

 

 

0.49 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

8 

 

 

2 

 

 

7 

 

5 

 

 

6 

 

4 

 

 

1 
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ตาราง 8 ตอ 

 

ดาน ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 
คาสถติ ิ(N = 363) การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที่ ×�  S.D. 

8 ปจจัยดานการสงเสรมิชุมชน และ

องคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็ง

ทางวชิาการ (X8) 

 

 

4.32 

 

 

0.49 

 

 

มาก 

 

 

3 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการโดยรวม (X) 4.27 0.43 มาก  

 

จากตาราง 8 พบวา ระดับปจจัยการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.27) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน 

พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา ดานการวางแผนและจัดทําระเบยีบแนว

ปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ ดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็ง

ทางวชิาการ ดานการแนะแนวและนเิทศการศกึษา ดานการวัดผลประเมนิผล  

และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ 

และการพัฒนา และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา

พัฒนากระบวนการเรียนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา และดานการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรทองถิ่น ตามลําดับ 

 เมื่อแยกพจิารณาระดับปจจัยการบริหารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จ 

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยจําแนกตามรายดานยอยและรายขอ 

ปรากฏผลดังตาราง 9 – 16 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



97 
 

ตาราง 9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการ 

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น 

 

ขอ

ที ่

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

และหลักสูตรทองถิ่น (
1

X ) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร

ทองถิ่นจัดทาํไดสอดคลองกับความ

ตองการ และความจําเปนของทองถิ่น 

4.18 0.64 มาก 3 

2 ครู และชุมชนมสีวนรวมในการวเิคราะห

จุดออนจุดแข็งของโรงเรยีนเพื่อจัดทํา

หลักสูตรสถานศกึษา และกําหนดสาระ

การเรยีนรูทองถิ่น 

4.03 0.71 มาก 5 

3 การจัดกระบวนการเรยีนการสอน

ดําเนนิการสอดคลองกับหลักสูตร

สถานศกึษา และสาระการเรยีนรูทองถิ่น 

4.19 0.69 มาก 2 

4 โรงเรยีนประเมนิผลการใชหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่นอยาง

ตอเนื่อง 

4.06 0.75 มาก 4 

5 โรงเรยีนไดปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

โดยมุงเนนพัฒนานักเรยีนใหเปนมนุษยที่

สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ สตปิญญา มี

ความรู และคุณธรรม สามารถอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

4.37 0.65 มาก 1 

รวม 4.17 0.55 มาก  

 

 จากตาราง 9 พบวา ปจจัยปจจัยการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน  
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูผูสอน ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น โดยรวม

อยูในระดับมาก ( X = 4.17) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ 

เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื โรงเรยีนไดปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยมุงเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ สตปิญญา  

มคีวามรู และคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข ( X = 4.37) การจัด

กระบวนการเรียนการสอนดําเนนิการสอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษา และสาระการ

เรยีนรูทองถิ่น ( X  = 4.19) หลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่นจัดทําไดสอดคลอง

กับความตองการ และความจําเปนของทองถิ่น ( X  = 4.18) 

 

ตาราง 10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการ 

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 1 ตาม  ความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน ดานการวางแผน 

และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ 

 

ขอที ่
ดานการวางแผน และจัดทําระเบียบแนว

ปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ (X2) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชน 

รวมกันวางแผนงานดานวิชาการ โดยนํา

ขอมูลจากการระดมความคิด และการ

นเิทศตดิตามผล จัดทําเปนรางระเบยีบ 

และแนวปฏบิัตเิปนแนวเดยีวกัน 

4.25 0.66 มาก 2 

2 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และบุคลากร

ทางการศกึษาตระหนักและใหความสําคัญ

ในการวางแผนงานวชิาการ 

4.47 0.60 มาก 1 

รวม 4.36 0.56 มาก  

 จากตาราง 10 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร  
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และครูผูสอน ดานการวางแผน และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ โดยรวม 

อยูในระดับมาก (×�  = 4.36) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ 

เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 2 อันดับ คือ ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และบุคลากร

ทางการศกึษาตระหนักและใหความสําคัญในการวางแผนงานวชิาการ (×�  = 4.47)  

และผูบริหารสถานศกึษา ครู และชุมชน รวมกันวางแผนงานดานวิชาการ โดยนําขอมูลจาก 

การระดมความคิด และการนเิทศตดิตามผล จัดทําเปนรางระเบยีบ และแนวปฏิบัติเปน

แนวเดยีวกนั (×� = 4.25)  

 

ตาราง 11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการ 

 บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการจัดการ 

    เรยีนการสอนในสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนา 

    คุณภาพในสถานศกึษา 

 

ขอที ่

ดานการจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา (X3) 

คาสถติ ิ 

(n = 351) การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่×�  S.D. 

1 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูที่

หลากหลายโดยคํานึงถงึความแตกตาง

ระหวางบุคคล และสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรยีนรู และตัวช้ีวัด 

4.38 0.62 มาก 3 

2 โรงเรยีนนําภูมปิญญาทองถิ่น และชุมชน

เขามามสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนการ

สอน เชน เปนวทิยากรจากภายนอก และ

การใชแหลงการเรยีนรูในชุมชน ฯลฯ 

4.25 0.67 มาก 4 

 

ตาราง 11 (ตอ) 
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ขอที ่

ดานการจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา (X3) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่×�  S.D. 

3 โรงเรยีนสงเสรมิ และพัฒนาความเปน

เลศิของนักเรยีน 

4.42 0.58 มาก 2 

4 ทําการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาของสถานศกึษา 

3.88 0.74 มาก 7 

5 โรงเรยีนดําเนนิการพัฒนาคุณธรรมโดย

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงมาเปนแนวทางในการดําเนิน

กจิกรรม 

4.51 0.64 มากที่สุด 1 

6 ครูจัดทําแผนการเรยีนรูทุกกลุมสาระ

การเรยีนรู และใชสื่อประกอบการเรยีน

การสอน และแหลงเรยีนรูในการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู 

4.21 0.72 มาก 5 

7 มกีารวิจัย และพัฒนาการเรยีนการ

สอนทุกกลุมสาระการเรยีนรู 

3.87 0.79 มาก 8 

8 ใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรยีนรู โดยครู และผูเรียน

มกีารเรยีนรูจากสื่อ และแหลง

วทิยาการประเภทตางๆ  

3.93 0.72 มาก 6 

รวม 4.18 0.51 มาก  

 

 จากตาราง 11 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร  

และครูผูสอนดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู  

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา โดยรวมอยูในระดับมาก (×�  = 4.18)  

เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ และอยูในระดับมาก  
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จํานวน 7 ขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื โรงเรยีนดําเนนิการ

พัฒนาคุณธรรมโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเปนแนวทางในการ

ดําเนนิกจิกรรม (×� = 4.51) โรงเรยีนสงเสริม และพัฒนาความเปนเลศิของนักเรยีน  

(×�  = 4.42) และโรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลายโดยคํานงึถงึความแตกตาง

ระหวางบุคคล และสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรู และตัวช้ีวัด (×�  = 4.38) 

 

ตาราง 12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการ 

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตาม  ความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการวัดผล 

ประเมนิผลและการดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรียน 

 

ขอที ่
การวัดผล ประเมนิผล และการ

ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน (X4) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชน

รวมกันวางแผน และจัดระบบการ

ประเมนิผลใหสอดคลองกับเกณฑการ

ประเมนิผลของหลักสูตร และ

เหมาะสมกับผูเรยีน 

4.20 0.68 มาก 2 

2 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชน

รวมกันวเิคราะหจุดประสงคการเรยีนรู

เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการสราง

เครื่องมอืวัดผล และประเมินผลให

ครอบคลุมจุดประสงคการเรยีนรู 

4.16 0.70 มาก 3 

 

 

 

ตาราง 12 (ตอ)  
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ขอที ่
การวัดผล ประเมินผล และการ

ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน (X4) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

3 ผูบรหิารสถานศกึษา อนุมัติผลการ

ประเมนิการเรยีนดานตางๆ รายป/ราย

ภาค และตัดสนิผลการเรยีนผานชวง

ช้ัน และจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ถูกตองตามระเบยีบ 

4.52 0.59 มากที่สุด 1 

รวม 4.29 0.54 มาก  

 

 จากตาราง 12 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และ

ครูผูสอน ดานการวัดผล ประเมนิผล และการดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน โดยรวมอยู

ในระดับมาก (×�  = 4.29) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ  

และอยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื 

ผูบรหิารสถานศกึษา อนุมัติผลการประเมินการเรยีนดานตางๆ รายป/รายภาค และตัดสนิ

ผลการเรยีนผานชวงช้ัน และจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน ถูกตองตามระเบยีบ (×�  = 4.52) 

ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชนรวมกันวางแผน และจัดระบบการประเมินผลให

สอดคลองกับเกณฑการประเมนิผลของหลักสูตร และเหมาะสมกับผูเรยีน (×�  = 4.20) 

และผูบริหารสถานศกึษา ครู และชุมชนรวมกันวเิคราะหจุดประสงคการเรยีนรูเพื่อนําไปใช

เปนแนวทางในการสรางเครื่องมอืวดัผล และประเมินผลใหครอบคลุมจุดประสงคการ

เรียนรู (×� = 4.16) 

 

 

 

 

 

ตาราง 13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการ 
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บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการคัดเลอืก

หนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา และสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

 

ขอ

ที ่

ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการ

พัฒนาสื่อ และการพัฒนา และสงเสริมให

มแีหลงเรยีนรู (X5) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 โรงเรยีนรวมกับหนวยงาน หรอืองคกร

ตางๆ จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม และ

แหลงเรยีนรูใหเอื้อตอกระบวนการเรยีนรู

ของผูเรยีน 

4.38 0.63 มาก 3 

2 จัดใหมแีหลงเรยีนรูอยางหลากหลายทัง้

ภายใน และภายนอกสถานศกึษา  

ใหพอเพยีงเพื่อสนับสนุนการจัด

กระบวนการเรยีนรู และการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

4.34 0.63 มาก 4 

3 รวมกับโรงเรยีนในศูนยเครือขายพัฒนา

แหลงเรยีนรูของสถานศกึษา 

4.13 0.68 มาก 8 

4 จัดใหมกีารสํารวจ และจัดทําขอมูลแหลง

เรยีนรูของสถานศึกษา 

4.20 0.69 มาก 7 

5 มกีารสํารวจหนังสอืเรยีน หนังสอืเสริม

ประสบการณ หนังสอือานประกอบ 

แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู เพื่อใช

ประกอบการเรยีนการสอน 

4.42 0.62 มาก 2 

 

 

 

 

ตาราง 13 (ตอ) 
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ขอที ่

ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการ

พัฒนาสื่อ และการพัฒนา และสงเสริม

ใหมแีหลงเรยีนรู (X5) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

6 ดําเนนิการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีน

บังคับ และแบบเรยีนอานประกอบ

ตามที่ไดรับอนุญาตจาก

กระทรวงศกึษาธกิาร 

4.51 0.61 มากที่สุด 1 

7 รวมจัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิ

ประสบการณ หนังสอือานประกอบ 

แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู เพื่อใช

ประกอบการเรยีนการสอน 

4.21 0.70 มาก 6 

8 หองสมุดมีการจัดใหบรกิาร สําหรับครู 

นักเรยีนไดใชสําหรับศกึษาคนควา 

4.24 0.67 มาก 5 

9 จัดใหมกีารรวมกลุมกําหนดนโยบาย 

วางแผนในเรื่องการจัดหา และพัฒนา

สื่อการเรยีนรู และเทคโนโลยเีพื่อ

การศกึษาของสถานศกึษา 

4.12 0.66 มาก 9 

10 จัดใหมกีารประเมินผลการใชสื่อ และ

รายงานผูเกี่ยวของใหทราบ 

4.01 0.67 มาก 10 

รวม 4.26 0.47 มาก  

  

 จากตาราง 13 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และ

ครูผูสอน ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา และสงเสรมิให

มแีหลงเรยีนรู โดยรวมอยูในระดับมาก (×�  = 4.26) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูใน

ระดับมากที่สุด 1 ขอ และอยูในระดับมาก จํานวน 9 ขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย 3 อันดับ คือ ดําเนนิการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนบังคับ และแบบเรยีนอานประกอบ

ตามที่ไดรับอนุญาตจากกระทรวงศกึษาธกิาร (×�  = 4.51) มกีารสํารวจหนังสอืเรยีน 
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หนังสอืเสรมิประสบการณ หนังสอือานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู เพื่อใช

ประกอบการเรยีนการสอน  (×�  = 4.42) และโรงเรยีนรวมกับหนวยงาน หรอืองคกรตางๆ 

จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม และแหลงเรยีนรูใหเอื้อตอกระบวนการเรยีนรูของผูเรยีน  

(×�  = 4.38) 

 

ตาราง 14  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการ 

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 1 ตาม  ความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการแนะแนว 

และนเิทศการศกึษา 

 

ขอที ่
ดานการแนะแนว  

และนเิทศการศกึษา (X6) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูเห็น

คุณคาของการแนะแนว และดูแล

ชวยเหลอืนักเรยีน 

4.46 0.60 มาก 1 

2 โรงเรยีนมกีารประสานงานดานแนะ

แนวระหวางโรงเรยีนในศูนยเครอืขาย 

4.17 0.72 มาก 6 

3 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูมคีวาม

ตระหนัก และเขาใจกระบวนการนิเทศ

ภายใน 

4.38 0.65 มาก 2 

4 โรงเรยีนจัดระบบนเิทศภายใน

สถานศกึษาใหเช่ือมโยงกับระบบนเิทศ

การศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา 

4.33 0.63 มาก 3 

 

 

 

ตาราง 14 (ตอ) 
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ขอที ่
ดานการแนะแนว 

และนเิทศการศกึษา (X6) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

5 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูรวมกันวาง

แผนการนเิทศภายในใหสอดคลองกับ

สภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ

ของการจัดการเรียนการสอน 

4.30 0.66 มาก 4 

6 ครูมสีวนรวมในการกําหนดรูปแบบการ

นเิทศ และมรูีปแบบการนเิทศที่

หลากหลาย 

4.18 0.69 มาก 5 

รวม 4.30 0.54 มาก  

 

 จากตาราง 14 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และ

ครูผูสอน ดานการแนะแนวและนิเทศการศกึษา โดยรวมอยูในระดับมาก (×�  = 4.30)  

เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย 3 อันดับ คือ ผูบริหารสถานศกึษา และครูเห็นคุณคาของการแนะแนว และดูแล

ชวยเหลอืนักเรยีน (×�  = 4.46) ผูบรหิารสถานศกึษา และครูมคีวามตระหนัก และเขาใจ

กระบวนการนเิทศภายใน (×�  = 4.38) และ โรงเรยีนจัดระบบนเิทศภายในสถานศกึษาให

เช่ือมโยงกับระบบนเิทศการศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา (×�  = 4.33) 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 15  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการ 
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 บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 1 ตาม  ความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

 

ขอที ่

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

 (X7) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 โรงเรยีนดําเนนิการตามแผนพัฒนา

คุณภาพของสถานศกึษาในการดําเนนิ

โครงการ/กจิกรรมสถานศกึษา 

4.41 0.57 มาก 2 

2 โรงเรยีนมรีะบบการทํางานที่เขมแข็งเนน

การมสีวนรวม และวงจรการพัฒนา

คุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle)  

หรอืวงจร PDCA 

4.28 0.59 มาก 4 

3 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูเห็น

ความสําคัญในเรื่องระบบประกันคุณภาพ

ภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

4.41 0.60 มาก 1 

4 ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดการตดิตาม

การจัดทํารายงานคุณภาพการจัด

การศกึษาของสถานศกึษา ใหผูเกี่ยวของ

ทราบทุกปการศกึษา 

4.40 0.60 มาก 3 

รวม 4.37 0.49 มาก  

 

 จากตาราง 15 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และ

ครูผูสอน ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศกึษา โดยรวม

อยูในระดับมาก (×�  = 4.37) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ 

เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 คอื ผูบริหารสถานศกึษา และครูเห็นความสําคัญ 
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ในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศกึษา (×�  = 4.41) โรงเรยีน

ดําเนนิการตามแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษาในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม

สถานศกึษา (×�  = 4.41) และผูบรหิารสถานศกึษากําหนดการตดิตามการจัดทํารายงาน

คุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา ใหผูเกี่ยวของทราบทุกปการศกึษา (×�  = 4.41) 

 

ตาราง 16  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการ 

 บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ตาม  ความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการ 

 สงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหมพีัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ 

 

ขอที ่

ดานการสงเสรมิชุมชน และองคกร

อื่นๆ ใหมพีัฒนาความเขมแข็ง 

ทางวชิาการ (X8) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 โรงเรยีนสงเสรมิใหประชาชนในชุมชน 

ทองถิ่นเขามามสีวนรวมในกจิกรรม

ทางวชิาการของสถานศกึษา 

4.30 0.65 มาก 4 

2 พัฒนาชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทาง

วชิาการดวยกระบวนการที่

หลากหลาย และสนับสนุนใหมกีาร

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวาง

โรงเรยีน และชุมชน 

4.20 0.65 มาก 8 

3 โรงเรยีนมกีารสรางเครือขายความ

รวมมอืเพื่อการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น 

4.22 0.65 มาก 7 

4 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับ

ผูปกครอง ชุมชน องคกรชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันอื่น ฯลฯ 

4.26 0.63 มาก 6 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ขอที ่

ดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ 

ใหมพีัฒนาความเขมแข็ง 

ทางวชิาการ (X8) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

5 โรงเรยีนสงเสรมิสนับสนุนใหความ

ชวยเหลอืทางดานวิชาการแกชุมชนตาม

ความเหมาะสมและจําเปน 

4.27 0.64 มาก 5 

6 โรงเรยีนรวมกับชุมชนในการใช

ทรัพยากรรวมกันใหเกดิประโยชนสูงสุด

แกผูเรยีน และชุมชน  

4.37 0.61 มาก 3 

7 โรงเรยีนสรางความสัมพันธกับชุมชน 

รวมทัง้องคกรทัง้ภาครัฐ และเอกชน 

เพื่อใหโรงเรยีนเปนแหลงวทิยาการของ

ชุมชน และมสีวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

และทองถิ่น 

4.43 0.63 มาก 2 

8 โรงเรยีนจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนเพื่อ

สงเสรมิวัฒนธรรมการสราง

ความสัมพันธอันดกีับศิษยเกา  

การประชุมผูปกครองนักเรียน  

การปฏบิัตงิานรวมกับชุมชน 

4.49 0.58 มาก 1 

รวม 4.32 0.49 มาก  

 

 จากตาราง 16 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และ

ครูผูสอน ดานการสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหมพีัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ 

โดยรวมอยูในระดับมาก (×�  = 4.32) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ 

เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื โรงเรยีนจัดกจิกรรมรวมกับชุมชนเพื่อ

สงเสรมิวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดกีับศษิยเกา การประชุมผูปกครองนักเรยีน 
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การปฏบิัตงิานรวมกับชุมชน (×�  = 4.49) โรงเรยีนสรางความสัมพันธกับชุมชน รวมทัง้

องคกรทัง้ภาครัฐ และเอกชน เพื่อใหโรงเรยีนเปนแหลงวทิยาการของชุมชน และมีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชน และทองถิ่น (×� = 4.43) และ โรงเรยีนรวมกับชุมชนในการใช

ทรัพยากรรวมกันใหเกดิประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน และชุมชน (×� = 4.37) 

  ดังนั้น ผลการวิจัยนี้จึงสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 1 บางสวนปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน โดยรวม อยูในระดับมาก  

    2.1.2 การศกึษาระดับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรียน

เปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ใชสถติคิาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และเปรยีบเทยีบเกณฑการแปลความหมายที่กําหนด ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล  

ดังตาราง 17 - 19 

 

ตาราง 17 คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับความสําเร็จ 

 ในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม และรายดาน 

 

ดาน 
ความสําเร็จในการจัดการเรียนรู 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ (Y) 

คาสถติ ิ(n = 363) การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที่ ×�  S.D. 

1 ดานการเรยีนของนักเรยีน (Y1) 4.13 0.52 มาก 2 

2 ดานการสอนของครู (Y2) 4.29 0.47 มาก 1 

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูโดยรวม (Y) 4.22 0.47 มาก  

 

 จากตาราง 17 พบวา ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก (×� = 4.22) เมื่อพจิารณาเปน

รายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้  

ดานการสอนของครู (×�  = 4.29) และดานการเรยีนของนักเรยีน (×� = 4.13) ตามลําดับ 
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 เมื่อพจิารณาระดับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ตามความ

คดิเห็นของผูบริหารและครูผูสอน โดยจําแนกรายดาน และรายขอ  

ปรากฏผลดังตาราง 18 - 19 

 

ตาราง 18 คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับความสําเร็จ 

 ในการจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร  

 และครูผูสอน ดานการเรยีนของนักเรยีน 

 

ขอที ่ ดานการเรยีนของนักเรยีน (Y1) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 นักเรยีนเขาใจความสามารถ  

และความถนัดของตนเอง 

4.08 0.63 มาก 11 

2 นักเรยีนมปีระสบการณตรง สัมพันธ

กับธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

4.23 0.61 มาก 3 

3 นักเรยีนไดฝกปฏบิัตจินคนพบความ

ถนัด และวธิกีารเรยีนรูของตนเอง 

4.09 0.70 มาก 9 

4 นักเรยีนทํากจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู

จากเพื่อนและกลุม 

4.21 0.66 มาก 4 

5 นักเรยีนฝกคดิอยางหลากหลาย และ

สรางสรรคจินตนาการ 

4.09 0.68 มาก 10 

6 นักเรยีนไดแสดงออกอยางมเีหตุผล 4.12 0.67 มาก 7 

7 นักเรยีนไดรับการเสรมิแรงใหคนหา

คําตอบแกปญหาดวยตนเอง 

4.09 0.71 มาก 8 

8 นักเรยีนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล 

และสรางองคความรูดวยตนเอง 

4.01 0.71 มาก 14 
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ตาราง 18 (ตอ) 

 

ขอที ่ ดานการเรยีนของนักเรยีน (Y1) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

9 นักเรยีนไดเรยีนรู และรวมกิจกรรม

ตามความสามารถความถนัด และ

ความสนใจของตนเองอยางมคีวามสุข 

4.19 0.65 มาก 5 

10 นักเรยีนไดฝกประเมนิปรับปรุงตนเอง 

และยอมรับผูอื่น 

4.06 0.65 มาก 12 

11 นักเรยีนกลาแสดงความคดิเห็น 

ที่หลากหลาย 

4.04 0.71 มาก 13 

12 นักเรยีนไดนําความรูไปพัฒนา

ชีวติประจําวันของตนเอง 

4.15 0.67 มาก 6 

13 นักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอครอบครัว 

และทองถิ่นของตนเอง 

4.26 0.66 มาก 2 

14 นักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอตนเอง  

เพื่อนนักเรยีน และโรงเรยีน 

4.27 0.62 มาก 1 

รวม 4.13 0.52 มาก  

 

 จากตาราง 18 พบวา ระดับความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ดานการเรยีนของนักเรยีน โดยรวม 

อยูในระดับมาก (×�  = 4.13) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ 

เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื นักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอตนเอง  

เพื่อนนักเรยีน และโรงเรยีน (×�  = 4.27) นักเรยีนมทีัศนคติที่ดตีอครอบครัว และทองถิ่น

ของตนเอง (×�  = 4.26) และนักเรยีนมปีระสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาต ิ 

และสิง่แวดลอม (×�  = 4.23) ตามลําดับ 
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ตาราง 19 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับความสําเร็จ 

 ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและ

 ครูผูสอน ดานการสอนของครู 

 

ขอที ่ ดานการสอนของครู (Y2) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 ครูเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหา และ

วธิกีารกอนทาํการสอน 

4.22 0.61 มาก 15 

2 ครูจัดสิ่งแวดลอม และบรรยากาศที่

ปลุกเราจูงใจและเสรมิแรงใหนักเรยีน

เกดิการเรยีนรู 

4.26 0.65 มาก 10 

3 ครูเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบุคคล 

และแสดงความเมตตาตอนักเรยีน

อยางทั่วถงึเพื่อใหนักเรยีนรักโรงเรยีน

และอยากมาโรงเรยีน 

4.37 0.59 มาก 2 

4 ครูจัดกจิกรรม และสถานการณให

นักเรยีนทัง้รายบุคคล และรายกลุมได

แสดงออก 

4.31 0.60 มาก 8 

5 ครูจัดกจิกรรม และสถานการณให

นักเรยีนไดฝกการคดิอยางสรางสรรค 

4.28 0.64 มาก 9 

6 ครูสงเสรมิใหนักเรยีนฝกคดิ ฝกทํา 

และฝกปรับปรุงตนเอง 

4.34 0.62 มาก 4 

7 ครูจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูของ

นักเรยีนพรอมทัง้สงเสริมสวนด ีและ

ปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน 

4.24 0.64 มาก 13 

8 ครูใชสื่อการสอนที่ฝกการคิด การ

แกปญหา และคนพบความรู 

4.22 0.64 มาก 14 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

ขอที ่ ดานการสอนของครู (Y2) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

9 ครูใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย 4.25 0.64 มาก 11 

10 จัดการเรยีนการสอนโดยเช่ือมโยงกับ

ชีวติประจําวันของนักเรยีน 

4.33 0.58 มาก 5 

11 มกีารประเมินพัฒนาการของนักเรยีน

อยางตอเนื่อง และหลากหลาย 

4.31 0.58 มาก 7 

12 เปดโอกาสใหนักเรยีนไดนําเสนอ และ

อภิปรายผลงานอยางอสิระ 

4.20 0.65 มาก 16 

13 ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนทัง้เรื่องการ

เรยีนและเรื่องสวนตัวดวยความเต็มใจ 

4.40 0.57 มาก 1 

14 ประเมนิผลการเรยีนทัง้ดาน

กระบวนการพฤตกิรรม และเนื้อหา

ตามความเหมาะสมของการเรยีนใน

แตละวิชา 

4.33 0.56 มาก 6 

15 ใหนักเรยีนไดรับทราบผลการประเมนิ

พัฒนาการตนเอง และตระหนักใน

ความจําเปนที่ตองปรับปรุงแกไข 

4.36 0.59 มาก 3 

16 ใหนักเรยีนมสีวนรวมในการประเมนิ

ตนเอง 

4.24 0.61 มาก 12 

รวม 4.29 0.47 มาก  

 

 จากตาราง 19 พบวา ระดับความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตาม

ความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ดานการสอนของครู โดยรวมอยูในระดับมาก 

(×�  = 4.29) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ย 
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จากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนทัง้เรื่องการเรยีนและเรื่องสวนตัว

ดวยความเต็มใจ (×�  = 4.40) ครูเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตา 

ตอนักเรยีนอยางทั่วถงึ (×�  = 4.37) และใหนักเรยีนไดรับทราบผลการประเมนิพัฒนาการ

ตนเอง และตระหนักในความจําเปนที่ตองปรับปรุงแกไข (×�  = 4.35) ตามลําดับ 

  ดังนั้น ผลการวิจัยนี้จงึสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 1 บางสวนที่วา

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 

โดยรวมอยูในระดับมาก 

   2.2 การเปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

โดยใชการทดสอบคาสถติทิี (t - test) ชนดิ Independent Simples 

    2.2.1 การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2 บางสวนที่วา ปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน แตกตางกัน โดยใชสถติกิารทดสอบ 

คาท ี(t - test ชนดิ Independent Simples) ปรากฏผลการวิเคราะหดังตาราง 20 

 

ตาราง 20  เปรยีบเทยีบปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร  

 และครูผูสอน 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผล

ตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่

ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

สถานภาพการดํารงตําแหนง 

t sig 
ผูบรหิาร ครูผูสอน 

(n = 89) (n = 274) 

×�  S.D. ×�  S.D. 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

และหลักสูตรทองถิ่น (X1) 

2. ดานการวางแผนและจัดทําระเบยีบ

แนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ (X2) 

 

 

4.13 

 

4.39 

 

0.53 

 

0.53 

 

4.18 

 

4.35 

 

0.55 

 

0.57 

 

-.672 

 

.517 

 

.502 

 

.606 
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ตาราง 20 (ตอ) 

 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผล

ตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่

ยดึผูเรียนเปนสําคัญ 

สถานภาพการดํารงตําแหนง 

t sig 
ผูบรหิาร ครูผูสอน 

(n = 89) (n = 274) 

×�  S.D. ×�  S.D. 

3. ดานการจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา (X3) 

4. ดานการวัดผลประเมินผล และ

ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน (X4) 

5. ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีน

การพัฒนาสื่อและการพัฒนา และ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู (X5) 

6. ดานการแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา (X6) 

7. ดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และมาตรฐาน 

การศกึษา (X7) 

8. ดานการสงเสรมิชุมชน และองคกร

อื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทาง

วชิาการ (X8) 

 

 

 

4.13 

 

4.26 

 

 

4.25 

 

4.27 

 

 

4.38 

 

 

4.31 

 

 

 

0.49 

 

0.48 

 

 

0.43 

 

0.51 

 

 

0.47 

 

 

0.42 

 

 

 

4.20 

 

4.30 

 

 

4.26 

 

4.31 

 

 

4.37 

 

 

4.32 

 

 

 

0.51 

 

0.55 

 

 

0.48 

 

0.545 

 

 

0.49 

 

 

0.52 

 

 

 

-1.193 

 

-.605 

 

 

-.181 

 

-.693 

 

 

.227 

 

 

-.139 

 

 

 

.234 

 

.546 

 

 

.856 

 

.489 

 

 

.821 

 

 

.890 

ปจจัยที่สงผลรวม (X) 4.25 0.38 4.27 0.44 -.518 .605 

*     มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (α .05 ; t349 = 1.96) 

**   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (α .01 ; t 349 = 2.58) 

 

 จากตาราง 20 พบวาปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และ
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ครูผูสอนโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานไมมคีวาม

แตกตางกัน  

 ดังนัน้ ผลการวิจัยครัง้นี้จงึไมสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 2 บางสวน และ

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน มคีวามแตกตางกัน 

    2.2.2 การทดสอบสมมตฐิานที่ 2 บางสวน ที่วา ความคิดเห็นตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน มี

ความแตกตางกัน โดยใชสถติกิารทดสอบคาท ี(t - test ชนดิ Independent Samples) 

ปรากฏผลการวเิคราะหดังตาราง 21 

  

ตาราง 21 เปรยีบเทยีบความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน  

 

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่

ยดึผูเรียนเปนสําคัญ 

สถานภาพการดํารงตําแหนง 

t sig 
ผูบรหิาร ครูผูสอน 

(n = 89) (n = 274) 

×�  S.D. ×�  S.D. 

1. ดานการเรยีนของนักเรยีน (Y1) 4.13 0.43 4.13 0.55 -.023 .982 

2. ดานการสอนของครู (Y2) 4.22 0.43 4.31 0.48 -1.606 .109 

ความสําเร็จผลรวม (Y) 4.18 .41 4.23 0.48 -.940 .345 

*     มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (α .05 ; t349 = 1.96) 

**   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (α .01 ; t 349 = 2.58) 

 

 จากตาราง 21 พบวา ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน โดยรวม ไมแตกตางกัน  

 ดังนั้น ผลการวิจัยครัง้นี้จงึไมสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 2 บางสวน ที่วา  
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ความความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร  

และครูผูสอน มคีวามแตกตางกัน 

   2.3 การเปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนจําแนก

ตามขนาดของโรงเรยีนแบงเปน 

    2.3.1 การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3 บางสวนที่วา ปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนจําแนกตามขนาดของโรงเรยีน มคีวาม

แตกตางกัน โดยใชสถติกิารทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวเิคราะหแปรปรวนทางเดยีว 

(One - Way ANOVA) ในกรณพีบความแตกตางของคาเฉลี่ยจะทําการทดสอบเปนรายคู

โดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe - Method) หรอื LSD วเิคราะหความแตกตางเปนรายคูตาม

ความเหมาะสม ปรากฏผลการวเิคราะหขอมูล ดังตาราง 22 - 23 

 

ตาราง 22 เปรยีบเทียบปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

 พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร  

 และครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน 

 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่

สงผลตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญ 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตร

ทองถิ่น (X1) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.524 

107.346 

2 

360 

0.262 

0.298 

0.879 0.416 

รวม 107.870 362    

2. ดานการวางแผนและจัดทํา

ระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงาน

วชิาการ (X2) 

ระหวางกลุม 0.208 2 0.104 0.328 0.721 

ภายในกลุม 114.017 360 0.317   

รวม 114.225 362    
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ตาราง 22 (ตอ) 
 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่

สงผลตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญ 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

3. ดานการจัดการเรยีนการสอน

ในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพในสถานศกึษา (X3) 

ระหวางกลุม 0.540 2 0.270 
 

0.258 

1.047 0.352 

ภายในกลุม 92.805 360 

รวม 93.345 362 

4. ดานการวัดผลประเมินผล และ

ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน 

(X4) 

ระหวางกลุม 0.050 2 0.025 
 

0.288 

0.088 

 

0.916 

 ภายในกลุม 103.663 360 

รวม 103.713 362 

5. ดานการคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการ

พัฒนา และสงเสรมิใหมีแหลง

เรยีนรู (X5) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.035 

79.953 

2 

360 

0.017 

0.222 

0.078 0.925 

รวม 79.988 362    

6. ดานการแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา (X6) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.038 

104.553 

2 

360 

0.019 

0.290 

0.065 0.937 

รวม 104.591 362    

7. ดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และมาตรฐาน 

การศกึษา (X7) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.339 

85.332 

2 

360 

0.170 

0.237 

0.716 0.489 

รวม 85.672 362    

8. ดานการสงเสรมิชุมชน และ

องคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ

เขมแข็งทางวชิาการ (X8) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.128 

88.531 

2 

360 

0.064 

0.246 

0.260 0.771 

รวม 88.659 362    

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการรวม 

(X) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.088 

66.294 

2 

360 

0.044 

0.184 

0.239 0.787 

รวม 66.382 362    

*     มนัียสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 (α .05 ; F2,348 = 3.03) 

**   มนัียสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .01 (α .01 ; F2,348 = 4.69) 
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 จากตาราง 22 พบวา ปจจัยการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร  

และครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน โดยรวม ไมมคีวามแตกตางกัน เมื่อพิจารณา

เปนรายดานแลว พบวารายดานไมมคีวามแตกตางกัน 

   2.3.2 การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3 บางสวนที่วา ความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตาม

ขนาดของโรงเรยีน  มคีวามแตกตางกัน โดยใชสถติกิารทดสอบเอฟ (F - test) แบบการ

วเิคราะหแปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA) ในกรณพีบความแตกตางของคาเฉลี่ยจะ

ทําการทดสอบเปนรายคูโดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe - Method)ปรากฏผลการวเิคราะห

ขอมูล ดังตาราง 23 
 

ตาราง 23 เปรยีบเทยีบความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  
 

ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. ดานการเรยีนของนักเรยีน 

(Y1) 

ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

0.133 

98.059 

2 

360 

0.067 

0.272 

0.244 .783 

 รวม 98.192 362    

2. ดานการสอนของครู (Y2) 

 

ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

0.289 

79.410 

2 

360 

0.145 

0.221 

0.655 .520 

รวม 79.699 362    

ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ

โดยรวม (Y) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.192 

78.444 

2 

360 

0.096 

0.218 

0.441 .644 

รวม 78.638 362    

*     มนียัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (α .05 ; F2,348 = 3.03) 

**    มนียัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดบั .01 (α .01 ; F2,348 = 4.69) 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



121 
 

 จากตาราง 23 พบวา ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอนจําแนกตามขนาดของโรงเรยีน โดยรวมไมมคีวาม

แตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดานแลว พบวาทุกดานไมมคีวามแตกตางกัน 

  ดังนั้น ผลการวิจัยในครัง้นี้จึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 3 ที่วา ปจจัย

การบรหิารงานวชิาการและความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ตามความ

คดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน มคีวามแตกตางกัน 

   2.4 การเปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวิชาการและความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน จําแนกตาม

ประสบการณในการปฏบิัตงิาน  

    2.4.1 การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4 บางสวน ที่วา ปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการ

ปฏบิัตงิาน มคีวามแตกตางกัน โดยใชสถติกิารทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะห

แปรปรวนทางเดยีว (One - Way ANOVA) ในกรณพีบความแตกตางของคาเฉลี่ยจะทําการ

ทดสอบเปนรายคูโดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe - Method) หรอื LSD วเิคราะหความ

แตกตางเปนรายคูตามความเหมาะสม ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล ดังตาราง 24 - 29 
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ตาราง 24 เปรยีบเทยีบปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

 พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร  

 และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการทํางานที่แตกตางกัน 

 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตร

ทองถิ่น (X1) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.860 

107.010 

2 

360 

0.430 

0.297 

1.447 0.237 

รวม 107.870 362    

2. ดานการวางแผนและจัดทํา

ระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงาน

วชิาการ (X2) 

ระหวางกลุม 0.366 2 0.183 0.579 0.561 

ภายในกลุม 113.858 360 0.316   

รวม 114.225 362    

3. ดานการจัดการเรยีนการ

สอนในสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู และการ

วจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา (X3) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2.750 

90.595 

2 

360 

1.375 

0.252 

5.464

** 

0.005 

 

รวม 93.345 362   

4. ดานการวัดผลประเมินผล 

และดําเนนิการเทยีบโอนผล

การเรยีน (X4) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

1.073 

102.640 

2 

360 

0.537 1.882 0.154 

0.285   

รวม 103.713 362    

5. ดานการคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรยีนการพัฒนาสื่อและ

การพัฒนา และสงเสริมใหมี

แหลงเรยีนรู (X5) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

1.145 

78.843 

2 

360 

0.572 

0.219 

2.613 0.075 

รวม 79.988 362    

6. ดานการแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา (X6) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

1.681 

102.909 

2 

360 

0.841 

0.286 

2.941 0.054 

รวม 104.591 362    
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ตาราง 24 (ตอ) 

 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

7. ดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และมาตรฐาน 

การศกึษา (X7) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.522 

85.149 

2 

360 

0.261 

0.237 

1.104 0.333 

รวม 85.672 362    

8. ดานการสงเสรมิชุมชน และ

องคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ

เขมแข็งทางวชิาการ (X8) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.593 

88.066 

2 

360 

0.297 

0.245 

1.212 0.299 

รวม 88.659 362    

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ

โดยรวม (X) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.990 

65.391 

2 

360 

0.495 

0.182 

2.726 0.067 

รวม 66.382 362    

*     มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (α .05 ; F2,348 = 3.03) 

**   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (α .01 ; F2,348 = 4.69) 

 

 จากตาราง 24 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่ในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูสอนที่ประสบการณในการทํางานที่แตกตางกัน โดยรวมไมมคีวาม

แตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดานแลว พบวา ดานการจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา  

มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  สวนดานอื่นๆ ไมมคีวามแตกตาง

กัน แลวทําการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู ทัง้โดยภาพรวม และรายดาน ที่มคีวามแตกตาง

กันอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิตามวธิกีารของเชฟเฟ (Scheffe - Method)  

ปรากฏผลดังตาราง 25 
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ตาราง 25 เปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความ 

 คดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ที่ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน  

 

ปจจัยการบรหิารงาน

วชิาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ประสบการณ

ในการ

ปฏบิัตงิาน 

 

 

 

×�  

ประสบการณในการปฏบิัตงิาน 

ไมเกนิ 10 ป 11 - 20 ป 21 ปขึ้นไป 

4.26 4.15 4.14 

ดานการจัดการเรยีนการ

สอนในสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู และการ

วจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา (X3) 

ไมเกนิ 10 ป  

11 - 20 ป 

21 ปขึ้นไป 

4.34 

4.18 

4.12 

- .160 .223* 

.063 

- 

- 

*   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 

 จากตาราง 25 พบวา ระดับปจจัยการบรหิารงานวิชาการดานการจัดการเรยีน

การสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษาในโรงเรยีน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน พบวา ผูที่มปีระสบการณในการทํางาน  

ไมเกนิ 10 ป มีระดับความคิดเห็นตอปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ มากกวา ผูที่มปีระสบการณในการปฏิบัตงิาน 

21 ปขึ้นไป อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  ดังนั้น ผลการวิจัยนี้จงึไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 4 บางสวนที่วา  

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตาม

ความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการทํางานที่แตกตางกัน 

มคีวามแตกตางกัน 

    2.4.2 การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4 บางสวนที่วา ความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
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ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ที่มี

ประสบการณในการทํางานที่แตกตางกัน มคีวามแตกตางกัน โดยใชสถติกิารทดสอบเอฟ 

(F - test) แบบการวิเคราะหแปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA) ในกรณพีบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยจะทําการทดสอบเปนรายคูโดยใชวธิขีองเชฟเฟ  

(Scheffe - Method)ปรากฏผลการวเิคราะหขอมูล ดังตาราง 26 

 

ตาราง 26  เปรยีบเทยีบความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญใน 

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการทํางาน

แตกตางกัน  

   

ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรียนเปนสําคัญ 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. ดานการเรยีนของนักเรยีน 

(Y1) 

ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

0.901 

97.291 

2 

360 

0.450 

0.270 

1.667 .190 

 รวม 98.192 362    

2. ดานการสอนของครู(Y2) 

 

ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

1.324 

78.375 

2 

360 

0.662 

0.218 

3.040* .049 

รวม 79.699 362    

ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ

โดยรวม (Y) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

1.030 

77.607 

2 

360 

0.515 

0.216 

2.388 .093 

รวม 78.636 362    

*     มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (α .05 ; F2,348 = 3.03) 

**   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (α .01 ; F2,348 = 4.69) 

 

 จากตาราง 26 พบวา ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบริหารและครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการทํางานแตกตางกัน โดยรวมไมมี
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ความแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดานแลว พบวา ดานการสอนของครู มคีวาม

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  สวนดานอื่นไมมคีวามแตกตางกัน แลว

ทําการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู ทัง้โดยภาพรวม และรายดาน ที่มีความแตกตางกันอยาง

มนัียสําคัญทางสถติ ิตามวิธกีารของเชฟเฟ (Scheffe - Method) ปรากฏผลดังตาราง 27 

 

ตาราง 27 เปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปน 

 สําคัญโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

 เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ที่มีประสบการณในการ 

 ทํางานตางกัน  

 

ความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญ  

ประสบการณ

ในการ

ปฏบิัตงิาน 
×�  

ประสบการณในการปฏบิัตงิาน 

ไมเกนิ 10 ป 11 - 20 ป 21 ปขึ้นไป 

4.40 4.23 4.27 

ดานการสอนของครู 

(Y2) 

ไมเกนิ 10 ป 4.40 - .173* .126 

11 - 20 ป 4.23  - -.046 

  21 ปขึ้นไป 4.27   - 

*   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

**   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

 

 จากตาราง 27 พบวาเมื่อเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ดานการสอนของครู ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

ที่มปีระสบการณในการทํางานตางกัน โดยภาพรวม ผูมีประสบการณไมเกนิ 10 ป  

มคีวามคดิเห็นมากกวาผูที่มีประสบการณระหวาง 11 - 20 ป อยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .05 สวนคูอื่นมคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน  

 ดังนั้น ผลการวิจัยนี้จงึสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 4 บางสวนที่วาผูบรหิาร 

และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการทํางานตางกัน มีความคดิเห็นตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
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ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 แตกตางกัน 

   2.5 การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 5 ที่วา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่

สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็น 

ของผูบรหิาร และครูผูสอนมคีวามสัมพันธกันในทางบวก โดยใชสถติสิหสัมพันธอยางงาย

แบบเพยีรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) ขอมูลดังตาราง 28 
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ตาราง 28 คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของปจจัยการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

 ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

*   มนียัสําคัญทางสถิตทิีร่ะดบั .05 (r.05,349  = 0.078) 

**   มนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 (r.05,349 = 0.114)

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 x Y1 Y2 Y 

X1 1.000            

X2 .599** 1.000           

X3 .702** .612** 1.000          

X4 .605** .686** .686** 1.000         

X5 .642** .739** .739** .686** 1.000        

X6 .616** .711** .711** .638** .734** 1.000       

X7 .554** .586** .566** .579** .668** .704** 1.000      

X8 .629** .513** .664** .651** .678** .693** .664** 1.000     

x .802** .716** .876** .804** .892** .866** .781** .848** 1.000    

Y1 .642** .542** .687** .575** .667** .635** .610** .664** .765** 1.000   

Y2 .605** .545** .654** .555** .668** .671** .663** .617** .754** .785** 1.000  

Y .66**0 .576** .709** .598** .707** .691** .675** .677** .804** .943** .946** 1.000 
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 จากตาราง 28 พบวา ความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวิชาการและ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 

โดยรวม ( rxy = .804) สัมพันธกันในทางบวก อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

 เมื่อพจิารณาความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 รายดาน พบวา ปจจัยการบริหารงานวชิาการ

มคีวามสัมพันธกันในทางบวกกับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

รายดานทุกดาน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เรยีงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ 

ดานการสอนของครู (rxy1  = .765) และดานการเรยีนของนักเรยีน (rxy2  = .754) 

 ดังนั้น ผลการวิจัยครัง้นี้จงึสอดคลองกับสมมตฐิาน ขอที่ 5 ที่วาปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการสงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบริหารและครูผูสอนมคีวามสัมพันธกันในทางบวก 

   2.6 การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 6 ที่วา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ

สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ อยางนอย 1 ตัวมีอํานาจ

พยากรณความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ใชสถติกิารวเิคราะห 

การถดถอยพหุคูณแตละขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ปรากฏผลการ

วเิคราะหขอมูล ดังตาราง 29 
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ตาราง 29 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอ 

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  โดยรวม 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B SE.B. β  t Sig 

การจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวน 

การเรยีนรู และการวจัิยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพใน 

สถานศกึษา X3 

 

 

 

.709 

 

 

 

.503 

 

 

 

.502 

 

 

 

.223 

 

 

 

.048 

 

 

 

.243 

 

 

 

4.629** 

 

 

 

.000 

การแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา X6 

 

.783 

 

.613 

 

.610 

 

.234 

 

.044 

 

.244 

 

5.359** 

 

.000 

การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตร

ทองถิ่น X1 

.796 .633 .633 .134 .040 .157 3.367** .001 

การคัดเลอืกหนังสือ

แบบเรยีนการพัฒนาสื่อ 

และ การพัฒนา และ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู X5 

.804 .647 .643 .165 .053 .167 3.138** .002 

การสงเสรมิชุมชน และ

องคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ 

เขมแข็งทางวชิาการ X8  

.809 .655 .650 .133 .046 .142 2.896** .004 

R = .809 R2 = .655  Adjusted R2  = .65 0 a = .421  est
S.E.  = ±.27576 

*   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

**   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  
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 จากตาราง 29 พบวา ตัวแปรปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่นํามาวเิคราะห จํานวน 8 ดาน พบวา มจํีานวน  

5 ดาน ที่สามารถพยากรณ ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา (X6) ดานการ

จัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพในสถานศกึษา (X3) ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการ

พัฒนา และสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู (X5) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

และหลักสูตรทองถิ่น  (X1) และดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ

เขมแข็งทางวชิาการ (X8)  

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา 

(X6) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .244 รองลงมา คอื ดานการ

จัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพในสถานศกึษา (X3) ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการ

พัฒนา และสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู (X5)  โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ 

เทากับ .167   

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น (X1)  โดยมคีาสัมประสิทธิ์

ถดถอยการพยาการณ เทากับ .16 และดานการสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนา

ความเขมแข็งทางวชิาการ (X8) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยาการณ เทากับ .142  

ซึ่งตัวแปรทัง้ 5 ดานนี้ สามารถรวมกันพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญ ไดรอยละ 65 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 

±.27576 

  สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้  

   Y ′  = 0.421+0.223 X3+0.224 X6+0.134 X1+0.165 X5+0.133 X8 

  และสามารถเขยีนสมการวิเคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  

ไดดังนี้ 

   Z ′= 0.243 X3+0.244 X6+0.157 X1+0.167 X5+0.142 X8  
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ตาราง 30  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอ 

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ดานการเรยีนของนักเรยีน 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B SE.B. β  t Sig 

การจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวน 

การเรยีนรู และการวจัิยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพใน 

สถานศกึษา X3 

.687 .471 .470 .252 .058 .246 4.325** .000 

การสงเสรมิชุมชน และ

องคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ 

เขมแข็งทางวชิาการ X8 

.741 .549 .546 .207 .056 .196 3.709** .000 

การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และ

มาตรฐานการศกึษา X7 

.757 .573 .570 .162 .053 .152 3.075** .002 

การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตร

ทองถิ่น X1 

.768 .589 .585 .164 .048 .172 3.402** .001 

การคัดเลอืกหนังสือ

แบบเรยีนการพัฒนาสื่อ 

และ การพัฒนา และ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู X5 

.772 .596 .590 .156 .064 .141 2.446* .015 

= .772 R2 = .596 Adjusted R2  = .590  a = .130  est
S.E.  = ±.33339 

*   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

**   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  
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 จากตาราง 30 พบวาตัวแปรปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่นํามาวเิคราะห 

จํานวน 8 ดาน พบวาม ีจํานวน  5 ดาน ที่สามารถพยากรณ ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ดานการเรียนของนักเรยีน ไดอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื 

ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา (X3) ดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ

เขมแข็งทางวชิาการ (X8) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น (X1) 

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศกึษา (X7) และพบวาม ี 

1 ดาน ที่สามารถพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ดานการเรยีน

ของนักเรยีน ไดอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 คอื ดานการคัดเลอืกหนังสือ

แบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และ การพัฒนา และสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู (X5)  

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา

พัฒนากระบวนการเรียนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา (X3) โดยมคีา

สัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .246 รองลงมาคอื ดานการสงเสรมิชุมชน  

และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ (X8)  โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอย

การพยาการณ เทากับ .196 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรทองถิ่น 

(X1)  โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .172 ดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และมาตรฐานการศกึษา (X7)  โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ 

เทากับ .152 และการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา และสงเสรมิ

ใหมแีหลงเรยีนรู (X5)  โดยมคีาสมัประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .141 ซึ่งตัวแปร 

ทัง้ 5 ดานนี้ สามารถรวมกันพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรียน 

เปนสําคัญ ไดรอยละ 59 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ±.33339 

  สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้  

   Y ′ = 0.130+0.252 X3+0.207 X8+0.162 X7+0.164 X1+0.156 X5 

  และสามารถเขยีนสมการวิเคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  

ไดดังนี้ 

   Z ′=  0.246X3+0.196 X8+0.152X7+0.172X1+0.141X5 
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ตาราง 31 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอ 

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ดานการสอนของครู 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B SE.B. β  t Sig 

การแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา X6 

 

.678 

 

.450 

 

.448 

 

.133 

 

.051 

 

.153 

 

2.591** 

 

.010 

การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และ

มาตรฐานการศกึษา X7 

 

 

.723 

 

 

.522 

 

 

.520 

 

 

.269 

 

 

.049 

 

 

.279 

 

 

5.489** 

 

 

.000 

การจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวน 

การเรยีนรู และการวจัิยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพใน 

สถานศกึษา X3 

 

 

 

 

.755 

 

 

 

 

.570 

 

 

 

 

.566 

 

 

 

 

.172 

 

 

 

 

.054 

 

 

 

 

.187 

 

 

 

 

3.178** 

 

 

 

 

.002 

การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตร

ทองถิ่น X1 

 

 

.762 

 

 

.587 

 

 

.575 

 

 

.111 

 

 

.043 

 

 

.129 

 

 

2.569* 

 

 

.011 

การคัดเลอืกหนังสือ

แบบเรยีนการพัฒนาสื่อ 

และ การพัฒนา และ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู X5 

 

 

 

.766 

 

 

 

.587 

 

 

 

.582 

 

 

 

.149 

 

 

 

.059 

 

 

 

.149 

 

 

 

2.513* 

 

 

 

.012 

R = .766 R2 = .587 Adjusted R2  = .582  a = .722 est
S.E.  = ±.30352 

*   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

**   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  
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 จากตาราง 31 พบวาตัวแปรปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่นํามาวเิคราะห 

จํานวน 8 ดาน พบวาม ีจํานวน 5 ดาน ที่สามารถพยากรณ ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ดานการสอนของครู ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื ดานการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศกึษา (X7) ดานการจัดการเรยีน

การสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ในสถานศกึษา (X3) ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา (X6) ดานการคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา และสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู  (X5) สวนดานการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรทองถิ่น (X1) สามารถพยากรณความสําเร็จ 

ในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญดานการสอนของครูอยางมนัียสําคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ .05  

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา (X7) โดยมคีาสัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ 

.279 รองลงมาคือ ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา (X3) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการ

พยากรณ เทากับ .187 ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา (X6)  โดยมคีาสัมประสทิธิ์

ถดถอยการพยากรณ เทากับ .153 ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ  

และการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู (X5) โดยมีคาสัมประสทิธิ์ถดถอยการ

พยากรณ เทากับ .149 และดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น (X1) 

โดยมคีาสมัประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .129 ซึ่งตัวแปรทัง้ 5 ดานนี้ สามารถ

รวมกันพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ไดรอยละ 58.2 

และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ± .30352 

  สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้  

   Y ′= 0.722+0.133X6+0.269X7+0.172X3+0.111X1+0.149X5 

  และสามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  

ไดดังนี้ 

   Z ′= 0.153X6+0.279X7+0.187X3+0.129X1+0.149X5 
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 ดังนัน้ ผลการวิจัยครัง้นี้ จงึสอดคลองกับสมมตฐิาน ขอที่ 6 ที่วา มปีจจัย 

การบรหิารงานวชิาการอยางนอย 1 ปจจัย ที่มอีํานาจพยากรณความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1  

 ผลจากตาราง 29 - 31 เกี่ยวกับการหาอํานาจพยากรณของปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการที่มีอํานาจพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 1 ผูวจัิยได

นําเสนอเปน ตาราง 32  

 

ตาราง 32 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ 

 ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนครเขต 1 เพื่อหาแนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญ 

 

ตัวแปรพยากรณ 

ตัวแปรเกณฑ  

(ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ) 

การเรยีนของนักเรยีน การสอนของครู โดยรวม  

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น 

(X1) 

    

2. ดานการวางแผนและจัดทํา

ระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงาน

วชิาการ (X2) 

X X X  

3. ดานการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพในสถานศกึษา (X3) 
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ตาราง 32 (ตอ)  

 

ตัวแปรพยากรณ 

ตัวแปรเกณฑ  

(ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ) 

การเรยีนของนักเรยีน การสอนของครู โดยรวม  

4. ดานการวัดผลประเมินผล และ

ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน (X4) 
X X X  

5. ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีน

การพัฒนาสื่อและการพัฒนา และ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู (X5) 

    

6. ดานการแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา (X6) 
X    

7. ดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และมาตรฐาน 

การศกึษา (X7) 

  X  

8. ดานการสงเสรมิชุมชน และองคกร

อื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทาง

วชิาการ (X8) 

 X   

     

  หมายถงึ มอีํานาจพยากรณ  X หมายถงึ ไมมอีํานาจพยากรณ 

 

 จากตาราง 32 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการจํานวน 5 ดาน คอื  

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น  ดานการจัดการเรยีนการสอน

ในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา  

ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา และสงเสรมิใหมแีหลง

เรยีนรู ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา และดานการสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ 

ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ สามารถพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่

ยดึผูเรียนเปนสําคัญไดโดยรวม สวนดานการวางแผนและจัดทําระเบยีบแนวปฏิบัติ 
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เกี่ยวกับงานวชิาการ ดานการวัดผลประเมนิผลและดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน  

และดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา ไมมอีํานาจ

พยากรณปจจัยการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญ 

 

ตาราง 33 ผลการวเิคราะหปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการ 

 จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อหาแนวทางพัฒนาความสําเร็จ 

 ในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ  

 

 

ดานปจจัยการบรหิารงาน

วชิาการ 

ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

สรุป 

มอีํานาจ

พยากรณ 

ไมมอีํานาจ

พยากรณ 

ควร

พัฒนา 

ไมจําเปนตอง

พัฒนา 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตร

ทองถิ่น (X1) 

    

2. ดานการวางแผนและจัดทํา

ระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงาน

วชิาการ (X2) 

    

3. ดานการจัดการเรยีนการ

สอนในสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู และการ

วจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา (X3) 

    

4. ดานการวัดผลประเมินผล 

และดําเนนิการเทยีบโอนผล

การเรยีน (X4) 
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ตาราง 33  (ตอ) 

  

 

ดานปจจัยการบรหิารงาน

วชิาการ 

ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

สรุป 

มอีํานาจ

พยากรณ 

ไมมอีํานาจ

พยากรณ 

ควร

พัฒนา 

ไมจําเปนตอง

พัฒนา 

5. ดานการคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรียนการพัฒนาสื่อและ

การพัฒนาและสงเสรมิใหมี

แหลงเรยีนรู (X5) 

   

 

6. ดานการแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา (X6) 
    

7. ดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน  

และมาตรฐานการศกึษา (X7) 

    

8. ดานการสงเสรมิชุมชน  

และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนา

ความเขมแข็งทางวชิาการ (X8) 

    

  

 จากตาราง 33 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่มอีํานาจพยากรณ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ม ี5 ดาน คอื ดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา

พัฒนากระบวนการเรียนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา ดานการ

คัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา และสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู  

ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา และดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ  

ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ มารางหาแนวทางพัฒนา ซึ่งผูวจัิยจะไดนําปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการทัง้ 5 ดาน ไปหาแนวทางพัฒนาตอไป 

  7. การหาแนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

ผูวจัิยนําผลการวเิคราะหปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่มอีํานาจพยากรณความสําเร็จ 
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ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มาพจิารณาเพื่อรางแนวทางในการพัฒนาความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยนําปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่มีอํานาจพยากรณ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญโดยรวม จํานวน 5 ดาน คอื ดาน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น ดานการจัดการเรยีนการสอน 

ในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา 

ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา และสงเสรมิใหมแีหลง

เรยีนรู ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศกึษา และดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ

เขมแข็งทางวชิาการ มารางหาแนวทางพัฒนาหรอืวธิกีารพัฒนา แลวนําไปสัมภาษณ

ผูเช่ียวชาญจํานวน 10 คน เพื่อหาแนวทางพัฒนา จากนัน้จงึนํามาวเิคราะหเพื่อเสนอ

แนวทางพัฒนา ปรากฏผลการวเิคราะหดังนี้  

   7.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น  

    ผูวจัิยไดดําเนนิการสัมภาษณผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน ซึ่งผูเช่ียวชาญแต

ละคนไดใหสัมภาษณในประเด็นการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่นดังนี้ 
 

     “...ตองเขาใจความเปนทองถิ่นของแตละแหงที่มคีวามแตกตางกัน 

เพื่อเปนการสบืสานอนุรักษ พัฒนาขึ้นตอไปเรื่อยๆ ไมเอางานที่อื่นมาเปนหลักสูตร

สถานศกึษา หรอืไมวาจะเปนเกษตรก็สามารถปรับมาทําหลักสูตรทองถิ่นได เกดิการเรยีนรู

ความยั่งยนื...”          

(ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ, 20 พฤศจกิายน 2559)  
 

     “...จัดอบรมเชิงปฏบิัติการ ใหความรู จัดทําคูมือ จัดศกึษาดูงาน

โรงเรยีนที่เปนตนแบบ ในดานการพัฒนาหลักสูตร และหลักสูตรทองถิ่น...” 

              (ธวัชชัย ไพไหล, สัมภาษณ, 13 พฤศจกิายน 2559)  
 

     “...จัดใหมกีารอบรม ศกึษาดูงาน ดูบรบิทของโรงเรยีนวามอีะไร

เดนในทองถิ่น...”  

       (ระภีพรรณ รอยพลิา, สมัภาษณ, 26 พฤศจกิายน 2559)  
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     “...บุคลากรทุกคนตองมคีวามตระหนัก ใหทุกคนที่มสีวนไดสวน

เสยีมสีวนรวมในการพัฒนา วเิคราะหจุดเดน และจุดพัฒนา มกีารพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร เพื่อนําหลักสูตรไปใชสรุปผล และปรับปรุงพัฒนาตอไป...”  

(วรีะยุทธ กอนกัน้, สัมภาษณ, 28 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...การวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

เนื้อหาประสบการณการเรียนรูเพื่อนําหลักสูตรไปใช ประเมนิผลการใชหลักสูตร  

และปรับปรุงหลักสูตร โดยจะตองดําเนนิการอยางตอเนื่องมกีารนเิทศกํากับตดิตามอยาง

ตอเนื่อง... ” 

(วศิษิฎ มุงนากลาง, สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ศกึษาจุดมุงหมายของหลักสูตร กําหนดเนื้อหาสาระ การนํา

หลักสูตรไปใช การประเมนิหลักสูตร การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร...”  

(กษมน มังคละครี,ี สัมภาษณ, 23 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ปจจัยในการพัฒนามทีัง้ภายในและภายนอก ปจจัยภายใน คอื

บุคลากร เชน ครู ครูอัตราจาง พนักงานราชการ นักการภารโรง และนักเรยีน สวนปจจัย

ภายนอก คอื ชุมชน เศรษฐกจิ ผูสนับสนุน และอื่นๆ ถาหากมคีวามพรอมทั้งสองปจจัยก็จะ

สงผลโดยตรงกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น ผูบรหิารโรงเรยีน

เปนผูบังคับบัญชา อํานวยการ ตองศกึษาใหชัดเจนและโนมนาวใหปจจัยทัง้สองเสริมแรง

บวกซึ่งกันและกัน...” 

  (อุทศิ ขันเงนิ, สัมภาษณ, 14 พฤศจกิายน, 2559)  

 

     “...สํารวจความตองการของครู ผูเรยีนวาตองการเรยีนอะไรแลว

เลอืกเนื้อหาใหเหมาะสมสอดคลองกับผูเรยีน โดยคํานงึถงึความยากงาย ความสนใจของ

ผูเรยีน ชุมชน เมื่อนําหลักสูตรไปใชก็จะมกีารประเมนิผลวาหลักสูตรที่ใชเหมาะสมหรอืม 

ควรปรับปรุงอะไรใหเหมาะสม และสอดคลองกับผูเรยีนเพื่อพัฒนาตอไป...”  

        (ไพจติร สรสทิธิ์, สัมภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  
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     “...สํารวจความตองการของชุมชน และผูเรยีนวามีความสนใจ

อะไร เมื่อทราบผลอยางไรก็มกีารปรับปรุงและแกไขหลักสูตร...”  

  (พรทสิา สรสทิธิ์, สมัภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ยดึตามหลักสูตรแกนกลาง บูรณาการสูบรบิทของโรงเรยีน 

นักเรยีน และชุมชน ใหคณะครูและบุคลากรทางการศกึษาพรอมทั้งคณะกรรมการ

สถานศกึษามสีวนรวมในการจัดทําหลักสูตร...”  

(ทัศนยี เงินชาล,ี สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน, 2559)  

 

    โดยสรุปแลวผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน มคีวามคดิเห็นตรงกันในสวนของ

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น เพื่อยกระดับความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญไดวา  1) ผูบรหิาร และบุคลาการทางการศกึษา

ควรมกีารศกึษาดูงาน 2) มีการจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางโรงเรยีน 

และชุมชน 3) อนุรักษสบืสานวัฒนธรรมพื้นบานเอาจุดเดนของชุมชนมาสรางและพัฒนา

หลักสูตร 4) วเิคราะหจุดเดนจุดดอยเพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเกดิการเรยีนรู 

ที่ยั่งยนื  

   7.2 ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูและการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา 

    ผูวจัิยไดดําเนนิการสัมภาษณผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน ซึ่งผูเช่ียวชาญแต

ละคนไดใหสัมภาษณในประเด็นการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรียนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา ดังนี้ 

 

     “...เกดิการเรยีนรูจากการปฎบิัตจิรงิ ทําใหเกดิประสบการณใน

การประกอบอาชีพ ในอนาคตเมื่อจบการศกึษาไปแลวสามารถนําความรูไปสอนผูปกครอง

ที่บานได ใหมอีาชีพสรางรายไดใหครอบครัว ในการทาํวจัิยใหมคีุณภาพเพิ่มขึ้น หาสิ่งที่

แสดงใหเห็นถงึคุณคาทางโภชนาการของผลิตภัณฑที่สูงขึ้น ทําใหเกดิการวจัิยทาง

โภชนาการ ผูบรโิภคชอบแบบไหน รวมทัง้กลุมเปาหมาย เพราะแตละกลุมมคีวามชอบที่

แตกตางกัน...”          

         (ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ, 20 พฤศจกิายน 2559)  
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     “...จัดทําคูมือในการพัฒนา จัดอบรมเชิงปฎบิัตกิารและสง

บุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาตามหนวยงานตางๆ ดานกระบวนการเรยีนรู และการ

วจัิยใหบุคลากรไดศึกษาเรยีนรูดวยตนเอง...” 

              (ธวัชชัย ไพไหล, สัมภาษณ, 13 พฤศจกิายน 2559)  
 

     “...สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองโดยการอบรม ศกึษาดูงานไมวาจะ

เปนในเรื่องการจัดการเรยีนการสอน และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา...”  

       (ระภีพรรณ รอยพลิา, สมัภาษณ, 26 พฤศจกิายน 2559)  
 

     “...สงเสริมใหครูไดมกีารพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรยีนการ

สอน ใชระบบการนเิทศภายในเปนตัวขับเคลื่อน สงเสริมใหครูผูสอนนํากระบวนการวจัิยมา

ใชแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน และนําผลการวจัิยไปใชในการทําวทิยฐานะ 

สงเสรมิใหครูผูสอนมกีารวางแผนการสอน และสอนโดยยดึตามมาตรฐานตัวช้ีวัด ใหขวัญ

กําลังใจกับครูที่มคีวามมุงม่ันในการเรยีนการสอน และประสบความสําเร็จดานการจัดการ

เรยีนการสอน...”  

(วรีะยุทธ กอนกัน้, สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2559)  
 

     “...ใชกระบวนการดําเนนิงานดวยระบบคุณภาพของระบบบรหิาร

แบบบานมวงวทิยา (BMW Model) ภายใตระบบ 2 ระบบ คอื ระบบการสรางแนวปฏบิัตทิี่ด ี

ระบบการสรางแนวปฏิรูปการเรยีนรูสูศตวรรษที่ 21 ที่มขีัน้ตอนการดําเนินงาน คอื 

วเิคราะหผูเรยีน หลักสูตร ฯลฯ กําหนดมาตรฐานการดําเนนิงาน จัดระบบขอมูลขาวสาร

สารสนเทศ ดําเนนิการพัฒนากระบวนการเรยีนรู และวจัิย ประเมนิผลการดําเนินงาน 

สรุปผล ปรับปรุงพัฒนา และกําหนดเปนแนวปฏบิัตทิี่ด.ี.. ” 

(วศิษิฎ มุงนากลาง, สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน 2559)  
 

     “...หลักสูตรจะประสบความสําเร็จหรอืไม ขึ้นอยูกับการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร ดังนัน้ตองจัดใหมกีาร

สอนที่เนนทางดานวชิาการ ทักษะทางกาย การปลูกฝงทัศนคต ิคานยิม จรยิธรรมความ

ประพฤต ิทัง้หมดนี้ตองศกึษาหลักสูตร ในการวจัิยนัน้ครูตองบูรณาการใชในการเรียน 

การสอน...”  

(กษมน มังคละครี,ี สัมภาษณ, 23 พฤศจกิายน 2559)  
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     “...เตรยีมบรบิทพื้นฐานใหพรอมกอน เชน หาความตระหนักให

ครูผูสอน หาวัสดุอุปกรณที่จําเปน ศกึษาขอมูลตามเปาหมายของโรงเรยีน และดําเนนิการ

ใหครบรอบดาน ปรับปรุงขอบกพรอง และดําเนินการอยางตอเนื่อง...” 

  (อุทศิ ขันเงนิ, สัมภาษณ, 14 พฤศจกิายน, 2559)  

 

     “...ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน แตงตัง้ครูให

เหมาะสมกับความรู ความสามารถเพื่อจัดเขาช้ันเรยีน เมื่อจัดครูเขาช้ันเรยีนแลวก็ทําการ

สํารวจนักเรยีนเปนรายบุคคลวานักเรยีนแตละคนควรพัฒนา และปรับปรุงในเรื่องใด...”  

         (ไพจติร สรสทิธิ์, สัมภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  

     “...มกีารวางแผนการกําหนดครูผูสอนในการจัดช้ันเรยีนเพื่อ

อํานวยความสะดวก และมอบหมายงานใหครูไดตรงตามความรูความสามารถที่ตนเอง

ถนัด...”  

  (พรทสิา สรสทิธิ์, สัมภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...อบรมใหความรูครูผูสอน และจัดทําวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีน

การสอน ใชกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายมีการกํากับ ตดิตาม และประเมนิผล 

ในการวจัิยใหกําหนดหัวขอวจัิยในการพัฒนา และปญหาที่พบในการจัดกระบวนการเรยีนรู 

และนําไปสูขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอมูล การแกปญหา สรุป นําไปสูการประเมนิผล  

และตดิตาม...”  

(ทัศนยี เงินชาล,ี สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน, 2559)  

 

    โดยสรุปแลวผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน มคีวามคิดเห็นตรงกันในสวนของ

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนรู 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา เพื่อยกระดับความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรียนเปนสําคัญไดดังนี้  1) มกีารจัดอบรม ศกึษาดูงาน จัดทําคูมือในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู  2) เนนทักษะในดานตางๆ ไมวาจะเปนดานวิชาการ  

ทักษะทางกาย ปลูกฝงทัศนคตทิี่ด ี 3) การจัดการเรยีนการสอนที่สามารถทําใหเกิด 

ประสบการณในการประกอบอาชีพในอนาคต 4) บูรณาการในการทําวิจัยใหสอดคลองกับ 

กระบวนการเรยีนรู มกีารพัฒนา ปรับปรุงแกไขตดิตามผลอยูเสมอ  
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   7.3 ดานการคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา 

และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู 

    ผูวจัิยไดดําเนนิการสัมภาษณผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน ซึ่งผูเช่ียวชาญแต

ละคนไดใหสัมภาษณในประเด็นการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการ

พัฒนา และสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู ดังนี้ 

 

     “...ปจจุบันความจําเปนในการหาสิ่งพมิพที่เปนหนังสอืแบบเรยีน

ไดลดลง มกีารคนควาหาความรูทางอนิเทอรเน็ตเพิ่มขึ้น สามารถคนควาหาขอมูลไดงาย

สะดวกสบาย แตก็ยังมคีวามจําเปนที่ตองใชควบคูกันไปดวย...”     

         (ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ, 20 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ช้ีแจงในหลักวธิกีารคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรยีน การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ตลอดจนการจัดแหลงการเรยีนรูภายใน

สถานศกึษา การจัดการศกึษาดูงานดานการจัดแหลงเรียนรูของโรงเรยีนที่ปฏบิัติ 

เปนเลศิ...” 

              (ธวัชชัย ไพไหล, สัมภาษณ, 13 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจในการคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีน 

เพื่อใชในการจัดการเรยีนการสอน เพื่อเปนการพัฒนา สงเสรมิแหลงการเรยีนรูเพื่อเปน

การพัฒนาตอไป...”  

       (ระภีพรรณ รอยพลิา, สมัภาษณ, 26 พฤศจกิายน 2559) 

  

     “...ใหใชหนังสอืเรยีนเปนเพียงสื่อการเรยีนการสอนอยางหนึ่ง  

และใหมีหนังสอืเรยีนที่หลากหลาย พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรยีนรู เปนหองสมุดมชีีวติ 

และมคีรบวงจร สงเสรมิใหครูใชหองสมุด และหองสมุดควรจัดกจิกรรมอยางหลากหลาย

โดยเฉพาะกจิกรรมสงเสรมิการรักการอาน และจัดทําทะเบยีนแหลงเรยีนรูทัง้นอกและ 

ในสถานศกึษา ในชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวัด ภาคอสีาน และระดับประเทศ นํานักเรยีน 

ไปศึกษาจากแหลงเรยีนรูที่มใีหคุมคา และเกดิประโยชนสูงสุด...”  

(วรีะยุทธ กอนกัน้, สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2559)  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



146 

     “...ขัน้ตอนในการพัฒนาสื่อ และแหลงเรยีนรู คอื ศกึษา สํารวจ 

วเิคราะหขอมูลของสื่อ และแหลงเรยีนเรยีนรู จัดหาสื่อแหลงเรยีนรูอยางหลากหลาย 

เลอืกใชสื่อแหลงเรยีนรูอยางเหมาะสม สงเสรมิ และสนับสนุนในการพัฒนาครูเพื่อผลติ 

และพัฒนาสื่อ พรอมทัง้จัดใหมศูีนยสื่อ ศูนยแหลงเรยีนรู มกีารกํากับตดิตาม ประเมนิผล

การพัฒนาสื่อ การใชแหลงการเรยีนรู แลวนําไปเผยแพร แลกเปลี่ยนเรยีนรู... ” 

(วศิษิฎ มุงนากลาง, สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...คัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนใหมคีุณภาพ และสอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศกึษาใชในการเรยีนการสอน จัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิประสบการณ 

หนังสอือานประกอบแบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู ตรวจสอบหนังสอืเรยีน หนังสอืประกอบ 

ฯลฯ ใหมคีุณภาพเหมาะสมกับวัย และระดับช้ัน มกีารสํารวจ และพัฒนาสื่อเทคโนโลย ี

หองสมุด แหลงเรยีนรูใหพรอมใชงานและทันสมัย...”  

(กษมน มังคละครี,ี สัมภาษณ, 23 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...คัดเลอืกใหตรงกับหลักสูตร มคีวามหลากหลาย และผลติสื่อ

สรางขึ้นเองเพื่อใหตรงกับความตองการ พรอมทัง้ปรับบรเิวณโรงเรยีนใหเปนแหลงเรยีนรู 

เชน หองสมุด สนามฟุตบอล ฯลฯ...” 

  (อุทศิ ขันเงนิ, สัมภาษณ, 14 พฤศจกิายน, 2559)  

 

     “...เลอืกหนังสอืใหสอดคลองกับหลักสูตร เหมาะสมกับวัยมี

รูปเลมที่สวยงาม นาสนใจ ตัวหนังสอืเหมาะสม มคีวามหลากหลายของหนังสือ มีทุก

ประเภทมจํีานวนเพยีงพอสําหรับเด็ก จัดมุมใหเด็กไดอานหนังสอืในหองสมุด มุมหองสมุด

เคลื่อนที่ มเีวทแีสดงกจิกรรม...”  

             (ไพจิตร สรสทิธิ์, สัมภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...การคัดเลือกใชหนังสอืนั้นตองมคีวามหลากหลาย ถูกตองตาม

หลักสูตรมาตรฐานตัวช้ีวัดนาสนใจเหมาะสมกับทุกเพศ ทุกวัยมมุีมอานหนังสอื...”  

  (พรทสิา สรสทิธิ์, สัมภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  
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     “...ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนโดย

คณะกรรมการภาคี 4 ฝาย ประชุมครูประจําช้ัน และฝายวชิาการ สํารวจความตองการ 

และความถูกตองของหนังสือเรยีนตามความตองการของนักเรยีน โดยยดึตามประกาศ

อนุญาตการใชหนังสอื พรอมกับสํารวจความพึงพอใจหนังสอืของแตละสํานักพมิพเพื่อการ

พัฒนา...”  

(ทัศนยี เงินชาล,ี สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน, 2559)  

 

    โดยสรุปแลวผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน มคีวามคิดเห็นตรงกันในสวนของ

แนวทางในการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา และสงเสริมใหมี

แหลงเรยีนรู เพื่อยกระดับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญไดดังนี้   

1) ควรมกีารอบรม การประชุมช้ีแจงวางแผนการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีน 2) หนังสอื

แบบเรยีนที่ใชตองตรงกับหลักสูตร มคีวามหลากหลายเหมาะสมกับวัย มแีหลงการเรยีนรูที่

เหมาะสม 3) หองสมุดควรจัดกจิกรรมเพื่อสงเสรมิการอาน มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูพัฒนา

สื่ออยางตอเนื่อง 4) การวัดผลประเมนิผลที่ชัดเจน 5) สื่อสิ่งพมิพในปจจุบันมีหลายรูปแบบ

ไมวาจะเปนในรูปแบบของสื่ออเิลคทรอนกิสที่สามารถคนหาไดสะดวกรวดเร็วผานทาง

ระบบอนิเทอรเน็ตจงึทําใหงายตอการคนควาขอมูลตางๆ  

   7.4 ดานการแนะแนว และนิเทศการศกึษา 

    ผูวจัิยไดดําเนนิการสัมภาษณผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน ซึ่งผูเช่ียวชาญแต

ละคนไดใหสัมภาษณในประเด็นดานการแนะแนว และนิเทศการศกึษา ดังนี้ 

 

     “...ลักษณะการดูแล การนเิทศกํากับ ครู และผูบริหารจะตองเปน

ผูรูเพื่อนําไปสูการแนะแนว และนเิทศไดจึงจะสามารถปรับเปลี่ยนแนวคดิได เพื่อจุด

ประกายการพัฒนาการเรยีน ไมจําเปนตองบอกอยางเดยีว ครูเพยีงแตคอยกํากับดูแลให

เปนไปตามกรอบที่ตัง้เอาไว ใหเด็กฝกทํา คดิใหม คดิแปลก เปนสิ่งที่ดไีมจําเปนตองเหมอืน

ที่ครูคดิไว ใหอสิระกับเด็ก เด็กคดิอยางไร ถาเด็กคดิหรือทาํไมไดครูคอยใหคําแนะนํา 

ตอไป...”          

         (ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ, 20 พฤศจกิายน 2559)  
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     “...สงครูเขารับการอบรมสัมมนาในดานการแนะแนว และจัด

ประชุมเชิงปฏบิัตกิารในดานการนเิทศการศกึษา...” 

              (ธวัชชัย ไพไหล, สัมภาษณ, 13 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “....ใหความรูอบรมช้ีแจงกับครู โดยเฉพาะครูแนะแนวเพื่อจะไดมี

ความรูที่ถูกตองเพื่อจะไดแนะแนว และมกีารนเิทศการศกึษาที่ถูกตอง...”  

       (ระภีพรรณ รอยพลิา, สมัภาษณ, 26 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ประชุมช้ีแจงใหครูทุกทานเขาใจหลักการแนะแนวมีสวนรวม 

มกีารแนะแนวอยางตอเนื่อง เก็บรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคล ประสานขอความรวมมอืกับ

องคกรตางๆ ที่มสีวนเกี่ยวของจัดแนะแนวควบคูครอบคลุมกับการเรยีนการสอน ทัง้ดาน

อาชีพ ดานสวนตัวและสังคม...”  

(วรีะยุทธ กอนกัน้, สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2559)  

 

     “...ศกึษาสภาพปจจุบันปญหา วางแผน จัดทําโครงการ 

ดําเนนิงาน ประเมนิผลของการแนะแนว นเิทศการศกึษา... ” 

(วศิษิฎ มุงนากลาง, สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ตองพัฒนาดานความรู ทักษะการมมีนุษยสัมพันธกําหนด

วัตถปุระสงคที่จะนเิทศและวัดได มกีารวางแผนกําหนดกจิกรรม ดําเนนิการนเิทศ 

ประเมนิผล ปรับปรุงแกไข ซึ่งในแตละขัน้ตอนนัน้ผูนเิทศหรอืผูบรหิารตองใหความรู ทํา

ความเขาใจกับผูรับการนเิทศกอน ขณะการนเิทศตองสนับสนุน และขวัญกําลังใจเพื่อให

การนเิทศบังเกดิผลตามวัตถุประสงคและเกดิประสทิธภิาพตอการประกันคุณภาพดวย...”  

(กษมน มังคละครี,ี สัมภาษณ, 23 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...แนะแนวใหตรงกับเปาหมายของโรงเรยีน และดูแลจัดการให

สอดคลองกับงานที่เราทําอยู...” 

  (อุทศิ ขันเงนิ, สัมภาษณ, 14 พฤศจกิายน, 2559)  
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     “...วางแผนการนเิทศ โดยรวมกันระหวางผูรับการนเิทศ และผู

นเิทศ ดําเนนิการนเิทศ โดยมคีําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ กําหนดปฏทินิการนเิทศ 

แลกเปลี่ยนเรยีนรูการนเิทศหลังปฏบิัตงิาน เพื่อพัฒนาหรอืปรับปรุง...”  

             (ไพจิตร สรสทิธิ์, สัมภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...มกีารกําหนดเปาหมายการนเิทศที่ชัดเจน ระยะเวลาที่ผูนเิทศ

จะทําการนเิทศ มกีารพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคดิเพื่อพัฒนาหรอืปรับปรุงแกไข

ขอบกพรองแลวรายงานผล...”  

  (พรทสิา สรสทิธิ์, สมัภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ประชุมบุคลากรทางการศกึษา กําหนดแผนงานในการนเิทศ

เตรยีมเอกสารในการนเิทศเพื่อใหครูทุกคนมีเอกสารตามการนเิทศ อาท ิแผนการจัดการ

เรยีนการสอน วิจัยในหองเรียน กํากับ ตดิตาม สรุปผลการนเิทศ เพื่อใชเปนแนวทางการ

พัฒนาตนเองตอไป...”  

(ทัศนยี เงินชาล,ี สมัภาษณ, 15 พฤศจกิายน, 2559)  

 

    โดยสรุปแลวผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน มคีวามคิดเห็นตรงกันในสวนของ

แนวทางในการแนะแนว และนเิทศการศกึษา เพื่อยกระดับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรู

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญไดดังนี้  1) ควรมกีารอบรม มกีารประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  

2) การเก็บขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 3) ประสานความรวมมอืกับองคกรตางๆ ที่มสีวน

เกี่ยวของจัดการแนะแนวใหครบครอบคลุมทุกดาน 4) ศกึษาปญหา วางแผน ดําเนินงาน 

ประเมนิผลการแนะแนว และการนเิทศใหตรงกับเปาหมายของโรงเรยีนใหเกดิประสิทธภิาพ

มากที่สุด มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูการนิเทศหลังปฏบิัตงิานเพื่อเปนการพัฒนา  

และปรับปรุงแกไขตอไป   

   7.5 ดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทาง

วชิาการ 

    ผูวจัิยไดดําเนนิการสัมภาษณผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน ซึ่งผูเช่ียวชาญแต

ละคนไดใหสัมภาษณในประเด็นการสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็ง

ทางวชิาการ ดังนี้ 
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     “...เนื่องจากครู และผูบรหิารไมไดอยูในโรงเรยีนอยางเดยีว

จําเปนตองมสีวนชวยเหลอืวิชาการทางชุมชนการใหบรกิาร หรอืใหชุมชนเขามรรับบรกิาร

ในโรงเรยีน ครู และผูบรหิารตองไปกําหนดประชาสัมพันธ ใหชาวบานทราบวาโรงเรยีนมี

อะไรด ีไมวาจะเปนหองสมุด หองคอมพวิเตอร มผูีบริหารที่ด ีมีสิ่งแวดลอมที่ด ีที่จะให

ชุมชนไดเขามาเรยีนรูจากโรงเรยีน โรงเรยีนและชุมชนตองใหความรวมมอืกัน ใหคําแนะนํา

ซึ่งกันและกันได เกดิการพึ่งพาชวยเหลอืกันอยางชัดเจนในกรอบของตัวเอง เกดิการพัฒนา

ที่เขมแข็งทางวิชาการ...”               

         (ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ, 20 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...สรรหาบุคลากรที่มทีักษะ จัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารในดานการ

สรางความสัมพันธกับชุมชน จัดอบรมสัมมนาทางวิชาการแกชุมชน...” 

              (ธวัชชัย ไพไหล, สัมภาษณ, 13 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “....จัดกิจกรรมใหโรงเรยีน และชุมชนมสีวนรวมในการจัด

กจิกรรมตางๆเพื่อเปนการสงเสรมิ และพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ พึ่งพาอาศัยซึ่งกัน 

และกัน...”  

       (ระภีพรรณ รอยพลิา, สัมภาษณ, 26 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...สรางความเขาใจของครู และบุคลากรทางการศกึษาถงึ

ความสําคัญของแหลงเรยีนรูภายในชุมชน วเิคราะหมาตรฐานตัวช้ีวัด ที่จําเปนตองใชแหลง

เรยีนรูทัง้ภายในและภายนอก สํารวจแหลงเรยีนรูทัง้ภายใน และภายนอกสถานศกึษา และ

รวบรวมเปนทะเบยีนแหลงเรยีนรู วางแผนจัดการเรยีนการสอน กําหนดวันเวลา 

ในการศกึษาดูงาน จัดเวทวีชิาการใหชุมชนไดเขามามสีวนรวมเสมอืนหนึ่งเปนเจาของ

สถานศกึษา และนักเรยีนไดแสดงความรูความสามารถดานวชิาการ...”  

(วรีะยุทธ กอนกัน้, สัมภาษณ, 28 พฤศจกิายน 2559)  

 

    “...มแีนวทางการบรหิารโรงเรยีนแบบโรงเรยีนเปนฐาน (School Base 

Manangment,SBM) และควรมแีนวทางในการพัฒนาการสงเสรมิชุมชนในการพัฒนาความ

เขมแข็งทางวชิาการ ดังนี้ สํารวจความตองการขอมูลพื้นฐาน กําหนดมาตรฐานของ
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สถานศกึษา รวมวางแผนกําหนดวสิัยทัศนโรงเรยีน มกีารรวมดําเนนิงาน รวมประเมนิผล

การดําเนนิงาน และรวมกันสรุปผลการดําเนนิงาน... ” 

(วศิษิฎ มุงนากลาง, สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ใหชุมชนมสีวนรวมในการวางแผนบรหิารวิชาการ โดยการ

รวบรวมขอมูล วเิคราะห กําหนดเปาหมาย จัดทํากรอบดําเนนิงาน ดูแล กํากับ  

และตดิตาม ...”  

(กษมน มังคละครี,ี สัมภาษณ, 23 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...สรางการมสีวนรวม โดยยดึผลประโยชนืรวมกัน และให

ความสําคัญกับสิ่งที่สงผลตอนักเรยีน เปนแบบอยางที่ดี สรางความเช่ือม่ัน จะเปน

แรงผลักดันใหเกดิความรวมมือจากหลายฝาย  และมุงม่ันตัง้ใจแสดงถงึความเขมแขงของ

หนวยงานจะกอใหเกดิความรวมมอืตอไป...” 

  (อุทศิ ขันเงนิ, สัมภาษณ, 14 พฤศจกิายน, 2559)  

 

     “...ใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการจัดกจิกรรม การเรียนการสอน

ทางวชิาการ เพื่อสรางความม่ันใจใหกับชุมชน กําหนดภาระหนาที่ใหชุมชนมสีวนรับผิดชอบ 

และดําเนนิการตามที่กําหนด...”  

             (ไพจิตร สรสทิธิ์, สัมภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ในการทํากจิกรรมตางๆ ตองใหชุมชนเขามามสีวนรวมใน

กจิกรรมนัน้ๆ เพื่อเปนการสรางความสัมพันธที่ดรีะหวางโรงเรยีนกับชุมชน หรอืองคกร

แลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน ใหชุมชนตระหนักในความสําคัญของโรงเรยีน ...”  

  (พรทสิา สรสทิธิ์, สัมภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ใหชุมชนมสีวนรวมในการพัฒนางานวิชาการ ใหคณะกรรมการ

สถานศกึษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาในโรงเรยีน จัดเผยแพรขอมูลทางวิชาการ และ

จัดนทิรรศการวชิาการสูสาธารณะเพื่อเปนการใหองคกรอื่นๆ และชุมชนไดรับขอมูล 

ของสถานศกึษา...”  

         (ทัศนยี เงินชาล,ี สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน, 2559) 
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    โดยสรุปแลวผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน มคีวามคิดเห็นตรงกันในสวนของ

แนวทางในการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ 

เพื่อยกระดับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญไดดังนี้ 1) ควรมกีาร

อบรม สัมมนา การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2) ใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการจัดกจิกรรม

ทางวชิาการ เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน 3) ครู และบุคลากรทางการ

ศกึษาทราบถงึความสําคัญของแหลงเรยีนรูรวมกันวางแผน 4) จัดเวทวีชิาการใหชุมชน 

ไดเขามารวม สํารวจ กําหนด รวมวางแผน รวมดําเนินงานพรอมทัง้สรุปผลการดําเนนิงาน

ควบคูกันไป 5) มกีารกํากับ ตดิตาม และดูแลอยางสมํ่าเสมอเพื่อจะไดเปนแบบอยางที่ด ี

สรางความเช่ือม่ัน แสดงออกถงึความเขมแข็งของหนวยงานจะกอใหเกดิความรวมมือกัน

ตอไป 
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