
บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

การวจัิยเรื่อง ปจจัยการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับหัวขอ

ดังตอไปนี้ 

1. สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล

2. ขัน้ตอนการวเิคราะหขอมูล

3. ผลการวเิคราะหขอมูล

3.1 ผลการวเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

3.2 ผลการวเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย

4. แนวทางการพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

เพื่อใหเกดิความเขาใจที่ตรงกันในการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยได

กําหนดสัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูลดังนี้ 

n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

X แทน คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

F แทน คาทีใ่ชในการพจิารณาการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 

t แทน คาทีใ่ชในการพจิารณาการแจกแจงแบบท ี(t - distribution) 

f แทน   ความถี่ 

SS  แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean of Squares) 
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  df  แทน  ช้ันแหงความเปนอิสระ (Degree of freedom) 

  *  แทน ความมนัียสําคญัทางสถติทิี่ระดับ .05 

  **  แทน ความมนัียสําคญัทางสถติทิี่ระดับ .01 

  rxy  แทน   คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระและตัวแปรตาม 

  X  แทน   ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 

  X1  แทน   ปจจัยดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตร 

      ทองถิ่น 

  X2  แทน  ปจจัยดานการวางแผนและจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับ

งานวิชาการ 

  X3  แทน  ปจจัยดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรียนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา 

  X4  แทน  ปจจัยดานการวัดผลประเมินผล และดําเนนิการเทยีบโอนผล

การเรยีน 

 X5  แทน  ปจจัยดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ  

     และการพัฒนา และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู 

  X6  แทน  ปจจัยดานการแนะแนว และนิเทศการศกึษา 

  X7  แทน  ปจจัยดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  

      และมาตรฐานการศกึษา 

 X8  แทน  ปจจัยดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ 

      เขมแข็งทางวชิาการ 

  Y  แทน ความสําเร็จการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

  Y1  แทน   ดานการเรยีนของนักเรยีน 

  Y2  แทน  ดานการสอนของครู 

  R  แทน คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

  2R   แทน   คาสัมประสทิธิ์การพยากรณหรอืประสทิธภิาพในอํานาจ 

      พยากรณ 

  a   แทน คาคงที่ของการพยากรณในรูปคะแนนดบิ 

  B  แทน สัมประสทิธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดบิ 
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  β   แทน สัมประสทิธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  S.E.b แทน คาความคลาดเคลื่อนคะแนนมาตรฐานของสัมประสทิธิ์ตัวแปร

พยากรณ 

  S.E.est แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 

  Y ′   แทน แทนผลรวมของปจจัยการบรหิารงานวิชาการทัง้หมด 8 ดาน 

  Z ′  แทน ผลรวมความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ

ทัง้หมด 2 ดาน 

 

ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูล จํานวน 363 ฉบับ 

ไปยังโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่เปนกลุม

ตัวอยาง จํานวน 89 โรงเรยีน ไดรับแบบสอบถามกลับคนืมาและมคีวามสมบูรณจํานวน 

363 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100 จากนัน้ไดตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด

ไว ดําเนนิการวเิคราะหขอมูล และแปลความหมายการวเิคราะหตามลําดับขัน้ตอน ดังนี้  

  1. การวเิคราะหขอมูลทั่วไป 

  2. การวเิคราะหขอมูลเพี่อทดสอบสมมตฐิานการวจัิย ดังนี้ 

   2.1 ศกึษาระดับปจจัยการบรหิารงานวิชาการและระดับความสําเร็จ 

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต  1 ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน โดยใชสถติิ

คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   2.2 เปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการและระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

โดยใชสถติกิารทดสอบคาสถติทิ ี(t - test) ชนดิ Independent Samples 

   2.3 เปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการและระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 

จําแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยใชสถติกิารทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวเิคราะห

แปรปรวนทางเดยีว (One - Way  ANOVA)    
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   2.4 เปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการและระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 

จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิาน โดยใชสถติกิารทดสอบเอฟ (F - test) แบบการ

วเิคราะหแปรปรวนทางเดยีว (One - Way ANOVA)    

   2.5 ศกึษาระดับความสัมพันธของปจจัยการบริหารบริหารงานวิชาการ

กับระดับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร 

และครูผูสอน โดยใชสถติิสหสัมพันธอยางงายแบบเพยีรสัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation) 

   2.6 หาอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

โดยใชสถติกิารวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแตละขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) 

   2.7 หาแนวทางการพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีน

เปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยไดดําเนนิตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ผลการวเิคราะหขอมูลทั่วไป 

   ผลการวเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนผูบรหิาร

โรงเรยีน และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

จํานวนทัง้สิ้น 363 คน ปรากฏผลดังตาราง 6 
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ตาราง 6 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง 

 และขนาดของโรงเรยีน 

 

ขอมูลทั่วไป 

สถานภาพการดํารงตําแหนง 
รวม 

ผูบรหิาร ครูผูสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ขนาดของโรงเรยีน       

  1. ขนาดเล็ก 31 8.54 62 17.08 93 25.62 

  2. ขนาดกลาง 39 10.75 117 32.23 156 42.98 

  3. ขนาดใหญ 19 5.23 95 26.17 114 31.40 

รวม 89 24.52 274 75.48 363 100 

 

 จากตาราง 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มจํีานวนทัง้สิ้น 363 คน 

ประกอบดวย ผูตอบแบบสอบถามจากโรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 93 คน คดิเปนรอยละ 

25.62 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 156 คน คดิเปนรอยละ 42.98 และโรงเรยีนขนาดใหญ 

จํานวน 114 คน คดิเปนรอยละ 31.40 

 เมื่อจําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปน

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 89 คน เปนผูบริหารโรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 31 คน คิดเปน

รอยละ 8.54 เปนผูบริหารโรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 39 โรงเรยีน คดิเปนรอยละ 10.75 

และเปนผูบริหารโรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 5.23 ผูตอบ 

แบบสอบถามที่เปนครูผูสอน จํานวน 274 คน จําแนกเปน ครูผูสอนโรงเรยีนขนาดเล็ก 

จํานวน 62 คน คดิเปนรอยละ 17.08 เปนครูผูสอนโรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 117 คน  

คดิเปนรอยละ 32.23 และเปนครูผูสอนโรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 95 คน 

คดิเปนรอยละ 26.17 
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ตาราง 7 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง 

 และประสบการณในการทํางาน 

 

ขอมูลทั่วไป 

สถานภาพการดํารงตําแหนง 
รวม 

ผูบรหิาร ครูผูสอน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ประสบการณในการทํางาน       

  1. นอยกวา 10 ป 5 1.38 72 19.83 77 21.21 

  2. 10 - 20 ป 24 6.61 63 17.36 87 23.97 

  3. 21 ปขึ้นไป 60 16.53 139 38.29 199 54.82 

รวม 89 24.52 274 75.48 363 100 

 

 จากตาราง 7 พบวา กลุมตัวอยางมจํีานวนทั้งสิ้น 363 คน ประกอบดวย  

กลุมตัวอยางที่มปีระสบการณในการทํางาน นอยกวา 10 ป มีจํานวน 77 คน คดิเปน 

รอยละ 21.21 เปนผูบริหาร จํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 1.38 และครูผูสอน  

จํานวน 72 คน คดิเปนรอยละ 19.83 

 กลุมตัวอยางทีม่ปีระสบการณในการทํางาน 10-20 ป มจํีานวน 87 คน คดิเปน 

รอยละ 23.97 เปนผูบรหิาร จํานวน 24 คน คดิเปนรอยละ 6.61 และครูผูสอน  

จํานวน 63 คน คดิเปนรอยละ 17.36 

 กลุมตัวอยางที่มปีระสบการณในการทํางาน 21 ปขึ้นไป มจํีานวน 199 คน  

คดิเปนรอยละ 54.82 เปนผูบรหิาร จํานวน 60 คน คดิเปนรอยละ 16.53 และครูผูสอน 

จํานวน 139 คน คดิเปนรอยละ 38.29 

  2. การวเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวจัิย  นําเสนอดังนี้ 

   2.1 การศกึษาระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการและระดับความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

    2.1.1 การศกึษาระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูสอน นําเสนอโดยการใชสถติคิาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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และเปรยีบเทยีบความหมายกับเกณฑการแปลความหมายที่กําหนด ปรากฏผลการ 

วเิคราะหขอมูล ดังตาราง 8 - 16 

  

ตาราง 8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับ ปจจัยการ 

 บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน โดยรวม 

  

ดาน ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 
คาสถติ ิ(N = 363) การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่×�  S.D. 

1 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

 

6 

 

7 

 

 

ปจจัยดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น (X1) 

ปจจัยดานการวางแผนและจัดทําระเบยีบ

แนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ (X2) 

ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษาพฒันากระบวนการเรยีนรู 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา (X3) 

ปจจัยดานการวัดผลประเมินผล และ

ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน (X4) 

ปจจัยดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีน

การพัฒนาสื่อ และการพัฒนา และ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู(X5) 

ปจจัยดานการแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา (X6) 

ปจจัยดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และมาตรฐาน 

การศกึษา (X7) 

 

4.17 

 

 

4.36 

 

 

4.18 

 

4.29 

 

 

4.26 

 

4.30 

 

 

4.37 

 

0.55 

 

 

0.56 

 

 

0.51 

 

0.54 

 

 

0.47 

 

0.54 

 

 

0.49 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

8 

 

 

2 

 

 

7 

 

5 

 

 

6 

 

4 

 

 

1 
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ตาราง 8 ตอ 

 

ดาน ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 
คาสถติ ิ(N = 363) การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที่ ×�  S.D. 

8 ปจจัยดานการสงเสรมิชุมชน และ

องคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็ง

ทางวชิาการ (X8) 

 

 

4.32 

 

 

0.49 

 

 

มาก 

 

 

3 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการโดยรวม (X) 4.27 0.43 มาก  

 

จากตาราง 8 พบวา ระดับปจจัยการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.27) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน 

พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา ดานการวางแผนและจัดทําระเบยีบแนว

ปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ ดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็ง

ทางวชิาการ ดานการแนะแนวและนเิทศการศกึษา ดานการวัดผลประเมนิผล  

และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ 

และการพัฒนา และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา

พัฒนากระบวนการเรียนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา และดานการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรทองถิ่น ตามลําดับ 

 เมื่อแยกพจิารณาระดับปจจัยการบริหารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จ 

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยจําแนกตามรายดานยอยและรายขอ 

ปรากฏผลดังตาราง 9 – 16 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการ 

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น 

 

ขอ

ที ่

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

และหลักสูตรทองถิ่น (
1

X ) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร

ทองถิ่นจัดทาํไดสอดคลองกับความ

ตองการ และความจําเปนของทองถิ่น 

4.18 0.64 มาก 3 

2 ครู และชุมชนมสีวนรวมในการวเิคราะห

จุดออนจุดแข็งของโรงเรยีนเพื่อจัดทํา

หลักสูตรสถานศกึษา และกําหนดสาระ

การเรยีนรูทองถิ่น 

4.03 0.71 มาก 5 

3 การจัดกระบวนการเรยีนการสอน

ดําเนนิการสอดคลองกับหลักสูตร

สถานศกึษา และสาระการเรยีนรูทองถิ่น 

4.19 0.69 มาก 2 

4 โรงเรยีนประเมนิผลการใชหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่นอยาง

ตอเนื่อง 

4.06 0.75 มาก 4 

5 โรงเรยีนไดปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

โดยมุงเนนพัฒนานักเรยีนใหเปนมนุษยที่

สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ สตปิญญา มี

ความรู และคุณธรรม สามารถอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

4.37 0.65 มาก 1 

รวม 4.17 0.55 มาก  

 

 จากตาราง 9 พบวา ปจจัยปจจัยการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน  
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูผูสอน ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น โดยรวม

อยูในระดับมาก ( X = 4.17) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ 

เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื โรงเรยีนไดปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยมุงเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ สตปิญญา  

มคีวามรู และคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข ( X = 4.37) การจัด

กระบวนการเรียนการสอนดําเนนิการสอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษา และสาระการ

เรยีนรูทองถิ่น ( X  = 4.19) หลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่นจัดทําไดสอดคลอง

กับความตองการ และความจําเปนของทองถิ่น ( X  = 4.18) 

 

ตาราง 10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการ 

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 1 ตาม  ความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน ดานการวางแผน 

และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ 

 

ขอที ่
ดานการวางแผน และจัดทําระเบียบแนว

ปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ (X2) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชน 

รวมกันวางแผนงานดานวิชาการ โดยนํา

ขอมูลจากการระดมความคิด และการ

นเิทศตดิตามผล จัดทําเปนรางระเบยีบ 

และแนวปฏบิัตเิปนแนวเดยีวกัน 

4.25 0.66 มาก 2 

2 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และบุคลากร

ทางการศกึษาตระหนักและใหความสําคัญ

ในการวางแผนงานวชิาการ 

4.47 0.60 มาก 1 

รวม 4.36 0.56 มาก  

 จากตาราง 10 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร  
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และครูผูสอน ดานการวางแผน และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ โดยรวม 

อยูในระดับมาก (×�  = 4.36) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ 

เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 2 อันดับ คือ ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และบุคลากร

ทางการศกึษาตระหนักและใหความสําคัญในการวางแผนงานวชิาการ (×�  = 4.47)  

และผูบริหารสถานศกึษา ครู และชุมชน รวมกันวางแผนงานดานวิชาการ โดยนําขอมูลจาก 

การระดมความคิด และการนเิทศตดิตามผล จัดทําเปนรางระเบยีบ และแนวปฏิบัติเปน

แนวเดยีวกนั (×� = 4.25)  

 

ตาราง 11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการ 

 บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการจัดการ 

    เรยีนการสอนในสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนา 

    คุณภาพในสถานศกึษา 

 

ขอที ่

ดานการจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา (X3) 

คาสถติ ิ 

(n = 351) การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่×�  S.D. 

1 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูที่

หลากหลายโดยคํานึงถงึความแตกตาง

ระหวางบุคคล และสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรยีนรู และตัวช้ีวัด 

4.38 0.62 มาก 3 

2 โรงเรยีนนําภูมปิญญาทองถิ่น และชุมชน

เขามามสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนการ

สอน เชน เปนวทิยากรจากภายนอก และ

การใชแหลงการเรยีนรูในชุมชน ฯลฯ 

4.25 0.67 มาก 4 

 

ตาราง 11 (ตอ) 
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ขอที ่

ดานการจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา (X3) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่×�  S.D. 

3 โรงเรยีนสงเสรมิ และพัฒนาความเปน

เลศิของนักเรยีน 

4.42 0.58 มาก 2 

4 ทําการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาของสถานศกึษา 

3.88 0.74 มาก 7 

5 โรงเรยีนดําเนนิการพัฒนาคุณธรรมโดย

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงมาเปนแนวทางในการดําเนิน

กจิกรรม 

4.51 0.64 มากที่สุด 1 

6 ครูจัดทําแผนการเรยีนรูทุกกลุมสาระ

การเรยีนรู และใชสื่อประกอบการเรยีน

การสอน และแหลงเรยีนรูในการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู 

4.21 0.72 มาก 5 

7 มกีารวิจัย และพัฒนาการเรยีนการ

สอนทุกกลุมสาระการเรยีนรู 

3.87 0.79 มาก 8 

8 ใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรยีนรู โดยครู และผูเรียน

มกีารเรยีนรูจากสื่อ และแหลง

วทิยาการประเภทตางๆ  

3.93 0.72 มาก 6 

รวม 4.18 0.51 มาก  

 

 จากตาราง 11 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร  

และครูผูสอนดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู  

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา โดยรวมอยูในระดับมาก (×�  = 4.18)  

เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ และอยูในระดับมาก  
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จํานวน 7 ขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื โรงเรยีนดําเนนิการ

พัฒนาคุณธรรมโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเปนแนวทางในการ

ดําเนนิกจิกรรม (×� = 4.51) โรงเรยีนสงเสริม และพัฒนาความเปนเลศิของนักเรยีน  

(×�  = 4.42) และโรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลายโดยคํานงึถงึความแตกตาง

ระหวางบุคคล และสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรู และตัวช้ีวัด (×�  = 4.38) 

 

ตาราง 12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการ 

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตาม  ความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการวัดผล 

ประเมนิผลและการดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรียน 

 

ขอที ่
การวัดผล ประเมนิผล และการ

ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน (X4) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชน

รวมกันวางแผน และจัดระบบการ

ประเมนิผลใหสอดคลองกับเกณฑการ

ประเมนิผลของหลักสูตร และ

เหมาะสมกับผูเรยีน 

4.20 0.68 มาก 2 

2 ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชน

รวมกันวเิคราะหจุดประสงคการเรยีนรู

เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการสราง

เครื่องมอืวัดผล และประเมินผลให

ครอบคลุมจุดประสงคการเรยีนรู 

4.16 0.70 มาก 3 

 

 

 

ตาราง 12 (ตอ)  
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ขอที ่
การวัดผล ประเมินผล และการ

ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน (X4) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

3 ผูบรหิารสถานศกึษา อนุมัติผลการ

ประเมนิการเรยีนดานตางๆ รายป/ราย

ภาค และตัดสนิผลการเรยีนผานชวง

ช้ัน และจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ถูกตองตามระเบยีบ 

4.52 0.59 มากที่สุด 1 

รวม 4.29 0.54 มาก  

 

 จากตาราง 12 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และ

ครูผูสอน ดานการวัดผล ประเมนิผล และการดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน โดยรวมอยู

ในระดับมาก (×�  = 4.29) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ  

และอยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื 

ผูบรหิารสถานศกึษา อนุมัติผลการประเมินการเรยีนดานตางๆ รายป/รายภาค และตัดสนิ

ผลการเรยีนผานชวงช้ัน และจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน ถูกตองตามระเบยีบ (×�  = 4.52) 

ผูบรหิารสถานศกึษา ครู และชุมชนรวมกันวางแผน และจัดระบบการประเมินผลให

สอดคลองกับเกณฑการประเมนิผลของหลักสูตร และเหมาะสมกับผูเรยีน (×�  = 4.20) 

และผูบริหารสถานศกึษา ครู และชุมชนรวมกันวเิคราะหจุดประสงคการเรยีนรูเพื่อนําไปใช

เปนแนวทางในการสรางเครื่องมอืวดัผล และประเมินผลใหครอบคลุมจุดประสงคการ

เรียนรู (×� = 4.16) 

 

 

 

 

 

ตาราง 13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการ 
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บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการคัดเลอืก

หนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา และสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

 

ขอ

ที ่

ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการ

พัฒนาสื่อ และการพัฒนา และสงเสริมให

มแีหลงเรยีนรู (X5) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 โรงเรยีนรวมกับหนวยงาน หรอืองคกร

ตางๆ จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม และ

แหลงเรยีนรูใหเอื้อตอกระบวนการเรยีนรู

ของผูเรยีน 

4.38 0.63 มาก 3 

2 จัดใหมแีหลงเรยีนรูอยางหลากหลายทัง้

ภายใน และภายนอกสถานศกึษา  

ใหพอเพยีงเพื่อสนับสนุนการจัด

กระบวนการเรยีนรู และการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

4.34 0.63 มาก 4 

3 รวมกับโรงเรยีนในศูนยเครือขายพัฒนา

แหลงเรยีนรูของสถานศกึษา 

4.13 0.68 มาก 8 

4 จัดใหมกีารสํารวจ และจัดทําขอมูลแหลง

เรยีนรูของสถานศึกษา 

4.20 0.69 มาก 7 

5 มกีารสํารวจหนังสอืเรยีน หนังสอืเสริม

ประสบการณ หนังสอือานประกอบ 

แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู เพื่อใช

ประกอบการเรยีนการสอน 

4.42 0.62 มาก 2 

 

 

 

 

ตาราง 13 (ตอ) 
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ขอที ่

ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการ

พัฒนาสื่อ และการพัฒนา และสงเสริม

ใหมแีหลงเรยีนรู (X5) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

6 ดําเนนิการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีน

บังคับ และแบบเรยีนอานประกอบ

ตามที่ไดรับอนุญาตจาก

กระทรวงศกึษาธกิาร 

4.51 0.61 มากที่สุด 1 

7 รวมจัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิ

ประสบการณ หนังสอือานประกอบ 

แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู เพื่อใช

ประกอบการเรยีนการสอน 

4.21 0.70 มาก 6 

8 หองสมุดมีการจัดใหบรกิาร สําหรับครู 

นักเรยีนไดใชสําหรับศกึษาคนควา 

4.24 0.67 มาก 5 

9 จัดใหมกีารรวมกลุมกําหนดนโยบาย 

วางแผนในเรื่องการจัดหา และพัฒนา

สื่อการเรยีนรู และเทคโนโลยเีพื่อ

การศกึษาของสถานศกึษา 

4.12 0.66 มาก 9 

10 จัดใหมกีารประเมินผลการใชสื่อ และ

รายงานผูเกี่ยวของใหทราบ 

4.01 0.67 มาก 10 

รวม 4.26 0.47 มาก  

  

 จากตาราง 13 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และ

ครูผูสอน ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา และสงเสรมิให

มแีหลงเรยีนรู โดยรวมอยูในระดับมาก (×�  = 4.26) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูใน

ระดับมากที่สุด 1 ขอ และอยูในระดับมาก จํานวน 9 ขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย 3 อันดับ คือ ดําเนนิการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนบังคับ และแบบเรยีนอานประกอบ

ตามที่ไดรับอนุญาตจากกระทรวงศกึษาธกิาร (×�  = 4.51) มกีารสํารวจหนังสอืเรยีน 
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หนังสอืเสรมิประสบการณ หนังสอือานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู เพื่อใช

ประกอบการเรยีนการสอน  (×�  = 4.42) และโรงเรยีนรวมกับหนวยงาน หรอืองคกรตางๆ 

จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม และแหลงเรยีนรูใหเอื้อตอกระบวนการเรยีนรูของผูเรยีน  

(×�  = 4.38) 

 

ตาราง 14  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการ 

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 1 ตาม  ความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการแนะแนว 

และนเิทศการศกึษา 

 

ขอที ่
ดานการแนะแนว  

และนเิทศการศกึษา (X6) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูเห็น

คุณคาของการแนะแนว และดูแล

ชวยเหลอืนักเรยีน 

4.46 0.60 มาก 1 

2 โรงเรยีนมกีารประสานงานดานแนะ

แนวระหวางโรงเรยีนในศูนยเครอืขาย 

4.17 0.72 มาก 6 

3 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูมคีวาม

ตระหนัก และเขาใจกระบวนการนิเทศ

ภายใน 

4.38 0.65 มาก 2 

4 โรงเรยีนจัดระบบนเิทศภายใน

สถานศกึษาใหเช่ือมโยงกับระบบนเิทศ

การศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา 

4.33 0.63 มาก 3 

 

 

 

ตาราง 14 (ตอ) 
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ขอที ่
ดานการแนะแนว 

และนเิทศการศกึษา (X6) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

5 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูรวมกันวาง

แผนการนเิทศภายในใหสอดคลองกับ

สภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ

ของการจัดการเรียนการสอน 

4.30 0.66 มาก 4 

6 ครูมสีวนรวมในการกําหนดรูปแบบการ

นเิทศ และมรูีปแบบการนเิทศที่

หลากหลาย 

4.18 0.69 มาก 5 

รวม 4.30 0.54 มาก  

 

 จากตาราง 14 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และ

ครูผูสอน ดานการแนะแนวและนิเทศการศกึษา โดยรวมอยูในระดับมาก (×�  = 4.30)  

เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย 3 อันดับ คือ ผูบริหารสถานศกึษา และครูเห็นคุณคาของการแนะแนว และดูแล

ชวยเหลอืนักเรยีน (×�  = 4.46) ผูบรหิารสถานศกึษา และครูมคีวามตระหนัก และเขาใจ

กระบวนการนเิทศภายใน (×�  = 4.38) และ โรงเรยีนจัดระบบนเิทศภายในสถานศกึษาให

เช่ือมโยงกับระบบนเิทศการศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา (×�  = 4.33) 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 15  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการ 
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 บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 1 ตาม  ความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

 

ขอที ่

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

 (X7) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 โรงเรยีนดําเนนิการตามแผนพัฒนา

คุณภาพของสถานศกึษาในการดําเนนิ

โครงการ/กจิกรรมสถานศกึษา 

4.41 0.57 มาก 2 

2 โรงเรยีนมรีะบบการทํางานที่เขมแข็งเนน

การมสีวนรวม และวงจรการพัฒนา

คุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle)  

หรอืวงจร PDCA 

4.28 0.59 มาก 4 

3 ผูบรหิารสถานศกึษา และครูเห็น

ความสําคัญในเรื่องระบบประกันคุณภาพ

ภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

4.41 0.60 มาก 1 

4 ผูบรหิารสถานศกึษากําหนดการตดิตาม

การจัดทํารายงานคุณภาพการจัด

การศกึษาของสถานศกึษา ใหผูเกี่ยวของ

ทราบทุกปการศกึษา 

4.40 0.60 มาก 3 

รวม 4.37 0.49 มาก  

 

 จากตาราง 15 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และ

ครูผูสอน ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศกึษา โดยรวม

อยูในระดับมาก (×�  = 4.37) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ 

เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 คอื ผูบริหารสถานศกึษา และครูเห็นความสําคัญ 
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ในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศกึษา (×�  = 4.41) โรงเรยีน

ดําเนนิการตามแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษาในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม

สถานศกึษา (×�  = 4.41) และผูบรหิารสถานศกึษากําหนดการตดิตามการจัดทํารายงาน

คุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา ใหผูเกี่ยวของทราบทุกปการศกึษา (×�  = 4.41) 

 

ตาราง 16  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการ 

 บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ตาม  ความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการ 

 สงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหมพีัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ 

 

ขอที ่

ดานการสงเสรมิชุมชน และองคกร

อื่นๆ ใหมพีัฒนาความเขมแข็ง 

ทางวชิาการ (X8) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 โรงเรยีนสงเสรมิใหประชาชนในชุมชน 

ทองถิ่นเขามามสีวนรวมในกจิกรรม

ทางวชิาการของสถานศกึษา 

4.30 0.65 มาก 4 

2 พัฒนาชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทาง

วชิาการดวยกระบวนการที่

หลากหลาย และสนับสนุนใหมกีาร

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวาง

โรงเรยีน และชุมชน 

4.20 0.65 มาก 8 

3 โรงเรยีนมกีารสรางเครือขายความ

รวมมอืเพื่อการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น 

4.22 0.65 มาก 7 

4 โรงเรยีนจัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับ

ผูปกครอง ชุมชน องคกรชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันอื่น ฯลฯ 

4.26 0.63 มาก 6 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ขอที ่

ดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ 

ใหมพีัฒนาความเขมแข็ง 

ทางวชิาการ (X8) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

5 โรงเรยีนสงเสรมิสนับสนุนใหความ

ชวยเหลอืทางดานวิชาการแกชุมชนตาม

ความเหมาะสมและจําเปน 

4.27 0.64 มาก 5 

6 โรงเรยีนรวมกับชุมชนในการใช

ทรัพยากรรวมกันใหเกดิประโยชนสูงสุด

แกผูเรยีน และชุมชน  

4.37 0.61 มาก 3 

7 โรงเรยีนสรางความสัมพันธกับชุมชน 

รวมทัง้องคกรทัง้ภาครัฐ และเอกชน 

เพื่อใหโรงเรยีนเปนแหลงวทิยาการของ

ชุมชน และมสีวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

และทองถิ่น 

4.43 0.63 มาก 2 

8 โรงเรยีนจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนเพื่อ

สงเสรมิวัฒนธรรมการสราง

ความสัมพันธอันดกีับศิษยเกา  

การประชุมผูปกครองนักเรียน  

การปฏบิัตงิานรวมกับชุมชน 

4.49 0.58 มาก 1 

รวม 4.32 0.49 มาก  

 

 จากตาราง 16 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และ

ครูผูสอน ดานการสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหมพีัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ 

โดยรวมอยูในระดับมาก (×�  = 4.32) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ 

เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื โรงเรยีนจัดกจิกรรมรวมกับชุมชนเพื่อ

สงเสรมิวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดกีับศษิยเกา การประชุมผูปกครองนักเรยีน 
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การปฏบิัตงิานรวมกับชุมชน (×�  = 4.49) โรงเรยีนสรางความสัมพันธกับชุมชน รวมทัง้

องคกรทัง้ภาครัฐ และเอกชน เพื่อใหโรงเรยีนเปนแหลงวทิยาการของชุมชน และมีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชน และทองถิ่น (×� = 4.43) และ โรงเรยีนรวมกับชุมชนในการใช

ทรัพยากรรวมกันใหเกดิประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน และชุมชน (×� = 4.37) 

  ดังนั้น ผลการวิจัยนี้จึงสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 1 บางสวนปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน โดยรวม อยูในระดับมาก  

    2.1.2 การศกึษาระดับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรียน

เปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ใชสถติคิาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และเปรยีบเทยีบเกณฑการแปลความหมายที่กําหนด ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล  

ดังตาราง 17 - 19 

 

ตาราง 17 คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับความสําเร็จ 

 ในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม และรายดาน 

 

ดาน 
ความสําเร็จในการจัดการเรียนรู 

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ (Y) 

คาสถติ ิ(n = 363) การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที่ ×�  S.D. 

1 ดานการเรยีนของนักเรยีน (Y1) 4.13 0.52 มาก 2 

2 ดานการสอนของครู (Y2) 4.29 0.47 มาก 1 

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูโดยรวม (Y) 4.22 0.47 มาก  

 

 จากตาราง 17 พบวา ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก (×� = 4.22) เมื่อพจิารณาเปน

รายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้  

ดานการสอนของครู (×�  = 4.29) และดานการเรยีนของนักเรยีน (×� = 4.13) ตามลําดับ 
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 เมื่อพจิารณาระดับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ตามความ

คดิเห็นของผูบริหารและครูผูสอน โดยจําแนกรายดาน และรายขอ  

ปรากฏผลดังตาราง 18 - 19 

 

ตาราง 18 คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับความสําเร็จ 

 ในการจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร  

 และครูผูสอน ดานการเรยีนของนักเรยีน 

 

ขอที ่ ดานการเรยีนของนักเรยีน (Y1) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 นักเรยีนเขาใจความสามารถ  

และความถนัดของตนเอง 

4.08 0.63 มาก 11 

2 นักเรยีนมปีระสบการณตรง สัมพันธ

กับธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

4.23 0.61 มาก 3 

3 นักเรยีนไดฝกปฏบิัตจินคนพบความ

ถนัด และวธิกีารเรยีนรูของตนเอง 

4.09 0.70 มาก 9 

4 นักเรยีนทํากจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู

จากเพื่อนและกลุม 

4.21 0.66 มาก 4 

5 นักเรยีนฝกคดิอยางหลากหลาย และ

สรางสรรคจินตนาการ 

4.09 0.68 มาก 10 

6 นักเรยีนไดแสดงออกอยางมเีหตุผล 4.12 0.67 มาก 7 

7 นักเรยีนไดรับการเสรมิแรงใหคนหา

คําตอบแกปญหาดวยตนเอง 

4.09 0.71 มาก 8 

8 นักเรยีนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล 

และสรางองคความรูดวยตนเอง 

4.01 0.71 มาก 14 
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ตาราง 18 (ตอ) 

 

ขอที ่ ดานการเรยีนของนักเรยีน (Y1) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

9 นักเรยีนไดเรยีนรู และรวมกิจกรรม

ตามความสามารถความถนัด และ

ความสนใจของตนเองอยางมคีวามสุข 

4.19 0.65 มาก 5 

10 นักเรยีนไดฝกประเมนิปรับปรุงตนเอง 

และยอมรับผูอื่น 

4.06 0.65 มาก 12 

11 นักเรยีนกลาแสดงความคดิเห็น 

ที่หลากหลาย 

4.04 0.71 มาก 13 

12 นักเรยีนไดนําความรูไปพัฒนา

ชีวติประจําวันของตนเอง 

4.15 0.67 มาก 6 

13 นักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอครอบครัว 

และทองถิ่นของตนเอง 

4.26 0.66 มาก 2 

14 นักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอตนเอง  

เพื่อนนักเรยีน และโรงเรยีน 

4.27 0.62 มาก 1 

รวม 4.13 0.52 มาก  

 

 จากตาราง 18 พบวา ระดับความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ดานการเรยีนของนักเรยีน โดยรวม 

อยูในระดับมาก (×�  = 4.13) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ 

เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื นักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอตนเอง  

เพื่อนนักเรยีน และโรงเรยีน (×�  = 4.27) นักเรยีนมทีัศนคติที่ดตีอครอบครัว และทองถิ่น

ของตนเอง (×�  = 4.26) และนักเรยีนมปีระสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาต ิ 

และสิง่แวดลอม (×�  = 4.23) ตามลําดับ 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



113 
 

ตาราง 19 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับความสําเร็จ 

 ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและ

 ครูผูสอน ดานการสอนของครู 

 

ขอที ่ ดานการสอนของครู (Y2) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

1 ครูเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหา และ

วธิกีารกอนทาํการสอน 

4.22 0.61 มาก 15 

2 ครูจัดสิ่งแวดลอม และบรรยากาศที่

ปลุกเราจูงใจและเสรมิแรงใหนักเรยีน

เกดิการเรยีนรู 

4.26 0.65 มาก 10 

3 ครูเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบุคคล 

และแสดงความเมตตาตอนักเรยีน

อยางทั่วถงึเพื่อใหนักเรยีนรักโรงเรยีน

และอยากมาโรงเรยีน 

4.37 0.59 มาก 2 

4 ครูจัดกจิกรรม และสถานการณให

นักเรยีนทัง้รายบุคคล และรายกลุมได

แสดงออก 

4.31 0.60 มาก 8 

5 ครูจัดกจิกรรม และสถานการณให

นักเรยีนไดฝกการคดิอยางสรางสรรค 

4.28 0.64 มาก 9 

6 ครูสงเสรมิใหนักเรยีนฝกคดิ ฝกทํา 

และฝกปรับปรุงตนเอง 

4.34 0.62 มาก 4 

7 ครูจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูของ

นักเรยีนพรอมทัง้สงเสริมสวนด ีและ

ปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน 

4.24 0.64 มาก 13 

8 ครูใชสื่อการสอนที่ฝกการคิด การ

แกปญหา และคนพบความรู 

4.22 0.64 มาก 14 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

ขอที ่ ดานการสอนของครู (Y2) 

คาสถติ ิ 

(n = 363) 
การแปล

ความหมาย 

ลําดับ

ที ่
×�  S.D. 

9 ครูใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย 4.25 0.64 มาก 11 

10 จัดการเรยีนการสอนโดยเช่ือมโยงกับ

ชีวติประจําวันของนักเรยีน 

4.33 0.58 มาก 5 

11 มกีารประเมินพัฒนาการของนักเรยีน

อยางตอเนื่อง และหลากหลาย 

4.31 0.58 มาก 7 

12 เปดโอกาสใหนักเรยีนไดนําเสนอ และ

อภิปรายผลงานอยางอสิระ 

4.20 0.65 มาก 16 

13 ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนทัง้เรื่องการ

เรยีนและเรื่องสวนตัวดวยความเต็มใจ 

4.40 0.57 มาก 1 

14 ประเมนิผลการเรยีนทัง้ดาน

กระบวนการพฤตกิรรม และเนื้อหา

ตามความเหมาะสมของการเรยีนใน

แตละวิชา 

4.33 0.56 มาก 6 

15 ใหนักเรยีนไดรับทราบผลการประเมนิ

พัฒนาการตนเอง และตระหนักใน

ความจําเปนที่ตองปรับปรุงแกไข 

4.36 0.59 มาก 3 

16 ใหนักเรยีนมสีวนรวมในการประเมนิ

ตนเอง 

4.24 0.61 มาก 12 

รวม 4.29 0.47 มาก  

 

 จากตาราง 19 พบวา ระดับความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตาม

ความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ดานการสอนของครู โดยรวมอยูในระดับมาก 

(×�  = 4.29) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ เรยีงลําดับคาเฉลี่ย 
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จากมากไปหานอย 3 อันดับ คอื ใหคําปรกึษาแกนักเรยีนทัง้เรื่องการเรยีนและเรื่องสวนตัว

ดวยความเต็มใจ (×�  = 4.40) ครูเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตา 

ตอนักเรยีนอยางทั่วถงึ (×�  = 4.37) และใหนักเรยีนไดรับทราบผลการประเมนิพัฒนาการ

ตนเอง และตระหนักในความจําเปนที่ตองปรับปรุงแกไข (×�  = 4.35) ตามลําดับ 

  ดังนั้น ผลการวิจัยนี้จงึสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 1 บางสวนที่วา

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 

โดยรวมอยูในระดับมาก 

   2.2 การเปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

โดยใชการทดสอบคาสถติทิี (t - test) ชนดิ Independent Simples 

    2.2.1 การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2 บางสวนที่วา ปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน แตกตางกัน โดยใชสถติกิารทดสอบ 

คาท ี(t - test ชนดิ Independent Simples) ปรากฏผลการวิเคราะหดังตาราง 20 

 

ตาราง 20  เปรยีบเทยีบปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร  

 และครูผูสอน 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผล

ตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่

ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

สถานภาพการดํารงตําแหนง 

t sig 
ผูบรหิาร ครูผูสอน 

(n = 89) (n = 274) 

×�  S.D. ×�  S.D. 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

และหลักสูตรทองถิ่น (X1) 

2. ดานการวางแผนและจัดทําระเบยีบ

แนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ (X2) 

 

 

4.13 

 

4.39 

 

0.53 

 

0.53 

 

4.18 

 

4.35 

 

0.55 

 

0.57 

 

-.672 

 

.517 

 

.502 

 

.606 
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ตาราง 20 (ตอ) 

 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผล

ตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่

ยดึผูเรียนเปนสําคัญ 

สถานภาพการดํารงตําแหนง 

t sig 
ผูบรหิาร ครูผูสอน 

(n = 89) (n = 274) 

×�  S.D. ×�  S.D. 

3. ดานการจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา (X3) 

4. ดานการวัดผลประเมินผล และ

ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน (X4) 

5. ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีน

การพัฒนาสื่อและการพัฒนา และ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู (X5) 

6. ดานการแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา (X6) 

7. ดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และมาตรฐาน 

การศกึษา (X7) 

8. ดานการสงเสรมิชุมชน และองคกร

อื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทาง

วชิาการ (X8) 

 

 

 

4.13 

 

4.26 

 

 

4.25 

 

4.27 

 

 

4.38 

 

 

4.31 

 

 

 

0.49 

 

0.48 

 

 

0.43 

 

0.51 

 

 

0.47 

 

 

0.42 

 

 

 

4.20 

 

4.30 

 

 

4.26 

 

4.31 

 

 

4.37 

 

 

4.32 

 

 

 

0.51 

 

0.55 

 

 

0.48 

 

0.545 

 

 

0.49 

 

 

0.52 

 

 

 

-1.193 

 

-.605 

 

 

-.181 

 

-.693 

 

 

.227 

 

 

-.139 

 

 

 

.234 

 

.546 

 

 

.856 

 

.489 

 

 

.821 

 

 

.890 

ปจจัยที่สงผลรวม (X) 4.25 0.38 4.27 0.44 -.518 .605 

*     มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (α .05 ; t349 = 1.96) 

**   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (α .01 ; t 349 = 2.58) 

 

 จากตาราง 20 พบวาปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และ
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ครูผูสอนโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานไมมคีวาม

แตกตางกัน  

 ดังนัน้ ผลการวิจัยครัง้นี้จงึไมสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 2 บางสวน และ

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน มคีวามแตกตางกัน 

    2.2.2 การทดสอบสมมตฐิานที่ 2 บางสวน ที่วา ความคิดเห็นตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน มี

ความแตกตางกัน โดยใชสถติกิารทดสอบคาท ี(t - test ชนดิ Independent Samples) 

ปรากฏผลการวเิคราะหดังตาราง 21 

  

ตาราง 21 เปรยีบเทยีบความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน  

 

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่

ยดึผูเรียนเปนสําคัญ 

สถานภาพการดํารงตําแหนง 

t sig 
ผูบรหิาร ครูผูสอน 

(n = 89) (n = 274) 

×�  S.D. ×�  S.D. 

1. ดานการเรยีนของนักเรยีน (Y1) 4.13 0.43 4.13 0.55 -.023 .982 

2. ดานการสอนของครู (Y2) 4.22 0.43 4.31 0.48 -1.606 .109 

ความสําเร็จผลรวม (Y) 4.18 .41 4.23 0.48 -.940 .345 

*     มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (α .05 ; t349 = 1.96) 

**   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (α .01 ; t 349 = 2.58) 

 

 จากตาราง 21 พบวา ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน โดยรวม ไมแตกตางกัน  

 ดังนั้น ผลการวิจัยครัง้นี้จงึไมสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 2 บางสวน ที่วา  
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ความความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร  

และครูผูสอน มคีวามแตกตางกัน 

   2.3 การเปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนจําแนก

ตามขนาดของโรงเรยีนแบงเปน 

    2.3.1 การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3 บางสวนที่วา ปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนจําแนกตามขนาดของโรงเรยีน มคีวาม

แตกตางกัน โดยใชสถติกิารทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวเิคราะหแปรปรวนทางเดยีว 

(One - Way ANOVA) ในกรณพีบความแตกตางของคาเฉลี่ยจะทําการทดสอบเปนรายคู

โดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe - Method) หรอื LSD วเิคราะหความแตกตางเปนรายคูตาม

ความเหมาะสม ปรากฏผลการวเิคราะหขอมูล ดังตาราง 22 - 23 

 

ตาราง 22 เปรยีบเทียบปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

 พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร  

 และครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน 

 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่

สงผลตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญ 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตร

ทองถิ่น (X1) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.524 

107.346 

2 

360 

0.262 

0.298 

0.879 0.416 

รวม 107.870 362    

2. ดานการวางแผนและจัดทํา

ระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงาน

วชิาการ (X2) 

ระหวางกลุม 0.208 2 0.104 0.328 0.721 

ภายในกลุม 114.017 360 0.317   

รวม 114.225 362    
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ตาราง 22 (ตอ) 
 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่

สงผลตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญ 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

3. ดานการจัดการเรยีนการสอน

ในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพในสถานศกึษา (X3) 

ระหวางกลุม 0.540 2 0.270 
 

0.258 

1.047 0.352 

ภายในกลุม 92.805 360 

รวม 93.345 362 

4. ดานการวัดผลประเมินผล และ

ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน 

(X4) 

ระหวางกลุม 0.050 2 0.025 
 

0.288 

0.088 

 

0.916 

 ภายในกลุม 103.663 360 

รวม 103.713 362 

5. ดานการคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการ

พัฒนา และสงเสรมิใหมีแหลง

เรยีนรู (X5) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.035 

79.953 

2 

360 

0.017 

0.222 

0.078 0.925 

รวม 79.988 362    

6. ดานการแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา (X6) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.038 

104.553 

2 

360 

0.019 

0.290 

0.065 0.937 

รวม 104.591 362    

7. ดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และมาตรฐาน 

การศกึษา (X7) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.339 

85.332 

2 

360 

0.170 

0.237 

0.716 0.489 

รวม 85.672 362    

8. ดานการสงเสรมิชุมชน และ

องคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ

เขมแข็งทางวชิาการ (X8) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.128 

88.531 

2 

360 

0.064 

0.246 

0.260 0.771 

รวม 88.659 362    

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการรวม 

(X) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.088 

66.294 

2 

360 

0.044 

0.184 

0.239 0.787 

รวม 66.382 362    

*     มนัียสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 (α .05 ; F2,348 = 3.03) 

**   มนัียสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .01 (α .01 ; F2,348 = 4.69) 
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 จากตาราง 22 พบวา ปจจัยการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร  

และครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน โดยรวม ไมมคีวามแตกตางกัน เมื่อพิจารณา

เปนรายดานแลว พบวารายดานไมมคีวามแตกตางกัน 

   2.3.2 การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3 บางสวนที่วา ความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตาม

ขนาดของโรงเรยีน  มคีวามแตกตางกัน โดยใชสถติกิารทดสอบเอฟ (F - test) แบบการ

วเิคราะหแปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA) ในกรณพีบความแตกตางของคาเฉลี่ยจะ

ทําการทดสอบเปนรายคูโดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe - Method)ปรากฏผลการวเิคราะห

ขอมูล ดังตาราง 23 
 

ตาราง 23 เปรยีบเทยีบความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  
 

ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. ดานการเรยีนของนักเรยีน 

(Y1) 

ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

0.133 

98.059 

2 

360 

0.067 

0.272 

0.244 .783 

 รวม 98.192 362    

2. ดานการสอนของครู (Y2) 

 

ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

0.289 

79.410 

2 

360 

0.145 

0.221 

0.655 .520 

รวม 79.699 362    

ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ

โดยรวม (Y) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.192 

78.444 

2 

360 

0.096 

0.218 

0.441 .644 

รวม 78.638 362    

*     มนียัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (α .05 ; F2,348 = 3.03) 

**    มนียัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดบั .01 (α .01 ; F2,348 = 4.69) 
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 จากตาราง 23 พบวา ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอนจําแนกตามขนาดของโรงเรยีน โดยรวมไมมคีวาม

แตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดานแลว พบวาทุกดานไมมคีวามแตกตางกัน 

  ดังนั้น ผลการวิจัยในครัง้นี้จึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 3 ที่วา ปจจัย

การบรหิารงานวชิาการและความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ตามความ

คดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน มคีวามแตกตางกัน 

   2.4 การเปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวิชาการและความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน จําแนกตาม

ประสบการณในการปฏบิัตงิาน  

    2.4.1 การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4 บางสวน ที่วา ปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการ

ปฏบิัตงิาน มคีวามแตกตางกัน โดยใชสถติกิารทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะห

แปรปรวนทางเดยีว (One - Way ANOVA) ในกรณพีบความแตกตางของคาเฉลี่ยจะทําการ

ทดสอบเปนรายคูโดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe - Method) หรอื LSD วเิคราะหความ

แตกตางเปนรายคูตามความเหมาะสม ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล ดังตาราง 24 - 29 
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ตาราง 24 เปรยีบเทยีบปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

 พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร  

 และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการทํางานที่แตกตางกัน 

 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตร

ทองถิ่น (X1) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.860 

107.010 

2 

360 

0.430 

0.297 

1.447 0.237 

รวม 107.870 362    

2. ดานการวางแผนและจัดทํา

ระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงาน

วชิาการ (X2) 

ระหวางกลุม 0.366 2 0.183 0.579 0.561 

ภายในกลุม 113.858 360 0.316   

รวม 114.225 362    

3. ดานการจัดการเรยีนการ

สอนในสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู และการ

วจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา (X3) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2.750 

90.595 

2 

360 

1.375 

0.252 

5.464

** 

0.005 

 

รวม 93.345 362   

4. ดานการวัดผลประเมินผล 

และดําเนนิการเทยีบโอนผล

การเรยีน (X4) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

1.073 

102.640 

2 

360 

0.537 1.882 0.154 

0.285   

รวม 103.713 362    

5. ดานการคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรยีนการพัฒนาสื่อและ

การพัฒนา และสงเสริมใหมี

แหลงเรยีนรู (X5) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

1.145 

78.843 

2 

360 

0.572 

0.219 

2.613 0.075 

รวม 79.988 362    

6. ดานการแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา (X6) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

1.681 

102.909 

2 

360 

0.841 

0.286 

2.941 0.054 

รวม 104.591 362    
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ตาราง 24 (ตอ) 

 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 
แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

7. ดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และมาตรฐาน 

การศกึษา (X7) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.522 

85.149 

2 

360 

0.261 

0.237 

1.104 0.333 

รวม 85.672 362    

8. ดานการสงเสรมิชุมชน และ

องคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ

เขมแข็งทางวชิาการ (X8) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.593 

88.066 

2 

360 

0.297 

0.245 

1.212 0.299 

รวม 88.659 362    

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ

โดยรวม (X) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.990 

65.391 

2 

360 

0.495 

0.182 

2.726 0.067 

รวม 66.382 362    

*     มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (α .05 ; F2,348 = 3.03) 

**   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (α .01 ; F2,348 = 4.69) 

 

 จากตาราง 24 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่ในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูสอนที่ประสบการณในการทํางานที่แตกตางกัน โดยรวมไมมคีวาม

แตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดานแลว พบวา ดานการจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา  

มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  สวนดานอื่นๆ ไมมคีวามแตกตาง

กัน แลวทําการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู ทัง้โดยภาพรวม และรายดาน ที่มคีวามแตกตาง

กันอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิตามวธิกีารของเชฟเฟ (Scheffe - Method)  

ปรากฏผลดังตาราง 25 
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ตาราง 25 เปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความ 

 คดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ที่ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน  

 

ปจจัยการบรหิารงาน

วชิาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ประสบการณ

ในการ

ปฏบิัตงิาน 

 

 

 

×�  

ประสบการณในการปฏบิัตงิาน 

ไมเกนิ 10 ป 11 - 20 ป 21 ปขึ้นไป 

4.26 4.15 4.14 

ดานการจัดการเรยีนการ

สอนในสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู และการ

วจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา (X3) 

ไมเกนิ 10 ป  

11 - 20 ป 

21 ปขึ้นไป 

4.34 

4.18 

4.12 

- .160 .223* 

.063 

- 

- 

*   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

 

 จากตาราง 25 พบวา ระดับปจจัยการบรหิารงานวิชาการดานการจัดการเรยีน

การสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษาในโรงเรยีน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน พบวา ผูที่มปีระสบการณในการทํางาน  

ไมเกนิ 10 ป มีระดับความคิดเห็นตอปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ มากกวา ผูที่มปีระสบการณในการปฏิบัตงิาน 

21 ปขึ้นไป อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  ดังนั้น ผลการวิจัยนี้จงึไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 4 บางสวนที่วา  

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตาม

ความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการทํางานที่แตกตางกัน 

มคีวามแตกตางกัน 

    2.4.2 การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4 บางสวนที่วา ความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
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ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ที่มี

ประสบการณในการทํางานที่แตกตางกัน มคีวามแตกตางกัน โดยใชสถติกิารทดสอบเอฟ 

(F - test) แบบการวิเคราะหแปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA) ในกรณพีบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยจะทําการทดสอบเปนรายคูโดยใชวธิขีองเชฟเฟ  

(Scheffe - Method)ปรากฏผลการวเิคราะหขอมูล ดังตาราง 26 

 

ตาราง 26  เปรยีบเทยีบความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญใน 

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการทํางาน

แตกตางกัน  

   

ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรียนเปนสําคัญ 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F sig 

1. ดานการเรยีนของนักเรยีน 

(Y1) 

ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

0.901 

97.291 

2 

360 

0.450 

0.270 

1.667 .190 

 รวม 98.192 362    

2. ดานการสอนของครู(Y2) 

 

ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

1.324 

78.375 

2 

360 

0.662 

0.218 

3.040* .049 

รวม 79.699 362    

ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ

โดยรวม (Y) 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

1.030 

77.607 

2 

360 

0.515 

0.216 

2.388 .093 

รวม 78.636 362    

*     มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (α .05 ; F2,348 = 3.03) 

**   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (α .01 ; F2,348 = 4.69) 

 

 จากตาราง 26 พบวา ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบริหารและครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการทํางานแตกตางกัน โดยรวมไมมี
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ความแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดานแลว พบวา ดานการสอนของครู มคีวาม

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  สวนดานอื่นไมมคีวามแตกตางกัน แลว

ทําการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู ทัง้โดยภาพรวม และรายดาน ที่มีความแตกตางกันอยาง

มนัียสําคัญทางสถติ ิตามวิธกีารของเชฟเฟ (Scheffe - Method) ปรากฏผลดังตาราง 27 

 

ตาราง 27 เปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปน 

 สําคัญโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

 เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ที่มีประสบการณในการ 

 ทํางานตางกัน  

 

ความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญ  

ประสบการณ

ในการ

ปฏบิัตงิาน 
×�  

ประสบการณในการปฏบิัตงิาน 

ไมเกนิ 10 ป 11 - 20 ป 21 ปขึ้นไป 

4.40 4.23 4.27 

ดานการสอนของครู 

(Y2) 

ไมเกนิ 10 ป 4.40 - .173* .126 

11 - 20 ป 4.23  - -.046 

  21 ปขึ้นไป 4.27   - 

*   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

**   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

 

 จากตาราง 27 พบวาเมื่อเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ดานการสอนของครู ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

ที่มปีระสบการณในการทํางานตางกัน โดยภาพรวม ผูมีประสบการณไมเกนิ 10 ป  

มคีวามคดิเห็นมากกวาผูที่มีประสบการณระหวาง 11 - 20 ป อยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .05 สวนคูอื่นมคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน  

 ดังนั้น ผลการวิจัยนี้จงึสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 4 บางสวนที่วาผูบรหิาร 

และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการทํางานตางกัน มีความคดิเห็นตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
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ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 แตกตางกัน 

   2.5 การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 5 ที่วา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่

สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็น 

ของผูบรหิาร และครูผูสอนมคีวามสัมพันธกันในทางบวก โดยใชสถติสิหสัมพันธอยางงาย

แบบเพยีรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) ขอมูลดังตาราง 28 
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ตาราง 28 คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของปจจัยการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

 ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

*   มนียัสําคัญทางสถิตทิีร่ะดบั .05 (r.05,349  = 0.078) 

**   มนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 (r.05,349 = 0.114)

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 x Y1 Y2 Y 

X1 1.000            

X2 .599** 1.000           

X3 .702** .612** 1.000          

X4 .605** .686** .686** 1.000         

X5 .642** .739** .739** .686** 1.000        

X6 .616** .711** .711** .638** .734** 1.000       

X7 .554** .586** .566** .579** .668** .704** 1.000      

X8 .629** .513** .664** .651** .678** .693** .664** 1.000     

x .802** .716** .876** .804** .892** .866** .781** .848** 1.000    

Y1 .642** .542** .687** .575** .667** .635** .610** .664** .765** 1.000   

Y2 .605** .545** .654** .555** .668** .671** .663** .617** .754** .785** 1.000  

Y .66**0 .576** .709** .598** .707** .691** .675** .677** .804** .943** .946** 1.000 
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 จากตาราง 28 พบวา ความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวิชาการและ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 

โดยรวม ( rxy = .804) สัมพันธกันในทางบวก อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

 เมื่อพจิารณาความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 รายดาน พบวา ปจจัยการบริหารงานวชิาการ

มคีวามสัมพันธกันในทางบวกกับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

รายดานทุกดาน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เรยีงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ 

ดานการสอนของครู (rxy1  = .765) และดานการเรยีนของนักเรยีน (rxy2  = .754) 

 ดังนั้น ผลการวิจัยครัง้นี้จงึสอดคลองกับสมมตฐิาน ขอที่ 5 ที่วาปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการสงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบริหารและครูผูสอนมคีวามสัมพันธกันในทางบวก 

   2.6 การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 6 ที่วา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ

สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ อยางนอย 1 ตัวมีอํานาจ

พยากรณความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ใชสถติกิารวเิคราะห 

การถดถอยพหุคูณแตละขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ปรากฏผลการ

วเิคราะหขอมูล ดังตาราง 29 
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ตาราง 29 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอ 

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  โดยรวม 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B SE.B. β  t Sig 

การจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวน 

การเรยีนรู และการวจัิยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพใน 

สถานศกึษา X3 

 

 

 

.709 

 

 

 

.503 

 

 

 

.502 

 

 

 

.223 

 

 

 

.048 

 

 

 

.243 

 

 

 

4.629** 

 

 

 

.000 

การแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา X6 

 

.783 

 

.613 

 

.610 

 

.234 

 

.044 

 

.244 

 

5.359** 

 

.000 

การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตร

ทองถิ่น X1 

.796 .633 .633 .134 .040 .157 3.367** .001 

การคัดเลอืกหนังสือ

แบบเรยีนการพัฒนาสื่อ 

และ การพัฒนา และ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู X5 

.804 .647 .643 .165 .053 .167 3.138** .002 

การสงเสรมิชุมชน และ

องคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ 

เขมแข็งทางวชิาการ X8  

.809 .655 .650 .133 .046 .142 2.896** .004 

R = .809 R2 = .655  Adjusted R2  = .65 0 a = .421  est
S.E.  = ±.27576 

*   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

**   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  
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 จากตาราง 29 พบวา ตัวแปรปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่นํามาวเิคราะห จํานวน 8 ดาน พบวา มจํีานวน  

5 ดาน ที่สามารถพยากรณ ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา (X6) ดานการ

จัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพในสถานศกึษา (X3) ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการ

พัฒนา และสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู (X5) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

และหลักสูตรทองถิ่น  (X1) และดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ

เขมแข็งทางวชิาการ (X8)  

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา 

(X6) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .244 รองลงมา คอื ดานการ

จัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพในสถานศกึษา (X3) ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการ

พัฒนา และสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู (X5)  โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ 

เทากับ .167   

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น (X1)  โดยมคีาสัมประสิทธิ์

ถดถอยการพยาการณ เทากับ .16 และดานการสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนา

ความเขมแข็งทางวชิาการ (X8) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยาการณ เทากับ .142  

ซึ่งตัวแปรทัง้ 5 ดานนี้ สามารถรวมกันพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญ ไดรอยละ 65 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 

±.27576 

  สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้  

   Y ′  = 0.421+0.223 X3+0.224 X6+0.134 X1+0.165 X5+0.133 X8 

  และสามารถเขยีนสมการวิเคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  

ไดดังนี้ 

   Z ′= 0.243 X3+0.244 X6+0.157 X1+0.167 X5+0.142 X8  
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ตาราง 30  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอ 

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ดานการเรยีนของนักเรยีน 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B SE.B. β  t Sig 

การจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวน 

การเรยีนรู และการวจัิยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพใน 

สถานศกึษา X3 

.687 .471 .470 .252 .058 .246 4.325** .000 

การสงเสรมิชุมชน และ

องคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ 

เขมแข็งทางวชิาการ X8 

.741 .549 .546 .207 .056 .196 3.709** .000 

การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และ

มาตรฐานการศกึษา X7 

.757 .573 .570 .162 .053 .152 3.075** .002 

การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตร

ทองถิ่น X1 

.768 .589 .585 .164 .048 .172 3.402** .001 

การคัดเลอืกหนังสือ

แบบเรยีนการพัฒนาสื่อ 

และ การพัฒนา และ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู X5 

.772 .596 .590 .156 .064 .141 2.446* .015 

= .772 R2 = .596 Adjusted R2  = .590  a = .130  est
S.E.  = ±.33339 

*   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

**   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  
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 จากตาราง 30 พบวาตัวแปรปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่นํามาวเิคราะห 

จํานวน 8 ดาน พบวาม ีจํานวน  5 ดาน ที่สามารถพยากรณ ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ดานการเรียนของนักเรยีน ไดอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื 

ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา (X3) ดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ

เขมแข็งทางวชิาการ (X8) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น (X1) 

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศกึษา (X7) และพบวาม ี 

1 ดาน ที่สามารถพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ดานการเรยีน

ของนักเรยีน ไดอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 คอื ดานการคัดเลอืกหนังสือ

แบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และ การพัฒนา และสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู (X5)  

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา

พัฒนากระบวนการเรียนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา (X3) โดยมคีา

สัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .246 รองลงมาคอื ดานการสงเสรมิชุมชน  

และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ (X8)  โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอย

การพยาการณ เทากับ .196 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรทองถิ่น 

(X1)  โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .172 ดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และมาตรฐานการศกึษา (X7)  โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ 

เทากับ .152 และการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา และสงเสรมิ

ใหมแีหลงเรยีนรู (X5)  โดยมคีาสมัประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .141 ซึ่งตัวแปร 

ทัง้ 5 ดานนี้ สามารถรวมกันพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรียน 

เปนสําคัญ ไดรอยละ 59 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ±.33339 

  สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้  

   Y ′ = 0.130+0.252 X3+0.207 X8+0.162 X7+0.164 X1+0.156 X5 

  และสามารถเขยีนสมการวิเคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  

ไดดังนี้ 

   Z ′=  0.246X3+0.196 X8+0.152X7+0.172X1+0.141X5 
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ตาราง 31 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอ 

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ดานการสอนของครู 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B SE.B. β  t Sig 

การแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา X6 

 

.678 

 

.450 

 

.448 

 

.133 

 

.051 

 

.153 

 

2.591** 

 

.010 

การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และ

มาตรฐานการศกึษา X7 

 

 

.723 

 

 

.522 

 

 

.520 

 

 

.269 

 

 

.049 

 

 

.279 

 

 

5.489** 

 

 

.000 

การจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวน 

การเรยีนรู และการวจัิยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพใน 

สถานศกึษา X3 

 

 

 

 

.755 

 

 

 

 

.570 

 

 

 

 

.566 

 

 

 

 

.172 

 

 

 

 

.054 

 

 

 

 

.187 

 

 

 

 

3.178** 

 

 

 

 

.002 

การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตร

ทองถิ่น X1 

 

 

.762 

 

 

.587 

 

 

.575 

 

 

.111 

 

 

.043 

 

 

.129 

 

 

2.569* 

 

 

.011 

การคัดเลอืกหนังสือ

แบบเรยีนการพัฒนาสื่อ 

และ การพัฒนา และ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู X5 

 

 

 

.766 

 

 

 

.587 

 

 

 

.582 

 

 

 

.149 

 

 

 

.059 

 

 

 

.149 

 

 

 

2.513* 

 

 

 

.012 

R = .766 R2 = .587 Adjusted R2  = .582  a = .722 est
S.E.  = ±.30352 

*   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

**   มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  
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 จากตาราง 31 พบวาตัวแปรปจจัยการบรหิารงานวิชาการ ที่นํามาวเิคราะห 

จํานวน 8 ดาน พบวาม ีจํานวน 5 ดาน ที่สามารถพยากรณ ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ดานการสอนของครู ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื ดานการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศกึษา (X7) ดานการจัดการเรยีน

การสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ในสถานศกึษา (X3) ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา (X6) ดานการคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา และสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู  (X5) สวนดานการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรทองถิ่น (X1) สามารถพยากรณความสําเร็จ 

ในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญดานการสอนของครูอยางมนัียสําคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ .05  

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา (X7) โดยมคีาสัมประสิทธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ 

.279 รองลงมาคือ ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา (X3) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการ

พยากรณ เทากับ .187 ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา (X6)  โดยมคีาสัมประสทิธิ์

ถดถอยการพยากรณ เทากับ .153 ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ  

และการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู (X5) โดยมีคาสัมประสทิธิ์ถดถอยการ

พยากรณ เทากับ .149 และดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น (X1) 

โดยมคีาสมัประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .129 ซึ่งตัวแปรทัง้ 5 ดานนี้ สามารถ

รวมกันพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ไดรอยละ 58.2 

และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ± .30352 

  สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้  

   Y ′= 0.722+0.133X6+0.269X7+0.172X3+0.111X1+0.149X5 

  และสามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  

ไดดังนี้ 

   Z ′= 0.153X6+0.279X7+0.187X3+0.129X1+0.149X5 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



136 

 ดังนัน้ ผลการวิจัยครัง้นี้ จงึสอดคลองกับสมมตฐิาน ขอที่ 6 ที่วา มปีจจัย 

การบรหิารงานวชิาการอยางนอย 1 ปจจัย ที่มอีํานาจพยากรณความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1  

 ผลจากตาราง 29 - 31 เกี่ยวกับการหาอํานาจพยากรณของปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการที่มีอํานาจพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 1 ผูวจัิยได

นําเสนอเปน ตาราง 32  

 

ตาราง 32 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ 

 ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนครเขต 1 เพื่อหาแนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญ 

 

ตัวแปรพยากรณ 

ตัวแปรเกณฑ  

(ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ) 

การเรยีนของนักเรยีน การสอนของครู โดยรวม  

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น 

(X1) 

    

2. ดานการวางแผนและจัดทํา

ระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงาน

วชิาการ (X2) 

X X X  

3. ดานการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพในสถานศกึษา (X3) 

    
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ตาราง 32 (ตอ)  

 

ตัวแปรพยากรณ 

ตัวแปรเกณฑ  

(ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ) 

การเรยีนของนักเรยีน การสอนของครู โดยรวม  

4. ดานการวัดผลประเมินผล และ

ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน (X4) 
X X X  

5. ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีน

การพัฒนาสื่อและการพัฒนา และ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู (X5) 

    

6. ดานการแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา (X6) 
X    

7. ดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และมาตรฐาน 

การศกึษา (X7) 

  X  

8. ดานการสงเสรมิชุมชน และองคกร

อื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทาง

วชิาการ (X8) 

 X   

     

  หมายถงึ มอีํานาจพยากรณ  X หมายถงึ ไมมอีํานาจพยากรณ 

 

 จากตาราง 32 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการจํานวน 5 ดาน คอื  

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น  ดานการจัดการเรยีนการสอน

ในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา  

ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา และสงเสรมิใหมแีหลง

เรยีนรู ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา และดานการสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ 

ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ สามารถพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่

ยดึผูเรียนเปนสําคัญไดโดยรวม สวนดานการวางแผนและจัดทําระเบยีบแนวปฏิบัติ 
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เกี่ยวกับงานวชิาการ ดานการวัดผลประเมนิผลและดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน  

และดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา ไมมอีํานาจ

พยากรณปจจัยการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญ 

 

ตาราง 33 ผลการวเิคราะหปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการ 

 จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อหาแนวทางพัฒนาความสําเร็จ 

 ในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ  

 

 

ดานปจจัยการบรหิารงาน

วชิาการ 

ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

สรุป 

มอีํานาจ

พยากรณ 

ไมมอีํานาจ

พยากรณ 

ควร

พัฒนา 

ไมจําเปนตอง

พัฒนา 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และหลักสูตร

ทองถิ่น (X1) 

    

2. ดานการวางแผนและจัดทํา

ระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงาน

วชิาการ (X2) 

    

3. ดานการจัดการเรยีนการ

สอนในสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู และการ

วจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษา (X3) 

    

4. ดานการวัดผลประเมินผล 

และดําเนนิการเทยีบโอนผล

การเรยีน (X4) 

 

    
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ตาราง 33  (ตอ) 

  

 

ดานปจจัยการบรหิารงาน

วชิาการ 

ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

สรุป 

มอีํานาจ

พยากรณ 

ไมมอีํานาจ

พยากรณ 

ควร

พัฒนา 

ไมจําเปนตอง

พัฒนา 

5. ดานการคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรียนการพัฒนาสื่อและ

การพัฒนาและสงเสรมิใหมี

แหลงเรยีนรู (X5) 

   

 

6. ดานการแนะแนว และนเิทศ

การศกึษา (X6) 
    

7. ดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน  

และมาตรฐานการศกึษา (X7) 

    

8. ดานการสงเสรมิชุมชน  

และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนา

ความเขมแข็งทางวชิาการ (X8) 

    

  

 จากตาราง 33 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่มอีํานาจพยากรณ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ม ี5 ดาน คอื ดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา

พัฒนากระบวนการเรียนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา ดานการ

คัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา และสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู  

ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา และดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ  

ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ มารางหาแนวทางพัฒนา ซึ่งผูวจัิยจะไดนําปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการทัง้ 5 ดาน ไปหาแนวทางพัฒนาตอไป 

  7. การหาแนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

ผูวจัิยนําผลการวเิคราะหปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่มอีํานาจพยากรณความสําเร็จ 
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ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มาพจิารณาเพื่อรางแนวทางในการพัฒนาความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยนําปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่มีอํานาจพยากรณ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญโดยรวม จํานวน 5 ดาน คอื ดาน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น ดานการจัดการเรยีนการสอน 

ในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา 

ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา และสงเสรมิใหมแีหลง

เรยีนรู ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศกึษา และดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความ

เขมแข็งทางวชิาการ มารางหาแนวทางพัฒนาหรอืวธิกีารพัฒนา แลวนําไปสัมภาษณ

ผูเช่ียวชาญจํานวน 10 คน เพื่อหาแนวทางพัฒนา จากนัน้จงึนํามาวเิคราะหเพื่อเสนอ

แนวทางพัฒนา ปรากฏผลการวเิคราะหดังนี้  

   7.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น  

    ผูวจัิยไดดําเนนิการสัมภาษณผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน ซึ่งผูเช่ียวชาญแต

ละคนไดใหสัมภาษณในประเด็นการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่นดังนี้ 
 

     “...ตองเขาใจความเปนทองถิ่นของแตละแหงที่มคีวามแตกตางกัน 

เพื่อเปนการสบืสานอนุรักษ พัฒนาขึ้นตอไปเรื่อยๆ ไมเอางานที่อื่นมาเปนหลักสูตร

สถานศกึษา หรอืไมวาจะเปนเกษตรก็สามารถปรับมาทําหลักสูตรทองถิ่นได เกดิการเรยีนรู

ความยั่งยนื...”          

(ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ, 20 พฤศจกิายน 2559)  
 

     “...จัดอบรมเชิงปฏบิัติการ ใหความรู จัดทําคูมือ จัดศกึษาดูงาน

โรงเรยีนที่เปนตนแบบ ในดานการพัฒนาหลักสูตร และหลักสูตรทองถิ่น...” 

              (ธวัชชัย ไพไหล, สัมภาษณ, 13 พฤศจกิายน 2559)  
 

     “...จัดใหมกีารอบรม ศกึษาดูงาน ดูบรบิทของโรงเรยีนวามอีะไร

เดนในทองถิ่น...”  

       (ระภีพรรณ รอยพลิา, สมัภาษณ, 26 พฤศจกิายน 2559)  
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     “...บุคลากรทุกคนตองมคีวามตระหนัก ใหทุกคนที่มสีวนไดสวน

เสยีมสีวนรวมในการพัฒนา วเิคราะหจุดเดน และจุดพัฒนา มกีารพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร เพื่อนําหลักสูตรไปใชสรุปผล และปรับปรุงพัฒนาตอไป...”  

(วรีะยุทธ กอนกัน้, สัมภาษณ, 28 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...การวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 

เนื้อหาประสบการณการเรียนรูเพื่อนําหลักสูตรไปใช ประเมนิผลการใชหลักสูตร  

และปรับปรุงหลักสูตร โดยจะตองดําเนนิการอยางตอเนื่องมกีารนเิทศกํากับตดิตามอยาง

ตอเนื่อง... ” 

(วศิษิฎ มุงนากลาง, สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ศกึษาจุดมุงหมายของหลักสูตร กําหนดเนื้อหาสาระ การนํา

หลักสูตรไปใช การประเมนิหลักสูตร การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร...”  

(กษมน มังคละครี,ี สัมภาษณ, 23 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ปจจัยในการพัฒนามทีัง้ภายในและภายนอก ปจจัยภายใน คอื

บุคลากร เชน ครู ครูอัตราจาง พนักงานราชการ นักการภารโรง และนักเรยีน สวนปจจัย

ภายนอก คอื ชุมชน เศรษฐกจิ ผูสนับสนุน และอื่นๆ ถาหากมคีวามพรอมทั้งสองปจจัยก็จะ

สงผลโดยตรงกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น ผูบรหิารโรงเรยีน

เปนผูบังคับบัญชา อํานวยการ ตองศกึษาใหชัดเจนและโนมนาวใหปจจัยทัง้สองเสริมแรง

บวกซึ่งกันและกัน...” 

  (อุทศิ ขันเงนิ, สัมภาษณ, 14 พฤศจกิายน, 2559)  

 

     “...สํารวจความตองการของครู ผูเรยีนวาตองการเรยีนอะไรแลว

เลอืกเนื้อหาใหเหมาะสมสอดคลองกับผูเรยีน โดยคํานงึถงึความยากงาย ความสนใจของ

ผูเรยีน ชุมชน เมื่อนําหลักสูตรไปใชก็จะมกีารประเมนิผลวาหลักสูตรที่ใชเหมาะสมหรอืม 

ควรปรับปรุงอะไรใหเหมาะสม และสอดคลองกับผูเรยีนเพื่อพัฒนาตอไป...”  

        (ไพจติร สรสทิธิ์, สัมภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  
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     “...สํารวจความตองการของชุมชน และผูเรยีนวามีความสนใจ

อะไร เมื่อทราบผลอยางไรก็มกีารปรับปรุงและแกไขหลักสูตร...”  

  (พรทสิา สรสทิธิ์, สมัภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ยดึตามหลักสูตรแกนกลาง บูรณาการสูบรบิทของโรงเรยีน 

นักเรยีน และชุมชน ใหคณะครูและบุคลากรทางการศกึษาพรอมทั้งคณะกรรมการ

สถานศกึษามสีวนรวมในการจัดทําหลักสูตร...”  

(ทัศนยี เงินชาล,ี สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน, 2559)  

 

    โดยสรุปแลวผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน มคีวามคดิเห็นตรงกันในสวนของ

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น เพื่อยกระดับความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญไดวา  1) ผูบรหิาร และบุคลาการทางการศกึษา

ควรมกีารศกึษาดูงาน 2) มีการจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางโรงเรยีน 

และชุมชน 3) อนุรักษสบืสานวัฒนธรรมพื้นบานเอาจุดเดนของชุมชนมาสรางและพัฒนา

หลักสูตร 4) วเิคราะหจุดเดนจุดดอยเพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเกดิการเรยีนรู 

ที่ยั่งยนื  

   7.2 ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูและการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา 

    ผูวจัิยไดดําเนนิการสัมภาษณผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน ซึ่งผูเช่ียวชาญแต

ละคนไดใหสัมภาษณในประเด็นการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรียนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา ดังนี้ 

 

     “...เกดิการเรยีนรูจากการปฎบิัตจิรงิ ทําใหเกดิประสบการณใน

การประกอบอาชีพ ในอนาคตเมื่อจบการศกึษาไปแลวสามารถนําความรูไปสอนผูปกครอง

ที่บานได ใหมอีาชีพสรางรายไดใหครอบครัว ในการทาํวจัิยใหมคีุณภาพเพิ่มขึ้น หาสิ่งที่

แสดงใหเห็นถงึคุณคาทางโภชนาการของผลิตภัณฑที่สูงขึ้น ทําใหเกดิการวจัิยทาง

โภชนาการ ผูบรโิภคชอบแบบไหน รวมทัง้กลุมเปาหมาย เพราะแตละกลุมมคีวามชอบที่

แตกตางกัน...”          

         (ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ, 20 พฤศจกิายน 2559)  
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     “...จัดทําคูมือในการพัฒนา จัดอบรมเชิงปฎบิัตกิารและสง

บุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาตามหนวยงานตางๆ ดานกระบวนการเรยีนรู และการ

วจัิยใหบุคลากรไดศึกษาเรยีนรูดวยตนเอง...” 

              (ธวัชชัย ไพไหล, สัมภาษณ, 13 พฤศจกิายน 2559)  
 

     “...สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองโดยการอบรม ศกึษาดูงานไมวาจะ

เปนในเรื่องการจัดการเรยีนการสอน และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา...”  

       (ระภีพรรณ รอยพลิา, สมัภาษณ, 26 พฤศจกิายน 2559)  
 

     “...สงเสริมใหครูไดมกีารพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรยีนการ

สอน ใชระบบการนเิทศภายในเปนตัวขับเคลื่อน สงเสริมใหครูผูสอนนํากระบวนการวจัิยมา

ใชแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน และนําผลการวจัิยไปใชในการทําวทิยฐานะ 

สงเสรมิใหครูผูสอนมกีารวางแผนการสอน และสอนโดยยดึตามมาตรฐานตัวช้ีวัด ใหขวัญ

กําลังใจกับครูที่มคีวามมุงม่ันในการเรยีนการสอน และประสบความสําเร็จดานการจัดการ

เรยีนการสอน...”  

(วรีะยุทธ กอนกัน้, สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2559)  
 

     “...ใชกระบวนการดําเนนิงานดวยระบบคุณภาพของระบบบรหิาร

แบบบานมวงวทิยา (BMW Model) ภายใตระบบ 2 ระบบ คอื ระบบการสรางแนวปฏบิัตทิี่ด ี

ระบบการสรางแนวปฏิรูปการเรยีนรูสูศตวรรษที่ 21 ที่มขีัน้ตอนการดําเนินงาน คอื 

วเิคราะหผูเรยีน หลักสูตร ฯลฯ กําหนดมาตรฐานการดําเนนิงาน จัดระบบขอมูลขาวสาร

สารสนเทศ ดําเนนิการพัฒนากระบวนการเรยีนรู และวจัิย ประเมนิผลการดําเนินงาน 

สรุปผล ปรับปรุงพัฒนา และกําหนดเปนแนวปฏบิัตทิี่ด.ี.. ” 

(วศิษิฎ มุงนากลาง, สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน 2559)  
 

     “...หลักสูตรจะประสบความสําเร็จหรอืไม ขึ้นอยูกับการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร ดังนัน้ตองจัดใหมกีาร

สอนที่เนนทางดานวชิาการ ทักษะทางกาย การปลูกฝงทัศนคต ิคานยิม จรยิธรรมความ

ประพฤต ิทัง้หมดนี้ตองศกึษาหลักสูตร ในการวจัิยนัน้ครูตองบูรณาการใชในการเรียน 

การสอน...”  

(กษมน มังคละครี,ี สัมภาษณ, 23 พฤศจกิายน 2559)  
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     “...เตรยีมบรบิทพื้นฐานใหพรอมกอน เชน หาความตระหนักให

ครูผูสอน หาวัสดุอุปกรณที่จําเปน ศกึษาขอมูลตามเปาหมายของโรงเรยีน และดําเนนิการ

ใหครบรอบดาน ปรับปรุงขอบกพรอง และดําเนินการอยางตอเนื่อง...” 

  (อุทศิ ขันเงนิ, สัมภาษณ, 14 พฤศจกิายน, 2559)  

 

     “...ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน แตงตัง้ครูให

เหมาะสมกับความรู ความสามารถเพื่อจัดเขาช้ันเรยีน เมื่อจัดครูเขาช้ันเรยีนแลวก็ทําการ

สํารวจนักเรยีนเปนรายบุคคลวานักเรยีนแตละคนควรพัฒนา และปรับปรุงในเรื่องใด...”  

         (ไพจติร สรสทิธิ์, สัมภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  

     “...มกีารวางแผนการกําหนดครูผูสอนในการจัดช้ันเรยีนเพื่อ

อํานวยความสะดวก และมอบหมายงานใหครูไดตรงตามความรูความสามารถที่ตนเอง

ถนัด...”  

  (พรทสิา สรสทิธิ์, สัมภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...อบรมใหความรูครูผูสอน และจัดทําวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีน

การสอน ใชกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายมีการกํากับ ตดิตาม และประเมนิผล 

ในการวจัิยใหกําหนดหัวขอวจัิยในการพัฒนา และปญหาที่พบในการจัดกระบวนการเรยีนรู 

และนําไปสูขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอมูล การแกปญหา สรุป นําไปสูการประเมนิผล  

และตดิตาม...”  

(ทัศนยี เงินชาล,ี สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน, 2559)  

 

    โดยสรุปแลวผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน มคีวามคิดเห็นตรงกันในสวนของ

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนรู 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา เพื่อยกระดับความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรียนเปนสําคัญไดดังนี้  1) มกีารจัดอบรม ศกึษาดูงาน จัดทําคูมือในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู  2) เนนทักษะในดานตางๆ ไมวาจะเปนดานวิชาการ  

ทักษะทางกาย ปลูกฝงทัศนคตทิี่ด ี 3) การจัดการเรยีนการสอนที่สามารถทําใหเกิด 

ประสบการณในการประกอบอาชีพในอนาคต 4) บูรณาการในการทําวิจัยใหสอดคลองกับ 

กระบวนการเรยีนรู มกีารพัฒนา ปรับปรุงแกไขตดิตามผลอยูเสมอ  
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   7.3 ดานการคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา 

และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู 

    ผูวจัิยไดดําเนนิการสัมภาษณผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน ซึ่งผูเช่ียวชาญแต

ละคนไดใหสัมภาษณในประเด็นการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการ

พัฒนา และสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู ดังนี้ 

 

     “...ปจจุบันความจําเปนในการหาสิ่งพมิพที่เปนหนังสอืแบบเรยีน

ไดลดลง มกีารคนควาหาความรูทางอนิเทอรเน็ตเพิ่มขึ้น สามารถคนควาหาขอมูลไดงาย

สะดวกสบาย แตก็ยังมคีวามจําเปนที่ตองใชควบคูกันไปดวย...”     

         (ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ, 20 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ช้ีแจงในหลักวธิกีารคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรยีน การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ตลอดจนการจัดแหลงการเรยีนรูภายใน

สถานศกึษา การจัดการศกึษาดูงานดานการจัดแหลงเรียนรูของโรงเรยีนที่ปฏบิัติ 

เปนเลศิ...” 

              (ธวัชชัย ไพไหล, สัมภาษณ, 13 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจในการคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีน 

เพื่อใชในการจัดการเรยีนการสอน เพื่อเปนการพัฒนา สงเสรมิแหลงการเรยีนรูเพื่อเปน

การพัฒนาตอไป...”  

       (ระภีพรรณ รอยพลิา, สมัภาษณ, 26 พฤศจกิายน 2559) 

  

     “...ใหใชหนังสอืเรยีนเปนเพียงสื่อการเรยีนการสอนอยางหนึ่ง  

และใหมีหนังสอืเรยีนที่หลากหลาย พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรยีนรู เปนหองสมุดมชีีวติ 

และมคีรบวงจร สงเสรมิใหครูใชหองสมุด และหองสมุดควรจัดกจิกรรมอยางหลากหลาย

โดยเฉพาะกจิกรรมสงเสรมิการรักการอาน และจัดทําทะเบยีนแหลงเรยีนรูทัง้นอกและ 

ในสถานศกึษา ในชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวัด ภาคอสีาน และระดับประเทศ นํานักเรยีน 

ไปศึกษาจากแหลงเรยีนรูที่มใีหคุมคา และเกดิประโยชนสูงสุด...”  

(วรีะยุทธ กอนกัน้, สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2559)  
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     “...ขัน้ตอนในการพัฒนาสื่อ และแหลงเรยีนรู คอื ศกึษา สํารวจ 

วเิคราะหขอมูลของสื่อ และแหลงเรยีนเรยีนรู จัดหาสื่อแหลงเรยีนรูอยางหลากหลาย 

เลอืกใชสื่อแหลงเรยีนรูอยางเหมาะสม สงเสรมิ และสนับสนุนในการพัฒนาครูเพื่อผลติ 

และพัฒนาสื่อ พรอมทัง้จัดใหมศูีนยสื่อ ศูนยแหลงเรยีนรู มกีารกํากับตดิตาม ประเมนิผล

การพัฒนาสื่อ การใชแหลงการเรยีนรู แลวนําไปเผยแพร แลกเปลี่ยนเรยีนรู... ” 

(วศิษิฎ มุงนากลาง, สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...คัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนใหมคีุณภาพ และสอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศกึษาใชในการเรยีนการสอน จัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิประสบการณ 

หนังสอือานประกอบแบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู ตรวจสอบหนังสอืเรยีน หนังสอืประกอบ 

ฯลฯ ใหมคีุณภาพเหมาะสมกับวัย และระดับช้ัน มกีารสํารวจ และพัฒนาสื่อเทคโนโลย ี

หองสมุด แหลงเรยีนรูใหพรอมใชงานและทันสมัย...”  

(กษมน มังคละครี,ี สัมภาษณ, 23 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...คัดเลอืกใหตรงกับหลักสูตร มคีวามหลากหลาย และผลติสื่อ

สรางขึ้นเองเพื่อใหตรงกับความตองการ พรอมทัง้ปรับบรเิวณโรงเรยีนใหเปนแหลงเรยีนรู 

เชน หองสมุด สนามฟุตบอล ฯลฯ...” 

  (อุทศิ ขันเงนิ, สัมภาษณ, 14 พฤศจกิายน, 2559)  

 

     “...เลอืกหนังสอืใหสอดคลองกับหลักสูตร เหมาะสมกับวัยมี

รูปเลมที่สวยงาม นาสนใจ ตัวหนังสอืเหมาะสม มคีวามหลากหลายของหนังสือ มีทุก

ประเภทมจํีานวนเพยีงพอสําหรับเด็ก จัดมุมใหเด็กไดอานหนังสอืในหองสมุด มุมหองสมุด

เคลื่อนที่ มเีวทแีสดงกจิกรรม...”  

             (ไพจิตร สรสทิธิ์, สัมภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...การคัดเลือกใชหนังสอืนั้นตองมคีวามหลากหลาย ถูกตองตาม

หลักสูตรมาตรฐานตัวช้ีวัดนาสนใจเหมาะสมกับทุกเพศ ทุกวัยมมุีมอานหนังสอื...”  

  (พรทสิา สรสทิธิ์, สัมภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  
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     “...ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนโดย

คณะกรรมการภาคี 4 ฝาย ประชุมครูประจําช้ัน และฝายวชิาการ สํารวจความตองการ 

และความถูกตองของหนังสือเรยีนตามความตองการของนักเรยีน โดยยดึตามประกาศ

อนุญาตการใชหนังสอื พรอมกับสํารวจความพึงพอใจหนังสอืของแตละสํานักพมิพเพื่อการ

พัฒนา...”  

(ทัศนยี เงินชาล,ี สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน, 2559)  

 

    โดยสรุปแลวผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน มคีวามคิดเห็นตรงกันในสวนของ

แนวทางในการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา และสงเสริมใหมี

แหลงเรยีนรู เพื่อยกระดับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญไดดังนี้   

1) ควรมกีารอบรม การประชุมช้ีแจงวางแผนการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีน 2) หนังสอื

แบบเรยีนที่ใชตองตรงกับหลักสูตร มคีวามหลากหลายเหมาะสมกับวัย มแีหลงการเรยีนรูที่

เหมาะสม 3) หองสมุดควรจัดกจิกรรมเพื่อสงเสรมิการอาน มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูพัฒนา

สื่ออยางตอเนื่อง 4) การวัดผลประเมนิผลที่ชัดเจน 5) สื่อสิ่งพมิพในปจจุบันมีหลายรูปแบบ

ไมวาจะเปนในรูปแบบของสื่ออเิลคทรอนกิสที่สามารถคนหาไดสะดวกรวดเร็วผานทาง

ระบบอนิเทอรเน็ตจงึทําใหงายตอการคนควาขอมูลตางๆ  

   7.4 ดานการแนะแนว และนิเทศการศกึษา 

    ผูวจัิยไดดําเนนิการสัมภาษณผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน ซึ่งผูเช่ียวชาญแต

ละคนไดใหสัมภาษณในประเด็นดานการแนะแนว และนิเทศการศกึษา ดังนี้ 

 

     “...ลักษณะการดูแล การนเิทศกํากับ ครู และผูบริหารจะตองเปน

ผูรูเพื่อนําไปสูการแนะแนว และนเิทศไดจึงจะสามารถปรับเปลี่ยนแนวคดิได เพื่อจุด

ประกายการพัฒนาการเรยีน ไมจําเปนตองบอกอยางเดยีว ครูเพยีงแตคอยกํากับดูแลให

เปนไปตามกรอบที่ตัง้เอาไว ใหเด็กฝกทํา คดิใหม คดิแปลก เปนสิ่งที่ดไีมจําเปนตองเหมอืน

ที่ครูคดิไว ใหอสิระกับเด็ก เด็กคดิอยางไร ถาเด็กคดิหรือทาํไมไดครูคอยใหคําแนะนํา 

ตอไป...”          

         (ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ, 20 พฤศจกิายน 2559)  
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     “...สงครูเขารับการอบรมสัมมนาในดานการแนะแนว และจัด

ประชุมเชิงปฏบิัตกิารในดานการนเิทศการศกึษา...” 

              (ธวัชชัย ไพไหล, สัมภาษณ, 13 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “....ใหความรูอบรมช้ีแจงกับครู โดยเฉพาะครูแนะแนวเพื่อจะไดมี

ความรูที่ถูกตองเพื่อจะไดแนะแนว และมกีารนเิทศการศกึษาที่ถูกตอง...”  

       (ระภีพรรณ รอยพลิา, สมัภาษณ, 26 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ประชุมช้ีแจงใหครูทุกทานเขาใจหลักการแนะแนวมีสวนรวม 

มกีารแนะแนวอยางตอเนื่อง เก็บรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคล ประสานขอความรวมมอืกับ

องคกรตางๆ ที่มสีวนเกี่ยวของจัดแนะแนวควบคูครอบคลุมกับการเรยีนการสอน ทัง้ดาน

อาชีพ ดานสวนตัวและสังคม...”  

(วรีะยุทธ กอนกัน้, สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2559)  

 

     “...ศกึษาสภาพปจจุบันปญหา วางแผน จัดทําโครงการ 

ดําเนนิงาน ประเมนิผลของการแนะแนว นเิทศการศกึษา... ” 

(วศิษิฎ มุงนากลาง, สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ตองพัฒนาดานความรู ทักษะการมมีนุษยสัมพันธกําหนด

วัตถปุระสงคที่จะนเิทศและวัดได มกีารวางแผนกําหนดกจิกรรม ดําเนนิการนเิทศ 

ประเมนิผล ปรับปรุงแกไข ซึ่งในแตละขัน้ตอนนัน้ผูนเิทศหรอืผูบรหิารตองใหความรู ทํา

ความเขาใจกับผูรับการนเิทศกอน ขณะการนเิทศตองสนับสนุน และขวัญกําลังใจเพื่อให

การนเิทศบังเกดิผลตามวัตถุประสงคและเกดิประสทิธภิาพตอการประกันคุณภาพดวย...”  

(กษมน มังคละครี,ี สัมภาษณ, 23 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...แนะแนวใหตรงกับเปาหมายของโรงเรยีน และดูแลจัดการให

สอดคลองกับงานที่เราทําอยู...” 

  (อุทศิ ขันเงนิ, สัมภาษณ, 14 พฤศจกิายน, 2559)  
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     “...วางแผนการนเิทศ โดยรวมกันระหวางผูรับการนเิทศ และผู

นเิทศ ดําเนนิการนเิทศ โดยมคีําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ กําหนดปฏทินิการนเิทศ 

แลกเปลี่ยนเรยีนรูการนเิทศหลังปฏบิัตงิาน เพื่อพัฒนาหรอืปรับปรุง...”  

             (ไพจิตร สรสทิธิ์, สัมภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...มกีารกําหนดเปาหมายการนเิทศที่ชัดเจน ระยะเวลาที่ผูนเิทศ

จะทําการนเิทศ มกีารพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคดิเพื่อพัฒนาหรอืปรับปรุงแกไข

ขอบกพรองแลวรายงานผล...”  

  (พรทสิา สรสทิธิ์, สมัภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ประชุมบุคลากรทางการศกึษา กําหนดแผนงานในการนเิทศ

เตรยีมเอกสารในการนเิทศเพื่อใหครูทุกคนมีเอกสารตามการนเิทศ อาท ิแผนการจัดการ

เรยีนการสอน วิจัยในหองเรียน กํากับ ตดิตาม สรุปผลการนเิทศ เพื่อใชเปนแนวทางการ

พัฒนาตนเองตอไป...”  

(ทัศนยี เงินชาล,ี สมัภาษณ, 15 พฤศจกิายน, 2559)  

 

    โดยสรุปแลวผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน มคีวามคิดเห็นตรงกันในสวนของ

แนวทางในการแนะแนว และนเิทศการศกึษา เพื่อยกระดับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรู

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญไดดังนี้  1) ควรมกีารอบรม มกีารประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  

2) การเก็บขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 3) ประสานความรวมมอืกับองคกรตางๆ ที่มสีวน

เกี่ยวของจัดการแนะแนวใหครบครอบคลุมทุกดาน 4) ศกึษาปญหา วางแผน ดําเนินงาน 

ประเมนิผลการแนะแนว และการนเิทศใหตรงกับเปาหมายของโรงเรยีนใหเกดิประสิทธภิาพ

มากที่สุด มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูการนิเทศหลังปฏบิัตงิานเพื่อเปนการพัฒนา  

และปรับปรุงแกไขตอไป   

   7.5 ดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทาง

วชิาการ 

    ผูวจัิยไดดําเนนิการสัมภาษณผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน ซึ่งผูเช่ียวชาญแต

ละคนไดใหสัมภาษณในประเด็นการสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็ง

ทางวชิาการ ดังนี้ 
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     “...เนื่องจากครู และผูบรหิารไมไดอยูในโรงเรยีนอยางเดยีว

จําเปนตองมสีวนชวยเหลอืวิชาการทางชุมชนการใหบรกิาร หรอืใหชุมชนเขามรรับบรกิาร

ในโรงเรยีน ครู และผูบรหิารตองไปกําหนดประชาสัมพันธ ใหชาวบานทราบวาโรงเรยีนมี

อะไรด ีไมวาจะเปนหองสมุด หองคอมพวิเตอร มผูีบริหารที่ด ีมีสิ่งแวดลอมที่ด ีที่จะให

ชุมชนไดเขามาเรยีนรูจากโรงเรยีน โรงเรยีนและชุมชนตองใหความรวมมอืกัน ใหคําแนะนํา

ซึ่งกันและกันได เกดิการพึ่งพาชวยเหลอืกันอยางชัดเจนในกรอบของตัวเอง เกดิการพัฒนา

ที่เขมแข็งทางวิชาการ...”               

         (ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ, 20 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...สรรหาบุคลากรที่มทีักษะ จัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารในดานการ

สรางความสัมพันธกับชุมชน จัดอบรมสัมมนาทางวิชาการแกชุมชน...” 

              (ธวัชชัย ไพไหล, สัมภาษณ, 13 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “....จัดกิจกรรมใหโรงเรยีน และชุมชนมสีวนรวมในการจัด

กจิกรรมตางๆเพื่อเปนการสงเสรมิ และพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ พึ่งพาอาศัยซึ่งกัน 

และกัน...”  

       (ระภีพรรณ รอยพลิา, สัมภาษณ, 26 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...สรางความเขาใจของครู และบุคลากรทางการศกึษาถงึ

ความสําคัญของแหลงเรยีนรูภายในชุมชน วเิคราะหมาตรฐานตัวช้ีวัด ที่จําเปนตองใชแหลง

เรยีนรูทัง้ภายในและภายนอก สํารวจแหลงเรยีนรูทัง้ภายใน และภายนอกสถานศกึษา และ

รวบรวมเปนทะเบยีนแหลงเรยีนรู วางแผนจัดการเรยีนการสอน กําหนดวันเวลา 

ในการศกึษาดูงาน จัดเวทวีชิาการใหชุมชนไดเขามามสีวนรวมเสมอืนหนึ่งเปนเจาของ

สถานศกึษา และนักเรยีนไดแสดงความรูความสามารถดานวชิาการ...”  

(วรีะยุทธ กอนกัน้, สัมภาษณ, 28 พฤศจกิายน 2559)  

 

    “...มแีนวทางการบรหิารโรงเรยีนแบบโรงเรยีนเปนฐาน (School Base 

Manangment,SBM) และควรมแีนวทางในการพัฒนาการสงเสรมิชุมชนในการพัฒนาความ

เขมแข็งทางวชิาการ ดังนี้ สํารวจความตองการขอมูลพื้นฐาน กําหนดมาตรฐานของ
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สถานศกึษา รวมวางแผนกําหนดวสิัยทัศนโรงเรยีน มกีารรวมดําเนนิงาน รวมประเมนิผล

การดําเนนิงาน และรวมกันสรุปผลการดําเนนิงาน... ” 

(วศิษิฎ มุงนากลาง, สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ใหชุมชนมสีวนรวมในการวางแผนบรหิารวิชาการ โดยการ

รวบรวมขอมูล วเิคราะห กําหนดเปาหมาย จัดทํากรอบดําเนนิงาน ดูแล กํากับ  

และตดิตาม ...”  

(กษมน มังคละครี,ี สัมภาษณ, 23 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...สรางการมสีวนรวม โดยยดึผลประโยชนืรวมกัน และให

ความสําคัญกับสิ่งที่สงผลตอนักเรยีน เปนแบบอยางที่ดี สรางความเช่ือม่ัน จะเปน

แรงผลักดันใหเกดิความรวมมือจากหลายฝาย  และมุงม่ันตัง้ใจแสดงถงึความเขมแขงของ

หนวยงานจะกอใหเกดิความรวมมอืตอไป...” 

  (อุทศิ ขันเงนิ, สัมภาษณ, 14 พฤศจกิายน, 2559)  

 

     “...ใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการจัดกจิกรรม การเรียนการสอน

ทางวชิาการ เพื่อสรางความม่ันใจใหกับชุมชน กําหนดภาระหนาที่ใหชุมชนมสีวนรับผิดชอบ 

และดําเนนิการตามที่กําหนด...”  

             (ไพจิตร สรสทิธิ์, สัมภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ในการทํากจิกรรมตางๆ ตองใหชุมชนเขามามสีวนรวมใน

กจิกรรมนัน้ๆ เพื่อเปนการสรางความสัมพันธที่ดรีะหวางโรงเรยีนกับชุมชน หรอืองคกร

แลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน ใหชุมชนตระหนักในความสําคัญของโรงเรยีน ...”  

  (พรทสิา สรสทิธิ์, สัมภาษณ, 21 พฤศจกิายน 2559)  

 

     “...ใหชุมชนมสีวนรวมในการพัฒนางานวิชาการ ใหคณะกรรมการ

สถานศกึษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาในโรงเรยีน จัดเผยแพรขอมูลทางวิชาการ และ

จัดนทิรรศการวชิาการสูสาธารณะเพื่อเปนการใหองคกรอื่นๆ และชุมชนไดรับขอมูล 

ของสถานศกึษา...”  

         (ทัศนยี เงินชาล,ี สัมภาษณ, 15 พฤศจกิายน, 2559) 
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    โดยสรุปแลวผูเช่ียวชาญทัง้ 10 คน มคีวามคิดเห็นตรงกันในสวนของ

แนวทางในการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ 

เพื่อยกระดับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญไดดังนี้ 1) ควรมกีาร

อบรม สัมมนา การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2) ใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการจัดกจิกรรม

ทางวชิาการ เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน 3) ครู และบุคลากรทางการ

ศกึษาทราบถงึความสําคัญของแหลงเรยีนรูรวมกันวางแผน 4) จัดเวทวีชิาการใหชุมชน 

ไดเขามารวม สํารวจ กําหนด รวมวางแผน รวมดําเนินงานพรอมทัง้สรุปผลการดําเนนิงาน

ควบคูกันไป 5) มกีารกํากับ ตดิตาม และดูแลอยางสมํ่าเสมอเพื่อจะไดเปนแบบอยางที่ด ี

สรางความเช่ือม่ัน แสดงออกถงึความเขมแข็งของหนวยงานจะกอใหเกดิความรวมมือกัน

ตอไป 
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