
บทที ่5 

สรุป อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

6 การวจัิยในครัง้นี้ เปนการวิจัยเพื่อศกึษา6ปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผล

ตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดดําเนนิการสรุปผลการวจัิย  

6อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้  

6 1. ความมุงหมายของการวจัิย

6 2. สมมตฐิานการวิจัย

6 3. วธิดีําเนนิการวจัิย

6 4. สรุปผลการวจัิย

6 5. การอภปิรายผลการวจัิย

6 6. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

6ความมุงหมายของการวิจัย 

การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายดังนี้ 

1. เพื่อศกึษาปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  อยูในระดับมาก  

2. เพื่อเปรยีบเทยีบปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน มคีวามคดิเห็น

แตกตางกัน 

3. เพื่อเปรยีบเทยีบปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน จําแนกตาม

ขนาดของโรงเรยีน มคีวามแตกตางกัน 
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  4. เพื่อเปรยีบเทยีบปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน จําแนกตาม

ประสบการณในการปฏบิัตงิาน มคีวามแตกตางกัน 

  5. เพื่อศกึษาระดับความสัมพันธของปจจัยการบริหารงานวิชาการ  

และความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร  

และครูผูสอน มคีวามสัมพันธกันในทางบวก 

  6. เพื่อหาอํานาจพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรยีน 

เปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูผูสอน 

  7. เพื่อ6หาแนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

6วิธดีําเนนิการวิจัย 

6 1. ประชากร ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีนจํานวน 176 คน ครูผูสอน  

6จํานวน 2,110 คน 

6 2. กลุมตัวอยาง ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีนจํานวน 89 คน ครูผูสอน

จํานวน 274 คน รวมกลุมตัวอยางทัง้หมด 363 คน 

6 3. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจัิย เปนแบบสอบถามแบงเปน 

3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม       

มลีักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบั6

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

6จํานวน 8 ดาน ไดแก 6ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น  

ดานการวางแผน และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวิชาการ ดานการจัดการเรยีน

การสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ในสถานศกึษา ดานการวัดผลประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน ดานการ

คัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา และสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู 
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ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  

และมาตรฐานการศกึษาดานการสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็ง

ทางวชิาการ 6ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญ ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 จํานวน 2 ดาน ไดแก ดานการเรยีนของนักเรยีน และดานการสอนของครู  

6โดยแบบสอบถามตอนที่ 2 และ 3 มลีักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  

6(Rating Scale) 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

6 4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื นําแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น

ปรกึษาอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ และผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา รูปแบบและภาษาใหถูกตอง นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว 

6ไปทดลองใช (Try out) กับผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูสอนที่ไมใชกลุมตัวอยางในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จํานวน 50 คน แลวนําไป

วเิคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ และรายดาน (Item Total Correlation) ตามวิธกีารของ

เพยีรสัน โดยเลอืกขอที่มคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.23 ขึ้นไป มาหาคาความเช่ือม่ัน 

(Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s α - Coefficient) (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 96 – 99) ซึ่งไดคาอํานาจ

จําแนกและความเช่ือม่ันในแตละดาน ดังนี้ ดานปจจัยการบรหิารงานวิชาการ มคีาอํานาจ

60.49 - 0.89 และมคีาความเช่ือม่ัน 0.98 และ6ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีน

เปนสําคัญ มคีาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.73 - 0.89 และมคีาความเช่ือม่ัน 0.98 

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวจัิยเสนอคํารองตอสํานักงานบัณฑิตวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหออกหนังสอืเพื่อขอความรวมมอืไปยังผูบรหิารโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ทัง้ 7 อําเภอ  

6ที่เปนโรงเรยีนกลุมตัวอยาง ประกอบดวยผูบรหิารจํานวน 89 คน และครูผูสอนจํานวน 

274 คน ใหชวยตอบแบบสอบถาม จํานวน 363 ฉบับ ผูวจัิยใชการแจกแบบสอบถามหลาย

ชองทางไดแก การแจกแบบสอบถามในวันประชุมผูบรหิาร วันประชุมครู และชองงาน  

6โดยไดแบบสอบถามคนืมา 363 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100  

 6. การวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยวเิคราะหขอมูลโดยวธิกีารทางสถติดิวยโปรแกรม

คอมพวิเตอร ดังตอไปนี้  

6  6.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืมา 363 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100  
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6มาวเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดนหาคารอยละ (Percentage) 

6  6.2 วเิคราะห6ปจจัยการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

6  6.3 เปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และระดับความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน โดยใชสถติกิาร

ทดสอบคาสถติทิ ี(t - test) ชนดิ Independent Samples 

  6.4 เปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และระดับความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน โดยใชสถติกิารทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะห

แปรปรวนทางเดยีว (One - Way ANOVA)  

  6.5  ศกึษาระดับความสัมพันธของปจจัยการบริหารงานวชิาการกับระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

โดย1ใชสถติสิหสัมพันธอยางงายแบบเพยีรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 

  6.6 หาอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

1โดยใชสถติกิารวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแตละขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis)1  

  6.7 หาแนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  
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สรุปผลการวิจัย  

 จากการวเิคราะหขอมูล ผลการวจัิยสรุปเปนประเด็นสําคัญดังนี้  

  1. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 

   1.1 ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน 

เรยีงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ คือ ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายใน และมาตรฐานการศึกษา ดานการวางแผนและจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับ

งานวิชาการ ดานการสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ  

   1.2 ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น 

ของผูบรหิาร และครูผูสอน โดยรวม และรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน เรยีงลําดับ 

จากมากไปหานอย ดังนี้ คอื ดานการสอนของครู และดานการเรยีนของนักเรยีน 

  2. ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 

   2.1 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน โดยรวมไม

แตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานไมมคีวามแตกตางกัน 

   2.2 ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น 

ของผูบรหิาร และครูผูสอน โดยรวม ไมแตกตางกัน 

  3. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน  

   3.1 ปจจัยการบริหารงานวิชาการ1ใน1โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 
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จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 1โดยรวม ไมมคีวามแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน

แลว พบวารายดานไมมคีวามแตกตางกัน 

   3.2 ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูสอนจําแนกตามขนาดของโรงเรยีน โดยรวมไมมคีวามแตกตางกัน  

เมื่อพจิารณาเปนรายดานแลว พบวาทุกดานไมมคีวามแตกตางกัน 

  4. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการและความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการ

ปฏบิัตงิาน  

   4.1 ปจจัย1การบริหารงานวิชาการใน1โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนที่

ประสบการณในการปฏบิัตงิานที่แตกตางกัน โดยรวมไมมคีวามแตกตางกัน เมื่อพิจารณา

เปนรายดานแลว พบวา ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01  สวนดานอื่นๆ ไมมีความแตกตางกัน  

   4.2 ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูสอน ที่มีประสบการณในการปฏบิัตงิานแตกตางกัน โดยรวมไมมคีวาม

แตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดานแลว พบวา ดานการสอนของครู มคีวามแตกตางกัน

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  สวนดานอื่นไมมีความแตกตางกัน  

  5. ความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารงานวชิาการ โดยรวม และ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  

และครูผูสอน (rxy = .804) สัมพันธกันในทางบวก อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  6. ปจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่นํามาวเิคราะห จํานวน 8 ดาน พบวามี  

จํานวน  5 ดาน ที่สามารถพยากรณ ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   
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ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

คอื ดานการแนะแนว และนิเทศการศกึษา (X6) ดานการจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา (X3) 

ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และ การพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลง

เรยีนรู (X5) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น (X1) และดานการ

สงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ (X8) 

  7. แนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา  

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีน 

เปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ม ี5 ดาน ไดแก คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น  

ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรูและการวิจัย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ 

และการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา  

และดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ  

แนวทางพัฒนาปจจัยดานวิชาการแตละดานที่จําสงผลใหเกดิความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรียนเปนสําคัญแตละปจจัยมดีังนี้ 

   7.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น ผูบรหิาร

และบุคลาการทางการศกึษา 1) ผูบริหาร และบุคลาการทางการศกึษาควรมกีารศึกษา 

ดูงาน 2) มกีารจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางโรงเรยีน และชุมชน  

3) อนุรักษสบืสานวัฒนธรรมพื้นบานเอาจุดเดนของชุมชนมาสรางและพัฒนาหลักสูตร  

4) วเิคราะหจุดเดนจุดดอยเพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเกดิการเรยีนรูที่ยั่งยนื  

   7.2 ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา 1) มกีารจัดอบรม ศกึษาดูงาน 

จัดทําคูมอืในการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 2) เนนทักษะในดานตางๆ ไมวาจะเปนดาน

วชิาการ ทักษะทางกาย ปลูกฝงทัศนคตทิี่ด ี3) การจัดการเรยีนการสอนที่สามารถทําให

เกดิประสบการณในการประกอบอาชีพในอนาคต 4) บูรณาการในการทําวิจัยใหสอดคลอง

กับกระบวนการเรยีนรูมกีารพัฒนา ปรับปรุงแกไขตดิตามผลอยูเสมอ 

   7.3 ดานการคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา  
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และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู 1) ควรมกีารอบรม การประชุมช้ีแจงวางแผนการคัดเลอืก 

หนังสอืแบบเรยีน 2) หนังสือแบบเรยีนที่ใชตองตรงกับหลักสูตร มคีวามหลากหลาย

เหมาะสมกับวัย มแีหลงการเรยีนรูที่เหมาะสม 3) หองสมุดควรจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมการ

อาน มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูพัฒนาสื่ออยางตอเนื่อง 4) การวัดผลประเมนิผลที่ชัดเจน  

5) สื่อสิ่งพมิพในปจจุบันมหีลายรูปแบบไมวาจะเปนในรูปแบบของสื่ออเิลคทรอนกิส 

ที่สามารถคนหาไดสะดวกรวดเร็วผานทางระบบอนิเทอรเน็ตจึงทําใหงายตอการคนควา

ขอมูลตางๆ   

   7.4 ดานการแนะแนว และนิเทศการศกึษา 1) ควรมกีารอบรม มกีาร

ประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2) การเก็บขอมูลนักเรยีนเปนรายบุคคล 3) ประสานความรวมมอืกับ

องคกรตางๆ ที่มสีวนเกี่ยวของจัดการแนะแนวใหครบครอบคลุมทุกดาน 4) ศกึษาปญหา 

วางแผน ดําเนินงาน ประเมินผลการแนะแนว และการนเิทศใหตรงกับเปาหมายของ

โรงเรยีนใหเกดิประสทิธภิาพมากที่สุด มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูการนเิทศหลังปฏบิัตงิาน 

เพื่อเปนการพัฒนา และปรับปรุงแกไขตอไป  

   7.5 ดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทาง

วชิาการ 1) ควรมกีารอบรม สัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2) ใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการจัดกจิกรรมทางวิชาการ เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน 3) ครู  

และบุคลากรทางการศกึษาทราบถงึความสําคัญของแหลงเรยีนรูรวมกันวางแผน  

4) จัดเวทวีชิาการใหชุมชนไดเขามารวม สํารวจ กําหนด รวมวางแผน รวมดําเนินงานพรอม

ทัง้สรุปผลการดําเนนิงานควบคูกันไป 5) มกีารกํากับ ตดิตาม และดูแลอยางสมํ่าเสมอ 

เพื่อไดเปนแบบอยางที่ดสีรางความเช่ือม่ัน แสดงออกถงึความเขมแข็งของหนวยงาน

กอใหเกดิความรวมมอืกันตอไป 

อภปิรายผล 

 การวจัิยเรื่อง ปจจัยการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในครัง้นี้ผูวจัิยไดอภิปรายผลตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ดังนี้  

  1. ระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และความสําเร็จในการจัดการเรยีนรู

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 
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   1.1 ระดับปจจัยการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.27) ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว และเมื่อพจิารณา

เปนรายดาน พบวา ปจจัยการบรหิารงานวิชาการอยูในระดับมากทัง้ 8 ดาน อยูในระดับ

มากทกุดาน เรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา ดานการวางแผนและจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงาน

วชิาการ ดานการสงเสรมิชุมชนและองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ  

ดานการแนะแนวและนเิทศการศกึษา ดานการวัดผลประเมนิผล และดําเนนิการเทียบโอน

ผลการเรยีน ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนาและสงเสรมิ

ใหมแีหลงเรยีนรู ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนรู 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา และดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

และหลักสูตรทองถิ่น ตามลําดับ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ ในปจจุบันมกีารประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษาเนื่องจากตองดําเนนิการเพื่อรองรับการประเมนิ

ภายนอกของสํานักมาตรฐานการศกึษา (สมศ.) และตองผานเกณฑการประเมนิ 

 คอืตองมคีาการผาน รอยละ 80 โดยเฉพาะงานวิชาการซึง่เปนงานหลักทําใหสถานศกึษา

ทุกแหงตองดําเนนิการ อยูในระดับมาก ในขณะที่การวางแผน และจัดทําระเบยีบแนว

ปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ เปนสิ่งที่สําคัญเพื่อที่การปฏบิัตงิานทางวชิาการจะไดไปใน

แนวทางเดยีวกัน การวเิคราะห และรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานวชิาการครบทุกดาน 

กําหนดแผนปฏบิัตกิาร พัฒนาผูเรยีนจาก โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ตลอดจนแนวทางการประเมนิ การสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนา

ความเขมแข็งทางวชิาการ เปนการจัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรอื่นๆ เพื่อเปนการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน

ใหมกีารจัดการศกึษาอบรมมีการแสวงหาความรูขอมูลขาวสารสถานการณ เพื่อเปนการ

พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การแนะแนว และการนเิทศการศกึษา ซึ่งเปนการชวยเหลอื

นักเรยีนในสถานศกึษา พรอมทัง้การใหความชวยเหลือการทํางานของครู และบุคลากรให

มคีุณภาพเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดตอผูเรยีน และครู  การวัดผลประเมนิผล  

และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน จะตองดําเนนิการเกี่ยวกับการวัด และประเมินผล

เทยีบโอนผลการเรยีน กําหนดระเบยีบการวัดผล ประเมนิผล และเทยีบโอนประสบการณ

ผลการเรยีนของสถานศกึษาตามหลกัสูตรสถานศกึษา การคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนการ
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พัฒนาสื่อและการพัฒนา และสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู  การพจิารณาคัดเลอืกหนังสอืทั้ง

หนังสอืเสรมิประสบการณจะตองสอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษา มกีารพัฒนาสื่อ  

และเทคโนโลยทีางการศกึษา และสงเสริมแหลงเรยีนรู ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา

เพื่อเปนการแสวงหาความรูดวยตนเองของนักเรยีน ครู และชุมชน และการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น จะตองมกีารจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับ

บรบิทของสถานศกึษา และชุมชนที่โรงเรยีนตั้งอยู เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนานักเรยีนใหเปน

มนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย จติใจ สตปิญญารวมทัง้มคีวามรู และคุณธรรม มกีารเรยีนรู

เกี่ยวกับชุมชน และทองถิ่นที่โรงเรยีนตัง้อยูตลอดจนสามารถอยูกับคนอื่นไดอยางมี

ความสุข 

    งานวจัิยของผูวิจัยครัง้นี้มคีวามสอดคลองกับงานผลงานวจัิยของ 

พระมหาปรญิญา เตชปฺโญ (ปราบชมภู) (2556, บทคัดยอ) ไดศกึษา การบรหิารงาน

วชิาการของครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 

พบวา การบรหิารงานวิชาการของครูโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตจอมทอง

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวจัิย 

ของ ดวงเดอืน แกวฝาย (2558, บทคัดยอ)  ไดศกึษา เรื่อง ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 พบวา ปจจัยการบรหิาร และคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน อยูในระดับมาก  

   1.2 ระดับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก (×� = 4.22) เมื่อพจิารณาเปน

รายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้  

    1.2.1 ดานการสอนของครู (×�  = 4.29) ทัง้นี้เนื่องมาจากครู

เตรยีมการสอนทัง้เนื้อหา และวธิกีารกอนทําการสอน ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศ 

ที่ปลุกเราจูงใจและเสรมิแรงใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู ครูเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบุคคล 

และแสดงความเมตตาตอนักเรยีนอยางทั่วถงึ เพื่อใหนักเรยีนรักโรงเรยีน และอยากมา

โรงเรยีน ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรยีนทัง้รายบุคคล และรายกลุมได

แสดงออก ครูจัดกจิกรรม และสถานการณใหนักเรยีนไดฝกการคดิอยางสรางสรรค  

ครูสงเสรมิใหนักเรยีนฝกคดิ ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง ครูจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรยีนรูของนักเรยีนพรอมทัง้สงเสรมิสวนด ีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรยีน ครูใชสื่อการ
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สอนที่ฝกการคิด การแกปญหา และคนพบความรู ครูใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลายจัดการ

เรยีนการสอนโดยเช่ือมโยงกับชีวติประจําวันของนักเรยีน มกีารประเมนิพัฒนาการของ

นักเรยีนอยางตอเนื่อง และหลากหลาย เปดโอกาสใหนักเรยีนไดนําเสนอ และอภปิราย

ผลงานอยางอสิระ ใหคําปรึกษาแกนักเรยีนทัง้เรื่องการเรยีนและเรื่องสวนตัวดวยความ 

เต็มใจ ประเมินผลการเรยีนทัง้ดานกระบวนการพฤตกิรรม และเนื้อหาตามความเหมาะสม

ของการเรยีนในแตละวิชา ใหนักเรยีนไดรับทราบผลการประเมนิพัฒนาการตนเอง  

และตระหนักในความจําเปนที่ตองปรับปรุงแกไข ใหนักเรยีนมสีวนรวมในการประเมนิ

ตนเอง  

    1.2.2 ดานการเรยีนของนักเรยีน (×�  = 4.13) ทัง้นี้เนื่องมาจาก

นักเรยีนเขาใจความสามารถและความถนัดของตนเอง นักเรยีนมปีระสบการณตรง 

สัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นักเรยีนไดฝกปฏิบัตจินคนพบความถนัด และวธิกีาร

เรยีนรูของตนเอง นักเรยีนทํากจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากเพื่อนและกลุม นักเรยีนฝกคดิ

อยางหลากหลายและสรางสรรคจนิตนาการ นักเรยีนไดแสดงออกอยางมเีหตุผล นักเรยีน

ไดรับการเสรมิแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาดวยตนเอง นักเรยีนไดฝกคนควา รวบรวม

ขอมูล และสรางองคความรูดวยตนเอง นักเรยีนไดเรยีนรู และรวมกจิกรรมตาม

ความสามารถความถนัด และความสนใจของตนเองอยางมคีวามสุข นักเรยีนไดฝกประเมนิ

ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอื่น นักเรยีนกลาแสดงความคดิเห็นที่หลากหลาย นักเรยีน 

ไดนําความรูไปพัฒนาชีวติประจําวันของตนเอง นักเรยีนมีทัศนคตทิี่ดตีอครอบครัว  

และทองถิ่นของตนเอง นักเรยีนมีทัศนคตทิี่ดตีอตนเอง เพื่อนนักเรยีน และโรงเรยีน   

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุกัญญา พลราชม (2546, หนา 125) ไดศกึษา  

เรื่อง ความสัมพันธระหวางการรับรู สภาพปญหาและผลสําเร็จของการจัดการเรยีนการ

สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดมุกดาหาร พบวา ผลสําเร็จของการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดมุกดาหาร ในภาพรวม

อยูในระดับมาก เมื่อพจิารณารายดาน พบวา ผลสําเร็จของการจัดการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ อยูในระดับปานกลาง 4 ดาน เรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  

การเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหาและวิธกีาร การสงเสรมิกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกลุม

พรอมทัง้สังเกตสวนดี และปรับปรุงสวนดอยของผูเรยีน การจัดกิจกรรมและสถานการณ

ใหผูเรยีนไดแสดงออก และคดิสรางสรรค และการสงเสรมิใหผูเรยีนฝกคดิ ฝกทํา        
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และปรับปรุงตนเอง นอกนั้นมรีะดับผลสําเร็จของการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีน 

เปนสําคัญอยูในระดับมาก  

  2. ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นแตกตางกัน 

   2.1 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน โดยรวมไม

แตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานไมมคีวามแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้อาจ

เปนเพราะทัง้ผูบรหิาร และครูผูสอน อยูในสถานศกึษาเดยีวกันมองเห็นสภาพตางๆ 

โดยเฉพาะดานปจจัยอยางชัดเจน และเปนรูปธรรมจึงไมมคีวามคลาดเคลื่อนในดานความ

คดิเห็น เชน การจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับบรบิทของสถานศกึษา และชุมชนที่

โรงเรยีนตัง้อยูการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น การคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรยีน หนังสอืเสรมิประสบการณ การรวมมอืกันพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให

เปนไปตามกําหนดของมาตรฐานการศกึษา ซึ่งถอืวาเปนสิ่งที่ดใีนการบรหิารงาน  

ไมสอดคลองกับผลการวจัิยของ วรภรณ เนตรพมิพ (2551, หนา 134) ไดศกึษา

ความสัมพันธระหวางการดําเนนิงานบรหิารงานวิชาการกับคุณลักษณะของนักเรยีน 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา 

ผูบรหิาร หัวหนาฝายวิชาการ และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นตอการดําเนนิงานวิชาการ 

ในโรงเรยีนโดยรวมมคีวามแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

   2.2 ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูสอน พบวาผูบริหาร และครูผูสอน มีความคดิเห็นตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  โดยรวม ไมแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะในดาน

การเรยีนของนักเรยีน โรงเรียนประถมสวนใหญเปนโรงเรยีนที่มนัีกเรยีนไมมาก และครูที่

อยูในโรงเรยีนกม็ไีมมาก ทําใหผูบรหิารมองเห็นวานักเรยีนในโรงเรยีน มทีัศนคตทิี่ดตีอ

ตนเองเพื่อนนักเรยีน โรงเรียน ครอบครัว และทองถิ่นของตนเอง เขาใจความสามารถ  

และความถนัดของตนเอง ผลการวจัิยครัง้นี้จึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 2 ที่วา

ผูบรหิาร และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรียนเปน
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สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

แตกตางกัน และไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชัยวัฒน แกวหลอ (2551, หนา 152)  

ไดศกึษา เรื่อง การบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนและขวัญในการปฏบิัตงิานของครูที่สงผล

ตอการจัดการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบวา การจัดการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญใน

โรงเรยีนตามความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูสอน โดยรวม และดานการสอน

ของครู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยครูผูสอนมคีวามคดิเห็นสูง

กวาผูบรหิาร สวนดานการเรยีนของนักเรยีนมคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 

  3. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน มคีวาม

แตกตางกัน  

   3.1 ปจจัยการบริหารงานวิชาการ1ใน1โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 

จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 1โดยรวม ไมมคีวามแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน

แลว พบวารายดานไมมคีวามแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตัง้เอาไว 

ผลการวจัิยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะโรงเรยีนยดึหลักการมสีวนรวมของทุกฝายที่มสีวน

เกี่ยวของกับการจัดการศกึษามกีารรวมวางแผน รวมปฏบิัต ิรวมปรับปรุงพัฒนา และรวม

ประเมนิผลโดยเฉพาะการบรหิารงานวิชาการซึ่งเปนภารกจิหลักของโรงเรยีน  

ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมอืจากทุกฝายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหมี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น จึงสงผลใหผูบรหิาร และครูผูสอน ที่อยูในโรงเรยีนที่มขีนาด

ตางกันมคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวจัิยของ ดวงเดือน แกวฝาย  

(2558, บทคัดยอ)  ไดศกึษา เรื่อง ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีน

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา  

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยภาพรวมมคีวามคดิเห็นไม

แตกตางกัน 

   3.2 ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา ความคิดเห็นของผูบรหิาร 
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และครูผูสอน ที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มขีนาดตางกัน ที่มี1ตอ1ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายดานทุกดานไมมคีวามแตกตางกนั ที่เปนเชนนี้อาจเปน

เพราะไมวาจะอยูโรงเรยีนขนาดใดก็ตามครูผูสอน จะตองสอนตามแนวคิดของหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่เปนหลักสูตรองิมาตรฐาน  

(Standards - based curriculum) ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามมาตรฐาน และตัวช้ีวัด

โดยเฉพาะตัวช้ีวัดช้ันปที่ไดกําหนดไววาเมื่อเรยีนจบแตละช้ันปผูเรยีนจะตองทําอะไร แตสิ่ง

ที่ผูเรยีนตองทําไดจะมคีวามยากงายตางกันบางตัวบงช้ีก็ทําไดด ีบางตัวบงช้ีก็ไมสามารถ

ทําได คอื ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญจงึไมขึ้นอยูกับขนาด 

ของโรงเรยีน ผลการวจัิยในครัง้นี้จึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 3 ที่วา ปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน มคีวามแตกตางกัน   

แตสอดคลองกับผลการวจัิยของ ชัยวัฒน แกวหลอ (2551, หนา 154) ทีไ่ดศกึษา  

เรื่อง การบริหารงานวชิาการในโรงเรยีนและขวัญในการปฏบิัตงิานของครูที่สงผลตอการ

จัดการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

สกลนคร เขต 3 พบวา การเรยีนการสอนที่ยึดผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนตามความ

คดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน และครูผูสอนที่ปฏบิัตงิานในโรงเรยีนที่มขีนาดตางกันโดยรวม

ไมแตกตางกัน และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุกัญญา พลราชม (2546, หนา 144) 

ไดศกึษา เรื่อง ความสัมพันธระหวางการรับรู สภาพปญหาและผลสําเร็จของการจัดการ

เรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศกึษาจังหวัดมุกดาหาร พบวา ผลสําเร็จของการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีน

เปนสําคัญในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดมุกดาหาร 

ตามความคดิเห็นของครูผูสอนที่ปฏบิัตงิานในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศกึษาจังหวัดมุกดาหาร ตามขนาดของโรงเรยีน โดยรวมและรายดานไมมคีวาม

แตกตางกัน 

  4. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการ 
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ปฏบิัตงิาน มคีวามแตกตางกัน  

   4.1 ปจจัย1การบริหารงานวิชาการที่ใน1โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนที่

ประสบการณในการปฏบิัตงิานที่แตกตางกัน โดยรวมไมมคีวามแตกตางกัน ผลการวจัิย

เปนเชนนี้เพราะ ผูบรหิารและครูผูสอน ไดทํางานรวมกันมาโดยตลอด ทําใหมองเห็น

ผลสําเร็จของงานไปในทศิทางเดยีวกัน ทัง้นี้สวนหนึ่งมาจากผูบรหิารที่มคีวามรู

ความสามารถ มีประสบการณ มคีวามเปนผูนําและผูตาม มกีารแบงงานใหเพื่อนรวมงาน

ไดมสีวนรวมในการตัดสนิใจ โดยคํานงึถงึความสามารถของแตละบุคคลตลอดจนมียุทธวธิี

ที่จํานําองคกรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่ตัง้เอาไว ซึ่งถอืเปนสิ่งที่ดใีนการบรหิารงาน

แบบมสีวนรวม จงึทําใหผูบริหารและครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการปฏบิัตงิานแตกตาง

กัน แตก็มองเห็นผลการปฏิบัตงิานอยางใกลชิดกันจึงมีมุมมองในเรื่อง ปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียนไมแตกตางกัน ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ  

ภรปภา ศรธีสิาร (2558, บทคัดยอ)  ไดศกึษา เรื่อง การบรหิารงานโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน

ที่สงผลตอความสําเร็จในการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา การบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  

ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอนที่มปีระสบการณดํารงตําแหนง

แตกตางกันโดยรวมไมแตกตางกัน และยังสอดคลองกับผลการวจัิยของ  

ดวงเดอืน แกวฝาย (2558, บทคัดยอ)  ไดศกึษา เรื่อง ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 พบวา  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และคุณภาพผูเรียนในโรงเรียน 

จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัติงาน โดยภาพรวม มคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 

   เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการ

ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพในสถานศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน พบวา ผูที่มปีระสบการณ  

ในการปฏบิัตงิาน ไมเกนิ 10 ป มรีะดับความคดิเห็นตอปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 

ที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ มากกวา ผูที่มี

ประสบการณในการปฏบิัตงิาน 21 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01            

ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะในการจัดการเรยีนการสอนในยุคปฏรูิปการศกึษาทัง้รอบที่ 1 
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(พ.ศ. 2539 - 2550) และการปฏรูิปการศกึษารอบที่ 2 (พ.ศ. 2551 - ปจจุบัน) ยังมคีวาม

มุงเนนวาการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาจะตองพัฒนากระบวนการเรยีนรู  

ครูจะตองมุงเนนใหผูเรยีน เรยีนรูกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย โดยมุงวธิกีารแสวงหา

ความรู มากกวาการใชการจดจํา และตองใชการวจัิยเพื่อชวยใหการเรยีนการสอนใน

สถานศึกษามคีุณภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งแนวคดิดังกลาวจะเกดิกับผูที่สําเร็จการศกึษาใหมๆ  

เชน การสําเร็จการศกึษาสาขาการศกึษาหลักสูตร 5 ป (สําเร็จการศกึษาประมาณป

การศกึษา 2551 เปนตนมา) มากกวาผูที่สําเร็จการศกึษาสาขาการศกึษาหลักสูตร 4 ป ซึ่ง

เปนการสําเร็จการศกึษากอนปการศกึษา 2539  

   4.2 ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูสอน ที่มีประสบการณในการปฏบิัตงิานแตกตางกัน โดยรวมไมมคีวาม

แตกตางกัน ผลการวจัิยเปนเชนนี้เพราะ ผูบรหิาร และครูผูสอน ไดทํางานรวมกันมาโดย

ตลอด ทําใหมองเห็นผลสําเร็จของงานไปในทศิทางเดยีวกัน ทัง้นี้สวนหนึ่งมาจากผูบรหิาร 

ที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณ มคีวามเปนผูนําและผูตาม มกีารแบงงานใหเพื่อน

รวมงานไดมสีวนรวมในการตัดสนิใจ โดยคํานึงถงึความสามารถของแตละบคุคลตลอดจน

มยีุทธวธิทีี่จํานําองคกรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่ตัง้เอาไว ซึ่งถอืเปนสิ่งที่ดใีนการ

บรหิารงานแบบมสีวนรวม จึงทําใหผูบรหิาร และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการ

ปฏบิัตงิานแตกตางกัน แตก็มองเห็นผลการปฏบิัติงานอยางใกลชิดกันจึงมมุีมมองในเรื่อง 

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญไมแตกตางกัน สอดคลองกับ

งานวจัิยของ ดวงเดอืน แกวฝาย (2558, บทคัดยอ)  ไดศกึษา เรื่อง ปจจัยการบริหารงาน

วชิาการที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนซึ่งเปนตัวบงช้ี

คุณภาพผูเรยีนตัวหนึ่ง จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิานของกลุมตัวอยางไมมี

ความแตกตางกัน  

    เมื่อพจิารณาเปนรายดานแลว พบวา ดานการสอนของครู มคีวาม

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  โดยผูมปีระสบการณไมเกนิ 10 ป  

มคีวามคดิเห็นมากกวาผูที่มีประสบการณระหวาง 11 - 20 ป อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 สวนคูอื่นมคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ การที่ครูที่

บรรจุใหมประสบการณที่ไมเกนิ 10 ป มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จทางดานการสอน
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ของคนที่มปีระสบการณ ระหวาง 11 - 20 ป อาจเปนเพราะผูที่มปีระสบการณไมเกนิ 10 ป 

นาจะเปนคนที่สําเร็จการศกึษาหลักสูตรทางการศกึษาที่ใชเวลาในการเรยีนตลอดหลักสูตร 

5 ป ซึ่งถอืไดวาเปนครูยุคใหมที่สามารถใหคําปรกึษาแกนักเรยีนทัง้เรื่องการเรยีน และเรื่อง

สวนตัวดวยความเต็มใจ เอาใจใสนักเรยีนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอนักเรยีน

อยางทั่วถงึเพื่อใหนักเรยีนรักโรงเรยีน และอยากมาโรงเรยีน พรอมทัง้ใหนักเรยีนไดทราบ

ผลการประเมนิพัฒนาตนเอง และตระหนักในความจําเปนที่ตองปรับปรุงแกไข 

  5. ความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารงานวชิาการและความสําเร็จ 

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน โดยรวม 

( rxy = .804) สัมพันธกันในทางบวก อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เรยีงลําดับจาก

มากไปหานอยดังนี้ ดานการสอนของครู (rxy1 = .765) และดานการเรียนของนักเรียน 

(rxy2 = .754) ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสอดคลองกับสมมตฐิาน ขอที่ 5 ที่วาปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการสงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนมคีวามสัมพันธกันในทางบวก ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ

ตัวปจจัยทางดานการบริหารงานวิชาการไมวาเปนการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

และหลักสูตรทองถิ่น การวางแผน และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ  

การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนา

คุณภาพในสถานศกึษา การวัดผลประเมนิผล และดําเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 

การคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา และสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู 

การแนะแนว และนเิทศการศกึษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน

การศกึษา การสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ เปนสิ่งที่

จําเปนในการที่จะเอื้อใหเกดิความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญทั้งดาน

การเรยีนของนักเรยีน และดานการสอนของครู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นันทนา 

เทพนิ (2556, บทคัดยอ)  ไดศกึษา ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิาร

สถานศกึษาที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  23 พบวา ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิาร

สถานศกึษากับประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ ของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 สัมพันธกันในทางบวกอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



170 

สอดคลองกับ ภรปภา ศรธีิสาร (2558, บทคัดยอ)  ไดศกึษา เรื่อง การบรหิารงานโดยใช

โรงเรยีนเปนฐานที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารงานวชิาการของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา การดําเนนิงานโดยใช

โรงเรยีนเปนฐาน มคีวามสําพันธกันทางบวกกับผลสําเร็จในการบรหิารงานวชิาการ

โดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ดวง

เดอืน แกวฝาย (2558, บทคัดยอ)  ไดศกึษา เรื่อง ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3. พบวา ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ โดยรวมมีความสัมพันธทางบวก คุณภาพของ

ผูเรยีนโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  6. ปจจัยการบริหารงานวิชาการมอีํานาจพยากรณความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ผลการวิจัย

พบวา มปีจจัย จํานวน  5 ดาน ที่สามารถพยากรณ ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยึด

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 โดยรวม ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 คอื ดานการแนะแนวและนิเทศ

การศกึษา (X6) ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนรู  

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา (X3) ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการ

พัฒนาสื่อ และการพัฒนา และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู (X5) ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาและหลักสูตรทองถิ่น (X1) และดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ  

ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ (X8)  

   โดยตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการแนะแนวและนเิทศ

การศกึษา (X6) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .244 รองลงมา  

คอื ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรูและการวจัิย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา (X3) ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ 

และการพัฒนา และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู (X5)  โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการ

พยากรณ เทากับ .167  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น (X1)  

โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยาการณ เทากับ .157 และ ดานการสงเสรมิชุมชน  

และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ (X8) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการ

พยากรณ เทากับ .142 ซึ่งตัวแปรทัง้ 5 ดานนี้ สามารถรวมกันพยากรณความสําเร็จในการ
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จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ไดรอยละ 65 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ

การพยากรณ ± .27576  ผลการวจัิยเปนเชนนี้เพราะ ในการบรหิารจัดการใหประสบ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ในโรงเรยีน สิ่งที่สําคัญที่สุดก็คอื 

การที่ครูไดรับการแนะแนว และนเิทศการศึกษา จากผูบรหิาร หรอืผูรับผิดชอบฝาย

วชิาการเพื่อจะไดช้ีแนะในสวนที่ถูกตอง และควรกระทํา การจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา  

การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูดวยกระบวนการตางๆ เพื่อพัฒนาการเรยีนรูโดยใชการ

วจัิยเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเรยีนรูพัฒนาการเรยีนรู และพัฒนาคุณภาพของ

สถานศกึษาการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และ การพัฒนา และสงเสรมิใหมี

แหลงเรียนรูพิจารณาคัดเลือกหนังสอืเรยีน หนังสือเสริมประสบการณที่สอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศกึษา พัฒนา และใชสื่อเทคโนโลยทีางการศกึษา สงเสรมิแหลงเรยีนรูทัง้

ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเองของนักเรยีน 

ครูและชุมชน การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น จัดทําหลักสูตรที่

สอดคลองกับบรบิทของสถานศกึษา และชุมชนที่โรงเรียนตัง้อยูจัดเปนหลักสูตร

สถานศกึษาและหลักสูตรทองถิ่น มุงเนนพัฒนานักเรยีนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย 

จิตใจ สตปิญญา มคีวามรู และคุณธรรม เรยีนรูเกี่ยวกับชุมชน และทองถิ่นที่ตัง้โรงเรยีนอยู 

รวมทัง้สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข และการสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ 

ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ การจัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรอื่นๆ สงเสรมิความเขมแข็งของ

ชุมชน ใหมกีารจัดการศกึษา อบรม มกีารแสวงหา ความรูขอมูล ขาวสารที่เหมาะสมกับ

สถานการณ   

 สวนปจจัย ดานการวางแผนและจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ 

ดานการวัดผลประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน และดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา ที่ไมมีอํานาจพยากรณอาจเปนเพราะ 

ในการปฏบิัตงิานทางดานวิชาการโรงเรยีนมีแนวทางการปฏบิัตทิี่ชัดเจนมาโดยตลอดทําให

ปจจัยทัง้สามดานไมมอีํานาจพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรยีนเปน

สําคัญ  

  ผลการวจัิยนี้ยังสอดคลองกับ สกุัญญา พลราชม (2546, หนา 168 - 169) 

ไดศกึษา เรื่อง ความสัมพันธระหวางการรับรู สภาพปญหาและผลสําเร็จของการจัดการ
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เรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศกึษาจังหวัดมุกดาหาร เมื่อวเิคราะหอํานาจพยากรณพบวา ตัวแปรการเตรยีมการ

สอนทัง้เนื้อหาและวธิกีาร การสงเสริมใหนักเรยีนฝกคดิฝกทํา และปรับปรุงตนเอง การจัด

กจิกรรมและสถานการณใหผูเรยีนไดแสดงออก และคดิสรางสรรค สามารถทํานาย

ผลสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยรวม ของครูผูสอน 

ในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดมุกดาหาร โดยมีคา

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ .659 คาสัมประสทิธิ์ในการทํานาย (R Square) 

เทากับ .434 โดยการเตรยีมเนื้อหาทัง้เนื้อหา และวธิกีาร มคีาสัมประสทิธิ์การทํานาย 

เทากับ .354 ในขณะที่ การเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหา และวธิกีาร และการสงเสริมใหผูเรยีน

ฝกคดิฝกทําและปรับปรุงตนเอง มคีาสัมประสทิธิ์การทํานาย เทากับ .418 การเตรยีมการ

สอนทัง้เนื้อหาและวธิกีารและการสงเสรมิใหผูเรยีนฝกคดิฝกทํา และปรับปรุงตนเอง และ

การจัดกจิกรรม และสถานการณใหผูเรยีนไดแสดงออก และคดิสรางสรรค  

มคีาสัมประสทิธิ์การทํานาย เทากับ .434 แสดงวา การเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหา และ

วธิกีาร สามารถทํานายผลสําเร็จของการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ ไดรอยละ 35.40 การเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหา และวธิกีาร และการสงเสริมให

ผูเรยีนฝกคดิฝกทํา และปรับปรุงตนเองรวมกัน สามารถทํานายผลสําเร็จของการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ไดรอยละ 41.80 การเตรยีมการสอนทัง้

เนื้อหา และวธิกีาร และการสงเสรมิใหผูเรยีนฝกคดิฝกทํา และปรับปรุงตนเอง และการจัด

กจิกรรม และสถานการณใหผูเรยีนไดแสดงออก และคิดสรางสรรครวมกัน  

สามารถทํานายผลสําเร็จของการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

ไดรอยละ 43.40 มคีาความคลาดเคลื่อนในการทํานาย (Standard Error) ±.347 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จ 

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดังนี้ 
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  1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจัิยไปใช 

   1.1 จากผลการวิจัยพบวาปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญมีความสัมพันธกันทางบวก ดังนัน้ 

ควรมกีารสงเสรมิปจจัยการบรหิารงานวิชาการใหมปีริมาณมากเพยีงพอในการบริหาร

จัดการเพื่อใหสอดคลองกับความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

   1.2 จากผลการวจัิยพบวา ปจจัยที่มอีํานาจในการพยากรณความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มจํีานวน 5 ดาน คอื ดานการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ

ภายใน และมาตรฐานการศึกษา ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรียนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา ดานการแนะแนว  

และนเิทศการศกึษา ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา  

และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู และดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตร

ทองถิ่น ดังนั้นควรมกีารสงเสรมิปจจัยดานดังกลาวใหอยูในระดับมากถงึมากที่สุด  

โดยเฉพาะปจจัยดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา  

  2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

   2.1 ควรศกึษาถงึปจจัยทางการบรหิารดานอื่นๆ ที่สงผลตอความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เชน ปจจัยการบรหิารงบประมาณ ปจจัยการบรหิารบุคคล   

เปนตน  

   2.2 ควรศกึษาถงึปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จ 

ในการจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรยีนเปนสําคัญในสถาบันการศกึษาสังกัดหนวยงาน หรือใน

องคกรอื่นๆ 

   2.3 ศกึษาแนวทางพัฒนาปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ เพื่อนําไปปรับใชในการบรหิารงาน

วชิาการใหเกดิประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 
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