
บทที ่5 

สรุป อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

6 การวจัิยในครัง้นี้ เปนการวิจัยเพื่อศกึษา6ปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผล

ตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดดําเนนิการสรุปผลการวจัิย  

6อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้  

6 1. ความมุงหมายของการวจัิย

6 2. สมมตฐิานการวิจัย

6 3. วธิดีําเนนิการวจัิย

6 4. สรุปผลการวจัิย

6 5. การอภปิรายผลการวจัิย

6 6. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

6ความมุงหมายของการวิจัย 

การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายดังนี้ 

1. เพื่อศกึษาปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  อยูในระดับมาก  

2. เพื่อเปรยีบเทยีบปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน มคีวามคดิเห็น

แตกตางกัน 

3. เพื่อเปรยีบเทยีบปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน จําแนกตาม

ขนาดของโรงเรยีน มคีวามแตกตางกัน 
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  4. เพื่อเปรยีบเทยีบปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน จําแนกตาม

ประสบการณในการปฏบิัตงิาน มคีวามแตกตางกัน 

  5. เพื่อศกึษาระดับความสัมพันธของปจจัยการบริหารงานวิชาการ  

และความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร  

และครูผูสอน มคีวามสัมพันธกันในทางบวก 

  6. เพื่อหาอํานาจพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรยีน 

เปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูผูสอน 

  7. เพื่อ6หาแนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

6วิธดีําเนนิการวิจัย 

6 1. ประชากร ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีนจํานวน 176 คน ครูผูสอน  

6จํานวน 2,110 คน 

6 2. กลุมตัวอยาง ประกอบดวย ผูบรหิารโรงเรยีนจํานวน 89 คน ครูผูสอน

จํานวน 274 คน รวมกลุมตัวอยางทัง้หมด 363 คน 

6 3. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจัิย เปนแบบสอบถามแบงเปน 

3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม       

มลีักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบั6

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

6จํานวน 8 ดาน ไดแก 6ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น  

ดานการวางแผน และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวิชาการ ดานการจัดการเรยีน

การสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ในสถานศกึษา ดานการวัดผลประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน ดานการ

คัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา และสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู 
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ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  

และมาตรฐานการศกึษาดานการสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็ง

ทางวชิาการ 6ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญ ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 จํานวน 2 ดาน ไดแก ดานการเรยีนของนักเรยีน และดานการสอนของครู  

6โดยแบบสอบถามตอนที่ 2 และ 3 มลีักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  

6(Rating Scale) 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

6 4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื นําแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น

ปรกึษาอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ และผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา รูปแบบและภาษาใหถูกตอง นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว 

6ไปทดลองใช (Try out) กับผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูสอนที่ไมใชกลุมตัวอยางในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จํานวน 50 คน แลวนําไป

วเิคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ และรายดาน (Item Total Correlation) ตามวิธกีารของ

เพยีรสัน โดยเลอืกขอที่มคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.23 ขึ้นไป มาหาคาความเช่ือม่ัน 

(Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s α - Coefficient) (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 96 – 99) ซึ่งไดคาอํานาจ

จําแนกและความเช่ือม่ันในแตละดาน ดังนี้ ดานปจจัยการบรหิารงานวิชาการ มคีาอํานาจ

60.49 - 0.89 และมคีาความเช่ือม่ัน 0.98 และ6ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีน

เปนสําคัญ มคีาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.73 - 0.89 และมคีาความเช่ือม่ัน 0.98 

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวจัิยเสนอคํารองตอสํานักงานบัณฑิตวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหออกหนังสอืเพื่อขอความรวมมอืไปยังผูบรหิารโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ทัง้ 7 อําเภอ  

6ที่เปนโรงเรยีนกลุมตัวอยาง ประกอบดวยผูบรหิารจํานวน 89 คน และครูผูสอนจํานวน 

274 คน ใหชวยตอบแบบสอบถาม จํานวน 363 ฉบับ ผูวจัิยใชการแจกแบบสอบถามหลาย

ชองทางไดแก การแจกแบบสอบถามในวันประชุมผูบรหิาร วันประชุมครู และชองงาน  

6โดยไดแบบสอบถามคนืมา 363 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100  

 6. การวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยวเิคราะหขอมูลโดยวธิกีารทางสถติดิวยโปรแกรม

คอมพวิเตอร ดังตอไปนี้  

6  6.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืมา 363 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100  
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6มาวเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดนหาคารอยละ (Percentage) 

6  6.2 วเิคราะห6ปจจัยการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

6  6.3 เปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และระดับความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน โดยใชสถติกิาร

ทดสอบคาสถติทิ ี(t - test) ชนดิ Independent Samples 

  6.4 เปรยีบเทยีบระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และระดับความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน โดยใชสถติกิารทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะห

แปรปรวนทางเดยีว (One - Way ANOVA)  

  6.5  ศกึษาระดับความสัมพันธของปจจัยการบริหารงานวชิาการกับระดับ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

โดย1ใชสถติสิหสัมพันธอยางงายแบบเพยีรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 

  6.6 หาอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

1โดยใชสถติกิารวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแตละขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis)1  

  6.7 หาแนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  
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สรุปผลการวิจัย  

 จากการวเิคราะหขอมูล ผลการวจัิยสรุปเปนประเด็นสําคัญดังนี้  

  1. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 

   1.1 ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิารและครูผูสอน 

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน 

เรยีงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ คือ ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายใน และมาตรฐานการศึกษา ดานการวางแผนและจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับ

งานวิชาการ ดานการสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ  

   1.2 ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น 

ของผูบรหิาร และครูผูสอน โดยรวม และรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน เรยีงลําดับ 

จากมากไปหานอย ดังนี้ คอื ดานการสอนของครู และดานการเรยีนของนักเรยีน 

  2. ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 

   2.1 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน โดยรวมไม

แตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานไมมคีวามแตกตางกัน 

   2.2 ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น 

ของผูบรหิาร และครูผูสอน โดยรวม ไมแตกตางกัน 

  3. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน  

   3.1 ปจจัยการบริหารงานวิชาการ1ใน1โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 
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จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 1โดยรวม ไมมคีวามแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน

แลว พบวารายดานไมมคีวามแตกตางกัน 

   3.2 ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูสอนจําแนกตามขนาดของโรงเรยีน โดยรวมไมมคีวามแตกตางกัน  

เมื่อพจิารณาเปนรายดานแลว พบวาทุกดานไมมคีวามแตกตางกัน 

  4. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการและความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการ

ปฏบิัตงิาน  

   4.1 ปจจัย1การบริหารงานวิชาการใน1โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนที่

ประสบการณในการปฏบิัตงิานที่แตกตางกัน โดยรวมไมมคีวามแตกตางกัน เมื่อพิจารณา

เปนรายดานแลว พบวา ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01  สวนดานอื่นๆ ไมมีความแตกตางกัน  

   4.2 ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูสอน ที่มีประสบการณในการปฏบิัตงิานแตกตางกัน โดยรวมไมมคีวาม

แตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดานแลว พบวา ดานการสอนของครู มคีวามแตกตางกัน

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  สวนดานอื่นไมมีความแตกตางกัน  

  5. ความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารงานวชิาการ โดยรวม และ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  

และครูผูสอน (rxy = .804) สัมพันธกันในทางบวก อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  6. ปจจัยการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่นํามาวเิคราะห จํานวน 8 ดาน พบวามี  

จํานวน  5 ดาน ที่สามารถพยากรณ ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   
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ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

คอื ดานการแนะแนว และนิเทศการศกึษา (X6) ดานการจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา (X3) 

ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และ การพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลง

เรยีนรู (X5) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น (X1) และดานการ

สงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ (X8) 

  7. แนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา  

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีน 

เปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ม ี5 ดาน ไดแก คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น  

ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรูและการวิจัย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ 

และการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู ดานการแนะแนว และนเิทศการศกึษา  

และดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ  

แนวทางพัฒนาปจจัยดานวิชาการแตละดานที่จําสงผลใหเกดิความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรียนเปนสําคัญแตละปจจัยมดีังนี้ 

   7.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น ผูบรหิาร

และบุคลาการทางการศกึษา 1) ผูบริหาร และบุคลาการทางการศกึษาควรมกีารศึกษา 

ดูงาน 2) มกีารจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางโรงเรยีน และชุมชน  

3) อนุรักษสบืสานวัฒนธรรมพื้นบานเอาจุดเดนของชุมชนมาสรางและพัฒนาหลักสูตร  

4) วเิคราะหจุดเดนจุดดอยเพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเกดิการเรยีนรูที่ยั่งยนื  

   7.2 ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา 1) มกีารจัดอบรม ศกึษาดูงาน 

จัดทําคูมอืในการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 2) เนนทักษะในดานตางๆ ไมวาจะเปนดาน

วชิาการ ทักษะทางกาย ปลูกฝงทัศนคตทิี่ด ี3) การจัดการเรยีนการสอนที่สามารถทําให

เกดิประสบการณในการประกอบอาชีพในอนาคต 4) บูรณาการในการทําวิจัยใหสอดคลอง

กับกระบวนการเรยีนรูมกีารพัฒนา ปรับปรุงแกไขตดิตามผลอยูเสมอ 

   7.3 ดานการคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา  
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และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู 1) ควรมกีารอบรม การประชุมช้ีแจงวางแผนการคัดเลอืก 

หนังสอืแบบเรยีน 2) หนังสือแบบเรยีนที่ใชตองตรงกับหลักสูตร มคีวามหลากหลาย

เหมาะสมกับวัย มแีหลงการเรยีนรูที่เหมาะสม 3) หองสมุดควรจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมการ

อาน มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูพัฒนาสื่ออยางตอเนื่อง 4) การวัดผลประเมนิผลที่ชัดเจน  

5) สื่อสิ่งพมิพในปจจุบันมหีลายรูปแบบไมวาจะเปนในรูปแบบของสื่ออเิลคทรอนกิส 

ที่สามารถคนหาไดสะดวกรวดเร็วผานทางระบบอนิเทอรเน็ตจึงทําใหงายตอการคนควา

ขอมูลตางๆ   

   7.4 ดานการแนะแนว และนิเทศการศกึษา 1) ควรมกีารอบรม มกีาร

ประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2) การเก็บขอมูลนักเรยีนเปนรายบุคคล 3) ประสานความรวมมอืกับ

องคกรตางๆ ที่มสีวนเกี่ยวของจัดการแนะแนวใหครบครอบคลุมทุกดาน 4) ศกึษาปญหา 

วางแผน ดําเนินงาน ประเมินผลการแนะแนว และการนเิทศใหตรงกับเปาหมายของ

โรงเรยีนใหเกดิประสทิธภิาพมากที่สุด มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูการนเิทศหลังปฏบิัตงิาน 

เพื่อเปนการพัฒนา และปรับปรุงแกไขตอไป  

   7.5 ดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทาง

วชิาการ 1) ควรมกีารอบรม สัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2) ใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการจัดกจิกรรมทางวิชาการ เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน 3) ครู  

และบุคลากรทางการศกึษาทราบถงึความสําคัญของแหลงเรยีนรูรวมกันวางแผน  

4) จัดเวทวีชิาการใหชุมชนไดเขามารวม สํารวจ กําหนด รวมวางแผน รวมดําเนินงานพรอม

ทัง้สรุปผลการดําเนนิงานควบคูกันไป 5) มกีารกํากับ ตดิตาม และดูแลอยางสมํ่าเสมอ 

เพื่อไดเปนแบบอยางที่ดสีรางความเช่ือม่ัน แสดงออกถงึความเขมแข็งของหนวยงาน

กอใหเกดิความรวมมอืกันตอไป 

อภปิรายผล 

 การวจัิยเรื่อง ปจจัยการบริหารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในครัง้นี้ผูวจัิยไดอภิปรายผลตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ดังนี้  

  1. ระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และความสําเร็จในการจัดการเรยีนรู

ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 
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   1.1 ระดับปจจัยการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.27) ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว และเมื่อพจิารณา

เปนรายดาน พบวา ปจจัยการบรหิารงานวิชาการอยูในระดับมากทัง้ 8 ดาน อยูในระดับ

มากทกุดาน เรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา ดานการวางแผนและจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงาน

วชิาการ ดานการสงเสรมิชุมชนและองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ  

ดานการแนะแนวและนเิทศการศกึษา ดานการวัดผลประเมนิผล และดําเนนิการเทียบโอน

ผลการเรยีน ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนาและสงเสรมิ

ใหมแีหลงเรยีนรู ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนรู 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา และดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

และหลักสูตรทองถิ่น ตามลําดับ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ ในปจจุบันมกีารประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษาเนื่องจากตองดําเนนิการเพื่อรองรับการประเมนิ

ภายนอกของสํานักมาตรฐานการศกึษา (สมศ.) และตองผานเกณฑการประเมนิ 

 คอืตองมคีาการผาน รอยละ 80 โดยเฉพาะงานวิชาการซึง่เปนงานหลักทําใหสถานศกึษา

ทุกแหงตองดําเนนิการ อยูในระดับมาก ในขณะที่การวางแผน และจัดทําระเบยีบแนว

ปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ เปนสิ่งที่สําคัญเพื่อที่การปฏบิัตงิานทางวชิาการจะไดไปใน

แนวทางเดยีวกัน การวเิคราะห และรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานวชิาการครบทุกดาน 

กําหนดแผนปฏบิัตกิาร พัฒนาผูเรยีนจาก โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ตลอดจนแนวทางการประเมนิ การสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนา

ความเขมแข็งทางวชิาการ เปนการจัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรอื่นๆ เพื่อเปนการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน

ใหมกีารจัดการศกึษาอบรมมีการแสวงหาความรูขอมูลขาวสารสถานการณ เพื่อเปนการ

พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การแนะแนว และการนเิทศการศกึษา ซึ่งเปนการชวยเหลอื

นักเรยีนในสถานศกึษา พรอมทัง้การใหความชวยเหลือการทํางานของครู และบุคลากรให

มคีุณภาพเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดตอผูเรยีน และครู  การวัดผลประเมนิผล  

และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน จะตองดําเนนิการเกี่ยวกับการวัด และประเมินผล

เทยีบโอนผลการเรยีน กําหนดระเบยีบการวัดผล ประเมนิผล และเทยีบโอนประสบการณ

ผลการเรยีนของสถานศกึษาตามหลกัสูตรสถานศกึษา การคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนการ
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พัฒนาสื่อและการพัฒนา และสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู  การพจิารณาคัดเลอืกหนังสอืทั้ง

หนังสอืเสรมิประสบการณจะตองสอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษา มกีารพัฒนาสื่อ  

และเทคโนโลยทีางการศกึษา และสงเสริมแหลงเรยีนรู ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา

เพื่อเปนการแสวงหาความรูดวยตนเองของนักเรยีน ครู และชุมชน และการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่น จะตองมกีารจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับ

บรบิทของสถานศกึษา และชุมชนที่โรงเรยีนตั้งอยู เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนานักเรยีนใหเปน

มนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย จติใจ สตปิญญารวมทัง้มคีวามรู และคุณธรรม มกีารเรยีนรู

เกี่ยวกับชุมชน และทองถิ่นที่โรงเรยีนตัง้อยูตลอดจนสามารถอยูกับคนอื่นไดอยางมี

ความสุข 

    งานวจัิยของผูวิจัยครัง้นี้มคีวามสอดคลองกับงานผลงานวจัิยของ 

พระมหาปรญิญา เตชปฺโญ (ปราบชมภู) (2556, บทคัดยอ) ไดศกึษา การบรหิารงาน

วชิาการของครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 

พบวา การบรหิารงานวิชาการของครูโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตจอมทอง

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวจัิย 

ของ ดวงเดอืน แกวฝาย (2558, บทคัดยอ)  ไดศกึษา เรื่อง ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ 

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 พบวา ปจจัยการบรหิาร และคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน อยูในระดับมาก  

   1.2 ระดับความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก (×� = 4.22) เมื่อพจิารณาเปน

รายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้  

    1.2.1 ดานการสอนของครู (×�  = 4.29) ทัง้นี้เนื่องมาจากครู

เตรยีมการสอนทัง้เนื้อหา และวธิกีารกอนทําการสอน ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศ 

ที่ปลุกเราจูงใจและเสรมิแรงใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู ครูเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบุคคล 

และแสดงความเมตตาตอนักเรยีนอยางทั่วถงึ เพื่อใหนักเรยีนรักโรงเรยีน และอยากมา

โรงเรยีน ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรยีนทัง้รายบุคคล และรายกลุมได

แสดงออก ครูจัดกจิกรรม และสถานการณใหนักเรยีนไดฝกการคดิอยางสรางสรรค  

ครูสงเสรมิใหนักเรยีนฝกคดิ ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง ครูจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรยีนรูของนักเรยีนพรอมทัง้สงเสรมิสวนด ีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรยีน ครูใชสื่อการ
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สอนที่ฝกการคิด การแกปญหา และคนพบความรู ครูใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลายจัดการ

เรยีนการสอนโดยเช่ือมโยงกับชีวติประจําวันของนักเรยีน มกีารประเมนิพัฒนาการของ

นักเรยีนอยางตอเนื่อง และหลากหลาย เปดโอกาสใหนักเรยีนไดนําเสนอ และอภปิราย

ผลงานอยางอสิระ ใหคําปรึกษาแกนักเรยีนทัง้เรื่องการเรยีนและเรื่องสวนตัวดวยความ 

เต็มใจ ประเมินผลการเรยีนทัง้ดานกระบวนการพฤตกิรรม และเนื้อหาตามความเหมาะสม

ของการเรยีนในแตละวิชา ใหนักเรยีนไดรับทราบผลการประเมนิพัฒนาการตนเอง  

และตระหนักในความจําเปนที่ตองปรับปรุงแกไข ใหนักเรยีนมสีวนรวมในการประเมนิ

ตนเอง  

    1.2.2 ดานการเรยีนของนักเรยีน (×�  = 4.13) ทัง้นี้เนื่องมาจาก

นักเรยีนเขาใจความสามารถและความถนัดของตนเอง นักเรยีนมปีระสบการณตรง 

สัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นักเรยีนไดฝกปฏิบัตจินคนพบความถนัด และวธิกีาร

เรยีนรูของตนเอง นักเรยีนทํากจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากเพื่อนและกลุม นักเรยีนฝกคดิ

อยางหลากหลายและสรางสรรคจนิตนาการ นักเรยีนไดแสดงออกอยางมเีหตุผล นักเรยีน

ไดรับการเสรมิแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาดวยตนเอง นักเรยีนไดฝกคนควา รวบรวม

ขอมูล และสรางองคความรูดวยตนเอง นักเรยีนไดเรยีนรู และรวมกจิกรรมตาม

ความสามารถความถนัด และความสนใจของตนเองอยางมคีวามสุข นักเรยีนไดฝกประเมนิ

ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอื่น นักเรยีนกลาแสดงความคดิเห็นที่หลากหลาย นักเรยีน 

ไดนําความรูไปพัฒนาชีวติประจําวันของตนเอง นักเรยีนมีทัศนคตทิี่ดตีอครอบครัว  

และทองถิ่นของตนเอง นักเรยีนมีทัศนคตทิี่ดตีอตนเอง เพื่อนนักเรยีน และโรงเรยีน   

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุกัญญา พลราชม (2546, หนา 125) ไดศกึษา  

เรื่อง ความสัมพันธระหวางการรับรู สภาพปญหาและผลสําเร็จของการจัดการเรยีนการ

สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดมุกดาหาร พบวา ผลสําเร็จของการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดมุกดาหาร ในภาพรวม

อยูในระดับมาก เมื่อพจิารณารายดาน พบวา ผลสําเร็จของการจัดการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ อยูในระดับปานกลาง 4 ดาน เรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  

การเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหาและวิธกีาร การสงเสรมิกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกลุม

พรอมทัง้สังเกตสวนดี และปรับปรุงสวนดอยของผูเรยีน การจัดกิจกรรมและสถานการณ

ใหผูเรยีนไดแสดงออก และคดิสรางสรรค และการสงเสรมิใหผูเรยีนฝกคดิ ฝกทํา        
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และปรับปรุงตนเอง นอกนั้นมรีะดับผลสําเร็จของการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีน 

เปนสําคัญอยูในระดับมาก  

  2. ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นแตกตางกัน 

   2.1 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน โดยรวมไม

แตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานไมมคีวามแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้อาจ

เปนเพราะทัง้ผูบรหิาร และครูผูสอน อยูในสถานศกึษาเดยีวกันมองเห็นสภาพตางๆ 

โดยเฉพาะดานปจจัยอยางชัดเจน และเปนรูปธรรมจึงไมมคีวามคลาดเคลื่อนในดานความ

คดิเห็น เชน การจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับบรบิทของสถานศกึษา และชุมชนที่

โรงเรยีนตัง้อยูการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น การคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรยีน หนังสอืเสรมิประสบการณ การรวมมอืกันพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให

เปนไปตามกําหนดของมาตรฐานการศกึษา ซึ่งถอืวาเปนสิ่งที่ดใีนการบรหิารงาน  

ไมสอดคลองกับผลการวจัิยของ วรภรณ เนตรพมิพ (2551, หนา 134) ไดศกึษา

ความสัมพันธระหวางการดําเนนิงานบรหิารงานวิชาการกับคุณลักษณะของนักเรยีน 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา 

ผูบรหิาร หัวหนาฝายวิชาการ และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นตอการดําเนนิงานวิชาการ 

ในโรงเรยีนโดยรวมมคีวามแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

   2.2 ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูสอน พบวาผูบริหาร และครูผูสอน มีความคดิเห็นตอความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  โดยรวม ไมแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะในดาน

การเรยีนของนักเรยีน โรงเรียนประถมสวนใหญเปนโรงเรยีนที่มนัีกเรยีนไมมาก และครูที่

อยูในโรงเรยีนกม็ไีมมาก ทําใหผูบรหิารมองเห็นวานักเรยีนในโรงเรยีน มทีัศนคตทิี่ดตีอ

ตนเองเพื่อนนักเรยีน โรงเรียน ครอบครัว และทองถิ่นของตนเอง เขาใจความสามารถ  

และความถนัดของตนเอง ผลการวจัิยครัง้นี้จึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 2 ที่วา

ผูบรหิาร และครูผูสอน มคีวามคดิเห็นตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรียนเปน
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สําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

แตกตางกัน และไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชัยวัฒน แกวหลอ (2551, หนา 152)  

ไดศกึษา เรื่อง การบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนและขวัญในการปฏบิัตงิานของครูที่สงผล

ตอการจัดการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบวา การจัดการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญใน

โรงเรยีนตามความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูสอน โดยรวม และดานการสอน

ของครู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยครูผูสอนมคีวามคดิเห็นสูง

กวาผูบรหิาร สวนดานการเรยีนของนักเรยีนมคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 

  3. ปจจัยการบริหารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน มคีวาม

แตกตางกัน  

   3.1 ปจจัยการบริหารงานวิชาการ1ใน1โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน 

จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 1โดยรวม ไมมคีวามแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน

แลว พบวารายดานไมมคีวามแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตัง้เอาไว 

ผลการวจัิยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะโรงเรยีนยดึหลักการมสีวนรวมของทุกฝายที่มสีวน

เกี่ยวของกับการจัดการศกึษามกีารรวมวางแผน รวมปฏบิัต ิรวมปรับปรุงพัฒนา และรวม

ประเมนิผลโดยเฉพาะการบรหิารงานวิชาการซึ่งเปนภารกจิหลักของโรงเรยีน  

ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมอืจากทุกฝายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหมี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น จึงสงผลใหผูบรหิาร และครูผูสอน ที่อยูในโรงเรยีนที่มขีนาด

ตางกันมคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวจัิยของ ดวงเดือน แกวฝาย  

(2558, บทคัดยอ)  ไดศกึษา เรื่อง ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีน

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา  

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยภาพรวมมคีวามคดิเห็นไม

แตกตางกัน 

   3.2 ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา ความคิดเห็นของผูบรหิาร 
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และครูผูสอน ที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มขีนาดตางกัน ที่มี1ตอ1ความสําเร็จในการจัดการ

เรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายดานทุกดานไมมคีวามแตกตางกนั ที่เปนเชนนี้อาจเปน

เพราะไมวาจะอยูโรงเรยีนขนาดใดก็ตามครูผูสอน จะตองสอนตามแนวคิดของหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่เปนหลักสูตรองิมาตรฐาน  

(Standards - based curriculum) ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามมาตรฐาน และตัวช้ีวัด

โดยเฉพาะตัวช้ีวัดช้ันปที่ไดกําหนดไววาเมื่อเรยีนจบแตละช้ันปผูเรยีนจะตองทําอะไร แตสิ่ง

ที่ผูเรยีนตองทําไดจะมคีวามยากงายตางกันบางตัวบงช้ีก็ทําไดด ีบางตัวบงช้ีก็ไมสามารถ

ทําได คอื ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญจงึไมขึ้นอยูกับขนาด 

ของโรงเรยีน ผลการวจัิยในครัง้นี้จึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานขอที่ 3 ที่วา ปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการ และความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารและครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน มคีวามแตกตางกัน   

แตสอดคลองกับผลการวจัิยของ ชัยวัฒน แกวหลอ (2551, หนา 154) ทีไ่ดศกึษา  

เรื่อง การบริหารงานวชิาการในโรงเรยีนและขวัญในการปฏบิัตงิานของครูที่สงผลตอการ

จัดการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

สกลนคร เขต 3 พบวา การเรยีนการสอนที่ยึดผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนตามความ

คดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน และครูผูสอนที่ปฏบิัตงิานในโรงเรยีนที่มขีนาดตางกันโดยรวม

ไมแตกตางกัน และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุกัญญา พลราชม (2546, หนา 144) 

ไดศกึษา เรื่อง ความสัมพันธระหวางการรับรู สภาพปญหาและผลสําเร็จของการจัดการ

เรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศกึษาจังหวัดมุกดาหาร พบวา ผลสําเร็จของการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีน

เปนสําคัญในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดมุกดาหาร 

ตามความคดิเห็นของครูผูสอนที่ปฏบิัตงิานในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศกึษาจังหวัดมุกดาหาร ตามขนาดของโรงเรยีน โดยรวมและรายดานไมมคีวาม

แตกตางกัน 

  4. ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1  ตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการ 
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ปฏบิัตงิาน มคีวามแตกตางกัน  

   4.1 ปจจัย1การบริหารงานวิชาการที่ใน1โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนที่

ประสบการณในการปฏบิัตงิานที่แตกตางกัน โดยรวมไมมคีวามแตกตางกัน ผลการวจัิย

เปนเชนนี้เพราะ ผูบรหิารและครูผูสอน ไดทํางานรวมกันมาโดยตลอด ทําใหมองเห็น

ผลสําเร็จของงานไปในทศิทางเดยีวกัน ทัง้นี้สวนหนึ่งมาจากผูบรหิารที่มคีวามรู

ความสามารถ มีประสบการณ มคีวามเปนผูนําและผูตาม มกีารแบงงานใหเพื่อนรวมงาน

ไดมสีวนรวมในการตัดสนิใจ โดยคํานงึถงึความสามารถของแตละบุคคลตลอดจนมียุทธวธิี

ที่จํานําองคกรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่ตัง้เอาไว ซึ่งถอืเปนสิ่งที่ดใีนการบรหิารงาน

แบบมสีวนรวม จงึทําใหผูบริหารและครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการปฏบิัตงิานแตกตาง

กัน แตก็มองเห็นผลการปฏิบัตงิานอยางใกลชิดกันจึงมีมุมมองในเรื่อง ปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียนไมแตกตางกัน ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ  

ภรปภา ศรธีสิาร (2558, บทคัดยอ)  ไดศกึษา เรื่อง การบรหิารงานโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน

ที่สงผลตอความสําเร็จในการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา การบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  

ตามความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอนที่มปีระสบการณดํารงตําแหนง

แตกตางกันโดยรวมไมแตกตางกัน และยังสอดคลองกับผลการวจัิยของ  

ดวงเดอืน แกวฝาย (2558, บทคัดยอ)  ไดศกึษา เรื่อง ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 พบวา  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ และคุณภาพผูเรียนในโรงเรียน 

จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัติงาน โดยภาพรวม มคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 

   เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ระดับปจจัยการบรหิารงานวชิาการ

ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพในสถานศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน พบวา ผูที่มปีระสบการณ  

ในการปฏบิัตงิาน ไมเกนิ 10 ป มรีะดับความคดิเห็นตอปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 

ที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ มากกวา ผูที่มี

ประสบการณในการปฏบิัตงิาน 21 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01            

ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะในการจัดการเรยีนการสอนในยุคปฏรูิปการศกึษาทัง้รอบที่ 1 
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(พ.ศ. 2539 - 2550) และการปฏรูิปการศกึษารอบที่ 2 (พ.ศ. 2551 - ปจจุบัน) ยังมคีวาม

มุงเนนวาการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาจะตองพัฒนากระบวนการเรยีนรู  

ครูจะตองมุงเนนใหผูเรยีน เรยีนรูกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย โดยมุงวธิกีารแสวงหา

ความรู มากกวาการใชการจดจํา และตองใชการวจัิยเพื่อชวยใหการเรยีนการสอนใน

สถานศึกษามคีุณภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งแนวคดิดังกลาวจะเกดิกับผูที่สําเร็จการศกึษาใหมๆ  

เชน การสําเร็จการศกึษาสาขาการศกึษาหลักสูตร 5 ป (สําเร็จการศกึษาประมาณป

การศกึษา 2551 เปนตนมา) มากกวาผูที่สําเร็จการศกึษาสาขาการศกึษาหลักสูตร 4 ป ซึ่ง

เปนการสําเร็จการศกึษากอนปการศกึษา 2539  

   4.2 ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูสอน ที่มีประสบการณในการปฏบิัตงิานแตกตางกัน โดยรวมไมมคีวาม

แตกตางกัน ผลการวจัิยเปนเชนนี้เพราะ ผูบรหิาร และครูผูสอน ไดทํางานรวมกันมาโดย

ตลอด ทําใหมองเห็นผลสําเร็จของงานไปในทศิทางเดยีวกัน ทัง้นี้สวนหนึ่งมาจากผูบรหิาร 

ที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณ มคีวามเปนผูนําและผูตาม มกีารแบงงานใหเพื่อน

รวมงานไดมสีวนรวมในการตัดสนิใจ โดยคํานึงถงึความสามารถของแตละบคุคลตลอดจน

มยีุทธวธิทีี่จํานําองคกรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่ตัง้เอาไว ซึ่งถอืเปนสิ่งที่ดใีนการ

บรหิารงานแบบมสีวนรวม จึงทําใหผูบรหิาร และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการ

ปฏบิัตงิานแตกตางกัน แตก็มองเห็นผลการปฏบิัติงานอยางใกลชิดกันจึงมมุีมมองในเรื่อง 

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญไมแตกตางกัน สอดคลองกับ

งานวจัิยของ ดวงเดอืน แกวฝาย (2558, บทคัดยอ)  ไดศกึษา เรื่อง ปจจัยการบริหารงาน

วชิาการที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนซึ่งเปนตัวบงช้ี

คุณภาพผูเรยีนตัวหนึ่ง จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิานของกลุมตัวอยางไมมี

ความแตกตางกัน  

    เมื่อพจิารณาเปนรายดานแลว พบวา ดานการสอนของครู มคีวาม

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  โดยผูมปีระสบการณไมเกนิ 10 ป  

มคีวามคดิเห็นมากกวาผูที่มีประสบการณระหวาง 11 - 20 ป อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 สวนคูอื่นมคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ การที่ครูที่

บรรจุใหมประสบการณที่ไมเกนิ 10 ป มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จทางดานการสอน

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



169 
 

ของคนที่มปีระสบการณ ระหวาง 11 - 20 ป อาจเปนเพราะผูที่มปีระสบการณไมเกนิ 10 ป 

นาจะเปนคนที่สําเร็จการศกึษาหลักสูตรทางการศกึษาที่ใชเวลาในการเรยีนตลอดหลักสูตร 

5 ป ซึ่งถอืไดวาเปนครูยุคใหมที่สามารถใหคําปรกึษาแกนักเรยีนทัง้เรื่องการเรยีน และเรื่อง

สวนตัวดวยความเต็มใจ เอาใจใสนักเรยีนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอนักเรยีน

อยางทั่วถงึเพื่อใหนักเรยีนรักโรงเรยีน และอยากมาโรงเรยีน พรอมทัง้ใหนักเรยีนไดทราบ

ผลการประเมนิพัฒนาตนเอง และตระหนักในความจําเปนที่ตองปรับปรุงแกไข 

  5. ความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารงานวชิาการและความสําเร็จ 

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน โดยรวม 

( rxy = .804) สัมพันธกันในทางบวก อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เรยีงลําดับจาก

มากไปหานอยดังนี้ ดานการสอนของครู (rxy1 = .765) และดานการเรียนของนักเรียน 

(rxy2 = .754) ผลการวิจัยครั้งนี้จึงสอดคลองกับสมมตฐิาน ขอที่ 5 ที่วาปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการสงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนมคีวามสัมพันธกันในทางบวก ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ

ตัวปจจัยทางดานการบริหารงานวิชาการไมวาเปนการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

และหลักสูตรทองถิ่น การวางแผน และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ  

การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนา

คุณภาพในสถานศกึษา การวัดผลประเมนิผล และดําเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 

การคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา และสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู 

การแนะแนว และนเิทศการศกึษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน

การศกึษา การสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ เปนสิ่งที่

จําเปนในการที่จะเอื้อใหเกดิความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญทั้งดาน

การเรยีนของนักเรยีน และดานการสอนของครู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นันทนา 

เทพนิ (2556, บทคัดยอ)  ไดศกึษา ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิาร

สถานศกึษาที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  23 พบวา ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิาร

สถานศกึษากับประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ ของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 สัมพันธกันในทางบวกอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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สอดคลองกับ ภรปภา ศรธีิสาร (2558, บทคัดยอ)  ไดศกึษา เรื่อง การบรหิารงานโดยใช

โรงเรยีนเปนฐานที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารงานวชิาการของโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา การดําเนนิงานโดยใช

โรงเรยีนเปนฐาน มคีวามสําพันธกันทางบวกกับผลสําเร็จในการบรหิารงานวชิาการ

โดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ดวง

เดอืน แกวฝาย (2558, บทคัดยอ)  ไดศกึษา เรื่อง ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3. พบวา ปจจัยการบรหิารงานวิชาการ โดยรวมมีความสัมพันธทางบวก คุณภาพของ

ผูเรยีนโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  6. ปจจัยการบริหารงานวิชาการมอีํานาจพยากรณความสําเร็จในการ

จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน ผลการวิจัย

พบวา มปีจจัย จํานวน  5 ดาน ที่สามารถพยากรณ ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยึด

ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 โดยรวม ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 คอื ดานการแนะแนวและนิเทศ

การศกึษา (X6) ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนรู  

และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา (X3) ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการ

พัฒนาสื่อ และการพัฒนา และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู (X5) ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาและหลักสูตรทองถิ่น (X1) และดานการสงเสรมิชุมชน และองคกรอื่นๆ  

ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ (X8)  

   โดยตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการแนะแนวและนเิทศ

การศกึษา (X6) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .244 รองลงมา  

คอื ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรูและการวจัิย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา (X3) ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ 

และการพัฒนา และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู (X5)  โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการ

พยากรณ เทากับ .167  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น (X1)  

โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยาการณ เทากับ .157 และ ดานการสงเสรมิชุมชน  

และองคกรอื่นๆ ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ (X8) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการ

พยากรณ เทากับ .142 ซึ่งตัวแปรทัง้ 5 ดานนี้ สามารถรวมกันพยากรณความสําเร็จในการ
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จัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ไดรอยละ 65 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ

การพยากรณ ± .27576  ผลการวจัิยเปนเชนนี้เพราะ ในการบรหิารจัดการใหประสบ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ในโรงเรยีน สิ่งที่สําคัญที่สุดก็คอื 

การที่ครูไดรับการแนะแนว และนเิทศการศึกษา จากผูบรหิาร หรอืผูรับผิดชอบฝาย

วชิาการเพื่อจะไดช้ีแนะในสวนที่ถูกตอง และควรกระทํา การจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา  

การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูดวยกระบวนการตางๆ เพื่อพัฒนาการเรยีนรูโดยใชการ

วจัิยเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเรยีนรูพัฒนาการเรยีนรู และพัฒนาคุณภาพของ

สถานศกึษาการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และ การพัฒนา และสงเสรมิใหมี

แหลงเรียนรูพิจารณาคัดเลือกหนังสอืเรยีน หนังสือเสริมประสบการณที่สอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศกึษา พัฒนา และใชสื่อเทคโนโลยทีางการศกึษา สงเสรมิแหลงเรยีนรูทัง้

ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเองของนักเรยีน 

ครูและชุมชน การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น จัดทําหลักสูตรที่

สอดคลองกับบรบิทของสถานศกึษา และชุมชนที่โรงเรียนตัง้อยูจัดเปนหลักสูตร

สถานศกึษาและหลักสูตรทองถิ่น มุงเนนพัฒนานักเรยีนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย 

จิตใจ สตปิญญา มคีวามรู และคุณธรรม เรยีนรูเกี่ยวกับชุมชน และทองถิ่นที่ตัง้โรงเรยีนอยู 

รวมทัง้สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข และการสงเสริมชุมชน และองคกรอื่นๆ 

ใหพัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ การจัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรอื่นๆ สงเสรมิความเขมแข็งของ

ชุมชน ใหมกีารจัดการศกึษา อบรม มกีารแสวงหา ความรูขอมูล ขาวสารที่เหมาะสมกับ

สถานการณ   

 สวนปจจัย ดานการวางแผนและจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ 

ดานการวัดผลประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน และดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา ที่ไมมีอํานาจพยากรณอาจเปนเพราะ 

ในการปฏบิัตงิานทางดานวิชาการโรงเรยีนมีแนวทางการปฏบิัตทิี่ชัดเจนมาโดยตลอดทําให

ปจจัยทัง้สามดานไมมอีํานาจพยากรณความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรยีนเปน

สําคัญ  

  ผลการวจัิยนี้ยังสอดคลองกับ สกุัญญา พลราชม (2546, หนา 168 - 169) 

ไดศกึษา เรื่อง ความสัมพันธระหวางการรับรู สภาพปญหาและผลสําเร็จของการจัดการ
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เรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศกึษาจังหวัดมุกดาหาร เมื่อวเิคราะหอํานาจพยากรณพบวา ตัวแปรการเตรยีมการ

สอนทัง้เนื้อหาและวธิกีาร การสงเสริมใหนักเรยีนฝกคดิฝกทํา และปรับปรุงตนเอง การจัด

กจิกรรมและสถานการณใหผูเรยีนไดแสดงออก และคดิสรางสรรค สามารถทํานาย

ผลสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยรวม ของครูผูสอน 

ในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดมุกดาหาร โดยมีคา

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ .659 คาสัมประสทิธิ์ในการทํานาย (R Square) 

เทากับ .434 โดยการเตรยีมเนื้อหาทัง้เนื้อหา และวธิกีาร มคีาสัมประสทิธิ์การทํานาย 

เทากับ .354 ในขณะที่ การเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหา และวธิกีาร และการสงเสริมใหผูเรยีน

ฝกคดิฝกทําและปรับปรุงตนเอง มคีาสัมประสทิธิ์การทํานาย เทากับ .418 การเตรยีมการ

สอนทัง้เนื้อหาและวธิกีารและการสงเสรมิใหผูเรยีนฝกคดิฝกทํา และปรับปรุงตนเอง และ

การจัดกจิกรรม และสถานการณใหผูเรยีนไดแสดงออก และคดิสรางสรรค  

มคีาสัมประสทิธิ์การทํานาย เทากับ .434 แสดงวา การเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหา และ

วธิกีาร สามารถทํานายผลสําเร็จของการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ ไดรอยละ 35.40 การเตรยีมการสอนทัง้เนื้อหา และวธิกีาร และการสงเสริมให

ผูเรยีนฝกคดิฝกทํา และปรับปรุงตนเองรวมกัน สามารถทํานายผลสําเร็จของการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ไดรอยละ 41.80 การเตรยีมการสอนทัง้

เนื้อหา และวธิกีาร และการสงเสรมิใหผูเรยีนฝกคดิฝกทํา และปรับปรุงตนเอง และการจัด

กจิกรรม และสถานการณใหผูเรยีนไดแสดงออก และคิดสรางสรรครวมกัน  

สามารถทํานายผลสําเร็จของการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

ไดรอยละ 43.40 มคีาความคลาดเคลื่อนในการทํานาย (Standard Error) ±.347 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จ 

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดังนี้ 
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  1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจัิยไปใช 

   1.1 จากผลการวิจัยพบวาปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญมีความสัมพันธกันทางบวก ดังนัน้ 

ควรมกีารสงเสรมิปจจัยการบรหิารงานวิชาการใหมปีริมาณมากเพยีงพอในการบริหาร

จัดการเพื่อใหสอดคลองกับความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ 

   1.2 จากผลการวจัิยพบวา ปจจัยที่มอีํานาจในการพยากรณความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มจํีานวน 5 ดาน คอื ดานการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ

ภายใน และมาตรฐานการศึกษา ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาพัฒนา

กระบวนการเรียนรู และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา ดานการแนะแนว  

และนเิทศการศกึษา ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา  

และสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู และดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตร

ทองถิ่น ดังนั้นควรมกีารสงเสรมิปจจัยดานดังกลาวใหอยูในระดับมากถงึมากที่สุด  

โดยเฉพาะปจจัยดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา  

  2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

   2.1 ควรศกึษาถงึปจจัยทางการบรหิารดานอื่นๆ ที่สงผลตอความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เชน ปจจัยการบรหิารงบประมาณ ปจจัยการบรหิารบุคคล   

เปนตน  

   2.2 ควรศกึษาถงึปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จ 

ในการจัดการเรยีนรูที่ยึดผูเรยีนเปนสําคัญในสถาบันการศกึษาสังกัดหนวยงาน หรือใน

องคกรอื่นๆ 

   2.3 ศกึษาแนวทางพัฒนาปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ เพื่อนําไปปรับใชในการบรหิารงาน

วชิาการใหเกดิประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 
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