
สารบัญ 

บทท่ี    หนา 

1 บทนํา  ........................................................................................... 1 

 ภูมิหลัง…………………………………………………………………………………………………… 1 

 คําถามการวิจัย ..................................................................................... 5 

 ความมุงหมายของการวจัิย  .................................................................. 6 

 สมมตฐิานการวจัิย  .............................................................................. 7 

 ความสําคัญของการวิจัย  ..................................................................... 8 

 ขอบเขตของการวจัิย  ............................................................................ 9 

 กรอบแนวคดิการวจัิย  .......................................................................... 12 

 นยิามศัพทเฉพาะ  ................................................................................. 14 

2 เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ  ..................................................... 19 

    ความหมายของการบริหารงานวชิาการ  ................................................. 20 

    ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ  ................................................ 22 

    หลักการบรหิารงานวิชาการ  ................................................................. 24 

    ขอบขายของการบรหิารงานวิชาการ  ...................................................... 26 

    การจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ  ................................................ 

   ความหมายการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ.......................... 

48 

51 

   หลักการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ  .................................. 50 

 แนวคดิการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ  .............................. 51 

 ดานการเรยีนของนักเรยีน  …………….........…………………………………….   50 

   ดานการสอนของครู  ................................................................... 53 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

สารบัญ (ตอ) 

บทท่ี                                                                                      หนา  

      วสิัยทัศน พันธกจิ เปาประสงค และกลยุทธของสํานักงาน  

         เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1............................ 

     บรบิทสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ……. 

 

56 

58 

      งานวจัิยที่เกี่ยวของ ……………………………………………………………………..……….  62 

             งานวจัิยในประเทศ  ....................................................................... 62 

          งานวจัิยตางประเทศ  ……………………………………………………………………… 71 
   

   3 วธิดีําเนินการวิจัย  ...................................................................... 73 

      ตอนที่ 1 การศกึษาปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอ     

          ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ  ………..... 

 

73 

         ประชากร  ................................................................................. 73 

         กลุมตัวอยาง  ................................................................................. 74 

         เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ................................................................ 81 

         การสรางและการหาประสทิธภิาพของเครื่องมือ  ........................... 82 

         การเก็บรวบรวมขอมูล  ................................................................. 84 

         การวเิคราะหขอมูลและการแปลความหมายขอมูล  ........................ 84 

         สถติทิี่ใชในการวิจัย  ..................................................................... 85 

      ตอนที่ 2 แนวทางพัฒนาความสําเร็จในการจัดการเรยีนรู 

        ที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ  ................................................................... 

 

87 
   

   

  4 ผลการวเิคราะหขอมูล  .............................................................. 89 

      สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล  ............................................... 89 

      ขัน้ตอนการวเิคราะหขอมูล  ............................................................... 91 

      ผลการวเิคราะหขอมูล  ..................................................................... 92 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



สารบัญ (ตอ) 

บทท่ี                                                                                      หนา  

  5 สรุป อภปิรายผลและขอเสนอแนะ  .............................................. 153 

      ความมุงหมายของการวจัิย .......................................................... 153 

      วธิดีําเนนิการวจัิย  ...................................................................... 154 

      สรุปผลการวจัิย  ........................................................................ 157 

      อภปิรายผล  .................................................................................. 160 

      ขอเสนอแนะ  ................................................................................ 172 

 

  บรรณานุกรม  ................................................................................ 174 

 

  ภาคผนวก  ........................................................................................ 183 

 ภาคผนวก ก หนังสอืขอความอนุเคราะห  ............................................... 185 

 ภาคผนวก ข แบบสอบถามเพื่อการวจัิย  ................................................ 215 

 ภาคผนวก ค รายช่ือผูเช่ียวชาญ  ………………………………………………………….... 241 

 ภาคผนวก ง คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC)  ………………………………………..... 247 

 ภาคผนวก จ คาความเช่ือม่ัน และคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม  .... 261 
 ภาคผนวก ฉ แบบสอบถามเพื่อเสนอแนวทางพัฒนา  ............................. 269 

 ภาคผนวก ช ตัวอยางการวเิคราะหขอมูล  .............................................. 275 

   

ประวัตยิอของผูวิจัย  ............................................................................ 279 

   

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



บัญชตีาราง 

 

ตาราง                                 หนา 

 

   1  ตารางเมตทรกิซ (Metrix) ขอบขายงานวิชาการ  .................................................  42 

   2  การสังเคราะหขอบขายงานวชิาการโดยใชพจิารณาจากเนื้อหาที่มลีักษณะงาน 

           ไปในทศิทางเดยีวกัน   ..................................................................................  45 

   3  จํานวนโรงเรยีนรัฐบาล และจํานวนนักเรยีนในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

      ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   ……………………..………………….……….…….…..…..…  58 

   4  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามอําเภอ ขนาดของโรงเรยีน  

 และสถานภาพการดํารงตําแหนง  .................................................................. 76 

   5  จํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดของโรงเรียนแตละอําเภอ  ........................ 77 

   6  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง 

            และขนาดของโรงเรยีน …………………………………………………………..……….……………….     93 

   7  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง 

            และประสบการณในการทํางาน  …………………………………………………….…..………….….  94 

   8  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับ ปจจัยการ 

           บรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

           สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนโดยรวม   ….….….  95 

   9  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการบริหาร 

           งานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

           สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการพัฒนา 

           หลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น  .……………………………..…………..………….  97 

   10  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการบรหิาร 

            งานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

            สกลนคร เขต 1 ตาม  ความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

            ดานการวางแผน และจัดทําระเบยีบแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการ ...............  98 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



บัญชตีาราง (ตอ) 

ตาราง                                 หนา   

 

   11  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการบริหาร 

           งานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

           สกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

           ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีนรู  

           และการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษา  ..…………………………….…………..…..  99 

   12  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการบรหิาร 

            งานวิชาการในโรงเรยีน สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

            สกลนคร เขต 1 ตาม  ความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการวัดผล  

            ประเมนิผลและการดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน  …………….………..….………  101 

   13  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการบรหิาร 

            งานวิชาการในโรงเรยีน สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

            สกลนคร เขต 1 ตาม  ความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

            ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนการพัฒนาสื่อ และการพัฒนา  

            และสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู  ……….……………………………….…………………………………  103 

   14  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการบรหิาร 

            งานวิชาการในโรงเรยีน สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

            สกลนคร เขต 1 ตาม  ความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  

            ดานการแนะแนวและนเิทศการศกึษา ……………………………………………….….…….…….  105 

   15  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการบริหาร 

            งานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

            สกลนคร เขต 1 ตาม  ความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการพัฒนา 

            ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา …………….….…….……………  107 

   16  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับปจจัยการบรหิาร 

            งานวิชาการในโรงเรยีน สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

            สกลนคร เขต 1 ตาม  ความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ดานการสงเสริม 

            ชุมชน และองคกรอื่นๆ ใหมพีัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ  ………………………  108 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



บัญชตีาราง (ตอ) 

ตาราง                                 หนา  

 

   17  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดบัความสําเร็จ 

            ในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต 

            พื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม และรายดาน  …...………  110 

   18  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดบัความสําเร็จ 

            ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต 

            พื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบริหาร 

            และครูผูสอน ดานการเรยีนของนักเรยีน  ……………………..……………….……………….  111 

   19  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับความสําเร็จ 

            ในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต 

            พื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบริหาร 

            และครูผูสอน ดานการสอนของครู …………………………………….….……………………….…  113 

   20  เปรยีบเทยีบปจจัยการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

            การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร  

            และครูผูสอน  …………………………………………………………………………….……………………....  115 

   21  เปรยีบเทยีบความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

            สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความ 

            คดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน  .......................................................................  117 

   22  เปรยีบเทยีบปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

            การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และ 

            ครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน ..............................................................  118 

   23  เปรยีบเทยีบความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

            สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความ 

            คดิเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน  ………………  120 

   24  เปรยีบเทยีบปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

            การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร และ 

             ครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการทํางานที่แตกตางกัน  ..................................  122 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



บัญชตีาราง (ตอ) 

ตาราง                                 หนา   

 

   25  เปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัด 

            สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น 

            ของผูบรหิาร และครูผูสอน ที่ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน  ………..  124 

   26  เปรยีบเทยีบความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน 

            สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความ 

            คดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ที่มปีระสบการณในการทํางาน 

            แตกตางกัน  …………………………………………..……………………………………………………………  125 

   27  เปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคู ความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยดึผูเรยีน 

            เปนสําคัญโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

            เขต 1  ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอน ที่มปีระสบการณ 

            ในการทํางานตางกัน  …………………………………………………………………………………………  126 

   28  คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของปจจัยการบริหารงานวชิาการที่สงผลตอ 

             ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน  

             สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ……..……….  128 

   29  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอ 

             ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัด 

             สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  โดยรวม  …….....  130 

   30  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอ 

             ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน สังกัด 

             สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

             ดานการเรยีนของนักเรยีน  ………………………………………………………….…………………..  132 

   31  ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอ 

             ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีน  

             สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

             ดานการสอนของครู  .............................................................................................  134 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



บัญชตีาราง (ตอ) 

ตาราง                                 หนา   

 

   32  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรียนรูที่ยึด 

             ผูเรยีนเปนสําคัญในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 
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