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28 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบริหาร 

     ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนในโรงเรยีน มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทีักษะในการ 

     แสวงหาความรูดวยตนเองรักการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง……… 
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29 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบริหาร 

     ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนในโรงเรยีน มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถ 

     ในการคดิอยางเปนระบบ คดิสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาได 

     อยางมสีตสิมเหตุสมผล................................................................................ 
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30 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการของ 

     ผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมี 

     ความรูและทกัษะที่จําเปนตามหลักสูตร……......................……………………… 
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31 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบริหาร 

     ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนในโรงเรยีน มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมทีักษะในการ 

     ทํางาน การทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดี 

     ตออาชีพสุจรติ…………………………………………………………………………………………….…. 
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ตาราง                                                                                       หนา 

 

32 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบริหาร 

     ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนในโรงเรยีน ดานมาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมทีักษะ 

     ในการทํางาน การทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดี 

     ตออาชีพสุจรติ…………………………………………………………………………………………………….………. 

 

 

 

123 

33 สรุปปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารที่มีอํานาจพยากรณ 

     คุณภาพผูเรยีนในโรงเรียน…………………………………………………………………………….. 

 

124 

34 ผลการวเิคราะหแนวทางพัฒนาปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอคุณภาพ 

     ผูเรยีนในโรงเรยีน ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู…………………… 

 

126 

35 ผลการวเิคราะหแนวทางพัฒนาปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอคุณภาพ 

     ผูเรยีนในโรงเรยีน ดานการคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา.... 

 

129 

36 ผลการวเิคราะหแนวทางพัฒนาปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอคุณภาพ 

     ผูเรยีนในโรงเรยีน ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู.................................... 
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37 ผลการวเิคราะหแนวทางพัฒนาปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอคุณภาพ 

     ผูเรยีนในโรงเรยีน ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับ 

    สถานศกึษาและองคกรอื่น............................................................................. 
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