
ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง เรื่องปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของการวจัิย เรื่องปจจัยการบริหารงานวชิาการ  

ของผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 2. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้ ผูวจัิยจะนําไปวเิคราะหโดยภาพรวมไมมี

ผลกระทบตอหนาที่การงานของทานแตอยางใด จึงใหทานโปรดพจิารณาตอบ

แบบสอบถามตามสภาพสภาพที่เปนจรงิ เพื่อจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหารงาน

วชิาการในโรงเรยีนในโอกาสตอไป 

 3. แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ ขนาดของโรงเรียนของผูตอบ

แบบสอบถาม มลีักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร 

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 จํานวน 14 ดาน ซึ่งมลีักษณะ เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

มรีะดับการดําเนนิงาน 5 ระดับ (5, 4, 3, 2, 1) มจํีานวน 76 ขอ 

 ตอนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับคุณภาพผูเรยีน ซึ่งมลีักษณะเปนมาตราสวน 

ประมาณคา (Rating Scale) มรีะดับการดําเนินงาน 5 ระดับ (5, 4, 3, 2, 1) มีจํานวน 25 ขอ 

 
 

 ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

                                                    นฤมล ปากดีสี 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  

                                                   คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน [  ] หนาขอความตามสภาพที่เปนจรงิเกี่ยวกับ 

ตัวทาน 

 

1. สถานภาพการดํารงตําแหนง  

 [  ] ผูบรหิารสถานศกึษา 

 [  ] ครูหัวหนาฝายวิชาการ 

 [  ] ครูผูสอน 

  

2. ขนาดของโรงเรยีนที่ปฏบิัตงิานอยูปจจุบัน 

 [  ] โรงเรยีนขนาดเล็ก (นักเรยีนไมเกนิ 120 คน) 

 [  ] โรงเรยีนขนาดกลาง (นักเรยีนตัง้แต 121 - 300 คน) 

 [  ] โรงเรยีนขนาดใหญและใหญพเิศษ (นักเรยีนตัง้แต 301 คนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



173 
 

 

ตอนท่ี 2 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบริหารสถานศึกษา 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามอืที่ตรงกับการรับรูของทานหรอื

ความรูสกึที่เปนจรงิมากที่สุดเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษาที่ทาน

ปฏบิัตงิานอยูในปจจุบัน 

  5 หมายถงึ มกีารดําเนินงานในเรื่องนัน้ ระดับ “มากที่สุด”  

  4 หมายถงึ มกีารดําเนนิงานในเรื่องนัน้ ระดับ “มาก” 

  3 หมายถงึ มกีารดําเนินงานในเรื่องนัน้ ระดับ “ปานกลาง” 

  2 หมายถงึ มกีารดําเนนิงานในเรื่องนัน้ ระดับ “นอย” 

  1 หมายถงึ มกีารดําเนินงานในเรื่องนัน้ ระดับ “นอยที่สุด” 

ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

1. การวางแผนงานดานวิชาการ      

1 
โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบการวางแผนงาน 

วชิาการไวชัดเจน 

     

2 โรงเรยีนมกีารดําเนนิการตามแผนงานวิชาการที่วางไว      

3 
โรงเรยีนมกีารกําหนดงบประมาณ  คาตอบแทน  

และคาใชจายอื่นรองรับแผนงาน 

     

4 
โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมาย คุณลักษณะหรอืคุณภาพ 

ของงานใหสอดคลองกับบรบิทของโรงเรยีน 

     

5 โรงเรยีนมกีารจัดลําดับความสําคัญของเปาหมายงานวิชาการ 

ไวอยางชัดเจน 

     

2. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา      

6 โรงเรยีนมกีารจัดครูเขาสอนไดเหมาะสมกับแตละวชิา      

7 โรงเรยีนมกีารจัดสอนซอมใหแกผูเรยีนที่มสีวนแกไขบกพรอง 

และสอนเสริมแกผูเรยีนที่เรยีนด ี

     

8 โรงเรยีนมกีารจัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย

สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 
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ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

9 โรงเรยีนใหนักเรียน ครูผูสอน ผูบรหิารกรรมการ สถานศกึษา 

ผูปกครองและชุมชน ไดมสีวนรวมในการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู 

     

10 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ทางทฤษฎแีละ

การปฏบิัตใิหผูเรยีนไดอยางเหมาะสม 

     

3. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา      

11 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาใหกับ

นักเรยีนผูปกครองชุมชนและผูที่เกี่ยวของไดเขาใจ   

     

12 โรงเรยีนมกีารจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา ครบถวนทุกกลุมสาระ  

และทุกช้ันเรยีน   

     

13 โรงเรยีนมหีลักการ จุดหมาย โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 

สถานศกึษาสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางของแตละทองถิ่น  

     

14 โรงเรยีนมกีารจัดใหครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศกึษาไปใช 

ในการวางแผนการเรียนการสอน 

     

15 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรสถานศกึษา

ทําหนาที่นเิทศกํากับ ตดิตามและประเมนิผลการใชหลักสูตร

สถานศกึษา 

     

16 โรงเรยีนไดมกีารปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใหมี

ความเหมาะสมอยูเสมอ 

     

17 โรงเรยีนมกีารจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับความ 

ตองการของทองถิ่น 

     

4. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู      

18 โรงเรยีนมกีารวเิคราะหผูเรียนและศกึษาผูเรยีนเปนรายบุคคล

กอน การวางแผนการเรยีนการสอน 

     

19 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู / แผนการเรียนรูที่

เนนผูเรยีนเปนสําคัญครบทุกกลุมสาระ และทุกช้ันเรยีน 
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ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

20 โรงเรยีนมกีารจัดกระบวนการเรยีนรูที่สอดคลองกับความสนใจ

ความถนัดความตองการ และสภาพของผูเรยีน 

     

21 โรงเรยีนมกีารจัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย

สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

     

22 โรงเรยีนมกีารจัดนักเรยีน ครูผูสอน ผูบรหิาร กรรมการ

สถานศกึษา ผูปกครองและชุมชน ไดมสีวนรวมในการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู 

     

23 โรงเรยีนมกีารประชุมระหวางผูบริหารโรงเรยีนครูผูสอนและ

ผูปกครองนักเรยีนเพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูรวมกัน 

     

5. การวัดผล  ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน      

24 โรงเรยีนมกีารกําหนดระเบียบและแนวปฏบิัติในการวัดผล 

และประเมนิผลไวชัดเจน 

     

25 โรงเรยีนมกีารจัดเก็บขอมูลผลการเรยีนรูของนักเรยีน 

อยางเปนระบบ 

     

26 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการวัดผลและ ประเมนิผลเทยีบ

โอนการศกึษาตามระเบยีบ 

     

27 โรงเรยีนมเีครื่องมอืและกระบวนการวัดผลและประเมนิผล 

ที่หลากหลาย 

     

28 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลและประเมนิผลไดครอบคลุม 

และสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรู 

     

29 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลประเมนิผลจากพัฒนาการของผูเรยีน 

และเนนตามสภาพจรงิ 

     

30 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลประเมนิผลระดับช้ันเรยีน  

ระดับสถานศกึษาและระดับชาติ 

     

  

 

     

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



176 

 

ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

6. การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา      

31 โรงเรยีนมกีารประชุม ช้ีแจง ทําความเขาใจใหความรูเรื่องการ

วจัิยเพื่อพัฒนาการการจัดการเรยีนรูกับบุคลากรทีเ่กี่ยวของ 

     

32 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารและคูมือการวจัิย เพื่อการ

พัฒนาการเรยีนรูอยางเหมาะสม 

     

33 โรงเรยีนมผีลงานการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรยีนรูอยางครอบคลุม      

34 โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมายของการวจัิยที่สอดคลองกับ

บรบิทโรงเรยีน 

     

7. การพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู      

35 โรงเรยีนมแีผนงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ชัดเจน      

36 โรงเรยีนไดจัดทําทะเบยีนขอมูลแหลงเรยีนรู ทัง้ภายนอก 

และภายในอยางครบถวน 

     

37 โรงเรยีนมกีารจัดแหลงเรยีนรูที่เพยีงพอและเหมาะสมกับการ

เรยีนรูของนักเรยีน 

     

38 โรงเรยีนมกีารสงเสรมิใหบุคลากรไดมสีวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

     

39 โรงเรยีนมกีารระดมทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อพัฒนาแหลง

เรยีนรูอยางตอเนื่อง 

     

40 โรงเรยีนมกีารติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหลงเรยีนรู

อยางตอเนื่อง 

     

41 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตรและ

เปาหมายการนเิทศภายใน  

     

8. การนิเทศการศึกษา      

42 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตรและ

เปาหมายการนเิทศภายใน 

     

43 โรงเรยีนมกีารจัดระบบงานนเิทศภายในสอดคลองกับการจัดการ

เรยีนการสอน 
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ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

44 โรงเรยีนจัดทําปฏทินิการนเิทศและทําการนเิทศตามปฏิทนิ

กําหนดเสมอ 

     

45 โรงเรยีนมกีารศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของ

โรงเรยีนอยางเหมาะสม 

     

46 โรงเรยีนมกีารติดตาม ประสานงานกับเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อ

พัฒนาระบบและกระบวนการนเิทศงานวชิาการ และการเรยีน

การสอนในโรงเรยีน 

     

9. การแนะแนวการศึกษา      

47 โรงเรยีนไดใหบุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนด

แนวทาง และเปาหมายการแนะแนวอยางชัดเจน 

     

48 โรงเรยีนไดจัดทําเอกสาร และเครื่องมือการแนะแนวอยาง

เหมาะสม 

     

49 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมแนะแนว และมรูีปแบบที่หลากหลาย 

และเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของ

ผูเรยีน 

     

50 โรงเรยีนไดนําผลที่ไดจากการแนะแนวมาใชเปนขอมูลในการ

พัฒนาผูเรยีน 

     

10. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศึกษา 

     

51 โรงเรยีนมแีผนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาอยางชัดเจน 

     

52 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจ ใหความรูการพัฒนา

ระบบการประกันคณุภาพ 

     

53 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสาร และเครื่องมอืการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาอยางเหมาะสม 

     

54 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาที่สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพภายใน
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ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

สถานศกึษา 

55 โรงเรยีนมกีารดําเนนิงานตามแผนและติดตามตรวจสอบ  

และประเมนิคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

     

56 โรงเรยีนมกีารนําผลที่ไดจากระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษามาวเิคราะหหาจุดเดนดอย ทัง้ที่เปนรายดานและใน

ภาพรวมทัง้โรงเรยีน 

     

11. การสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ      

57 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบงานสงเสรมิความรูทางวชิาการ

แกชุมชนอยางชัดเจน 

     

58 มกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจใหความรูการสงเสรมิความรู 

ทางวชิาการแกชุมชนกับบุคลากรที่เกี่ยวของ 

     

59 โรงเรยีนไดจัดทําปฏทินิการสงเสรมิความรูทางวิชาการแกชุมชน 

และดําเนนิงานตามกําหนดเสมอ 

     

60 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตร 

และเปาหมายการสงเสรมิความรูทางวชิาการแกชุมชนชัดเจน 

     

61 โรงเรยีนมกีารสํารวจความตองการสนับสนุนงานวชิาการ 

ของชุมชน 

     

62 โรงเรยีนไดมกีารจัดกิจกรรมเพื่อใหความรู ความคดิ และทักษะ

สําหรับพัฒนาวชิาชีพ และคุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน 

     

12. การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการ 

กับสถานศึกษาและองคกรอื่น 

     

63 โรงเรยีนมแีผนงานการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษาอื่นอยางชัดเจน 

     

64 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสาร และคูมอืการประสานความรวมมอื

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น 

     

65 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการ

แกบุคคลครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัด
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ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

การศกึษาอยางชัดเจน 

66 โรงเรยีนจัดทําเอกสารคูมอืการสงเสรมิและสนับสนุนงาน

วชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่

จัดการศกึษาอยางเหมาะสม 

     

67 โรงเรยีนมกีารติดตาม และสรุปผลการจัดการศกึษาของบุคคล 

ครอบครัวองคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

     

68 โรงเรยีนมกีารจัดใหมกีารประเมนิผล และนําการประเมนิผลไปใช

ปรับปรุง พัฒนางานวิชาการ 

     

13. การคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนและสื่อการเรยีนรู      

69 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกหนังสือและ

แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษาไวอยางชัดเจน 

     

70 โรงเรยีนไดจัดเก็บหนังสอื แบบเรียนไดอยางเปนระบบหมวดหมู      

71 โรงเรยีนมกีารดําเนนิการคัดเลอืกหนังสอืและแบบเรียนบังคับ 

และแบบเรยีนอานประกอบตามไดรับอนุญาตจาก

กระทรวงศกึษาธกิาร 

     

72 โรงเรยีนมหีองสมุดที่มกีารจัดใหบรกิาร สําหรับครู นักเรยีนไดใช

สําหรับศกึษาคนควา 

     

73 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

     

74 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

     

75 โรงเรยีนจัดใหมสีื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา

ประกอบการเรยีนการสอนอยางเพยีงพอ 

     

76 โรงเรยีนมกีารระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
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ตอนท่ี 3 

คุณภาพผูเรยีนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ดานคุณภาพผูเรยีน 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามอืที่ตรงกับการรับรูของทานหรอื

ความรูสกึที่เปนจรงิมากที่สุดเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษาทีท่าน

ปฏบิัตงิานอยูในปจจุบัน 

  5 หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานในเรื่องนัน้ ระดับ “มากที่สุด”  

  4 หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานในเรื่องนัน้ ระดับ “มาก” 

  3 หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานในเรื่องนัน้ ระดับ “ปานกลาง” 

  2 หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานในเรือ่งนั้น ระดับ “นอย” 

  1 หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานในเรื่องนัน้ ระดับ “นอยที่สุด” 

ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมสีุขภาวะที่ด ีและมสีุนทรยีภาพ      

1 มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ      

2 มนี้ําหนัก สวนสูง และมสีมรรถภาพทางกาย  

ตามเกณฑมาตรฐาน 

     

3 

ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลกีเลี่ยงตนเอง 

จากสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุ  

และปญหาทางเพศ 

     

4 เห็นคุณคาในตนเอง มคีวามม่ันใจ กลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม 

     

5 มมีนุษยสัมพันธที่ดแีละใหเกยีรตผูิอื่น      

6 สรางผลงานจากเขารวมกจิกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศลิป 

กฬีา/นันทนาการ ตามจนิตนาการ 
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ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมคุีณธรรม จรยิธรรม  

และคานิยมท่ีพงึประสงค 

     

7 มคีุณลักษณะที่พงึประสงคตามหลักสูตร      

8 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญกูตเวทตีอผูมพีระคุณ      

9 ยอมรับความคดิและวัฒนธรรมที่แตกตาง      

10 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม      

มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทัีกษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

รักการเรยีนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

     

11 มนีสิัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด 

แหลงเรยีนรู และสื่อตางๆ รอบตัว 

     

12 มทีักษะในการอาน  ดู พูด เขยีน และตัง้คําถามเพื่อคนควาหา

ความรูเพิ่มเติม 

     

13 เรยีนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคดเห็นเพื่อการ

เรยีนรูระหวางกัน 

     

14 ใชเทคโนโลยใีนการเรยีนรูและนําเสนอผลงาน      

มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 

คิดสรางสรรค ตัดสนิใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล 

     

15 นําเสนอวธิคีดิ วธิแีกปญหาดวยภาษาหรอืวธิกีารของตนเอง      

16 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสนิในแกปญหาโดยมเีหตุผล

ประกอบ 

     

17 ความคดิรเิริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ      

มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร      

18 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยแตละกลุมสาระ  

เปนไปตามเกณฑ 

     

19 ผลการประเมนิสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร  

เปนไปตามเกณฑ 
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ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

20 ผลการประเมนิการอาน คดิวิเคราะห และเขยีน  

เปนไปตามเกณฑ 

     

21 ผลการทดสอบระดับชาต ิเปนไปตามเกณฑ      

มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมทัีกษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคตท่ีิดตีออาชพีสุจรติ 

     

22 วางแผนการทํางานและดําเนนิการจนสําเร็จ      

23 ทํางานอยางมคีวามสุข มุงม่ันพัฒนางาน       

24 มคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสุจรติและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพ 

ที่ตนเองสนใจ 

     

25 ภูมใิจในผลงานของตนเองทํางานรวมกับผูอื่น      

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




