
ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง เรื่องปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของการวจัิย เรื่องปจจัยการบริหารงานวชิาการ  

ของผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 2. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้ ผูวจัิยจะนําไปวเิคราะหโดยภาพรวมไมมี

ผลกระทบตอหนาที่การงานของทานแตอยางใด จึงใหทานโปรดพจิารณาตอบ

แบบสอบถามตามสภาพสภาพที่เปนจรงิ เพื่อจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหารงาน

วชิาการในโรงเรยีนในโอกาสตอไป 

 3. แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ ขนาดของโรงเรียนของผูตอบ

แบบสอบถาม มลีักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร 

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 จํานวน 14 ดาน ซึ่งมลีักษณะ เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

มรีะดับการดําเนนิงาน 5 ระดับ (5, 4, 3, 2, 1) มจํีานวน 76 ขอ 

 ตอนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับคุณภาพผูเรยีน ซึ่งมลีักษณะเปนมาตราสวน 

ประมาณคา (Rating Scale) มรีะดับการดําเนินงาน 5 ระดับ (5, 4, 3, 2, 1) มีจํานวน 25 ขอ 

 
 

 ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

                                                    นฤมล ปากดีสี 

    นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  

                                                   คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน [  ] หนาขอความตามสภาพที่เปนจรงิเกี่ยวกับ 

ตัวทาน 

 

1. สถานภาพการดํารงตําแหนง  

 [  ] ผูบรหิารสถานศกึษา 

 [  ] ครูหัวหนาฝายวิชาการ 

 [  ] ครูผูสอน 

  

2. ขนาดของโรงเรยีนที่ปฏบิัตงิานอยูปจจุบัน 

 [  ] โรงเรยีนขนาดเล็ก (นักเรยีนไมเกนิ 120 คน) 

 [  ] โรงเรยีนขนาดกลาง (นักเรยีนตัง้แต 121 - 300 คน) 

 [  ] โรงเรยีนขนาดใหญและใหญพเิศษ (นักเรยีนตัง้แต 301 คนขึ้นไป) 
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ตอนท่ี 2 

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบริหารสถานศึกษา 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามอืที่ตรงกับการรับรูของทานหรอื

ความรูสกึที่เปนจรงิมากที่สุดเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษาที่ทาน

ปฏบิัตงิานอยูในปจจุบัน 

  5 หมายถงึ มกีารดําเนินงานในเรื่องนัน้ ระดับ “มากที่สุด”  

  4 หมายถงึ มกีารดําเนนิงานในเรื่องนัน้ ระดับ “มาก” 

  3 หมายถงึ มกีารดําเนินงานในเรื่องนัน้ ระดับ “ปานกลาง” 

  2 หมายถงึ มกีารดําเนนิงานในเรื่องนัน้ ระดับ “นอย” 

  1 หมายถงึ มกีารดําเนินงานในเรื่องนัน้ ระดับ “นอยที่สุด” 

ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

1. การวางแผนงานดานวิชาการ      

1 
โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบการวางแผนงาน 

วชิาการไวชัดเจน 

     

2 โรงเรยีนมกีารดําเนนิการตามแผนงานวิชาการที่วางไว      

3 
โรงเรยีนมกีารกําหนดงบประมาณ  คาตอบแทน  

และคาใชจายอื่นรองรับแผนงาน 

     

4 
โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมาย คุณลักษณะหรอืคุณภาพ 

ของงานใหสอดคลองกับบรบิทของโรงเรยีน 

     

5 โรงเรยีนมกีารจัดลําดับความสําคัญของเปาหมายงานวิชาการ 

ไวอยางชัดเจน 

     

2. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา      

6 โรงเรยีนมกีารจัดครูเขาสอนไดเหมาะสมกับแตละวชิา      

7 โรงเรยีนมกีารจัดสอนซอมใหแกผูเรยีนที่มสีวนแกไขบกพรอง 

และสอนเสริมแกผูเรยีนที่เรยีนด ี

     

8 โรงเรยีนมกีารจัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย

สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 
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ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

9 โรงเรยีนใหนักเรียน ครูผูสอน ผูบรหิารกรรมการ สถานศกึษา 

ผูปกครองและชุมชน ไดมสีวนรวมในการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู 

     

10 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ทางทฤษฎแีละ

การปฏบิัตใิหผูเรยีนไดอยางเหมาะสม 

     

3. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา      

11 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาใหกับ

นักเรยีนผูปกครองชุมชนและผูที่เกี่ยวของไดเขาใจ   

     

12 โรงเรยีนมกีารจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา ครบถวนทุกกลุมสาระ  

และทุกช้ันเรยีน   

     

13 โรงเรยีนมหีลักการ จุดหมาย โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 

สถานศกึษาสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางของแตละทองถิ่น  

     

14 โรงเรยีนมกีารจัดใหครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศกึษาไปใช 

ในการวางแผนการเรียนการสอน 

     

15 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรสถานศกึษา

ทําหนาที่นเิทศกํากับ ตดิตามและประเมนิผลการใชหลักสูตร

สถานศกึษา 

     

16 โรงเรยีนไดมกีารปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใหมี

ความเหมาะสมอยูเสมอ 

     

17 โรงเรยีนมกีารจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับความ 

ตองการของทองถิ่น 

     

4. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู      

18 โรงเรยีนมกีารวเิคราะหผูเรียนและศกึษาผูเรยีนเปนรายบุคคล

กอน การวางแผนการเรยีนการสอน 

     

19 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู / แผนการเรียนรูที่

เนนผูเรยีนเปนสําคัญครบทุกกลุมสาระ และทุกช้ันเรยีน 
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ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

20 โรงเรยีนมกีารจัดกระบวนการเรยีนรูที่สอดคลองกับความสนใจ

ความถนัดความตองการ และสภาพของผูเรยีน 

     

21 โรงเรยีนมกีารจัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย

สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

     

22 โรงเรยีนมกีารจัดนักเรยีน ครูผูสอน ผูบรหิาร กรรมการ

สถานศกึษา ผูปกครองและชุมชน ไดมสีวนรวมในการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู 

     

23 โรงเรยีนมกีารประชุมระหวางผูบริหารโรงเรยีนครูผูสอนและ

ผูปกครองนักเรยีนเพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูรวมกัน 

     

5. การวัดผล  ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน      

24 โรงเรยีนมกีารกําหนดระเบียบและแนวปฏบิัติในการวัดผล 

และประเมนิผลไวชัดเจน 

     

25 โรงเรยีนมกีารจัดเก็บขอมูลผลการเรยีนรูของนักเรยีน 

อยางเปนระบบ 

     

26 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการวัดผลและ ประเมนิผลเทยีบ

โอนการศกึษาตามระเบยีบ 

     

27 โรงเรยีนมเีครื่องมอืและกระบวนการวัดผลและประเมนิผล 

ที่หลากหลาย 

     

28 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลและประเมนิผลไดครอบคลุม 

และสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรู 

     

29 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลประเมนิผลจากพัฒนาการของผูเรยีน 

และเนนตามสภาพจรงิ 

     

30 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลประเมนิผลระดับช้ันเรยีน  

ระดับสถานศกึษาและระดับชาติ 
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ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

6. การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา      

31 โรงเรยีนมกีารประชุม ช้ีแจง ทําความเขาใจใหความรูเรื่องการ

วจัิยเพื่อพัฒนาการการจัดการเรยีนรูกับบุคลากรทีเ่กี่ยวของ 

     

32 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารและคูมือการวจัิย เพื่อการ

พัฒนาการเรยีนรูอยางเหมาะสม 

     

33 โรงเรยีนมผีลงานการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรยีนรูอยางครอบคลุม      

34 โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมายของการวจัิยที่สอดคลองกับ

บรบิทโรงเรยีน 

     

7. การพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู      

35 โรงเรยีนมแีผนงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ชัดเจน      

36 โรงเรยีนไดจัดทําทะเบยีนขอมูลแหลงเรยีนรู ทัง้ภายนอก 

และภายในอยางครบถวน 

     

37 โรงเรยีนมกีารจัดแหลงเรยีนรูที่เพยีงพอและเหมาะสมกับการ

เรยีนรูของนักเรยีน 

     

38 โรงเรยีนมกีารสงเสรมิใหบุคลากรไดมสีวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

     

39 โรงเรยีนมกีารระดมทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อพัฒนาแหลง

เรยีนรูอยางตอเนื่อง 

     

40 โรงเรยีนมกีารติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหลงเรยีนรู

อยางตอเนื่อง 

     

41 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตรและ

เปาหมายการนเิทศภายใน  

     

8. การนิเทศการศึกษา      

42 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตรและ

เปาหมายการนเิทศภายใน 

     

43 โรงเรยีนมกีารจัดระบบงานนเิทศภายในสอดคลองกับการจัดการ

เรยีนการสอน 
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ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

44 โรงเรยีนจัดทําปฏทินิการนเิทศและทําการนเิทศตามปฏิทนิ

กําหนดเสมอ 

     

45 โรงเรยีนมกีารศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของ

โรงเรยีนอยางเหมาะสม 

     

46 โรงเรยีนมกีารติดตาม ประสานงานกับเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อ

พัฒนาระบบและกระบวนการนเิทศงานวชิาการ และการเรยีน

การสอนในโรงเรยีน 

     

9. การแนะแนวการศึกษา      

47 โรงเรยีนไดใหบุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนด

แนวทาง และเปาหมายการแนะแนวอยางชัดเจน 

     

48 โรงเรยีนไดจัดทําเอกสาร และเครื่องมือการแนะแนวอยาง

เหมาะสม 

     

49 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมแนะแนว และมรูีปแบบที่หลากหลาย 

และเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของ

ผูเรยีน 

     

50 โรงเรยีนไดนําผลที่ไดจากการแนะแนวมาใชเปนขอมูลในการ

พัฒนาผูเรยีน 

     

10. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศึกษา 

     

51 โรงเรยีนมแีผนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาอยางชัดเจน 

     

52 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจ ใหความรูการพัฒนา

ระบบการประกันคณุภาพ 

     

53 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสาร และเครื่องมอืการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาอยางเหมาะสม 

     

54 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาที่สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพภายใน
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ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

สถานศกึษา 

55 โรงเรยีนมกีารดําเนนิงานตามแผนและติดตามตรวจสอบ  

และประเมนิคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

     

56 โรงเรยีนมกีารนําผลที่ไดจากระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษามาวเิคราะหหาจุดเดนดอย ทัง้ที่เปนรายดานและใน

ภาพรวมทัง้โรงเรยีน 

     

11. การสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ      

57 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบงานสงเสรมิความรูทางวชิาการ

แกชุมชนอยางชัดเจน 

     

58 มกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจใหความรูการสงเสรมิความรู 

ทางวชิาการแกชุมชนกับบุคลากรที่เกี่ยวของ 

     

59 โรงเรยีนไดจัดทําปฏทินิการสงเสรมิความรูทางวิชาการแกชุมชน 

และดําเนนิงานตามกําหนดเสมอ 

     

60 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตร 

และเปาหมายการสงเสรมิความรูทางวชิาการแกชุมชนชัดเจน 

     

61 โรงเรยีนมกีารสํารวจความตองการสนับสนุนงานวชิาการ 

ของชุมชน 

     

62 โรงเรยีนไดมกีารจัดกิจกรรมเพื่อใหความรู ความคดิ และทักษะ

สําหรับพัฒนาวชิาชีพ และคุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน 

     

12. การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการ 

กับสถานศึกษาและองคกรอื่น 

     

63 โรงเรยีนมแีผนงานการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษาอื่นอยางชัดเจน 

     

64 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสาร และคูมอืการประสานความรวมมอื

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น 

     

65 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการ

แกบุคคลครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัด
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ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

การศกึษาอยางชัดเจน 

66 โรงเรยีนจัดทําเอกสารคูมอืการสงเสรมิและสนับสนุนงาน

วชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่

จัดการศกึษาอยางเหมาะสม 

     

67 โรงเรยีนมกีารติดตาม และสรุปผลการจัดการศกึษาของบุคคล 

ครอบครัวองคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

     

68 โรงเรยีนมกีารจัดใหมกีารประเมนิผล และนําการประเมนิผลไปใช

ปรับปรุง พัฒนางานวิชาการ 

     

13. การคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนและสื่อการเรยีนรู      

69 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกหนังสือและ

แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษาไวอยางชัดเจน 

     

70 โรงเรยีนไดจัดเก็บหนังสอื แบบเรียนไดอยางเปนระบบหมวดหมู      

71 โรงเรยีนมกีารดําเนนิการคัดเลอืกหนังสอืและแบบเรียนบังคับ 

และแบบเรยีนอานประกอบตามไดรับอนุญาตจาก

กระทรวงศกึษาธกิาร 

     

72 โรงเรยีนมหีองสมุดที่มกีารจัดใหบรกิาร สําหรับครู นักเรยีนไดใช

สําหรับศกึษาคนควา 

     

73 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

     

74 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

     

75 โรงเรยีนจัดใหมสีื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา

ประกอบการเรยีนการสอนอยางเพยีงพอ 

     

76 โรงเรยีนมกีารระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
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ตอนท่ี 3 

คุณภาพผูเรยีนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ดานคุณภาพผูเรยีน 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามอืที่ตรงกับการรับรูของทานหรอื

ความรูสกึที่เปนจรงิมากที่สุดเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษาทีท่าน

ปฏบิัตงิานอยูในปจจุบัน 

  5 หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานในเรื่องนัน้ ระดับ “มากที่สุด”  

  4 หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานในเรื่องนัน้ ระดับ “มาก” 

  3 หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานในเรื่องนัน้ ระดับ “ปานกลาง” 

  2 หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานในเรือ่งนั้น ระดับ “นอย” 

  1 หมายถงึ มผีลการดําเนนิงานในเรื่องนัน้ ระดับ “นอยที่สุด” 

ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมสีุขภาวะที่ด ีและมสีุนทรยีภาพ      

1 มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ      

2 มนี้ําหนัก สวนสูง และมสีมรรถภาพทางกาย  

ตามเกณฑมาตรฐาน 

     

3 

ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลกีเลี่ยงตนเอง 

จากสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุ  

และปญหาทางเพศ 

     

4 เห็นคุณคาในตนเอง มคีวามม่ันใจ กลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม 

     

5 มมีนุษยสัมพันธที่ดแีละใหเกยีรตผูิอื่น      

6 สรางผลงานจากเขารวมกจิกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศลิป 

กฬีา/นันทนาการ ตามจนิตนาการ 
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ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมคุีณธรรม จรยิธรรม  

และคานิยมท่ีพงึประสงค 

     

7 มคีุณลักษณะที่พงึประสงคตามหลักสูตร      

8 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญกูตเวทตีอผูมพีระคุณ      

9 ยอมรับความคดิและวัฒนธรรมที่แตกตาง      

10 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม      

มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทัีกษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

รักการเรยีนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

     

11 มนีสิัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด 

แหลงเรยีนรู และสื่อตางๆ รอบตัว 

     

12 มทีักษะในการอาน  ดู พูด เขยีน และตัง้คําถามเพื่อคนควาหา

ความรูเพิ่มเติม 

     

13 เรยีนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคดเห็นเพื่อการ

เรยีนรูระหวางกัน 

     

14 ใชเทคโนโลยใีนการเรยีนรูและนําเสนอผลงาน      

มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 

คิดสรางสรรค ตัดสนิใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล 

     

15 นําเสนอวธิคีดิ วธิแีกปญหาดวยภาษาหรอืวธิกีารของตนเอง      

16 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสนิในแกปญหาโดยมเีหตุผล

ประกอบ 

     

17 ความคดิรเิริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ      

มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร      

18 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยแตละกลุมสาระ  

เปนไปตามเกณฑ 

     

19 ผลการประเมนิสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร  

เปนไปตามเกณฑ 
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ขอ 

ท่ี 
ขอความ 

ระดับ 

5 4 3 2 1 

20 ผลการประเมนิการอาน คดิวิเคราะห และเขยีน  

เปนไปตามเกณฑ 

     

21 ผลการทดสอบระดับชาต ิเปนไปตามเกณฑ      

มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมทัีกษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคตท่ีิดตีออาชพีสุจรติ 

     

22 วางแผนการทํางานและดําเนนิการจนสําเร็จ      

23 ทํางานอยางมคีวามสุข มุงม่ันพัฒนางาน       

24 มคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสุจรติและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพ 

ที่ตนเองสนใจ 

     

25 ภูมใิจในผลงานของตนเองทํางานรวมกับผูอื่น      
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