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แบบประเมนิเครื่องมอืการวิจัยสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมนิเครื่องมอืการวิจัย 

เรื่องปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนใน

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง 

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวลงความคดิเห็นตาม

รายการประเมนิโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองขวามือของแตละรายการ 

   2.1 ตัวเลขในชองประเมนิ มีความหมายดังตอไปนี้ 

    +1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญที่มีความเห็นวารายการประเมิน “ใชได” 

     0  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญที่มีความเห็นวารายการประเมิน “ไมแนใจ” 

    -1  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญที่มคีวามเห็นวารายการประเมนิ “ใชไมได” 
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ขอ ขอความ 
ความคดิเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

นิยามศัพท (1) 

      การวางแผนงานดานวชิาการ หมายถงึ การดําเนนิการใหมี

แผนปฏบิัตคิรอบคลุม การพัฒนาหลักสูตร และการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา 

   

1 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบการวางแผนงานวิชาการไวชัดเจน    

2 โรงเรยีนมกีารดําเนนิการตามแผนงานวิชาการที่วางไว    

3 โรงเรยีนมกีารกําหนดงบประมาณ  คาตอบแทน  

และคาใชจายอื่นรองรับแผนงาน 

   

4 โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมาย คุณลักษณะหรอืคุณภาพ 

ของงานใหสอดคลองกับบรบิทของโรงเรยีน 

   

5 โรงเรยีนมกีารจัดลําดับความสําคัญของเปาหมายงานวิชาการไว 

อยางชัดเจน 

   

นิยามศัพท (2) 

      การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา หมายถงึ การจัดทํา

แผนการเรยีนรูทุกกลุมสาระการเรยีนรู การจัดการเรยีนการสอนทุกกลุม

สาระการเรยีนรูทุกระดับช้ัน ตามแนวการปฏิรูปการเรยีนรูโดยเนนผูเรยีน

เปนสําคัญ บูรณาการการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูตางๆ เพื่อคุณภาพ

การใชสื่อการเรยีนการสอนและแหลงเรยีนรู 

   

6 โรงเรยีนมกีารจัดครูเขาสอนไดเหมาะสมกับแตละวชิา    

7 โรงเรยีนมกีารจัดสอนซอมใหแกผูเรยีนที่มสีวนแกไขบกพรอง 

และสอนเสริมแกผูเรยีนที่เรยีนดี 

   

8 โรงเรยีนมกีารจัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย 

สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

   

9 โรงเรยีนใหนักเรยีน ครูผูสอน ผูบรหิาร กรรมการ สถานศกึษา  

ผูปกครองและชุมชน ไดมสีวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 
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ความคดิเห็น
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10 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ทางทฤษฎี 

และการปฏบิัตใิหผูเรยีนไดอยางเหมาะสม 

   

นิยามศัพท (3) 

      การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หมายถงึ การจัดทําหลักสูตร

สถานศกึษาเปนของตนเอง โดยการวจัิยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเองใหทัน

กับการเปลี่ยนแปลง จัดทําหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนานักเรยีนใหเปนมนุษยที่

สมบูรณทัง้รางกายและจิตใจ สตปิญญา จัดใหมวีิชาตางๆ ครบถวนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร 

   

11 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาใหกับ

นักเรยีนผูปกครองชุมชนและผูที่เกี่ยวของไดเขาใจ   

   

12 โรงเรยีนมกีารจัดทาํหลักสูตรสถานศกึษา ครบถวนทุกกลุมสาระ 

และทุกช้ันเรยีน      

   

13 โรงเรยีนมหีลักการ จุดหมาย โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 

สถานศกึษาสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางของแตละทองถิ่น  

   

14 โรงเรยีนมกีารจัดใหครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศกึษาไปใชในการวาง

แผนการเรยีนการสอน 

   

15 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรสถานศกึษา 

ทําหนาที่นทิศกํากับ ตดิตามและประเมนิผล 

การใชหลักสูตรสถานศกึษา 

   

16 โรงเรยีนไดมกีารปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

ใหมคีวามเหมาะสมอยูเสมอ 

   

17 โรงเรยีนเชิญวทิยากรที่มคีวามรูความสามารถมาใหความรู 

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

   

18 โรงเรยีนไดเปดรับฟงขอเสนอ ความคดิเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อ

การพัฒนาหลักสูตร 
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19 โรงเรยีนมกีารจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของ

ทองถิ่น 

   

20 โรงเรยีนมกีารนเิทศตดิตามผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาอยางตอเนื่อง 

   

นิยามศัพท (4) 

    การพัฒนากระบวนการเรยีนรู หมายถงึ การจัดเนื้อหาสาระและ

กจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรยีน โดย

คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล การฝกทักษะ กระบวนการคดิ การ

จัดการ การจัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ

ปฏบิัตใิหทําได คดิเปน ทําเปน และเกดิการเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

   

21 โรงเรยีนมกีารวเิคราะหผูเรียนและศกึษาผูเรยีนเปนรายบุคคล 

กอน การวางแผนการเรยีนการสอน 

   

22 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู / แผนการเรียนรูที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญครบทุกกลุมสาระ และทุกช้ันเรยีน 

   

23 โรงเรยีนมกีารจัดกระบวนการเรยีนรูที่สอดคลองกับความสนใจความ

ถนัดความตองการ และสภาพของผูเรยีน 

   

24 โรงเรยีนมกีารจัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย 

สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

   

25 โรงเรยีนมกีารจัดนักเรยีน ครูผูสอน ผูบรหิาร กรรมการ 

สถานศกึษา ผูปกครองและชุมชน ไดมสีวนรวมในการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู 

   

26 โรงเรยีนมกีารประชุมระหวางผูบริหารโรงเรยีนครูผูสอนและ

ผูปกครองนักเรยีนเพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูรวมกัน 
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นิยามศัพท (5) 

     การวัดผล ประเมนิผล และดําเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 

หมายถงึ การกําหนดระเบยีบการวัดประเมนิผลของสถานศกึษาตาม

หลักสูตรสถานศกึษา โดยใหสอดคลองกับนโยบายระดับประเทศ การจัดทํา

เอกสารหลักฐานการศกึษาใหเปนไปตามระเบยีบการวัดผลประเมนิผลของ

สถานศกึษา ทําการวัดผลประเมนิผล เทียบโอนประสบการณผลการเรยีน 

และอนุมัตผิลการเรยีน การจัดใหมกีารประเมนิผลการเรยีนทุกชวงช้ัน  

และจัดใหมกีารซอมเสริมกรณทีี่มผูีเรยีนไมผานเกณฑการประเมนิ 

   

27 โรงเรยีนมกีารกําหนดระเบียบและแนวปฏบิัติในการวัดผล 

ประเมนิผลไวชัดเจน 

   

28 โรงเรยีนมกีารจัดเก็บขอมูลผลการเรยีนรูของนักเรยีนอยางเปนระบบ    

29 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการวัดผล ประเมินผล และเทยีบโอน

การศกึษาตามระเบยีบ 

   

30 โรงเรยีนมเีครื่องมอืและกระบวนการวัดผลประเมนิผลที่หลากหลาย    

31 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผล ประเมนิผลไดครอบคลุมและสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรยีนรู 

   

32 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลประเมนิผลจากพัฒนาการของผูเรยีนและ

เนนตามสภาพจรงิ 

   

33 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลประเมนิผลระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา

และระดับชาติ 

   

นิยามศัพท (6) 

     การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หมายถงึ  

การกําหนดนโยบายและแนวทางใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรยีนรูและกระบวนการทํางานของนักเรยีน ครู และผูเกี่ยวของกับการศกึษา 

การพัฒนาครูและนักเรยีนใหมคีวามรูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู โดยใช

กระบวนการวจัิยเปนสําคัญในการเรยีนรูที ่ 
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ซับซอนขึ้น ทําใหผูเรียนไดฝกการคดิ การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบ

ปญหา และการเรียนรูในปญหาที่ตนสนใจ การสนับสนุนใหครูนํา

ผลการวจัิยมาใชพัฒนาการเรยีนรู และพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา

ตอไป 

   

34 โรงเรยีนมกีารประชุม ช้ีแจง ทําความเขาใจใหความรูเรื่องการวจัิย 

เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนกับบุคลากรที่เกี่ยวของ 

   

35 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารและคูมือการวจัิย เพื่อการพัฒนาการ

เรยีนรูอยางเหมาะสม 

   

36 โรงเรยีนมผีลงานการวจัิย เพื่อพัฒนาการเรยีนรูอยางครอบคลุม    

37 โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมายของการวจัิยที่สอดคลองกับบรบิท

โรงเรยีน 

   

38 โรงเรยีนไดมกีารเผยแพรผลการวจัิยกับสถานศกึษา บุคคล 

ชุมชน หรือหนวยงานอื่น 

   

นิยามศัพท (7) 

      การพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู หมายถงึ การจัดใหมแีหลง

เรยีนรูอยางหลากหลายทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุน

การแสวงหาความรูดวยตนเอง กับการจัดกระบวนการเรยีนรู จัดระบบ

แหลงเรยีนรูภายในโรงเรยีนใหเอื้อตอการจัดการเรยีนรูของผูเรยีน จัดระบบ

แหลงขอมูลการเรยีนรูในทองถิ่นใหเอื้อตอการจัดการเรียนรูของผูเรยีน  

และการสงเสรมิใหครู และผูเรยีนไดใชแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอก

สถานศกึษา เพื่อพัฒนาการเรยีนรูและนเิทศ กํากับตดิตาม ประเมนิ  

และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

   

39 โรงเรยีนมแีผนงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ชัดเจน    

40 โรงเรยีนไดจัดทําทะเบยีนขอมูลแหลงเรยีนรู ทัง้ภายนอกและภายใน

อยางครบถวน 
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41 โรงเรยีนมกีารจัดแหลงเรยีนรูที่เพยีงพอและเหมาะสมกับการเรยีนรู

ของนักเรยีน 

   

42 โรงเรยีนมกีารสงเสรมิใหบุคลากรไดมสีวนรวมในการพัฒนาแหลง

เรยีนรูอยางตอเนื่อง 

   

43 โรงเรยีนมกีารระดมทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อพัฒนาแหลงเรยีนรู

อยางตอเนื่อง 

   

44 โรงเรยีนมกีารติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหลงเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง 

   

45 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตร 

และเปาหมายการนเิทศภายใน    

   

นิยามศัพท (8) 

     การนิเทศการศึกษา หมายถงึ การสรางคามตระหนักใหแกครู และผูมี

สวนเกี่ยวของกับการศกึษา ใหเขาใจกระบวนการนเิทศภายใน วาเปน

กระบวนการทํางานรวมกันที่ใชเหตุผลการนเิทศเปนการพัฒนาปรับปรุง

วธิกีารทํางานของแตละบุคคลใหมคีุณภาพ การนเิทศเปนกระบวนการหนึ่ง

ของการบรหิาร เพื่อใหทุกคนเกดิความเช่ือม่ันวา ไดปฏบิัตถิูกตอง กาวหนา

และเกดิประโยชนสูงสุดตอผูเรยีนและตัวครูเอง การจัดนเิทศภายใน

สถานศกึษาใหมคีุณภาพทั่วถงึ และตอเนื่องเปนระบบและกระบวนการ 

จัดระบบนเิทศภายในสถานศกึษาเช่ือมโยงกับระบบนเิทศการศกึษาของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

   

46 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตรและ

เปาหมายการนเิทศภายใน 

   

47 โรงเรยีนมกีารจัดระบบงานนเิทศภายในสอดคลองกับการจัด  

การเรยีนการสอน    

   

48 โรงเรยีนจัดทําปฏทินิการนเิทศและทําการนเิทศตามกําหนดเสมอ    
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49 โรงเรยีนมกีารศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของ

โรงเรยีนอยางเหมาะสม 

   

50 โรงเรยีนมกีารติดตาม ประสานงานกับเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อพัฒนา

ระบบและกระบวนการนเิทศงานวิชาการ และการเรยีนการสอนใน

โรงเรยีน 

   

นิยามศัพท (9) 

   การแนะแนว หมายถงึ การจัดระบบงาน และโครงสรางองคกรแนะแนว

และระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีนของสถานศกึษาใหชัดเจน การสรางความ

ตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนว และการดูแลชวยเหลอื

นักเรยีน การสงเสรมิและพัฒนาใหครูไดรับความรูเพิ่มเตมิ ในเรื่องจติวทิยา

การแนะแนว และการดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพื่อใหสามารถบูรณาการใน

การจัดการเรยีนรู และเช่ือมโยงสูการดํารงชีวติปิระจําวัน 

   

51 โรงเรยีนไดใหบุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดแนวทาง 

และเปาหมายการแนะแนวอยางชัดเจน 

   

52 โรงเรยีนไดจัดทําเอกสาร และเครื่องมือการแนะแนวอยางเหมาะสม    

53 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมแนะแนว และมรูีปแบบที่หลากหลาย และ 

เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของผูเรยีน 

   

54 โรงเรยีนไดนําผลที่ไดจากการแนะแนวมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา

ผูเรยีน 

   

นิยามศัพท (10) 

       การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

หมายถงึ การกําหนดมาตรฐานการศกึษาเพิ่มเตมิของสถานศกึษาให

สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาต ิมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา และความตองการของชุมชน  

จักระบบบรหิารและสาระสนเทศ โดยจัดโครงสรางสถานศกึษาที่เอื้อตอการ

พัฒนางานและการสรางระบบประกันคุณภาพภายใน จัดระบบสาระสนเทศ
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ใหเปนหมวดหมู ขอมูลมคีวามสมบูรณเรยีกใชงาย สะดวก รวดเร็ว 

ปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ จัดทําแผนพัฒนาสถานศกึษาที่มุงเนน

คุณภาพ การศกึษา เชน แผนกลยุทธ แผนยุทธศาสตร ดําเนนิการตาม

แผนพัฒนาสถานศกึษา ในการดําเนนิกิจกรรมตางๆ สรางระบบการทํางาน

ที่เขมแข็ง สนับสนุนใหครู ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม การ

ประเมนิ คุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษา

กําหนด เพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

 

 

 

 

 

55 โรงเรยีนมแีผนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาอยางชัดเจน 

   

56 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจ ใหความรูการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพในสถานศกึษากับบุคคลที่เกี่ยวของ 

   

57 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสาร และเครื่องมอืการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษาอยางเหมาะสม 

   

58 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ที่สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

   

59 โรงเรยีนมกีารดําเนนิงานตามแผนและติดตามตรวจสอบ และประเมนิ

คุณภาพภายในเพื่อพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

   

60 โรงเรยีนมกีารนําผลที่ไดจากระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษามาวเิคราะหหาจุดเดนดอย ทัง้ที่เปนรายดานและใน

ภาพรวมทัง้โรงเรยีน 

   

นิยามศัพท (11) 

       การสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ หมายถงึ การจัด 

กระบวนการเรยีนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น การจัดกระบวนการเรยีนรูในชุมชน สงเสรมิใหชุมชนมี

การจัดการศกึษา อบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจัก

เลอืกสรรภูมปิญญา และวิทยากรตางๆ พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพ
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ปญหาและความตองการ รวมทัง้หาวธิกีารสนับสนุนใหมกีารแลกเปลี่ยน

ประสบการณระหวางชุมชน 

61 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบงานสงเสรมิความรูทางวชิาการ 

แกชุมชนอยางชัดเจน 

   

62 มกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจใหความรูการสงเสรมิความรู  

ทางวชิาการแกชุมชนกับบุคลากรที่เกี่ยวของ 

   

63 โรงเรยีนไดจัดทําปฏทินิการสงเสรมิความรูทางวิชาการแกชุมชน  

และดําเนนิงานตามกําหนดเสมอ 

   

64 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตรและ 

เปาหมายการสงเสริมความรูทางวชิาการแกชุมชนชัดเจน 

   

65 โรงเรยีนมกีารสํารวจความตองการสนับสนุนงานวชิาการของชุมชน    

66 โรงเรยีนไดมกีารจัดกิจกรรมเพื่อใหความรู ความคดิ และทักษะ

สําหรับพัฒนาวชิาชีพ และคุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน 

   

67 โรงเรยีนมแีผนงานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาอื่นอยางชัดเจน 

   

นิยามศัพท (12)  

       การประสานคามรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา 

และองคกรอื่น หมายถงึ การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ตลอดจน

วทิยากรภายนอกและภูมปิญญาทองถิ่น เพื่อเสริมสรางพัฒนาการของ

นักเรยีนทุกดาน รวมทัง้สบืสาน จารตี ธรรมเนยีม ประเพณ ีและ

ศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น เสริมสรางความสําพันธระหวางสถานศกึษากับ

ชุมชน ประสานงานกับองคกรทัง้ภาครัฐและเอกชนเพื่อใหสถานศกึษาเปน

แหลงวทิยาการของชุมชน และมสีวนในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น    

การสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร

หนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา หมายถงึ การ

ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 
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สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับสทิธใิน

การจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน จัดใหมกีารสรางความรู ความเขาใจ เพิ่ม

ความรูใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา และการใชทรัพยากรรวมกัน เพื่อใหเกดิ

ประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน 

68 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสาร และคูมอืการประสานความรวมมอืใน

การพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาอื่น 

   

69 มกีารสราวเครอืขายความรวมมอืเพื่อพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษา

อื่นตางๆ 

   

70 โรงเรยีนมกีารติดตาม และสรุปผลการประสานความรวมมอืในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่นอยางชัดเจน 

   

71 การสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกรหนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด

การศึกษา 

   

72 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคลครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่น 

ที่จัดการศึกษาอยางชัดเจน 

   

73 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบการสงเสรมิและสนับสนุนงาน

วชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกรหนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษาอยางชัดเจน 

   

74 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจใหความรู การสงเสรมิ 

และสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคลครอบครัว องคกร หนวยงาน และ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษากับบุคคลที่เกี่ยวของ 

   

75 โรงเรยีนจัดทําเอกสารคูมอืการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา

อยางเหมาะสม 
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76 โรงเรยีนไดจัดกจิกรรมสงเสรมิดานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

   

77 โรงเรยีนมกีารติดตาม และสรุปผลการจัดการศกึษาของบุคคล 

ครอบครัวองคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

   

78 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบในการรวบรวมระเบยีบและ 

แนวทางปฏบิัตขิองทางราชการเกี่ยวกับงานวชิาการ 

   

79 โรงเรยีนมกีารจัดทําและมแีผนงานวชิาการเปนลายลักษณอักษร    

80 โรงเรยีนมกีารดําเนนิงานตามแผนงานวิชาการที่วางไว    

81 โรงเรยีนมกีารจัดเก็บรวบรวมระเบยีบแนวทางปฏบิัตขิองทางราชการ

เกี่ยวกับงานวชิาการ อยางเปนระบบและสะดวกเมื่อนํามาใช 

   

82 โรงเรยีนมกีารจัดใหมกีารประเมนิผล และนําการประเมนิผลไปใช

ปรับปรุง พัฒนางานวิชาการ 

   

นิยามศัพท (13) 

        การคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศึกษา หมายถงึ 

การศกึษาวเิคราะหคัดหนังสอืเรยีน กลุมสาระการเรยีนรูตางๆ ที่มคีุณภาพ

สอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษา เพื่อเปนหนังสอืแบบเรยีน ที่ใชในการ

จัดการเรยีนการสอน จัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสริมประสบการณ 

หนังสอือานประกอบ การตรวจพจิารณาคุณภาพหนังสือเรยีน หนังสอืเสรมิ

ประสบการณ หนังสอือานประกอบ 

   

83 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกหนังสือและแบบเรยีน

เพื่อใชในสถานศกึษาไวอยางชัดเจน 

   

84 โรงเรยีนมกีารดําเนนิการคัดเลอืกหนังสอืและแบบเรยีนบังคับ 

และแบบเรยีนอานประกอบตามไดรับอนุญาตจาก

กระทรวงศกึษาธกิาร 

   

85 โรงเรยีนมหีองสมุดที่มกีารจัดใหบรกิาร สําหรับครู นักเรยีน 

ไดใชสําหรับศกึษาคนควา 
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ขอ ขอความ 
ความคดิเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

86 โรงเรยีนมแีผนงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อ 

การศกึษาอยางชัดเจน 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพผูเรยีนตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานคุณภาพ

ผูเรยีน 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน ชองระดับการปฏบิัต ิที่ตรงตามสภาพความเปน

 จรงิในโรงเรยีนของทานมากที่สุด โดยแตละระดับมคีวามหมาย ดังนี้ 

               ระดับ 1 หมายความวา ทานมกีารปฏบิัตเิกีย่วกับคุณภาพผูเรยีนตาม

มาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน อยูในระดับนอยที่สุด 

               ระดับ 2 ทานมีการปฏบิัตเิกี่ยวกับคุณภาพผูเรยีนตามมาตรฐานการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน อยูในระดับนอย 

               ระดับ 3 ทานมกีารปฏบิัตเิกี่ยวกับคุณภาพผูเรยีนตามมาตรฐานการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน อยูในระดับปานกลาง 

               ระดับ 4 ทานมีการปฏบิัตเิกี่ยวกับคุณภาพผูเรยีนตามมาตรฐานการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน อยูในระดับมาก 

               ระดับ 5 ทานมีการปฏบิัตเิกี่ยวกับคุณภาพผูเรยีนตามมาตรฐานการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน อยูในระดับมากที่สุด 

ขอ ขอความ 
ความคดิเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมสีุขภาวะที่ด ีและมสีุนทรยีภาพ    

1 มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ    

2 มนี้ําหนัก สวนสูง และมสีมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ 

มาตรฐาน 

   

3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลกีเลี่ยงตนเองจากสภาวะ

ที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุ และปญหาทางเพศ 

   

4 เห็นคุณคาในตนเอง มคีวามม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม    

5 มมีนุษยสัมพันธที่ดแีละใหเกยีรตผูิอื่น    

6 สรางผลงานจากเขารวมกจิกรรมดานศลิปะ  

ดนตร/ีนาฏศิลป กฬีา/นันทนาการ ตามจนิตนาการ 
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ขอ ขอความ 
ความคดิเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมคุีณธรรม จรยิธรรม และคานิยม 

ท่ีพงึประสงค 

   

7 มคีุณลักษณะที่พงึประสงคตามหลักสูตร    

8 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทตีอผูมพีระคุณ    

9 ยอมรับความคดิและวัฒนธรรมที่แตกตาง    

10 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม    

มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทัีกษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก

การเรยีนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

   

11 มนีสิัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด 

แหลงเรยีนรู และสื่อตางๆ รอบตัว 

   

12 มทีักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขยีน และตัง้คําถามเพื่อคนควาหา

ความรูเพิ่มเติม 

   

13 เรยีนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคดเห็นเพื่อการเรยีนรู

ระหวางกัน 

   

14 ใชเทคโนโลยใีนการเรยีนรูและนําเสนอผลงาน    

มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  

คิดสรางสรรค ตัดสนิใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล 

   

15 นําเสนอวธิคีดิ วธิแีกปญหาดวยภาษาหรอืวธิกีารของตนเอง    

16 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสนิในแกปญหาโดยมเีหตุผล

ประกอบ 

   

17 ความคดิรเิริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ    

มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร    

18 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยแตละกลุมสาระ เปนไปตามเกณฑ    

19 ผลการประเมนิสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร เปนไปตามเกณฑ    

20 ผลการประเมนิการอาน คดิวิเคราะห และเขยีน เปนไปตามเกณฑ    

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



200 

ขอ ขอความ 
ความคดิเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

21 ผลการทดสอบระดับชาต ิเปนไปตามเกณฑ    

มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมทัีกษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดตีออาชพีสุจรติ 

   

22 วางแผนการทํางานและดําเนนิการจนสําเร็จ    

23 ทํางานอยางมคีวามสุข มุงม่ันพัฒนางาน และภูมใิจในผลงานของ

ตนเอง 

   

24 ทํางานรวมกับผูอื่นได    

25 มคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง

สนใจ 

   

 

ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ 
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......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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