
ภาคผนวก  ง 

แบบประเมนิเครื่องมอืการวิจัยสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมนิเครื่องมอืการวิจัย 

เรื่องปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนใน

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง 

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวลงความคดิเห็นตาม

รายการประเมนิโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองขวามือของแตละรายการ 

   2.1 ตัวเลขในชองประเมนิ มีความหมายดังตอไปนี้ 

    +1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญที่มีความเห็นวารายการประเมิน “ใชได” 

     0  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญที่มีความเห็นวารายการประเมิน “ไมแนใจ” 

    -1  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญที่มคีวามเห็นวารายการประเมนิ “ใชไมได” 
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ขอ ขอความ 
ความคดิเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

นิยามศัพท (1) 

      การวางแผนงานดานวชิาการ หมายถงึ การดําเนนิการใหมี

แผนปฏบิัตคิรอบคลุม การพัฒนาหลักสูตร และการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา 

   

1 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบการวางแผนงานวิชาการไวชัดเจน    

2 โรงเรยีนมกีารดําเนนิการตามแผนงานวิชาการที่วางไว    

3 โรงเรยีนมกีารกําหนดงบประมาณ  คาตอบแทน  

และคาใชจายอื่นรองรับแผนงาน 

   

4 โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมาย คุณลักษณะหรอืคุณภาพ 

ของงานใหสอดคลองกับบรบิทของโรงเรยีน 

   

5 โรงเรยีนมกีารจัดลําดับความสําคัญของเปาหมายงานวิชาการไว 

อยางชัดเจน 

   

นิยามศัพท (2) 

      การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา หมายถงึ การจัดทํา

แผนการเรยีนรูทุกกลุมสาระการเรยีนรู การจัดการเรยีนการสอนทุกกลุม

สาระการเรยีนรูทุกระดับช้ัน ตามแนวการปฏิรูปการเรยีนรูโดยเนนผูเรยีน

เปนสําคัญ บูรณาการการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูตางๆ เพื่อคุณภาพ

การใชสื่อการเรยีนการสอนและแหลงเรยีนรู 

   

6 โรงเรยีนมกีารจัดครูเขาสอนไดเหมาะสมกับแตละวชิา    

7 โรงเรยีนมกีารจัดสอนซอมใหแกผูเรยีนที่มสีวนแกไขบกพรอง 

และสอนเสริมแกผูเรยีนที่เรยีนดี 

   

8 โรงเรยีนมกีารจัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย 

สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

   

9 โรงเรยีนใหนักเรยีน ครูผูสอน ผูบรหิาร กรรมการ สถานศกึษา  

ผูปกครองและชุมชน ไดมสีวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 
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10 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ทางทฤษฎี 

และการปฏบิัตใิหผูเรยีนไดอยางเหมาะสม 

   

นิยามศัพท (3) 

      การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หมายถงึ การจัดทําหลักสูตร

สถานศกึษาเปนของตนเอง โดยการวจัิยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเองใหทัน

กับการเปลี่ยนแปลง จัดทําหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนานักเรยีนใหเปนมนุษยที่

สมบูรณทัง้รางกายและจิตใจ สตปิญญา จัดใหมวีิชาตางๆ ครบถวนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร 

   

11 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาใหกับ

นักเรยีนผูปกครองชุมชนและผูที่เกี่ยวของไดเขาใจ   

   

12 โรงเรยีนมกีารจัดทาํหลักสูตรสถานศกึษา ครบถวนทุกกลุมสาระ 

และทุกช้ันเรยีน      

   

13 โรงเรยีนมหีลักการ จุดหมาย โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 

สถานศกึษาสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางของแตละทองถิ่น  

   

14 โรงเรยีนมกีารจัดใหครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศกึษาไปใชในการวาง

แผนการเรยีนการสอน 

   

15 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรสถานศกึษา 

ทําหนาที่นทิศกํากับ ตดิตามและประเมนิผล 

การใชหลักสูตรสถานศกึษา 

   

16 โรงเรยีนไดมกีารปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

ใหมคีวามเหมาะสมอยูเสมอ 

   

17 โรงเรยีนเชิญวทิยากรที่มคีวามรูความสามารถมาใหความรู 

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

   

18 โรงเรยีนไดเปดรับฟงขอเสนอ ความคดิเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อ

การพัฒนาหลักสูตร 
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19 โรงเรยีนมกีารจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของ

ทองถิ่น 

   

20 โรงเรยีนมกีารนเิทศตดิตามผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาอยางตอเนื่อง 

   

นิยามศัพท (4) 

    การพัฒนากระบวนการเรยีนรู หมายถงึ การจัดเนื้อหาสาระและ

กจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรยีน โดย

คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล การฝกทักษะ กระบวนการคดิ การ

จัดการ การจัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ

ปฏบิัตใิหทําได คดิเปน ทําเปน และเกดิการเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

   

21 โรงเรยีนมกีารวเิคราะหผูเรียนและศกึษาผูเรยีนเปนรายบุคคล 

กอน การวางแผนการเรยีนการสอน 

   

22 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู / แผนการเรียนรูที่เนน

ผูเรยีนเปนสําคัญครบทุกกลุมสาระ และทุกช้ันเรยีน 

   

23 โรงเรยีนมกีารจัดกระบวนการเรยีนรูที่สอดคลองกับความสนใจความ

ถนัดความตองการ และสภาพของผูเรยีน 

   

24 โรงเรยีนมกีารจัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย 

สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

   

25 โรงเรยีนมกีารจัดนักเรยีน ครูผูสอน ผูบรหิาร กรรมการ 

สถานศกึษา ผูปกครองและชุมชน ไดมสีวนรวมในการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู 

   

26 โรงเรยีนมกีารประชุมระหวางผูบริหารโรงเรยีนครูผูสอนและ

ผูปกครองนักเรยีนเพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูรวมกัน 
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นิยามศัพท (5) 

     การวัดผล ประเมนิผล และดําเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 

หมายถงึ การกําหนดระเบยีบการวัดประเมนิผลของสถานศกึษาตาม

หลักสูตรสถานศกึษา โดยใหสอดคลองกับนโยบายระดับประเทศ การจัดทํา

เอกสารหลักฐานการศกึษาใหเปนไปตามระเบยีบการวัดผลประเมนิผลของ

สถานศกึษา ทําการวัดผลประเมนิผล เทียบโอนประสบการณผลการเรยีน 

และอนุมัตผิลการเรยีน การจัดใหมกีารประเมนิผลการเรยีนทุกชวงช้ัน  

และจัดใหมกีารซอมเสริมกรณทีี่มผูีเรยีนไมผานเกณฑการประเมนิ 

   

27 โรงเรยีนมกีารกําหนดระเบียบและแนวปฏบิัติในการวัดผล 

ประเมนิผลไวชัดเจน 

   

28 โรงเรยีนมกีารจัดเก็บขอมูลผลการเรยีนรูของนักเรยีนอยางเปนระบบ    

29 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการวัดผล ประเมินผล และเทยีบโอน

การศกึษาตามระเบยีบ 

   

30 โรงเรยีนมเีครื่องมอืและกระบวนการวัดผลประเมนิผลที่หลากหลาย    

31 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผล ประเมนิผลไดครอบคลุมและสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรยีนรู 

   

32 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลประเมนิผลจากพัฒนาการของผูเรยีนและ

เนนตามสภาพจรงิ 

   

33 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลประเมนิผลระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา

และระดับชาติ 

   

นิยามศัพท (6) 

     การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หมายถงึ  

การกําหนดนโยบายและแนวทางใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรยีนรูและกระบวนการทํางานของนักเรยีน ครู และผูเกี่ยวของกับการศกึษา 

การพัฒนาครูและนักเรยีนใหมคีวามรูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู โดยใช

กระบวนการวจัิยเปนสําคัญในการเรยีนรูที ่ 
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ซับซอนขึ้น ทําใหผูเรียนไดฝกการคดิ การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบ

ปญหา และการเรียนรูในปญหาที่ตนสนใจ การสนับสนุนใหครูนํา

ผลการวจัิยมาใชพัฒนาการเรยีนรู และพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา

ตอไป 

   

34 โรงเรยีนมกีารประชุม ช้ีแจง ทําความเขาใจใหความรูเรื่องการวจัิย 

เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนกับบุคลากรที่เกี่ยวของ 

   

35 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารและคูมือการวจัิย เพื่อการพัฒนาการ

เรยีนรูอยางเหมาะสม 

   

36 โรงเรยีนมผีลงานการวจัิย เพื่อพัฒนาการเรยีนรูอยางครอบคลุม    

37 โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมายของการวจัิยที่สอดคลองกับบรบิท

โรงเรยีน 

   

38 โรงเรยีนไดมกีารเผยแพรผลการวจัิยกับสถานศกึษา บุคคล 

ชุมชน หรือหนวยงานอื่น 

   

นิยามศัพท (7) 

      การพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู หมายถงึ การจัดใหมแีหลง

เรยีนรูอยางหลากหลายทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุน

การแสวงหาความรูดวยตนเอง กับการจัดกระบวนการเรยีนรู จัดระบบ

แหลงเรยีนรูภายในโรงเรยีนใหเอื้อตอการจัดการเรยีนรูของผูเรยีน จัดระบบ

แหลงขอมูลการเรยีนรูในทองถิ่นใหเอื้อตอการจัดการเรียนรูของผูเรยีน  

และการสงเสรมิใหครู และผูเรยีนไดใชแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอก

สถานศกึษา เพื่อพัฒนาการเรยีนรูและนเิทศ กํากับตดิตาม ประเมนิ  

และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

   

39 โรงเรยีนมแีผนงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ชัดเจน    

40 โรงเรยีนไดจัดทําทะเบยีนขอมูลแหลงเรยีนรู ทัง้ภายนอกและภายใน

อยางครบถวน 
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41 โรงเรยีนมกีารจัดแหลงเรยีนรูที่เพยีงพอและเหมาะสมกับการเรยีนรู

ของนักเรยีน 

   

42 โรงเรยีนมกีารสงเสรมิใหบุคลากรไดมสีวนรวมในการพัฒนาแหลง

เรยีนรูอยางตอเนื่อง 

   

43 โรงเรยีนมกีารระดมทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อพัฒนาแหลงเรยีนรู

อยางตอเนื่อง 

   

44 โรงเรยีนมกีารติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหลงเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง 

   

45 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตร 

และเปาหมายการนเิทศภายใน    

   

นิยามศัพท (8) 

     การนิเทศการศึกษา หมายถงึ การสรางคามตระหนักใหแกครู และผูมี

สวนเกี่ยวของกับการศกึษา ใหเขาใจกระบวนการนเิทศภายใน วาเปน

กระบวนการทํางานรวมกันที่ใชเหตุผลการนเิทศเปนการพัฒนาปรับปรุง

วธิกีารทํางานของแตละบุคคลใหมคีุณภาพ การนเิทศเปนกระบวนการหนึ่ง

ของการบรหิาร เพื่อใหทุกคนเกดิความเช่ือม่ันวา ไดปฏบิัตถิูกตอง กาวหนา

และเกดิประโยชนสูงสุดตอผูเรยีนและตัวครูเอง การจัดนเิทศภายใน

สถานศกึษาใหมคีุณภาพทั่วถงึ และตอเนื่องเปนระบบและกระบวนการ 

จัดระบบนเิทศภายในสถานศกึษาเช่ือมโยงกับระบบนเิทศการศกึษาของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

   

46 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตรและ

เปาหมายการนเิทศภายใน 

   

47 โรงเรยีนมกีารจัดระบบงานนเิทศภายในสอดคลองกับการจัด  

การเรยีนการสอน    

   

48 โรงเรยีนจัดทําปฏทินิการนเิทศและทําการนเิทศตามกําหนดเสมอ    
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49 โรงเรยีนมกีารศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของ

โรงเรยีนอยางเหมาะสม 

   

50 โรงเรยีนมกีารติดตาม ประสานงานกับเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อพัฒนา

ระบบและกระบวนการนเิทศงานวิชาการ และการเรยีนการสอนใน

โรงเรยีน 

   

นิยามศัพท (9) 

   การแนะแนว หมายถงึ การจัดระบบงาน และโครงสรางองคกรแนะแนว

และระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีนของสถานศกึษาใหชัดเจน การสรางความ

ตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนว และการดูแลชวยเหลอื

นักเรยีน การสงเสรมิและพัฒนาใหครูไดรับความรูเพิ่มเตมิ ในเรื่องจติวทิยา

การแนะแนว และการดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพื่อใหสามารถบูรณาการใน

การจัดการเรยีนรู และเช่ือมโยงสูการดํารงชีวติปิระจําวัน 

   

51 โรงเรยีนไดใหบุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดแนวทาง 

และเปาหมายการแนะแนวอยางชัดเจน 

   

52 โรงเรยีนไดจัดทําเอกสาร และเครื่องมือการแนะแนวอยางเหมาะสม    

53 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมแนะแนว และมรูีปแบบที่หลากหลาย และ 

เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของผูเรยีน 

   

54 โรงเรยีนไดนําผลที่ไดจากการแนะแนวมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา

ผูเรยีน 

   

นิยามศัพท (10) 

       การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

หมายถงึ การกําหนดมาตรฐานการศกึษาเพิ่มเตมิของสถานศกึษาให

สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาต ิมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา และความตองการของชุมชน  

จักระบบบรหิารและสาระสนเทศ โดยจัดโครงสรางสถานศกึษาที่เอื้อตอการ

พัฒนางานและการสรางระบบประกันคุณภาพภายใน จัดระบบสาระสนเทศ
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ใหเปนหมวดหมู ขอมูลมคีวามสมบูรณเรยีกใชงาย สะดวก รวดเร็ว 

ปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ จัดทําแผนพัฒนาสถานศกึษาที่มุงเนน

คุณภาพ การศกึษา เชน แผนกลยุทธ แผนยุทธศาสตร ดําเนนิการตาม

แผนพัฒนาสถานศกึษา ในการดําเนนิกิจกรรมตางๆ สรางระบบการทํางาน

ที่เขมแข็ง สนับสนุนใหครู ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม การ

ประเมนิ คุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษา

กําหนด เพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

 

 

 

 

 

55 โรงเรยีนมแีผนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาอยางชัดเจน 

   

56 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจ ใหความรูการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพในสถานศกึษากับบุคคลที่เกี่ยวของ 

   

57 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสาร และเครื่องมอืการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษาอยางเหมาะสม 

   

58 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ที่สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

   

59 โรงเรยีนมกีารดําเนนิงานตามแผนและติดตามตรวจสอบ และประเมนิ

คุณภาพภายในเพื่อพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

   

60 โรงเรยีนมกีารนําผลที่ไดจากระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษามาวเิคราะหหาจุดเดนดอย ทัง้ที่เปนรายดานและใน

ภาพรวมทัง้โรงเรยีน 

   

นิยามศัพท (11) 

       การสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ หมายถงึ การจัด 

กระบวนการเรยีนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น การจัดกระบวนการเรยีนรูในชุมชน สงเสรมิใหชุมชนมี

การจัดการศกึษา อบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจัก

เลอืกสรรภูมปิญญา และวิทยากรตางๆ พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพ
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ปญหาและความตองการ รวมทัง้หาวธิกีารสนับสนุนใหมกีารแลกเปลี่ยน

ประสบการณระหวางชุมชน 

61 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบงานสงเสรมิความรูทางวชิาการ 

แกชุมชนอยางชัดเจน 

   

62 มกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจใหความรูการสงเสรมิความรู  

ทางวชิาการแกชุมชนกับบุคลากรที่เกี่ยวของ 

   

63 โรงเรยีนไดจัดทําปฏทินิการสงเสรมิความรูทางวิชาการแกชุมชน  

และดําเนนิงานตามกําหนดเสมอ 

   

64 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตรและ 

เปาหมายการสงเสริมความรูทางวชิาการแกชุมชนชัดเจน 

   

65 โรงเรยีนมกีารสํารวจความตองการสนับสนุนงานวชิาการของชุมชน    

66 โรงเรยีนไดมกีารจัดกิจกรรมเพื่อใหความรู ความคดิ และทักษะ

สําหรับพัฒนาวชิาชีพ และคุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน 

   

67 โรงเรยีนมแีผนงานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาอื่นอยางชัดเจน 

   

นิยามศัพท (12)  

       การประสานคามรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา 

และองคกรอื่น หมายถงึ การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา ตลอดจน

วทิยากรภายนอกและภูมปิญญาทองถิ่น เพื่อเสริมสรางพัฒนาการของ

นักเรยีนทุกดาน รวมทัง้สบืสาน จารตี ธรรมเนยีม ประเพณ ีและ

ศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น เสริมสรางความสําพันธระหวางสถานศกึษากับ

ชุมชน ประสานงานกับองคกรทัง้ภาครัฐและเอกชนเพื่อใหสถานศกึษาเปน

แหลงวทิยาการของชุมชน และมสีวนในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น    

การสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร

หนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา หมายถงึ การ

ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 
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ขอ ขอความ 
ความคดิเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับสทิธใิน

การจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน จัดใหมกีารสรางความรู ความเขาใจ เพิ่ม

ความรูใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา และการใชทรัพยากรรวมกัน เพื่อใหเกดิ

ประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน 

68 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสาร และคูมอืการประสานความรวมมอืใน

การพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาอื่น 

   

69 มกีารสราวเครอืขายความรวมมอืเพื่อพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษา

อื่นตางๆ 

   

70 โรงเรยีนมกีารติดตาม และสรุปผลการประสานความรวมมอืในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่นอยางชัดเจน 

   

71 การสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกรหนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด

การศึกษา 

   

72 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคลครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่น 

ที่จัดการศึกษาอยางชัดเจน 

   

73 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบการสงเสรมิและสนับสนุนงาน

วชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกรหนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษาอยางชัดเจน 

   

74 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจใหความรู การสงเสรมิ 

และสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคลครอบครัว องคกร หนวยงาน และ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษากับบุคคลที่เกี่ยวของ 

   

75 โรงเรยีนจัดทําเอกสารคูมอืการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา

อยางเหมาะสม 
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ขอ ขอความ 
ความคดิเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

76 โรงเรยีนไดจัดกจิกรรมสงเสรมิดานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

   

77 โรงเรยีนมกีารติดตาม และสรุปผลการจัดการศกึษาของบุคคล 

ครอบครัวองคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

   

78 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบในการรวบรวมระเบยีบและ 

แนวทางปฏบิัตขิองทางราชการเกี่ยวกับงานวชิาการ 

   

79 โรงเรยีนมกีารจัดทําและมแีผนงานวชิาการเปนลายลักษณอักษร    

80 โรงเรยีนมกีารดําเนนิงานตามแผนงานวิชาการที่วางไว    

81 โรงเรยีนมกีารจัดเก็บรวบรวมระเบยีบแนวทางปฏบิัตขิองทางราชการ

เกี่ยวกับงานวชิาการ อยางเปนระบบและสะดวกเมื่อนํามาใช 

   

82 โรงเรยีนมกีารจัดใหมกีารประเมนิผล และนําการประเมนิผลไปใช

ปรับปรุง พัฒนางานวิชาการ 

   

นิยามศัพท (13) 

        การคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศึกษา หมายถงึ 

การศกึษาวเิคราะหคัดหนังสอืเรยีน กลุมสาระการเรยีนรูตางๆ ที่มคีุณภาพ

สอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษา เพื่อเปนหนังสอืแบบเรยีน ที่ใชในการ

จัดการเรยีนการสอน จัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสริมประสบการณ 

หนังสอือานประกอบ การตรวจพจิารณาคุณภาพหนังสือเรยีน หนังสอืเสรมิ

ประสบการณ หนังสอือานประกอบ 

   

83 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกหนังสือและแบบเรยีน

เพื่อใชในสถานศกึษาไวอยางชัดเจน 

   

84 โรงเรยีนมกีารดําเนนิการคัดเลอืกหนังสอืและแบบเรยีนบังคับ 

และแบบเรยีนอานประกอบตามไดรับอนุญาตจาก

กระทรวงศกึษาธกิาร 

   

85 โรงเรยีนมหีองสมุดที่มกีารจัดใหบรกิาร สําหรับครู นักเรยีน 

ไดใชสําหรับศกึษาคนควา 
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86 โรงเรยีนมแีผนงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อ 

การศกึษาอยางชัดเจน 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพผูเรยีนตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานคุณภาพ

ผูเรยีน 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน ชองระดับการปฏบิัต ิที่ตรงตามสภาพความเปน

 จรงิในโรงเรยีนของทานมากที่สุด โดยแตละระดับมคีวามหมาย ดังนี้ 

               ระดับ 1 หมายความวา ทานมกีารปฏบิัตเิกีย่วกับคุณภาพผูเรยีนตาม

มาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน อยูในระดับนอยที่สุด 

               ระดับ 2 ทานมีการปฏบิัตเิกี่ยวกับคุณภาพผูเรยีนตามมาตรฐานการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน อยูในระดับนอย 

               ระดับ 3 ทานมกีารปฏบิัตเิกี่ยวกับคุณภาพผูเรยีนตามมาตรฐานการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน อยูในระดับปานกลาง 

               ระดับ 4 ทานมีการปฏบิัตเิกี่ยวกับคุณภาพผูเรยีนตามมาตรฐานการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน อยูในระดับมาก 

               ระดับ 5 ทานมีการปฏบิัตเิกี่ยวกับคุณภาพผูเรยีนตามมาตรฐานการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน อยูในระดับมากที่สุด 

ขอ ขอความ 
ความคดิเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมสีุขภาวะที่ด ีและมสีุนทรยีภาพ    

1 มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ    

2 มนี้ําหนัก สวนสูง และมสีมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ 

มาตรฐาน 

   

3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลกีเลี่ยงตนเองจากสภาวะ

ที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุ และปญหาทางเพศ 

   

4 เห็นคุณคาในตนเอง มคีวามม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม    

5 มมีนุษยสัมพันธที่ดแีละใหเกยีรตผูิอื่น    

6 สรางผลงานจากเขารวมกจิกรรมดานศลิปะ  

ดนตร/ีนาฏศิลป กฬีา/นันทนาการ ตามจนิตนาการ 
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 มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมคุีณธรรม จรยิธรรม และคานิยม 

ท่ีพงึประสงค 

   

7 มคีุณลักษณะที่พงึประสงคตามหลักสูตร    

8 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทตีอผูมพีระคุณ    

9 ยอมรับความคดิและวัฒนธรรมที่แตกตาง    

10 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม    

มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทัีกษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก

การเรยีนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

   

11 มนีสิัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด 

แหลงเรยีนรู และสื่อตางๆ รอบตัว 

   

12 มทีักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขยีน และตัง้คําถามเพื่อคนควาหา

ความรูเพิ่มเติม 

   

13 เรยีนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคดเห็นเพื่อการเรยีนรู

ระหวางกัน 

   

14 ใชเทคโนโลยใีนการเรยีนรูและนําเสนอผลงาน    

มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  

คิดสรางสรรค ตัดสนิใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล 

   

15 นําเสนอวธิคีดิ วธิแีกปญหาดวยภาษาหรอืวธิกีารของตนเอง    

16 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสนิในแกปญหาโดยมเีหตุผล

ประกอบ 

   

17 ความคดิรเิริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ    

มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร    

18 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยแตละกลุมสาระ เปนไปตามเกณฑ    

19 ผลการประเมนิสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร เปนไปตามเกณฑ    

20 ผลการประเมนิการอาน คดิวิเคราะห และเขยีน เปนไปตามเกณฑ    
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21 ผลการทดสอบระดับชาต ิเปนไปตามเกณฑ    

มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมทัีกษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดตีออาชพีสุจรติ 

   

22 วางแผนการทํางานและดําเนนิการจนสําเร็จ    

23 ทํางานอยางมคีวามสุข มุงม่ันพัฒนางาน และภูมใิจในผลงานของ

ตนเอง 

   

24 ทํางานรวมกับผูอื่นได    

25 มคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง

สนใจ 

   

 

ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ 
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......................................................................................................................................... 
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