
ภาคผนวก ช 

 แบบสอบถามแนวทางพัฒนา 
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แบบสัมภาษณ์ประกอบการวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีน 

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

________________________________ 

ชื่อผู้วิจัย นางนฤมล ปากดีสี นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์   ผศ.ดร.สวัสดิ์  โพธิวัฒน์ 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ดร.ละม้าย กิตติพร 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

  ผูบ้ริหาร             ครูหัวหน้าวิชาการ      ครูผูส้อน 

  อื่นๆ (ถ้ามี)…………………………………………………………………………………………………… 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

วันเดือนปีที่สัมภาษณ์........................................................................................................ 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา...........................................จบการสัมภาษณ์เวลา.......................... 

 

ค าชี้แจง  

 จากผลการวิจัยเรื่อง ปัจจัยการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

พบว่าปัจจัยการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารที่สามารถพยากรณ์คุณภาพผูเ้รียนใน

โรงเรียนได้โดยรวม มีจ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนและสื่อการ

เรียนรู้ 2) การพัฒนากระบานการเรียนรู้ 3) การพัฒนาส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้และ  

4) การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น  

จงึขอความกรุณาท่านในการเสนอแนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียน ว่ามีวธิีใดบ้างมคีวามเหมาะสมที่จะก าหนด

เป็นแนวทางพัฒนาตามความคิดเห็นของท่าน 

 ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณท่านที่ได้ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มคีุณค่า

ต่อการน าไปทั้งข้อสรุปของการท าวิจัยครั้งนี้ 
 

                                              นฤมล ปากดีสี 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                               บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณ์ประกอบการวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีน 

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

ข้อค้นพบปัจจัยการบริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหารที่สามารถพยากรณ์คุณภาพ

ผู้เรยีนในโรงเรียนได้ 

ความเห็นและข้อเสนอแนะแนวทาง

พัฒนาของท่าน 

1. การคัดเลือกหนังสือแบบเรยีนและสื่อ

การเรียนรู้ 

   1.1 โรงเรียนมกีารแต่งตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือกหนังสือและแบบเรียนเพื่อใชใ้น

สถานศกึษาไว้อย่างชัดเจน 

   1.2 โรงเรยีนได้จัดเก็บหนังสอื แบบเรียนได้

อย่างเป็นระบบหมวดหมู่ 

   1.3 โรงเรียนมีการด าเนินการคัดเลือก

หนังสือและแบบเรียนบังคับ และแบบเรียนอ่าน

ประกอบตามได้รับอนุญาตจาก

กระทรวงศึกษาธิการ 

   1.4 โรงเรียนมหีอ้งสมุดที่มีการจัดให้บริการ 

ส าหรับครู นักเรียนได้ใช้ส าหรับศกึษาค้นคว้า 

   1.5 โรงเรียนมกีารแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 

ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา 

   1.6 โรงเรียนมกีารแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบด้าน

การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เพื่อการศกึษา 

   1.7 โรงเรียนจัดให้มสีื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาประกอบการ

เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
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ข้อค้นพบปัจจัยการบริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหารที่สามารถพยากรณ์คุณภาพ

ผู้เรยีนในโรงเรียนได้ 

ความเห็นและข้อเสนอแนะแนวทาง

พัฒนาของท่าน 

   1.8 โรงเรยีนมีการระดมทรัพยากรเพื่อ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 

................................................................ 

................................................................ 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

     2.1 โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนและ

ศกึษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลก่อน การวางแผน

การเรียนการสอน 

     2.2 โรงเรียนมีการจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ / แผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ

ครบทุกกลุ่มสาระ และทุกชั้นเรียน 

        

................................................................

................................................................

................................................................

................................................................ 

................................................................ 

................................................................ 
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แบบสัมภาษณ์ประกอบการวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีน 

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

ข้อค้นพบปัจจัยการบริหารงานวิชาการ

ของผู้บริหารที่สามารถพยากรณ์คุณภาพ

ผู้เรยีนในโรงเรียนได้ 

ความเห็นและข้อเสนอแนะแนวทาง

พัฒนาของท่าน 

    2.3 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับความสนใจความถนัดความ

ต้องการ และสภาพของผูเ้รียน 

    2.4 โรงเรียนมีการจัดรูปแบบ

กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้อง

กับความตอ้งการของผูเ้รียน 

    2.5 โรงเรียนมีการจัดนักเรียน ครูผู้สอน 

ผูบ้ริหาร กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง

และชุมชน ได้มสี่วนรว่มในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ 

     2.6 โรงเรียนมีการประชุมระหว่าง

ผูบ้ริหารโรงเรียนครูผูส้อนและผู้ปกครอง

นักเรียนเพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

 

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................

..................................................................
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.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

3. การพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่ง

เรยีนรู้ 

   3.1 โรงเรียนมีแผนงานการพัฒนาแหลง่

เรียนรู้ที่ชัดเจน 

   3.2 โรงเรยีนได้จัดท าทะเบียนข้อมูลแหล่ง

เรียนรู้ ทั้งภายนอกและภายในอย่างครบถ้วน 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 
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ข้อค้นพบปัจจัยการบริหารงานวิชาการ

ของผู้บริหารที่สามารถพยากรณ์คุณภาพ

ผู้เรยีนในโรงเรียนได้ 

ความเห็นและข้อเสนอแนะแนวทาง

พัฒนาของท่าน 

   3.3 โรงเรียนมกีารจัดแหล่งเรียนรู้ที่

เพียงพอและเหมาะสมกับการเรียนรูข้อง

นักเรียน 

   3.4 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้บุคลากรได้มี

ส่วนรว่มในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 

   3.5 โรงเรียนมกีารระดมทรัพยากรทาง

การศกึษาเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรูอ้ย่าง

ต่อเนื่อง 

   3.6 โรงเรียนมกีารตดิตามและประเมินผล

การพัฒนาแหล่งเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 

   3.7 บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนรว่มในการ

ก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายการนเิทศ

ภายใน 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 
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แบบสัมภาษณ์ประกอบการวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีน 

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

ข้อค้นพบปัจจัยการบริหารงานวิชาการ

ของผู้บริหารที่สามารถพยากรณ์คุณภาพ

ผู้เรยีนในโรงเรียนได้ 

ความเห็นและข้อเสนอแนะแนวทาง

พัฒนาของท่าน 

4. การประสานความร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องค์กรอื่น 

   4.1 โรงเรียนมีแผนงานการประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา

อื่นอย่างชัดเจน 

   4.2 โรงเรยีนมีการจัดท าเอกสาร และคู่มอื

การประสานความรว่มมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาอื่น 

   4.3 โรงเรียนมกีารจัดท าแผนการส่งเสริม

และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถาบันอื่น

ที่จัดการศกึษาอย่างชัดเจน 

   4.4 โรงเรียนจัดท าเอกสารคู่มอืการ

ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถาบันอื่น

ที่จัดการศกึษาอย่างเหมาะสม 

   4.5 โรงเรียนมกีารตดิตาม และสรุปผล

การจัดการศกึษาของบุคคล ครอบครัว

องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษา 
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ข้อค้นพบปัจจัยการบริหารงานวิชาการ

ของผู้บริหารที่สามารถพยากรณ์คุณภาพ

ผู้เรยีนในโรงเรียนได้ 

ความเห็นและข้อเสนอแนะแนวทาง

พัฒนาของท่าน 

   4.6 โรงเรียนมกีารจัดให้มีการประเมินผล 

และน าการประเมินผลไปใช้ปรับปรุง พัฒนา

งานวิชาการ 

...................................................................

................................................................... 

................................................................... 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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