
บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

การวจัิยครัง้นี้ ใชระเบยีบวธิวีจัิยความสัมพันธ (Correlation Research) เปนหลัก

โดยใชเทคนคิการวเิคราะหความสัมพันธถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ซึ่งเปนการ

วจัิยเชิงปรมิาณแบบหนึ่งทีมุ่งใหคําอธบิายถงึระดับความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณ 

และตัวแปรเกณฑ แลวใชวธิกีารศกึษาเชิงคุณภาพหาแนวทางในการพัฒนาตัวแปรเกณฑ 

ซึ่งเปนตัวพยากรณที่ด ีผูวิจัยจึงแบงวธิดีําเนินการวจัิยออกเปน  2  ระยะ คอื ระยะที ่1 

การศกึษาความสัมพันธ และระยะที่ 2 การหาแนวทางพัฒนาปจจัยการบริหารงานวชิาการ

ของผูบรหิารทีเ่ปนตัวพยากรณที่ด ีดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ระยะท่ี 1 การศึกษาความสัมพันธ 

การดําเนนิการในระยะที่ 1 มวีธิดีําเนนิการ 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที่ 1 การออกแบบ

การเลอืกประชากรและกลุมตัวอยางการวจัิย ขัน้ที่ 2 การออกแบบเครื่องมอืการวจัิย  

ขัน้ที่ 3 การออกแบบและเก็บรวบรวมขอมูล และขัน้ที่ 4 ขัน้วเิคราะหขอมูลและแปร

ความหมาย 

 ข้ันตอนที่ 1 การออกแบบการเลอืกประชากรและกลุมตัวอยาง

  1.1 ประชากร (Research Population) ไดแก บุคลากรในโรงเรยีน คอื 

ผูบรหิารสถานศกึษา ครูหัวหนาฝายวิชาการ และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2558 จํานวน 2,286 คน จําแนกเปน

ผูบรหิาร 176 คน ครูหัวหนาวชิาการ 176 คน และครูผูสอน 1,934 คน จาก 176 โรงเรยีน 

  1.2 กลุมตัวอยาง (Sample) กลุมตัวอยาง (Sample) ไดแก  บุคลากร 

ในโรงเรยีน คอื ผูบรหิารสถานศกึษา ครูหัวหนาฝายวิชาการ และครูผูสอน โรงเรยีน 

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2558 

ผูวจัิยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and 

Morgan, 1970, PP. 607 - 610, อางถงึใน บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา 43)   
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ไดกลุมตัวอยางขัน้ต่ํา จํานวน 344 คน การเลอืกกลุมตัวอยางโดยใชวธิกีารสุมแบบหลาย

ขัน้ตอน (MulTi - Stage Random Sampling) ดังนี้ 

    1.2.1 ผูวจัิยใชประชากรจากโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2558 โดยกําหนดขนาดโรงเรียนเปน

ช้ัน (Strata) ไดแก โรงเรยีนขนาดเล็ก 61 โรงเรยีน โรงเรยีนขนาดกลาง 79 โรงเรยีน และ

โรงเรยีนขนาดใหญ 36 โรงเรยีน 

    1.2.2 กําหนดจํานวนโรงเรยีนที่เปนหนวยการเลอืกผูใหขอมูล จํานวน 

89 โรงเรยีน โดยวธิกีารสุมอยางงาย 

    1.2.3 เลอืกกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม ดังนี้  

     ผูบรหิารโรงเรยีน เลอืกแบบเจาะจงจากทุกโรงเรยีนที่เปนหนวย

การสุม จํานวน 89 คน 

     ครูหัวหนาวชิาการ เลอืกแบบเจาะจงจากทุกโรงเรยีนทีเ่ปนหนวย

การสุม จํานวน 89 คน 

     ครูผูสอน เลือกแบบเจาะจงจากทุกโรงเรยีนที่เปนหนวยการสุม 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 1 คน ขนาดกลาง 2 คน และขนาดใหญ 3 คน รวมกลุมตัวอยาง

ครูผูสอนจํานวน 166 คน 

 ดังนั้นจะไดกลุมตัวอยางที่เปนผูบรหิาร 89 คน ครูหัวหนาวชิาการ จํานวน 89 

คน และครูผูสอนจํานวน 166 คน รวมจํานวนประชากรทัง้สิ้น 344 คน 

   1.3 แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย 

    ผูตอบแบบสอบถามในโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางกําหนด ดังนี้  

     1.3.1 ผูบรหิาร ไดแก ผูบริหารโรงเรยีน หรอืผูรักษาราชการแทน

ผูบรหิารโรงเรยีนละ 1 คน 

     1.3.2 ครูหัวหนาวิชาการ โรงเรยีนละ 1 คน 

     1.3.3 ครูผูสอน โรงเรยีนขนาดเล็กโรงเรยีนละ 1 คน โรงเรยีน 

ขนาดกลาง โรงเรยีนละ 2 คน และโรงเรยีนขนาดใหญโรงเรยีนละ 3 คน 

 

ข้ันตอนที ่2 ข้ันออกแบบเครื่องมือการวิจัย 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัย   เปนแบบสอบถาม 
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ประเภทมาตราประมาณคา 5 ระดับ โดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1  เปนขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  ตําแหนง

หนาที ่ขนาดของโรงเรยีน   

    ตอนที่ 2  เปนขอมูลเกี่ยวกับ ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของ

ผูบรหิารและคุณภาพผูเรยีน ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลการดําเนนิงานเกี่ยวกับตัวแปร

ตางๆ ที่ศกึษาแบงเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยสอบถาม

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 13 ดาน และเกี่ยวกับคุณภาพผูเรยีน ตามมาตรฐาน

การศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2554, หนา 1 - 3) จํานวน 6 มาตรฐาน ดังนี้ 

     ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 13 ดาน ไดแก 

     2.1 ดานการวางแผนงานดานวชิาการ 

     2.2 ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

     2.3 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

     2.4 ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

      2.5 ดานการวัดผล ประเมนิผลและดําเนนิการเทยีบโอนผลการ

เรยีน 

     2.6 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

     2.7 ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

     2.8 ดานการนเิทศการศกึษา 

     2.9 ดานการแนะแนวการศึกษา 

      2.10 ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา 

     2.11 ดานการสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ 

     2.12 ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับ 

สถานศกึษาและองคกรอื่น สงเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  

องคกร หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

      2.13 ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 

คุณภาพผูเรยีน ตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2554, หนา 1 - 3) ประกอบดวย 
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   มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมสีุขภาวะที่ด ีและมีสุนทรยีภา 

  มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค 

  มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักการ 

เรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิอยางเปนระบบ  

คดิสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุสมผล 

  มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรู และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

   มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน การทํางานสามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ 

  2.2 การสรางและพัฒนาเครื่องมอื ในการสรางเครื่องมือ  

ผูวจัิยไดศกึษาคนควาและดําเนนิการตามลําดับขัน้ตอนดังนี้ 

   2.2.1 ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับปจจัยการบรหิารงาน

วชิาการของผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีน ในการจัดการศกึษาเพื่อเปนแนวทางในการ

สรางแบบสอบถาม 

   2.2.2 สรางเเบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและจุดมุงหมายของการวจัิย 

   2.2.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ  

เพื่อตรวจสอบ แกไข และปรับปรุงในเบื้องตน 

   2.2.4 นําเเบบสอบถามที่สรางขึ้นมาปรับปรุงแกไขแลวนํา ไปให

ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ซึ่งมปีระสบการณดานการจัดการศกึษาพิจารณา เพื่อให

ขอเสนอแนะแนวทางแกไข และหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ผูเช่ียวชาญ

ประกอบดวย 

    2.2.4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

    2.2.4.2 ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ธวชัชัย ไพใหล คณะกรรมการ

บรหิารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.2.4.3 ดร.ปารณทัตต แสนวเิศษ ผูอํานวยการโรงเรยีนนาเพยีงสวาง

วทิยานุกูล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
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    2.2.4.4 ดร.ฤทัยทรัพย   ดอกคํา  ผูอํานวยการโรงเรยีนบานนาแก  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

    2.2.4.5 ดร.ระพพีรรณ รอยพลิา ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   2.2.5 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญเสนอตอ

ประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานพินธ เพื่อตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ 

   2.2.6 นําแบบสอบถามที่ไดไปทดลองใช (Try - out) กับผูบรหิาร ครู

หัวหนาวิชาการ และครูผูสอน ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน เพื่อหาคาอํานาจจําแนก โดยการหา

คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item - Total 

Correlation) ตามวธิกีารของเพยีรสัน แลวจึงทําการคัดขอที่มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 โดยทดลองใชเครื่องมอืดังนี้ 

    2.2.6.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 4 โรง โดยเก็บรวบรวมขอมูล

ผูบรหิารโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน ครูหัวหนาวิชาการโรงเรยีนละ 1 คน ครูผูสอนโรงเรยีน

ละ 1 คน ไดกลุมทดลองใชเครื่องมอื จํานวน 12 คน 

    2.2.6.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 5 โรง โดยเก็บรวบรวมขอมูล

ผูบรหิารโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน ครูหัวหนาวิชาการโรงเรยีนละ 1 คน ครูผูสอนโรงเรยีน 

ละ 2 คน ไดกลุมทดลองใชเครื่องมอื จํานวน 20 คน 

    2.2.6.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 3 โรง โดยเก็บรวบรวมขอมูล

ผูบรหิารโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน ครูหัวหนาวิชาการโรงเรยีนละ 1 คน ครูผูสอนโรงเรยีน 

ละ 3 คน ไดกลุมทดลองใชเครื่องมอื จํานวน 15 คน 

   2.2.7 นําขอคําถามที่ไดรับการคัดเลอืกมาหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ของแบบสอบถาม โดยวธิกีารหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธิีการ

ของ ครอนบาค (Cronbach ‘s Alppha Coefficient) ไดคาความเช่ือม่ันดานปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการของผูบริหาร .95 และคาความเช่ือม่ันดานคุณภาพผูเรียน .92 

   2.2.8 จัดพมิพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชเก็บรวบรวม

ขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
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 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันการออกแบบและเก็บรวบรวมขอมลู    

  การเก็บรวบรวมขอมูลในการวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดดําเนนิการตามลําดับ   

ดังนี้ 

1. ขอหนังสอืจากสํานักงานโครงการจัดตัง้ บัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขออนุญาตทําการวิจัยและขอความรวมมอืจาก

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่ออํานวยความ

สะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

   2. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ประสานโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อขอ

ความรวมมอื 

   3. ผูวจัิยขอหนังสอืออกจากสํานักงานโครงการจัดตัง้ บัณฑติวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไปยังโรงเรยีน

กลุมตัวอยาง 

   4. ผูวิจัยดําเนนิการจัดเก็บขอมูลแบบสอบถามจากสถานศกึษากลุม

ตัวอยางทุกโรงเรยีนดวยตนเองเพื่อนําขอมูลที่ไดไปวเิคราะหตอไป 

   5. ไดแบบสอบถามคนืมาจํานวน 344 ฉบับ คดิเปน 100 เปอรเซ็นตและ

ปรกึษาคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อนําไปวเิคราะหขอมูลตอไป 

 

 ข้ันตอนท่ี 4 การออกแบบการวเิคราะหขอมูลและแปลความหมาย 

  การดําเนนิการวเิคราะหขอมูล มลีําดับขัน้ตอน ดังนี้  

   1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณในการ 

ตอบแบบสอบถามเพื่อใชในการวิเคราะหคะแนนระดับการรับรูของผูบรหิารโรงเรยีนครู

หัวหนาวิชาการ และครูผูสอน เกี่ยวกับการศกึษาปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรยีน โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

โดยกําหนดน้ําหนักของคะแนนเปน 5 ระดับตามแบบของ Likert  ดังนี้ 

    ถาตอบ        มากที่สุด           ให       5  คะแนน 

          ถาตอบ          มาก                    ให       4  คะแนน 

               ถาตอบ          ปานกลาง           ให       3  คะแนน 

                ถาตอบ          นอย                  ให        2  คะแนน 
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               ถาตอบ         นอยที่สุด            ให        1  คะแนน 

   2. นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาตรวจสอบใหคะแนนเปนรายขอความ 

เกณฑที่กําหนดไว 

   3. ทําชุดคําสั่งวเิคราะหขอมูลเพื่อหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (Standard  Deviation) ของปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรยีน  

ครูหัวหนาวชิาการ และครูผูสอน จําแนกเปนรายดานตามสถานภาพตําแหนงหนาที่  

และขนาดโรงเรยีนที่ปฏบิัตงิาน 

   4. นําคาเฉลี่ยที่ไดรับจากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 

พยากรณกับตัวแปรเกณฑโดยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถติ ิโดยการวเิคราะหการถดถอย

พหุคูณ (Multiple Regression) แบบขัน้ตอน (Stepwise) กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 (ธานนิทร  ศลิปจารุ, 2550, หนา 47) 

    5. การแปลความหมายของแบบสอบถาม มดีังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 

2556, หนา 121) 

     คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถงึ มากที่สุด 

     คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถงึ มาก 

     คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถงึ ปานกลาง 

     คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถงึ นอย 

     คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถงึ นอยที่สุด 

               7. ในการศกึษาวจัิยครัง้นี้ ผูทําการวจัิยไดวิเคราะหขอมูลและหา 

คาสถติติางๆ โดยใชคอมพวิเตอรสําเร็จรูป  แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

 7.1 สถติพิื้นฐาน  ประกอบดวย 

   7.1.1 คาเฉลี่ย (Mean) 

   7.1.2  คารอยละ (Percentage) 

  7.1.3  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

  7.2 สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื 

   7.2.1  วเิคราะหหาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ โดยใช

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพยีรสัน 

       7.2.2 หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชสัมประสทิธิ์

แอลฟา (Coefficient Alpha) ของ Cronbach 
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      7.2.3 สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

   สมมตฐิานขอที่ 1 “ปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่เลอืกมาศกึษาทุก 

ปจจัย มกีารดําเนนิงานอยูในระดับมาก” ใชสถติคิาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

                 สมมตฐิานขอที่ 2 “คุณภาพผูเรยีนในโรงเรียน อยูในระดับปานกลาง” 

ใชสถติคิาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

             สมมตฐิานขอที่ 3 “ปจจัยการบรหิารงานวชิาการมคีวามสัมพันธ 

ทางบวกตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน หรือไม อยางไร” โดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถติ ิ

โดยการวเิคราะหสหสัมพันธ (Multiple Correlation) (1บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 177) 

             สมมตฐิานขอที่ 4  “มปีจจัยการบรหิารวชิาการของโรงเรยีน  

ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน และสามารถนํามาสรางเปนสมการ

พยากรณได” โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถติ ิโดยการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression) แบบขัน้ตอน (Stepwise) กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 (ธานนิทร  ศลิปจารุ, 2550, หนา 47) 

  

ระยะท่ี 2 การหาแนวทางพัฒนาปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร 

 

 การเสนอแนวทางการพัฒนาปจจัยการบริหารวิชาการที่สงผลตอคุณภาพ

ผูเรยีนในโรงเรยีน ซึ่งเปนตัวแปรพยากรณที่ด ีและการหาแนวทางพัฒนานี้เปนการนําผล

จากการศึกษาที่พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารดานที่มอีํานาจพยากรณ

ตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน ในภาพรวมมาหาแนวทางพัฒนา โดยการสัมภาษณ

ผูเช่ียวชาญเพื่อใหผูเช่ียวชาญเสนอวธิกีารพัฒนาปจจัยการบรหิารงานวชิาการของ

ผูบรหิาร จากนัน้ผูวจัิยสรุปรวบรวมและนําเสนอในรูปแบบของตาราง จงึแบงวธิดีําเนนิการ

ออกเปน 4 ขัน้ ดังนี้ 

 

  ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดแหลงขอมูลหลัก 

   ผูวจัิยกําหนดแหลงขอมูลหลักโดยใชวธิกีารสัมภาษณจากผูเช่ียวชาญที่มี

คุณสมบัต ิดังนี้ 1) เปนผูเช่ียวชาญทัง้ภายในและภายนอกสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 2) เปนผูที่มผีลงานโดดเดนทางดานการบริหารงาน
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วชิาการ และ 3) เปนผูประสบการณทางดานการบริหารสถานศกึษาอยางนอย 5 ป 

จํานวน 6 ทาน ดังนี้ 

    1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบรหิารหลักสูตร  

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

    2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3. ดร.ระภีพรรณ รอยพลิา ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ สํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

    4. ดร.เทพรังสรรค  จันทะรังษ ี ผูอํานวยการเช่ียวชาญ โรงเรยีน

อนุบาลสกลนคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

    5. ดร.ฤทัยทรัพย ดอกคํา  ผูอํานวยการเช่ียวชาญ โรงเรยีนบานนา

แก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1     

    6. ดร.ประสทิธิ์ อุนหนองกุง ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรียน 

บานประชาสุขสันต สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

  

  ข้ันตอนที่ 2 การสรางแบบสัมภาษณ  

   1. นําผลจากการศกึษาที่พบวา ปจจัยการบริหารวชิาการของผูบริหารที่

มอีํานาจพยากรณที่ดตีอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  

   2. นําขอมูลดานนัน้ๆ มาสรางเปนแบบสัมภาษณ 

 

  ข้ันตอนที่ 3 การสัมภาษณ 

   1. นัดหมายผูเช่ียวชาญเพื่อสัมภาษณ 

   2. ดําเนนิการสัมภาษณผูเช่ียวชาญโดยใชแบบสัมภาษณที่พบวา ปจจัย

การบรหิารวชิาการของผูบริหารที่มอีํานาจพยากรณที่ดีตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน 

 

  ข้ันตอนท่ี 4 วเิคราะหขอมูล 

   ผูวจัิยไดนําขอความที่ไดจากการสัมภาษณมาวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ

ดวยการวเิคราะหเนื้อหา  
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