
บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

การวจัิยครัง้นี้ ใชระเบยีบวธิวีจัิยความสัมพันธ (Correlation Research) เปนหลัก

โดยใชเทคนคิการวเิคราะหความสัมพันธถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ซึ่งเปนการ

วจัิยเชิงปรมิาณแบบหนึ่งทีมุ่งใหคําอธบิายถงึระดับความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณ 

และตัวแปรเกณฑ แลวใชวธิกีารศกึษาเชิงคุณภาพหาแนวทางในการพัฒนาตัวแปรเกณฑ 

ซึ่งเปนตัวพยากรณที่ด ีผูวิจัยจึงแบงวธิดีําเนินการวจัิยออกเปน  2  ระยะ คอื ระยะที ่1 

การศกึษาความสัมพันธ และระยะที่ 2 การหาแนวทางพัฒนาปจจัยการบริหารงานวชิาการ

ของผูบรหิารทีเ่ปนตัวพยากรณที่ด ีดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ระยะท่ี 1 การศึกษาความสัมพันธ 

การดําเนนิการในระยะที่ 1 มวีธิดีําเนนิการ 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที่ 1 การออกแบบ

การเลอืกประชากรและกลุมตัวอยางการวจัิย ขัน้ที่ 2 การออกแบบเครื่องมอืการวจัิย  

ขัน้ที่ 3 การออกแบบและเก็บรวบรวมขอมูล และขัน้ที่ 4 ขัน้วเิคราะหขอมูลและแปร

ความหมาย 

 ข้ันตอนที่ 1 การออกแบบการเลอืกประชากรและกลุมตัวอยาง

  1.1 ประชากร (Research Population) ไดแก บุคลากรในโรงเรยีน คอื 

ผูบรหิารสถานศกึษา ครูหัวหนาฝายวิชาการ และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2558 จํานวน 2,286 คน จําแนกเปน

ผูบรหิาร 176 คน ครูหัวหนาวชิาการ 176 คน และครูผูสอน 1,934 คน จาก 176 โรงเรยีน 

  1.2 กลุมตัวอยาง (Sample) กลุมตัวอยาง (Sample) ไดแก  บุคลากร 

ในโรงเรยีน คอื ผูบรหิารสถานศกึษา ครูหัวหนาฝายวิชาการ และครูผูสอน โรงเรยีน 

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2558 

ผูวจัิยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and 

Morgan, 1970, PP. 607 - 610, อางถงึใน บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา 43)   
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ไดกลุมตัวอยางขัน้ต่ํา จํานวน 344 คน การเลอืกกลุมตัวอยางโดยใชวธิกีารสุมแบบหลาย

ขัน้ตอน (MulTi - Stage Random Sampling) ดังนี้ 

    1.2.1 ผูวจัิยใชประชากรจากโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2558 โดยกําหนดขนาดโรงเรียนเปน

ช้ัน (Strata) ไดแก โรงเรยีนขนาดเล็ก 61 โรงเรยีน โรงเรยีนขนาดกลาง 79 โรงเรยีน และ

โรงเรยีนขนาดใหญ 36 โรงเรยีน 

    1.2.2 กําหนดจํานวนโรงเรยีนที่เปนหนวยการเลอืกผูใหขอมูล จํานวน 

89 โรงเรยีน โดยวธิกีารสุมอยางงาย 

    1.2.3 เลอืกกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม ดังนี้  

     ผูบรหิารโรงเรยีน เลอืกแบบเจาะจงจากทุกโรงเรยีนที่เปนหนวย

การสุม จํานวน 89 คน 

     ครูหัวหนาวชิาการ เลอืกแบบเจาะจงจากทุกโรงเรยีนทีเ่ปนหนวย

การสุม จํานวน 89 คน 

     ครูผูสอน เลือกแบบเจาะจงจากทุกโรงเรยีนที่เปนหนวยการสุม 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 1 คน ขนาดกลาง 2 คน และขนาดใหญ 3 คน รวมกลุมตัวอยาง

ครูผูสอนจํานวน 166 คน 

 ดังนั้นจะไดกลุมตัวอยางที่เปนผูบรหิาร 89 คน ครูหัวหนาวชิาการ จํานวน 89 

คน และครูผูสอนจํานวน 166 คน รวมจํานวนประชากรทัง้สิ้น 344 คน 

   1.3 แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย 

    ผูตอบแบบสอบถามในโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางกําหนด ดังนี้  

     1.3.1 ผูบรหิาร ไดแก ผูบริหารโรงเรยีน หรอืผูรักษาราชการแทน

ผูบรหิารโรงเรยีนละ 1 คน 

     1.3.2 ครูหัวหนาวิชาการ โรงเรยีนละ 1 คน 

     1.3.3 ครูผูสอน โรงเรยีนขนาดเล็กโรงเรยีนละ 1 คน โรงเรยีน 

ขนาดกลาง โรงเรยีนละ 2 คน และโรงเรยีนขนาดใหญโรงเรยีนละ 3 คน 

 

ข้ันตอนที ่2 ข้ันออกแบบเครื่องมือการวิจัย 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัย   เปนแบบสอบถาม 
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ประเภทมาตราประมาณคา 5 ระดับ โดยแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1  เปนขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  ตําแหนง

หนาที ่ขนาดของโรงเรยีน   

    ตอนที่ 2  เปนขอมูลเกี่ยวกับ ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของ

ผูบรหิารและคุณภาพผูเรยีน ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลการดําเนนิงานเกี่ยวกับตัวแปร

ตางๆ ที่ศกึษาแบงเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยสอบถาม

ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 13 ดาน และเกี่ยวกับคุณภาพผูเรยีน ตามมาตรฐาน

การศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2554, หนา 1 - 3) จํานวน 6 มาตรฐาน ดังนี้ 

     ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ 13 ดาน ไดแก 

     2.1 ดานการวางแผนงานดานวชิาการ 

     2.2 ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

     2.3 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

     2.4 ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

      2.5 ดานการวัดผล ประเมนิผลและดําเนนิการเทยีบโอนผลการ

เรยีน 

     2.6 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

     2.7 ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

     2.8 ดานการนเิทศการศกึษา 

     2.9 ดานการแนะแนวการศึกษา 

      2.10 ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา 

     2.11 ดานการสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ 

     2.12 ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับ 

สถานศกึษาและองคกรอื่น สงเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  

องคกร หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

      2.13 ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 

คุณภาพผูเรยีน ตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2554, หนา 1 - 3) ประกอบดวย 
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   มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมสีุขภาวะที่ด ีและมีสุนทรยีภา 

  มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค 

  มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักการ 

เรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิอยางเปนระบบ  

คดิสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุสมผล 

  มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรู และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

   มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน การทํางานสามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ 

  2.2 การสรางและพัฒนาเครื่องมอื ในการสรางเครื่องมือ  

ผูวจัิยไดศกึษาคนควาและดําเนนิการตามลําดับขัน้ตอนดังนี้ 

   2.2.1 ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับปจจัยการบรหิารงาน

วชิาการของผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีน ในการจัดการศกึษาเพื่อเปนแนวทางในการ

สรางแบบสอบถาม 

   2.2.2 สรางเเบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและจุดมุงหมายของการวจัิย 

   2.2.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ  

เพื่อตรวจสอบ แกไข และปรับปรุงในเบื้องตน 

   2.2.4 นําเเบบสอบถามที่สรางขึ้นมาปรับปรุงแกไขแลวนํา ไปให

ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ซึ่งมปีระสบการณดานการจัดการศกึษาพิจารณา เพื่อให

ขอเสนอแนะแนวทางแกไข และหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ผูเช่ียวชาญ

ประกอบดวย 

    2.2.4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

    2.2.4.2 ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ธวชัชัย ไพใหล คณะกรรมการ

บรหิารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาและภาวะผูนํา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.2.4.3 ดร.ปารณทัตต แสนวเิศษ ผูอํานวยการโรงเรยีนนาเพยีงสวาง

วทิยานุกูล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
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    2.2.4.4 ดร.ฤทัยทรัพย   ดอกคํา  ผูอํานวยการโรงเรยีนบานนาแก  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

    2.2.4.5 ดร.ระพพีรรณ รอยพลิา ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   2.2.5 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญเสนอตอ

ประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานพินธ เพื่อตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ 

   2.2.6 นําแบบสอบถามที่ไดไปทดลองใช (Try - out) กับผูบรหิาร ครู

หัวหนาวิชาการ และครูผูสอน ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน เพื่อหาคาอํานาจจําแนก โดยการหา

คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item - Total 

Correlation) ตามวธิกีารของเพยีรสัน แลวจึงทําการคัดขอที่มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 โดยทดลองใชเครื่องมอืดังนี้ 

    2.2.6.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 4 โรง โดยเก็บรวบรวมขอมูล

ผูบรหิารโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน ครูหัวหนาวิชาการโรงเรยีนละ 1 คน ครูผูสอนโรงเรยีน

ละ 1 คน ไดกลุมทดลองใชเครื่องมอื จํานวน 12 คน 

    2.2.6.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 5 โรง โดยเก็บรวบรวมขอมูล

ผูบรหิารโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน ครูหัวหนาวิชาการโรงเรยีนละ 1 คน ครูผูสอนโรงเรยีน 

ละ 2 คน ไดกลุมทดลองใชเครื่องมอื จํานวน 20 คน 

    2.2.6.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 3 โรง โดยเก็บรวบรวมขอมูล

ผูบรหิารโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน ครูหัวหนาวิชาการโรงเรยีนละ 1 คน ครูผูสอนโรงเรยีน 

ละ 3 คน ไดกลุมทดลองใชเครื่องมอื จํานวน 15 คน 

   2.2.7 นําขอคําถามที่ไดรับการคัดเลอืกมาหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ของแบบสอบถาม โดยวธิกีารหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธิีการ

ของ ครอนบาค (Cronbach ‘s Alppha Coefficient) ไดคาความเช่ือม่ันดานปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการของผูบริหาร .95 และคาความเช่ือม่ันดานคุณภาพผูเรียน .92 

   2.2.8 จัดพมิพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชเก็บรวบรวม

ขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
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 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันการออกแบบและเก็บรวบรวมขอมลู    

  การเก็บรวบรวมขอมูลในการวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดดําเนนิการตามลําดับ   

ดังนี้ 

1. ขอหนังสอืจากสํานักงานโครงการจัดตัง้ บัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขออนุญาตทําการวิจัยและขอความรวมมอืจาก

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่ออํานวยความ

สะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

   2. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ประสานโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อขอ

ความรวมมอื 

   3. ผูวจัิยขอหนังสอืออกจากสํานักงานโครงการจัดตัง้ บัณฑติวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไปยังโรงเรยีน

กลุมตัวอยาง 

   4. ผูวิจัยดําเนนิการจัดเก็บขอมูลแบบสอบถามจากสถานศกึษากลุม

ตัวอยางทุกโรงเรยีนดวยตนเองเพื่อนําขอมูลที่ไดไปวเิคราะหตอไป 

   5. ไดแบบสอบถามคนืมาจํานวน 344 ฉบับ คดิเปน 100 เปอรเซ็นตและ

ปรกึษาคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อนําไปวเิคราะหขอมูลตอไป 

 

 ข้ันตอนท่ี 4 การออกแบบการวเิคราะหขอมูลและแปลความหมาย 

  การดําเนนิการวเิคราะหขอมูล มลีําดับขัน้ตอน ดังนี้  

   1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณในการ 

ตอบแบบสอบถามเพื่อใชในการวิเคราะหคะแนนระดับการรับรูของผูบรหิารโรงเรยีนครู

หัวหนาวิชาการ และครูผูสอน เกี่ยวกับการศกึษาปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรยีน โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

โดยกําหนดน้ําหนักของคะแนนเปน 5 ระดับตามแบบของ Likert  ดังนี้ 

    ถาตอบ        มากที่สุด           ให       5  คะแนน 

          ถาตอบ          มาก                    ให       4  คะแนน 

               ถาตอบ          ปานกลาง           ให       3  คะแนน 

                ถาตอบ          นอย                  ให        2  คะแนน 
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               ถาตอบ         นอยที่สุด            ให        1  คะแนน 

   2. นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาตรวจสอบใหคะแนนเปนรายขอความ 

เกณฑที่กําหนดไว 

   3. ทําชุดคําสั่งวเิคราะหขอมูลเพื่อหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (Standard  Deviation) ของปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรยีน  

ครูหัวหนาวชิาการ และครูผูสอน จําแนกเปนรายดานตามสถานภาพตําแหนงหนาที่  

และขนาดโรงเรยีนที่ปฏบิัตงิาน 

   4. นําคาเฉลี่ยที่ไดรับจากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 

พยากรณกับตัวแปรเกณฑโดยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถติ ิโดยการวเิคราะหการถดถอย

พหุคูณ (Multiple Regression) แบบขัน้ตอน (Stepwise) กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 (ธานนิทร  ศลิปจารุ, 2550, หนา 47) 

    5. การแปลความหมายของแบบสอบถาม มดีังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 

2556, หนา 121) 

     คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถงึ มากที่สุด 

     คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถงึ มาก 

     คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถงึ ปานกลาง 

     คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถงึ นอย 

     คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถงึ นอยที่สุด 

               7. ในการศกึษาวจัิยครัง้นี้ ผูทําการวจัิยไดวิเคราะหขอมูลและหา 

คาสถติติางๆ โดยใชคอมพวิเตอรสําเร็จรูป  แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

 7.1 สถติพิื้นฐาน  ประกอบดวย 

   7.1.1 คาเฉลี่ย (Mean) 

   7.1.2  คารอยละ (Percentage) 

  7.1.3  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

  7.2 สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื 

   7.2.1  วเิคราะหหาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ โดยใช

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพยีรสัน 

       7.2.2 หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชสัมประสทิธิ์

แอลฟา (Coefficient Alpha) ของ Cronbach 
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      7.2.3 สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

   สมมตฐิานขอที่ 1 “ปจจัยการบรหิารงานวิชาการที่เลอืกมาศกึษาทุก 

ปจจัย มกีารดําเนนิงานอยูในระดับมาก” ใชสถติคิาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

                 สมมตฐิานขอที่ 2 “คุณภาพผูเรยีนในโรงเรียน อยูในระดับปานกลาง” 

ใชสถติคิาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

             สมมตฐิานขอที่ 3 “ปจจัยการบรหิารงานวชิาการมคีวามสัมพันธ 

ทางบวกตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน หรือไม อยางไร” โดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถติ ิ

โดยการวเิคราะหสหสัมพันธ (Multiple Correlation) (1บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 177) 

             สมมตฐิานขอที่ 4  “มปีจจัยการบรหิารวชิาการของโรงเรยีน  

ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน และสามารถนํามาสรางเปนสมการ

พยากรณได” โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถติ ิโดยการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression) แบบขัน้ตอน (Stepwise) กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 (ธานนิทร  ศลิปจารุ, 2550, หนา 47) 

  

ระยะท่ี 2 การหาแนวทางพัฒนาปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร 

 

 การเสนอแนวทางการพัฒนาปจจัยการบริหารวิชาการที่สงผลตอคุณภาพ

ผูเรยีนในโรงเรยีน ซึ่งเปนตัวแปรพยากรณที่ด ีและการหาแนวทางพัฒนานี้เปนการนําผล

จากการศึกษาที่พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารดานที่มอีํานาจพยากรณ

ตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน ในภาพรวมมาหาแนวทางพัฒนา โดยการสัมภาษณ

ผูเช่ียวชาญเพื่อใหผูเช่ียวชาญเสนอวธิกีารพัฒนาปจจัยการบรหิารงานวชิาการของ

ผูบรหิาร จากนัน้ผูวจัิยสรุปรวบรวมและนําเสนอในรูปแบบของตาราง จงึแบงวธิดีําเนนิการ

ออกเปน 4 ขัน้ ดังนี้ 

 

  ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดแหลงขอมูลหลัก 

   ผูวจัิยกําหนดแหลงขอมูลหลักโดยใชวธิกีารสัมภาษณจากผูเช่ียวชาญที่มี

คุณสมบัต ิดังนี้ 1) เปนผูเช่ียวชาญทัง้ภายในและภายนอกสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 2) เปนผูที่มผีลงานโดดเดนทางดานการบริหารงาน
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วชิาการ และ 3) เปนผูประสบการณทางดานการบริหารสถานศกึษาอยางนอย 5 ป 

จํานวน 6 ทาน ดังนี้ 

    1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบรหิารหลักสูตร  

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

    2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3. ดร.ระภีพรรณ รอยพลิา ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ สํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

    4. ดร.เทพรังสรรค  จันทะรังษ ี ผูอํานวยการเช่ียวชาญ โรงเรยีน

อนุบาลสกลนคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

    5. ดร.ฤทัยทรัพย ดอกคํา  ผูอํานวยการเช่ียวชาญ โรงเรยีนบานนา

แก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1     

    6. ดร.ประสทิธิ์ อุนหนองกุง ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรียน 

บานประชาสุขสันต สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

  

  ข้ันตอนที่ 2 การสรางแบบสัมภาษณ  

   1. นําผลจากการศกึษาที่พบวา ปจจัยการบริหารวชิาการของผูบริหารที่

มอีํานาจพยากรณที่ดตีอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  

   2. นําขอมูลดานนัน้ๆ มาสรางเปนแบบสัมภาษณ 

 

  ข้ันตอนที่ 3 การสัมภาษณ 

   1. นัดหมายผูเช่ียวชาญเพื่อสัมภาษณ 

   2. ดําเนนิการสัมภาษณผูเช่ียวชาญโดยใชแบบสัมภาษณที่พบวา ปจจัย

การบรหิารวชิาการของผูบริหารที่มอีํานาจพยากรณที่ดีตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน 

 

  ข้ันตอนท่ี 4 วเิคราะหขอมูล 

   ผูวจัิยไดนําขอความที่ไดจากการสัมภาษณมาวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ

ดวยการวเิคราะหเนื้อหา  
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