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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล

การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลในบทนี้ ไดยดึตามความมุงหมายของการ

วจัิย โดยแบงการนําเสนอออกเปน 2 ตอน คอื ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะหความสัมพันธ

ระหวางปจจัยการบรหิารวชิาการของผูบริหารกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  และตอนที่ 2 

แนวทางการพัฒนาปจจัยการบรหิารวชิาการของผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีน      

ดังรายละเอยีดการนําเสนอ ดังตอไปนี้  

และเพื่อความสะดวกในการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล จงึไดกําหนด

สัญลักษณ ไวดังนี้ 

x แทน คาคะแนนเฉลี่ย 

S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

n แทน ขนาดของตัวอยาง 

df แทน คาองศาแหงความเปนอสิระ (degree of freedom) 

SS  แทน ผลรวมของกําลังสองของคาเบี่ยงเบน (sum of square) 

MS  แทน ความแปรปรวน (mean of sum of square) 

α  แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถติ ิ

  * แทน  มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05

  ** แทน  มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01 

r แทน  คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระกับตัว 

   แปรตาม 

X แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบริหาร  

X1 แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการดานวิชาการดานการ 

พัฒนาหรอืดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการ 

   พัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

X2 แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการจัดการเรียน 

การสอนในสถานศกึษา 
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   X3    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการพัฒนา 

   หลักสูตรสถานศกึษา 

   X4    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการพัฒนา 

         กระบวนการเรยีนรู 

   X5    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการวัดผล 

      ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน 

   X6     แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการวิจัยเพื่อ 

     พัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

   X7    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการพัฒนาและ 

         สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

   X8    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการนเิทศ  

         การศกึษา 

   X9    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการแนะแนว 

         การศกึษา 

   X10    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการพัฒนาระบบ 

         การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

   X11    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการสงเสรมิชุมชม 

         ใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ 

   X12    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการประสานความ 

         รวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ 

         องคกรอื่น 

   X13   แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการการคัดเลือก 

         หนังสอืแบบเรยีนและสื่อการเรยีนรู 

   Y    แทน   คุณภาพผูเรยีน ตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

   Y1    แทน   มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมสีุขภาวะที่ด ีและมี  

         สุนทรยีภาพ 

   Y2     แทน  มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และ 

     คานยิมที่พงึประสงค 
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   Y3    แทน  มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทีักษะในการแสวงหาความรู 

    ดวยตนเองรักการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยาง 

    ตอเนื่อง 

   Y4    แทน  มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิอยาง 

    เปนระบบ คดิสรางสรรค ตัดสนิใจ แกปญหาไดอยาง

    มสีตสิมเหตุสมผล 

   Y5    แทน  มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตาม

    หลักสูตร 

   Y6    แทน  มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมทีักษะในการทํางาน รักการ 

    ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคติ 

    ที่ดตีออาชีพสุจรติ 

   t     แทน  คาของการแจกแจงใน t - distribution 

   r     แทน  คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ 

   R    แทน  คาสหสัมพันธพหุคูณ 

   R2    แทน  คาสัมประสทิธิ์การตัดสนิใจ 

   B     แทน  คาสัมประสทิธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ 

   β     แทน  คาสัมประสทิธิ์การถดถอยมาตรฐานของตัวพยากรณ 

   F    แทน  คาการแจกแจงแบบ F 

   P    แทน  คานัยสําคัญทางสถติิ 

   *     แทน  มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (p < .05) 

 ดังรายละเอยีดการนําเสนอในแตละตอน ดังตอไปนี้ 

 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารวิชาการ

ของผูบรหิารกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน   

 

   คุณลักษณะสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน      

ครูหัวหนาฝายวชิาการ  ครูผูสอน  และขนาดของโรงเรียนที่ปฏบิัตหินาที่อยูในปจจุบัน 

รายละเอยีดดังตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพการดํารง 

 ตําแหนงและขนาดโรงเรยีน  

        (N = 344) 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

สถานภาพตําแหนงหนาท่ี 

1. ผูบรหิารโรงเรยีน 

2. ครูหัวหนาฝายวชิาการ 

3. ครูผูสอน 

 

89 

89 

166 

 

25.87 

25.87 

48.26 

รวม 344 100 

ขนาดโรงเรยีนท่ีปฏบิัตงิาน 

1. โรงเรยีนขนาดเล็ก (มนัีกเรยีนไมเกนิ 120 คน) 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง (มนัีกเรยีน ตัง้แต 121-300 คน) 

3. โรงเรยีนขนาดใหญ (มนัีกเรยีน ตัง้แต 301 คนขึ้นไป) 

 

93 

156 

95 

 

27.03 

45.35 

27.62 

รวม 344 100 

 

 จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครูผูสอน (รอยละ 

48.26) และปฏบิัตงิานอยูในโรงเรยีนขนาดกลาง มากที่สุด (รอยละ 45.35) ตามลําดับ 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร 

ขอมูลสภาพการดาํเนนิงานเกี่ยวกับปจจยัการบรหิารงานวิชาการของ

ผูบรหิารท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน มรีายละเอยีด ดังตาราง 3 - 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



81 

 
 

ตาราง 3 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

การดําเนนิงานตามปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรยีน  โดยรวมและรายดาน 

        (N = 344) 

ท่ี ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ  X  S.D. ความหมาย 

1 ดานการวางแผนงานดานวิชาการ (X1)  4.55 0.47 มากที่สุด 

2 ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา

(X2)  
4.38 0.52 

มาก 

3 ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา (X3)  4.40 0.52 มาก 

4 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู (X4)  4.34 0.55 มาก 

5 ดานการวัดผล ประเมนิผล และดาเนนิการเทยีบ

โอนผลการเรยีน (X5)  
4.39 0.51 มาก 

6 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ในสถานศกึษา (X6)  
4.17 0.66 มาก 

7 ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู(X7)  4.34 0.55 มาก 

8 ดานการนเิทศการศกึษา (X8)  4.34 0.55 มาก 

9 ดานการแนะแนวการศกึษา (X9)  4.35 0.58 มาก 

10 ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศกึษา (X10)  
4.43 0.50 มาก 

11 ดานการสงเสรมิชุมชนใหมีความเขมแข็งทาง

วชิาการ (X11)  
4.32 0.65 

มาก 

12 ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น (X12)  
4.21 0.63 

  มาก 

13 ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชใน

สถานศกึษา (X13)  
4.44 0.50 

  มาก 

ภาพรวม 4.36 0.47 มาก 
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 จากตาราง 3 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร  โดยภาพรวมมี 

การดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.36) เมื่อพจิารณารายดาน พบวา อยูในระดับมาก

ที่สุด คอื ดานการวางแผนงานดานวชิาการ ( X = 4.55)  รองลงไปเปนดานที่มกีาร

ดําเนนิการอยูในระดับมาก คอื ดานการคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศึกษา 

( X = 4.44) และดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

( X = 4.43) สวนดานที่อยูในอันดับทาย คอื ดานการสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทาง

วชิาการ ( X = 4.32) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ

องคกรอื่น ( X = 4.21) และดานการพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู ( X = 4.17) 

ตามลําดับ 

ตาราง 4 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร ดานการวางแผนงานดานวิชาการ 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบการวางแผนงาน

วชิาการไวชัดเจน 
4.67 0.53 

มากที่สุด 

2 โรงเรยีนมกีารดําเนนิการตามแผนงานวิชาการที่วางไว 4.51 0.54 มากที่สุด 

3 โรงเรยีนมกีารกําหนดงบประมาณ  คาตอบแทน และ

คาใชจายอื่นรองรับแผนงาน 
4.58 0.57 

มากที่สุด 

4 โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมาย คุณลักษณะหรอื

คุณภาพของงานใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรยีน 
4.48 0.60 

มาก 

5 โรงเรยีนมกีารจัดลําดับความสําคัญของเปาหมายงาน

วชิาการไวอยางชัดเจน 
4.53 0.61 

มากที่สุด 

ภาพรวม 4.55 0.47    มากที่สุด 

 

 จากตาราง 4 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการการ

วางแผนงานดานวิชาการ โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.55) เมื่อ

พจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด โดยขอที่มีการดําเนนิการมากที่สุดเปนสาม

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



83 

 
 

อันดับแรก คอื ขอ1 โรงเรยีนมกีารแตงตัง้ผูรับผิดชอบการวางแผนงานวชิาการไวชัดเจน    

( X = 4.67) รองลงไปเปนขอ 3 โรงเรยีนมกีารกําหนดงบประมาณ  คาตอบแทน และ

คาใชจายอื่นรองรับแผนงาน ( X = 4.58) และขอ 5 โรงเรยีนมกีารจัดลําดับความสําคัญ

ของเปาหมายงานวชิาการไวอยางชัดเจน ( X = 4.53) สวนดานที่มกีารดําเนนิการอยูใน

ระดับมากและเปนดานที่มกีารดําเนินการในอันดับสุดทาย คอื ขอ 4 โรงเรยีนมกีารกําหนด

เปาหมาย คุณลักษณะหรอืคุณภาพของงานใหสอดคลองกับบรบิทของโรงเรยีน  

( X = 4.48) 

ตาราง 5 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

 ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร ดานการจัดการเรียนการสอนใน   

              สถานศกึษา 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมกีารจัดครูเขาสอนไดเหมาะสม 

กับแตละวชิา 
4.38 0.61 มาก 

2 โรงเรยีนมกีารจัดสอนซอมใหแกผูเรยีนที่มสีวน

แกไขบกพรองและสอนเสริมแกผูเรยีนที่เรยีนดี 
4.39 0.65 มาก 

3 โรงเรยีนมกีารจัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่

หลากหลายสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรยีน 

4.34 0.66 
มาก 

4 โรงเรยีนใหนักเรียน ครูผูสอน ผูบรหิารกรรมการ 

สถานศกึษา ผูปกครองและชุมชน ไดมสีวนรวม

ในการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

4.38 0.67 
มาก 

5 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้

ทางทฤษฎแีละการปฏบิัตใิหผูเรยีนไดอยาง

เหมาะสม 

4.41 0.60 
มาก 

ภาพรวม 4.38 0.52    มาก 
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 จากตาราง 5 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ 

จัดการเรยีนการสอนใน สถานศกึษาโดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก     

( X = 4.38) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนนิการ

มากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ 5 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ทาง

ทฤษฎแีละการปฏบิัตใิหผูเรียนไดอยางเหมาะสม ( X = 4.41) รองลงมา คอื ขอ 2 โรงเรยีน

มกีารจัดสอนซอมใหแกผูเรียนที่มสีวนแกไขบกพรองและสอนเสรมิแกผูเรยีนที่เรยีนด ี        

( X = 4.39) สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ3 โรงเรยีนมกีาร

จัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรยีน    

( X = 4.34) 

ตาราง 6 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร ดานการพัฒนาหลักสูตรของ 

              สถานศกึษา 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษา

ใหกับนักเรยีนผูปกครองชุมชนและผูที่เกี่ยวของไดเขาใจ  
4.40 0.67 มาก 

2 โรงเรยีนมกีารจัดทาํหลักสูตรสถานศกึษา ครบถวนทุก

กลุมสาระ และทุกช้ันเรยีน  
4.45 0.64 มาก 

3 โรงเรยีนมหีลักการ จุดหมาย โครงสรางและเนื้อหาของ

หลักสูตร สถานศกึษาสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

ของแตละทองถิ่น 

4.46 0.61 
มาก 

4 โรงเรยีนมกีารจัดใหครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศกึษาไป

ใชในการวางแผนการเรยีนการสอน 
4.45 0.60 มาก 

5 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร

สถานศกึษาทําหนาที่นเิทศกํากับ ตดิตามและประเมนิผล

การใชหลักสูตรสถานศกึษา 

4.42 0.64 
มาก 
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6 โรงเรยีนไดมกีารปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ 
4.34 0.66 มาก 

ตาราง 6 (ตอ) 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

7 โรงเรยีนมกีารจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับความ 

ตองการของทองถิ่น 
4.34 0.67 มาก 

ภาพรวม 4.41 0.52 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.41) 

เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนินการมากเปนสาม

อันดับแรก คอื ขอ 3 โรงเรยีนมหีลักการ จุดหมาย โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 

สถานศกึษาสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางของแตละทองถิ่น ( X = 4.46) รองลงมา คอื 

ขอ 2 โรงเรยีนมกีารจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา ครบถวนทุกกลุมสาระ และทุกช้ันเรยีน 

และขอ 4 โรงเรยีนมกีารจัดใหครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศกึษาไปใชในการวางแผนการ

เรยีนการสอน ( X = 4.45) สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ 6 

โรงเรยีนไดมกีารปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใหมคีวามเหมาะสมอยูเสมอ 

และขอ 7 โรงเรยีนมกีารจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  

( X = 4.34) 
 

ตาราง 7 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมกีารวเิคราะหผูเรียนและศกึษาผูเรยีนเปน

รายบุคคลกอน การวางแผนการเรียนการสอน 
4.31 0.64 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 

    (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

2 โรงเรยีนมีการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู / แผนการ

เรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญครบทุกกลุมสาระ และทุก

ชัน้เรยีน 

4.37 0.67 
มาก 

3 โรงเรยีนมกีารจัดกระบวนการเรยีนรูที่สอดคลองกบั

ความสนใจความถนัดความตองการ และสภาพของ

ผูเรยีน 

4.32 0.69 
มาก 

4 โรงเรยีนมกีารจัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่

หลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 
4.37 0.68 มาก 

5 โรงเรยีนมกีารจัดนักเรยีน ครูผูสอน ผูบรหิาร 

กรรมการสถานศกึษา ผูปกครองและชุมชน ไดมีสวน

รวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

4.29 0.65 
มาก 

6 โรงเรยีนมกีารประชุมระหวางผูบริหารโรงเรยีน

ครูผูสอนและผูปกครองนักเรยีนเพื่อแสวงหาแนวทาง

ในการพัฒนากระบวนการเรยีนรูรวมกัน 

4.40 0.67 
มาก 

ภาพรวม 4.34 .55  มาก 

 

 จากตาราง 7 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.34)  

เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนินการมากเปนสาม

อันดับแรก คอื ขอ 6 โรงเรียนมกีารประชุมระหวางผูบรหิารโรงเรยีนครูผูสอนและ

ผูปกครองนักเรยีนเพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรยีนรูรวมกัน  
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( X = 4.40) รองลงมา คอื ขอ 2 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนการจัดการเรียนรู / แผนการ

เรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญครบทุกกลุมสาระ และทุกช้ันเรียน และขอ4 โรงเรยีนมกีาร

จัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

( X = 4.37) สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ5 โรงเรยีนมกีารจัด 

นักเรยีน ครูผูสอน ผูบรหิาร กรรมการสถานศกึษา ผูปกครองและชุมชน ไดมสีวนรวมใน 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรู ( X = 4.29) 

 

ตาราง 8 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร  ดานการวัดผลประเมนิผลและการ 

ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมกีารกําหนดระเบียบและแนวปฏบิัติใน

การวัดผลและประเมนิผลไวชัดเจน 
4.44 0.66 มาก 

2 โรงเรยีนมกีารจัดเก็บขอมูลผลการเรยีนรูของ

นักเรยีนอยางเปนระบบ 
4.45 0.63 มาก 

3 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการวัดผลและ 

ประเมนิผลเทยีบโอนการศกึษาตามระเบยีบ 
4.50 0.66 มาก 

4 โรงเรยีนมเีครื่องมอืและกระบวนการวัดผลและ

ประเมนิผลที่หลากหลาย 
4.24 0.64 มาก 

5 โรงเรียนจัดใหมีการวัดผลและประเมนิผลได

ครอบคลุมและสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
4.31 0.64 มาก 

6 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลประเมนิผลจาก

พัฒนาการของผูเรยีนและเนนตามสภาพจรงิ 
4.30 0.61 มาก 

7 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลประเมนิผลระดับช้ันเรยีน 

ระดับสถานศกึษาและระดับชาติ 
4.47 0.64 มาก 

ภาพรวม 4.39 0.51   มาก 
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 จากตาราง 8 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการวัดผล 

ประเมนิผลและการ ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูใน 

ระดับมาก ( X = 4.39) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีาร 

ดําเนนิการมากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ 3 โรงเรยีนมกีารแตงตัง้คณะกรรมการวัดผล 

และประเมนิผลเทยีบโอนการศกึษาตามระเบยีบ ( X = 4.50) รองลงมา คอื ขอ 7 โรงเรยีน

จัดใหมีการวัดผลประเมนิผลระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษาและระดับชาติ ( X = 4.47) 

สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ 4 โรงเรยีนมเีครื่องมอืและ

กระบวนการวัดผลและประเมนิผลที่หลากหลาย ( X = 4.24) 

 

ตาราง 9 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร ดานการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาในสถานศกึษา 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมกีารประชุม ช้ีแจง ทําความเขาใจให

ความรูเรื่องการวจัิยเพื่อพัฒนาการการจัดการ

เรยีนรูกับบุคลากรที่เกี่ยวของ 

4.23 0.72 
มาก 

2 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารและคูมือการวจัิย 

เพื่อการพัฒนาการเรยีนรูอยางเหมาะสม 
4.17 0.76 มาก 

3 โรงเรยีนมผีลงานการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรยีนรู

อยางครอบคลุม 
4.11 0.78 มาก 

4 โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมายของการวจัิยที่

สอดคลองกับบรบิทโรงเรยีน 
4.19 0.74 มาก 

ภาพรวม 4.18 0.66 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการวจัิย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก 
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( X = 4.18) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนนิการ

มากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ 1 โรงเรยีนมกีารประชุม ช้ีแจง ทําความเขาใจใหความรู

เรื่องการวจัิยเพื่อพัฒนาการการจัดการเรยีนรูกับบุคลากรที่เกี่ยวของ ( X = 4.23)

รองลงมา คอื ขอ 4 โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมายของการวจัิยที่สอดคลองกับบรบิท 

โรงเรยีน ( X = 4.19) สวนขอที่มกีารดําเนินการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ 3 โรงเรยีน 

มผีลงานการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรยีนรูอยางครอบคลุม ( X = 4.11) 

 

ตาราง 10 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารบริหาร ดานการพัฒนาและสงเสรมิ 

 ใหมแีหลงเรยีนรู 

        (N = 344) 

ท่ี 
ดานการพัฒนาและสงเสริม 

ใหมแีหลงเรยีนรู (X7)  X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมแีผนงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่

ชัดเจน 
4.37 0.65 มาก 

2 โรงเรยีนไดจัดทําทะเบยีนขอมูลแหลงเรยีนรู  

ทัง้ภายนอกและภายในอยางครบถวน 
4.34 0.61 มาก 

3 โรงเรยีนมกีารจัดแหลงเรยีนรูที่เพยีงพอและ

เหมาะสมกับการเรยีนรูของนักเรยีน 
4.37 0.67 มาก 

4 โรงเรยีนมกีารสงเสรมิใหบุคลากรไดมสีวนรวมใน

การพัฒนาแหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 
4.37 0.62 มาก 

5 โรงเรยีนมกีารระดมทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อ

พัฒนาแหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 
4.36 0.65 มาก 

6 โรงเรยีนมกีารติดตามและประเมินผลการพัฒนา

แหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 
4.33 0.67 มาก 

7 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนด

ยุทธศาสตรและเปาหมายการนเิทศภายใน  
4.27 0.65 มาก 

ภาพรวม 4.34 0.55 มาก 
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 จากตาราง 10 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ

พัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรียนรู โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก     

( X = 4.34) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนนิการ

มากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ1 โรงเรยีนมแีผนงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ชัดเจน ขอ 3 

โรงเรยีนมกีารจัดแหลงเรยีนรูที่เพยีงพอและเหมาะสมกับการเรยีนรูของนักเรยีน ขอ 4 

โรงเรยีนมกีารสงเสรมิใหบคุลากรไดมสีวนรวมในการพัฒนาแหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

( X = 4.37) รองลงมา คอื ขอ 5 โรงเรยีนมกีารระดมทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อพัฒนา

แหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ( X = 4.36)  สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื 

ขอ 7 บุคลากรที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตรและเปาหมายการนเิทศ

ภายใน ( X = 4.27) 

 

ตาราง 11 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร ดานการนเิทศการศกึษา 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนด

ยุทธศาสตรและเปาหมายการนเิทศภายใน 
4.33 0.70 มาก 

2 โรงเรยีนมกีารจัดระบบงานนเิทศภายใน

สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
4.32 0.67 มาก 

3 โรงเรยีนจัดทําปฏทินิการนเิทศและทําการนเิทศ

ตามปฏทินิกําหนดเสมอ 
4.36 0.69 มาก 

4 โรงเรยีนมกีารศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ

ความตองการของโรงเรยีนอยางเหมาะสม 
4.29 0.65 มาก 

5 โรงเรียนมกีารติดตาม ประสานงานกับเขตพื้นที่

การศกึษา เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ

นเิทศงานวิชาการ และการเรยีนการสอนใน

โรงเรยีน 

 

4.38 

 

0.67 

 

มาก 

ภาพรวม 4.34 0.54   มาก 
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  จากตาราง 11 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ

นเิทศการศกึษา โดยภาพรวมมีการดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.34) เมื่อพจิารณา

รายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนนิการมากเปนสามอันดับแรก คอื 

ขอ5 โรงเรยีนมกีารตดิตาม ประสานงานกับเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อพัฒนาระบบและ

กระบวนการนเิทศงานวิชาการ และการเรยีนการสอนในโรงเรยีน ( X = 4.38) รองลงมา 

คอื ขอ 1 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตรและเปาหมายการนเิทศ

ภายใน  ( X = 4.33) สวนขอที่มกีารดําเนินการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ 4 โรงเรยีนมี

การศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียนอยางเหมาะสม ( X = 4.27) 

  

ตาราง 12 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร  ดานการแนะแนวการศกึษา 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ  X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนไดใหบุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมใน

การกําหนดแนวทางและเปาหมายการแนะแนว

อยางชัดเจน 

4.41 0.65 
มาก 

2 โรงเรยีนไดจัดทําเอกสาร และเครื่องมือการแนะ

แนวอยางเหมาะสม 
4.35 0.71 มาก 

3 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมแนะแนว และมรูีปแบบ

ทีห่ลากหลาย และเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 

ปญหาและความตองการของผูเรยีน 

4.31 0.68 
มาก 

4 โรงเรยีนไดนําผลที่ไดจากการแนะแนวมาใชเปน

ขอมูลในการพัฒนาผูเรยีน 
4.35 0.69 มาก 

ภาพรวม 4.35 0.59    มาก 

 

 จากตาราง 12 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ 

แนะแนวการศกึษา โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.35) เมื่อ 
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พจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนินการมากเปนสาม

อันดับแรก คอื ขอ 1 โรงเรยีนไดใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนดแนวทาง 

และเปาหมายการแนะแนวอยางชัดเจน ( X = 4.41) รองลงมา คือ ขอ 2 โรงเรยีนไดจัดทํา

เอกสารและเครื่องมือการแนะแนวอยางเหมาะสมและขอ 4 โรงเรยีนไดนําผลที่ไดจากการ

แนะแนวมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรยีน ( X = 4.35) สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยูใน

อันดับสุดทาย คอื ขอ 3 โรงเรยีนมกีารจัดกิจกรรมแนะแนว และมรูีปแบบที่หลากหลาย 

และเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของผูเรยีน ( X = 4.27) 

ตามลําดับ 
 

ตาราง 13 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร  ดานการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมแีผนการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษาอยางชัดเจน 
4.45 0.59 มาก 

2 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจ ให

ความรูการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
4.47 0.61 มาก 

3 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสาร และเครื่องมอืการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา

อยางเหมาะสม 

4.46 0.59 
มาก 

4 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาที่สอดคลองกับระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

4.45 0.60 
มาก 

5 โรงเรยีนมกีารดําเนนิงานตามแผนและติดตาม

ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพภายในเพื่อ

พัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

4.42 0.61 
มาก 

6 โรงเรยีนมกีารนําผลที่ไดจากระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษามาวเิคราะหหา
4.36 0.59  
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จุดเดนดอย ทัง้ที่เปนรายดานและในภาพรวมทัง้

โรงเรยีน 
มาก 

ภาพรวม 4.43 0.50   มาก 

 จากตาราง 13 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา โดยภาพรวมมกีาร

ดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.43) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

โดยขอที่มกีารดําเนนิการมากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ 2 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจง  

ทําความเขาใจ ใหความรูการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ( X = 4.47) รองลงมา  

คอื ขอ 3 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสาร และเครื่องมอืการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษาอยางเหมาะสม ( X = 4.46)  สวนขอที่มกีารดําเนินการอยูในอันดับ

สุดทาย คอื ขอ 6 โรงเรยีนมกีารนําผลที่ไดจากระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษามาวเิคราะหหาจุดเดนดอย ทัง้ที่เปนรายดานและในภาพรวมทัง้โรงเรยีน  

( X = 4.36) ตามลําดับ 
 

ตาราง 14  คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย   

  ของปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร ดานการสงเสรมิชุมชนใหมี  

  ความเขมแข็งทางวชิาการ 

                    (N = 344) 

ท่ี ขอความ  X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบงานสงเสรมิ

ความรูทางวชิาการแกชุมชนอยางชัดเจน 
4.38 0.67 มาก 

2 มกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจใหความรูการ

สงเสรมิความรู ทางวชิาการแกชุมชนกับบุคลากร

ที่เกี่ยวของ 

4.28 0.72 
มาก 

3 โรงเรยีนไดจัดทําปฏทินิการสงเสรมิความรูทาง

วชิาการแกชุมชน และดําเนินงานตามกําหนดเสมอ 
4.30 0.76 มาก 

4 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนด

ยุทธศาสตรและเปาหมายการสงเสริมความรูทาง
4.33 0.75 มาก 
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วชิาการแกชุมชนชัดเจน 

5 โรงเรยีนมกีารสํารวจความตองการสนับสนุนงาน

วชิาการของชุมชน 
4.34 0.75 มาก 

ตาราง 14 (ตอ) 

                    (N = 344) 

ท่ี ขอความ  X  S.D. ความหมาย 

6 โรงเรยีนไดมกีารจัดกิจกรรมเพื่อใหความรู 

ความคดิ และทักษะสําหรับพัฒนาวิชาชีพ และ

คุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน 

4.26 0.73 

มาก 

ภาพรวม 4.32 0.65 มาก 

 

 จากตาราง 14 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ 

สงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก 

( X = 4.32)  เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนนิการ

มากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ 1 โรงเรยีนมกีารแตงตัง้ผูรับผิดชอบงานสงเสรมิความรูทาง

วชิาการแกชุมชนอยางชัดเจน  ( X = 4.38)  รองลงมา คอื ขอ5 โรงเรยีนมกีารสํารวจ

ความตองการสนับสนุนงานวชิาการของชุมชน  ( X = 4.34)  สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยู

ในอันดับสุดทาย คอื 6 โรงเรยีนไดมกีารจัดกจิกรรมเพื่อใหความรู ความคดิ และทักษะ

สําหรับพัฒนาวชิาชีพ และคุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน ( X = 4.28) ตามลําดับ 

 

ตาราง 15 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร ดานการประสานความรวมมอื     

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น 

                 (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 
โรงเรยีนมแีผนงานการประสานความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่นอยางชัดเจน 
4.34 0.69 มาก 
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2 
โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสาร และคูมอืการประสาน

ความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น 
4.28 0.77 มาก 

 

ตาราง 15 (ตอ) 

                 (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

3 
โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนการสงเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแกบุคคลครอบครัว องคกร หนวยงาน 

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาอยางชัดเจน 

4.12 0.77 มาก 

4 
โรงเรียนจัดทําเอกสารคูมือการสงเสรมิและ

สนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาอยาง

เหมาะสม 

4.18 0.82 
มาก 

5 
โรงเรยีนมกีารติดตาม และสรุปผลการจัดการศกึษา

ของบุคคล ครอบครัวองคกร หนวยงาน และสถาบัน

อื่นที่จัดการศกึษา 

4.14 0.74 มาก 

6 
โรงเรยีนมกีารจัดใหมกีารประเมนิผล และนําการ

ประเมนิผลไปใชปรับปรุง พัฒนางานวิชาการ 
4.24 0.73 มาก 

ภาพรวม 4.21 0.63   มาก 

  

 จากตาราง 15 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ 

ประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น  โดยภาพรวมมี 

การดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.21)  เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมาก 

ทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนินการมากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ1โรงเรยีนมแีผนงานการ 

ประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่นอยางชัดเจน ( X = 4.34) 

รองลงมา คอื ขอ 2 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสาร และคูมอืการประสานความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น ( X = 4.28) สวนขอที่มีการดําเนนิการอยูในอันดับ
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สุดทาย คอื ขอ3 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาอยางชัดเจน ( X = 4.12) 

ตามลําดับ 

ตาราง 16 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีน

และสื่อการเรยีนรู 

                 (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกหนังสือ

และแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษาไวอยางชัดเจน 
4.45 0.60 มาก 

2 โรงเรยีนไดจัดเก็บหนังสอื แบบเรียนไดอยางเปนระบบ

หมวดหมู 
4.40 0.65 มาก 

3 โรงเรยีนมกีารดําเนนิการคัดเลอืกหนังสอืและ

แบบเรยีนบังคับ และแบบเรียนอานประกอบตามไดรับ

อนุญาตจากกระทรวงศกึษาธกิาร 

4.56 0.54 
มากที่สุด 

4 โรงเรยีนมหีองสมุดที่มกีารจัดใหบรกิาร สําหรับครู 

นักเรยีนไดใชสําหรับศกึษาคนควา 
4.45 0.60 มาก 

5 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบดานการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
4.41 0.62 มาก 

6 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบดานการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
4.42 0.62 มาก 

7 โรงเรยีนจัดใหมสีื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อ

การศกึษาประกอบการเรยีนการสอนอยางเพยีงพอ 
4.39 0.66 มาก 

8 โรงเรยีนมกีารระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
4.44 0.70 มาก 

ภาพรวม 4.44 0.50 มาก 

 

 จากตาราง 16 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ 
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คัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนและสื่อการเรยีนรู  โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก 

( X = 4.44) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด คอื ขอ 3 โรงเรยีนมกีาร

ดําเนนิการคัดเลือกหนังสอืและแบบเรยีนบังคับ และแบบเรยีนอานประกอบตามไดรับ

อนุญาตจากกระทรวงศกึษาธกิาร  ( X = 4.56) สวนขอที่มกีารดําเนินการมากเปนสาม

อันดับแรก คอื ขอ1 โรงเรยีนมกีารแตงตัง้คณะกรรมการคัดเลอืกหนังสือและแบบเรยีนเพื่อ

ใชในสถานศกึษาไวอยางชัดเจนและขอ 4 โรงเรยีนมหีองสมุดที่มกีารจัดใหบรกิาร สําหรับ

ครู นักเรยีนไดใชสําหรับศกึษาคนควา ( X = 4.45) รองลงมา คอื ขอ8 โรงเรยีนมกีารระดม

ทรัพยากรเพื่อพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา ( X = 4.44) สวนขอที่มี

การดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ2 โรงเรียนไดจัดเก็บหนังสอื แบบเรยีนไดอยาง

เปนระบบหมวดหมู ( X = 4.40) ตามลําดับ 
 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหคุณภาพผูเรยีนผลการวิเคราะหคุณภาพผูเรยีน 

รายละเอยีดดังตาราง 17 – 23 

ตาราง 17 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย  

 ของคุณภาพผูเรียน  โดยรวมและรายดาน 

                 (N = 344) 

ท่ี คุณภาพผูเรยีน(Y) X  S.D. ความหมาย 

1 การวางแผนงานดานวิชาการ (Y1) 4.50 0.49 มากที่สุด 

2 การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา (Y2) 4.52 0.51 มากที่สุด 

3 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา (Y3) 4.32 0.62 มาก 

4 การพัฒนากระบวนการเรยีนรู (Y4) 3.97 0.73 มาก 

5 การวัดผล  ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการ

เรยีน (Y5) 
3.82 0.98 มาก 

6 การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศกึษา (Y6) 
4.40 0.59 มาก 

ภาพรวม 4.26 0.48  มาก 
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จากตาราง 17 พบวา คุณภาพผูเรยีน โดยรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับ 

มาก ( X = 4.26) โดยขอที่มกีารดําเนนิการอยูในระดับมากที่สุดคอื ดานที่ 2 การจัดการ

เรยีนการสอนในสถานศกึษา ( X = 4.52) สวนขอที่มกีารดําเนนิการมากเปนสามอันดับ

แรกคอื ดานที่ 6 การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา  ( X = 4.40) 

รองลงมา คอื ดานที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ( X = 4.32) สวนดานที่มีการ

ดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ดานที่ 5 การวัดผล  ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการ

เรยีน ( X = 3.82) ตามลําดับ 

 ตาราง 18 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

 คุณภาพผูเรยีนตาม  มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมสีุขภาวะที่ด ีและมสีุนทรยีภาพ 

                 (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย

สมํ่าเสมอ 
4.59 0.56 

มากที่สุด 

2 มนี้ําหนัก สวนสูง และมสีมรรถภาพทางกาย ตาม

เกณฑมาตรฐาน 
4.54 0.57 

มากที่สุด 

3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลกีเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย 

อุบัตเิหตุ และปญหาทางเพศ 

4.54 0.55 

มากที่สุด 

4 เห็นคุณคาในตนเอง มคีวามม่ันใจ กลาแสดงออก

อยางเหมาะสม 
4.41 0.66 

มาก 

5 มมีนุษยสัมพันธที่ดแีละใหเกยีรตผูิอื่น 4.49 0.57 มาก 

6 สรางผลงานจากเขารวมกจิกรรมดานศิลปะ ดนตรี/

นาฏศลิป กฬีา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 
4.45 0.57 

มาก 

 ภาพรวม 4.50 0.49 มาก 

 

 จากตาราง 18 พบวา คุณภาพผูเรยีนตาม  มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมสีุขภาวะที่ด ี 
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และมสีุนทรยีภาพ โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.50) โดยขอที่มี

การดําเนนิการอยูในระดับมากที่สุดคอื ขอ1 มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลัง

กายสมํ่าเสมอ ( X = 4.59) สวนขอที่มกีารดําเนนิการมากเปนสามอันดับแรกคอื ขอ 5  

มมีนุษยสัมพันธที่ดแีละใหเกยีรตผูิอื่น ( X = 4.49) รองลงมา คอื ขอ6 สรางผลงานจากเขา 

รวมกจิกรรมดานศลิปะ ดนตร/ีนาฏศลิป กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ ( X = 4.45)  

สวนดานที่มกีารดําเนินการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ4 เห็นคุณคาในตนเอง มคีวามม่ันใจ  

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม ( X = 4.41) ตามลําดับ 

 

ตาราง 19 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

 คุณภาพผูเรยีน  มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึ 

 ประสงค 

                 (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 มคีุณลักษณะที่พงึประสงคตามหลักสูตร 4.52 0.57 มากที่สุด 

2 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทตีอผูมพีระคุณ 4.54 0.55 มากที่สุด 

3 ยอมรับความคดิและวัฒนธรรมที่แตกตาง 4.51 0.58 มากที่สุด 

4 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 
4.52 0.58 

มากที่สุด 

 ภาพรวม 4.52 0.51 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 19 พบวา คุณภาพผูเรยีน  มาตรฐานที ่2 ผูเรยีนมคีุณธรรม 

จรยิธรรม และคานยิมทีพ่งึประสงค โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมากที่สุด 

( X = 4.52) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยขอที่มกีาร

ดําเนนิการมากที่สุดเปนสามอันดับแรก คอื ขอ2 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมี

พระคุณ ( X = 4.54) รองลงมา คอื ขอ1 มคีุณลักษณะที่พงึประสงคตามหลักสูตร  และขอ

4 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ( X = 4.52)  สวนขอที่มกีาร
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ดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง       

( X = 4.51) ตามลําดับ 

  

 

 

 

ตาราง 20 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

คุณภาพผูเรยีนมาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

รักการเรยีนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

                 (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 มนีสิัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง

จากหองสมุด แหลงเรยีนรู และสื่อตางๆ รอบตัว 
4.35 0.72 

มาก 

2 มทีักษะในการอาน  ดู พูด เขยีน และตัง้คําถาม

เพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม 
4.36 0.68 

มาก 

3 เรยีนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคดเห็น

เพื่อการเรยีนรูระหวางกัน 
4.33 0.66 

มาก 

4 ใชเทคโนโลยใีนการเรยีนรูและนําเสนอผลงาน 4.24 0.69 มาก 

 ภาพรวม 4.32 0.62 มาก 

 

 จากตาราง 20 พบวา คุณภาพผูเรยีน มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทีักษะในการ 

แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยภาพรวมมี

การดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.32) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมาก

ทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนินการมากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ2 มทีักษะในการอาน ดู พูด 

เขยีน และตัง้คําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเตมิ ( X = 4.36)  รองลงมา คอื ขอ 1 มนีสิัย

รักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรยีนรู และสื่อตางๆ รอบตัว        

( X = 4.35)  สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ4 ใชเทคโนโลยใีนการ

เรยีนรูและนําเสนอผลงาน ( X = 4.24) ตามลําดับ 
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ตาราง 21 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

คุณภาพผูเรยีน มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิอยางเปนระบบ 

คดิสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล   

                 (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 
นําเสนอวธิคีดิ วธิแีกปญหาดวยภาษาหรอืวธิกีาร

ของตนเอง 
4.01 0.74 มาก 

2 
กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสนิในแกปญหา

โดยมรเหตุผลประกอบ 
3.95 0.82 มาก 

3 
ความคดิรเิริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความ

ภาคภูมใิจ 
3.94 0.83 มาก 

ภาพรวม 3.97 0.73 มาก 

 

 จากตาราง 21 พบวา คุณภาพผูเรยีน มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถ 

ในการคดิอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล   

โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 3.97) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยู

ในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนนิการมากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ 1 นําเสนอวธิี

คดิ วธิแีกปญหาดวยภาษาหรอืวธิกีารของตนเอง  ( X = 4.01) รองลงมา คอื ขอ 2 กําหนด

เปาหมาย คาดการณ ตัดสินในแกปญหาโดยมรเหตุผลประกอบ ( X = 3.95)  สวนขอทีม่ี

การดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ3 ความคดิริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวย

ความภาคภูมใิจ ( X = 3.94) ตามลําดับ 
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ตาราง 22 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 คุณภาพผูเรยีน มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

                 (N = 344) 

ท่ี ขอท่ี X  S.D. ความหมาย 

1 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยแตละกลุมสาระ 

เปนไปตามเกณฑ 
3.87 0.99 มาก 

2 
ผลการประเมนิสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

เปนไปตามเกณฑ 
3.87 1.00 มาก 

3 
ผลการประเมนิการอาน คดิวิเคราะห และเขยีน 

เปนไปตามเกณฑ 
3.81 1.04 มาก 

4 
ผลการทดสอบระดับชาต ิเปนไปตามเกณฑ 3.72 1.07 มาก 

 ภาพรวม 3.82 0.98 มาก 

 

 จากตาราง 22 คุณภาพผูเรียน มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมีความรูและทักษะ 

ที่จําเปนตามหลักสูตร  โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 3.82) เมื่อ

พจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนินการมากเปนสาม

อันดับแรก คอื ขอ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยแตละกลุมสาระ เปนไปตามเกณฑ  

และขอ 2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร เปนไปตามเกณฑ  ( X = 3.87) 

รองลงมา คอื ขอ 3 ผลการประเมนิการอาน คดิวเิคราะห และเขยีน เปนไปตามเกณฑ 

( X = 3.81) สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ 4 ผลการทดสอบ

ระดับชาต ิเปนไปตามเกณฑ ( X = 3.72)  ตามลําดับ 
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ตาราง 23 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

คุณภาพผูเรยีน มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมทีักษะในการทํางาน รักการทํางาน  

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ 

                 (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 วางแผนการทํางานและดําเนนิการจนสําเร็จ 4.24 0.76 มาก 

2 ทํางานอยางมคีวามสุข มุงม่ันพัฒนางาน  4.40 0.67 มาก 

3 มคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสุจรติและหาความรู

เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
4.48 0.62 

มาก 

4 ภูมใิจในผลงานของตนเองทํางานรวมกับผูอื่น 4.49 0.63 มาก 

ภาพรวม 4.40 0.59 มาก 

  

จากตาราง 23 คุณภาพผูเรียน มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมีทักษะในการ 

ทํางาน รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดีตออาชีพสุจริต  

โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.40) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา  

อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนินการมากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ 4 ภูมใิจ 

ในผลงานของตนเองทํางานรวมกับผูอื่น  ( X = 4.49) รองลงมา คอื ขอ 3 มคีวามรูสึกที่ดี

ตออาชีพสุจรติและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ( X = 4.48)  สวนขอที่มกีาร

ดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ 1 วางแผนการทํางานและดําเนนิการจนสําเร็จ    

( X = 4.24) ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงาน

วิชาการของผูบรหิารกบัคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

  ความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร กับ

คุณภาพผูเรยีนของนักเรียนในโรงเรยีน รายละเอยีด ดังตาราง 24 
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ตาราง 24  คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของปจจัยการบริหารงานวิชาการของผูบรหิารกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

  การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1    

ตัวแปร X X1
 X2

 X3
 X4

 X5
 X6

 X7
 X8

 X9
 X10

 X11
 X12

 X13
 Y Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

X 1.000 .                    

X1
 .744** 1.000                    

X2
 .838** .696** 1.000                   

X3
 ,845** .670** .731** 1.000                  

X4
 .887** .616** .739** .793** 1.000                 

X5
 .870** .671** .715** .783** .793** 1.000                

X6
 .801** .505** .662** .628** .687** .643** 1.000               

X7
 .871** .651** .643** .697** .724** .772** .651** 1.000              

X8
 .871** .651** .643** .697** .724** .772** .651** 1.000** 1.000             

X9
 ,884** .579** .728** .725** .780** .750** .672** .723** .723** 1.000            

X10
 .816** .611** .653** .660** .680** .687** .557** .687** .687** .714** 1.000           

X11
 .860** .529** .685** .629** .768** .659** .700** .668** .668** .776** .721** 1.000          

X12 .812** .453** .644** .629** .706** .593** .703** .598** .598** .739** .605** .817** 1.000         

X13 .870** .665** .684** .686** .709** .773** .610** .776** .776** .759** .747** .709** .697** 1.000        
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ตาราง 24 (ตอ) 

 

*   มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01

ตัว

แปร 
X X1

 X2
 X3

 X4
 X5

 X6
 X7

 X8
 X9

 X10
 X11

 X12
 X13

 Y Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

Y 
.794** .535** .640** .668** .714** .675** .597** .719** .719** .681** .653** .692** .674** .732** 1.000       

Y1
 .757** .558** .659** .668** .653** .636** .564** .649** .649** .662** .631** .669** .628** .681** .738** 1.000      

Y2
 .682** .502** .580** .615** .638** .562** .511** .557** .557** .587** .536** .612** .613** .598** .709** .708** 1.000     

Y3
 .738** .436** .605** .615** .708** .596** .636** .592** .592** .717** .510** .696** .699** .622** .765** .614** .649** 1.000    

Y4
 .525** .276** .400** .440** .502** .455** .409** .471** .471** .450** .458** .471** .476** .461** .820** .427** .396** .544** 1.000   

Y5
 .355** .290** .272** .289** .278** .335** .203** .413** .413** .238** .362** .255** .224** .375** .688** .267*** .174** .229** .669** 1.000  

Y6 .649** .438** .500** .510** .571** .543** .500** .607** .607** .570** .504** .563** .549** .650** .705** .553** .552** .562** .394** .261** 1.000 
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 จากตาราง 24 พบวา ปจจัยการบรหิารวชิาการของผูบริหาร ในภาพรวม (X)  

มคีวามสัมพันธกับคุณภาพผูเรยีน (Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  โดยมี

ความสัมพนัธเชิงบวก (rxy = 0.794)  

 เมื่อพจิารณาความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร

รายดานกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน (Y)  มคีวามสัมพันธกันอยางมนัียสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .01 ดังนี้ 

  ดานการวางแผนงานดานวิชาการ โดยรวม (
x1y
r = 0.535) มคีวามสัมพันธ 

เชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา โดยรวม (
x2y
r = 0.640) มี

ความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา โดยรวม (
x3y
r = 0.668) มี

ความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู โดยรวม (
x4y
r = 0.714) มีความสัมพันธ 

เชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการวัดผล ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน โดยรวม (
x5y
r = 0.675) 

มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา โดยรวม 

(
x6y
r = 0.597) มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู โดยรวม (
x7y
r = 0.719) มี

ความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการนเิทศการศกึษา โดยรวม (
x8y
r = 0.719) มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับ

คุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการแนะแนวการศกึษา โดยรวม (
x9y
r = 0.681) มคีวามสัมพันธเชิงบวก

กับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

  ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

โดยรวม (
x10y
r =0.653) มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการสงเสรมิชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวชิาการ โดยรวม (
x11y
r =0.692) 

มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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  ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและ

องคกรอื่น โดยรวม (
x12y
r =0.674) มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนและสื่อการเรยีนรู โดยรวม (
x13y
r =0.732) 

มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  และเมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวชิาการของ

ผูบรหิารกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน รายดาน พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของ

ผูบรหิารมคีวามสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน รายดานทุกดาน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ผูเรยีนมสีุขภาวะที่ด ี

และมสีุนทรยีภาพ (
xy1
r =0.757) ผูเรยีนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ

เรยีนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (
xy3
r = 0.738) ผูเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม  

และคานยิมที่พงึประสงค (
xy2
r = 0.682)  ผูเรยีนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ (
xy6
r = 0.649)  ผูเรยีนมี

ความสามารถในการคดิอยางเปนระบบ คดิสรางสรรค ตัดสนิใจแกปญหาไดอยางมสีตสิม

เหตุผล (
xy4
r = 0.525) ผูเรยีนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (

xy5
r = 0.355)  

 ดังนั้น ผลการวิจัยครัง้นี้จงึสอดคลองกับสมมตฐิาน ขอที่ 3 ที่วาปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการของผูบริหารมคีวามสัมพันธทางบวก กับคุณภาพผูเรยีนของนักเรยีน 

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 การวเิคราะหเพื่อหาอํานาจพยากรณของปจจัยการบริหารงานวิชาการของ

ผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 และสมการพยากรณ 

 สมมตฐิานขอที่ 4  หาอํานาจพยากรณของปจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 1โดยใชสถติกิารวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแตละขัน้ตอน (Stepwise 

Multiple Regression Analysis)  
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1ตาราง 25 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณ1ของปจจัยการบริหารงานวชิาการของ

 ผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน 1โดยรวม 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B 

b
S.E.  β  t Sig 

ดานการคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 
.732 .536 .534 .227 .055 .238 4.108** .000 

ดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู 
.783 .612 .610 .188 .047 .217 4.018** .000 

ดานการพัฒนาและสงเสรมิให

มแีหลงเรยีนรู 
.796 .633 .630 .226 .049 .257 4.639** .000 

ดานการประสานความรวมมอื

ในการพัฒนาวชิาการกบั

สถานศกึษาและองคกรอื่น 

.806 .650 .646 .152 .037 .201 4.076** .000 

*   มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

R= .806  R2 =.650   Adjusted R2 = .646 a  = .805 
est

S.E.  = .28564 

 

 จากตาราง 25 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารทีนํ่ามา

วเิคราะห จํานวน 13 ดาน พบวาม ีจํานวน 4 ดาน ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรยีนใน

โรงเรยีน ไดอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู  

ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา  ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมี

แหลงเรยีนรูและดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ

องคกรอืน่  

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลง

เรยีนรู  โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .257 รองลงมา คอื ดานการ

คัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา  โดยมีคาสัมประสทิธิ์ถดถอย 

ของการพยาการณ เทากับ .238 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู  โดยมคีาสัมประสทิธ ิ

ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .217 และดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนา 
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วชิาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น  โดยมคีาสมัประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ  

เทากับ .201 ซึ่งตัวแปรทัง้ 4 ดานนี้ สามารถรวมกันพยากรณปจจัยการบริหารงานวิชาการ

ของผูบริหารไดรอยละ 64.60 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ± 

.28564 

  สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

   Y′ = 0.805 + 0.227 X13 + 0.188 X4 + 0.226 X7 + 0.152 X12 

  และสามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  

ไดดังนี้ 
   

Z′ = 0.238 Z13 + 0.217 Z4 + 0.257 Z7 + 0.217 Z12
 

 

1ตาราง 26 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร  

1 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  1มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมสีุขภาวะที่ด ีและม ี

 สุนทรยีภาพ (Y1) 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  

Adjuste

d 

2R  

B 
b

S.E.  β  t Sig 

ดานการคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรยีนเพื่อใชใน

สถานศกึษา 

.681 .463 .462 .230 .054 .238 4.234** .000 

ดานการพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศกึษา 

.735 .540 .537 .224 .052 .239 4.304** .000 

ดานการสงเสริมชุมชน

ใหมคีวามเขมแข็งทาง

วชิาการ 

.760 .578 .574 .184 .041 .245 4.542** .000 

ดานการจัดการเรยีนการ

สอนในสถานศกึษา 

.766 .587 .582 .143 .054 .153 2.654** .008 

*   มนัียสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

R= .766  R2 =.587  Adjusted R2 = .582 a  = 1.074  
est

S.E.  = .31469 
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 จากตาราง 26 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารที่นํามา

วเิคราะห จํานวน 13 ดาน พบวาม ีจํานวน 4 ดาน ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรยีนใน

โรงเรยีนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีน

เพื่อใชในสถานศกึษา (X13) ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา (X3) ดานการสงเสรมิ

ชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ (X11) และดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

(X2) 

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลง

เรยีนรู (X11) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .245 รองลงมา คอื ดาน

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา (X3) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ 

เทากับ .239 ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา (X13) โดยมคีา

สัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .238 และดานการจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษา (X2) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .153 ซึ่งตัวแปร

ทัง้ 4 ดานนี้ สามารถรวมกันพยากรณปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารได  

รอยละ 58.20 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ± .31469 

 สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

   Y′ = 1.074 + 0.230 X13 + 0.224 X3 + 0.184 X11 + 0.143 X2 

 และสามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 
   

Z′ = 0.238 Z13 + 0.239 Z3 + 0.245 Z11 + 0.153 Z2
 

 

1ตาราง 27 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการของ

 ผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  1มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมี

 คุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พึงประสงค (Y2) 
 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  

Adjuste

d 

2R  

B 
b

S.E.  β  t Sig 

ดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู 

.638 .407 .405 .189 .067 .205 2.829** .005 

ดานการประสานความ

รวมมอืในการพัฒนาวชิาการ 

.678 .460 .457 .192 .048 .239 3.998** .000 
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ตาราง (27) ตอ 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  

Adjuste

d 

2R  

B 
b

S.E.  β  t Sig 

กับสถานศกึษาและ 

องคกรอื่น 

        

ดานการพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศกึษา 

.693 .481 .476 .197 .066 .200 2.994** .003 

ดานการคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรยีนเพือ่ใชใน

สถานศกึษา 

.700 .489 .483 .152 .063 .150 2.425* .016 

*   มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

R= .700  R2 =.489   Adjusted R2 = .483 a  = 1.349  
est

S.E.  = .36726 

 

 จากตาราง 27 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารที่นํามา

วเิคราะห จํานวน 13 ดาน พบวาม ีจํานวน 4 ดาน ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรยีน 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู (X4) ดานการ

ประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น (X12) ดานการ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา (X3) และดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชใน

สถานศกึษา (X13) 

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการประสานความรวมมอืในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น (X12) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการ

พยากรณ เทากับ .239 รองลงมา คอื ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู (X4) โดยมคีา

สัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .205 ดานการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา (X3)  โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .200 และดาน

การคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา (X13) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของ
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การพยาการณ เทากับ .150 ซึ่งตัวแปรทัง้ 4 ดานนี้ สามารถรวมกันพยากรณปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการของผูบริหารได รอยละ 48.30 และมคีวามคลาดเคลือ่นมาตรฐานของ 

การพยากรณ ± .36726 

 สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

   Y′ = 1.349 + 0.189 X4 + 0.192 X12 + 0.197 X3 + 0.152 X13 

 และสามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 
   

Z′ = 0.205 Z4 + 0.239 Z12 + 0.200 Z3 + 0.150 Z13
 

 

1ตาราง 28 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบริหารงานวิชาการของผูบรหิาร 

1  ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน 1มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทีักษะในการ 

 แสวงหาความรูดวยตนเองรักการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (Y3) 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B 

b
S.E.  β  t Sig 

ดานการแนะแนว

การศกึษา 

.717 .514 .513 .318 .067 .301 4.712** .000 

ดานการประสาน

ความรวมมอืในการ

พัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและ

องคกรอื่น 

.760 .577 .575 .199 .062 .203 3.230** .001 

ดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู 

.778 .606 .603 .296 .068 .264 4.324** .000 

ดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐาน

การศกึษา 

.784 .614 .609 -.207 .065 -.166 -3.183** .002 
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ตาราง 28 (ตอ) 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B 

b
S.E.  β  t Sig 

ดานการวจัิยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

การศกึษาใน

สถานศกึษา 

.787 .620 .614 .097 .049 .103 1.999* .046 

ดานการสงเสรมิชุมชน

ใหมคีวามเขมแข็งทาง

วชิาการ 

.790 .624 .617 .136 .069 .142 1.979* .049 

*   มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

R= .790  R2 =.624   Adjusted R2 = .617 a  = 0.740  
est

S.E.  = .38414 

 

 จากตาราง 28 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารที่นํามา

วเิคราะห จํานวน 13 ดาน พบวาม ีจํานวน 6 ดาน ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรยีน 

ในโรงเรยีน มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ไดอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื ดานการแนะ

แนวการศกึษา (X9) ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษา

และองคกรอื่น (X12) ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู (X4) และดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา (X10)  ไดอยางมนัียสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05 คือ ดานการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา (X6) และดานการ

สงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ (X11) 

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการแนะแนวการศึกษา (X9) โดยมี

คาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .301 รองลงมา คอื ดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู (X4) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .264  

ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น (X12) 

โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .203 ดานการสงเสรมิชุมชนใหมี
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ความเขมแข็งทางวชิาการ (X11) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ 

.142 และดานการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา (X6) โดยมคีา

สัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .103 และดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา (X10) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยา

การณ เทากับ -.166  ซึ่งตัวแปรทัง้ 6 ดานนี้ สามารถรวมกนัพยากรณปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการของผูบริหารได รอยละ 61.70 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ

การพยากรณ ± .38414 

 สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

   Y′ = 0.740 + 0.318 X9 + 0.199 X12 + 0.296 X4 + (-.207) X10 + 

0.097 X6 + 0.136 X11 

 และสามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 
   

Z′ = 0.301 Z9 + 0.203 Z12 + 0.264 Z4 + (-0.166) Z10 + 0.103 Z6 + 

0.142 Z11
 

 

 

1ตาราง 29 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร 

1 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน 1มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถใน 

 การคดิอยางเปนระบบ คดิสรางสรรค ตัดสนิใจ แกปญหาไดอยางมสีต ิ

 สมเหตุสมผล (Y4) 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B 

b
S.E.  β  t Sig 

ดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู 

.502 .252 .249 .300 .104 .228 2.898** .004 

ดานการประสานความ

รวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับ

สถานศกึษาและ

องคกรอื่น 

.530 .281 .277 .199 .075 .173 2.636** .009 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B 

b
S.E.  β  t Sig 

ดานการพัฒนาและ

สงเสรมิใหมแีหลง

เรยีนรู 

.546 .298 .291 .271 .099 .203 2.747** .006 

ดานการวางแผนงาน

ดานวชิาการ 

.555 .309 .300 -.276 .098 -.178 -2.818** .005 

ดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐาน

การศกึษา 

.566 .320 .310 .244 .101 .167 2.413* .016 

*   มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

R= .566  R2 =.320  Adjusted R2 = .310 a  = .826 
est

S.E.  = .60482 

 

 จากตาราง 29 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารที่นํามา

วเิคราะห จํานวน 13 ดาน พบวาม ีจํานวน 5 ดาน ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรยีนใน

โรงเรยีน มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมคีวามสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คดิสรางสรรค 

ตัดสนิใจ แกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุสมผล (Y4) ไดอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

คอื ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู (X4) ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น (X12) ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

(X7) และดานการวางแผนงานดานวชิาการ (X1) สวนดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา (X10)  สามารถพยากรณไดอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู (X4) 

โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากบั .228 รองลงมา คอื ดานการพัฒนาและ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู (X7) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .203 
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ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น (X12) 

โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .173 ดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา (X10) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของ 

การพยาการณ เทากับ .167 และดานการวางแผนงานดานวชิาการ (X1) โดยมคีา

สัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ -.178 ซึ่งตัวแปรทัง้ 5 ดานนี้ สามารถ

รวมกันพยากรณปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบริหารได รอยละ 31.00 และมคีวาม

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ± .60482 

 สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

   Y′ = 0.826 + 0.300 X4 + 0.199 X12 + 0.271 X7 + (-.276) X1 + 0.244 

X10  

 และสามารถเขยีนสมการวิเคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 
   

Z′ = 0.228 Z4 + 0.173 Z12 + 0.203 Z7 + (-0.178) Z1 + 0.167 Z10  

 

1ตาราง 30 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร 

1 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  1มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรู และ 

              ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (Y5) 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B b

S.E.

 
β  t Sig 

ดานการพัฒนาและสงเสรมิ

ใหมแีหลงเรยีนรู 

.413 .171 .169 .749 .134 .418 5.586** .000 

ดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา 

.427 .182 .178 .483 .145 .247 3.341** .001 

ดานการแนะแนวการศกึษา .453 .205 .198 -.400 .129 -.240 -3.096** .002 

*   มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

R= .453  R2 =.205  Adjusted R2 = .198 a  = 0.167  
est

S.E.  = .87618 
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 จากตาราง 30 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารที่นํามา

วเิคราะห จํานวน 13 ดาน พบวาม ีจํานวน 3 ดาน ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรยีน 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดานมาตรฐาน 

ที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรู และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (Y5) ไดอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 คอื ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู (X7) ดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา (X10) และดานการแนะแนวการศกึษา (X9) 

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลง

เรยีนรู (X7) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .418 รองลงมา คอื ดานการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา (X10) โดยมคีาสัมประสทิธิ์

ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .247 และดานการแนะแนวการศกึษา (X9) โดยมคีา

สัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ -.240 ซึ่งตัวแปรทัง้ 3 ดานนี้ สามารถ

รวมกันพยากรณปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบริหารได รอยละ 19.80 และมคีวาม 

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ± .87618 

 สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

   Y′ = 0.167 + 0.749 X7 + 0.483 X10 + (-.400) X9  

 และสามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 
   

Z′ = 0.418 Z7 + 0.247 Z10 + (-0.240) Z9 
 

1ตาราง 31 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบริหาร 

1 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน1 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมทีักษะในการ 

  ทํางาน การทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพ 

 สุจรติ (Y6) 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  

Adjuste

d 

2R  

B 
b

S.E.  β  t Sig 

ดานการคัดเลือก

หนังสอืแบบเรยีนเพื่อ

ใชในสถานศกึษา 

 

.650 .422 .420 .413 .083 .354 4.977** .000 
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ตาราง 31 (ตอ) 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  

Adjuste

d 

2R  

B 
b

S.E.  β  t Sig 

ดานการพัฒนาและ

สงเสรมิใหมแีหลง

เรยีนรู 

.670 .449 .446 .254 .068 .236 3.718** .000 

ดานการประสานความ

รวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษา

และองคกรอื่น 

.680 .462 .457 .150 .052 .161 2.888** .004 

*   มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

R= .680  R2 =.462   Adjusted R2 = .457 a  = 0.833  
est

S.E.  = .43298 
 

 จากตาราง 31  พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารที่นํามา

วเิคราะหจํานวน 13 ดาน พบวาม ีจํานวน 3 ดาน ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรียนใน

โรงเรยีน มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน การทํางานสามารถทํางานรวมกับ

ผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ (Y6) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื 

ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา (X13) ดานการพัฒนาและสงเสรมิ

ใหมแีหลงเรยีนรู (X7) และดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น (X12) 

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดีที่สุด คอื ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใช

ในสถานศกึษา (X13) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .354 รองลงมา คือ 

ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู (X7) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของ 

การพยาการณ เทากับ .236 และดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น (X12) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ 
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.161 ซึ่งตัวแปรทัง้ 3 ดานนี้ สามารถรวมกันพยากรณปจจัยการบรหิารงานวิชาการของ

ผูบรหิารได รอยละ 45.70 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ± .43298 

 สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

   Y′ = 0.833 + 0.413 X13 + 0.254 X7 + .150 X12  

 และสามารถเขยีนสมการวิเคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 
   

Z′ = 0.354 Z13 + 0.236 Z7 + 0.161 Z12 
 

1ตาราง 32 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการของ

 ผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน 1ดานมาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมี

 ทักษะในการทํางาน การทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดี

 ตออาชีพสุจรติ (Y6) 
 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  

Adjuste

d 

2R  

B 
b

S.E.  β  t Sig 

ดานการคัดเลือกหนังสอื

แบบเรยีนเพื่อใชใน

สถานศกึษา 

.650 .422 .420 .413 .083 .354 4.977** .000 

ดานการพัฒนาและ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

.670 .449 .446 .254 .068 .236 3.718** .000 

ดานการประสานความ

รวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษา

และองคกรอื่น 

.680 .462 .457 .150 .052 .161 2.888** .004 

 

R= .680  R2 =.462   Adjusted R2 = .457 a  = 0.833  
est

S.E.  = .43298 

 

 จากตาราง 32 พบวา ปจจัยการบริหารงานวชิาการของผูบรหิารที่นํามา

วเิคราะห จํานวน 13 ดาน พบวาม ีจํานวน 3 ดาน ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรยีน 

ในโรงเรยีน มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมทีักษะในการทํางาน การทํางานสามารถทํางานรวมกับ 

  * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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ผูอื่นไดและมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ (Y6) ไดอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื  

ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา (X13) ดานการพัฒนาและสงเสรมิ

ใหมแีหลงเรยีนรู (X7) และดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น (X12) 

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใช

ในสถานศกึษา (X13) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .354 รองลงมา  

คอื ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู (X7) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของ

การพยาการณ เทากับ .236 และดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น (X12) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ 

.161 ซึ่งตัวแปรทัง้ 3 ดานนี้ สามารถรวมกันพยากรณประสทิธผิลการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรยีนไดรอยละ 45.70 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ± 

.43298 

 สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

   Y′ = 0.833 + 0.413 X13 + 0.254 X7 + .150 X12  

 และสามารถเขยีนสมการวิเคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 
   

Z′ = 0.354 Z13 + 0.236 Z7 + 0.161 Z12 
 

 

ตาราง 33  สรุป1ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารที่มีอํานาจพยากรณคุณภาพ 

ผูเรยีนในโรงเรยีน   

 

ตัวแปรพยากรณ Y Y1
 Y2

 Y3
 Y4

 Y5
 Y6

 สรุป 

X1
 X X X X √ X X √ 

X2
 X √ X X X X X √ 

X3
 X √ √ X X X X √ 

X4
 √ X √ √ √ X X √ 

X5
 X X X X X X X X 

X6 X X X √ X X X √ 

X7 √ X X X √ √ √ √ 

X8 X X X X X X X X 
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ตาราง 33 (ตอ) 

 

√ หมายถงึ มีอํานาจพยากรณ X หมายถงึ ไมมอีํานาจพยากรณ 

 จากตาราง 33 พบวา ตัวแปรปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบริหารที่มี

อํานาจพยากรณคุณภาพผูเรียนในโรงเรยีน โดยรวมมีจํานวน 4 ดาน คอื ดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู ดานการประสานความ

รวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น ดานการคัดเลอืกหนังสือ

แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา  ซึ่งผูวิจัยจะไดนํา1ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของ

ผูบรหิาร1 ทัง้ 4 ดาน ไปหาแนวทางพัฒนาตอไป 

 

ตอนท่ี 5 แนวทางพัฒนาปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารท่ีมี

อํานาจพยากรณท่ีดตีอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน   

 

 จากการศกึษาปจจัยการบริหารงานวิชาการของผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพ

ผูเรยีนในโรงเรยีน พบวามปีจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารที่มีอํานาจพยากรณ

คุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน โดยรวมมีจํานวน 4 ดาน คอื 1) ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมี

แหลงเรยีนรู  2) ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 3) ดานการ

พัฒนากระบวนการเรยีนรู 4) ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น ซึ่งผูวจัิยจะไดนํา1ไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญทั้ง 6 ทาน เพื่อหา

แนวทางพัฒนา ดังตาราง 34 – 37 

 

 

ตัวแปรพยากรณ Y Y1
 Y2

 Y3
 Y4

 Y5
 Y6

 สรุป 

X9 X X X √ X √ X √ 

X10 X X X √ √ √ X √ 

X11 X √ X √ X X X √ 

X12 √ X √ √ √ X √ √ 

X13 √ √ √ X X X √ √ 
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ตาราง 34  ผลการวเิคราะหแนวทางพัฒนา1ปจจัยการบรหิารงานวิชากา1รที่สงผลตอ 

 คุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู  
  

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

คนที ่1 
  1. ควรมแีผนงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

  2. ควรจัดทําทะเบยีนขอมูลแหลงเรยีนรู  

ทัง้ภายนอกและภายในอยางครบถวน 

  3. ควรมกีารจัดแหลงเรยีนรูที่เพยีงพอและเหมาะสมกับการ

เรยีนรูของนักเรยีน 

  4. ควรมกีารสงเสรมิใหบุคลากรไดมสีวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

  5. ควรมกีารระดมทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อพัฒนาแหลง

เรยีนรูอยางตอเนื่อง 

  6. ควรมกีารตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาแหลงเรยีนรู

อยางตอเนื่อง 

   7. ควรเชิญผูที่เกี่ยวของมามสีวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตร

และเปาหมายการนเิทศภายใน 

8. จัดหาคอมพวิเตอรที่ทันสมัยเพื่อใหนักเรยีนไดมโีอกาสศกึษา

คนควาดวยตัวเอง และมกีารประชาสัมพันธอยางทั่วถงึ 

คนที ่2 
   1. ดงึชุมชนใหเขามามสีวนรวมในการพฒันาแหลงเรียนรู ทัง้

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

   2. กํากับตดิตามผลการพัฒนาแหลงเรียนรู 

   3. แตงตัง้มอบหมายงานใหบุคลากรรับผิดชอบ 

   4. ใหนักเรยีนทุกระดับช้ันมสีวนรวมในการพัฒนาแหลงเรยีนรู 

คนที ่3   1. ใหครูทุกคนพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรูในช้ันเรยีน 

   2. จัดทําทะเบยีนแหลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกอยาง

สมํ่าเสมอ 

   3. วางแผนจัดหาคณะกรรมการตรวจสอบตดิตามการพัฒนา

แหลงเรยีนรูโดยใหครูทุกระดับช้ันมสีวนรวมในการระดม 
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ตาราง 34 (ตอ) 
 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

 ทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อพัฒนาแหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

คนที ่4 
  1. ศกึษาสภาพปญหาและความตองการอยางรอบดาน 

  2. วเิคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา เพื่อคนหาขอเท็จจริงอันจะ

นําไปสูหนทางในการดําเนนิงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  3. สรางทางเลอืกและกําหนดทางเลอืกในการ 

 
แกปญหาและดําเนินการโดยความรวมมือของทุกภาคสวนที่

เกี่ยวของ 

  4. ดําเนนิการตามแผนงานโครงการที่กําหนด 

  5. นเิทศกํากับตดิตามอยางเปนระบบและตอเนื่องรวมทั้งนําผล

ของการนเิทศ กํากับ ตดิตาม มาปรับปรุงแกไขระหวางการ

ดําเนนิงาน 

  6. ประเมนิผลการดําเนนิงานและนําผลสูการกําหนดทศิทางใน

การดําเนนิงานในปตอไป 

คนที ่5 
  1. ครู นักเรยีน ผูปกครองพัฒนาแหลงเรยีนรูทั้งภายในและ

ภายนอกหองเรยีน 

  2. จัดทําทะเบยีนแหลงเรียนรูภายในและภายนอกหองเรยีน 

  3. ขอรับบรจิาคนวัตกรรมและสนับสนุนพัฒนาแหลงเรียนรู

ภายใน 

  4. มกีารนเิทศตดิตามอยางเปนระบบเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกมสีวนรวมพัฒนาแหลงเรยีนรู 

คนที ่6 
  1. โรงเรยีนควรสงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรยีนมีแหลงเรยีนรูที่

หลากหลาย และใชงานไดจรงิ เชน หองสมุดตองมสีมุดที่ใหมและ

ทันตอการเปลี่ยนแปรง หองปฏบิัตกิารตางๆ ตองมเีครื่องมือครบ

พรอมใชงาน แหลงเรยีนรูนอกหองเรยีน  

  2. สงเสริมใหปราชญชาวบาน ภูมปิญญาทองถิน่เขามามสีวนใน

การจัดเรยีนการสอน 
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 จากตาราง 34 พบวา ผูเช่ียวชาญทัง้ 6 ทานมแีนวทางพัฒนา1ปจจัยการ 

1บรหิารงานวชิากา1รที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมี 

แหลงเรยีนรู  สรุปไดดังนี้ ควรมแีผนงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ควรจัดทํา 

ทะเบยีนขอมูลแหลงเรยีนรู ทัง้ภายนอกและภายในอยางครบถวน  ควรมกีารจัดแหลง

เรยีนรูที่เพยีงพอและเหมาะสมกับการเรยีนรูของนักเรยีน  ควรมกีารสงเสริมใหบุคลากร 

ไดมสีวนรวมในการพัฒนาแหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง  ควรมกีารระดมทรัพยากรทาง

การศกึษาเพื่อพัฒนาแหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง  ควรเชิญผูที่เกี่ยวของมามสีวนรวมในการ

กําหนดยุทธศาสตรและเปาหมายการนเิทศภายใน  จัดหาคอมพวิเตอรที่ทันสมัยเพื่อให

นักเรยีนไดมโีอกาสศกึษาคนควาดวยตัวเอง และมกีารประชาสัมพันธอยางทั่วถงึ ดงึชุมชน

ใหเขามามสีวนรวมในการพัฒนาแหลงเรยีนรู ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา  กํากับ

ตดิตามผลการพัฒนาแหลงเรยีนรู  แตงตัง้มอบหมายงานใหบุคลากรรับผิดชอบ  ใหครูทุก

คนพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรูในช้ันเรยีน  ใหนักเรยีนทุกระดับช้ันมสีวนรวมในการ

พัฒนาแหลงเรยีนรู  จัดทําทะเบยีนแหลงเรยีนรูทัง้ภายในและภายนอกอยางสมํ่าเสมอ  

วางแผนจัดหาคณะกรรมการตรวจสอบตดิตามการพัฒนาแหลงเรยีนรูโดยใหครูทุก

ระดับช้ันมสีวนรวมในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาแหลงเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง  ศกึษาสภาพปญหาและความตองการอยางรอบดาน  วเิคราะหสภาพปจจุบัน 

ปญหา เพื่อคนหาขอเท็จจริงอันจะนําไปสูหนทางในการดําเนนิงานอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง  สรางทางเลอืกและกําหนดทางเลอืกในการ แกปญหาและดําเนนิการโดยความ

รวมมอืของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของดําเนนิการตามแผนงานโครงการที่กําหนด  นเิทศกํากับ

ตดิตามอยางเปนระบบและตอเนื่องรวมทัง้นําผลของการนเิทศ กํากับ ตดิตาม มาปรับปรุง

แกไขระหวางการดําเนนิงานประเมนิผลการดําเนนิงานและนําผลสูการกําหนดทศิทางใน

การดําเนนิงานในปตอไป  ครู นักเรยีน ผูปกครองพัฒนาแหลงเรยีนรูทัง้ภายในและ

ภายนอกหองเรยีน  จัดทําทะเบยีนแหลงเรยีนรูภายในและภายนอกหองเรยีน  ขอรับ

บรจิาคนวัตกรรมและสนับสนุนพัฒนาแหลงเรยีนรูภายใน  มกีารนเิทศตดิตามอยางเปน

ระบบเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมสีวนรวมพัฒนาแหลงเรยีนรู 
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ตาราง 35  ผลการวเิคราะหแนวทางพัฒนา1ปจจัยการบรหิารงานวิชากา1รที่สงผลตอ 

 คุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชใน 

 สถานศกึษา 

 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

คนที ่1 
  1  ควรศกึษา วเิคราะห  คัดเลอืกหนังสือเรยีน กลุม

สาระการเรยีนรูตางๆ  ที่มคีุณภาพสอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเปนหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใช

ในการจัดการเรียนการสอน 

   2  จัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิ

ประสบการณ  หนังสอือานระกอบ แบบฝกหัด    

ใบงาน ใบความรูเพือ่ใชประกอบการเรยีนการสอน 

   3  โรงเรยีนตรวจพจิารณาคุณภาพหนังสือเรยีน 

หนังสอืเสรมิประสบการณ  หนังสอือาน

ประกอบ  แบบฝกหัด  ใบงาน  ใบความรูเพื่อใช

ประกอบการเรยีนการสอน 

คนที ่2 
   1. แตงตัง้คณะกรรมการขึ้นรับผิดชอบ 

   2. ศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ปฏบิัตเิปนเลศิ 

   3. ดําเนนิการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนที่

เหมาะสมกับวัยของผูเรยีนแตละระดับช้ัน 

   4. นเิทศตดิตามผลการดําเนนิการ 

คนที ่3 
  1. ใหคณะกรรมการเปนผูเสนอ โดยมกีารจัด

ประชุมผูปกครอง ครู นักเรียน 

  2. วเิคราะหหลักฐานการคัดเลอืกหนังสอื ศกึษา

ระเบยีบกฎหมาย กอนการจัดซื้อแบบเรยีนและสื่อ 

  3. ควรมหีองสมุดจัดใหบริการสําหรับครู นักเรยีน 

ไดใชศึกษาคนควา ในหองเรียนควรมมุีมหนังสอื   
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ตาราง 35 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

 
จัดหองสมุดเคลื่อนที่ หองสมุดมชีีวติ เคลื่อนไปตามที่

ตางๆ ใหทุกคนไดใชไดศึกษาคนควา 

คนที ่4 
  1. การคัดเลอืกหนังสอืควรดําเนนิการตามระเบยีบ

กฎหมาย เปนไปตามหลักฐาน ดูมาตรฐานตัวช้ีวัด 

ครูทุกคนตองศกึษาหลักสูตร อยางชัดเจนกอน

ตัดสนิใจเลอืกแบบเรยีน 

  2. จัดหาสื่อ นวัตกรรมใหเพยีงพอ เหมาะสม

สอดคลองกับหลักสูตร 

  3. จัดทําทะเบยีนคุมหนังสือใหเรยีบรอย จัดหา

หองสมุด มุมหนังสอื ในหองเรยีนไวใหนักเรยีนศึกษา

คนควา 

คนที ่5 
  1. ควรมกีารแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกหนังสอื

และแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษาไวอยางชัดเจน 

  2. ควรจัดเก็บหนังสอื แบบเรยีนอยางเปนระบบ

หมวดหมู 

  3. ควรมกีารดําเนนิการคัดเลอืกหนังสอืและ

แบบเรยีนบังคับ และแบบเรียนอานประกอบตาม

ไดรับอนุญาตจากกระทรวงศกึษาธกิาร 

คนที ่6 
 1. ควรมกีารแตงตัง้คณะกรรมการคัดเลอืกหนังสอื

และแบบเรยีน 

  2. ควรจัดเก็บหนังสอื แบบเรยีนอยางเปนระบบ

หมวดหมู จัดมุมหนังสอืในหองเรยีนเพื่อใหนักเรยีน

ไดศกึษา 

 

 จากตาราง 35 พบวา ผูเช่ียวชาญทัง้ 6 ทานมแีนวทางพัฒนา1ปจจัยการ 

1บรหิารงานวชิากา1รที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  ดานการคัดเลอืกหนังสอื 
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แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา สรุปไดดงันี้  ควรศกึษา วเิคราะห คัดเลอืกหนังสอืเรยีน  

กลุมสาระการเรยีนรูตางๆ ที่มคีุณภาพสอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อเปนหนังสอื

แบบเรยีนเพื่อใชในการจัดการเรยีนการสอน  จัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสริม

ประสบการณ  หนังสอือานระกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรูเพื่อใชประกอบการเรยีน

การสอน  โรงเรยีนตรวจพจิารณาคุณภาพหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิประสบการณ  

หนังสอือานประกอบ  แบบฝกหัด  ใบงาน  ใบความรูเพื่อใชประกอบการเรยีนการสอน 

แตงตัง้คณะกรรมการขึ้นรับผิดชอบ  ศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ปฏบิัตเิปนเลศิ  ดําเนนิการ

คัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนที่เหมาะสมกับวัยของผูเรยีนแตละระดับช้ัน   นเิทศตดิตามผล

การดําเนนิการ ใหคณะกรรมการเปนผูเสนอ โดยมกีารจัดประชุมผูปกครอง ครู นักเรยีน 

วเิคราะหหลักฐานการคัดเลือกหนังสอื ศึกษาระเบยีบกฎหมาย กอนการจัดซื้อแบบเรยีน

และสื่อ เปนไปตามมาตรฐานตัวช้ีวัด ครูทุกคนตองศึกษาหลักสูตร อยางชัดเจนกอน

ตัดสนิใจเลอืกแบบเรยีน  ควรมกีารดําเนนิการคัดเลอืกหนังสอืและแบบเรยีนบังคับ  

และแบบเรยีนอานประกอบตามไดรับอนุญาตจากกระทรวงศกึษาธกิาร 
 

ตาราง 36  ผลการวเิคราะหแนวทางพัฒนา1ปจจัยการบรหิารงานวิชากา1รที่สงผลตอ 

 คุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 
 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

คนที ่1 
  1. วเิคราะหผูเรยีนและศกึษาผูเรยีนเปนรายบุคคล

กอน การวางแผนการเรยีนการสอน 

  2. จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู / แผนการเรียนรูที่

เนนผูเรยีนเปนสําคัญครบทุกกลุมสาระ และทุกช้ัน

เรยีน / แผนการจัดการเรยีนรูตองไดใชในการจัดการ

เรยีนการสอนจรงิไมใชเพื่อการตรวจ 

  3. จัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับความ

สนใจความถนัดความตองการ และสภาพของผูเรยีน 

  4. จัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย

สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

  5. จัดนักเรยีน ครูผูสอน ผูบรหิารกรรมการ 

สถานศกึษา ผูปกครองและชุมชน ไดมี 
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ตาราง 36 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

 สวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรยีนรู    

6. มกีารประชุมระหวางผูบรหิารโรงเรยีนครูผูสอน

และผูปกครองนักเรียนเพื่อแสวงหาแนวทางในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูรวมกัน 

  7. อบรมพัฒนาครูเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการ

เรยีนรู 

  8. สรางขวัญและกําลังใจสําหรับครูที่ตัง้ใจ

ปฏบิัตกิารสอน มกีารจัดการเรยีนการสอนที่ด ี 

ไมใชสอนเพื่อรารางวัล 

  9. ไมทิ้งหองเรยีน 

คนที่ 2 

 

   1. สํารวจความถนัดและความตองการของครูใน

การจัดการเรยีนรูและตองตรงกับวชิาเอกที่เรยีนมา 

   2. จัดอบรมเชิงปฏบิัตกิารเกี่ยวกับกระบวนการ

จัดการเรยีนรู 

   3. นเิทศตดิตามการจัดกระบวนการเรียนรูทุกกลุม

สาระ 

คนที่ 3    1. ควรมกีารจัดบุคลากรเขาช้ันเรยีนครบทุกช้ัน

เรยีนตามความรูความสามารถและเหมาะสมโดยเนน

ครูตามกลุมสาระหลักใหครบทุกระดับช้ัน 

   2. ควรมกีารวางแผนอัตรากําลังของสถานศกึษา

ไวอยางนอย1 ปการศกึษา 

   3. เปดโอกาสใหภาคเีครือขายเขามามสีวนรวมวาง

แผนการพัฒนากระบวนการเรยีนรูทุกขัน้ตอน 

   4. มกีารนเิทศตดิตามการจัดการเรียนการสอน 

อยางสมํ่าเสมอเนนการปฏิบัต ิ
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ตาราง 36 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

คนที ่4    1. มกีารประชุมระหวางผูบรหิารโรงเรยีนครูผูสอน

และผูปกครองนักเรียนเพื่อแสวงหาแนวทางในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูรวมกัน 

   2.จัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย

สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

   3.นเิทศกํากับตดิตามอยางเปนระบบและตอเนื่อง

รวมทัง้กํากับตดิตาม ปรับปรุงแกไข ระหวางการ

ดําเนนิงาน 

คนที ่5 

 

   1. ควรสํารวจความพรอมของครูทกุภาคเรยีน 

   2. ควรจัดประชุมผูปกครองเดอืนละ 1 ครัง้ 

   3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยางนอย

เดอืนละ 1 ครัง้ 

   4. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง รวมกันพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอนใหมคีุณภาพ 

   5. รายงานการจัดการศกึษาของสถานศกึษาภาค

เรยีนละ 1 ครัง้ 

คนที ่6 

 

   1. โรงเรยีนควรใหครูไดเขารวมการอบรม 

เชิงปฏบิัตกิารในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอ       

   2. สนับสนุนใหครูนําสื่อ เทคโนโลย ีที่หลากหลาย

มาใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน และสื่อ

การเรยีนการสอนควรมกีารพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อ

กระตุนเราความสนใจในการจัดการเรยีนการสอน 

 

 จากตาราง 36 พบวา ผูเช่ียวชาญทัง้ 6 ทานมแีนวทางพัฒนา1ปจจัยการ

บรหิารงานวิชากา1รที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  ดานการพัฒนากระบวนการ
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เรยีนรู  สรุปไดดังนี้ โรงเรยีนควรมกีารประชุมระหวางผูบรหิาร ครูผูสอน คณะกรรมการ

สถานศกึษา ผูปกครองนักเรยีน และผูมสีวนเกี่ยวของ เพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูรวมกัน ควรมกีารวางแผนอัตรากําลังของสถานศกึษาไวอยางนอย 1 ป

การศกึษา  นเิทศกํากับตดิตามอยาง เปนระบบและตอเนื่องรวมทัง้กํากับตดิตาม ปรับปรุง

แกไข ระหวางการดําเนนิงาน  สํารวจความถนัดและความตองการของครูในการจัดการ

เรยีนรูและตองตรงกับวชิาเอกที่เรยีนมา  สงเสรมิใหครูไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

ในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู / แผนการ

เรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญครบทุกกลุมสาระ และทุกช้ันเรียน / แผนการจัดการเรยีนรู

ตองไดใชในการจัดการเรยีนการสอนจริงไมใชเพื่อการตรวจ  สนับสนุนใหครูนําสื่อ 

เทคโนโลย ีที่หลากหลายมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรยีนการสอน

ควรมกีารพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อกระตุนเราความสนใจในการจัดการเรยีนการสอน ไมทิ้ง

หองเรยีน  และสรางขวัญและกําลังใจสําหรับครูที่ตัง้ใจปฏบิัติการสอน มกีารจัดการเรยีน

การสอนที่ด ีไมใชสอนเพื่อรารางวัล      

ตาราง 37  ผลการวเิคราะหแนวทางพัฒนา1ปจจัยการบรหิารงานวิชากา1รที่สงผลตอ 

 คุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ 

 กับสถานศกึษาและองคกรอื่น 

 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

คนที ่1    1. ควรมแีผนงานการประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาอื่นอยาง

ชัดเจน 

   2. ควรมกีารจัดทําเอกสาร และคูมอืการ

ประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาอื่น 

   3. ควรมกีารจัดทําแผนการสงเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแกบุคคลครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา  
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ตาราง 37 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

   4. ควรมกีารประสานงานระหวางสถานศกึษา

กับองคกรอื่นที่ดี 

   5. มปีฏทินิตารางชัดเจนวาจะผูมคีวามรูหรอื

ปราชญทองถิ่นมาใหความรูในชวงเวลาใดเพื่อ

ความภูมใิจของตัวทานเองและบุตรหลาน   

คนที ่2   1. เขารวมเครอืขายทางวชิาการกับสถานศกึษา 

และหนวยงานทั้งในทองถิ่นและนอกทองถิ่น 

  2. ประเมนิผลการพัฒนาความรวมมอืทาง

วชิาการกับสถานศกึษาอื่น 

  3. ศกึษาดูงานโรงเรยีนที่มีการปฏบิัตทิี่เปนเลศิ

ทางดานการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 

คนที ่3   1. โรงเรยีนสรุป ประกาศผลการดําเนนิ

กจิกรรมโรงเรยีนใหคณะกรรมการสถานศกึษา

ทราบอยางนอยปละ 1 ครัง้ 

  2. จัดทําโครงการ “บวร” โดยใหทกุภาคสวน

เขามามสีวนรวมกันจัดกจิกรรมของโรงเรยีน 

กําหนดเปนปฏทินิของโรงเรียน 

  3. มอบเกยีรตบิัตร/หนังสือขอบคุณใหสําหรับ

หนวยงาน/บุคคลที่สนับสนุนการศกึษาไมวาจะ

เปนแรงงาน ทรัพยสนิ ในโครงการตางๆ  

ตามสมควร 

คนที ่4   1. จัดทําเอกสารคูมอืการสงเสรมิและสนับสนุน

งานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาอยาง 
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ตาราง 37 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

   เหมาะสม 

 2. ควรมกีารตดิตาม และสรุปผลการจัด

การศกึษาของบุคคล ครอบครัวองคกร 

หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

  3. ควรจัดใหมกีารประเมินผล และนําการ

ประเมนิผลไปใชปรับปรุง พัฒนางานวิชาการ 

คนที ่5   1. ควรมแีผนงานการประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาอื่นอยาง

ชัดเจน 

  2. ควรมกีารจัดทําเอกสาร และคูมอืการ

ประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาอื่น 

  3. ควรมกีารจัดทําแผนการสงเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแกบุคคลครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา

อยางชัดเจน 

คนที ่6   1. ควรเปดโอกาสใหกับองคกรตางๆ เชน 

สถานอีนามัย วัด ชุมชน ผูใหญบาน เขามามสีวน

รวมในการพัฒนาวิชาการรวมกับสถานศกึษา

อยางสมํ่าเสมอ 

   2. ประสานความรวมมอืเชิญใหเขารวม

กจิกรรมของโรงเรยีนทุกครัง้ 

 

 จากตาราง 37 พบวา ผูเช่ียวชาญทัง้ 6 ทานมแีนวทางพัฒนา1ปจจัยการ 

1บรหิารงานวชิากา1รที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  ดานการประสานความรวมมอืใน

การพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น  สรุปไดดังนี้  ควรมแีผนงานการประสาน
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ความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่นอยางชัดเจน  ควรมกีารจัดทําเอกสาร 

และคูมอืการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น  ควรมีการ

จัดทําแผนการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคลครอบครัว องคกร หนวยงาน  

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  ควรมกีารประสานงานระหวางสถานศกึษากับ องคกรอื่น 

ที่ด ีมปีฏทินิตารางชัดเจนวาจะผูมคีวามรูหรอืปราชญทองถิ่นมาใหความรูในชวงเวลาใด

เพื่อความภูมใิจของตัวทานเองและบุตรหลาน  เขารวมเครอืขายทางวิชาการกับ

สถานศกึษา และหนวยงานทัง้ในทองถิ่นและนอกทองถิ่น  ประเมินผลการพัฒนาความ

รวมมอืทางวิชาการกับสถานศกึษาอื่น  ศกึษาดูงานโรงเรยีนที่มกีารปฏบิัตทิี่เปนเลศิ

ทางดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น

โรงเรยีนสรุป ประกาศผลการดําเนินกจิกรรมโรงเรยีนใหคณะกรรมการสถานศกึษาทราบ

อยางนอยปละ 1 ครั้ง  จัดทําโครงการ “บวร” โดยใหทกุภาคสวนเขามามสีวนรวมกันจัด

กจิกรรมของโรงเรยีน กําหนดเปนปฏทินิของโรงเรยีน  มอบเกยีรตบิัตร/หนังสือขอบคุณให

สําหรับหนวยงาน/บุคคลที่สนับสนุนการศกึษาไมวาจะเปนแรงงาน ทรัพยสนิ ในโครงการ

ตางๆ ตามสมควร  จัดทําเอกสารคูมอืการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาอยางเหมาะสม ควรมกีาร

ตดิตาม และสรุปผลการจัดการศกึษาของบุคคล ครอบครัวองคกร หนวยงาน และสถาบัน

อื่นที่จัดการศกึษา  ควรจัดใหมกีารประเมินผล และนําการประเมินผลไปใชปรับปรุง 

พัฒนางานวิชาการ  ควรมแีผนงานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาอื่นอยางชัดเจน  ควรมกีารจัดทําเอกสาร และคูมอืการประสานความรวมมอื

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น  ควรมกีารจัดทําแผนการสงเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแกบุคคลครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาอยาง

ชัดเจน  ควรเปดโอกาสใหกับองคกรตางๆ เชน สถานอีนามัย วดั ชุมชน ผูใหญบาน เขามา

มสีวนรวมในการพัฒนาวชิาการรวมกับสถานศกึษาอยางสมํ่าเสมอ  ประสานความรวมมอื

เชิญใหเขารวมกิจกรรมของโรงเรยีนทุกครัง้  
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