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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล

การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลในบทนี้ ไดยดึตามความมุงหมายของการ

วจัิย โดยแบงการนําเสนอออกเปน 2 ตอน คอื ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะหความสัมพันธ

ระหวางปจจัยการบรหิารวชิาการของผูบริหารกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  และตอนที่ 2 

แนวทางการพัฒนาปจจัยการบรหิารวชิาการของผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีน      

ดังรายละเอยีดการนําเสนอ ดังตอไปนี้  

และเพื่อความสะดวกในการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล จงึไดกําหนด

สัญลักษณ ไวดังนี้ 

x แทน คาคะแนนเฉลี่ย 

S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

n แทน ขนาดของตัวอยาง 

df แทน คาองศาแหงความเปนอสิระ (degree of freedom) 

SS  แทน ผลรวมของกําลังสองของคาเบี่ยงเบน (sum of square) 

MS  แทน ความแปรปรวน (mean of sum of square) 

α  แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถติ ิ

  * แทน  มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05

  ** แทน  มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01 

r แทน  คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระกับตัว 

   แปรตาม 

X แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบริหาร  

X1 แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการดานวิชาการดานการ 

พัฒนาหรอืดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการ 

   พัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

X2 แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการจัดการเรียน 

การสอนในสถานศกึษา 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



78 

 

   X3    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการพัฒนา 

   หลักสูตรสถานศกึษา 

   X4    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการพัฒนา 

         กระบวนการเรยีนรู 

   X5    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการวัดผล 

      ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน 

   X6     แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการวิจัยเพื่อ 

     พัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

   X7    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการพัฒนาและ 

         สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

   X8    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการนเิทศ  

         การศกึษา 

   X9    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการแนะแนว 

         การศกึษา 

   X10    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการพัฒนาระบบ 

         การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

   X11    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการสงเสรมิชุมชม 

         ใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ 

   X12    แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการประสานความ 

         รวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ 

         องคกรอื่น 

   X13   แทน  ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ ดานการการคัดเลือก 

         หนังสอืแบบเรยีนและสื่อการเรยีนรู 

   Y    แทน   คุณภาพผูเรยีน ตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

   Y1    แทน   มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมสีุขภาวะที่ด ีและมี  

         สุนทรยีภาพ 

   Y2     แทน  มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และ 

     คานยิมที่พงึประสงค 
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   Y3    แทน  มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทีักษะในการแสวงหาความรู 

    ดวยตนเองรักการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยาง 

    ตอเนื่อง 

   Y4    แทน  มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิอยาง 

    เปนระบบ คดิสรางสรรค ตัดสนิใจ แกปญหาไดอยาง

    มสีตสิมเหตุสมผล 

   Y5    แทน  มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตาม

    หลักสูตร 

   Y6    แทน  มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมทีักษะในการทํางาน รักการ 

    ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคติ 

    ที่ดตีออาชีพสุจรติ 

   t     แทน  คาของการแจกแจงใน t - distribution 

   r     แทน  คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ 

   R    แทน  คาสหสัมพันธพหุคูณ 

   R2    แทน  คาสัมประสทิธิ์การตัดสนิใจ 

   B     แทน  คาสัมประสทิธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ 

   β     แทน  คาสัมประสทิธิ์การถดถอยมาตรฐานของตัวพยากรณ 

   F    แทน  คาการแจกแจงแบบ F 

   P    แทน  คานัยสําคัญทางสถติิ 

   *     แทน  มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (p < .05) 

 ดังรายละเอยีดการนําเสนอในแตละตอน ดังตอไปนี้ 

 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารวิชาการ

ของผูบรหิารกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน   

 

   คุณลักษณะสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน      

ครูหัวหนาฝายวชิาการ  ครูผูสอน  และขนาดของโรงเรียนที่ปฏบิัตหินาที่อยูในปจจุบัน 

รายละเอยีดดังตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพการดํารง 

 ตําแหนงและขนาดโรงเรยีน  

        (N = 344) 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

สถานภาพตําแหนงหนาท่ี 

1. ผูบรหิารโรงเรยีน 

2. ครูหัวหนาฝายวชิาการ 

3. ครูผูสอน 

 

89 

89 

166 

 

25.87 

25.87 

48.26 

รวม 344 100 

ขนาดโรงเรยีนท่ีปฏบิัตงิาน 

1. โรงเรยีนขนาดเล็ก (มนัีกเรยีนไมเกนิ 120 คน) 

2. โรงเรยีนขนาดกลาง (มนัีกเรยีน ตัง้แต 121-300 คน) 

3. โรงเรยีนขนาดใหญ (มนัีกเรยีน ตัง้แต 301 คนขึ้นไป) 

 

93 

156 

95 

 

27.03 

45.35 

27.62 

รวม 344 100 

 

 จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครูผูสอน (รอยละ 

48.26) และปฏบิัตงิานอยูในโรงเรยีนขนาดกลาง มากที่สุด (รอยละ 45.35) ตามลําดับ 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร 

ขอมูลสภาพการดาํเนนิงานเกี่ยวกับปจจยัการบรหิารงานวิชาการของ

ผูบรหิารท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน มรีายละเอยีด ดังตาราง 3 - 16 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

การดําเนนิงานตามปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรยีน  โดยรวมและรายดาน 

        (N = 344) 

ท่ี ปจจัยการบรหิารงานวชิาการ  X  S.D. ความหมาย 

1 ดานการวางแผนงานดานวิชาการ (X1)  4.55 0.47 มากที่สุด 

2 ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา

(X2)  
4.38 0.52 

มาก 

3 ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา (X3)  4.40 0.52 มาก 

4 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู (X4)  4.34 0.55 มาก 

5 ดานการวัดผล ประเมนิผล และดาเนนิการเทยีบ

โอนผลการเรยีน (X5)  
4.39 0.51 มาก 

6 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ในสถานศกึษา (X6)  
4.17 0.66 มาก 

7 ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู(X7)  4.34 0.55 มาก 

8 ดานการนเิทศการศกึษา (X8)  4.34 0.55 มาก 

9 ดานการแนะแนวการศกึษา (X9)  4.35 0.58 มาก 

10 ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศกึษา (X10)  
4.43 0.50 มาก 

11 ดานการสงเสรมิชุมชนใหมีความเขมแข็งทาง

วชิาการ (X11)  
4.32 0.65 

มาก 

12 ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น (X12)  
4.21 0.63 

  มาก 

13 ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชใน

สถานศกึษา (X13)  
4.44 0.50 

  มาก 

ภาพรวม 4.36 0.47 มาก 
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 จากตาราง 3 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร  โดยภาพรวมมี 

การดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.36) เมื่อพจิารณารายดาน พบวา อยูในระดับมาก

ที่สุด คอื ดานการวางแผนงานดานวชิาการ ( X = 4.55)  รองลงไปเปนดานที่มกีาร

ดําเนนิการอยูในระดับมาก คอื ดานการคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศึกษา 

( X = 4.44) และดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

( X = 4.43) สวนดานที่อยูในอันดับทาย คอื ดานการสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทาง

วชิาการ ( X = 4.32) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ

องคกรอื่น ( X = 4.21) และดานการพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู ( X = 4.17) 

ตามลําดับ 

ตาราง 4 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร ดานการวางแผนงานดานวิชาการ 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบการวางแผนงาน

วชิาการไวชัดเจน 
4.67 0.53 

มากที่สุด 

2 โรงเรยีนมกีารดําเนนิการตามแผนงานวิชาการที่วางไว 4.51 0.54 มากที่สุด 

3 โรงเรยีนมกีารกําหนดงบประมาณ  คาตอบแทน และ

คาใชจายอื่นรองรับแผนงาน 
4.58 0.57 

มากที่สุด 

4 โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมาย คุณลักษณะหรอื

คุณภาพของงานใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรยีน 
4.48 0.60 

มาก 

5 โรงเรยีนมกีารจัดลําดับความสําคัญของเปาหมายงาน

วชิาการไวอยางชัดเจน 
4.53 0.61 

มากที่สุด 

ภาพรวม 4.55 0.47    มากที่สุด 

 

 จากตาราง 4 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการการ

วางแผนงานดานวิชาการ โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.55) เมื่อ

พจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด โดยขอที่มีการดําเนนิการมากที่สุดเปนสาม
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อันดับแรก คอื ขอ1 โรงเรยีนมกีารแตงตัง้ผูรับผิดชอบการวางแผนงานวชิาการไวชัดเจน    

( X = 4.67) รองลงไปเปนขอ 3 โรงเรยีนมกีารกําหนดงบประมาณ  คาตอบแทน และ

คาใชจายอื่นรองรับแผนงาน ( X = 4.58) และขอ 5 โรงเรยีนมกีารจัดลําดับความสําคัญ

ของเปาหมายงานวชิาการไวอยางชัดเจน ( X = 4.53) สวนดานที่มกีารดําเนนิการอยูใน

ระดับมากและเปนดานที่มกีารดําเนินการในอันดับสุดทาย คอื ขอ 4 โรงเรยีนมกีารกําหนด

เปาหมาย คุณลักษณะหรอืคุณภาพของงานใหสอดคลองกับบรบิทของโรงเรยีน  

( X = 4.48) 

ตาราง 5 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

 ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร ดานการจัดการเรียนการสอนใน   

              สถานศกึษา 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมกีารจัดครูเขาสอนไดเหมาะสม 

กับแตละวชิา 
4.38 0.61 มาก 

2 โรงเรยีนมกีารจัดสอนซอมใหแกผูเรยีนที่มสีวน

แกไขบกพรองและสอนเสริมแกผูเรยีนที่เรยีนดี 
4.39 0.65 มาก 

3 โรงเรยีนมกีารจัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่

หลากหลายสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรยีน 

4.34 0.66 
มาก 

4 โรงเรยีนใหนักเรียน ครูผูสอน ผูบรหิารกรรมการ 

สถานศกึษา ผูปกครองและชุมชน ไดมสีวนรวม

ในการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

4.38 0.67 
มาก 

5 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้

ทางทฤษฎแีละการปฏบิัตใิหผูเรยีนไดอยาง

เหมาะสม 

4.41 0.60 
มาก 

ภาพรวม 4.38 0.52    มาก 
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 จากตาราง 5 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ 

จัดการเรยีนการสอนใน สถานศกึษาโดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก     

( X = 4.38) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนนิการ

มากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ 5 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ทาง

ทฤษฎแีละการปฏบิัตใิหผูเรียนไดอยางเหมาะสม ( X = 4.41) รองลงมา คอื ขอ 2 โรงเรยีน

มกีารจัดสอนซอมใหแกผูเรียนที่มสีวนแกไขบกพรองและสอนเสรมิแกผูเรยีนที่เรยีนด ี        

( X = 4.39) สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ3 โรงเรยีนมกีาร

จัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรยีน    

( X = 4.34) 

ตาราง 6 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร ดานการพัฒนาหลักสูตรของ 

              สถานศกึษา 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษา

ใหกับนักเรยีนผูปกครองชุมชนและผูที่เกี่ยวของไดเขาใจ  
4.40 0.67 มาก 

2 โรงเรยีนมกีารจัดทาํหลักสูตรสถานศกึษา ครบถวนทุก

กลุมสาระ และทุกช้ันเรยีน  
4.45 0.64 มาก 

3 โรงเรยีนมหีลักการ จุดหมาย โครงสรางและเนื้อหาของ

หลักสูตร สถานศกึษาสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

ของแตละทองถิ่น 

4.46 0.61 
มาก 

4 โรงเรยีนมกีารจัดใหครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศกึษาไป

ใชในการวางแผนการเรยีนการสอน 
4.45 0.60 มาก 

5 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร

สถานศกึษาทําหนาที่นเิทศกํากับ ตดิตามและประเมนิผล

การใชหลักสูตรสถานศกึษา 

4.42 0.64 
มาก 
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6 โรงเรยีนไดมกีารปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ 
4.34 0.66 มาก 

ตาราง 6 (ตอ) 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

7 โรงเรยีนมกีารจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับความ 

ตองการของทองถิ่น 
4.34 0.67 มาก 

ภาพรวม 4.41 0.52 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.41) 

เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนินการมากเปนสาม

อันดับแรก คอื ขอ 3 โรงเรยีนมหีลักการ จุดหมาย โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 

สถานศกึษาสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางของแตละทองถิ่น ( X = 4.46) รองลงมา คอื 

ขอ 2 โรงเรยีนมกีารจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา ครบถวนทุกกลุมสาระ และทุกช้ันเรยีน 

และขอ 4 โรงเรยีนมกีารจัดใหครูผูสอนนําหลักสูตรสถานศกึษาไปใชในการวางแผนการ

เรยีนการสอน ( X = 4.45) สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ 6 

โรงเรยีนไดมกีารปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใหมคีวามเหมาะสมอยูเสมอ 

และขอ 7 โรงเรยีนมกีารจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  

( X = 4.34) 
 

ตาราง 7 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมกีารวเิคราะหผูเรียนและศกึษาผูเรยีนเปน

รายบุคคลกอน การวางแผนการเรียนการสอน 
4.31 0.64 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 

    (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

2 โรงเรยีนมีการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู / แผนการ

เรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญครบทุกกลุมสาระ และทุก

ชัน้เรยีน 

4.37 0.67 
มาก 

3 โรงเรยีนมกีารจัดกระบวนการเรยีนรูที่สอดคลองกบั

ความสนใจความถนัดความตองการ และสภาพของ

ผูเรยีน 

4.32 0.69 
มาก 

4 โรงเรยีนมกีารจัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่

หลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 
4.37 0.68 มาก 

5 โรงเรยีนมกีารจัดนักเรยีน ครูผูสอน ผูบรหิาร 

กรรมการสถานศกึษา ผูปกครองและชุมชน ไดมีสวน

รวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

4.29 0.65 
มาก 

6 โรงเรยีนมกีารประชุมระหวางผูบริหารโรงเรยีน

ครูผูสอนและผูปกครองนักเรยีนเพื่อแสวงหาแนวทาง

ในการพัฒนากระบวนการเรยีนรูรวมกัน 

4.40 0.67 
มาก 

ภาพรวม 4.34 .55  มาก 

 

 จากตาราง 7 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.34)  

เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนินการมากเปนสาม

อันดับแรก คอื ขอ 6 โรงเรียนมกีารประชุมระหวางผูบรหิารโรงเรยีนครูผูสอนและ

ผูปกครองนักเรยีนเพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรยีนรูรวมกัน  
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( X = 4.40) รองลงมา คอื ขอ 2 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนการจัดการเรียนรู / แผนการ

เรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญครบทุกกลุมสาระ และทุกช้ันเรียน และขอ4 โรงเรยีนมกีาร

จัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

( X = 4.37) สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ5 โรงเรยีนมกีารจัด 

นักเรยีน ครูผูสอน ผูบรหิาร กรรมการสถานศกึษา ผูปกครองและชุมชน ไดมสีวนรวมใน 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรู ( X = 4.29) 

 

ตาราง 8 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร  ดานการวัดผลประเมนิผลและการ 

ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมกีารกําหนดระเบียบและแนวปฏบิัติใน

การวัดผลและประเมนิผลไวชัดเจน 
4.44 0.66 มาก 

2 โรงเรยีนมกีารจัดเก็บขอมูลผลการเรยีนรูของ

นักเรยีนอยางเปนระบบ 
4.45 0.63 มาก 

3 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการวัดผลและ 

ประเมนิผลเทยีบโอนการศกึษาตามระเบยีบ 
4.50 0.66 มาก 

4 โรงเรยีนมเีครื่องมอืและกระบวนการวัดผลและ

ประเมนิผลที่หลากหลาย 
4.24 0.64 มาก 

5 โรงเรียนจัดใหมีการวัดผลและประเมนิผลได

ครอบคลุมและสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
4.31 0.64 มาก 

6 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลประเมนิผลจาก

พัฒนาการของผูเรยีนและเนนตามสภาพจรงิ 
4.30 0.61 มาก 

7 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลประเมนิผลระดับช้ันเรยีน 

ระดับสถานศกึษาและระดับชาติ 
4.47 0.64 มาก 

ภาพรวม 4.39 0.51   มาก 
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 จากตาราง 8 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการวัดผล 

ประเมนิผลและการ ดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูใน 

ระดับมาก ( X = 4.39) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีาร 

ดําเนนิการมากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ 3 โรงเรยีนมกีารแตงตัง้คณะกรรมการวัดผล 

และประเมนิผลเทยีบโอนการศกึษาตามระเบยีบ ( X = 4.50) รองลงมา คอื ขอ 7 โรงเรยีน

จัดใหมีการวัดผลประเมนิผลระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษาและระดับชาติ ( X = 4.47) 

สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ 4 โรงเรยีนมเีครื่องมอืและ

กระบวนการวัดผลและประเมนิผลที่หลากหลาย ( X = 4.24) 

 

ตาราง 9 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร ดานการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาในสถานศกึษา 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมกีารประชุม ช้ีแจง ทําความเขาใจให

ความรูเรื่องการวจัิยเพื่อพัฒนาการการจัดการ

เรยีนรูกับบุคลากรที่เกี่ยวของ 

4.23 0.72 
มาก 

2 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารและคูมือการวจัิย 

เพื่อการพัฒนาการเรยีนรูอยางเหมาะสม 
4.17 0.76 มาก 

3 โรงเรยีนมผีลงานการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรยีนรู

อยางครอบคลุม 
4.11 0.78 มาก 

4 โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมายของการวจัิยที่

สอดคลองกับบรบิทโรงเรยีน 
4.19 0.74 มาก 

ภาพรวม 4.18 0.66 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการวจัิย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก 
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( X = 4.18) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนนิการ

มากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ 1 โรงเรยีนมกีารประชุม ช้ีแจง ทําความเขาใจใหความรู

เรื่องการวจัิยเพื่อพัฒนาการการจัดการเรยีนรูกับบุคลากรที่เกี่ยวของ ( X = 4.23)

รองลงมา คอื ขอ 4 โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมายของการวจัิยที่สอดคลองกับบรบิท 

โรงเรยีน ( X = 4.19) สวนขอที่มกีารดําเนินการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ 3 โรงเรยีน 

มผีลงานการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรยีนรูอยางครอบคลุม ( X = 4.11) 

 

ตาราง 10 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารบริหาร ดานการพัฒนาและสงเสรมิ 

 ใหมแีหลงเรยีนรู 

        (N = 344) 

ท่ี 
ดานการพัฒนาและสงเสริม 

ใหมแีหลงเรยีนรู (X7)  X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมแีผนงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่

ชัดเจน 
4.37 0.65 มาก 

2 โรงเรยีนไดจัดทําทะเบยีนขอมูลแหลงเรยีนรู  

ทัง้ภายนอกและภายในอยางครบถวน 
4.34 0.61 มาก 

3 โรงเรยีนมกีารจัดแหลงเรยีนรูที่เพยีงพอและ

เหมาะสมกับการเรยีนรูของนักเรยีน 
4.37 0.67 มาก 

4 โรงเรยีนมกีารสงเสรมิใหบุคลากรไดมสีวนรวมใน

การพัฒนาแหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 
4.37 0.62 มาก 

5 โรงเรยีนมกีารระดมทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อ

พัฒนาแหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 
4.36 0.65 มาก 

6 โรงเรยีนมกีารติดตามและประเมินผลการพัฒนา

แหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 
4.33 0.67 มาก 

7 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนด

ยุทธศาสตรและเปาหมายการนเิทศภายใน  
4.27 0.65 มาก 

ภาพรวม 4.34 0.55 มาก 
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 จากตาราง 10 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ

พัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรียนรู โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก     

( X = 4.34) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนนิการ

มากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ1 โรงเรยีนมแีผนงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ชัดเจน ขอ 3 

โรงเรยีนมกีารจัดแหลงเรยีนรูที่เพยีงพอและเหมาะสมกับการเรยีนรูของนักเรยีน ขอ 4 

โรงเรยีนมกีารสงเสรมิใหบคุลากรไดมสีวนรวมในการพัฒนาแหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

( X = 4.37) รองลงมา คอื ขอ 5 โรงเรยีนมกีารระดมทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อพัฒนา

แหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ( X = 4.36)  สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื 

ขอ 7 บุคลากรที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตรและเปาหมายการนเิทศ

ภายใน ( X = 4.27) 

 

ตาราง 11 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร ดานการนเิทศการศกึษา 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนด

ยุทธศาสตรและเปาหมายการนเิทศภายใน 
4.33 0.70 มาก 

2 โรงเรยีนมกีารจัดระบบงานนเิทศภายใน

สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
4.32 0.67 มาก 

3 โรงเรยีนจัดทําปฏทินิการนเิทศและทําการนเิทศ

ตามปฏทินิกําหนดเสมอ 
4.36 0.69 มาก 

4 โรงเรยีนมกีารศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ

ความตองการของโรงเรยีนอยางเหมาะสม 
4.29 0.65 มาก 

5 โรงเรียนมกีารติดตาม ประสานงานกับเขตพื้นที่

การศกึษา เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ

นเิทศงานวิชาการ และการเรยีนการสอนใน

โรงเรยีน 

 

4.38 

 

0.67 

 

มาก 

ภาพรวม 4.34 0.54   มาก 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



91 

 
 

 

  จากตาราง 11 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ

นเิทศการศกึษา โดยภาพรวมมีการดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.34) เมื่อพจิารณา

รายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนนิการมากเปนสามอันดับแรก คอื 

ขอ5 โรงเรยีนมกีารตดิตาม ประสานงานกับเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อพัฒนาระบบและ

กระบวนการนเิทศงานวิชาการ และการเรยีนการสอนในโรงเรยีน ( X = 4.38) รองลงมา 

คอื ขอ 1 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตรและเปาหมายการนเิทศ

ภายใน  ( X = 4.33) สวนขอที่มกีารดําเนินการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ 4 โรงเรยีนมี

การศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียนอยางเหมาะสม ( X = 4.27) 

  

ตาราง 12 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

 ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร  ดานการแนะแนวการศกึษา 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ  X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนไดใหบุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมใน

การกําหนดแนวทางและเปาหมายการแนะแนว

อยางชัดเจน 

4.41 0.65 
มาก 

2 โรงเรยีนไดจัดทําเอกสาร และเครื่องมือการแนะ

แนวอยางเหมาะสม 
4.35 0.71 มาก 

3 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมแนะแนว และมรูีปแบบ

ทีห่ลากหลาย และเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 

ปญหาและความตองการของผูเรยีน 

4.31 0.68 
มาก 

4 โรงเรยีนไดนําผลที่ไดจากการแนะแนวมาใชเปน

ขอมูลในการพัฒนาผูเรยีน 
4.35 0.69 มาก 

ภาพรวม 4.35 0.59    มาก 

 

 จากตาราง 12 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ 

แนะแนวการศกึษา โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.35) เมื่อ 
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พจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนินการมากเปนสาม

อันดับแรก คอื ขอ 1 โรงเรยีนไดใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนดแนวทาง 

และเปาหมายการแนะแนวอยางชัดเจน ( X = 4.41) รองลงมา คือ ขอ 2 โรงเรยีนไดจัดทํา

เอกสารและเครื่องมือการแนะแนวอยางเหมาะสมและขอ 4 โรงเรยีนไดนําผลที่ไดจากการ

แนะแนวมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรยีน ( X = 4.35) สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยูใน

อันดับสุดทาย คอื ขอ 3 โรงเรยีนมกีารจัดกิจกรรมแนะแนว และมรูีปแบบที่หลากหลาย 

และเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของผูเรยีน ( X = 4.27) 

ตามลําดับ 
 

ตาราง 13 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร  ดานการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

        (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมแีผนการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษาอยางชัดเจน 
4.45 0.59 มาก 

2 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจ ให

ความรูการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
4.47 0.61 มาก 

3 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสาร และเครื่องมอืการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา

อยางเหมาะสม 

4.46 0.59 
มาก 

4 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาที่สอดคลองกับระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

4.45 0.60 
มาก 

5 โรงเรยีนมกีารดําเนนิงานตามแผนและติดตาม

ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพภายในเพื่อ

พัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

4.42 0.61 
มาก 

6 โรงเรยีนมกีารนําผลที่ไดจากระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษามาวเิคราะหหา
4.36 0.59  
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จุดเดนดอย ทัง้ที่เปนรายดานและในภาพรวมทัง้

โรงเรยีน 
มาก 

ภาพรวม 4.43 0.50   มาก 

 จากตาราง 13 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา โดยภาพรวมมกีาร

ดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.43) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

โดยขอที่มกีารดําเนนิการมากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ 2 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจง  

ทําความเขาใจ ใหความรูการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ( X = 4.47) รองลงมา  

คอื ขอ 3 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสาร และเครื่องมอืการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษาอยางเหมาะสม ( X = 4.46)  สวนขอที่มกีารดําเนินการอยูในอันดับ

สุดทาย คอื ขอ 6 โรงเรยีนมกีารนําผลที่ไดจากระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษามาวเิคราะหหาจุดเดนดอย ทัง้ที่เปนรายดานและในภาพรวมทัง้โรงเรยีน  

( X = 4.36) ตามลําดับ 
 

ตาราง 14  คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย   

  ของปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร ดานการสงเสรมิชุมชนใหมี  

  ความเขมแข็งทางวชิาการ 

                    (N = 344) 

ท่ี ขอความ  X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบงานสงเสรมิ

ความรูทางวชิาการแกชุมชนอยางชัดเจน 
4.38 0.67 มาก 

2 มกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจใหความรูการ

สงเสรมิความรู ทางวชิาการแกชุมชนกับบุคลากร

ที่เกี่ยวของ 

4.28 0.72 
มาก 

3 โรงเรยีนไดจัดทําปฏทินิการสงเสรมิความรูทาง

วชิาการแกชุมชน และดําเนินงานตามกําหนดเสมอ 
4.30 0.76 มาก 

4 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนด

ยุทธศาสตรและเปาหมายการสงเสริมความรูทาง
4.33 0.75 มาก 
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วชิาการแกชุมชนชัดเจน 

5 โรงเรยีนมกีารสํารวจความตองการสนับสนุนงาน

วชิาการของชุมชน 
4.34 0.75 มาก 

ตาราง 14 (ตอ) 

                    (N = 344) 

ท่ี ขอความ  X  S.D. ความหมาย 

6 โรงเรยีนไดมกีารจัดกิจกรรมเพื่อใหความรู 

ความคดิ และทักษะสําหรับพัฒนาวิชาชีพ และ

คุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน 

4.26 0.73 

มาก 

ภาพรวม 4.32 0.65 มาก 

 

 จากตาราง 14 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ 

สงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก 

( X = 4.32)  เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนนิการ

มากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ 1 โรงเรยีนมกีารแตงตัง้ผูรับผิดชอบงานสงเสรมิความรูทาง

วชิาการแกชุมชนอยางชัดเจน  ( X = 4.38)  รองลงมา คอื ขอ5 โรงเรยีนมกีารสํารวจ

ความตองการสนับสนุนงานวชิาการของชุมชน  ( X = 4.34)  สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยู

ในอันดับสุดทาย คอื 6 โรงเรยีนไดมกีารจัดกจิกรรมเพื่อใหความรู ความคดิ และทักษะ

สําหรับพัฒนาวชิาชีพ และคุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน ( X = 4.28) ตามลําดับ 

 

ตาราง 15 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร ดานการประสานความรวมมอื     

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น 

                 (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 
โรงเรยีนมแีผนงานการประสานความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่นอยางชัดเจน 
4.34 0.69 มาก 
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2 
โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสาร และคูมอืการประสาน

ความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น 
4.28 0.77 มาก 

 

ตาราง 15 (ตอ) 

                 (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

3 
โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนการสงเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแกบุคคลครอบครัว องคกร หนวยงาน 

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาอยางชัดเจน 

4.12 0.77 มาก 

4 
โรงเรียนจัดทําเอกสารคูมือการสงเสรมิและ

สนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาอยาง

เหมาะสม 

4.18 0.82 
มาก 

5 
โรงเรยีนมกีารติดตาม และสรุปผลการจัดการศกึษา

ของบุคคล ครอบครัวองคกร หนวยงาน และสถาบัน

อื่นที่จัดการศกึษา 

4.14 0.74 มาก 

6 
โรงเรยีนมกีารจัดใหมกีารประเมนิผล และนําการ

ประเมนิผลไปใชปรับปรุง พัฒนางานวิชาการ 
4.24 0.73 มาก 

ภาพรวม 4.21 0.63   มาก 

  

 จากตาราง 15 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ 

ประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น  โดยภาพรวมมี 

การดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.21)  เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมาก 

ทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนินการมากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ1โรงเรยีนมแีผนงานการ 

ประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่นอยางชัดเจน ( X = 4.34) 

รองลงมา คอื ขอ 2 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสาร และคูมอืการประสานความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น ( X = 4.28) สวนขอที่มีการดําเนนิการอยูในอันดับ
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สุดทาย คอื ขอ3 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาอยางชัดเจน ( X = 4.12) 

ตามลําดับ 

ตาราง 16 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีน

และสื่อการเรยีนรู 

                 (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกหนังสือ

และแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษาไวอยางชัดเจน 
4.45 0.60 มาก 

2 โรงเรยีนไดจัดเก็บหนังสอื แบบเรียนไดอยางเปนระบบ

หมวดหมู 
4.40 0.65 มาก 

3 โรงเรยีนมกีารดําเนนิการคัดเลอืกหนังสอืและ

แบบเรยีนบังคับ และแบบเรียนอานประกอบตามไดรับ

อนุญาตจากกระทรวงศกึษาธกิาร 

4.56 0.54 
มากที่สุด 

4 โรงเรยีนมหีองสมุดที่มกีารจัดใหบรกิาร สําหรับครู 

นักเรยีนไดใชสําหรับศกึษาคนควา 
4.45 0.60 มาก 

5 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบดานการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
4.41 0.62 มาก 

6 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบดานการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
4.42 0.62 มาก 

7 โรงเรยีนจัดใหมสีื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อ

การศกึษาประกอบการเรยีนการสอนอยางเพยีงพอ 
4.39 0.66 มาก 

8 โรงเรยีนมกีารระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
4.44 0.70 มาก 

ภาพรวม 4.44 0.50 มาก 

 

 จากตาราง 16 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร  ดานการ 
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คัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนและสื่อการเรยีนรู  โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก 

( X = 4.44) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด คอื ขอ 3 โรงเรยีนมกีาร

ดําเนนิการคัดเลือกหนังสอืและแบบเรยีนบังคับ และแบบเรยีนอานประกอบตามไดรับ

อนุญาตจากกระทรวงศกึษาธกิาร  ( X = 4.56) สวนขอที่มกีารดําเนินการมากเปนสาม

อันดับแรก คอื ขอ1 โรงเรยีนมกีารแตงตัง้คณะกรรมการคัดเลอืกหนังสือและแบบเรยีนเพื่อ

ใชในสถานศกึษาไวอยางชัดเจนและขอ 4 โรงเรยีนมหีองสมุดที่มกีารจัดใหบรกิาร สําหรับ

ครู นักเรยีนไดใชสําหรับศกึษาคนควา ( X = 4.45) รองลงมา คอื ขอ8 โรงเรยีนมกีารระดม

ทรัพยากรเพื่อพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา ( X = 4.44) สวนขอที่มี

การดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ2 โรงเรียนไดจัดเก็บหนังสอื แบบเรยีนไดอยาง

เปนระบบหมวดหมู ( X = 4.40) ตามลําดับ 
 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหคุณภาพผูเรยีนผลการวิเคราะหคุณภาพผูเรยีน 

รายละเอยีดดังตาราง 17 – 23 

ตาราง 17 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย  

 ของคุณภาพผูเรียน  โดยรวมและรายดาน 

                 (N = 344) 

ท่ี คุณภาพผูเรยีน(Y) X  S.D. ความหมาย 

1 การวางแผนงานดานวิชาการ (Y1) 4.50 0.49 มากที่สุด 

2 การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา (Y2) 4.52 0.51 มากที่สุด 

3 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา (Y3) 4.32 0.62 มาก 

4 การพัฒนากระบวนการเรยีนรู (Y4) 3.97 0.73 มาก 

5 การวัดผล  ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการ

เรยีน (Y5) 
3.82 0.98 มาก 

6 การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศกึษา (Y6) 
4.40 0.59 มาก 

ภาพรวม 4.26 0.48  มาก 
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จากตาราง 17 พบวา คุณภาพผูเรยีน โดยรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับ 

มาก ( X = 4.26) โดยขอที่มกีารดําเนนิการอยูในระดับมากที่สุดคอื ดานที่ 2 การจัดการ

เรยีนการสอนในสถานศกึษา ( X = 4.52) สวนขอที่มกีารดําเนนิการมากเปนสามอันดับ

แรกคอื ดานที่ 6 การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา  ( X = 4.40) 

รองลงมา คอื ดานที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ( X = 4.32) สวนดานที่มีการ

ดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ดานที่ 5 การวัดผล  ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการ

เรยีน ( X = 3.82) ตามลําดับ 

 ตาราง 18 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

 คุณภาพผูเรยีนตาม  มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมสีุขภาวะที่ด ีและมสีุนทรยีภาพ 

                 (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย

สมํ่าเสมอ 
4.59 0.56 

มากที่สุด 

2 มนี้ําหนัก สวนสูง และมสีมรรถภาพทางกาย ตาม

เกณฑมาตรฐาน 
4.54 0.57 

มากที่สุด 

3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลกีเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย 

อุบัตเิหตุ และปญหาทางเพศ 

4.54 0.55 

มากที่สุด 

4 เห็นคุณคาในตนเอง มคีวามม่ันใจ กลาแสดงออก

อยางเหมาะสม 
4.41 0.66 

มาก 

5 มมีนุษยสัมพันธที่ดแีละใหเกยีรตผูิอื่น 4.49 0.57 มาก 

6 สรางผลงานจากเขารวมกจิกรรมดานศิลปะ ดนตรี/

นาฏศลิป กฬีา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 
4.45 0.57 

มาก 

 ภาพรวม 4.50 0.49 มาก 

 

 จากตาราง 18 พบวา คุณภาพผูเรยีนตาม  มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมสีุขภาวะที่ด ี 
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และมสีุนทรยีภาพ โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.50) โดยขอที่มี

การดําเนนิการอยูในระดับมากที่สุดคอื ขอ1 มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลัง

กายสมํ่าเสมอ ( X = 4.59) สวนขอที่มกีารดําเนนิการมากเปนสามอันดับแรกคอื ขอ 5  

มมีนุษยสัมพันธที่ดแีละใหเกยีรตผูิอื่น ( X = 4.49) รองลงมา คอื ขอ6 สรางผลงานจากเขา 

รวมกจิกรรมดานศลิปะ ดนตร/ีนาฏศลิป กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ ( X = 4.45)  

สวนดานที่มกีารดําเนินการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ4 เห็นคุณคาในตนเอง มคีวามม่ันใจ  

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม ( X = 4.41) ตามลําดับ 

 

ตาราง 19 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

 คุณภาพผูเรยีน  มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึ 

 ประสงค 

                 (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 มคีุณลักษณะที่พงึประสงคตามหลักสูตร 4.52 0.57 มากที่สุด 

2 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทตีอผูมพีระคุณ 4.54 0.55 มากที่สุด 

3 ยอมรับความคดิและวัฒนธรรมที่แตกตาง 4.51 0.58 มากที่สุด 

4 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 
4.52 0.58 

มากที่สุด 

 ภาพรวม 4.52 0.51 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 19 พบวา คุณภาพผูเรยีน  มาตรฐานที ่2 ผูเรยีนมคีุณธรรม 

จรยิธรรม และคานยิมทีพ่งึประสงค โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมากที่สุด 

( X = 4.52) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยขอที่มกีาร

ดําเนนิการมากที่สุดเปนสามอันดับแรก คอื ขอ2 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมี

พระคุณ ( X = 4.54) รองลงมา คอื ขอ1 มคีุณลักษณะที่พงึประสงคตามหลักสูตร  และขอ

4 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ( X = 4.52)  สวนขอที่มกีาร
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ดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง       

( X = 4.51) ตามลําดับ 

  

 

 

 

ตาราง 20 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

คุณภาพผูเรยีนมาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

รักการเรยีนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

                 (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 มนีสิัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง

จากหองสมุด แหลงเรยีนรู และสื่อตางๆ รอบตัว 
4.35 0.72 

มาก 

2 มทีักษะในการอาน  ดู พูด เขยีน และตัง้คําถาม

เพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม 
4.36 0.68 

มาก 

3 เรยีนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคดเห็น

เพื่อการเรยีนรูระหวางกัน 
4.33 0.66 

มาก 

4 ใชเทคโนโลยใีนการเรยีนรูและนําเสนอผลงาน 4.24 0.69 มาก 

 ภาพรวม 4.32 0.62 มาก 

 

 จากตาราง 20 พบวา คุณภาพผูเรยีน มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทีักษะในการ 

แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยภาพรวมมี

การดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.32) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมาก

ทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนินการมากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ2 มทีักษะในการอาน ดู พูด 

เขยีน และตัง้คําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเตมิ ( X = 4.36)  รองลงมา คอื ขอ 1 มนีสิัย

รักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรยีนรู และสื่อตางๆ รอบตัว        

( X = 4.35)  สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ4 ใชเทคโนโลยใีนการ

เรยีนรูและนําเสนอผลงาน ( X = 4.24) ตามลําดับ 
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ตาราง 21 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

คุณภาพผูเรยีน มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิอยางเปนระบบ 

คดิสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล   

                 (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 
นําเสนอวธิคีดิ วธิแีกปญหาดวยภาษาหรอืวธิกีาร

ของตนเอง 
4.01 0.74 มาก 

2 
กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสนิในแกปญหา

โดยมรเหตุผลประกอบ 
3.95 0.82 มาก 

3 
ความคดิรเิริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความ

ภาคภูมใิจ 
3.94 0.83 มาก 

ภาพรวม 3.97 0.73 มาก 

 

 จากตาราง 21 พบวา คุณภาพผูเรยีน มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถ 

ในการคดิอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล   

โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 3.97) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา อยู

ในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนนิการมากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ 1 นําเสนอวธิี

คดิ วธิแีกปญหาดวยภาษาหรอืวธิกีารของตนเอง  ( X = 4.01) รองลงมา คอื ขอ 2 กําหนด

เปาหมาย คาดการณ ตัดสินในแกปญหาโดยมรเหตุผลประกอบ ( X = 3.95)  สวนขอทีม่ี

การดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ3 ความคดิริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวย

ความภาคภูมใิจ ( X = 3.94) ตามลําดับ 
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ตาราง 22 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมาย 

 คุณภาพผูเรยีน มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

                 (N = 344) 

ท่ี ขอท่ี X  S.D. ความหมาย 

1 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยแตละกลุมสาระ 

เปนไปตามเกณฑ 
3.87 0.99 มาก 

2 
ผลการประเมนิสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

เปนไปตามเกณฑ 
3.87 1.00 มาก 

3 
ผลการประเมนิการอาน คดิวิเคราะห และเขยีน 

เปนไปตามเกณฑ 
3.81 1.04 มาก 

4 
ผลการทดสอบระดับชาต ิเปนไปตามเกณฑ 3.72 1.07 มาก 

 ภาพรวม 3.82 0.98 มาก 

 

 จากตาราง 22 คุณภาพผูเรียน มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมีความรูและทักษะ 

ที่จําเปนตามหลักสูตร  โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 3.82) เมื่อ

พจิารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนินการมากเปนสาม

อันดับแรก คอื ขอ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยแตละกลุมสาระ เปนไปตามเกณฑ  

และขอ 2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร เปนไปตามเกณฑ  ( X = 3.87) 

รองลงมา คอื ขอ 3 ผลการประเมนิการอาน คดิวเิคราะห และเขยีน เปนไปตามเกณฑ 

( X = 3.81) สวนขอที่มกีารดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ 4 ผลการทดสอบ

ระดับชาต ิเปนไปตามเกณฑ ( X = 3.72)  ตามลําดับ 
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ตาราง 23 คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

คุณภาพผูเรยีน มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมทีักษะในการทํางาน รักการทํางาน  

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ 

                 (N = 344) 

ท่ี ขอความ X  S.D. ความหมาย 

1 วางแผนการทํางานและดําเนนิการจนสําเร็จ 4.24 0.76 มาก 

2 ทํางานอยางมคีวามสุข มุงม่ันพัฒนางาน  4.40 0.67 มาก 

3 มคีวามรูสกึที่ดตีออาชีพสุจรติและหาความรู

เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
4.48 0.62 

มาก 

4 ภูมใิจในผลงานของตนเองทํางานรวมกับผูอื่น 4.49 0.63 มาก 

ภาพรวม 4.40 0.59 มาก 

  

จากตาราง 23 คุณภาพผูเรียน มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมีทักษะในการ 

ทํางาน รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดีตออาชีพสุจริต  

โดยภาพรวมมกีารดําเนนิการอยูในระดับมาก ( X = 4.40) เมื่อพจิารณารายขอ พบวา  

อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มกีารดําเนินการมากเปนสามอันดับแรก คอื ขอ 4 ภูมใิจ 

ในผลงานของตนเองทํางานรวมกับผูอื่น  ( X = 4.49) รองลงมา คอื ขอ 3 มคีวามรูสึกที่ดี

ตออาชีพสุจรติและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ( X = 4.48)  สวนขอที่มกีาร

ดําเนนิการอยูในอันดับสุดทาย คอื ขอ 1 วางแผนการทํางานและดําเนนิการจนสําเร็จ    

( X = 4.24) ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงาน

วิชาการของผูบรหิารกบัคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

  ความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร กับ

คุณภาพผูเรยีนของนักเรียนในโรงเรยีน รายละเอยีด ดังตาราง 24 
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ตาราง 24  คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของปจจัยการบริหารงานวิชาการของผูบรหิารกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

  การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1    

ตัวแปร X X1
 X2

 X3
 X4

 X5
 X6

 X7
 X8

 X9
 X10

 X11
 X12

 X13
 Y Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

X 1.000 .                    

X1
 .744** 1.000                    

X2
 .838** .696** 1.000                   

X3
 ,845** .670** .731** 1.000                  

X4
 .887** .616** .739** .793** 1.000                 

X5
 .870** .671** .715** .783** .793** 1.000                

X6
 .801** .505** .662** .628** .687** .643** 1.000               

X7
 .871** .651** .643** .697** .724** .772** .651** 1.000              

X8
 .871** .651** .643** .697** .724** .772** .651** 1.000** 1.000             

X9
 ,884** .579** .728** .725** .780** .750** .672** .723** .723** 1.000            

X10
 .816** .611** .653** .660** .680** .687** .557** .687** .687** .714** 1.000           

X11
 .860** .529** .685** .629** .768** .659** .700** .668** .668** .776** .721** 1.000          

X12 .812** .453** .644** .629** .706** .593** .703** .598** .598** .739** .605** .817** 1.000         

X13 .870** .665** .684** .686** .709** .773** .610** .776** .776** .759** .747** .709** .697** 1.000        
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ตาราง 24 (ตอ) 

 

*   มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01

ตัว

แปร 
X X1

 X2
 X3

 X4
 X5

 X6
 X7

 X8
 X9

 X10
 X11

 X12
 X13

 Y Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

Y 
.794** .535** .640** .668** .714** .675** .597** .719** .719** .681** .653** .692** .674** .732** 1.000       

Y1
 .757** .558** .659** .668** .653** .636** .564** .649** .649** .662** .631** .669** .628** .681** .738** 1.000      

Y2
 .682** .502** .580** .615** .638** .562** .511** .557** .557** .587** .536** .612** .613** .598** .709** .708** 1.000     

Y3
 .738** .436** .605** .615** .708** .596** .636** .592** .592** .717** .510** .696** .699** .622** .765** .614** .649** 1.000    

Y4
 .525** .276** .400** .440** .502** .455** .409** .471** .471** .450** .458** .471** .476** .461** .820** .427** .396** .544** 1.000   

Y5
 .355** .290** .272** .289** .278** .335** .203** .413** .413** .238** .362** .255** .224** .375** .688** .267*** .174** .229** .669** 1.000  

Y6 .649** .438** .500** .510** .571** .543** .500** .607** .607** .570** .504** .563** .549** .650** .705** .553** .552** .562** .394** .261** 1.000 
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 จากตาราง 24 พบวา ปจจัยการบรหิารวชิาการของผูบริหาร ในภาพรวม (X)  

มคีวามสัมพันธกับคุณภาพผูเรยีน (Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  โดยมี

ความสัมพนัธเชิงบวก (rxy = 0.794)  

 เมื่อพจิารณาความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร

รายดานกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน (Y)  มคีวามสัมพันธกันอยางมนัียสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .01 ดังนี้ 

  ดานการวางแผนงานดานวิชาการ โดยรวม (
x1y
r = 0.535) มคีวามสัมพันธ 

เชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา โดยรวม (
x2y
r = 0.640) มี

ความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา โดยรวม (
x3y
r = 0.668) มี

ความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู โดยรวม (
x4y
r = 0.714) มีความสัมพันธ 

เชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการวัดผล ประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน โดยรวม (
x5y
r = 0.675) 

มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา โดยรวม 

(
x6y
r = 0.597) มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู โดยรวม (
x7y
r = 0.719) มี

ความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการนเิทศการศกึษา โดยรวม (
x8y
r = 0.719) มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับ

คุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการแนะแนวการศกึษา โดยรวม (
x9y
r = 0.681) มคีวามสัมพันธเชิงบวก

กับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

  ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

โดยรวม (
x10y
r =0.653) มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการสงเสรมิชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวชิาการ โดยรวม (
x11y
r =0.692) 

มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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  ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและ

องคกรอื่น โดยรวม (
x12y
r =0.674) มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนและสื่อการเรยีนรู โดยรวม (
x13y
r =0.732) 

มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  และเมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางปจจัยการบรหิารงานวชิาการของ

ผูบรหิารกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน รายดาน พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของ

ผูบรหิารมคีวามสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน รายดานทุกดาน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ผูเรยีนมสีุขภาวะที่ด ี

และมสีุนทรยีภาพ (
xy1
r =0.757) ผูเรยีนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ

เรยีนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (
xy3
r = 0.738) ผูเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม  

และคานยิมที่พงึประสงค (
xy2
r = 0.682)  ผูเรยีนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ (
xy6
r = 0.649)  ผูเรยีนมี

ความสามารถในการคดิอยางเปนระบบ คดิสรางสรรค ตัดสนิใจแกปญหาไดอยางมสีตสิม

เหตุผล (
xy4
r = 0.525) ผูเรยีนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (

xy5
r = 0.355)  

 ดังนั้น ผลการวิจัยครัง้นี้จงึสอดคลองกับสมมตฐิาน ขอที่ 3 ที่วาปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการของผูบริหารมคีวามสัมพันธทางบวก กับคุณภาพผูเรยีนของนักเรยีน 

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 การวเิคราะหเพื่อหาอํานาจพยากรณของปจจัยการบริหารงานวิชาการของ

ผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 และสมการพยากรณ 

 สมมตฐิานขอที่ 4  หาอํานาจพยากรณของปจจัยการบริหารงานวิชาการ 

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 1โดยใชสถติกิารวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแตละขัน้ตอน (Stepwise 

Multiple Regression Analysis)  
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1ตาราง 25 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณ1ของปจจัยการบริหารงานวชิาการของ

 ผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน 1โดยรวม 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B 

b
S.E.  β  t Sig 

ดานการคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 
.732 .536 .534 .227 .055 .238 4.108** .000 

ดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู 
.783 .612 .610 .188 .047 .217 4.018** .000 

ดานการพัฒนาและสงเสรมิให

มแีหลงเรยีนรู 
.796 .633 .630 .226 .049 .257 4.639** .000 

ดานการประสานความรวมมอื

ในการพัฒนาวชิาการกบั

สถานศกึษาและองคกรอื่น 

.806 .650 .646 .152 .037 .201 4.076** .000 

*   มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

R= .806  R2 =.650   Adjusted R2 = .646 a  = .805 
est

S.E.  = .28564 

 

 จากตาราง 25 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารทีนํ่ามา

วเิคราะห จํานวน 13 ดาน พบวาม ีจํานวน 4 ดาน ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรยีนใน

โรงเรยีน ไดอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู  

ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา  ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมี

แหลงเรยีนรูและดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและ

องคกรอืน่  

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลง

เรยีนรู  โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .257 รองลงมา คอื ดานการ

คัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา  โดยมีคาสัมประสทิธิ์ถดถอย 

ของการพยาการณ เทากับ .238 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู  โดยมคีาสัมประสทิธ ิ

ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .217 และดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนา 
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วชิาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น  โดยมคีาสมัประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ  

เทากับ .201 ซึ่งตัวแปรทัง้ 4 ดานนี้ สามารถรวมกันพยากรณปจจัยการบริหารงานวิชาการ

ของผูบริหารไดรอยละ 64.60 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ± 

.28564 

  สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

   Y′ = 0.805 + 0.227 X13 + 0.188 X4 + 0.226 X7 + 0.152 X12 

  และสามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  

ไดดังนี้ 
   

Z′ = 0.238 Z13 + 0.217 Z4 + 0.257 Z7 + 0.217 Z12
 

 

1ตาราง 26 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร  

1 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  1มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมสีุขภาวะที่ด ีและม ี

 สุนทรยีภาพ (Y1) 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  

Adjuste

d 

2R  

B 
b

S.E.  β  t Sig 

ดานการคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรยีนเพื่อใชใน

สถานศกึษา 

.681 .463 .462 .230 .054 .238 4.234** .000 

ดานการพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศกึษา 

.735 .540 .537 .224 .052 .239 4.304** .000 

ดานการสงเสริมชุมชน

ใหมคีวามเขมแข็งทาง

วชิาการ 

.760 .578 .574 .184 .041 .245 4.542** .000 

ดานการจัดการเรยีนการ

สอนในสถานศกึษา 

.766 .587 .582 .143 .054 .153 2.654** .008 

*   มนัียสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

R= .766  R2 =.587  Adjusted R2 = .582 a  = 1.074  
est

S.E.  = .31469 
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 จากตาราง 26 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารที่นํามา

วเิคราะห จํานวน 13 ดาน พบวาม ีจํานวน 4 ดาน ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรยีนใน

โรงเรยีนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีน

เพื่อใชในสถานศกึษา (X13) ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา (X3) ดานการสงเสรมิ

ชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ (X11) และดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

(X2) 

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลง

เรยีนรู (X11) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .245 รองลงมา คอื ดาน

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา (X3) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ 

เทากับ .239 ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา (X13) โดยมคีา

สัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .238 และดานการจัดการเรยีนการสอนใน

สถานศกึษา (X2) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .153 ซึ่งตัวแปร

ทัง้ 4 ดานนี้ สามารถรวมกันพยากรณปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารได  

รอยละ 58.20 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ± .31469 

 สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

   Y′ = 1.074 + 0.230 X13 + 0.224 X3 + 0.184 X11 + 0.143 X2 

 และสามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 
   

Z′ = 0.238 Z13 + 0.239 Z3 + 0.245 Z11 + 0.153 Z2
 

 

1ตาราง 27 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการของ

 ผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  1มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนมี

 คุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พึงประสงค (Y2) 
 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  

Adjuste

d 

2R  

B 
b

S.E.  β  t Sig 

ดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู 

.638 .407 .405 .189 .067 .205 2.829** .005 

ดานการประสานความ

รวมมอืในการพัฒนาวชิาการ 

.678 .460 .457 .192 .048 .239 3.998** .000 
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ตาราง (27) ตอ 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  

Adjuste

d 

2R  

B 
b

S.E.  β  t Sig 

กับสถานศกึษาและ 

องคกรอื่น 

        

ดานการพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศกึษา 

.693 .481 .476 .197 .066 .200 2.994** .003 

ดานการคัดเลอืกหนังสอื

แบบเรยีนเพือ่ใชใน

สถานศกึษา 

.700 .489 .483 .152 .063 .150 2.425* .016 

*   มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

R= .700  R2 =.489   Adjusted R2 = .483 a  = 1.349  
est

S.E.  = .36726 

 

 จากตาราง 27 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารที่นํามา

วเิคราะห จํานวน 13 ดาน พบวาม ีจํานวน 4 ดาน ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรยีน 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู (X4) ดานการ

ประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น (X12) ดานการ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา (X3) และดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชใน

สถานศกึษา (X13) 

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการประสานความรวมมอืในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น (X12) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการ

พยากรณ เทากับ .239 รองลงมา คอื ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู (X4) โดยมคีา

สัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .205 ดานการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา (X3)  โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .200 และดาน

การคัดเลอืกหนังสือแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา (X13) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของ
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การพยาการณ เทากับ .150 ซึ่งตัวแปรทัง้ 4 ดานนี้ สามารถรวมกันพยากรณปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการของผูบริหารได รอยละ 48.30 และมคีวามคลาดเคลือ่นมาตรฐานของ 

การพยากรณ ± .36726 

 สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

   Y′ = 1.349 + 0.189 X4 + 0.192 X12 + 0.197 X3 + 0.152 X13 

 และสามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 
   

Z′ = 0.205 Z4 + 0.239 Z12 + 0.200 Z3 + 0.150 Z13
 

 

1ตาราง 28 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบริหารงานวิชาการของผูบรหิาร 

1  ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน 1มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมทีักษะในการ 

 แสวงหาความรูดวยตนเองรักการเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (Y3) 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B 

b
S.E.  β  t Sig 

ดานการแนะแนว

การศกึษา 

.717 .514 .513 .318 .067 .301 4.712** .000 

ดานการประสาน

ความรวมมอืในการ

พัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและ

องคกรอื่น 

.760 .577 .575 .199 .062 .203 3.230** .001 

ดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู 

.778 .606 .603 .296 .068 .264 4.324** .000 

ดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐาน

การศกึษา 

.784 .614 .609 -.207 .065 -.166 -3.183** .002 
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ตาราง 28 (ตอ) 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B 

b
S.E.  β  t Sig 

ดานการวจัิยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

การศกึษาใน

สถานศกึษา 

.787 .620 .614 .097 .049 .103 1.999* .046 

ดานการสงเสรมิชุมชน

ใหมคีวามเขมแข็งทาง

วชิาการ 

.790 .624 .617 .136 .069 .142 1.979* .049 

*   มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

R= .790  R2 =.624   Adjusted R2 = .617 a  = 0.740  
est

S.E.  = .38414 

 

 จากตาราง 28 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารที่นํามา

วเิคราะห จํานวน 13 ดาน พบวาม ีจํานวน 6 ดาน ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรยีน 

ในโรงเรยีน มาตรฐานที่ 3 ผูเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ไดอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื ดานการแนะ

แนวการศกึษา (X9) ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษา

และองคกรอื่น (X12) ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู (X4) และดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา (X10)  ไดอยางมนัียสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05 คือ ดานการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา (X6) และดานการ

สงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ (X11) 

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการแนะแนวการศึกษา (X9) โดยมี

คาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .301 รองลงมา คอื ดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู (X4) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .264  

ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น (X12) 

โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .203 ดานการสงเสรมิชุมชนใหมี

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



114 

 

ความเขมแข็งทางวชิาการ (X11) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ 

.142 และดานการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา (X6) โดยมคีา

สัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .103 และดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา (X10) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยา

การณ เทากับ -.166  ซึ่งตัวแปรทัง้ 6 ดานนี้ สามารถรวมกนัพยากรณปจจัยการ

บรหิารงานวิชาการของผูบริหารได รอยละ 61.70 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ

การพยากรณ ± .38414 

 สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

   Y′ = 0.740 + 0.318 X9 + 0.199 X12 + 0.296 X4 + (-.207) X10 + 

0.097 X6 + 0.136 X11 

 และสามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 
   

Z′ = 0.301 Z9 + 0.203 Z12 + 0.264 Z4 + (-0.166) Z10 + 0.103 Z6 + 

0.142 Z11
 

 

 

1ตาราง 29 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร 

1 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน 1มาตรฐานที่ 4 ผูเรยีนมคีวามสามารถใน 

 การคดิอยางเปนระบบ คดิสรางสรรค ตัดสนิใจ แกปญหาไดอยางมสีต ิ

 สมเหตุสมผล (Y4) 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B 

b
S.E.  β  t Sig 

ดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู 

.502 .252 .249 .300 .104 .228 2.898** .004 

ดานการประสานความ

รวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับ

สถานศกึษาและ

องคกรอื่น 

.530 .281 .277 .199 .075 .173 2.636** .009 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B 

b
S.E.  β  t Sig 

ดานการพัฒนาและ

สงเสรมิใหมแีหลง

เรยีนรู 

.546 .298 .291 .271 .099 .203 2.747** .006 

ดานการวางแผนงาน

ดานวชิาการ 

.555 .309 .300 -.276 .098 -.178 -2.818** .005 

ดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐาน

การศกึษา 

.566 .320 .310 .244 .101 .167 2.413* .016 

*   มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

R= .566  R2 =.320  Adjusted R2 = .310 a  = .826 
est

S.E.  = .60482 

 

 จากตาราง 29 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารที่นํามา

วเิคราะห จํานวน 13 ดาน พบวาม ีจํานวน 5 ดาน ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรยีนใน

โรงเรยีน มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมคีวามสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คดิสรางสรรค 

ตัดสนิใจ แกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุสมผล (Y4) ไดอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

คอื ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู (X4) ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น (X12) ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

(X7) และดานการวางแผนงานดานวชิาการ (X1) สวนดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา (X10)  สามารถพยากรณไดอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู (X4) 

โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากบั .228 รองลงมา คอื ดานการพัฒนาและ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู (X7) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .203 
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ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น (X12) 

โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .173 ดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา (X10) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของ 

การพยาการณ เทากับ .167 และดานการวางแผนงานดานวชิาการ (X1) โดยมคีา

สัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ -.178 ซึ่งตัวแปรทัง้ 5 ดานนี้ สามารถ

รวมกันพยากรณปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบริหารได รอยละ 31.00 และมคีวาม

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ± .60482 

 สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

   Y′ = 0.826 + 0.300 X4 + 0.199 X12 + 0.271 X7 + (-.276) X1 + 0.244 

X10  

 และสามารถเขยีนสมการวิเคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 
   

Z′ = 0.228 Z4 + 0.173 Z12 + 0.203 Z7 + (-0.178) Z1 + 0.167 Z10  

 

1ตาราง 30 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร 

1 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  1มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรู และ 

              ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (Y5) 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  
Adjusted 

2R  
B b

S.E.

 
β  t Sig 

ดานการพัฒนาและสงเสรมิ

ใหมแีหลงเรยีนรู 

.413 .171 .169 .749 .134 .418 5.586** .000 

ดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา 

.427 .182 .178 .483 .145 .247 3.341** .001 

ดานการแนะแนวการศกึษา .453 .205 .198 -.400 .129 -.240 -3.096** .002 

*   มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

R= .453  R2 =.205  Adjusted R2 = .198 a  = 0.167  
est

S.E.  = .87618 
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 จากตาราง 30 พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารที่นํามา

วเิคราะห จํานวน 13 ดาน พบวาม ีจํานวน 3 ดาน ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรยีน 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดานมาตรฐาน 

ที่ 5 ผูเรยีนมคีวามรู และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (Y5) ไดอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 คอื ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู (X7) ดานการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา (X10) และดานการแนะแนวการศกึษา (X9) 

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลง

เรยีนรู (X7) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .418 รองลงมา คอื ดานการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา (X10) โดยมคีาสัมประสทิธิ์

ถดถอยของการพยาการณ เทากับ .247 และดานการแนะแนวการศกึษา (X9) โดยมคีา

สัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ -.240 ซึ่งตัวแปรทัง้ 3 ดานนี้ สามารถ

รวมกันพยากรณปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบริหารได รอยละ 19.80 และมคีวาม 

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ± .87618 

 สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

   Y′ = 0.167 + 0.749 X7 + 0.483 X10 + (-.400) X9  

 และสามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 
   

Z′ = 0.418 Z7 + 0.247 Z10 + (-0.240) Z9 
 

1ตาราง 31 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบริหาร 

1 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน1 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมทีักษะในการ 

  ทํางาน การทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพ 

 สุจรติ (Y6) 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  

Adjuste

d 

2R  

B 
b

S.E.  β  t Sig 

ดานการคัดเลือก

หนังสอืแบบเรยีนเพื่อ

ใชในสถานศกึษา 

 

.650 .422 .420 .413 .083 .354 4.977** .000 
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ตาราง 31 (ตอ) 

 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  

Adjuste

d 

2R  

B 
b

S.E.  β  t Sig 

ดานการพัฒนาและ

สงเสรมิใหมแีหลง

เรยีนรู 

.670 .449 .446 .254 .068 .236 3.718** .000 

ดานการประสานความ

รวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษา

และองคกรอื่น 

.680 .462 .457 .150 .052 .161 2.888** .004 

*   มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

R= .680  R2 =.462   Adjusted R2 = .457 a  = 0.833  
est

S.E.  = .43298 
 

 จากตาราง 31  พบวา ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารที่นํามา

วเิคราะหจํานวน 13 ดาน พบวาม ีจํานวน 3 ดาน ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรียนใน

โรงเรยีน มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน การทํางานสามารถทํางานรวมกับ

ผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ (Y6) ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื 

ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา (X13) ดานการพัฒนาและสงเสรมิ

ใหมแีหลงเรยีนรู (X7) และดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น (X12) 

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดีที่สุด คอื ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใช

ในสถานศกึษา (X13) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .354 รองลงมา คือ 

ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู (X7) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของ 

การพยาการณ เทากับ .236 และดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น (X12) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ 
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.161 ซึ่งตัวแปรทัง้ 3 ดานนี้ สามารถรวมกันพยากรณปจจัยการบรหิารงานวิชาการของ

ผูบรหิารได รอยละ 45.70 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ± .43298 

 สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

   Y′ = 0.833 + 0.413 X13 + 0.254 X7 + .150 X12  

 และสามารถเขยีนสมการวิเคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 
   

Z′ = 0.354 Z13 + 0.236 Z7 + 0.161 Z12 
 

1ตาราง 32 ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยการบรหิารงานวชิาการของ

 ผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน 1ดานมาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมี

 ทักษะในการทํางาน การทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคตทิี่ดี

 ตออาชีพสุจรติ (Y6) 
 

ตัวแปรพยากรณ R 2R  

Adjuste

d 

2R  

B 
b

S.E.  β  t Sig 

ดานการคัดเลือกหนังสอื

แบบเรยีนเพื่อใชใน

สถานศกึษา 

.650 .422 .420 .413 .083 .354 4.977** .000 

ดานการพัฒนาและ

สงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

.670 .449 .446 .254 .068 .236 3.718** .000 

ดานการประสานความ

รวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษา

และองคกรอื่น 

.680 .462 .457 .150 .052 .161 2.888** .004 

 

R= .680  R2 =.462   Adjusted R2 = .457 a  = 0.833  
est

S.E.  = .43298 

 

 จากตาราง 32 พบวา ปจจัยการบริหารงานวชิาการของผูบรหิารที่นํามา

วเิคราะห จํานวน 13 ดาน พบวาม ีจํานวน 3 ดาน ที่สามารถพยากรณคุณภาพผูเรยีน 

ในโรงเรยีน มาตรฐานที่ 6 ผูเรยีนมทีักษะในการทํางาน การทํางานสามารถทํางานรวมกับ 

  * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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ผูอื่นไดและมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ (Y6) ไดอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื  

ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา (X13) ดานการพัฒนาและสงเสรมิ

ใหมแีหลงเรยีนรู (X7) และดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น (X12) 

 ตัวแปรที่มอีํานาจพยากรณดทีี่สุด คอื ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใช

ในสถานศกึษา (X13) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยการพยากรณ เทากับ .354 รองลงมา  

คอื ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู (X7) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของ

การพยาการณ เทากับ .236 และดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น (X12) โดยมคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยของการพยาการณ เทากับ 

.161 ซึ่งตัวแปรทัง้ 3 ดานนี้ สามารถรวมกันพยากรณประสทิธผิลการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรยีนไดรอยละ 45.70 และมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ ± 

.43298 

 สามารถเขยีนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ ในรูปคะแนนดบิ ไดดังนี้ 

   Y′ = 0.833 + 0.413 X13 + 0.254 X7 + .150 X12  

 และสามารถเขยีนสมการวิเคราะหการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 
   

Z′ = 0.354 Z13 + 0.236 Z7 + 0.161 Z12 
 

 

ตาราง 33  สรุป1ปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารที่มีอํานาจพยากรณคุณภาพ 

ผูเรยีนในโรงเรยีน   

 

ตัวแปรพยากรณ Y Y1
 Y2

 Y3
 Y4

 Y5
 Y6

 สรุป 

X1
 X X X X √ X X √ 

X2
 X √ X X X X X √ 

X3
 X √ √ X X X X √ 

X4
 √ X √ √ √ X X √ 

X5
 X X X X X X X X 

X6 X X X √ X X X √ 

X7 √ X X X √ √ √ √ 

X8 X X X X X X X X 
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ตาราง 33 (ตอ) 

 

√ หมายถงึ มีอํานาจพยากรณ X หมายถงึ ไมมอีํานาจพยากรณ 

 จากตาราง 33 พบวา ตัวแปรปจจัยการบรหิารงานวชิาการของผูบริหารที่มี

อํานาจพยากรณคุณภาพผูเรียนในโรงเรยีน โดยรวมมีจํานวน 4 ดาน คอื ดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู ดานการประสานความ

รวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น ดานการคัดเลอืกหนังสือ

แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา  ซึ่งผูวิจัยจะไดนํา1ปจจัยการบรหิารงานวชิาการของ

ผูบรหิาร1 ทัง้ 4 ดาน ไปหาแนวทางพัฒนาตอไป 

 

ตอนท่ี 5 แนวทางพัฒนาปจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารท่ีมี

อํานาจพยากรณท่ีดตีอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน   

 

 จากการศกึษาปจจัยการบริหารงานวิชาการของผูบรหิารที่สงผลตอคุณภาพ

ผูเรยีนในโรงเรยีน พบวามปีจจัยการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารที่มีอํานาจพยากรณ

คุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน โดยรวมมีจํานวน 4 ดาน คอื 1) ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมี

แหลงเรยีนรู  2) ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 3) ดานการ

พัฒนากระบวนการเรยีนรู 4) ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอื่น ซึ่งผูวจัิยจะไดนํา1ไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญทั้ง 6 ทาน เพื่อหา

แนวทางพัฒนา ดังตาราง 34 – 37 

 

 

ตัวแปรพยากรณ Y Y1
 Y2

 Y3
 Y4

 Y5
 Y6

 สรุป 

X9 X X X √ X √ X √ 

X10 X X X √ √ √ X √ 

X11 X √ X √ X X X √ 

X12 √ X √ √ √ X √ √ 

X13 √ √ √ X X X √ √ 
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ตาราง 34  ผลการวเิคราะหแนวทางพัฒนา1ปจจัยการบรหิารงานวิชากา1รที่สงผลตอ 

 คุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู  
  

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

คนที ่1 
  1. ควรมแีผนงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

  2. ควรจัดทําทะเบยีนขอมูลแหลงเรยีนรู  

ทัง้ภายนอกและภายในอยางครบถวน 

  3. ควรมกีารจัดแหลงเรยีนรูที่เพยีงพอและเหมาะสมกับการ

เรยีนรูของนักเรยีน 

  4. ควรมกีารสงเสรมิใหบุคลากรไดมสีวนรวมในการพัฒนา

แหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

  5. ควรมกีารระดมทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อพัฒนาแหลง

เรยีนรูอยางตอเนื่อง 

  6. ควรมกีารตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาแหลงเรยีนรู

อยางตอเนื่อง 

   7. ควรเชิญผูที่เกี่ยวของมามสีวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตร

และเปาหมายการนเิทศภายใน 

8. จัดหาคอมพวิเตอรที่ทันสมัยเพื่อใหนักเรยีนไดมโีอกาสศกึษา

คนควาดวยตัวเอง และมกีารประชาสัมพันธอยางทั่วถงึ 

คนที ่2 
   1. ดงึชุมชนใหเขามามสีวนรวมในการพฒันาแหลงเรียนรู ทัง้

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

   2. กํากับตดิตามผลการพัฒนาแหลงเรียนรู 

   3. แตงตัง้มอบหมายงานใหบุคลากรรับผิดชอบ 

   4. ใหนักเรยีนทุกระดับช้ันมสีวนรวมในการพัฒนาแหลงเรยีนรู 

คนที ่3   1. ใหครูทุกคนพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรูในช้ันเรยีน 

   2. จัดทําทะเบยีนแหลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกอยาง

สมํ่าเสมอ 

   3. วางแผนจัดหาคณะกรรมการตรวจสอบตดิตามการพัฒนา

แหลงเรยีนรูโดยใหครูทุกระดับช้ันมสีวนรวมในการระดม 
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ตาราง 34 (ตอ) 
 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

 ทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อพัฒนาแหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

คนที ่4 
  1. ศกึษาสภาพปญหาและความตองการอยางรอบดาน 

  2. วเิคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา เพื่อคนหาขอเท็จจริงอันจะ

นําไปสูหนทางในการดําเนนิงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  3. สรางทางเลอืกและกําหนดทางเลอืกในการ 

 
แกปญหาและดําเนินการโดยความรวมมือของทุกภาคสวนที่

เกี่ยวของ 

  4. ดําเนนิการตามแผนงานโครงการที่กําหนด 

  5. นเิทศกํากับตดิตามอยางเปนระบบและตอเนื่องรวมทั้งนําผล

ของการนเิทศ กํากับ ตดิตาม มาปรับปรุงแกไขระหวางการ

ดําเนนิงาน 

  6. ประเมนิผลการดําเนนิงานและนําผลสูการกําหนดทศิทางใน

การดําเนนิงานในปตอไป 

คนที ่5 
  1. ครู นักเรยีน ผูปกครองพัฒนาแหลงเรยีนรูทั้งภายในและ

ภายนอกหองเรยีน 

  2. จัดทําทะเบยีนแหลงเรียนรูภายในและภายนอกหองเรยีน 

  3. ขอรับบรจิาคนวัตกรรมและสนับสนุนพัฒนาแหลงเรียนรู

ภายใน 

  4. มกีารนเิทศตดิตามอยางเปนระบบเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกมสีวนรวมพัฒนาแหลงเรยีนรู 

คนที ่6 
  1. โรงเรยีนควรสงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรยีนมีแหลงเรยีนรูที่

หลากหลาย และใชงานไดจรงิ เชน หองสมุดตองมสีมุดที่ใหมและ

ทันตอการเปลี่ยนแปรง หองปฏบิัตกิารตางๆ ตองมเีครื่องมือครบ

พรอมใชงาน แหลงเรยีนรูนอกหองเรยีน  

  2. สงเสริมใหปราชญชาวบาน ภูมปิญญาทองถิน่เขามามสีวนใน

การจัดเรยีนการสอน 
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 จากตาราง 34 พบวา ผูเช่ียวชาญทัง้ 6 ทานมแีนวทางพัฒนา1ปจจัยการ 

1บรหิารงานวชิากา1รที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  ดานการพัฒนาและสงเสรมิใหมี 

แหลงเรยีนรู  สรุปไดดังนี้ ควรมแีผนงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ควรจัดทํา 

ทะเบยีนขอมูลแหลงเรยีนรู ทัง้ภายนอกและภายในอยางครบถวน  ควรมกีารจัดแหลง

เรยีนรูที่เพยีงพอและเหมาะสมกับการเรยีนรูของนักเรยีน  ควรมกีารสงเสริมใหบุคลากร 

ไดมสีวนรวมในการพัฒนาแหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง  ควรมกีารระดมทรัพยากรทาง

การศกึษาเพื่อพัฒนาแหลงเรยีนรูอยางตอเนื่อง  ควรเชิญผูที่เกี่ยวของมามสีวนรวมในการ

กําหนดยุทธศาสตรและเปาหมายการนเิทศภายใน  จัดหาคอมพวิเตอรที่ทันสมัยเพื่อให

นักเรยีนไดมโีอกาสศกึษาคนควาดวยตัวเอง และมกีารประชาสัมพันธอยางทั่วถงึ ดงึชุมชน

ใหเขามามสีวนรวมในการพัฒนาแหลงเรยีนรู ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา  กํากับ

ตดิตามผลการพัฒนาแหลงเรยีนรู  แตงตัง้มอบหมายงานใหบุคลากรรับผิดชอบ  ใหครูทุก

คนพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรูในช้ันเรยีน  ใหนักเรยีนทุกระดับช้ันมสีวนรวมในการ

พัฒนาแหลงเรยีนรู  จัดทําทะเบยีนแหลงเรยีนรูทัง้ภายในและภายนอกอยางสมํ่าเสมอ  

วางแผนจัดหาคณะกรรมการตรวจสอบตดิตามการพัฒนาแหลงเรยีนรูโดยใหครูทุก

ระดับช้ันมสีวนรวมในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาแหลงเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง  ศกึษาสภาพปญหาและความตองการอยางรอบดาน  วเิคราะหสภาพปจจุบัน 

ปญหา เพื่อคนหาขอเท็จจริงอันจะนําไปสูหนทางในการดําเนนิงานอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง  สรางทางเลอืกและกําหนดทางเลอืกในการ แกปญหาและดําเนนิการโดยความ

รวมมอืของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของดําเนนิการตามแผนงานโครงการที่กําหนด  นเิทศกํากับ

ตดิตามอยางเปนระบบและตอเนื่องรวมทัง้นําผลของการนเิทศ กํากับ ตดิตาม มาปรับปรุง

แกไขระหวางการดําเนนิงานประเมนิผลการดําเนนิงานและนําผลสูการกําหนดทศิทางใน

การดําเนนิงานในปตอไป  ครู นักเรยีน ผูปกครองพัฒนาแหลงเรยีนรูทัง้ภายในและ

ภายนอกหองเรยีน  จัดทําทะเบยีนแหลงเรยีนรูภายในและภายนอกหองเรยีน  ขอรับ

บรจิาคนวัตกรรมและสนับสนุนพัฒนาแหลงเรยีนรูภายใน  มกีารนเิทศตดิตามอยางเปน

ระบบเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมสีวนรวมพัฒนาแหลงเรยีนรู 
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ตาราง 35  ผลการวเิคราะหแนวทางพัฒนา1ปจจัยการบรหิารงานวิชากา1รที่สงผลตอ 

 คุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  ดานการคัดเลือกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชใน 

 สถานศกึษา 

 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

คนที ่1 
  1  ควรศกึษา วเิคราะห  คัดเลอืกหนังสือเรยีน กลุม

สาระการเรยีนรูตางๆ  ที่มคีุณภาพสอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเปนหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใช

ในการจัดการเรียนการสอน 

   2  จัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิ

ประสบการณ  หนังสอือานระกอบ แบบฝกหัด    

ใบงาน ใบความรูเพือ่ใชประกอบการเรยีนการสอน 

   3  โรงเรยีนตรวจพจิารณาคุณภาพหนังสือเรยีน 

หนังสอืเสรมิประสบการณ  หนังสอือาน

ประกอบ  แบบฝกหัด  ใบงาน  ใบความรูเพื่อใช

ประกอบการเรยีนการสอน 

คนที ่2 
   1. แตงตัง้คณะกรรมการขึ้นรับผิดชอบ 

   2. ศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ปฏบิัตเิปนเลศิ 

   3. ดําเนนิการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนที่

เหมาะสมกับวัยของผูเรยีนแตละระดับช้ัน 

   4. นเิทศตดิตามผลการดําเนนิการ 

คนที ่3 
  1. ใหคณะกรรมการเปนผูเสนอ โดยมกีารจัด

ประชุมผูปกครอง ครู นักเรียน 

  2. วเิคราะหหลักฐานการคัดเลอืกหนังสอื ศกึษา

ระเบยีบกฎหมาย กอนการจัดซื้อแบบเรยีนและสื่อ 

  3. ควรมหีองสมุดจัดใหบริการสําหรับครู นักเรยีน 

ไดใชศึกษาคนควา ในหองเรียนควรมมุีมหนังสอื   
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ตาราง 35 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

 
จัดหองสมุดเคลื่อนที่ หองสมุดมชีีวติ เคลื่อนไปตามที่

ตางๆ ใหทุกคนไดใชไดศึกษาคนควา 

คนที ่4 
  1. การคัดเลอืกหนังสอืควรดําเนนิการตามระเบยีบ

กฎหมาย เปนไปตามหลักฐาน ดูมาตรฐานตัวช้ีวัด 

ครูทุกคนตองศกึษาหลักสูตร อยางชัดเจนกอน

ตัดสนิใจเลอืกแบบเรยีน 

  2. จัดหาสื่อ นวัตกรรมใหเพยีงพอ เหมาะสม

สอดคลองกับหลักสูตร 

  3. จัดทําทะเบยีนคุมหนังสือใหเรยีบรอย จัดหา

หองสมุด มุมหนังสอื ในหองเรยีนไวใหนักเรยีนศึกษา

คนควา 

คนที ่5 
  1. ควรมกีารแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกหนังสอื

และแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษาไวอยางชัดเจน 

  2. ควรจัดเก็บหนังสอื แบบเรยีนอยางเปนระบบ

หมวดหมู 

  3. ควรมกีารดําเนนิการคัดเลอืกหนังสอืและ

แบบเรยีนบังคับ และแบบเรียนอานประกอบตาม

ไดรับอนุญาตจากกระทรวงศกึษาธกิาร 

คนที ่6 
 1. ควรมกีารแตงตัง้คณะกรรมการคัดเลอืกหนังสอื

และแบบเรยีน 

  2. ควรจัดเก็บหนังสอื แบบเรยีนอยางเปนระบบ

หมวดหมู จัดมุมหนังสอืในหองเรยีนเพื่อใหนักเรยีน

ไดศกึษา 

 

 จากตาราง 35 พบวา ผูเช่ียวชาญทัง้ 6 ทานมแีนวทางพัฒนา1ปจจัยการ 

1บรหิารงานวชิากา1รที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  ดานการคัดเลอืกหนังสอื 
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แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา สรุปไดดงันี้  ควรศกึษา วเิคราะห คัดเลอืกหนังสอืเรยีน  

กลุมสาระการเรยีนรูตางๆ ที่มคีุณภาพสอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อเปนหนังสอื

แบบเรยีนเพื่อใชในการจัดการเรยีนการสอน  จัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสริม

ประสบการณ  หนังสอือานระกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรูเพื่อใชประกอบการเรยีน

การสอน  โรงเรยีนตรวจพจิารณาคุณภาพหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิประสบการณ  

หนังสอือานประกอบ  แบบฝกหัด  ใบงาน  ใบความรูเพื่อใชประกอบการเรยีนการสอน 

แตงตัง้คณะกรรมการขึ้นรับผิดชอบ  ศกึษาดูงานโรงเรยีนที่ปฏบิัตเิปนเลศิ  ดําเนนิการ

คัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนที่เหมาะสมกับวัยของผูเรยีนแตละระดับช้ัน   นเิทศตดิตามผล

การดําเนนิการ ใหคณะกรรมการเปนผูเสนอ โดยมกีารจัดประชุมผูปกครอง ครู นักเรยีน 

วเิคราะหหลักฐานการคัดเลือกหนังสอื ศึกษาระเบยีบกฎหมาย กอนการจัดซื้อแบบเรยีน

และสื่อ เปนไปตามมาตรฐานตัวช้ีวัด ครูทุกคนตองศึกษาหลักสูตร อยางชัดเจนกอน

ตัดสนิใจเลอืกแบบเรยีน  ควรมกีารดําเนนิการคัดเลอืกหนังสอืและแบบเรยีนบังคับ  

และแบบเรยีนอานประกอบตามไดรับอนุญาตจากกระทรวงศกึษาธกิาร 
 

ตาราง 36  ผลการวเิคราะหแนวทางพัฒนา1ปจจัยการบรหิารงานวิชากา1รที่สงผลตอ 

 คุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 
 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

คนที ่1 
  1. วเิคราะหผูเรยีนและศกึษาผูเรยีนเปนรายบุคคล

กอน การวางแผนการเรยีนการสอน 

  2. จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู / แผนการเรียนรูที่

เนนผูเรยีนเปนสําคัญครบทุกกลุมสาระ และทุกช้ัน

เรยีน / แผนการจัดการเรยีนรูตองไดใชในการจัดการ

เรยีนการสอนจรงิไมใชเพื่อการตรวจ 

  3. จัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับความ

สนใจความถนัดความตองการ และสภาพของผูเรยีน 

  4. จัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย

สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

  5. จัดนักเรยีน ครูผูสอน ผูบรหิารกรรมการ 

สถานศกึษา ผูปกครองและชุมชน ไดมี 
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ตาราง 36 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

 สวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรยีนรู    

6. มกีารประชุมระหวางผูบรหิารโรงเรยีนครูผูสอน

และผูปกครองนักเรียนเพื่อแสวงหาแนวทางในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูรวมกัน 

  7. อบรมพัฒนาครูเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการ

เรยีนรู 

  8. สรางขวัญและกําลังใจสําหรับครูที่ตัง้ใจ

ปฏบิัตกิารสอน มกีารจัดการเรยีนการสอนที่ด ี 

ไมใชสอนเพื่อรารางวัล 

  9. ไมทิ้งหองเรยีน 

คนที่ 2 

 

   1. สํารวจความถนัดและความตองการของครูใน

การจัดการเรยีนรูและตองตรงกับวชิาเอกที่เรยีนมา 

   2. จัดอบรมเชิงปฏบิัตกิารเกี่ยวกับกระบวนการ

จัดการเรยีนรู 

   3. นเิทศตดิตามการจัดกระบวนการเรียนรูทุกกลุม

สาระ 

คนที่ 3    1. ควรมกีารจัดบุคลากรเขาช้ันเรยีนครบทุกช้ัน

เรยีนตามความรูความสามารถและเหมาะสมโดยเนน

ครูตามกลุมสาระหลักใหครบทุกระดับช้ัน 

   2. ควรมกีารวางแผนอัตรากําลังของสถานศกึษา

ไวอยางนอย1 ปการศกึษา 

   3. เปดโอกาสใหภาคเีครือขายเขามามสีวนรวมวาง

แผนการพัฒนากระบวนการเรยีนรูทุกขัน้ตอน 

   4. มกีารนเิทศตดิตามการจัดการเรียนการสอน 

อยางสมํ่าเสมอเนนการปฏิบัต ิ

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



129 

 

ตาราง 36 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

คนที ่4    1. มกีารประชุมระหวางผูบรหิารโรงเรยีนครูผูสอน

และผูปกครองนักเรียนเพื่อแสวงหาแนวทางในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูรวมกัน 

   2.จัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย

สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

   3.นเิทศกํากับตดิตามอยางเปนระบบและตอเนื่อง

รวมทัง้กํากับตดิตาม ปรับปรุงแกไข ระหวางการ

ดําเนนิงาน 

คนที ่5 

 

   1. ควรสํารวจความพรอมของครูทกุภาคเรยีน 

   2. ควรจัดประชุมผูปกครองเดอืนละ 1 ครัง้ 

   3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยางนอย

เดอืนละ 1 ครัง้ 

   4. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง รวมกันพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอนใหมคีุณภาพ 

   5. รายงานการจัดการศกึษาของสถานศกึษาภาค

เรยีนละ 1 ครัง้ 

คนที ่6 

 

   1. โรงเรยีนควรใหครูไดเขารวมการอบรม 

เชิงปฏบิัตกิารในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอ       

   2. สนับสนุนใหครูนําสื่อ เทคโนโลย ีที่หลากหลาย

มาใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน และสื่อ

การเรยีนการสอนควรมกีารพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อ

กระตุนเราความสนใจในการจัดการเรยีนการสอน 

 

 จากตาราง 36 พบวา ผูเช่ียวชาญทัง้ 6 ทานมแีนวทางพัฒนา1ปจจัยการ

บรหิารงานวิชากา1รที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  ดานการพัฒนากระบวนการ
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เรยีนรู  สรุปไดดังนี้ โรงเรยีนควรมกีารประชุมระหวางผูบรหิาร ครูผูสอน คณะกรรมการ

สถานศกึษา ผูปกครองนักเรยีน และผูมสีวนเกี่ยวของ เพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูรวมกัน ควรมกีารวางแผนอัตรากําลังของสถานศกึษาไวอยางนอย 1 ป

การศกึษา  นเิทศกํากับตดิตามอยาง เปนระบบและตอเนื่องรวมทัง้กํากับตดิตาม ปรับปรุง

แกไข ระหวางการดําเนนิงาน  สํารวจความถนัดและความตองการของครูในการจัดการ

เรยีนรูและตองตรงกับวชิาเอกที่เรยีนมา  สงเสรมิใหครูไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

ในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู / แผนการ

เรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญครบทุกกลุมสาระ และทุกช้ันเรียน / แผนการจัดการเรยีนรู

ตองไดใชในการจัดการเรยีนการสอนจริงไมใชเพื่อการตรวจ  สนับสนุนใหครูนําสื่อ 

เทคโนโลย ีที่หลากหลายมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรยีนการสอน

ควรมกีารพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อกระตุนเราความสนใจในการจัดการเรยีนการสอน ไมทิ้ง

หองเรยีน  และสรางขวัญและกําลังใจสําหรับครูที่ตัง้ใจปฏบิัติการสอน มกีารจัดการเรยีน

การสอนที่ด ีไมใชสอนเพื่อรารางวัล      

ตาราง 37  ผลการวเิคราะหแนวทางพัฒนา1ปจจัยการบรหิารงานวิชากา1รที่สงผลตอ 

 คุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ 

 กับสถานศกึษาและองคกรอื่น 

 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

คนที ่1    1. ควรมแีผนงานการประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาอื่นอยาง

ชัดเจน 

   2. ควรมกีารจัดทําเอกสาร และคูมอืการ

ประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาอื่น 

   3. ควรมกีารจัดทําแผนการสงเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแกบุคคลครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา  
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ตาราง 37 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

   4. ควรมกีารประสานงานระหวางสถานศกึษา

กับองคกรอื่นที่ดี 

   5. มปีฏทินิตารางชัดเจนวาจะผูมคีวามรูหรอื

ปราชญทองถิ่นมาใหความรูในชวงเวลาใดเพื่อ

ความภูมใิจของตัวทานเองและบุตรหลาน   

คนที ่2   1. เขารวมเครอืขายทางวชิาการกับสถานศกึษา 

และหนวยงานทั้งในทองถิ่นและนอกทองถิ่น 

  2. ประเมนิผลการพัฒนาความรวมมอืทาง

วชิาการกับสถานศกึษาอื่น 

  3. ศกึษาดูงานโรงเรยีนที่มีการปฏบิัตทิี่เปนเลศิ

ทางดานการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 

คนที ่3   1. โรงเรยีนสรุป ประกาศผลการดําเนนิ

กจิกรรมโรงเรยีนใหคณะกรรมการสถานศกึษา

ทราบอยางนอยปละ 1 ครัง้ 

  2. จัดทําโครงการ “บวร” โดยใหทกุภาคสวน

เขามามสีวนรวมกันจัดกจิกรรมของโรงเรยีน 

กําหนดเปนปฏทินิของโรงเรียน 

  3. มอบเกยีรตบิัตร/หนังสือขอบคุณใหสําหรับ

หนวยงาน/บุคคลที่สนับสนุนการศกึษาไมวาจะ

เปนแรงงาน ทรัพยสนิ ในโครงการตางๆ  

ตามสมควร 

คนที ่4   1. จัดทําเอกสารคูมอืการสงเสรมิและสนับสนุน

งานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาอยาง 
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ตาราง 37 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ ความเห็น/ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนา 

   เหมาะสม 

 2. ควรมกีารตดิตาม และสรุปผลการจัด

การศกึษาของบุคคล ครอบครัวองคกร 

หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

  3. ควรจัดใหมกีารประเมินผล และนําการ

ประเมนิผลไปใชปรับปรุง พัฒนางานวิชาการ 

คนที ่5   1. ควรมแีผนงานการประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาอื่นอยาง

ชัดเจน 

  2. ควรมกีารจัดทําเอกสาร และคูมอืการ

ประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาอื่น 

  3. ควรมกีารจัดทําแผนการสงเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแกบุคคลครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา

อยางชัดเจน 

คนที ่6   1. ควรเปดโอกาสใหกับองคกรตางๆ เชน 

สถานอีนามัย วัด ชุมชน ผูใหญบาน เขามามสีวน

รวมในการพัฒนาวิชาการรวมกับสถานศกึษา

อยางสมํ่าเสมอ 

   2. ประสานความรวมมอืเชิญใหเขารวม

กจิกรรมของโรงเรยีนทุกครัง้ 

 

 จากตาราง 37 พบวา ผูเช่ียวชาญทัง้ 6 ทานมแีนวทางพัฒนา1ปจจัยการ 

1บรหิารงานวชิากา1รที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนในโรงเรยีน  ดานการประสานความรวมมอืใน

การพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น  สรุปไดดังนี้  ควรมแีผนงานการประสาน
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ความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่นอยางชัดเจน  ควรมกีารจัดทําเอกสาร 

และคูมอืการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น  ควรมีการ

จัดทําแผนการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคลครอบครัว องคกร หนวยงาน  

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  ควรมกีารประสานงานระหวางสถานศกึษากับ องคกรอื่น 

ที่ด ีมปีฏทินิตารางชัดเจนวาจะผูมคีวามรูหรอืปราชญทองถิ่นมาใหความรูในชวงเวลาใด

เพื่อความภูมใิจของตัวทานเองและบุตรหลาน  เขารวมเครอืขายทางวิชาการกับ

สถานศกึษา และหนวยงานทัง้ในทองถิ่นและนอกทองถิ่น  ประเมินผลการพัฒนาความ

รวมมอืทางวิชาการกับสถานศกึษาอื่น  ศกึษาดูงานโรงเรยีนที่มกีารปฏบิัตทิี่เปนเลศิ

ทางดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น

โรงเรยีนสรุป ประกาศผลการดําเนินกจิกรรมโรงเรยีนใหคณะกรรมการสถานศกึษาทราบ

อยางนอยปละ 1 ครั้ง  จัดทําโครงการ “บวร” โดยใหทกุภาคสวนเขามามสีวนรวมกันจัด

กจิกรรมของโรงเรยีน กําหนดเปนปฏทินิของโรงเรยีน  มอบเกยีรตบิัตร/หนังสือขอบคุณให

สําหรับหนวยงาน/บุคคลที่สนับสนุนการศกึษาไมวาจะเปนแรงงาน ทรัพยสนิ ในโครงการ

ตางๆ ตามสมควร  จัดทําเอกสารคูมอืการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาอยางเหมาะสม ควรมกีาร

ตดิตาม และสรุปผลการจัดการศกึษาของบุคคล ครอบครัวองคกร หนวยงาน และสถาบัน

อื่นที่จัดการศกึษา  ควรจัดใหมกีารประเมินผล และนําการประเมินผลไปใชปรับปรุง 

พัฒนางานวิชาการ  ควรมแีผนงานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาอื่นอยางชัดเจน  ควรมกีารจัดทําเอกสาร และคูมอืการประสานความรวมมอื

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น  ควรมกีารจัดทําแผนการสงเสริมและสนับสนุน

งานวิชาการแกบุคคลครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาอยาง

ชัดเจน  ควรเปดโอกาสใหกับองคกรตางๆ เชน สถานอีนามัย วดั ชุมชน ผูใหญบาน เขามา

มสีวนรวมในการพัฒนาวชิาการรวมกับสถานศกึษาอยางสมํ่าเสมอ  ประสานความรวมมอื

เชิญใหเขารวมกิจกรรมของโรงเรยีนทุกครัง้  
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