
ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 

เร่ือง 

สภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

คําช้ีแจง 

 1. การวิจัยในครัง้นี้มีวัตถุประสงค คอื 

  1.1 เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

  1.2 เพื่อเปรยีบเทียบการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามสถานภาพ ขนาดของโรงเรียน 

และประสบการณ 

  1.3 เพื่อประมวลขอเสนอแนะแนวทางการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 2. แบบสอบถามชุดนี้มี 3 ตอน คือ  

  ตอนที่ 1 สถานภาพการดํารงตําแหนงของผูตอบแบบสอบถามในโรงเรยีน 

  ตอนที่ 2 สภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรียน 

  ตอนที่ 3 ปญหาการบริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน 

 3. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบสภาพและปญหา

การบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 และการวจิัยในครั้งนี้จะสําเรจ็ลงไดสวนหนึ่งขึน้อยูกับความรวมมือของทาน ผูวิจยั

ใครขอความกรุณาทานโปรดตอบแบบสอบถามนี้ทกุขอ ตามความเปนจริง ขอมูลที่ได

ผูวจิัยจะเก็บไวเปนความลับ โดยไมมีผลกระทบตอผูตอบและผูเกี่ยวของแตประการใดและ

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 

       นายอดิศกัดิ์  ศรนีา 

                                                นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

                                                                 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิยเร่ือง 

สภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 

 1. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

  (   ) ผูบรหิารโรงเรยีน   

(   ) หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน 

  (   ) เจาหนาที่พัสดุโรงเรียน 

 2. ขนาดโรงเรยีน 

  (   ) ขนาดเล็ก (มีจํานวนนักเรยีน 1-120 คน) 

  (   ) ขนาดกลาง (มีจํานวนนักเรยีน 121-300 คน) 

  (   ) ขนาดใหญ (มีจํานวนนักเรยีน 301 คนขึน้ไป) 

 3. ประสบการณในการปฏิบัติงานพัสดุ 

  (   ) นอยกวา 5 ป 

  (   ) 5 – 10 ป 

  (   ) มากกวา 10 ป 

 

ตอนท่ี 2 สภาพการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

            ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือ ที่ตรงกับความคดิเห็นของทาน 

            เกี่ยวกับการปฏิบัตงิานมากที่สุดเพียงชองเดยีว โดยมีเกณฑการประเมินดังนี้ 

 5   หมายถึง  มีการปฏิบัตงิานอยูในระดับมากที่สุด 

 4   หมายถึง  มีการปฏิบัตงิานอยูในระดับมาก 

 3   หมายถึง  มีการปฏิบัตงิานอยูในระดับปานกลาง 

 2   หมายถึง  มีการปฏิบัตงิานอยูในระดับนอย 

 1   หมายถึง  มีการปฏิบัตงิานอยูในระดับนอยที่สุด 
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ขอท่ี สภาพการบริหารงานพัสด ุ
ระดับการปฏิบตัิงาน 

5 4 3 2 1 

 

1 

ดานการจัดหาพัสด ุ

มีการสํารวจเพื่อกําหนดความตองการในการจัดหา

พัสดุทกุครัง้ 

     

2 มีการจัดทําแผนปฏิบัตกิารเกี่ยวกบัการจัดหาพัสดุ

ของโรงเรยีนไวลวงหนา 

     

3 มีการดําเนนิการจัดหาพัสดตุามข้ันตอนในการจัดหา

พัสดุอยางมีคุณภาพ 

     

4 มีการวางแผนการใชงบประมาณเพื่อจัดหาพัสดใุน

โรงเรยีนอยางถูกตองและเหมาะสม 

     

5 มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนนิการจดัหา

พัสดุดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

     

6 มีการจัดทําประมาณการเพื่ออนุมัตกิอนดําเนนิการ

จัดหาพัสด ุ

     

7 มีการประสานงานระหวางผูใชพัสดกุับเจาหนาที่

พัสด ุ

     

8 ในการจัดหาพัสดุแตละครัง้มีการปฏิบัตติามระเบยีบ

พัสดุอยางเครงครดั 

     

9 มีการจัดหาพัสดทุี่มีคุณภาพและเหมาะสมในการ

ปฏิบัตงิาน 

     

10 การจดัหาพัสดุทันตามความตองการที่กําหนดใชใน

การปฏิบัตงิาน 

     

 

11 

ดานการควบคุมพัสด ุ

มีการจัดเก็บพัสดุเปนระเบียบเรยีบรอย ปลอดภัย 

ครบถวน ถูกตองตามบัญชีหรอืทะเบยีน 

     

12 กรรมการตรวจรับพัสดุปฏิบัตหินาที่ที่ไดรับ

มอบหมายอยางเครงครดัโดยคํานึงถงึผลประโยชน

ของทางราชการเปนหลกั 
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ขอท่ี สภาพการบริหารงานพัสด ุ
ระดับการปฏิบตัิงาน 

5 4 3 2 1 

13 มีหลักฐานใบตรวจรับพัสดุ และใบเบกิพัสดุเพื่อ

สะดวกในการลงบัญชีรับ-จายในทะเบียนคุม

พัสดุครุภัณฑ 

     

14 มีสถานที่เก็บพัสดุ ครุภัณฑที่เพยีงพอและ

เหมาะสม 

     

15 ผูบรหิารใหความสําคัญในการตรวจสอบพัสดุ

ประจําป 

     

16 การยืมพัสดุของสวนราชการมีการปฏิบตัิตาม

หลักเกณฑไดถกูตอง 

     

17 มีการจัดทําบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ

ครุภัณฑ 

     

18 พัสดุครุภัณฑมีความรวดเร็วและทันตอความ

ตองการใชในการปฏิบัตงิาน 

     

19 ผูจายพัสดุตรวจสอบความถูกตองของใบเบกิ

และลงบัญชีทะเบยีนทกุครัง้ที่มีการจาย 

     

20 คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปปฏิบตัิ

หนาที่อยางเครงครัดและถูกตอง 

     

 

21 

ดานการจําหนายพัสด ุ

มีการตัดยอดพัสดุครุภัณฑที่จําหนายออกจาก

บัญชีเปนปจจุบนั 

     

22 ผูบรหิารสนับสนุน สงเสริมผูปฏิบัตงิานพัสดุได

เพ่ิมพูนความรูความสามารถเพื่อใหทราบแนว

ปฏิบัตเิกี่ยวกับการจําหนายพัสด ุ

     

23 มีการสํารวจพัสดุที่ชํารุด เสื่อมสภาพและหมด

ความจําเปนตองใชหรือสูญหายไดอยางถกูตอง 
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ขอท่ี สภาพการบริหารงานพัสด ุ
ระดับการปฏิบตัิงาน 

5 4 3 2 1 

24 มีการแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการจําหนาย

พัสดุประจําป 

     

25 พัสดุครุภัณฑที่ชํารุด เสื่อมสภาพหรือสูญหายกอน

การจําหนายพัสดุประจําป ไดดําเนนิการตรวจสอบ

ตามระเบียบอยางถกูตอง 

     

26 มีการโอนครุภัณฑที่เสื่อมสภาพหรือหมดความ

จําเปนใหหนวยงานอืน่ที่ยื่นความประสงคขอใช

อยางถูกตอง 

     

27 มีการแลกเปลี่ยนพัสดุครุภัณฑกับหนวยงาน

ราชการอื่นถูกตองตามหลักเกณฑ 

     

28 มีการแตงตัง้เจาหนาทีแ่ละตรวจสอบการ

ดําเนนิการจําหนายพัสด ุ

     

29 ผูบรหิารมีการกํากับดูแลการจําหนายพัสดุอยาง

เครงครดั 

     

30 มีการแปรสภาพพัสดุครุภัณฑที่ชํารุดหรือ

เสื่อมสภาพอยางมากจนไมสามารถใชการได

ถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนด 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



136 

ตอนท่ี 3 ปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือ ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

            เกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานมากที่สดุเพียงชองเดียว โดยมีเกณฑการประเมินดังนี้ 

 5   หมายถึง  มีปญหาในการปฏิบัตงิานอยูในระดับมากที่สุด 

 4   หมายถึง  มีปญหาในการปฏิบัตงิานอยูในระดับมาก 

 3   หมายถึง  มีปญหาในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 

 2   หมายถงึ  มีปญหาในการปฏิบัตงิานอยูในระดับนอย 

 1   หมายถึง  มีปญหาในการปฏิบตัิงานอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ขอท่ี ปญหาการบริหารงานพัสด ุ
ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 

 

1 

ดานการจัดหาพัสด ุ

การจดัสรรงบประมาณอยางเรงดวนเพื่อดําเนินการ

จัดหาพัสดุทําใหไดพัสดุไมตรงความตองการของผูใช 

     

2 การจดัหาพัสดุมีหลายข้ันตอนทําใหไดรับพัสดุลาชา      

3 การอนุมัติเงนิประจํางวดลาชาทําใหมีเวลาในการ

ดําเนนิการจดัหาพัสดุลาชา 

     

4 การซ้ือหรอืการจางโดยวิธสีอบราคาและประกวด

ราคามีข้ันตอนในการดําเนนิงานซับซอน 

     

5 ผูขาย/ผูรับจางทราบวงเงนิงบประมาณกอน ทําให

เกดิการฮัว้กันระหวางผูขาย/ผูรับจาง 

     

6 การจดัหาพัสดุจากรานคาประจํา จะไดพัสดุถกูกวา

การจดัซ้ือจากรานทั่วไป แตมีคุณภาพต่ํากวา

มาตรฐานทีก่ําหนด 

     

7 การแตงตัง้กรรมการตรวจรับทีไ่มมีความรูเกี่ยวกับ

พัสดุที่ซ้ือ มักจะทําใหการตรวจรับลาชาและไดพัสดุ

ไมตรงกับความตองการ 
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ขอท่ี ปญหาการบริหารงานพัสด ุ
ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 

8 ครุภัณฑที่ซ้ือมักมีราคาสงูกวามาตรฐานที่สํานกั

งบประมาณกําหนด 

     

9 เจาหนาที่ที่ปฏิบัตหินาที่เกี่ยวกบังานพัสดุขาดความรู

ความเขาใจและทักษะในการปฏิบตัเิกี่ยวกับการจดัซ้ือ

จัดจาง 

     

10 ไมมีการตดิตามผลการดําเนนิการจัดหาพัสดุ ทําใหได

พัสดุที่ไมมีคุณภาพ 

     

 

11 

ดานการควบคุมพัสด ุ

ไมมีการวางแผนการใชพัสดุ ทําใหสิ้นเปลืองมาก 

     

12 การลงบัญชีพัสดแุละครุภัณฑไมเปนปจจุบนั      

13 ผูจายพัสดุไมไดกําหนดระยะเวลาในการเบกิจายทําให

เกดิความไมสะดวกระหวางผูใชพัสดกุับผูจายพัสด ุ

     

14 สถานที่เก็บพัสดุที่มีอยูไมเหมาะสม ทําใหพัสดุเสื่อม

คุณภาพและชํารุดเสยีหายอยางรวดเร็ว 

     

15 ครุภัณฑบางรายการไมมีเลขรหสัควบคุมในตัวครุภัณฑ      

16 ไมจัดทําทะเบยีนคุมการยมื และสงคืนพัสด ุ      

17 การยืมพัสดุมักมีการยมืเพื่อประโยชนสวนตัว      

18 บุคลากรสวนใหญขาดจติสํานกึในการบํารงุรกัษาพัสดุ 

เปนเหตใุหพัสดุชํารุด และเสื่อมสภาพกอนเวลา 

     

19 ไมไดแตงตัง้กรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป      

20 พัสดุครุภัณฑที่ไดรับบรจิาคมา ไมไดลงทะเบยีนคุม

ทรัพยสิน และไมลงรหัสที่ตัวครุภัณฑ 

     

 

21 

ดานการจําหนายพัสด ุ

เจาหนาที่พัสดุมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จําหนายพัสด ุ
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ขอท่ี ปญหาการบริหารงานพัสด ุ
ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 

22 พัสดุที่ชํารุด เสื่อมสภาพ ที่จําหนายแลวไมไดจําหนาย

ออกจากทะเบียนครุภัณฑและทะเบียนคุมทรัพยสิน 

     

23 ข้ันตอนการจําหนายพัสดุซับซอนตอการปฏิบตั ิ      

24 การจําหนายพัสดุไมปฏิบตัติามระเบยีบพัสด ุ      

25 ไมรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปตอสํานักงาน

ตรวจเงินแผนดนิ 

     

26 คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปมักตรวจสอบ

ปริมาณมากกวาคุณภาพ 

     

27 โรงเรยีนเก็บพัสดุที่ใชการไมไดไวเปนจํานวนมากโดยไมมี

การจําหนาย ทําใหพัสดุคางอยูในทะเบยีนมากกวาความ

เปนจรงิ 

     

28 วิธกีารจําหนายพัสดไุมถกูตองตามหลกัเกณฑกับประเภท

ครุภัณฑนัน้ๆ 

     

29 ผูใชพัสดุไมแจงเจาหนาที่พัสดุทราบ กรณพัีสดุชํารดุ หรอื

เสื่อมสภาพ เพื่อบํารุงรักษาและดําเนนิการในสวนที่

เกี่ยวของ 

     

30 ผูบรหิารไมใหความสําคัญตอการจําหนายพัสดุอยาง

เครงครดั 
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แบบประเมินเคร่ืองมอืการวจัิย 

เร่ือง 

สภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 (สําหรับผูเช่ียวชาญ) 

คําช้ีแจง 

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวจิัยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวลงความคดิเหน็ตาม

รายการประเมินโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทางขวามือที่ของแตละรายการ โดย

พิจารณาตัวเลขในชองประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวารายการประเมิน“ใชได” 

   0  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวารายการประเมิน“ไมแนใจ” 

  -1  หมายถึง ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวารายการประเมิน“ใชไมได” 
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ตอนท่ี 1 สภาพการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ขอท่ี สภาพการบริหารงานพัสด ุ
ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 

1 

ดานการจัดหาพัสด ุ

มีการสํารวจเพื่อกําหนดความตองการในการจัดหาพัสดทุุก

ครัง้ 

    

2 มีการจัดทําแผนปฏิบัตกิารเกี่ยวกบัการจัดหาพัสดุของ

โรงเรยีนไวลวงหนา 

    

3 มีการดําเนนิการจัดหาพัสดตุามข้ันตอนในการจัดหาพัสดุ

อยางมีคุณภาพ 

    

4 มีการวางแผนการใชงบประมาณเพื่อจัดหาพัสดใุนโรงเรยีน

อยางถูกตองและเหมาะสม 

    

5 มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนนิการจดัหาพัสดดุวย

ความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

    

6 มีการจัดทําประมาณการเพื่ออนุมัตกิอนดําเนนิการจดัหา

พัสด ุ

    

7 มีการประสานงานระหวางผูใชพัสดกุับเจาหนาที่พัสด ุ     

8 ในการจัดหาพัสดุแตละครัง้มีการปฏิบัตติามระเบยีบพัสดุ

อยางเครงครดั 

    

9 มีการจัดหาพัสดุมีคุณภาพและเหมาะสมในการปฏิบตังิาน     

10 การจดัหาพัสดุทันตามความตองการที่กําหนดใชในการ

ปฏิบัตงิาน 

    

 

11 

ดานการควบคุมพัสด ุ

มีการจัดเก็บพัสดุเปนระเบียบเรยีบรอย ปลอดภัย ครบถวน 

ถูกตองตามบัญชีหรอืทะเบยีน 

    

12 กรรมการตรวจรับพัสดุปฏิบัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมายอยาง

เครงครดัโดยคํานงึถงึผลประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
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ขอท่ี สภาพการบริหารงานพัสด ุ
ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

13 มีหลักฐานใบตรวจรับพัสดุ และใบเบกิพัสดุเพื่อสะดวก

ในการลงบัญชีรบั-จายในทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ 

    

14 มีสถานที่เก็บพัสดุ ครุภัณฑที่เปนเพยีงพอและเหมาะสม     

15 ผูบรหิารใหความสําคัญในการตรวจสอบพัสดุประจําป     

16 การยืมพัสดุของสวนราชการมีการปฏิบตัิตาม

หลักเกณฑไดถกูตอง 

    

17 มีการจัดทําบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุครุภัณฑ     

18 พัสดุครุภัณฑมีความรวดเร็วและทันตอความตองการใช

ในการปฏิบตังิาน 

    

19 ผูจายพัสดุตรวจสอบความถูกตองของใบเบกิและ

ลงบัญชีทะเบียนทกุครัง้ที่มีการจาย 

    

20 คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปปฏิบตัิหนาที่

อยางเครงครดัและถกูตอง 

    

 

21 

ดานการจําหนายพัสด ุ

มีการตัดยอดพัสดุครุภัณฑที่จําหนายออกจากบัญชีเปน

ปจจุบัน 

    

22 ผูบรหิารสนับสนุน สงเสริมผูปฏิบัตงิานพัสดุไดเพ่ิมพูน

ความรูความสามารถเพื่อใหทราบแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับ

การจํานายพัสด ุ

    

23 มีการสํารวจพัสดุที่ชํารุด เสื่อมสภาพและลาสมัยหรือ

สูญหายไดอยางถกูตอง 

    

24 มีการแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการจําหนายพัสดุ

ประจําป 
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ขอท่ี สภาพการบริหารงานพัสด ุ
ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

25 พัสดุครุภัณฑที่ชํารุด เสื่อมสภาพหรือสูญหายกอน

การจําหนายพัสดุประจําป ไดดําเนนิการตรวจสอบ

ตามระเบียบอยางถกูตอง 

    

26 มีการโอนครุภัณฑที่เสื่อมสภาพหรือลาสมัยให

หนวยงานอื่นที่ยื่นความประสงคขอใชอยางถกูตอง 

    

27 มีการแลกเปลี่ยนพัสดุครุภัณฑกับหนวยงาน

ราชการอื่นถูกตองตามหลักเกณฑ 

    

28 มีการแตงตัง้เจาหนาทีแ่ละตรวจสอบการ

ดําเนนิการจําหนายพัสด ุ

    

29 ผูบรหิารมีการกํากับดูแลการจําหนายพัสดุอยาง

เครงครดั 

    

30 มีการแปรสภาพพัสดุครุภัณฑที่ชํารุดหรือ

เสื่อมสภาพอยางมากจนไมสามารถใชการได

ถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนด 
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ตอนท่ี 2 ปญหาการบริหารงานพัสดใุนโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
 

ขอท่ี ปญหาการบริหารงานพัสด ุ
ความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

 

1 

ดานการจัดหาพัสด ุ

การจดัสรรงบประมาณอยางเรงดวนเพื่อดําเนินการ

จัดหาพัสดุทําใหไดพัสดุไมตรงความตองการของผูใช 

    

2 การจดัหาพัสดุมีหลายข้ันตอนทําใหไดรับพัสดุลาชา     

3 การอนุมัติเงนิประจํางวดลาชาทําใหมีเวลาในการ

ดําเนนิการจดัหาพัสดุลาชา 

    

4 การซ้ือหรอืการจางโดยวิธสีอบราคาและประกวด

ราคามีข้ันตอนในการดําเนนิงานซับซอน 

    

5 ผูขาย/ผูรับจางทราบวงเงนิงบประมาณกอน ทําให

เกดิการฮัว้กันระหวางผูขาย/ผูรับจาง 

    

6 การจดัหาพัสดุจากรานคาประจํา จะไดพัสดุถกูกวา

การจดัซ้ือจากรานทั่วไป แตมีคุณภาพต่ํากวา

มาตรฐานทีก่ําหนด 

    

7 การแตงตัง้กรรมการตรวจรับทีไ่มมีความรูเกี่ยวกับ

พัสดุที่ซ้ือ มักจะทําใหการตรวจรับลาชาและไดพัสดุ

ไมตรงกับความตองการ 

    

8 ครุภัณฑที่ซ้ือมักมีราคาสงูกวามาตรฐานที่สํานกั

งบประมาณกําหนด 

    

9 เจาหนาที่ที่ปฏิบัตหินาที่เกี่ยวกบังานพัสดุขาดความรู

ความเขาใจและทักษะในการปฏิบตัเิกี่ยวกับการ

จัดซ้ือจัดจาง 

    

10 ไมมีการตดิตามผลการดําเนนิการจัดหาพัสดุ ทําให

ไดพัสดุที่ไมมีคุณภาพ 
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11 

ดานการควบคุมพัสด ุ

ไมมีการวางแผนการใชพัสดุ ทําใหสิ้นเปลืองมาก 

    

12 การลงบัญชีพัสดแุละครุภัณฑไมเปนปจจุบนั     

13 ผูจายพัสดุไมไดกําหนดระยะเวลาในการเบกิจายทําให

เกดิความไมสะดวกระหวางผูใชพัสดกุับผูจายพัสด ุ

    

14 คลังเกบ็พัสดุที่มีอยูไมเหมาะสม ทําใหพัสดุเสื่อม

คุณภาพและชํารุดเสยีหาอยางรวดเร็ว 

    

15 ครุภัณฑบางรายการไมมีเลขรหสัควบคุมในตัว

ครุภัณฑ 

    

16 ไมจัดทําทะเบยีนคุมการยมื และสงคืนพัสด ุ     

17 การยืมพัสดุมักมีการยมืเพื่อประโยชนสวนตัว     

18 บุคลากรสวนใหญขาดจติสํานกึในการบํารงุรกัษา

พัสดุ เปนเหตุใหพัสดุชํารุด และเสื่อมสภาพกอนเวลา 

    

19 ไมไดแตงตัง้กรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป     

20 รับบริจาคพัสดุ ไมไดลงทะเบยีนครุภัณฑ และไมลง

รหัสทีต่ัวครุภัณฑ 

    

 

21 

ดานการจําหนายพัสด ุ

เจาหนาที่พัสดุมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จําหนายพัสด ุ

    

22 พัสดุที่ชํารุด เสื่อมสภาพ ที่จําหนายแลวไมไดจําหนาย

ออกจากทะเบียนครุภัณฑ 

    

23 ข้ันตอนการจําหนายพัสดุซับซอนตอการปฏิบตั ิ     

24 การจําหนายพัสดุไมปฏิบตัติามระเบยีบพัสด ุ     

25 ไมรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปตอ

สํานักงานตรวจเงนิแผนดิน 
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+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

26 คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปมักตรวจสอบ

ปริมาณมากกวาคุณภาพ 

    

27 โรงเรยีนเก็บพัสดุที่ใชการไมไดไวเปนจํานวนมากโดยไมมี

การจําหนาย ทําใหพัสดุคางอยูในทะเบยีนมากกวาความ

เปนจรงิ 

    

28 การจําหนายพัสดุไมถกูตองตามเหลกัเกณฑกับประเภท

ครุภัณฑนัน้ๆ 

    

29 ผูใชพัสดุไมแจงเจาหนาที่พัสดุทราบ กรณพัีสดุชํารดุ หรอื

เสื่อมสภาพ เพื่อบํารุงรักษาและดําเนนิการในสวนที่

เกี่ยวของ 

    

30 ผูบรหิารไมใหความสําคัญตอการจําหนายพัสดุอยางอยาง

เครงครดั 
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