
ภาคผนวก ฉ 

แบบสอบถามเพื่อเสนอแนวทางพัฒนา 
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แบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนา 

สภาพและปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

________________________________ 

ช่ือผูวจัิย นายอดิศักดิ์  ศรนีา นกัศกึษาปรญิญาโทสาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

ประธานท่ีปรึกษาวทิยานพินธ รศ.ดร.สายันต  บุญใบ 

กรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ ดร.ระภีพรรณ  รอยพิลา 

 

ช่ือผูใหสัมภาษณ............................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

วันเดอืนปที่สัมภาษณ........................................................................................................ 

เริ่มการสัมภาษณเวลา...........................................จบการสัมภาษณเวลา.......................... 

ประเด็นคําถาม 

 1. ทานมีแนวทางในการพัฒนาสภาพการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน  

ดานการจําหนายพัสดุ อยางไร   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2. ทานมแีนวทางในการพัฒนาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน 

ดานการจัดหาพัสดุ อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   

 ผูวจิัย ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสงูยิง่ที่ทานไดเสียสละเวลา

ใหความอนุเคราะหเสนอแนวทางพัฒนาสภาพ ปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1ซ่ึงเปนประโยชนตอการ

วิจัยในครัง้นี้ 

         

 

                                  อดศิักดิ์  ศรนีา 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

                                               บัณฑติวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แนวทางพัฒนา 

สภาพ ปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

ประเด็นคําถามจากแบบสอบถามเพ่ือใชประกอบในการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

1. สภาพการบริหารงานพัสดใุนโรงเรียน  ดานการจําหนายพัสด ุ

 ขอที่ 1 เจาหนาที่พัสดุขาดความรูเกี่ยวกับการจําหนายพัสด ุ

 ขอที่ 2 ผูบรหิารสนับสนุน สงเสรมิผูปฏิบัตงิานพัสดุไดเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถเพื่อใหทราบแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับการจําหนายพัสด ุ

 ขอที่ 3 มีการสํารวจพัสดุที่ชํารุด เสื่อมสภาพและหมดความจําเปนตองใชหรือ

สูญหายไดอยางถกูตอง 

 ขอที่ 4 มีการแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการจําหนายพัสดุประจําป 

 ขอที่ 5 พัสดุครุภัณฑที่ชํารดุ เสื่อมสภาพหรือสูญหายกอนการจําหนายพัสดุ

ประจําป ไดดําเนนิการตรวจสอบตามระเบยีบอยางถกูตอง 

 ขอที่ 6 มีการโอนครุภัณฑที่เสื่อมสภาพหรอืหมดความจาํเปนใหหนวยงานอ่ืนที่

ยื่นความประสงคขอใชอยางถูกตอง 

 ขอที่ 7 มีการแลกเปลี่ยนพัสดุครุภัณฑกับหนวยงานราชการอื่นถูกตองตาม

หลักเกณฑ 

 ขอที่ 8 มีการแตงตัง้เจาหนาที่และตรวจสอบการดําเนนิการจําหนายพัสด ุ

 ขอที่ 9 ผูบรหิารมีการกํากับดูแลการจําหนายพัสดุอยางเครงครดั 

 ขอที่ 10 มีการแปรสภาพพัสดุครุภัณฑที่ชํารุดหรือเสื่อมสภาพอยางมากจนไม

สามารถใชการไดถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนด 
 

2. ปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียนดานการจัดหาพัสด ุ

 ขอที่ 1 การจัดสรรงบประมาณอยางเรงดวนเพื่อดําเนนิการจดัหาพัสดุทําใหได

พัสดุไมตรงความตองการของผูใช 

 ขอที่ 2 การจดัหาพัสดุมีหลายขัน้ตอนทําใหไดรับพัสดุลาชา 

 ขอที่ 3 การอนุมัตเิงนิประจํางวดลาชาทําใหมีเวลาในการดําเนินการจัดหาพัสดุ

ลาชา 
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 ขอที่ 4 การซ้ือหรอืการจางโดยวธิีสอบราคาและประกวดราคามีข้ันตอนในการ

ดําเนนิงานซับซอน 

 ขอที่ 5 ผูขาย/ผูรับจางทราบวงเงนิงบประมาณกอน ทําใหเกิดการฮั้วกนัระหวาง

ผูขาย/ผูรับจาง 

 ขอที่ 6 การจัดหาพัสดจุากรานคาประจํา จะไดพัสดุถกูกวาการจดัซ้ือจากราน

ทั่วไป แตมีคุณภาพต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด 

 ขอที่ 7 การแตงตัง้กรรมการตรวจรับที่ไมมีความรูเกี่ยวกับพัสดุที่ซ้ือ มักจะทํา

ใหการตรวจรับลาชาและไดพัสดุไมตรงกบัความตองการ 

 ขอที่ 8 ครุภัณฑที่ซ้ือมักมีราคาสูงกวามาตรฐานที่สํานักงบประมาณกําหนด 

 ขอที่ 9 เจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานพัสดุขาดความรูความเขาใจและ

ทักษะในการปฏิบัตเิกี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจาง 

 ขอที่ 10 ไมมีการตดิตามผลการดําเนนิการจดัหาพัสดุ ทาํใหไดพัสดุที่ไมมี

คุณภาพ 
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