
บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

การวิจัยครัง้นี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ (survey research) เพื่อศึกษาสภาพ

ปญหาและแนวทางพัฒนาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมีวิธกีารดําเนินการดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

3. การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย

4. การเก็บรวบรวมขอมูล

5. การวเิคราะหขอมูล

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากร

ประชากรที่ใชในการศกึษาครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ปการศกึษา 2559 จํานวน 528 คน แยกเปน 

  1.1 ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 176 คน 

1.2 หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน จํานวน 176 คน 

1.3 เจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน จํานวน 176 คน 

2. กลุมตวัอยาง

2.1 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน

และเจาหนาที่พัสดุโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 จํานวน 222 คน จาก 74 โรงเรยีน กําหนดการสุมตัวอยางใชวิธสีุมแบบหลาย

ข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตาราง     

ของ Krejcieและ Morgan (บุญชม  ศรสีะอาด, 2556,หนา 43) วิธกีารวจิัยไดมาของ   
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กลุมตัวอยางใชวธิดีังการดงันี้ 

   2.1.1 ผูวจิัยใชประชากรจากโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยกําหนดใหขนาดโรงเรยีนเปนช้ัน (Strata) ไดแก โรงเรยีนขนาดเล็ก 61 

โรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลาง 79 โรงเรียน และ โรงเรยีนขนาดใหญ 36 โรงเรยีน 

   2.1.2 สุมโรงเรียนเพื่อกําหนดเปนโรงเรียนกลุมตัวอยาง โดยใชเกณฑรอย

ละ 40 ของโรงเรยีนแตละขนาดแตละอําเภอและใชการสุมอยางงาย (Simple random 

sampling) โดยวิธจีับฉลากตามรายช่ือโรงเรียนจําแนกตามขนาดแบบใสคนืไดโรงเรียนเปน

กลุมตัวอยางจํานวน 74 โรงเรยีนแบงตามขนาดดงันี้ 

    2.1.2.1 โรงเรยีนขนาดเลก็ จํานวน 26 โรงเรียน 

    2.1.2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 33 โรงเรยีน 

    2.1.2.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 15 โรงเรยีน 

  2.2 เจาะจงผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ

โรงเรยีน ที่ไดรับเลือกเปนโรงเรยีนกลุมตัวอยางตามขอ 2.1.2 ไดกลุมตัวอยางรวม 222 คน 

   ดังนัน้จะไดกลุมตัวอยางซ่ึงเปนผูบรหิารโรงเรยีน 74 คน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน 74 คน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรียน 74 คนดงัรายละเอียดที่แสดงใน ตาราง1 

ตาราง 2 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

 เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในแตละอําเภอ  

อําเภอ 
ประชากรตามขนาดโรงเรยีน กลุมตัวอยางตามขนาดโรงเรยีน 

เล็ก กลาง ใหญ เล็ก กลาง ใหญ 

เมืองสกลนคร 33 26 12 14 11 5 

กุสุมาลย 9 11 6 4 5 4 

โพนนาแกว 5 12 3 2 5 1 

โคกศรสีุพรรณ 7 9 2 3 4 1 

เตางอย 2 4 4 1 1 1 

ภูพาน 2 9 5 1 4 2 

กุดบาก 3 8 4 1 3 1 

รวม 61 79 36 26 33 15 
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ตาราง 3 สรุปรายช่ือโรงเรียนกลุมตัวอยางแตละอําเภอ จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

             สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

อําเภอ 
ขนาดโรงเรยีน 

เล็ก กลาง ใหญ 

 

 

 

 

 

 

เมืองสกลนคร 

บานโพนบก 

สหราษฎรวทิยา 

บานพานสหราษฎร

บํารุง 

บานโคกกองสหมิตร

วิทยาคาร 

บานดอนหมูโพธิ์ศร ี

“ชุมชนพัฒนา” 

บานโคกสงู

(สหราษฎรบํารงุ) 

บานหนองลาด

(ราษฎรอุทิศวิทยาคม)

ดอนเชียงบาล

ราษฎรบํารุงศลิป 

บานดงมะไฟสามัคคี

ราษฎรอุทิศ 

บานหนองหอย 

ชุมชนเชียงเครอื

ราษฎรรังสรรค 

บานทาวัด “คุรุ

ราษฎรบํารุงวิทย” 

ศริิราษฎรวิทยาคาร 

บานกกสมโฮง บานพะเนาวราษฎร

บํารุง 

เชิงชุมราษฎรนุกลู 

ธาตุนาเวงวทิยา บานบอนสหราษฎร

บํารุง 

 

บานหนองปลาดกุ

ศรวีิทยา 

หวยทรายวทิยา  

บานพังขวางวัฒน

ศลิป 

บานปาหวาน  

บานดงยอสามัคคี

พิทยาศิลป 

นายอวัฒนา  

บานนา(คุรุราษฎร

อุทศิวทิยา) 

ทุงมนพิทยาคาร  

บานดอนสัมพันธ บานนอยจอมศร ี  
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

อําเภอ 
ขนาดโรงเรยีน 

เล็ก กลาง ใหญ 

 

 

เมืองสกลนคร(ตอ) 

บานสายปลาหลาย

(คุรุราษฎรผดุง) 

  

บานหนองแคน 

สหราษฎรวทิยา 

  

บานฮางโฮงประชา

อุทศิ 

  

รวม 14 11 5 

 

 

 

กุสุมาลย 

บานนาเพยีงเกาสนธิ

ราษฎรสามัคคี 

บานหวยกอกหนอง

เค็ม 

บานโพนแพง     

เจียรวนนทอุทศิ5 

แกงคําประชา

สามัคคี 

ไพศาลวิทยา นาเพยีงสวางวทิยานุ

กูล 

บานสนามบิน บานกุดฮ ู อนุบาลกสุุมาลย 

บานาดี ชุมชนนริมัย บานมวง 

 บานโคกมวง  

รวม 4 5 4 

 

 

โพนนาแกว 

โพนบกผดงุศาสตร บานโนนกุง หนองผือเทพนิมิตร 

บานวังปลาเซือม บานนาเดื่อ  

 บานปาผาง  

 อนุบาลโพนนาแกว  

 บานนาจาน  

รวม 2 5 1 

เตางอย บานหวยหวด บานจันทรเพ็ญ อนุบาลเตางอย 

รวม 1 1 1 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

อําเภอ 
ขนาดโรงเรยีน 

เล็ก กลาง ใหญ 

 

 

 

โคกศรสีุพรรณ 

บานดานมวงคํา บานมวงไขประชาราษฎร 

สงเคราะห 

อนุบาลโคกศรสีุพรรณ 

บานนาสีนวล บานหวยหบีวิทยาธาร  

บานดงหนองเหยีน บานไรนาด ี  

 บานหวยยาง  

รวม 3 4 1 

 

 

ภูพาน 

บานสะพานสาม บานโคกภู บานกกปลาซิวนาโด 

 บานตอนราษฎรดํารง

วิทย 

ชุมชนบานสรางคอ 

 น้ําพุงจัดระเบียบวทิยา  

 บานหลุบเลา  

รวม 1 4 2 

 

กุดบาก 

บานกุดน้ําใส บานนามองดงนิมิตวิทยา ชุมชนบานกุดไห 

 บานนาขาม  

 บานหนองสะไนราษฎร

รังสฤษฏ 

 

รวม 1 3 1 

รวมทั้งสิ้น 26 33 15 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหาการ

บริหารงานพัสดตุามระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 (แกไข

เพ่ิมเตมิถงึฉบับที่ 7 พ.ศ. 2552) ในโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจิยัสรางข้ึนจากการศึกษาตามกรอบแนวคิดการวจิัยคือ 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก ตําแหนง ขนาดโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัตงิานพัสดุ แบบสอบถามเปน

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน

  ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3เปนแบบมาตราสวนประมาณ

คา (Rating scale) แบงเปน 5 ระดับ มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

   5 หมายถงึ สภาพ/ปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน อยูในระดับ

มากที่สุด 

   4 หมายถึง สภาพ/ปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน อยูในระดับ

มาก 

   3 หมายถงึ สภาพ/ปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน อยูในระดับ

ปานกลาง 

   2 หมายถึง สภาพ/ปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน อยูในระดับ

นอย 

   1 หมายถึง สภาพ/ปญหาการบริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน อยูในระดับ

นอยที่สุด 
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การสรางเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ซ่ึงผูวจิัยไดกาํหนดการตามข้ันตอน 

ดังนี้ 

  1. ศกึษาหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี จากเอกสาร ตํารา วารสารและงานวจิัยที่

เกี่ยวของ 

  2. นํากรอบแนวคิดในการวิจัยและความมุงหมายการวจิยั มาสรางเปน

แบบสอบถาม 

  3. นํารางแบบสอบถามเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

ตรวจสอบความเหมาะสม 

  4. หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือโดยนําไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 

5 ทาน ตรวจสอบเนื้อหา และภาษาเพื่อพิจารณาแกไขปรับปรุง ซ่ึงผูเช่ียวชาญ

ประกอบดวย 

   4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา สาํนักงานบณัฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   4.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ  ธรรมรตัน กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา สํานกังานบณัฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   4.3 ดร.ฤทัยทรัพย  ดอกคํา ผูอํานวยการเช่ียวชาญโรงเรียนบานนาแก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   4.4 นางญาณชิศา  โชตธินผล ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   4.5 นางนริศรา  กวนภา เจาพนักงานพัสดุชํานาญการ สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  5. ทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามที่มีคา IOC ระหวาง .80-1 ตาม

คําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลวนําเสนอประธานและคณะกรรมการควบคุมวิทยานพินธ

ตรวจสอบอีกครั้ง 

  6. นําแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูบรหิาร

โรงเรยีน หัวหนางานพัสดโุรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีนในสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่
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การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 20 โรงเรยีน 60 คน 

แลวนํามาวเิคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยคัดขอที่มีคาอํานาจจําแนกต่ํากวา 

0.21 ออกไป แลวนําขอคําถามทีมี่คาอํานาจจําแนกเขาเกณฑมาหาความเช่ือม่ัน 

(Reliability) โดยหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ปรากฏแบบสอบถาม มีคาอํานาจจําแนก   และคาความเช่ือม่ัน  

  7. นําแบบสอบถามฉบับจรงิไปเก็บขอมูลกบักลุมตัวอยางตอไปนี้ 

  8. เกณฑการแปลความหมายคะแนน การแปลคะแนนความหมายคาเฉลี่ย

ความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑของมาตราสวนประมาณคาทัง้ 5 ระดับ 

ดังนี้ (บุญชม  ศรสีะอาด, 2556, หนา 121) 

   4.51-5.00  หมายถึง  มีสภาพ/ปญหา  อยูในระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50  หมายถึง  มีสภาพ/ปญหา  อยูในระดับมาก 

   2.51-3.50  หมายถึง  มีสภาพ/ปญหา  อยูในระดับปานกลาง 

   1.51-2.50  หมายถึง  มีสภาพ/ปญหา  อยูในระดับนอย 

   1.00-1.50  หมายถึง  มีสภาพ/ปญหา  อยูในระดบันอยที่สุด 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวจิัยมีการรวบรวมขอมูลดังนี้ 

  1. ผูวจิัยขอความอนุเคราะหจากสํานักงานบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสกลนคร ในการทําหนังสือถงึผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะหผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน ที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

  2. ผูวจิัยทําหนังสอืขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากโรงเรยีนที่เปนกลุม

ตัวอยาง พรอมแบบสอบถาม และจัดสงคืนผูวจิัยตามเวลาที่กําหนด 

  3. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล 

กรณไีดรบัแบบสอบถามไมครบ ผูวิจัยออกติดตามดวยตนเองจนครบ 
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การวเิคราะหขอมูล 

 ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยทําการวเิคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โดยใชสถติใิน

การวิเคราะห ดังนี้ 

  1. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 การหาคารอยละ (Percentage) 

ของการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่2 โดยแยกตามสมมติฐาน 

   2.1 สมมติฐานขอที่ 1 สภาพ ปญหาการบริหารงานพัสดใุนโรงเรียน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเหน็ของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน อยูในระดบัมาก  

ใชสถิตหิาคาเฉลี่ย ( X )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหเปนรายขอและ

ภาพรวม 

   2.2 สมมติฐานขอที่ 2 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน จําแนกตามตําแหนง มีความคดิเห็นสภาพ ปญหาการบริหารงาน

พัสดุโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีความ

แตกตางกนั วิเคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way ANOVA 

   2.3 สมมตฐิานขอที่ 3 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน จําแนกตามขนาดโรงเรียน มีความคดิเห็นตอสภาพ ปญหาการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร       

เขต 1 มีความแตกตางกัน วเิคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way ANOVA 

   2.4 สมมติฐานขอที่ 4 ผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานพัสดุ มีความคิดเห็นตอ

สภาพ ปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีความแตกตางกนั วเิคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way 

ANOVA 
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สถติท่ีิใชในการวจิัย 

1. สถติิพ้ืนฐาน 

  1.1 รอยละ (Percentage) 

  1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 

  1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. สถติิท่ีใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมอื 

  2.1 หาคาจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอโดยการหาคาสหสัมพันธ

อยางงาย (Simple Correlation) ตามวิธขีองเพียรสัน (Pearson’s Simple Item Total 

Correlation) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2556, หนา 113) 

  2.2 หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟา 

(Coefficien Alpha) ตามวิธขีองครอนบาค (Cronbach) 

3. สถติิท่ีใชทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 สมมตฐิานขอที่ 1 ใชสถิตคิาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)  

  3.2 สมมตฐิานขอที่ 2 ทําการทดสอบโดยใชการวิเคราะหคาเอฟ(F-

test)ชนิด One-Way ANOVA  

  3.3 สมมติฐานขอที่ 3 ทําการทดสอบโดยใชการวเิคราะหคาเอฟ(F-

test)ชนิด One-Way ANOVA  

  3.4 สมมตฐิานขอที่ 4 ทําการทดสอบโดยใชการวเิคราะหคาเอฟ(F-

test)ชนิด One-Way ANOVA  

  3.5 กรณีสมมตฐิานขอ 2-4 พบวาคาเอฟ(F-test) มีความแตกตางกนั ทํา

การเปรียบเทยีบรายคูโดยใชวธิกีารของ Scheffeหรอื LSD ตามความเหมาะสม 
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แนวทางในการพัฒนาการดําเนนิการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน          

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 ถาผลการวจิัยพบวา สภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน มีคาเฉลี่ยนอย

กวาคาเฉลี่ยรวม และปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน มีคาเฉลี่ยนอยกวา

คาเฉลี่ยรวม กน็ําผลการวจิัยมาสรางแนวทางในการพัฒนาแลวสัมภาษณผูเช่ียวชาญ

จํานวน 10 คน พจิารณาใหขอเสนอแนะ ผูเช่ียวชาญประกอบดวย  

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ไพใหล คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร        

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ  ธรรมรตัน คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัย             

ราชภัฏสกลนคร 

  3. นางญาณชิศา  โชตธินผล ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  4. นางขวัญเรือน  เวชกลู นักวชิาการพัสดุชํานาญการพิเศษ สํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  5. ดร.เทพรงัสรรค  จันทรังษตีําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน วทิยฐานะ

เช่ียวชาญโรงเรยีนอนุบาลสกลนคร สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 

  6. นางสาวเพ็ญแข  นาถโกษาตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนบานหวยหีบวทิยาธาร สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  7. ดร.ฤทัยทรัพย  ดอกคํา ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน วทิยฐานะ

เช่ียวชาญโรงเรยีนบานนาแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  8. นางนิพา  บุญกอง ตําแหนงครู วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ หัวหนางาน

พัสดุ โรงเรยีนเมืองสกลนคร(ธาตุนารายณเจงเวง) สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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  9. นางพูลศร ี ออนสรุะทุม ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ หัวหนา

งานพัสด ุ  โรงเรียนบานไรนาด ีสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  10. นางวลัยลักษณ  โจมไตร ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการพเิศษ 

หัวหนางานพัสด ุโรงเรยีนบานนาแก สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 

  ซ่ึงผูวจิัยดําเนนิการหาแนวทางพัฒนาโดยการนําไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญ

จํานวน 10 ทาน เพื่อหาแนวทางพัฒนา จากนัน้จงึนํามาวเิคราะหเพื่อเสนอแนวทางพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




