
บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

การวิจัยครัง้นี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ (survey research) เพื่อศึกษาสภาพ

ปญหาและแนวทางพัฒนาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมีวิธกีารดําเนินการดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

3. การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย

4. การเก็บรวบรวมขอมูล

5. การวเิคราะหขอมูล

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากร

ประชากรที่ใชในการศกึษาครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ปการศกึษา 2559 จํานวน 528 คน แยกเปน 

  1.1 ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 176 คน 

1.2 หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน จํานวน 176 คน 

1.3 เจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน จํานวน 176 คน 

2. กลุมตวัอยาง

2.1 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน

และเจาหนาที่พัสดุโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 จํานวน 222 คน จาก 74 โรงเรยีน กําหนดการสุมตัวอยางใชวิธสีุมแบบหลาย

ข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตาราง     

ของ Krejcieและ Morgan (บุญชม  ศรสีะอาด, 2556,หนา 43) วิธกีารวจิัยไดมาของ   
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กลุมตัวอยางใชวธิดีังการดงันี้ 

   2.1.1 ผูวจิัยใชประชากรจากโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยกําหนดใหขนาดโรงเรยีนเปนช้ัน (Strata) ไดแก โรงเรยีนขนาดเล็ก 61 

โรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลาง 79 โรงเรียน และ โรงเรยีนขนาดใหญ 36 โรงเรยีน 

   2.1.2 สุมโรงเรียนเพื่อกําหนดเปนโรงเรียนกลุมตัวอยาง โดยใชเกณฑรอย

ละ 40 ของโรงเรยีนแตละขนาดแตละอําเภอและใชการสุมอยางงาย (Simple random 

sampling) โดยวิธจีับฉลากตามรายช่ือโรงเรียนจําแนกตามขนาดแบบใสคนืไดโรงเรียนเปน

กลุมตัวอยางจํานวน 74 โรงเรยีนแบงตามขนาดดงันี้ 

    2.1.2.1 โรงเรยีนขนาดเลก็ จํานวน 26 โรงเรียน 

    2.1.2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 33 โรงเรยีน 

    2.1.2.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 15 โรงเรยีน 

  2.2 เจาะจงผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ

โรงเรยีน ที่ไดรับเลือกเปนโรงเรยีนกลุมตัวอยางตามขอ 2.1.2 ไดกลุมตัวอยางรวม 222 คน 

   ดังนัน้จะไดกลุมตัวอยางซ่ึงเปนผูบรหิารโรงเรยีน 74 คน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน 74 คน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรียน 74 คนดงัรายละเอียดที่แสดงใน ตาราง1 

ตาราง 2 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

 เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในแตละอําเภอ  

อําเภอ 
ประชากรตามขนาดโรงเรยีน กลุมตัวอยางตามขนาดโรงเรยีน 

เล็ก กลาง ใหญ เล็ก กลาง ใหญ 

เมืองสกลนคร 33 26 12 14 11 5 

กุสุมาลย 9 11 6 4 5 4 

โพนนาแกว 5 12 3 2 5 1 

โคกศรสีุพรรณ 7 9 2 3 4 1 

เตางอย 2 4 4 1 1 1 

ภูพาน 2 9 5 1 4 2 

กุดบาก 3 8 4 1 3 1 

รวม 61 79 36 26 33 15 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



44 
 

ตาราง 3 สรุปรายช่ือโรงเรียนกลุมตัวอยางแตละอําเภอ จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

             สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

อําเภอ 
ขนาดโรงเรยีน 

เล็ก กลาง ใหญ 

 

 

 

 

 

 

เมืองสกลนคร 

บานโพนบก 

สหราษฎรวทิยา 

บานพานสหราษฎร

บํารุง 

บานโคกกองสหมิตร

วิทยาคาร 

บานดอนหมูโพธิ์ศร ี

“ชุมชนพัฒนา” 

บานโคกสงู

(สหราษฎรบํารงุ) 

บานหนองลาด

(ราษฎรอุทิศวิทยาคม)

ดอนเชียงบาล

ราษฎรบํารุงศลิป 

บานดงมะไฟสามัคคี

ราษฎรอุทิศ 

บานหนองหอย 

ชุมชนเชียงเครอื

ราษฎรรังสรรค 

บานทาวัด “คุรุ

ราษฎรบํารุงวิทย” 

ศริิราษฎรวิทยาคาร 

บานกกสมโฮง บานพะเนาวราษฎร

บํารุง 

เชิงชุมราษฎรนุกลู 

ธาตุนาเวงวทิยา บานบอนสหราษฎร

บํารุง 

 

บานหนองปลาดกุ

ศรวีิทยา 

หวยทรายวทิยา  

บานพังขวางวัฒน

ศลิป 

บานปาหวาน  

บานดงยอสามัคคี

พิทยาศิลป 

นายอวัฒนา  

บานนา(คุรุราษฎร

อุทศิวทิยา) 

ทุงมนพิทยาคาร  

บานดอนสัมพันธ บานนอยจอมศร ี  
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

อําเภอ 
ขนาดโรงเรยีน 

เล็ก กลาง ใหญ 

 

 

เมืองสกลนคร(ตอ) 

บานสายปลาหลาย

(คุรุราษฎรผดุง) 

  

บานหนองแคน 

สหราษฎรวทิยา 

  

บานฮางโฮงประชา

อุทศิ 

  

รวม 14 11 5 

 

 

 

กุสุมาลย 

บานนาเพยีงเกาสนธิ

ราษฎรสามัคคี 

บานหวยกอกหนอง

เค็ม 

บานโพนแพง     

เจียรวนนทอุทศิ5 

แกงคําประชา

สามัคคี 

ไพศาลวิทยา นาเพยีงสวางวทิยานุ

กูล 

บานสนามบิน บานกุดฮ ู อนุบาลกสุุมาลย 

บานาดี ชุมชนนริมัย บานมวง 

 บานโคกมวง  

รวม 4 5 4 

 

 

โพนนาแกว 

โพนบกผดงุศาสตร บานโนนกุง หนองผือเทพนิมิตร 

บานวังปลาเซือม บานนาเดื่อ  

 บานปาผาง  

 อนุบาลโพนนาแกว  

 บานนาจาน  

รวม 2 5 1 

เตางอย บานหวยหวด บานจันทรเพ็ญ อนุบาลเตางอย 

รวม 1 1 1 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



46 
 

ตาราง 3 (ตอ) 

 

อําเภอ 
ขนาดโรงเรยีน 

เล็ก กลาง ใหญ 

 

 

 

โคกศรสีุพรรณ 

บานดานมวงคํา บานมวงไขประชาราษฎร 

สงเคราะห 

อนุบาลโคกศรสีุพรรณ 

บานนาสีนวล บานหวยหบีวิทยาธาร  

บานดงหนองเหยีน บานไรนาด ี  

 บานหวยยาง  

รวม 3 4 1 

 

 

ภูพาน 

บานสะพานสาม บานโคกภู บานกกปลาซิวนาโด 

 บานตอนราษฎรดํารง

วิทย 

ชุมชนบานสรางคอ 

 น้ําพุงจัดระเบียบวทิยา  

 บานหลุบเลา  

รวม 1 4 2 

 

กุดบาก 

บานกุดน้ําใส บานนามองดงนิมิตวิทยา ชุมชนบานกุดไห 

 บานนาขาม  

 บานหนองสะไนราษฎร

รังสฤษฏ 

 

รวม 1 3 1 

รวมทั้งสิ้น 26 33 15 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหาการ

บริหารงานพัสดตุามระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 (แกไข

เพ่ิมเตมิถงึฉบับที่ 7 พ.ศ. 2552) ในโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจิยัสรางข้ึนจากการศึกษาตามกรอบแนวคิดการวจิัยคือ 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก ตําแหนง ขนาดโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัตงิานพัสดุ แบบสอบถามเปน

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน

  ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3เปนแบบมาตราสวนประมาณ

คา (Rating scale) แบงเปน 5 ระดับ มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

   5 หมายถงึ สภาพ/ปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน อยูในระดับ

มากที่สุด 

   4 หมายถึง สภาพ/ปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน อยูในระดับ

มาก 

   3 หมายถงึ สภาพ/ปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน อยูในระดับ

ปานกลาง 

   2 หมายถึง สภาพ/ปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน อยูในระดับ

นอย 

   1 หมายถึง สภาพ/ปญหาการบริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน อยูในระดับ

นอยที่สุด 
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การสรางเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ซ่ึงผูวจิัยไดกาํหนดการตามข้ันตอน 

ดังนี้ 

  1. ศกึษาหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี จากเอกสาร ตํารา วารสารและงานวจิัยที่

เกี่ยวของ 

  2. นํากรอบแนวคิดในการวิจัยและความมุงหมายการวจิยั มาสรางเปน

แบบสอบถาม 

  3. นํารางแบบสอบถามเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

ตรวจสอบความเหมาะสม 

  4. หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือโดยนําไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 

5 ทาน ตรวจสอบเนื้อหา และภาษาเพื่อพิจารณาแกไขปรับปรุง ซ่ึงผูเช่ียวชาญ

ประกอบดวย 

   4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา สาํนักงานบณัฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   4.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ  ธรรมรตัน กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา สํานกังานบณัฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   4.3 ดร.ฤทัยทรัพย  ดอกคํา ผูอํานวยการเช่ียวชาญโรงเรียนบานนาแก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   4.4 นางญาณชิศา  โชตธินผล ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   4.5 นางนริศรา  กวนภา เจาพนักงานพัสดุชํานาญการ สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  5. ทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามที่มีคา IOC ระหวาง .80-1 ตาม

คําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลวนําเสนอประธานและคณะกรรมการควบคุมวิทยานพินธ

ตรวจสอบอีกครั้ง 

  6. นําแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูบรหิาร

โรงเรยีน หัวหนางานพัสดโุรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีนในสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่
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การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 20 โรงเรยีน 60 คน 

แลวนํามาวเิคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยคัดขอที่มีคาอํานาจจําแนกต่ํากวา 

0.21 ออกไป แลวนําขอคําถามทีมี่คาอํานาจจําแนกเขาเกณฑมาหาความเช่ือม่ัน 

(Reliability) โดยหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ปรากฏแบบสอบถาม มีคาอํานาจจําแนก   และคาความเช่ือม่ัน  

  7. นําแบบสอบถามฉบับจรงิไปเก็บขอมูลกบักลุมตัวอยางตอไปนี้ 

  8. เกณฑการแปลความหมายคะแนน การแปลคะแนนความหมายคาเฉลี่ย

ความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑของมาตราสวนประมาณคาทัง้ 5 ระดับ 

ดังนี้ (บุญชม  ศรสีะอาด, 2556, หนา 121) 

   4.51-5.00  หมายถึง  มีสภาพ/ปญหา  อยูในระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50  หมายถึง  มีสภาพ/ปญหา  อยูในระดับมาก 

   2.51-3.50  หมายถึง  มีสภาพ/ปญหา  อยูในระดับปานกลาง 

   1.51-2.50  หมายถึง  มีสภาพ/ปญหา  อยูในระดับนอย 

   1.00-1.50  หมายถึง  มีสภาพ/ปญหา  อยูในระดบันอยที่สุด 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวจิัยมีการรวบรวมขอมูลดังนี้ 

  1. ผูวจิัยขอความอนุเคราะหจากสํานักงานบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสกลนคร ในการทําหนังสือถงึผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะหผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน ที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

  2. ผูวจิัยทําหนังสอืขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากโรงเรยีนที่เปนกลุม

ตัวอยาง พรอมแบบสอบถาม และจัดสงคืนผูวจิัยตามเวลาที่กําหนด 

  3. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล 

กรณไีดรบัแบบสอบถามไมครบ ผูวิจัยออกติดตามดวยตนเองจนครบ 
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การวเิคราะหขอมูล 

 ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยทําการวเิคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โดยใชสถติใิน

การวิเคราะห ดังนี้ 

  1. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 การหาคารอยละ (Percentage) 

ของการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่2 โดยแยกตามสมมติฐาน 

   2.1 สมมติฐานขอที่ 1 สภาพ ปญหาการบริหารงานพัสดใุนโรงเรียน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเหน็ของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน อยูในระดบัมาก  

ใชสถิตหิาคาเฉลี่ย ( X )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหเปนรายขอและ

ภาพรวม 

   2.2 สมมติฐานขอที่ 2 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน จําแนกตามตําแหนง มีความคดิเห็นสภาพ ปญหาการบริหารงาน

พัสดุโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีความ

แตกตางกนั วิเคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way ANOVA 

   2.3 สมมตฐิานขอที่ 3 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน จําแนกตามขนาดโรงเรียน มีความคดิเห็นตอสภาพ ปญหาการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร       

เขต 1 มีความแตกตางกัน วเิคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way ANOVA 

   2.4 สมมติฐานขอที่ 4 ผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานพัสดุ มีความคิดเห็นตอ

สภาพ ปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีความแตกตางกนั วเิคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way 

ANOVA 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



51 
 

สถติท่ีิใชในการวจิัย 

1. สถติิพ้ืนฐาน 

  1.1 รอยละ (Percentage) 

  1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 

  1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. สถติิท่ีใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมอื 

  2.1 หาคาจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอโดยการหาคาสหสัมพันธ

อยางงาย (Simple Correlation) ตามวิธขีองเพียรสัน (Pearson’s Simple Item Total 

Correlation) (บุญชม  ศรสีะอาด, 2556, หนา 113) 

  2.2 หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟา 

(Coefficien Alpha) ตามวิธขีองครอนบาค (Cronbach) 

3. สถติิท่ีใชทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 สมมตฐิานขอที่ 1 ใชสถิตคิาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)  

  3.2 สมมตฐิานขอที่ 2 ทําการทดสอบโดยใชการวิเคราะหคาเอฟ(F-

test)ชนิด One-Way ANOVA  

  3.3 สมมติฐานขอที่ 3 ทําการทดสอบโดยใชการวเิคราะหคาเอฟ(F-

test)ชนิด One-Way ANOVA  

  3.4 สมมตฐิานขอที่ 4 ทําการทดสอบโดยใชการวเิคราะหคาเอฟ(F-

test)ชนิด One-Way ANOVA  

  3.5 กรณีสมมตฐิานขอ 2-4 พบวาคาเอฟ(F-test) มีความแตกตางกนั ทํา

การเปรียบเทยีบรายคูโดยใชวธิกีารของ Scheffeหรอื LSD ตามความเหมาะสม 
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แนวทางในการพัฒนาการดําเนนิการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน          

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 ถาผลการวจิัยพบวา สภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน มีคาเฉลี่ยนอย

กวาคาเฉลี่ยรวม และปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน มีคาเฉลี่ยนอยกวา

คาเฉลี่ยรวม กน็ําผลการวจิัยมาสรางแนวทางในการพัฒนาแลวสัมภาษณผูเช่ียวชาญ

จํานวน 10 คน พจิารณาใหขอเสนอแนะ ผูเช่ียวชาญประกอบดวย  

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ไพใหล คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร        

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ  ธรรมรตัน คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัย             

ราชภัฏสกลนคร 

  3. นางญาณชิศา  โชตธินผล ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  4. นางขวัญเรือน  เวชกลู นักวชิาการพัสดุชํานาญการพิเศษ สํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  5. ดร.เทพรงัสรรค  จันทรังษตีําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน วทิยฐานะ

เช่ียวชาญโรงเรยีนอนุบาลสกลนคร สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 

  6. นางสาวเพ็ญแข  นาถโกษาตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนบานหวยหีบวทิยาธาร สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  7. ดร.ฤทัยทรัพย  ดอกคํา ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน วทิยฐานะ

เช่ียวชาญโรงเรยีนบานนาแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  8. นางนิพา  บุญกอง ตําแหนงครู วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ หัวหนางาน

พัสดุ โรงเรยีนเมืองสกลนคร(ธาตุนารายณเจงเวง) สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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  9. นางพูลศร ี ออนสรุะทุม ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ หัวหนา

งานพัสด ุ  โรงเรียนบานไรนาด ีสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  10. นางวลัยลักษณ  โจมไตร ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการพเิศษ 

หัวหนางานพัสด ุโรงเรยีนบานนาแก สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 

  ซ่ึงผูวจิัยดําเนนิการหาแนวทางพัฒนาโดยการนําไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญ

จํานวน 10 ทาน เพื่อหาแนวทางพัฒนา จากนัน้จงึนํามาวเิคราะหเพื่อเสนอแนวทางพัฒนา 
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