
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสด ุ

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวิจัยขอเสนอ

ผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

1. สัญลกัษณที่ใชในการเสนอผลการวเิคราะหขอมูล

2. ลําดับการเสนอผลการวเิคราะหขอมูล

3. ผลการวิเคราะหขอมูล

4. แนวทางการพัฒนาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 

ในการนําเสนอผลการวจิัยในครั้งนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยได

กําหนดสัญลักษณที่ใชในการวเิคราะห ดังนี้ 

N แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
X   แทน  คาเฉลี่ย 

 S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

F แทน  คาสถติทิี่ใชในการพจิารณาแบบF-test 

df แทน  ระดับข้ันความเปนอิสระ 

SS  แทน  ผลรวมกําลังสองของคะแนน 

MS แทน  คาเฉลี่ยของผลบวกกําลงัสองของคะแนน 

* แทน  ความมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05

** แทน  ความมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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ขั้นตอนในการวเิคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล ผูวจิัยไดเสนอตามลําดับขัน้ตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามจําแนก

ออกเปน ตําแหนง ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  ตอนที่ 3 การเปรียบเทยีบความคดิเห็นที่มีตอสภาพและปญหาการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ทัง้โดยรวมและรายดาน 

  ตอนที่ 4 หาแนวทางพัฒนาและขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับสภาพและปญหา

การบรหิารงานพัสดุในโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 

 

ผลการวเิคราะหขอมูล  

 การนําเสนอการวเิคราะหขอมูล ผูวิจยัไดนําเสนอตามลาํดับดังนี้ 

 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามจําแนก

ออกเปน ตําแหนง ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1ดงัแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 4 แสดงจํานวนและรอยละของสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ที่ สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 

คน (N=222) รอยละ 

1 ตําแหนง 

     1. ผูบรหิารโรงเรยีน 

     2. หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน 

     3. เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน 

 

74 

74 

74 

 

33.33 

33.33 

33.33 

รวม 222 100.00 

2 ขนาดโรงเรยีน 

     1. ขนาดเลก็ 

     2. ขนาดกลาง 

     3. ขนาดใหญ 

 

78 

99 

45 

 

35.14 

44.59 

20.27 

รวม 222 100.00 

3 ประสบการณในการปฏิบตังิาน

พัสดุในโรงเรยีน 

     1. นอยกวา 5 ป 

     2. 5-10 ป 

     3. มากกวา 10 ป 

 

 

54 

58 

110 

 

 

24.32 

26.13 

49.55 

รวม 222 100.00 

 

 จากตาราง 4 พบวา กลุมตัวอยางของผูตอบแบบสอบถามมีจํานวน 222 คน 

พบวา สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

 จําแนกตามตําแหนงเปนผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีนเทากัน คอื 74 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ของจํานวนคนทั้งหมด 

 จําแนกตามขนาดโรงเรยีน เปนโรงเรยีนขนาดเล็ก 78 คน คดิเปนรอยละ 35.14  

ของจํานวนคนทัง้หมด โรงเรยีนขนาดกลาง 99 คน คดิเปนรอยละ 44.59 ของจํานวนคน

ทัง้หมด และโรงเรยีนขนาดใหญ 45 คน คิดเปนรอยละ 20.27 ของจํานวนคนทัง้หมด 
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 จําแนกตามประสบการณเกี่ยวกับงานพัสดนุอยกวา 5 ป จํานวน 54 คน      

คิดเปนรอยละ 24.32 ของจํานวนคนทั้งหมด  5-10 ป จาํนวน 58 คน  คดิเปนรอยละ 

26.13 ของจํานวนคนทัง้หมด  และมากวา 10 ป จํานวน 110 คน  คดิเปนรอยละ 49.55 

ของจํานวนคนทัง้หมด 
 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
 

ตาราง 5 การวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการบรหิารงานพัสด ุ

 ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

 เขต 1 (N=222) 

 

สภาพการบรหิารงานพัสด ุ X  S.D. ระดับ 

1. ดานการจัดหาพัสด ุ 4.38 0.45 มาก 

     2. ดานการควบคุมพัสด ุ 4.30 0.48 มาก 

     3. ดานการจําหนายพัสด ุ 4.13 0.62 มาก 

ภาพรวม 4.27 0.46 มาก 

 

 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยสภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรียน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ทัง้ 3 ดาน โดยรวมพบวา 

อยูในระดับมาก ( X =4.27) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานที่มีการปฏิบตัิงานคาเฉลี่ย

สูงสดุจากมากไปหานอยคือ ดานการจดัหาพัสดุ( X =4.38)ดานการควบคุมพัสด ุ            (

X =4.30) และดานการจําหนายพัสดุ( X =4.13) 
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ตาราง 6 การวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคดิเห็นของ 

 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน  

 ที่มีตอสภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน ดานการจัดหาพัสด ุ

 

สภาพการบรหิารงาน ดานการจดัหาพัสด ุ
ระดับสภาพ (N=222) 

X  S.D. แปลผล 

1. มีการสํารวจเพื่อกําหนดความตองการในการจดัหา

พัสดุทกุครัง้ 

4.32 0.57 มาก 

2.มีการจัดทําแผนปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการจดัหาพัสดุของ

โรงเรยีนไวลวงหนา 

4.23 0.67 มาก 

3. มีการดําเนนิการจัดหาพัสดุตามข้ันตอนในการจัดหา

พัสดุอยางมีคุณภาพ 

4.33 0.58 มาก 

4. มีการวางแผนการใชงบประมาณเพื่อจดัหาพัสดุใน

โรงเรยีนอยางถูกตองและเหมาะสม 

4.36 0.55 มาก 

5. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนนิการจดัหา

พัสดุดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

4.49 0.53 มาก 

6. มีการจดัทําประมาณการเพื่ออนุมัตกิอนดําเนนิการ

จัดหาพัสด ุ

4.39 0.56 มาก 

7. มีการประสานงานระหวางผูใชพัสดกุับเจาหนาที่พัสด ุ 4.40 0.55 มาก 

8. ในการจัดหาพัสดแุตละครัง้มีการปฏิบัตติามระเบยีบ

พัสดุอยางเครงครดั 

4.48 0.54 มาก 

9. มีการจดัหาพัสดุที่มีคุณภาพและเหมาะสมในการ

ปฏิบัตงิาน 

4.41 0.53 มาก 

10. การจดัหาพัสดุทันตามความตองการที่กําหนดใชใน

การปฏิบัตงิาน 

4.35 0.56 มาก 

ภาพรวม 4.38 0.45 มาก 
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 จากตาราง 6 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย พบวาผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางาน

พัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน มีความคดิเหน็ที่มีตอสภาพการบรหิารงานพัสดุ

ดานการจัดหาพัสดุในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 ที่ปฏิบตังิาน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.38) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทกุขอ เรยีงระดบัคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ขอดังนี้ มีการจดัสรร

งบประมาณเพื่อการดําเนนิการจัดหาพัสดดุวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได            

( X =4.49)ในการจดัหาพัสดุแตละครัง้มีการปฏิบตัิตามระเบยีบพัสดุอยางเครงครัด           

( X =4.48) และมีการจดัหาพัสดุที่มีคุณภาพและเหมาะสมในการปฏิบตังิาน ( X =4.41) 
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ตาราง 7 การวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน ที่มีตอ

สภาพการบรหิารพัสดุในโรงเรียน ดานการควบคุมพัสด ุ

 

สภาพการบรหิารงาน ดานการควบคุมพัสด ุ
ระดับสภาพ (N=222) 

X  S.D. แปลผล 

1. มีการจดัเกบ็พัสดเุปนระเบียบเรยีบรอย ปลอดภัย 

ครบถวน ถูกตองตามบัญชีหรอืทะเบยีน 

4.22 0.62 มาก 

2.กรรมการตรวจรับพัสดุปฏิบตัิหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

อยางเครงครดัโดยคํานึงถงึผลประโยชนของทางราชการ

เปนหลกั 

4.41 0.56 มาก 

3. มีหลกัฐานใบตรวจรับพัสดุ และใบเบกิพัสดุเพื่อสะดวก

ในการลงบัญชีรบั-จายในทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ 

4.39 0.65 มาก 

4.มีสถานที่เก็บพัสดุ ครุภัณฑที่เพยีงพอและเหมาะสม 4.06 0.75 มาก 

5. ผูบรหิารใหความสําคัญในการตรวจสอบพัสดุประจําป 4.37 0.59 มาก 

6. การยืมพัสดุของสวนราชการมีการปฏิบตัิตาม

หลักเกณฑไดถกูตอง 

4.27 0.64 มาก 

7. มีการจดัทําบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ

ครุภัณฑ 

4.32 0.60 มาก 

8. พัสดุครุภัณฑมีความรวดเร็วและทันตอความตองการ

ใชในการปฏิบตัิงาน 

4.25 0.56 มาก 

9. ผูจายพัสดตุรวจสอบความถกูตองของใบเบกิและ

ลงบัญชีทะเบียนทกุครัง้ที่มีการจาย 

4.33 0.57 มาก 

10. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปปฏิบตัิหนาที่

อยางเครงครดัและถกูตอง 

4.35 0.59 มาก 

ภาพรวม 4.30 0.48 มาก 
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 จากตาราง 7 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย พบวาผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางาน

พัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน มีความคดิเหน็ที่มีตอสภาพการบรหิารงานพัสดุ

ดานการควบคุมพัสดุในโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ที่ปฏิบตังิาน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.30) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทกุขอ มีระดบัคาเฉลีย่มากที่สดุเทากนั 3 ขอดังนี้ กรรมการตรวจรับพัสดุปฏิบตัิ

หนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเครงครดัโดยคํานงึถงึผลประโยชนของทางราชการเปนหลกั(

X =4.41)มีหลักฐานใบตรวจรับพัสดุ และใบเบกิพัสดุเพื่อสะดวกในการลงบัญชีรับ-จายใน

ทะเบยีนคุมพัสดุครุภัณฑ( X =4.39) และผูบริหารใหความสําคัญในการตรวจสอบพัสดุ

ประจําป( X =4.37) 
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ตาราง 8 การวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของ 

 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน  

 ที่มีตอสภาพการบรหิารพัสดุในโรงเรียน ดานการจําหนายพัสด ุ
 

สภาพการบรหิารงาน ดานการจําหนายพัสด ุ
ระดับสภาพ (N=222) 

X  S.D. แปลผล 

1. มีการตดัยอดพัสดุครุภัณฑที่จําหนายออกจากบัญชี

เปนปจจบุัน 

4.12 0.75 มาก 

2.ผูบรหิารสนับสนนุ สงเสรมิผูปฏิบัติงานพัสดุไดเพิ่มพูน

ความรูความสามารถเพื่อใหทราบแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับการ

จําหนายพัสด ุ

4.32 0.55 มาก 

3. มีการสํารวจพัสดุที่ชํารดุ เสื่อมสภาพและหมดความ

จําเปนตองใชหรอืสูญหายไดอยางถูกตอง 

4.16 0.66 มาก 

4.มีการแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการจําหนายพัสดุ

ประจําป 

4.35 0.69 มาก 

5. พัสดุครุภัณฑที่ชํารุด เสื่อมสภาพหรือสูญหายกอน

การจําหนายพัสดุประจําป ไดดําเนนิการตรวจสอบตาม

ระเบียบอยางถกูตอง 

4.27 0.75 มาก 

6. มีการโอนครุภัณฑที่เสื่อมสภาพหรือหมดความจําเปน

ใหหนวยงานอื่นที่ยื่นความประสงคขอใชอยางถูกตอง 

3.84 1.06 มาก 

7. มีการแลกเปลี่ยนพัสดุครุภัณฑกับหนวยงานราชการ

อื่นถกูตองตามหลกัเกณฑ 

3.68 1.12 มาก 

8. มีการแตงตัง้เจาหนาที่และตรวจสอบการดําเนนิการ

จําหนายพัสด ุ

4.25 0.71 มาก 

9. ผูบรหิารมีการกํากับดแูลการจําหนายพัสดุอยาง

เครงครดั 

4.25 0.72 มาก 

10. มีการแปรสภาพพัสดุครุภัณฑที่ชํารุดหรอืเสื่อมสภาพ

อยางมากจนไมสามารถใชการไดถูกตองตามหลักเกณฑ

ที่กําหนด 

4.10 0.85 มาก 

ภาพรวม 4.13 0.62 มาก 
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 จากตาราง 8 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย พบวาผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางาน

พัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน มีความคดิเหน็ที่มีตอสภาพการบรหิารงานพัสดุ

ดานการจําหนายพัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร  เขต 1 ที่ปฏิบตังิาน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.13) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พบวาอยูในระดับมากทุกขอ เรยีงระดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ขอดงันี้ มีการแตงตัง้

คณะกรรมการดําเนินการจําหนายพัสดุประจําป( X =4.35)ผูบรหิารสนับสนุน สงเสรมิ

ผูปฏิบัติงานพัสดุไดเพ่ิมพูนความรูความสามารถเพื่อใหทราบแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับการ

จําหนายพัสดุ( X =4.32)และพัสดุครุภัณฑที่ชํารุด เสื่อมสภาพหรือสูญหายกอนการ

จําหนายพัสดุประจําป ไดดําเนินการตรวจสอบตามระเบยีบอยางถกูตอง( X =4.27) 

 

ตาราง 9 การวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาการบรหิารงานพัสด ุ

 ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

ปญหาการบริหารงานพัสด ุ X  S.D. ระดับ 

1. ปญหาดานการจดัหาพัสด ุ 2.55 1.23 ปานกลาง 

     2. ปญหาดานการควบคุมพัสด ุ 2.18 1.12 นอย 

     3. ปญหาดานการจําหนายพัสด ุ 2.26 1.15 นอย 

ภาพรวม 2.33 1.11 นอย 

 

 จากตาราง 9 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน

ทัง้ 3 ดาน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมพบวา 

อยูในระดับนอย ( X =2.33)เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานที่มีการปฏิบตัิงานคาเฉลี่ย

สูงสดุจากมากไปหานอยคือ ปญหาดานการจัดหาพัสดุ( X =2.55) ปญหาดานการจําหนาย

พัสดุ( X =2.26) และปญหาดานการควบคุมพัสดุ( X =2.18) 
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ตาราง 10 การวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคดิเห็นของ 

 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน  

 ที่มีตอปญหาการบริหารพัสดุในโรงเรยีน ดานการจัดหาพัสด ุ

 

ปญหาดานการจัดหาพัสด ุ
ระดับปญหา (N=222) 

X  S.D. แปลผล 

1. การจดัสรรงบประมาณอยางเรงดวนเพื่อดําเนนิการ

จัดหาพัสดุทําใหไดพัสดุไมตรงความตองการของผูใช 

2.65 1.41 ปานกลาง 

2.การจัดหาพัสดุมีหลายข้ันตอนทําใหไดรับพัสดลุาชา 2.62 1.36 ปานกลาง 

3. การอนุมัตเิงนิประจํางวดลาชาทําใหมีเวลาในการ

ดําเนนิการจดัหาพัสดุลาชา 

2.66 1.41 ปานกลาง 

4.การซ้ือหรอืการจางโดยวิธสีอบราคาและประกวดราคา

มีขัน้ตอนในการดําเนินงานซับซอน 

2.82 1.47 ปานกลาง 

5. ผูขาย/ผูรับจางทราบวงเงนิงบประมาณกอน ทําใหเกดิ

การฮัว้กันระหวางผูขาย/ผูรับจาง 

2.51 1.45 ปานกลาง 

6. การจดัหาพัสดุจากรานคาประจํา จะไดพัสดถุูกกวา

การจดัซ้ือจากรานทั่วไป แตมีคุณภาพต่ํากวามาตรฐานที่

กําหนด 

2.50 1.41 ปานกลาง 

7. การแตงตัง้กรรมการตรวจรับที่ไมมีความรูเกี่ยวกับ

พัสดุที่ซ้ือ มักจะทําใหการตรวจรับลาชาและไดพัสดุไม

ตรงกับความตองการ 

2.55 1.38 ปานกลาง 

8. ครุภัณฑที่ซ้ือมักมีราคาสูงกวามาตรฐานที่สํานกั

งบประมาณกําหนด 

2.48 1.31 นอย 

9. เจาหนาที่ที่ปฏิบตัิหนาที่เกี่ยวกับงานพัสดุขาดความรู

ความเขาใจและทักษะในการปฏิบตัเิกี่ยวกับการจดัซ้ือจดั

จาง 

2.49 1.33 นอย 

10. ไมมีการตดิตามผลการดําเนนิการจัดหาพัสดุ ทําให

ไดพัสดุที่ไมมีคุณภาพ 

2.23 1.23 นอย 

ภาพรวม 2.55 1.23 ปานกลาง 
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 จากตาราง 10 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยพบวาผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางาน

พัสดุ และเจาหนาที่พัสดุโรงเรียน มีความคิดเห็นที่มีตอปญหาการบรหิารงานพัสดใุน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการจดัหา

พัสดุ โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง ( X =2.55) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับ

ปานกลางและนอย เรียงลําดับจากมากไปหานอย มี 3 ขอ คือ การซ้ือหรือการจางโดยวธิี

สอบราคาและประกวดราคามีข้ันตอนในการดําเนนิงานซับซอน( X =2.82)การอนุมัติเงนิ

ประจํางวดลาชาทําใหมีเวลาในการดําเนนิการจัดหาพัสดุลาชา( X =2.66)และ การจัดสรร

งบประมาณอยางเรงดวนเพื่อดําเนนิการจัดหาพัสดุทําใหไดพัสดุไมตรงความตองการของ

ผูใช( X =2.65) 
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ตาราง 11 การวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคดิเห็นของ 

 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน  

 ที่มีตอปญหาการบริหารพัสดุในโรงเรยีน ดานการควบคุมพัสด ุ

 

ปญหาดานการควบคุมพัสด ุ
ระดับปญหา (N=222) 

X  S.D. แปลผล 

1. ไมมีการวางแผนการใชพัสดุ ทําใหสิ้นเปลืองมาก 2.20 1.24 นอย 

2.การลงบัญชีพัสดุและครุภัณฑไมเปนปจจุบัน 2.24 1.24 นอย 

3. ผูจายพัสดุไมไดกําหนดระยะเวลาในการเบกิจายทําให

เกดิความไมสะดวกระหวางผูใชพัสดกุับผูจายพัสด ุ

2.24 1.22 นอย 

4.สถานที่เก็บพัสดุที่มีอยูไมเหมาะสม ทําใหพัสดุเสื่อม

คุณภาพและชํารุดเสยีหายอยางรวดเร็ว 

2.37 1.28 นอย 

5. ครุภัณฑบางรายการไมมีเลขรหัสควบคุมในตัว

ครุภัณฑ 

2.32 1.29 นอย 

6. ไมจัดทําทะเบยีนคุมการยมื และสงคืนพัสด ุ 2.20 1.24 นอย 

7. การยืมพัสดุมักมีการยมืเพื่อประโยชนสวนตัว 1.93 1.16 นอย 

8. บุคลากรสวนใหญขาดจติสํานกึในการบํารุงรกัษาพัสดุ 

เปนเหตใุหพัสดุชํารุด และเสื่อมสภาพกอนเวลา 

2.18 1.23 นอย 

9. ไมไดแตงตัง้กรรมการตรวจสอบพัสดปุระจําป 2.01 1.20 นอย 

10. พัสดุครุภัณฑที่ไดรับบรจิาคมา ไมไดลงทะเบยีนคุม

ทรัพยสิน และไมลงรหัสที่ตัวครุภัณฑ 

2.13 1.23 นอย 

ภาพรวม 2.18 1.12 นอย 

  

 จากตาราง 11 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยพบวาผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางาน

พัสดุ และเจาหนาที่พัสดุโรงเรียน มีความคิดเห็นที่มีตอปญหาการบรหิารงานพัสดใุน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการควบคุม

พัสดุ โดยรวมอยูในระดบันอย ( X =2.18) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับนอยทกุ

ขอ เรยีงระดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 4 ขอดงันี้ สถานที่เก็บพัสดุที่มีอยูไมเหมาะสม 

ทําใหพัสดุเสื่อมคุณภาพและชํารดุเสียหายอยางรวดเร็ว( X =2.37)ครุภัณฑบางรายการไมมี
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เลขรหสัควบคุมในตัวครุภัณฑ( X =2.32)การลงบัญชีพัสดแุละครุภัณฑไมเปนปจจุบัน( X

=2.24)และผูจายพัสดุไมไดกําหนดระยะเวลาในการเบกิจายทําใหเกดิความไมสะดวก

ระหวางผูใชพัสดกุับผูจายพัสดุ( X =2.24) 

ตาราง 12 การวิเคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน ที่มีตอ

ปญหาการบริหารพัสดุในโรงเรยีน ดานการจําหนายพัสดุ 
 

ปญหาดานการจําหนายพัสด ุ
ระดับปญหา (N=222) 

X  S.D. แปลผล 

1. เจาหนาที่พัสดุมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จําหนายพัสด ุ

2.39 1.33 นอย 

2.พัสดุที่ชํารุด เสื่อมสภาพ ทีจ่ําหนายแลวไมไดจําหนาย

ออกจากทะเบียนครุภัณฑและทะเบียนคุมทรัพยสิน 

2.23 1.27 นอย 

3. ข้ันตอนการจําหนายพัสดุซับซอนตอการปฏิบตั ิ 2.47 1.35 นอย 

4.การจําหนายพัสดุไมปฏิบตัติามระเบยีบพัสด ุ 2.11 1.18 นอย 

5. ไมรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปตอ

สํานักงานตรวจเงนิแผนดิน 

2.20 1.26 นอย 

6. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปมักตรวจสอบ

ปริมาณมากกวาคุณภาพ 

2.16 1.16 นอย 

7. โรงเรยีนเก็บพัสดุที่ใชการไมไดไวเปนจํานวนมากโดย

ไมมีการจําหนาย ทําใหพัสดุคางอยูในทะเบยีนมากกวา

ความเปนจริง 

2.37 1.30 นอย 

8. วิธกีารจําหนายพัสดุไมถกูตองตามเหลกัเกณฑกับ

ประเภทครุภัณฑนัน้ๆ 

2.25 1.25 นอย 

9. ผูใชพัสดุไมแจงเจาหนาที่พัสดุทราบ กรณีพัสดุชํารุด 

หรอืเสื่อมสภาพ เพื่อบํารุงรกัษาและดําเนนิการในสวนที่

เกี่ยวของ 

2.27 1.26 นอย 

10. ผูบรหิารไมใหความสําคัญตอการจําหนายพัสดุอยาง

เครงครดั 

2.11 1.18 นอย 

ภาพรวม 2.26 1.15 นอย 
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 จากตาราง 12 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ยพบวาผูบริหารโรงเรียน หัวหนางาน

พัสดุ และเจาหนาที่พัสดุโรงเรียน มีความคิดเห็นที่มีตอปญหาการบรหิารงานพัสดใุน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการ

จําหนายพัสดุ โดยรวมอยูในระดับนอย ( X =2.26) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูใน

ระดับนอยทกุขอ เรียงระดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ขอดังนี้ ข้ันตอนการจําหนาย

พัสดุซับซอนตอการปฏิบัติ( X =2.47)เจาหนาที่พัสดุมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จําหนายพัสดุ( X =2.39)และโรงเรยีนเก็บพัสดุที่ใชการไมไดไวเปนจํานวนมากโดยไมมีการ

จําหนาย ทําใหพัสดุคางอยูในทะเบียนมากกวาความเปนจริง( X =2.37) 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทยีบความคดิเห็นที่มีตอสภาพและปญหาการบริหารงานพัสดใุน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ทัง้โดยรวมและ

รายดาน 

 

ตาราง 13 การเปรียบเทยีบสภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของ 

 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีนที่ปฏิบตั ิ

 หนาที่ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

  เขต 1 จําแนกตามตําแหนง 

 

สภาพการบรหิารงานพัสด ุ แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

 

1.ดานการจัดหาพัสด ุ

ระหวางกลุม .28 2 .14 .70 .50 

ภายในกลุม 43.61 219 .20   

รวม 43.89 221    

 

2.ดานการควบคุมพัสด ุ

ระหวางกลุม .04 2 .02 .08 .92 

ภายในกลุม 51.51 219 .24   

รวม 51.55 221    

 

3.ดานการจําหนายพัสด ุ

ระหวางกลุม .36 2 .18 .47 .63 

ภายในกลุม 84.13 219 .38   

รวม 84.49 221    

 

รวม 

ระหวางกลุม .08 2 .04 .19 .83 

ภายในกลุม 46.84 219 .21   

รวม 46.92 221    

 

 จากตาราง 13 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรยีบเทียบสภาพการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน ตามความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่

พัสดุโรงเรียนที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ทัง้โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
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ตาราง 14 การเปรียบเทยีบสภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของ 

 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีนที่ปฏิบตั ิ

 หนาที่ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

  เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดาน 

 

สภาพการบรหิารงานพัสด ุ แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

 

1.ดานการจัดหาพัสด ุ

ระหวางกลุม 4.32 2 2.16 11.96** .00 

ภายในกลุม 39.57 219 .18   

รวม 43.89 221    

 

2.ดานการควบคุมพัสด ุ

ระหวางกลุม 6.15 2 3.08 14.83** .00 

ภายในกลุม 45.40 219 .21   

รวม 51.55 221    

 

3.ดานการจําหนายพัสด ุ

ระหวางกลุม 5.71 2 2.86 7.94** .00 

ภายในกลุม 78.78 219 .36   

รวม 84.49 221    

 

รวม 

ระหวางกลุม 5.35 2 2.67 14.09** .00 

ภายในกลุม 41.57 219 .19   

รวม 46.92 221    

 **มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 

 จากตาราง 14 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรยีบเทียบสภาพการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน ตามความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุในโรงเรยีน และเจาหนาที่

พัสดุโรงเรียนที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายดานพบวามีความคดิเห็น

แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 จึงทําการเปรียบเทยีบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยรายคูดวยวธิีการทดสอบของ Scheffeนําเสนอขอมูลตามตาราง 15-18 
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ตาราง 15 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยสภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรยีนรายคู  ตามความ 

 คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุ

 ที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ดานการจดัหาพัสดุ จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน 

 

สภาพการ

บริหารงานพัสด ุ
ขนาดโรงเรยีน 

 

 

X  

ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

4.23 4.38 4.62 

 

ดานการจัดหาพัสด ุ

ขนาดเลก็ 4.23  0.15 0.39* 

ขนาดกลาง 4.38   0.24* 

ขนาดใหญ 4.62    

 *มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 

 จากตาราง 15 แสดงการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยสภาพการบริหารงานพัสดใุน

โรงเรยีนรายคู  ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ดานการจดัหาพัสดุ จําแนกตามขนาดของโรงเรียนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีจํานวน 2 คู ไดแก ความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน 

หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรยีนขนาดใหญ สูงกวาโรงเรียนขนาดเล็ก

และโรงเรียนขนาดกลาง   
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ตาราง 16 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยสภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรยีนรายคู  ตามความ 

 คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุ

 ที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ดานการควบคุมพัสดุ จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน 

 

สภาพการ

บริหารงานพัสด ุ
ขนาดโรงเรยีน 

 

 

X  

ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

4.11 4.32 4.57 

ดานการควบคุม

พัสด ุ

ขนาดเลก็ 4.11  0.21* 0.46* 

ขนาดกลาง 4.32   0.25* 

ขนาดใหญ 4.57    

 *มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 

 จากตาราง 16 แสดงการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยสภาพการบริหารงานพัสดใุน

โรงเรยีนรายคู  ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ดานการควบคุมพัสดุ จําแนกตามขนาดของโรงเรยีนแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีจํานวน 3 คู ไดแก ความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน 

หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรยีนขนาดใหญ สูงกวาโรงเรียนขนาดเล็ก

และโรงเรียนขนาดกลาง  ความคดิเหน็ของผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดโุรงเรยีน และ

เจาหนาที่พัสดุ โรงเรียนขนาดกลางสูงกวาโรงเรียนขนาดเลก็ 
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ตาราง 17 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยสภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรยีนรายคู  ตามความ 

 คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุ

 ที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ดานการจําหนายพัสดุ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

สภาพการ

บริหารงานพัสด ุ
ขนาดโรงเรยีน 

 

 

X  

ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

3.97 4.13 4.42 

ดานการจําหนาย

พัสด ุ

ขนาดเลก็ 3.97  0.16 0.45* 

ขนาดกลาง 4.13   0.29* 

ขนาดใหญ 4.42    

 *มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 

 จากตาราง 17 แสดงการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยสภาพการบริหารงานพัสดใุน

โรงเรยีนรายคู  ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ดานการจําหนายพัสดุ จําแนกตามขนาดของโรงเรยีนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีจํานวน 2 คู ไดแก ความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน 

หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรยีนขนาดใหญ สูงกวาโรงเรียนขนาดเล็ก

และโรงเรียนขนาดกลาง   
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ตาราง 18 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยสภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรยีนรายคู  ตามความ 

 คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุ

 ที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 โดยรวม จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

สภาพการ

บริหารงานพัสด ุ
ขนาดโรงเรยีน 

 

 

X  

ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

4.10 4.28 4.53 

 

โดยรวม 

ขนาดเลก็ 4.10  0.18* 0.43* 

ขนาดกลาง 4.28   0.25* 

ขนาดใหญ 4.53    

 *มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 

 จากตาราง 18 แสดงการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยสภาพการบรหิารงานพัสดใุน

โรงเรยีนรายคู  ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยรวม จําแนกตามขนาดของโรงเรียนแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 จํานวน 3 คู ไดแก ความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรียนขนาดใหญ สงูกวาโรงเรียนขนาดเลก็และโรงเรยีน

ขนาดกลาง  ความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดโุรงเรียน และเจาหนาที่

พัสดุ โรงเรยีนขนาดกลางสงูกวาโรงเรยีนขนาดเล็ก 
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ตาราง 19 การเปรียบเทยีบสภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของ 

 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีนที่ปฏิบตั ิ

 หนาที่ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

 เขต 1 จําแนกตามประสบการณ โดยรวมและรายดาน 

 

สภาพการบรหิารงานพัสด ุ แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

 

1.ดานการจัดหาพัสด ุ

ระหวางกลุม 2.53 2 1.27 6.70** .00 

ภายในกลุม 41.36 219 .19   

รวม 43.89 221    

 

2.ดานการควบคุมพัสด ุ

ระหวางกลุม 4.03 2 2.02 9.27** .00 

ภายในกลุม 47.52 219 .22   

รวม 51.55 221    

 

3.ดานการจําหนายพัสด ุ

ระหวางกลุม 5.64 2 2.82 7.83** .00 

ภายในกลุม 78.85 219 .36   

รวม 84.49 221    

 

รวม 

ระหวางกลุม 3.89 2 1.94 9.89** .00 

ภายในกลุม 43.03 219 .20   

รวม 46.92 221    

 **มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 

 จากตาราง 19 แสดงการเปรยีบเทียบสภาพการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดใุนโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ

โรงเรยีนที่ปฏิบตัิหนาที่ในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จําแนกตามประสบการณ โดยรวมและรายดาน พบวามีความคิดเหน็

แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 จึงทําการเปรียบเทยีบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยรายคูดวยวธิีการทดสอบของ Scheffeนําเสนอขอมูลตามตาราง 20-23 
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ตาราง 20 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยสภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรยีนรายคู  ตามความ 

 คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุ

 ที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ในดานการจัดหาพัสดุ จําแนกตามประสบการณ 

 

สภาพการ

บริหารงานพัสด ุ
ประสบการณ 

 

 

X  

ประสบการณ 

นอยกวา 5 ป 5 – 10 ป มากกวา 10 ป 

4.21 4.35 4.47 

 

ดานการจัดหาพัสด ุ

นอยกวา 5 ป 4.21  0.14 0.26* 

5 – 10ป 4.35   0.12 

มากกวา 10 ป 4.47    

 * มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 

 จากตาราง 20 แสดงการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยสภาพการบริหารงานพัสดใุน

โรงเรยีนรายคู  ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ดานการจดัหาพัสดุ จําแนกตามประสบการณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .05 มีจํานวน 1 คู ไดแก ความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางาน

พัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสด ุกลุมประสบการณมากกวา 10 ป สงูกวากลุม

ประสบการณนอยกวา 5 ป    
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ตาราง 21 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยสภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรยีนรายคู  ตามความ 

 คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุ

 ที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ในดานการควบคุมพัสดุ จําแนกตามประสบการณ 

 

สภาพการ

บริหารงานพัสด ุ
ประสบการณ 

 

 

X  

ประสบการณ 

นอยกวา 5 ป 5 – 10 ป มากกวา 10 ป 

4.08 4.28 4.41 

ดานการควบคุม

พัสด ุ

นอยกวา 5 ป 4.08  0.20 0.33* 

5 – 10ป 4.28   0.13 

มากกวา 10 ป 4.41    

 * มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 

 จากตาราง 21 แสดงการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยสภาพการบริหารงานพัสดใุน

โรงเรยีนรายคู  ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ดานการควบคุมพัสดุ จําแนกตามประสบการณแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีจํานวน 1 คู ไดแก ความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน 

หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ กลุมประสบการณมากกวา 10 ป สงูกวากลุม

ประสบการณนอยกวา 5 ป  
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ตาราง 22 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยสภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรยีนรายคู  ตามความ 

 คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุ

 ที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ในดานการจําหนายพัสด ุจําแนกตามประสบการณ 

 

สภาพการ

บริหารงานพัสด ุ
ประสบการณ 

 

 

X  

ประสบการณ 

นอยกวา 5 ป 5 – 10 ป มากกวา 10 ป 

3.86 4.18 4.24 

ดานการจําหนาย

พัสด ุ

นอยกวา 5 ป 3.86  0.32* 0.38* 

5 – 10ป 4.18   0.06 

มากกวา 10 ป 4.24    

 * มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 

 จากตาราง 22 แสดงการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยสภาพการบริหารงานพัสดใุน

โรงเรยีนรายคู  ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ดานการจําหนายพัสดุ จําแนกตามประสบการณแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีจํานวน 2 คู ไดแก ความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน 

หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ กลุมประสบการณ 5-10 ป และมากกวา 10 

ป สูงกวากลุมประสบการณนอยกวา 5 ป   
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ตาราง 23 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยสภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรยีนรายคู  ตามความ 

 คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุ

 ที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 โดยรวม จําแนกตามประสบการณ 

 

สภาพการ

บริหารงานพัสด ุ
ประสบการณ 

 

 

X  

ประสบการณ 

นอยกวา 5 ป 5 – 10 ป มากกวา 10 ป 

4.05 4.27 4.38 

 

โดยรวม 

นอยกวา 5 ป 4.05  0.22* 0.33* 

5 – 10ป 4.27   0.11 

มากกวา 10 ป 4.38    

 * มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 

 จากตาราง 23 แสดงการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยสภาพการบรหิารงานพัสดใุน

โรงเรยีนรายคู  ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยรวม จําแนกตามประสบการณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05 มีจํานวน 2 คู ไดแก ความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุกลุมประสบการณมากกวา 10 ป และ 5-10 ป สูงกวากลุม

ประสบการณนอยกวา 5 ป 
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ตาราง 24 การเปรียบเทยีบปญหาการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ 

 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีนที่ปฏิบตั ิ

 หนาที่ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

 เขต 1 โดยรวมและรายดาน จําแนกตามสถานภาพ  

 

ปญหาการบริหารงานพัสด ุ แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

 

1.ดานการจัดหาพัสด ุ

ระหวางกลุม .01 2 .00 .00 .10 

ภายในกลุม 334.53 219 1.53   

รวม 334.54 221    

 

2.ดานการควบคุมพัสด ุ

ระหวางกลุม .97 2 .49 .38 .68 

ภายในกลุม 277.96 219 1.27   

รวม 278.93 221    

 

3.ดานการจําหนายพัสด ุ

ระหวางกลุม 1.17 2 0.58 .44 .65 

ภายในกลุม 291.04 219 1.33   

รวม 292.21 221    

 

รวม 

ระหวางกลุม 0.44 2 0.22 .18 .84 

ภายในกลุม 273.72 219 1.25   

รวม 274.16 221    

 

 จากตาราง 24 แสดงการเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรียน  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดใุนโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ

โรงเรยีนที่ปฏิบตัิหนาที่ในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จําแนกตามตําแหนง ทัง้โดยรวมและรายดาน พบวามีความคิดเหน็ไม

แตกตางกนั 
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ตาราง 25 การเปรียบเทยีบปญหาการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ 

 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีนที่ปฏิบตั ิ

 หนาที่ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

 เขต 1 โดยรวมและรายดาน จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ปญหาการบริหารงานพัสด ุ แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

 

1.ดานการจัดหาพัสด ุ

ระหวางกลุม 30.46 2 15.23 10.97** .00 

ภายในกลุม 304.08 219 1.39   

รวม 334.54 221    

 

2.ดานการควบคุมพัสด ุ

ระหวางกลุม 35.94 2 17.97 16.20** .00 

ภายในกลุม 242.99 219 1.11   

รวม 278.93 221    

 

3.ดานการจําหนายพัสด ุ

ระหวางกลุม 35.47 2 17.74 15.13** .00 

ภายในกลุม 256.73 219 1.17   

รวม 292.20 221    

 

รวม 

ระหวางกลุม 33.83 2 16.92 15.42** .00 

ภายในกลุม 240.33 219 1.10   

รวม 274.16 221    

 ** มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

 จากตาราง 25 แสดงการเปรยีบเทยีบปญหาการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรยีน  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดใุนโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ

โรงเรยีนที่ปฏิบตัิหนาที่ในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน ทัง้โดยรวมและรายดาน พบวามีความคดิเห็น

แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 จึงทําการเปรียบเทยีบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยรายคูดวยวธิีการทดสอบของ Scheffe นําเสนอขอมูลตามตาราง 26-29 
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ตาราง 26 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีนรายคู  ตามความ 

 คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุ

 ที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ดานการจดัหาพัสดุ จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ปญหาการ

บริหารงานพัสด ุ
ขนาดโรงเรยีน 

 

 

X  

ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

3.05 2.32 2.20 

 

ดานการจัดหาพัสด ุ

ขนาดเลก็ 3.05  -0.73* -0.85* 

ขนาดกลาง 2.32   -0.12 

ขนาดใหญ 2.20    

 * มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 

 จากตาราง 26 แสดงการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยปญหาการบรหิารงานพัสด ุ          

ในโรงเรยีนรายคู  ตามความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน         

และเจาหนาที่พัสดุทีป่ฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดานการจดัหาพัสดุ จําแนกตามขนาดโรงเรยีนแตกตางกนั

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 มีจํานวน 2 คู ไดแก ความคิดเห็นของผูบรหิาร

โรงเรยีน หัวหนางานพัสดโุรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ 

นอยกวากวาโรงเรยีนขนาดเลก็ 
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ตาราง 27 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีนรายคู  ตามความ 

 คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุ

 ที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ดานการควบคุมพัสดุ จําแนกตามขนาดโรงเรยีน 

 

ปญหาการ

บริหารงานพัสด ุ
ขนาดโรงเรยีน 

 

 

X  

ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

2.73 1.89 1.87 

ดานการควบคุม

พัสด ุ

ขนาดเลก็ 2.73  -0.84* -0.86* 

ขนาดกลาง 1.89   0.02 

ขนาดใหญ 1.87    

 * มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 

 จากตาราง 27 แสดงการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยปญหาการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีนรายคู  ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ดานการควบคุมพัสดุ จําแนกตามขนาดโรงเรยีนแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีจํานวน 2 คู ไดแก ความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน 

หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ นอยกวา

กวาโรงเรยีนขนาดเลก็ 
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ตาราง 28 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีนรายคู  ตามความ 

 คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุ

 ที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ดานการจําหนายพัสดุ จําแนกตามขนาดโรงเรยีน 

 

ปญหาการ

บริหารงานพัสด ุ
ขนาดโรงเรยีน 

 

 

X  

ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

2.79 2.01 1.87 

ดานการจําหนาย

พัสด ุ

ขนาดเลก็ 2.79  -0.78* -0.92* 

ขนาดกลาง 2.01   -0.14 

ขนาดใหญ 1.87    

 * มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 

 จากตาราง 28 แสดงการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยปญหาการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีนรายคู  ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ดานการจําหนายพัสดุ จําแนกตามขนาดโรงเรียนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีจํานวน 2 คู ไดแก ความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน 

หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ นอยกวา

กวาโรงเรยีนขนาดเลก็ 
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ตาราง 29 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีนรายคู  ตามความ 

 คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุ

 ที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 โดยรวม จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ปญหาการ

บริหารงานพัสด ุ
ขนาดโรงเรยีน 

 

 

X  

ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

2.86 2.07 1.98 

 

โดยรวม 

ขนาดเลก็ 2.86  -0.79* -0.88* 

ขนาดกลาง 2.07   -0.09 

ขนาดใหญ 1.98    

 * มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 

 จากตาราง 29 แสดงการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยปญหาการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีนรายคู  ตามความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยรวม จําแนกตามขนาดโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05 มีจํานวน 2 คู ไดแก ความคิดเหน็ของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรยีน

ขนาดเลก็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



86 
 

ตาราง 30 การเปรียบเทยีบปญหาการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ 

 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีนที่ปฏิบตั ิ

 หนาที่ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

 เขต 1 โดยรวมและรายดาน จําแนกตามประสบการณ  

 

ปญหาการบริหารงานพัสด ุ แหลงความ 

แปรปรวน 

SS df MS F sig 

 

1.ดานการจัดหาพัสด ุ

ระหวางกลุม 3.10 2 1.55 1.02 .36 

ภายในกลุม 331.44 219 1.51   

รวม 334.54 221    

 

2.ดานการควบคุมพัสด ุ

ระหวางกลุม 1.69 2 .85 .67 .51 

ภายในกลุม 277.24 219 1.27   

รวม 278.93 221    

 

3.ดานการจําหนายพัสด ุ

ระหวางกลุม 2.67 2 1.34 1.01 .37 

ภายในกลุม 289.54 219 1.32   

รวม 292.21 221    

 

รวม 

ระหวางกลุม 2.05 2 1.03 .83 .44 

ภายในกลุม 272.11 219 1.24   

รวม 274.16 221    

 

 จากตาราง 30 แสดงการเปรียบเทียบปญหาการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรียน  

ตามความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดใุนโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ

โรงเรยีนที่ปฏิบตัิหนาที่ในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 จําแนกตามประสบการณ ทั้งโดยรวมและรายดาน พบวามีความคดิเห็นไม

แตกตางกนั 
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ตาราง 31 การเปรียบเทยีบเพื่อหาแนวทางพัฒนาสภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรยีน  

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

สภาพการบรหิารงาน ผลการวจิัย การแปลผล สรุป 

1. ดานการจัดหาพัสด ุ 4.38 สูงกวาคาเฉลี่ยรวม ไมจําเปนตองพัฒนา 

2. ดานการควบคุมพัสด ุ 4.30 สูงกวาคาเฉลี่ยรวม ไมจําเปนตองพัฒนา 

3. ดานการจําหนายพัสด ุ 4.13 ต่ํากวาคาเฉลี่ยรวม ตองพัฒนา 

รวม 4.27 - - 

 จากตาราง 31 สภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 แตละดานที่ตองหาแนวทางพัฒนาคือ สภาพดาน

การจําหนายพัสด ุพบวามีคาเฉลี่ยรายดานต่ํากวาคาเฉลี่ยรวม จงึตองพัฒนา 

 

ตาราง 32 การเปรียบเทยีบเพื่อหาแนวทางพัฒนาปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน  

 สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

ปญหาการบริหารงาน ผลการวจิัย การแปลผล สรุป 

1. ดานการจัดหาพัสด ุ 2.55 สูงกวาคาเฉลี่ยรวม ตองพัฒนา 

2. ดานการควบคุมพัสด ุ 2.18 ต่ํากวาคาเฉลี่ยรวม ไมจําเปนตองพัฒนา 

3. ดานการจําหนายพัสด ุ 2.26 ต่ํากวาคาเฉลี่ยรวม ไมจําเปนตองพัฒนา 

รวม 2.33 - - 

 จากตาราง 32 ปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน สงักัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 แตละดานที่ตองหาแนวทางพัฒนาคือ ปญหาดาน

การจดัหาพัสดุ พบวามีคาเฉลี่ยรายดานสูงกวาคาเฉลีย่รวม จงึตองพัฒนา 
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  ตอนที่ 4 แนวทางพัฒนาสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยการนําไปสัมภาษณ

ผูเช่ียวชาญจํานวน 10 ทาน เพื่อหาแนวทางพัฒนา จากนัน้จงึนํามาวเิคราะหเพื่อเสนอ

แนวทางพัฒนาดงันี้  

    1. แนวทางพัฒนาดานการจําหนายพัสด ุ

    จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน10 คน เกี่ยวกบัแนวทางการ

พัฒนาดานการจําหนายพัสดุปรากฏผลสรุปไดดังนี้ 

      “ศกึษาระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานพัสด ุปรกึษาสอบถาม

การบรหิารงานพัสดกุับฝายการเงนิและพัสดุของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษา ดําเนินการตามขัน้ตอนของการจําหนายพัสดุโดยมีการสํารวจพัสดุ ครุภัณฑ

ประจําป กําหนดแนวทางการปฏิบตังิาน จัดระบบในการควบคุม การเก็บรักษา การ

แจกจาย การซอมบํารุง การใชงาน และการจําหนายใหเหมาะสมถูกตองตามระเบยีบของ

ทางราชการ มีการจดัทําเอกสารคูมือจัดอบรมเชิงปฏิบตักิารเกี่ยวกับระบบการปฏิบัตใิน

การจําหนายพัสดุครุภัณฑ การจัดทําบัญชีวัสดุครุภัณฑและทะเบยีนคุมทรัพยสนิใหเปน

ปจจุบัน ถกูตอง ครบถวน นําเทคโนโลยสีารสนเทศเขามาเปนเครื่องมือในการพัฒนาจัดทํา

โปรแกรมทรัพยสินใหทันสมัยและทําใหงายตอการปฏิบตังิานมีการฝกปฏิบัต ิ(Training on 

the Job) การศกึษาดูงานหนายงานที่มีวิธปีฏิบัตทิีด่ีเกี่ยวกับการบรหิารงานพัสดุ การ

ตรวจสอบ ตดิตาม การดําเนนิงานอยางตอเนื่อง” 

      ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 

       “...ผูบรหิารใหการนเิทศตดิตามผลการปฏิบัตงิานของ

เจาหนาที่พัสดุ ตรวจสอบบัญชีการจําหนายพัสดุใหเปนปจจุบัน มีการควบคุมการ

ปฏิบัตงิานใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการพัสดุ จัดอบรมใหความรูเรื่องการจําหนายพัสดุ

ใหผูที่เกี่ยวของเพื่อเพ่ิมพูนความรู...” 

 (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ, 15 มกราคม 2560) 
 

       “...จัดอบรมหรือประชุมสัมมนาเพื่อสรางความรูความเขาใจให

ผูที่มีสวนเกี่ยวของ มีการฝกปฏิบัต ิ(Training on the Job) การศกึษาดูงานหนายงานที่มีวธิี

ปฏิบัตทิี่ดเีกี่ยวกับการบรหิารงานพัสดุ การตรวจสอบ ตดิตาม การดําเนนิงานอยาง

ตอเนื่อง…” 

 (เทพรังสรรค จันทรังษี, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2560)  
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       “...ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกบัระบบการปฏิบัติในการ

จําหนายพัสดุครุภัณฑ การจัดทําบัญชีวัสดุครุภัณฑและทะเบยีนคุมทรัพยสนิใหเปนปจจุบัน 

ถูกตอง ครบถวน นําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาเปนเครื่องมือในการพัฒนาจดัทํา

โปรแกรมทรัพยสินใหทันสมัยและทําใหงายตอการปฏิบตัิงาน...” 

 (ญาณชิศา  โชติธนผล, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2560) 
 

       “...กําหนดแนวทางการปฏิบตังิาน จดัอบรมเจาหนาที่พัสดุ    

ผูที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจําหนายพัสดุ เพื่อใหความรูความเขาใจ จัดระบบในการควบคุม 

การเกบ็รกัษา การแจกจาย การซอมบํารุง การใชงาน และการจําหนายใหเหมาะสม

ถูกตองตามระเบยีบของทางราชการ มีการจัดทําเอกสารคูมือ ระเบยีบปฏิบตัเิกี่ยวกับการ

พัสดุ สํารวจตรวจสอบพัสดุที่มีความเสื่อมสภาพจากการใชงาน จําหนายออกจากบัญชี  

ใหถกูตองตามระเบียบ มีการกํากับตดิตามและดูแลการจําหนายพัสดุของเจาหนาที่..” 

 (เพ็ญแข  นาถโกษา, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2560) 
 

       “...ศกึษาระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานพัสด ุปรกึษา

สอบถามการบรหิารงานพัสดกุับฝายการเงนิและพัสดุของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษา ดําเนินการตามข้ันตอนของการจําหนายพัสดุโดยมีการสํารวจพัสดุ ครุภัณฑ

ประจําป มีการทําบันทกึขอความถึงผูบรหิาร...” 

 (วลัยลักษณ  โจมไตร, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2560) 

    2. แนวทางพัฒนาดานการจัดหาพัสด ุ

     จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน10 คน เกี่ยวกบัแนวทางการ

พัฒนาดานการจัดหาพัสดุปรากฏผลสรุปไดดงันี้ 

      “ทําแบบสํารวจวามตองการใชพัสดุดําเนนิการสํารวจขอมูล

พัสดุครุภัณฑที่มีอยูแลวและที่ขาดแคลนหรอืมีความจําเปนตองใชจดัทําแผนการจดัซ้ือ

พัสดุประจําป และดําเนนิการจดัซ้ือพัสดุใหเปนไปตามแผนโดยเครงครดัใหผูขอใชพัสด ุ

แสดงความคดิเหน็ หรือแนะนําพัสดุที่จัดซ้ือ เพื่อนํามาเปนขอมูลในการจดัซ้ือครัง้ตอไป

พัสดุ มีการกํากับตดิตาม ตรวจสอบการบรหิารงานพัสดุโดยผูบรหิาร ประเมินผลการ

ปฏิบัตงิานเม่ือดําเนินงานแลวเสรจ็ควรจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการ โดยเชิญวทิยากรที่มีความรู

เกี่ยวกับระเบียบการบรหิารงานพัสดุมาบรรยายใหความรูแกผูรับผิดชอบงานพัสดุใน 

โรงเรยีน” 
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      ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 

       “...มีคณะกรรมการในการจัดหาพัสด ุมีการแตงตัง้

คณะกรรมการตดิตามการจดัหาพัสดุ กรรมการตรวจรบัพัสดุควรเปนบุคคลที่มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับพัสดนุัน้ๆ กรรมการจดัหาพัสดุควรศกึษาระเบียบ และมีความโปรงใส 

มีการกํากับตดิตาม ตรวจสอบการบรหิารงานพัสดุโดยผูบรหิาร ประเมินผลการปฏิบัตงิาน

เม่ือดําเนนิงานแลวเสรจ็...” 

 (เพลนิพศิ ธรรมรัตน, สัมภาษณ, 15 มกราคม 2560) 
 

       “...การประชุมผูมีสวนเกี่ยวของในสถานศกึษา ใหความรูความ

เขาใจดานการบริหารงานพัสดุ ทั้งในการจดัหา การจําหนายพัสดุประจําป เจาหนาที่

ผูรับผิดชอบดําเนนิการสํารวจขอมูลพัสดุครุภัณฑที่มีอยูแลวและที่ขาดแคลนหรือมีความ

จําเปนตองใช คณะกรรมการในการจดัหาดําเนนิการตามขัน้ตอน โดยพจิารณาจาก

งบประมาณที่ไดรับจดัสรรเปนตัวกําหนด แลวพิจารณาจากความจําเปน ขาดแคลน คอื

จําเปนตองใช ผูบรหิารมีการนเิทศ กํากับ ตดิตาม การดาํเนินงาน...” 

 (ฤทัยทรัพย ดอกคํา, สัมภาษณ, 19 มกราคม 2560) 
 

       “...ทําแบบสํารวจวามตองการใชพัสด ุในการจดัหาพัสดจุะตอง

ไมกําหนดการใชงานเรงดวนเกนิไป เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุสามารถจัดหาไดอยางมีคุณภาพ 

และราคาเหมาะสม คุมคา มีการสืบราคาและเปรยีบเทยีบกับผูขายหลายๆ ราน มีการ

จัดทําเรื่องจัดซ้ือใหเขาระบบเรยีบรอยกอน มีคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุตรวจรับถกูตอง

แลวจงึใหผูใชเบิกพัสดุไปใช ใหผูขอใชพัสดุ แสดงความคิดเห็น หรอืแนะนําพัสดุที่จดัซ้ือ 

เพื่อนํามาเปนขอมูลในการจดัซ้ือครัง้ตอไป ควรช้ีแจงรายละเอียดของพัสดุใหผูทีต่องใชมี

ความเขาใจวาสิ่งไหนสามารถจดัซ้ือได และสิง่ไหนจดัซ้ือไมได…” 

 (ขวัญเรือน  เวชกูล, สัมภาษณ, 17 มกราคม 2560) 
 

       “...จัดทําแผนการจดัซ้ือพัสดุประจําป และดําเนนิการจดัซ้ือ

พัสดุใหเปนไปตามแผนโดยเครงครัด สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร

เขต 1 ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร โดยเชิญวิทยากรที่มีความรูเกี่ยวกบัระเบียบการ

บริหารงานพัสดุมาบรรยายใหความรูแกผูรบัผิดชอบงานพัสดุในโรงเรยีน...” 

 (พูลศรี  ออนสรุะทุม, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2560) 
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       “...บุคลากรที่รับผิดชอบในการบรหิารงานพัสดุ ควรไดรบัการ

อบรบเรื่องการจดัซ้ือจัดจางและปฏิบัตหินาที่ใหถูกตองตามระเบยีบการบรหิารงานพัสดุ...” 

 (นิพา  บุญกอง, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2560) 

 

    จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญทัง้ 10 ทานสรุปแนวทางพัฒนาการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน ที่ควรไดรับการพัฒนาไดแก ดานการจําหนายพัสดแุละดาน

การจดัหาพัสดุ ควรมีการจดัทําคูมือการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน การศกึษาดงูาน

หนวยงานที่มีวิธปีฏิบัติที่เปนเลศิในการบรหิารงานพัสด ุการจดัฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารผูมี

สวนเกี่ยวของในการบรหิารงานพัสดุใหมีความรูความเขาใจ และเกิดความชํานาญในการ

บริหารงานพัสด ุ
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