
บทที่ 5 

สรุป อภปิราย และขอเสนอแนะ 

การวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงคประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ผูวจิัยไดทําการศกึษาตามกรอบแนวคดิในการวจิัย โดยนําเสนอเปนขอสรปุ ตามความมุง

หมายในการวจิัยตอไปนี้ 

1. ความมุงหมายของการวจิัย

2. สมมติฐานของการวจิัย

3. ประชากรและกลุมตัวอยาง

4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

5. การเก็บรวบรวมขอมูล

6. การวิเคราะหขอมูล

7. สรุปผลการวจิัย

8. อภิปรายผล 

9. ขอเสนอแนะ

ความมุงหมายของการวจิัย 

ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัย ไวดงันี้ 

1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน ตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

2. เพื่อเปรยีบเทียบสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน ตาม

ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน 

จําแนกตามตําแหนง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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  3. เพื่อเปรยีบเทียบสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน ตาม

ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน 

จําแนกตามขนาดโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  4. เพื่อเปรยีบเทียบสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน ตาม

ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน 

จําแนกตามประสบการณในการทํางาน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

  5. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการบริหารงานพัสดุของโรงเรยีน สงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

สมมตฐิานการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดตัง้สมมตฐิานการวจิัย ไวดังนี้ 

  1. สภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เปนอยูในระดับปานกลาง 

  2. สภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามสถานภาพ มีความคิดเหน็

แตกตางกนั 

  3. สภาพและปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน มีความคิดเหน็

แตกตางกนั 

  4. สภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน   

มีความคิดเห็นแตกตางกนั 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2559 จํานวน 528 คน แยกเปน 

   1.1 ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 176 คน  

   1.2 หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน จํานวน 176 คน  

   1.3 เจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน จํานวน 176 คน  

2. กลุมตวัอยาง 

  2.1 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และ

เจาหนาที่พัดสุโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

จํานวน 222 คน จาก 74 โรงเรียน กําหนดการสุมตัวอยางโดยใชวธิสีุมแบบหลายข้ันตอน 

(Multi-Stage Random Sampling) ดําเนนิการดงันี้ 

   2.1.1 สุมกลุมตัวอยางโรงเรียนแบบช้ันภูมิ (Stratified random sampling) 

โดยใชขนาดโรงเรยีนเปนช้ันภูมิ ไดแก ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ เพื่อใหไดกลุม

ตัวอยางโรงเรยีนที่ครอบคลุม จํานวนประชากรโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดังนี้ 

    2.1.1.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก  จํานวน 61 โรงเรยีน 

    2.1.1.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 79 โรงเรยีน 

    2.1.1.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 36 โรงเรยีน 

   2.1.2 สุมกลุมตัวอยางโรงเรยีนในแตละเขตอําเภอไดมาโดยวธิีสุมอยาง

งายโดยวิธจีับสลากแบบใสคนื (Sample random sampling) สุมกลุมตัวอยางโรงเรยีนตาม

ขนาดโดยกําหนดเกณฑดังนี้ 

    2.1.2.1 โรงเรยีนขนาดเลก็ใชเกณฑรอยละ 40 ไดจํานวน 26 โรงเรยีน 

    2.1.2.2 โรงเรยีนขนาดกลางใชเกณฑรอยละ 40 ไดจํานวน 33 

โรงเรยีน 

    2.1.2.3 โรงเรยีนขนาดใหญใชเกณฑรอยละ 40 ไดจํานวน 15 

โรงเรยีน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



95 
 

   2.1.3 สุมกลุมตัวอยางที่เปนผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดแุละ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน โดยเจาะจง (Purposive sampling)ไดกลุมตัวอยางจํานวน 222 คน 

แยกเปนผูบริหารโรงเรยีนจํานวน 74 คน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีนจํานวน 74 คน และ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีนจํานวน 74 คน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 

 เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหาการ

บริหารงานพัสดตุามระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 (แกไข

เพ่ิมเตมิถงึฉบับที่ 7 พ.ศ. 2552) ในโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจิยัสรางข้ึนจากการศึกษาตามกรอบแนวคิดการวจิัยคือ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดงันี้ 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก สถานภาพการดํารงตําแหนง ขนาดโรงเรยีน และประสบการณในการปฏิบตัิงาน

พัสดุ แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ/ปญหาการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน   

  ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

scale) แบงเปน 5 ระดับ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวจิัยมีการรวบรวมขอมูลดังนี้ 

  1. ผูวจิัยขอความอนุเคราะหจากสํานักงานบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสกลนคร ในการทําหนังสือถงึผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะหผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน ที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

  2. ผูวจิัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากโรงเรยีนที่เปนกลุม

ตัวอยาง พรอมแบบสอบถาม และจัดสงคืนผูวจิัยตามเวลาที่กําหนด 
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  3. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล 

กรณไีดรบัแบบสอบถามไมครบ ผูวิจัยออกติดตามดวยตนเองจนครบ 

การวเิคราะหขอมูล 

 ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยทําการวเิคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โดยใชสถติใิน

การวิเคราะห ดังนี้ 

  1. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 การหาคารอยละ (Percentage) 

ของการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่2 โดยแยกตามสมมติฐาน 

   2.1 สมมติฐานขอที่ 1 สภาพ ปญหาการบริหารงานพัสดใุนโรงเรียน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเหน็ของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน อยูในระดบัมาก  

ใชสถิตหิาคาเฉลี่ย ( X )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหเปนรายขอและ

ภาพรวม 

   2.2 สมมติฐานขอที่ 2 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน จําแนกตามตําแหนง มีความคดิเห็นสภาพ ปญหาการบริหารงาน

พัสดุโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีความ

แตกตางกนั วิเคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way ANOVA 

   2.3 สมมตฐิานขอที่ 3 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน จําแนกตามขนาดโรงเรียน มีความคิดเห็นตอสภาพ ปญหาการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 

1 มีความแตกตางกนั วเิคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way ANOVA 

   2.4 สมมติฐานขอที่ 4 ผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานพัสดุ มีความคดิเห็นตอ

สภาพ ปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีความแตกตางกนั วเิคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way 

ANOVA 
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สรุปผลการวจิัย 

 จากการวิเคราะหขอมูล ผลการวจิัยสรุปเปนประเด็นสําคัญดังนี้ 
  1. สภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดบัมาก เม่ือพจิารณารายดานพบวาดานที่มี

การปฏิบัตงิานคาเฉลี่ยสงูสุดเรียงจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการจดัหาพัสดุ โดยรวมอยู

ในระดับมาก เรยีงระดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ขอ ดังนี้ 1) มีการจัดสรรงบประมาณ

เพื่อการดําเนนิการจัดหาพัสดดุวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 2) ในการจัดหา

พัสดุแตละครัง้มีการปฏิบตัติามระเบยีบพัสดุอยางเครงครัดและ 3) มีการจดัหาพัสดุที่มี

คุณภาพและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน ดานการควบคุมพัสดุ อยูในระดับมาก เรยีงระดับ

จากคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) กรรมการตรวจรับพัสดปุฏิบัตหินาที่ที่ไดรับ

มอบหมายอยางเครงครดัโดยคํานึงถงึผลประโยชนของทางราชการเปนหลกั 2) มีหลักฐาน

ใบตรวจรับพัสดุ และใบเบกิพัสดุเพื่อสะดวกในการลงบญัชีรับ-จายในทะเบียนคุมพัสดุ

ครุภัณฑและ 3) ผูบรหิารใหความสําคัญในการตรวจสอบพัสดุประจําป ดานการจําหนาย

พัสดุ โดยรวมอยูในระดบัมาก เรยีงระดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ขอ ดังนี้ 1) การ

แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการจําหนายพัสดปุระจําป 2) ผูบรหิารสนับสนนุ สงเสรมิ

ผูปฏิบัติงานพัสดุไดเพ่ิมพูนความรูความสามารถเพื่อใหทราบแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับการ

จําหนายพัสดุ และ 3) พัสดุครุภัณฑที่ชํารดุ เสื่อมสภาพหรือสูญหายกอนการจําหนายพัสดุ

ประจําป ไดดําเนนิการตรวจสอบตามระเบยีบอยางถกูตอง 

  ปญหาการบริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดบันอย เม่ือพจิารณารายดานพบวาดานที่มี

การปฏิบัตคิาเฉลี่ยสูงสุดเรยีงจากมากไปหานอย ดงันี้ ปญหาดานการจัดหาพัสด ุโดยรวม

อยูในระดับปานกลาง เรยีงระดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ขอ ดงันี้ 1) การซ้ือหรอืการ

จางโดยวธิสีอบราคาและประกวดราคามีข้ันตอนในการดําเนนิงานซับซอน2) การอนุมัตเิงนิ

ประจํางวดลาชาทําใหมีเวลาในการดําเนนิการจัดหาพัสดุลาชาและ 3) การจัดสรร

งบประมาณอยางเรงดวนเพื่อดําเนนิการจัดหาพัสดุทําใหไดพัสดุไมตรงความตองการของ

ผูใชปญหาดานการจําหนายพัสดุ โดยรวมอยูในระดับนอย เรยีงระดับคาเฉลี่ยจากมากไป

หานอย 3 ขอ ดงันี้ 1) ข้ันตอนการจําหนายพัสดุซับซอนตอการปฏิบตั ิ2) เจาหนาที่พัสดุมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจําหนายพัสดุและ 3) โรงเรียนเก็บพัสดุที่ใชการไมไดไวเปน

จํานวนมากโดยไมมีการจําหนาย ทําใหพัสดุคางอยูในทะเบยีนมากกวาความเปนจรงิ 
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ปญหาดานการควบคุมพัสดุ โดยรวมอยูในระดับนอย เรยีงระดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย 4 ขอ ดังนี้1) สถานที่เกบ็พัสดุที่มีอยูไมเหมาะสม ทาํใหพัสดุเสื่อมคุณภาพและชํารุด

เสียหายอยางรวดเร็ว2) ครุภัณฑบางรายการไมมีเลขรหสัควบคุมในตัวครุภัณฑ3) การ

ลงบัญชีพัสดุและครุภัณฑไมเปนปจจุบันและ 4) ผูจายพัสดุไมไดกําหนดระยะเวลาในการ

เบกิจายทําใหเกดิความไมสะดวกระหวางผูใชพัสดกุับผูจายพัสด ุ

  จากผลการวเิคราะหดงักลาว สรุปไดวา “สภาพการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก 

สวนปญหาการบรหิารงานพัสดุอยูในระดบันอย” 

   2. ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ

โรงเรยีน เม่ือจําแนกตามสถานภาพ พบวามีความคดิเหน็ตอสภาพและปญหาการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 

1 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั  

  จากผลการวเิคราะหดงักลาว สรุปไดวา “ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน มีความคิดเห็นตอสภาพและปญหาการบรหิารงาน

พัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไม

แตกตางกนั” 

   3. ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ

โรงเรยีน จําแนกตามขนาดโรงเรียน มีความคิดเห็นตอสภาพและปญหาการบริหารงาน

พัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม

และรายดานพบวามีความคดิเห็นแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เม่ือทํา

การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูดวยวธิกีารทดสอบของ Scheffe ไดดังนี้ 

  การเปรียบเทยีบรายคูตามความคดิเห็นตอสภาพการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน โดยรวม พบวาความคดิเหน็ของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดโุรงเรียน 

และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีนขนาดใหญ สงูกวาโรงเรียนขนาดเลก็และโรงเรยีนขนาดกลาง  

ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีน

ขนาดกลางสงูกวาโรงเรยีนขนาดเล็กอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สภาพดานการ

จัดหาพัสดุพบวาความคดิเหน็ของผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุ โรงเรียนขนาดใหญ สูงกวาโรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาดกลาง  

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



99 
 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สภาพดานการควบคุมพัสดุ พบวาความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรียนขนาดใหญ สูงกวา

โรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาดกลาง  ความคดิเหน็ของผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางาน

พัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีนขนาดกลางสงูกวาโรงเรียนขนาดเล็ก อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และสภาพดานการจําหนายพัสดุ พบวาความคดิเหน็ของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรียนขนาดใหญ สูงกวา

โรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาดกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 

  การเปรียบเทยีบรายคูตามความคดิเห็นตอปญหาการบริหารงานพัสดุใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน โดยรวม พบวาความคดิเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดโุรงเรยีน 

และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรยีนขนาดเลก็ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ปญหาดานการจดัหาพัสด ุพบวาความคดิเหน็ของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรียนขนาดกลางและ

ขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรียนขนาดเลก็ อยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ปญหา

ดานการควบคุมพัสด ุพบวาความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน 

และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรยีนขนาดเลก็ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และปญหาดานการจําหนายพัสดุ พบวาความ

คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรียนขนาด

กลางและขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรยีนขนาดเลก็ อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  จากผลการวเิคราะหดงักลาว จงึสรปุไดวา “ผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางาน

พัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน จําแนกตามขนาดโรงเรยีน มีความคดิเหน็ตอ

สภาพและปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 แตกตางกัน”  

   4. ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ

โรงเรยีน จําแนกตามประสบการณในการทํางาน มีความคิดเห็นตอสภาพการบรหิารงาน

พัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม

และรายดานพบวามีความคดิเห็นแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  สวน

ความคดิเห็นตอปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายดานพบวามีความคดิเห็นไมแตกตางกัน เม่ือ
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ทําการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธกีารทดสอบของ Scheffe ได

ดังนี้ 

  การเปรียบเทยีบรายคูตามความคดิเห็นตอสภาพการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน โดยรวม พบวาความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางาน

พัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสด ุกลุมประสบการณมากกวา 10 ป และ 5-10 ป สงูกวา

กลุมประสบการณนอยกวา 5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 สภาพดานการ

จัดหาพัสดุ พบวาความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุ กลุมประสบการณมากกวา 10 ป สูงกวากลุมประสบการณนอยกวา 5 ป

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สภาพดานการควบคุมพัสดุ พบวาความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ กลุมประสบการณมากกวา 

10 ป สูงกวากลุมประสบการณนอยกวา 5 ป อยางมีนยัสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และ

สภาพดานการจําหนายพัสดุ พบวาความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุกลุมประสบการณ 5-10 ป และมากกวา 10 ป สูงกวากลุม

ประสบการณนอยกวา 5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  จากผลการวเิคราะหดงักลาว จงึสรปุไดวา “ผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางาน

พัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน จําแนกตามประสบการณในการทํางาน มีความ

คิดเห็นตอสภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 แตกตางกัน สวนความคดิเห็นตอปญหาการบริหารงานพัสดุ

ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไมแตกตาง

กัน” 

   5. แนวทางพัฒนาสภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา สภาพดานการจัดหาพัสดแุละ

สภาพดานการควบคุมพัสดุมีคาเฉลี่ยรายดานสงูกวาคาเฉลี่ยโดยรวม ไมตองรับการพัฒนา 

สวนสภาพดานการจําหนายพัสดุมีคาเฉลี่ยรายดานต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม จงึจําเปนตอง

รับการพัฒนา 
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  สวนปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน พบวา ปญหาดานการควบคุม

พัสดุ และปญหาดานการจําหนายพัสดุมีคาเฉลี่ยรายดานต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ไม

จําเปนตองหาแนวทางแกไขปญหา สวนปญหาดานการจัดหาพัสดุมีคาเฉลี่ยรายดานสูง

กวาคาเฉลี่ยโดยรวม จงึจําเปนตองหาแนวทางแกไขปญหา 

 ดังนัน้สภาพการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่ควรไดรับการพัฒนา ไดแก สภาพดานการจําหนายพัสด ุ

สวนปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่ควรไดรับการแกไข ไดแก ปญหาดานการจัดหาพัสด ุ 

 

อภปิรายผล 

 จากผลการวจิัยเรื่อง สภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีประเดน็สําคัญ ซ่ึงผูวิจัยขอ

อภิปราย ดังนี้ 

  1. สภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานที่มี

การปฏิบัตงิานคาเฉลี่ยสงูสุดจากมากไปหานอยคือ ดานการจดัหาพัสดุดานการควบคุม

พัสดุและดานการจําหนายพัสด ุซ่ึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานที่ผูวจิัยตัง้ไว ที่เปนเชนนี้อาจ

เปนเพราะวา การบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน ผูอํานวยการโรงเรยีน หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 

และเจาหนาที่พัสด ุจะตองปฏิบตัติามระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรวีาดวยการพัสดุ พ.ศ. 

2535 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ ตลอดจนคําสั่ง หนงัสอืตอบขอหารอื และมตขิองคณะรฐัมนตร ี

ซ่ึงมีขัน้ตอนและวธิปีฏิบัตทิี่ถกูตองชัดเจน ผูปฏิบัตงิานจะตองเปนผูที่มีความรู และศกึษา

ระเบียบใหเขาใจอยางถองแท มีทกัษะในการจดัหาพัสดุ การเบกิจายและการควบคุม การ

บํารุงรกัษาและการจําหนายพัสด ุรวมถงึสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ไดใหความสําคัญในการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน จัดอบรมใหความรูแก

ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการปฏิบัตงิานมาโดยตลอด ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของ วี

ระศักดิ์ นลิโคตร (2551, บทคัดยอ) ไดทําวจิัยเรื่อง สภาพ ปญหา และประสิทธผิลการ

บริหารงานพัสดุของผูบรหิารโรงเรยีนประถมศกึษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

กาฬสินธุ เขต 3 ผลการวจิัยพบวาระดับสภาพการบริหารงานพัสดุของผูบรหิารโรงเรยีน

ประถมศกึษาโดยรวมอยูในระดับมากสมบูรณ อุสาหะจติต (2553, หนา 91-93) ทําวิจัย

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



102 
 

เรื่อง สภาพและปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษานครราชสมีา เขต 4 ผลการวจิัยพบวา สภาพการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 4 มีการปฏิบัตงิานอยูใน

ระดับมาก เม่ือพจิารณาเปนรายดาน พบวาดานที่มีการปฏิบัตงิานคาเฉลี่ยสงูสดุคอื ดาน

การจดัหาพัสดุ รองลงมาคอืดานการควบคุมพัสด ุและดานการจําหนายพัสดุ ตามลําดับ

และ วิศรุต อุดมลาภ (2557, หนา 108-112) ทําวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารงาน

พัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ผลการวจิัยพบวาสภาพการบริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน อยูในระดับมาก 

   สวนปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวาดานที่มีการปฏิบตังิานคาเฉลี่ยสูงสุดจากมากไปหานอยคือ ปญหาดานการจดัหา

พัสดุปญหาดานการจําหนายพัสดุและปญหาดานการควบคุมพัสดุซ่ึงไมสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ผูวจิัยตัง้ไว ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก การบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน 

ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาเจาหนาที่พัสด ุและเจาหนาที่พัสดุ จะตองปฏิบัตติามระเบียบ

สํานักนายกรฐัมนตรวีาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และทีแ่กไขเพ่ิมเตมิ ตลอดจนคําสั่ง 

หนังสือตอบขอหารอื และมตขิองคณะรฐัมนตร ีซ่ึงมีขัน้ตอนและวิธปีฏิบัตทิีถู่กตองชัดเจน 

ผูปฏิบัติงานจะตองเปนผูที่มีความรู และศกึษาระเบยีบใหเขาใจอยางถองแท มีทกัษะในการ

จัดหาพัสดุ การเบกิจายและการควบคุม การบํารุงรกัษาและการจําหนายพัสดุ รวมถึง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดใหความสําคัญในการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน จดัอบรมใหความรูแกผูที่มีสวนเกี่ยวของในการปฏิบัตงิานมา

โดยตลอดผลการวิจัยสอดคลองกับงานวจิัยของ วรีะศักดิ์ นลิโคตร (2551, บทคัดยอ) ได

ทําวิจัยเรื่อง สภาพ ปญหา และประสทิธิผลการบรหิารงานพัสดุของผูบรหิารโรงเรียน

ประถมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษากาฬสนิธุ เขต 3 ผลการวจิัยพบวา ระดับ

ปญหาการบริหารงานพัสดุของผูบรหิารโรงเรียนประถมศกึษาโดยรวมอยูในระดับนอย 

  2. ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน 

พบวามีความคิดเห็นตอสภาพและปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ทัง้โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึง

ไมสอดคลองกับสมมตฐิานที่ผูวจิัยตัง้ไว ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก การบริหารงานพัสดุ

ในโรงเรยีน ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาเจาหนาที่พัสด ุและเจาหนาที่พัสดุ จะตองปฏิบัติ
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ตามระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรวีาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

ตลอดจนคําสัง่ หนังสอืตอบขอหารอื และมตขิองคณะรฐัมนตร ีซ่ึงมีขัน้ตอนและวิธีปฏิบัตทิี่

ถูกตองชัดเจน ผูปฏิบตัิงานจะตองเปนผูที่มีความรู และศกึษาระเบยีบใหเขาใจอยางถองแท 

มีทักษะในการจดัหาพัสดุ การเบกิจายและการควบคุม การบํารุงรักษาและการจําหนาย

พัสดุ รวมถงึสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ไดใหความสําคัญ

ในการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน จัดอบรมใหความรูแกผูที่มีสวนเกี่ยวของในการ

ปฏิบัตงิานมาโดยตลอด ผลการวิจัยสอดคลองงานวจิัยของ วศิรตุ อุดมลาภ (2557, หนา 

108-112) ทําวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยพบวาผูบรหิารโรงเรยีน 

หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรียน มีความคิดเห็นตอสภาพการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน โดยรวมไมแตกตางกัน สวนความคดิเห็นตอปญหาการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีนทัง้โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  3. ผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน 

จําแนกตามขนาดโรงเรยีน มีความคดิเห็นตอสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดใุน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 แตกตางกนั

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานที่ผูวจิัยตัง้ไว 

   การเปรียบเทยีบรายคูตามความคดิเห็นตอสภาพการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน โดยรวม พบวาความคดิเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดโุรงเรียน 

และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีนขนาดใหญ สงูกวาโรงเรียนขนาดเลก็และโรงเรยีนขนาดกลาง  

ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีน

ขนาดกลางสงูกวาโรงเรยีนขนาดเล็กอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สภาพดานการ

จัดหาพัสดุพบวาความคดิเหน็ของผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุ โรงเรียนขนาดใหญ สูงกวาโรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาดกลาง อยาง

มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 สภาพดานการควบคุมพัสดุ พบวาความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรยีนขนาดใหญ สูงกวา

โรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาดกลาง  ความคดิเหน็ของผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางาน

พัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีนขนาดกลางสงูกวาโรงเรียนขนาดเล็ก อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และสภาพดานการจําหนายพัสดุ พบวาความคดิเหน็ของ
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ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรียนขนาดใหญ สูงกวา

โรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาดกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 

   การเปรียบเทยีบรายคูตามความคดิเห็นตอปญหาการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน โดยรวม พบวาความคดิเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดโุรงเรยีน 

และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรยีนขนาดเลก็ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ปญหาดานการจดัหาพัสด ุพบวาความคดิเหน็ของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรียนขนาดกลางและ

ขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรียนขนาดเลก็ อยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ปญหา

ดานการควบคุมพัสด ุพบวาความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน 

และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรยีนขนาดเลก็ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และปญหาดานการจําหนายพัสดุ พบวาความ

คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรียนขนาด

กลางและขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรยีนขนาดเลก็ อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   ผลการวจิัยสอดคลองกับงานวจิัยของ วศิรุต อุดมลาภ (2557, หนา 

108-112) ทําวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรยีน 

หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรียน จาํแนกตามขนาดโรงเรยีน มีความ

คิดเห็นตอสภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน ไมแตกตางกัน สวนปญหาพบวา โดยรวม

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 

  4. ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน 

จําแนกตามประสบการณในการทํางาน มีความคดิเห็นตอสภาพการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและราย

ดานพบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  สวนความคิด

เห็นตอปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายดานพบวามีความคดิเห็นไมแตกตางกัน 

สอดคลองกับสมมตฐิานที่ตัง้ไวเฉพาะสภาพการบริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน สวนปญหา

การบรหิารงานในโรงเรยีนผลการวิจัยไมสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว 
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   การเปรียบเทยีบรายคูตามความคดิเห็นตอสภาพการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน โดยรวม พบวาความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางาน

พัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสด ุกลุมประสบการณมากกวา 10 ป และ 5-10 ป สงูกวา

กลุมประสบการณนอยกวา 5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สภาพดานการ

จัดหาพัสดุ พบวาความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุ กลุมประสบการณมากกวา 10 ป สูงกวากลุมประสบการณนอยกวา 5 ป

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สภาพดานการควบคุมพัสดุ พบวาความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ กลุมประสบการณมากกวา 

10 ป สูงกวากลุมประสบการณนอยกวา 5 ป อยางมีนยัสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และ

สภาพดานการจําหนายพัสดุ พบวาความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุกลุมประสบการณ 5-10 ป และมากกวา 10 ป สูงกวากลุม

ประสบการณนอยกวา 5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   ผลการวจิัยสอดคลองกับงานวจิัยของ ศริิพร ศรโีสภา (2550, หนา 52-

54) ทําวิจัยเรื่อง ศกึษาปญหาและแนวทางแกไขปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาชลบรุ ีเขต 2 ผลการวิจัยพบวา เปรยีบเทยีบปญหาการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 2จําแนกตาม

ประสบการณผูปฏิบัตหินาที่การบรหิารงานพัสดุโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติ ิ(p<.05) ธเนศ หอมทวน (2553, หนา 91-93) ไดทําวจิัยเรื่อง ศกึษา

ปญหาและแนวทางแกไขปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสระแกว เขต 2 พบวา เปรียบเทยีบปญหาโดยจําแนกตามประสบการณการผู

ปฏิบัตหินาที่การบรหิารงานพัสดโุดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถติ ิ(p<.05) และ วศิรุต อุดมลาภ (2557, หนา 108-112) ทําวิจัยเรื่อง สภาพและปญหา

การบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ

โรงเรยีน จําแนกตามประสบการณ มีความคิดเหน็ตอสภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน 

พบวามีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 สวนปญหาไม

แตกตางกนั 
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ขอเสนอแนะ 

 ผลการวจิัยในครัง้นี้ ผูวิจยัไดแบงขอเสนอแนะเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช และสวนที่ 2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครัง้ตอไป 

ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

   จากการศกึษาวจิัยเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดใุน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในครัง้นี้ พบวา 

    1.1 สภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นโดยรวมและรายดาน

อยูในระดับมาก โดยคาเฉลี่ยสูงสุดตามลําดับคอื ดานการจัดหาพัสดุ ดานการควบคุมพัสดุ 

และดานการจําหนายพัสดสุวนดานปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน กลุมตัวอยางมี

ความคดิเห็นโดยรวมและรายดานอยูในระดบันอยโดยคาเฉลี่ยสงูสดุตามลําดบัคือ ดานการ

จัดหาพัสดุ ดานการจําหนายพัสดุและดานการควบคุมพัสดุ ดังนัน้โรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ควรใหความสําคัญในการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน ศกึษาวธิีปฏิบตัทิี่ถกูตองตามระเบียบ หนวยงานตนสงักดัให

ความรูในเรื่องระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของกบัการบรหิารงานพัสดุแกเจาหนาที ่กํากับ 

ติดตาม เพื่อใหการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีนมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 

    1.2 เปนขอมูลสารสนเทศสําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1เพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงแกไข พัฒนาการ

บริหารงานพัสด ุ

  2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวจิัยครัง้ตอไป 

   2.1 ควรมีการศกึษาปจจัยที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เชน ปจจัยดาน

วัฒนธรรมขององคการ การใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานพัสด ุ 

   2.2 ศกึษาแนวทางการพัฒนาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน เพื่อนําไป

ปรับใชในการบรหิารงานใหเกดิประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้ตอไป 
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