
บทที่ 5 

สรุป อภปิราย และขอเสนอแนะ 

การวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงคประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ผูวจิัยไดทําการศกึษาตามกรอบแนวคดิในการวจิัย โดยนําเสนอเปนขอสรปุ ตามความมุง

หมายในการวจิัยตอไปนี้ 

1. ความมุงหมายของการวจิัย

2. สมมติฐานของการวจิัย

3. ประชากรและกลุมตัวอยาง

4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

5. การเก็บรวบรวมขอมูล

6. การวิเคราะหขอมูล

7. สรุปผลการวจิัย

8. อภิปรายผล 

9. ขอเสนอแนะ

ความมุงหมายของการวจิัย 

ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัย ไวดงันี้ 

1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน ตามความ

คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

2. เพื่อเปรยีบเทียบสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน ตาม

ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน 

จําแนกตามตําแหนง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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  3. เพื่อเปรยีบเทียบสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน ตาม

ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน 

จําแนกตามขนาดโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  4. เพื่อเปรยีบเทียบสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน ตาม

ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน 

จําแนกตามประสบการณในการทํางาน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

  5. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการบริหารงานพัสดุของโรงเรยีน สงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

สมมตฐิานการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดตัง้สมมตฐิานการวจิัย ไวดังนี้ 

  1. สภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เปนอยูในระดับปานกลาง 

  2. สภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามสถานภาพ มีความคิดเหน็

แตกตางกนั 

  3. สภาพและปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน มีความคิดเหน็

แตกตางกนั 

  4. สภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน   

มีความคิดเห็นแตกตางกนั 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2559 จํานวน 528 คน แยกเปน 

   1.1 ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 176 คน  

   1.2 หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน จํานวน 176 คน  

   1.3 เจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน จํานวน 176 คน  

2. กลุมตวัอยาง 

  2.1 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และ

เจาหนาที่พัดสุโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

จํานวน 222 คน จาก 74 โรงเรียน กําหนดการสุมตัวอยางโดยใชวธิสีุมแบบหลายข้ันตอน 

(Multi-Stage Random Sampling) ดําเนนิการดงันี้ 

   2.1.1 สุมกลุมตัวอยางโรงเรียนแบบช้ันภูมิ (Stratified random sampling) 

โดยใชขนาดโรงเรยีนเปนช้ันภูมิ ไดแก ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ เพื่อใหไดกลุม

ตัวอยางโรงเรยีนที่ครอบคลุม จํานวนประชากรโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดังนี้ 

    2.1.1.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก  จํานวน 61 โรงเรยีน 

    2.1.1.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 79 โรงเรยีน 

    2.1.1.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 36 โรงเรยีน 

   2.1.2 สุมกลุมตัวอยางโรงเรยีนในแตละเขตอําเภอไดมาโดยวธิีสุมอยาง

งายโดยวิธจีับสลากแบบใสคนื (Sample random sampling) สุมกลุมตัวอยางโรงเรยีนตาม

ขนาดโดยกําหนดเกณฑดังนี้ 

    2.1.2.1 โรงเรยีนขนาดเลก็ใชเกณฑรอยละ 40 ไดจํานวน 26 โรงเรยีน 

    2.1.2.2 โรงเรยีนขนาดกลางใชเกณฑรอยละ 40 ไดจํานวน 33 

โรงเรยีน 

    2.1.2.3 โรงเรยีนขนาดใหญใชเกณฑรอยละ 40 ไดจํานวน 15 

โรงเรยีน 
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   2.1.3 สุมกลุมตัวอยางที่เปนผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดแุละ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน โดยเจาะจง (Purposive sampling)ไดกลุมตัวอยางจํานวน 222 คน 

แยกเปนผูบริหารโรงเรยีนจํานวน 74 คน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีนจํานวน 74 คน และ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีนจํานวน 74 คน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 

 เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหาการ

บริหารงานพัสดตุามระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 (แกไข

เพ่ิมเตมิถงึฉบับที่ 7 พ.ศ. 2552) ในโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจิยัสรางข้ึนจากการศึกษาตามกรอบแนวคิดการวจิัยคือ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดงันี้ 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก สถานภาพการดํารงตําแหนง ขนาดโรงเรยีน และประสบการณในการปฏิบตัิงาน

พัสดุ แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ/ปญหาการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน   

  ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

scale) แบงเปน 5 ระดับ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวจิัยมีการรวบรวมขอมูลดังนี้ 

  1. ผูวจิัยขอความอนุเคราะหจากสํานักงานบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสกลนคร ในการทําหนังสือถงึผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะหผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน ที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

  2. ผูวจิัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากโรงเรยีนที่เปนกลุม

ตัวอยาง พรอมแบบสอบถาม และจัดสงคืนผูวจิัยตามเวลาที่กําหนด 
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  3. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล 

กรณไีดรบัแบบสอบถามไมครบ ผูวิจัยออกติดตามดวยตนเองจนครบ 

การวเิคราะหขอมูล 

 ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยทําการวเิคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โดยใชสถติใิน

การวิเคราะห ดังนี้ 

  1. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 การหาคารอยละ (Percentage) 

ของการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่2 โดยแยกตามสมมติฐาน 

   2.1 สมมติฐานขอที่ 1 สภาพ ปญหาการบริหารงานพัสดใุนโรงเรียน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเหน็ของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน อยูในระดบัมาก  

ใชสถิตหิาคาเฉลี่ย ( X )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหเปนรายขอและ

ภาพรวม 

   2.2 สมมติฐานขอที่ 2 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน จําแนกตามตําแหนง มีความคดิเห็นสภาพ ปญหาการบริหารงาน

พัสดุโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีความ

แตกตางกนั วิเคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way ANOVA 

   2.3 สมมตฐิานขอที่ 3 ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน จําแนกตามขนาดโรงเรียน มีความคิดเห็นตอสภาพ ปญหาการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 

1 มีความแตกตางกนั วเิคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way ANOVA 

   2.4 สมมติฐานขอที่ 4 ผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานพัสดุ มีความคดิเห็นตอ

สภาพ ปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีความแตกตางกนั วเิคราะหคาเอฟ (F-test) ชนิด One-Way 

ANOVA 
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สรุปผลการวจิัย 

 จากการวิเคราะหขอมูล ผลการวจิัยสรุปเปนประเด็นสําคัญดังนี้ 
  1. สภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดบัมาก เม่ือพจิารณารายดานพบวาดานที่มี

การปฏิบัตงิานคาเฉลี่ยสงูสุดเรียงจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการจดัหาพัสดุ โดยรวมอยู

ในระดับมาก เรยีงระดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ขอ ดังนี้ 1) มีการจัดสรรงบประมาณ

เพื่อการดําเนนิการจัดหาพัสดดุวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 2) ในการจัดหา

พัสดุแตละครัง้มีการปฏิบตัติามระเบยีบพัสดุอยางเครงครัดและ 3) มีการจดัหาพัสดุที่มี

คุณภาพและเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน ดานการควบคุมพัสดุ อยูในระดับมาก เรยีงระดับ

จากคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) กรรมการตรวจรับพัสดปุฏิบัตหินาที่ที่ไดรับ

มอบหมายอยางเครงครดัโดยคํานึงถงึผลประโยชนของทางราชการเปนหลกั 2) มีหลักฐาน

ใบตรวจรับพัสดุ และใบเบกิพัสดุเพื่อสะดวกในการลงบญัชีรับ-จายในทะเบียนคุมพัสดุ

ครุภัณฑและ 3) ผูบรหิารใหความสําคัญในการตรวจสอบพัสดุประจําป ดานการจําหนาย

พัสดุ โดยรวมอยูในระดบัมาก เรยีงระดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ขอ ดังนี้ 1) การ

แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการจําหนายพัสดปุระจําป 2) ผูบรหิารสนับสนนุ สงเสรมิ

ผูปฏิบัติงานพัสดุไดเพ่ิมพูนความรูความสามารถเพื่อใหทราบแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับการ

จําหนายพัสดุ และ 3) พัสดุครุภัณฑที่ชํารดุ เสื่อมสภาพหรือสูญหายกอนการจําหนายพัสดุ

ประจําป ไดดําเนนิการตรวจสอบตามระเบยีบอยางถกูตอง 

  ปญหาการบริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดบันอย เม่ือพจิารณารายดานพบวาดานที่มี

การปฏิบัตคิาเฉลี่ยสูงสุดเรยีงจากมากไปหานอย ดงันี้ ปญหาดานการจัดหาพัสด ุโดยรวม

อยูในระดับปานกลาง เรยีงระดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ขอ ดงันี้ 1) การซ้ือหรอืการ

จางโดยวธิสีอบราคาและประกวดราคามีข้ันตอนในการดําเนนิงานซับซอน2) การอนุมัตเิงนิ

ประจํางวดลาชาทําใหมีเวลาในการดําเนนิการจัดหาพัสดุลาชาและ 3) การจัดสรร

งบประมาณอยางเรงดวนเพื่อดําเนนิการจัดหาพัสดุทําใหไดพัสดุไมตรงความตองการของ

ผูใชปญหาดานการจําหนายพัสดุ โดยรวมอยูในระดับนอย เรยีงระดับคาเฉลี่ยจากมากไป

หานอย 3 ขอ ดงันี้ 1) ข้ันตอนการจําหนายพัสดุซับซอนตอการปฏิบตั ิ2) เจาหนาที่พัสดุมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจําหนายพัสดุและ 3) โรงเรียนเก็บพัสดุที่ใชการไมไดไวเปน

จํานวนมากโดยไมมีการจําหนาย ทําใหพัสดุคางอยูในทะเบยีนมากกวาความเปนจรงิ 
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ปญหาดานการควบคุมพัสดุ โดยรวมอยูในระดับนอย เรยีงระดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย 4 ขอ ดังนี้1) สถานที่เกบ็พัสดุที่มีอยูไมเหมาะสม ทาํใหพัสดุเสื่อมคุณภาพและชํารุด

เสียหายอยางรวดเร็ว2) ครุภัณฑบางรายการไมมีเลขรหสัควบคุมในตัวครุภัณฑ3) การ

ลงบัญชีพัสดุและครุภัณฑไมเปนปจจุบันและ 4) ผูจายพัสดุไมไดกําหนดระยะเวลาในการ

เบกิจายทําใหเกดิความไมสะดวกระหวางผูใชพัสดกุับผูจายพัสด ุ

  จากผลการวเิคราะหดงักลาว สรุปไดวา “สภาพการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก 

สวนปญหาการบรหิารงานพัสดุอยูในระดบันอย” 

   2. ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ

โรงเรยีน เม่ือจําแนกตามสถานภาพ พบวามีความคดิเหน็ตอสภาพและปญหาการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 

1 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั  

  จากผลการวเิคราะหดงักลาว สรุปไดวา “ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน มีความคิดเห็นตอสภาพและปญหาการบรหิารงาน

พัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไม

แตกตางกนั” 

   3. ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ

โรงเรยีน จําแนกตามขนาดโรงเรียน มีความคิดเห็นตอสภาพและปญหาการบริหารงาน

พัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม

และรายดานพบวามีความคดิเห็นแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เม่ือทํา

การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูดวยวธิกีารทดสอบของ Scheffe ไดดังนี้ 

  การเปรียบเทยีบรายคูตามความคดิเห็นตอสภาพการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน โดยรวม พบวาความคดิเหน็ของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดโุรงเรียน 

และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีนขนาดใหญ สงูกวาโรงเรียนขนาดเลก็และโรงเรยีนขนาดกลาง  

ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีน

ขนาดกลางสงูกวาโรงเรยีนขนาดเล็กอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สภาพดานการ

จัดหาพัสดุพบวาความคดิเหน็ของผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุ โรงเรียนขนาดใหญ สูงกวาโรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาดกลาง  
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สภาพดานการควบคุมพัสดุ พบวาความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรียนขนาดใหญ สูงกวา

โรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาดกลาง  ความคดิเหน็ของผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางาน

พัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีนขนาดกลางสงูกวาโรงเรียนขนาดเล็ก อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และสภาพดานการจําหนายพัสดุ พบวาความคดิเหน็ของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรียนขนาดใหญ สูงกวา

โรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาดกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 

  การเปรียบเทยีบรายคูตามความคดิเห็นตอปญหาการบริหารงานพัสดุใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน โดยรวม พบวาความคดิเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดโุรงเรยีน 

และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรยีนขนาดเลก็ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ปญหาดานการจดัหาพัสด ุพบวาความคดิเหน็ของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรียนขนาดกลางและ

ขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรียนขนาดเลก็ อยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ปญหา

ดานการควบคุมพัสด ุพบวาความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน 

และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรยีนขนาดเลก็ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และปญหาดานการจําหนายพัสดุ พบวาความ

คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรียนขนาด

กลางและขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรยีนขนาดเลก็ อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  จากผลการวเิคราะหดงักลาว จงึสรปุไดวา “ผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางาน

พัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน จําแนกตามขนาดโรงเรยีน มีความคดิเหน็ตอ

สภาพและปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 แตกตางกัน”  

   4. ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ

โรงเรยีน จําแนกตามประสบการณในการทํางาน มีความคิดเห็นตอสภาพการบรหิารงาน

พัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม

และรายดานพบวามีความคดิเห็นแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  สวน

ความคดิเห็นตอปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายดานพบวามีความคดิเห็นไมแตกตางกัน เม่ือ
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ทําการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธกีารทดสอบของ Scheffe ได

ดังนี้ 

  การเปรียบเทยีบรายคูตามความคดิเห็นตอสภาพการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน โดยรวม พบวาความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางาน

พัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสด ุกลุมประสบการณมากกวา 10 ป และ 5-10 ป สงูกวา

กลุมประสบการณนอยกวา 5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 สภาพดานการ

จัดหาพัสดุ พบวาความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุ กลุมประสบการณมากกวา 10 ป สูงกวากลุมประสบการณนอยกวา 5 ป

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สภาพดานการควบคุมพัสดุ พบวาความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ กลุมประสบการณมากกวา 

10 ป สูงกวากลุมประสบการณนอยกวา 5 ป อยางมีนยัสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และ

สภาพดานการจําหนายพัสดุ พบวาความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุกลุมประสบการณ 5-10 ป และมากกวา 10 ป สูงกวากลุม

ประสบการณนอยกวา 5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  จากผลการวเิคราะหดงักลาว จงึสรปุไดวา “ผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางาน

พัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดโุรงเรยีน จําแนกตามประสบการณในการทํางาน มีความ

คิดเห็นตอสภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 แตกตางกัน สวนความคดิเห็นตอปญหาการบริหารงานพัสดุ

ในโรงเรยีน สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไมแตกตาง

กัน” 

   5. แนวทางพัฒนาสภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา สภาพดานการจัดหาพัสดแุละ

สภาพดานการควบคุมพัสดุมีคาเฉลี่ยรายดานสงูกวาคาเฉลี่ยโดยรวม ไมตองรับการพัฒนา 

สวนสภาพดานการจําหนายพัสดุมีคาเฉลี่ยรายดานต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม จงึจําเปนตอง

รับการพัฒนา 
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  สวนปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน พบวา ปญหาดานการควบคุม

พัสดุ และปญหาดานการจําหนายพัสดุมีคาเฉลี่ยรายดานต่ํากวาคาเฉลี่ยโดยรวม ไม

จําเปนตองหาแนวทางแกไขปญหา สวนปญหาดานการจัดหาพัสดุมีคาเฉลี่ยรายดานสูง

กวาคาเฉลี่ยโดยรวม จงึจําเปนตองหาแนวทางแกไขปญหา 

 ดังนัน้สภาพการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่ควรไดรับการพัฒนา ไดแก สภาพดานการจําหนายพัสด ุ

สวนปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่ควรไดรับการแกไข ไดแก ปญหาดานการจัดหาพัสด ุ 

 

อภปิรายผล 

 จากผลการวจิัยเรื่อง สภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีประเดน็สําคัญ ซ่ึงผูวิจัยขอ

อภิปราย ดังนี้ 

  1. สภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานที่มี

การปฏิบัตงิานคาเฉลี่ยสงูสุดจากมากไปหานอยคือ ดานการจดัหาพัสดุดานการควบคุม

พัสดุและดานการจําหนายพัสด ุซ่ึงไมสอดคลองกับสมมตฐิานที่ผูวจิัยตัง้ไว ที่เปนเชนนี้อาจ

เปนเพราะวา การบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน ผูอํานวยการโรงเรยีน หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 

และเจาหนาที่พัสด ุจะตองปฏิบตัติามระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรวีาดวยการพัสดุ พ.ศ. 

2535 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ ตลอดจนคําสั่ง หนงัสอืตอบขอหารอื และมตขิองคณะรฐัมนตร ี

ซ่ึงมีขัน้ตอนและวธิปีฏิบัตทิี่ถกูตองชัดเจน ผูปฏิบัตงิานจะตองเปนผูที่มีความรู และศกึษา

ระเบียบใหเขาใจอยางถองแท มีทกัษะในการจดัหาพัสดุ การเบกิจายและการควบคุม การ

บํารุงรกัษาและการจําหนายพัสด ุรวมถงึสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ไดใหความสําคัญในการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน จัดอบรมใหความรูแก

ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการปฏิบัตงิานมาโดยตลอด ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของ วี

ระศักดิ์ นลิโคตร (2551, บทคัดยอ) ไดทําวจิัยเรื่อง สภาพ ปญหา และประสิทธผิลการ

บริหารงานพัสดุของผูบรหิารโรงเรยีนประถมศกึษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

กาฬสินธุ เขต 3 ผลการวจิัยพบวาระดับสภาพการบริหารงานพัสดุของผูบรหิารโรงเรยีน

ประถมศกึษาโดยรวมอยูในระดับมากสมบูรณ อุสาหะจติต (2553, หนา 91-93) ทําวิจัย
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เรื่อง สภาพและปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษานครราชสมีา เขต 4 ผลการวจิัยพบวา สภาพการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 4 มีการปฏิบัตงิานอยูใน

ระดับมาก เม่ือพจิารณาเปนรายดาน พบวาดานที่มีการปฏิบัตงิานคาเฉลี่ยสงูสดุคอื ดาน

การจดัหาพัสดุ รองลงมาคอืดานการควบคุมพัสด ุและดานการจําหนายพัสดุ ตามลําดับ

และ วิศรุต อุดมลาภ (2557, หนา 108-112) ทําวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารงาน

พัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ผลการวจิัยพบวาสภาพการบริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน อยูในระดับมาก 

   สวนปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวาดานที่มีการปฏิบตังิานคาเฉลี่ยสูงสุดจากมากไปหานอยคือ ปญหาดานการจดัหา

พัสดุปญหาดานการจําหนายพัสดุและปญหาดานการควบคุมพัสดุซ่ึงไมสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ผูวจิัยตัง้ไว ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก การบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน 

ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาเจาหนาที่พัสด ุและเจาหนาที่พัสดุ จะตองปฏิบัตติามระเบียบ

สํานักนายกรฐัมนตรวีาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และทีแ่กไขเพ่ิมเตมิ ตลอดจนคําสั่ง 

หนังสือตอบขอหารอื และมตขิองคณะรฐัมนตร ีซ่ึงมีขัน้ตอนและวิธปีฏิบัตทิีถู่กตองชัดเจน 

ผูปฏิบัติงานจะตองเปนผูที่มีความรู และศกึษาระเบยีบใหเขาใจอยางถองแท มีทกัษะในการ

จัดหาพัสดุ การเบกิจายและการควบคุม การบํารุงรกัษาและการจําหนายพัสดุ รวมถึง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดใหความสําคัญในการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน จดัอบรมใหความรูแกผูที่มีสวนเกี่ยวของในการปฏิบัตงิานมา

โดยตลอดผลการวิจัยสอดคลองกับงานวจิัยของ วรีะศักดิ์ นลิโคตร (2551, บทคัดยอ) ได

ทําวิจัยเรื่อง สภาพ ปญหา และประสทิธิผลการบรหิารงานพัสดุของผูบรหิารโรงเรียน

ประถมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษากาฬสนิธุ เขต 3 ผลการวจิัยพบวา ระดับ

ปญหาการบริหารงานพัสดุของผูบรหิารโรงเรียนประถมศกึษาโดยรวมอยูในระดับนอย 

  2. ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน 

พบวามีความคิดเห็นตอสภาพและปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ทัง้โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึง

ไมสอดคลองกับสมมตฐิานที่ผูวจิัยตัง้ไว ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก การบริหารงานพัสดุ

ในโรงเรยีน ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาเจาหนาที่พัสด ุและเจาหนาที่พัสดุ จะตองปฏิบัติ
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ตามระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรวีาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

ตลอดจนคําสัง่ หนังสอืตอบขอหารอื และมตขิองคณะรฐัมนตร ีซ่ึงมีขัน้ตอนและวิธีปฏิบัตทิี่

ถูกตองชัดเจน ผูปฏิบตัิงานจะตองเปนผูที่มีความรู และศกึษาระเบยีบใหเขาใจอยางถองแท 

มีทักษะในการจดัหาพัสดุ การเบกิจายและการควบคุม การบํารุงรักษาและการจําหนาย

พัสดุ รวมถงึสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ไดใหความสําคัญ

ในการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน จัดอบรมใหความรูแกผูที่มีสวนเกี่ยวของในการ

ปฏิบัตงิานมาโดยตลอด ผลการวิจัยสอดคลองงานวจิัยของ วศิรตุ อุดมลาภ (2557, หนา 

108-112) ทําวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยพบวาผูบรหิารโรงเรยีน 

หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรียน มีความคิดเห็นตอสภาพการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน โดยรวมไมแตกตางกัน สวนความคดิเห็นตอปญหาการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีนทัง้โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  3. ผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน 

จําแนกตามขนาดโรงเรยีน มีความคดิเห็นตอสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดใุน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 แตกตางกนั

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานที่ผูวจิัยตัง้ไว 

   การเปรียบเทยีบรายคูตามความคดิเห็นตอสภาพการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน โดยรวม พบวาความคดิเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดโุรงเรียน 

และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีนขนาดใหญ สงูกวาโรงเรียนขนาดเลก็และโรงเรยีนขนาดกลาง  

ความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีน

ขนาดกลางสงูกวาโรงเรยีนขนาดเล็กอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สภาพดานการ

จัดหาพัสดุพบวาความคดิเหน็ของผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุ โรงเรียนขนาดใหญ สูงกวาโรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาดกลาง อยาง

มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 สภาพดานการควบคุมพัสดุ พบวาความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรยีนขนาดใหญ สูงกวา

โรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาดกลาง  ความคดิเหน็ของผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางาน

พัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีนขนาดกลางสงูกวาโรงเรียนขนาดเล็ก อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และสภาพดานการจําหนายพัสดุ พบวาความคดิเหน็ของ
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ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรียนขนาดใหญ สูงกวา

โรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรียนขนาดกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 

   การเปรียบเทยีบรายคูตามความคดิเห็นตอปญหาการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน โดยรวม พบวาความคดิเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดโุรงเรยีน 

และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรยีนขนาดเลก็ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ปญหาดานการจดัหาพัสด ุพบวาความคดิเหน็ของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ โรงเรียนขนาดกลางและ

ขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรียนขนาดเลก็ อยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ปญหา

ดานการควบคุมพัสด ุพบวาความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน 

และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรยีนขนาดเลก็ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และปญหาดานการจําหนายพัสดุ พบวาความ

คิดเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุโรงเรียนขนาด

กลางและขนาดใหญ นอยกวากวาโรงเรยีนขนาดเลก็ อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   ผลการวจิัยสอดคลองกับงานวจิัยของ วศิรุต อุดมลาภ (2557, หนา 

108-112) ทําวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรยีน 

หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรียน จาํแนกตามขนาดโรงเรยีน มีความ

คิดเห็นตอสภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน ไมแตกตางกัน สวนปญหาพบวา โดยรวม

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 

  4. ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุโรงเรยีน 

จําแนกตามประสบการณในการทํางาน มีความคดิเห็นตอสภาพการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและราย

ดานพบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  สวนความคิด

เห็นตอปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมและรายดานพบวามีความคดิเห็นไมแตกตางกัน 

สอดคลองกับสมมตฐิานที่ตัง้ไวเฉพาะสภาพการบริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน สวนปญหา

การบรหิารงานในโรงเรยีนผลการวิจัยไมสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว 
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   การเปรียบเทยีบรายคูตามความคดิเห็นตอสภาพการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน โดยรวม พบวาความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางาน

พัสดุโรงเรียน และเจาหนาที่พัสด ุกลุมประสบการณมากกวา 10 ป และ 5-10 ป สงูกวา

กลุมประสบการณนอยกวา 5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สภาพดานการ

จัดหาพัสดุ พบวาความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรียน และ

เจาหนาที่พัสดุ กลุมประสบการณมากกวา 10 ป สูงกวากลุมประสบการณนอยกวา 5 ป

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สภาพดานการควบคุมพัสดุ พบวาความคดิเห็นของ

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ กลุมประสบการณมากกวา 

10 ป สูงกวากลุมประสบการณนอยกวา 5 ป อยางมีนยัสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และ

สภาพดานการจําหนายพัสดุ พบวาความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานพัสดุ

โรงเรยีน และเจาหนาที่พัสด ุกลุมประสบการณ 5-10 ป และมากกวา 10 ป สูงกวากลุม

ประสบการณนอยกวา 5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   ผลการวจิัยสอดคลองกับงานวจิัยของ ศริิพร ศรโีสภา (2550, หนา 52-

54) ทําวิจัยเรื่อง ศกึษาปญหาและแนวทางแกไขปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาชลบรุ ีเขต 2 ผลการวิจัยพบวา เปรยีบเทยีบปญหาการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 2จําแนกตาม

ประสบการณผูปฏิบัตหินาที่การบรหิารงานพัสดุโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติ ิ(p<.05) ธเนศ หอมทวน (2553, หนา 91-93) ไดทําวจิัยเรื่อง ศกึษา

ปญหาและแนวทางแกไขปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสระแกว เขต 2 พบวา เปรียบเทยีบปญหาโดยจําแนกตามประสบการณการผู

ปฏิบัตหินาที่การบรหิารงานพัสดโุดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถติ ิ(p<.05) และ วศิรุต อุดมลาภ (2557, หนา 108-112) ทําวิจัยเรื่อง สภาพและปญหา

การบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรยีน หัวหนางานพัสดุโรงเรยีน และเจาหนาที่พัสดุ

โรงเรยีน จําแนกตามประสบการณ มีความคิดเหน็ตอสภาพการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน 

พบวามีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 สวนปญหาไม

แตกตางกนั 
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ขอเสนอแนะ 

 ผลการวจิัยในครัง้นี้ ผูวิจยัไดแบงขอเสนอแนะเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช และสวนที่ 2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครัง้ตอไป 

ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

   จากการศกึษาวจิัยเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบรหิารงานพัสดใุน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในครัง้นี้ พบวา 

    1.1 สภาพการบรหิารงานพัสดใุนโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นโดยรวมและรายดาน

อยูในระดับมาก โดยคาเฉลี่ยสูงสุดตามลําดับคอื ดานการจัดหาพัสดุ ดานการควบคุมพัสดุ 

และดานการจําหนายพัสดสุวนดานปญหาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรยีน กลุมตัวอยางมี

ความคดิเห็นโดยรวมและรายดานอยูในระดบันอยโดยคาเฉลี่ยสงูสดุตามลําดบัคือ ดานการ

จัดหาพัสดุ ดานการจําหนายพัสดุและดานการควบคุมพัสดุ ดังนัน้โรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ควรใหความสําคัญในการ

บริหารงานพัสดใุนโรงเรยีน ศกึษาวธิีปฏิบตัทิี่ถกูตองตามระเบียบ หนวยงานตนสงักดัให

ความรูในเรื่องระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของกบัการบรหิารงานพัสดุแกเจาหนาที ่กํากับ 

ติดตาม เพื่อใหการบริหารงานพัสดุในโรงเรยีนมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 

    1.2 เปนขอมูลสารสนเทศสําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1เพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงแกไข พัฒนาการ

บริหารงานพัสด ุ

  2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวจิัยครัง้ตอไป 

   2.1 ควรมีการศกึษาปจจัยที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารงานพัสดุใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เชน ปจจัยดาน

วัฒนธรรมขององคการ การใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานพัสด ุ 

   2.2 ศกึษาแนวทางการพัฒนาการบรหิารงานพัสดุในโรงเรียน เพื่อนําไป

ปรับใชในการบรหิารงานใหเกดิประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้ตอไป 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




