
ภาคผนวก ข

เครื่องมือและผลการวเิคราะห์เครื่องมือในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 

แบบสัมภาษณ์กลุ่มผูร้่วมวิจัย 

        สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

………………………………………………………………….. 

ค าชี้แจง ใช้ส าหรับสัมภาษณ์กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

          ผูส้ัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………… 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์………………………………………………………ต าแหน่ง………………………………….           

วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์…………………………………………เวลา……………………………………น. 

สถานที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………. 

ตอนที่ 2  ประเด็นการสัมภาษณ์ 

 1. สภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 2. ปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ตอนที่ 3 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                      นางปิยะนุช  เสถา 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ฉบับที่ 1 เป็นแบบสัมภาษณ์

สภาพและปัญหา การพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  รัชมังคลาภเิษก  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑R 

ดัชนีความ

สอดคล้อง 

ค่า IOC 1 2 3  4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามที่ 1-3 มีคา่ IOC ตั้งแต ่1.0 ขึน้ไป แสดงว่า

ค าถาม ข้อ 1 ถึง ข้อ 3 มีความสอดคล้องกับประเด็นการสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 

แบบสัมภาษณ์ตัวแทนนักเรยีน 

ผู้สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………… 

นักเรยีนผู้ให้สัมภาษณ์………………………………………………………..ชั้น………/………….. 

วันท่ี…………………………………………เดือน……………………………..พ.ศ………………….. 

ค าชี้แจง 

             แบบสัมภาษณ์ชุดนีเ้ป็นเครื่องมอืในการเก็บร่วมมอืข้อมูลจากตัวแทนนักเรียน

เกี่ยวกับความคิดเห็นและความต้องการของนักเรียนต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อน า

ผลไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

ตอนที่ 1   

          1. นักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากอะไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

          2. นักเรียนเคยได้รับการส ารวจ ความถนัด ความสนใจ โดยท าแบบทดสอบวุฒิ

ภาวะทางอารมณ์ (EQ) แบบประเมินพฤติกรรมหรอืไม่ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

          3. ใครเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน เมื่อนักเรียนมีปัญหา 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

          4. นักเรียนมวีิธีการปรับตัวหรือคลายความเครียดอย่างไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

          5. นักเรียนอยากใหโ้รงเรียนมีกิจกรรมอะไรบ้างเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ฉบับที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์

นักเรียนเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความตอ้งการต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  รัชมังคลาภเิษก  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑R 

ดัชนีความ

สอดคล้อง 

ค่า IOC 1 2 3  4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามที่ 1-5 มีคา่ IOC ตั้งแต ่1.0 ขึน้ไป แสดงว่า

ค าถาม ข้อ 1 ถึง ข้อ 5 มีความสอดคล้องกับประเด็นการสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 3 

แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรยีนและตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………… 

ผู้ให้สัมภาษณ์………………………………………………………..ชั้น………/………….. 

วันท่ี…………………………………………เดือน……………………………..พ.ศ………………….. 

__________________________________________________________________ 

ค าชี้แจง 

             แบบสัมภาษณ์ชุดนีเ้ป็นเครื่องมือในการเก็บร่วมมอืข้อมูลจากผูป้กครองนักเรียน

และตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ถึงความต้องการ ความพึงพอใจต่อการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  รัชมังคลาภเิษก เพื่อ

น าผลไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ใหต้รงกับความ

ต้องการและมีประสิทธิภาพ 

 

ตอนที่ 1   

          1. ท่านได้รับข้อมูลข่าวสารและการประสานงาน เรื่องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

จากแหล่งใดบ้าง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

          2. ท่านมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

          3. ท่านให้ความรว่มมอืกับโรงเรียนในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

          4. ท่านมคีวามพึงพอใจในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเรื่องใดบ้าง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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            5. ท่านอยากใหโ้รงเรียนมีกิจกรรมอะไรบ้าง เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

            6. ท่านมคีวามรูส้ึกอย่างไร ตอ่การมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนใน

เรื่องต่อไปนี้ 

                6.1 การขาดเรียนบ่อย………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

                6.2 หลบเรียน  หนีเรยีน……………………………………………………………..……………….…… 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

                6.3 เล่นการพนัน……….…………………………………………………………………………….………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

                6.4 เสพสิ่งเสพติด…….……………………………………………………………….…………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

                6.5 กา้วร้าว ก่อเหตุทะเลาะวิวาท……………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

                6.6 ลักทรัพย์…………………………………………………………………………….………….…………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

            7. ท่านมปีัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะแก่ทางโรงเรียนอย่างไรบ้าง……………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ฉบับที่ 3 เป็นแบบสัมภาษณ์ 

ผูป้กครองนักเรียนและตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ถึงความตอ้งการ 

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  

รัชมังคลาภเิษก  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑R 

ดัชนีความ

สอดคล้อง 

ค่า IOC 1 2 3  4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามที่ 1-7 มีคา่ IOC ตั้งแต่ 1.0 ขึน้ไป แสดงว่า

ค าถาม ข้อ 1 ถึง ข้อ 7 มีความสอดคล้องกับประเด็นการสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 4 

แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ค าชี้แจง 

             แบบสัมภาษณ์มีอยู่ 3 ตอน 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 

  ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป   

                    1. ช่ือผู้ใหส้ัมภาษณ์…………………………………………………………….………………………. 

 สถานที่ท างาน………………………………………………………………………………………….…..……………………… 

 วุฒิการศึกษา…………………………………………………..……………………………………………….………………….           

 ต าแหนง่……………………………………………………………..……………………………………………………………….. 

 สถานที่สัมภาษณ์…………………………………………………….…………………………………………………………… 

  2.วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์…………………เวลา……………..น. ถึงเวลา……………….น. 

  3.สถานที่สัมภาษณ์………………………………………………………….…………………………… 

  4.ช่ือผูส้ัมภาษณ์……………………………………………………………………………………………. 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 

                 1. ด้านการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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              1.1 ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

              1.2 ด้านการคัดกรองนักเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

              1.3 ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

              1.4 ด้านการป้องกัน ชว่ยเหลอื และแก้ไขปัญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

              1.5 ด้านการส่งต่อนักเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ฉบับที่ 4 เป็นแบบสัมภาษณ์ 

เกี่ยวกับการศกึษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑R 

ดัชนีความ

สอดคล้อง 

ค่า IOC 1 2 3  4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามที่ 1-7 มีคา่ IOC ตั้งแต่ 1.0 ขึน้ไป แสดงว่า

ค าถาม ข้อ 1 ถึง ข้อ 7 มีความสอดคล้องกับประเด็นการสอบถาม 
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แบบสังเกต  ฉบับที่ 1 

เกี่ยวกับการศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ค าชี้แจง 

             แบบสังเกต มีอยู่ 3 ตอน 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 

  ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป   

                    ช่ือ-สกุล (ผูส้ังเกต).....…………………………………………………………….………...……… 

                    สถานที่ท างาน………………………………………………………………………………............... 

       วัน/เดือน/ปี ที่ท าการสังเกต…..........................................................………… 

   

ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 

 1.สภาพทั่วไป/บริบทและสภาพสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.การมสี่วนรว่มของบุคลากรในการปฏิบัติงาน (แนวทาง/วธิีการ/รูปแบบ/ขัน้ตอน ฯลฯ) 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.อื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ฉบับที่ 4 เป็นแบบสัมภาษณ์ 

เกี่ยวกับการศกึษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑R 

ดัชนีความ

สอดคล้อง 

ค่า IOC 1 2 3  4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามที่ 1-3 มีคา่ IOC ตั้งแต ่1.0 ขึน้ไป แสดงว่า

ค าถาม ข้อ 1 ถึง ข้อ 3 มีความสอดคล้องกับประเด็นการสอบถาม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ ฉบับที่ 1 

เกี่ยวกับการศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

ณ โรงเรยีนบึงโขงหลงวิทยาคม อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 

วันที่………………….เดือน………………………………..พ.ศ………………….. 

......................................................................................................................................... 

โปรดท าเครื่องหมาย  หรือเติมค าลงในช่องที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่าน

มากที่สุด  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ประเมิน 

               1.1 เพศ  ชาย  หญิง   อายุ…………………….การศกึษา………………………….. 

ด ารงต าแหนง่…………………………….…………………….ครูที่ปรึกษาระดับช้ัน…………..……………………. 

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงานคร้ังน้ี 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

2.1 ความสอดคล้องของกิจกรรม/เนื้อหา

สาระกับวัตถุประสงค์ของการศกึษาดูงาน 

     

2.2 รูปแบบ/เทคนิค การน าเสนอ/การบรรยาย

ให้ความรู้/การตอบข้อซักถาม 

     

2.3 กิจกรรม/เนื้อหา และประโยชน์ที่สามารถ

น าไปปฏิบัติได้ 

     

2.4 ระยะเวลาในการศกึษาดูงาน      

2.5 อาหาร/ยานพาหนะ/การเดินทาง      

2.6 การอ านวยความสะดวกของเจา้หน้าที่ที่

เกี่ยวข้อง 

     

2.7 ความพึงพอใจโดยรวมตอ่การศกึษาดูงาน      
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ตอนที่ 3 ความรู้ที่ได้ และการน าไปใช้ประโยชน์ 

 3.1 ความรูค้วามเข้าใจที่ได้รับ จากการศกึษาดูงานครั้งนี ้มอีะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 3.2 เรื่อง/เนือ้หาสาระ/กิจกรรม ที่ได้รับจากการศกึษาดูงานคิดว่าจะน าไป

ประยุกต์ใชก้ับรงเรยีนเหล่าคามพทิยาคม  รัชมังคลาภเิษก ได้หรือไม ่อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะและอื่นๆ 

 4.1 ความประทับใจในเรื่องกิจกรรมที่ได้ศกึษาดูงานครั้งนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 4.2 ข้อเสนอแนะ (ส าหรับการศกึษาดูงานในครั้งตอ่ไป พร้อมระบุเหตุผล) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจ ฉบับที่ 1 เกี่ยวกับ

การศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  รัชมังคลาภเิษก  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 21 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑R 

ดัชนีความ

สอดคล้อง 

ค่า IOC 1 2 3  4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

  จากตารางแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามที่ 1-9 มีคา่ IOC ตั้งแต ่1.0 ขึน้ไป แสดง

ว่าค าถาม ขอ้ 1 ถึง ข้อ 9 มีความสอดคล้องกับประเด็นการสอบถาม 
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แบบสอบถามฉบับที่ 3 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ค าชี้แจงแบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี ้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนเหล่าคามพทิยาคม 

รัชมังคลาภเิษกสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ขอให้ท่านตอบตาม

การปฏิบัติและข้อเท็จจริงให้มากที่สุด เพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนใหม้ีประสิทธิภาพต่อไป 

 แบบสอบถามมีอยู่ 3 ตอน 

  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 มีจ านวนทั้งหมด 41 ข้อ โดยเกณฑพ์ิจารณาตัดสินผลการวิเคราะห์

ระดับการปฏิบัติ ดังนี้ 

       5  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติงานมากที่สุด 

  4  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติงานมาก 

  3  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติงานปานกลาง 

  2  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติงานน้อย 

  1  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติงานน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 สอบถามเพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 มีจ านวน 1 ข้อ 

          การตอบแบบสอบถาม ขอใหท้่านเติมเครื่องหมาย   ลงในชอ่งหรอืข้อความที่

ตรงกับสภาพเป็นจริงของท่าน และขอขอบคุณทุกท่านในความรว่มมอือย่าดียิ่ง  

                 นางปิยะนุช เสถา 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามฉบับที่ 3 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  1. เพศ      หญิง    ชาย    

  2. ปัจจุบันเป็นครูที่ปรึกษา ช้ัน..........หอ้ง...........จ านวนนักเรียนในความดูแล.............คน   

 

ตอนที่ 2  ความรูค้วามเข้าใจ ความสามารถ ความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    2.1 ท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจในเรื่องต่อไปนี ้มากน้อยเพียงใด 

 

รายการปฏิบัติ 

ระดับความคดิเห็น 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1 กระบวนการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

     

2  การรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล      

3 การพิจารณาคัดกรองนักเรียนตามเกณฑ์

ของโรงเรียน 

     

4 การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน      

5 การป้องกัน ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา      

6 การจัดท าระเบียนนักเรียน      

7 การใชแ้บบประเมินพฤติกรรมนักเรียน      

8 การวิเคราะหข์้อมูลนักเรียนเพื่อคัดกรอง      

9 จัดกิจกรรมโฮมรูม      
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รายการปฏิบัติ 

ระดับความคดิเห็น 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

10 การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรยีน 

(Classroom  meeting) 

     

11 การให้ค าแนะน าปรึกษาเบือ้งตน้      

12 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใน

หอ้งเรียน 

     

13 การจัดกิจกรรมซ่อมเสริม      

14 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร      

15 การจัดกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน      

16 การประสานงานกับผูป้กครองเพื่อ

ช่วยเหลือนักเรียน 

     

17 การพิจารณาข้อมูลนักเรียนเพื่อการส่งต่อ

นักเรียน 
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2.2 ท่านมคีวามสามารถในการด าเนินกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในเรื่องตอ่ไปนี ้

มากน้อยเพียงใด 

รายการปฏิบัติ 

ระดับความคดิเห้น 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 1.1 ระเบียนสะสม      

  1.2  แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก      

2. การคัดกรองนักเรียน 

 2.1 วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน      

 2.2 พิจารณาคัดกรองนักเรียนตามเกณฑข์อง

โรงเรียน 

     

3.  การส่งเสริมนักเรียน 

 3.1 การจัดกิจกรรมโฮมรูม      

 3.2 การจัดประชุมผูป้กครองนักเรียน      

4. การป้องกัน ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา 

 4.1 การปรึกษาเบือ้งตน้      

 4.2 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในห้องเรียน      

 4.3 การจัดกิจกรรมซ่อมเสริม      

 4.4 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร      

 4.5 การจัดกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน      

 4.6 การประสานงานกับผูป้กครองเพื่อช่วยเหลือ

นักเรียน 

     

5. การส่งต่อนักเรียน โดย 

 5.1 วิเคราะห์ พิจารณาข้อมูลนักเรียนเพื่อส่งต่อ      

 5.2 ประสานงานกับครูที่รับนักเรียนตอ่      
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2.3 ท่านมคีวามคิดเห็นต่อระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในเรื่องตอ่ไปนี ้มากน้อย

เพียงใด 

ข้อความ 

ระดับความคดิเห็น 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จะท าให้ท่านเข้าใจนักเรียน 

โดยเฉพาะนักเรียนที่มีปัญหา 

     

 2.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จะท าให้ครูมีแนวทางการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     

3.ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน จะท าให้โรงเรียนหรอื

หนว่ยงานอื่นๆ มีการประสานท างาร่วมกัน 

     

4.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจะท าให้ท่านได้พัฒนา

ตนเองในด้านการดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน 

     

5. การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนจะมีผลต่อนักเรียน คอื 

 5.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลอืจากครู

อย่างทั่วถึงและใกล้ชิด 

     

5.2 สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูเป็นได้

ด้วยดีและอบอุ่น 

     

5.3 นักเรียนเรียนรูอ้ย่างมีความสุข      

5.4 นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองในด้าน

ต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ด้านความฉลาด

ทางอารมณ์ ด้านสุขภาพ 

     

 

ตอนที่ 3 แนวทางการแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย การพัฒนาศักยภาพ

ครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  รัชมังคลา

ภเิษก  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑R 

ดัชนีความ

สอดคล้อง 

ค่า IOC 1 2 3  4 5 

ข้อ 2.1 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ข้อ 2.2 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑R 

ดัชนีความ

สอดคล้อง 

ค่า IOC 1 2 3  4 5 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ข้อ 2.2 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ข้อ 2.3 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามที่ 1-18,1-5,1-5  มีคา่ IOC ตั้งแต ่0.80 

ขึน้ไป แสดงว่าค าถาม ขอ้  1-18, 1-5, 1-5  มีความสอดคล้องกับประเด็นการสอบถาม 
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แบบทดสอบก่อนและหลัง 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก 

 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา  เขต 21 

 

ค าชี้แจง   1. แบบทดสอบนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความรู้ก่อนและหลังการพัฒนา

ศักยภาพครูในด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรยีนเหล่าคามพิทยาคม   

รัชมังคลาภเิษก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 

 2. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลือก ซึ่งมีจ านวน 30 ขอ้ 30 คะแนน 

 3. โปรดท าเครื่องหมาย X ทับข้อหน้าอักษรที่เห็นว่าถูกต้องที่สุด 

......................................................................................................................................... 

1. จากนโยบายสู่การปฏิบัติกระทรวง 

ศกึษาธิการตอ้งด าเนินการด้านใดในการ 

ด าเนนิงานตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

      ก. สร้างความเข้มแข็งใหก้ับโรงเรียน 

      ข. จักกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 

         ด้านสิ่งแวดล้อม 

      ค. สร้างเครอืข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

      ง. เป็นกิจกรรมที่ต้องด าเนินการทุกข้อ 

 

2. กรอบแนวคิดระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนที่จะประสบผลส าเร็จได้ 

ผูร้ับผิดชอบต้องมีความเช่ืออย่างไร 

      ก. ทุกคนต้องการความรัก ความเข้าใจ 

      ข. ทุกคนต้องมีศักยภาพที่ตอ้งเรียนรู้    

และพัฒนาตนเอง 

      ค. ความส าเร็จของงานต้องอาศัยความ 

         ร่วมใจ ร่วมคดิ รว่มท า ของทุกคน 

      ง. ถูกทุกข้อ 

3. วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ของส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ข้อใด

ส าคัญที่สุด 

      ก. เพื่อการบริหารจัดการที่ดี ผู้บริหาร

โรงเรียนใหค้วามส าคัญในการด าเนินงาน 

      ข. เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน มีกระบวนการ วิธีการ 

เครื่องมือ มีมาตรฐานตรวจสอบได้ 

      ค. เพื่อส่งเสริมให้ครูประจ าช้ัน / ครูที่

ปรึกษา บุคลากร 

      ง. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาเด็กตาม

ศักยภาพ 
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4. การด าเนินงานตมระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนที่ประสบผลส าเร็จ ในการ

ด าเนนิงานต้องประกอบด้วยบุคคลหลาย

ฝา่ย  ขอ้ใดส าคัญที่สุด 

      ก. คณะกรรมการสถานศกึษา 

      ข. ครูประจ าชั้น 

      ค. ผูบ้ริหารโรงเรียน 

      ง. ผู้ปกครองนักเรียนและครูประจ าชั้น 

 

5. ตามกระบวนการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ด้านการรู้จักนักเรียนเป็น

รายบุคคล ข้อมูล/กิจกรรมใดที่ท าให้การ

ด าเนนิงานประสบความส าเร็จมากที่สุด 

      ก. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

      ข. สมุดบันทึกประจ าตัวนักเรียน 

      ค. สอบถามขอ้มูลจากผู้ปกครอง 

      ง. สมุดบันทึกพฤติกรรมที่ครูจัดท าขึน้ 

 

6. เครื่องมือและวิธีการที่จะใช้รู้จักนักเรียน

เป็นรายบุคคล มีเอกสารใดบ้าง 

      ก. ระเบียนสะสม 

      ข. แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

(SDQ) 

      ค. สมุดบันทึกผลการเรียนนักเรียน 

      ง. ทุกข้อที่กล่าวมา 

 

 

 

 

7. การคัดกรองนักเรียนด้านความสามารถ 

ต้องพิจารณาในข้อใดเป็นอันดับแรก 

      ก. ตรวจสอบจ านวนนักเรียนในที่

ปรึกษา 

      ข. รายงานพฤติกรรมนักเรียน

รายบุคคล 

      ค. ให้นักเรียนบันทึกแฟ้มประวัตขิอง

ตนเอง 

      ง.  ศกึษาข้อมูลและพฤติกรรมนักเรียน

รายบุคคล 

 

8. การคัดกรองนักเรียนด้านความสามารถ 

สิ่งส าคัญในการวิเคราะหข์้อมูลของนักเรียน

คือขอ้ใด 

      ก. การสังเกตและการให้คะแนนผลงาน 

      ข. พฤติกรรมการแสดงออกในด้าน

ต่างๆ 

      ค. ผลประเมินจากการท าข้อสอบวัดผล 

      ง. การให้ความสนิทสนมความใกล้ชดิ

กับตัวนักเรียน 

 

9. ในการประเมินพฤติกรรมนักเรียนด้าน

สุขภาพ โดยทั่วไปจะใช้แบบประเมินชนิดใด 

      ก. แบบประเมิน SDQ 

      ข. แบบประเมินสุขภาพกรมอนามัย 

      ค. แบบประเมินตนเองเบือ้งตน้ 

      ง. แบบสอบถามขอ้มูลจากผู้ปกครอง 
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10. ข้อใดคือพฤติกรรมดา้นอารมณข์อง

นักเรียนในกลุ่มเสี่ยงดา้นสุขภาพ 

      ก. การขาดเรียนมาโรงเรียนสาย 

      ข. การเจ็บป่วยเป็นประจ า 

      ค. ความวติกกังวลหรือซึมเศร้า  

สมาธิสั้น   

     ง. การแสดงความดีใจ เสียใจตอ่

สถานการณ์ต่างๆ 

 

11. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบในการคัดกรอง

นักเรียนด้านสุขภาพ 

      ก. การบันทึกน้ าหนักส่วนสูง 

      ข. การสังเกตพฤติกรรม 

      ค. การตรวจสอบความบกพร่องทาง

ร่างกาย 

      ง. บันทึกผลการเรียนระดับช้ันที่ผ่าน 

 

12. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบในการคัดกรอง

นักเรียนด้านครอบครัว เศรษฐกิจ  

     ก. พฤติกรรมการแสดงออกถึงการไม่

อยากกลับบ้าน 

     ข. จ านวนเงินที่นักเรียนได้รับในแตล่ะวัน 

     ค. ค าบอกเล่าของเพื่อนบ้านใกล้เคียง 

     ง. ความสัมพันธ์ของบุคคลในครอบครัว 

 

 

 

 

 

13. ในการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลของ

นักเรียน ควรกระท าตามข้อใดมากที่สุด 

      ก. การสัมภาษณ์ผูป้กครองของ

นักเรียน 

      ข. การออกเยี่ยมบ้าน การสัมภาษณ์ 

การสังเกตจากโรงเรยีน ครอบครัวและ 

ชุนชน 

      ค. การบอกเล่า การสังเกต การออก

เยี่ยมบ้าน 

      ง. ข้อ ก และ ค ถูก 

 

14. การคัดกรองนักเรียนด้านครอบครัว 

เศรษฐกิจในข้อใดที่จัดได้ว่านักเรียนอยู่ใน

กลุ่มเสี่ยง 

      ก. นักเรียนมรีายรับมากเกินรายจ่ายใน

แตล่ะวัน 

      ข. ผูป้กครองนักเรียนมีภาระหนี้สนิ 

และมีรายรับประจ า 

      ค. ผูป้กครองนักเรียนมีบุตรหลายคน 

      ง. นักเรียนมพีฤติกรรมการแสดงออก

ถึงการไม่อยากกลับบ้าน 
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15. ในการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลของ

นักเรียนด้านสารเสพติด พฤติกรรมชูส้าว

ควรกระท าตามข้อใดมากที่สุด 

     ก. การสัมภาษณ์ผู้ปกครองของนักเรียน 

     ข. การแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ 

การสังเกตพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจากเดิม 

     ค. ผลการเรียน การขาดเรียนใน

บางครัง้ 

     ง. ข้อ ก และ ข ถูก 

 

16. องค์ประกอบที่บ่งช้ีในการคัดกรอง

นักเรียนด้านสารเสพติด พฤติกรรมชูส้าวที่

ส าคัญคือขอ้ใด 

      ก. ปัญหาสุขภาพนักเรียน 

      ข. การมาเรียน การขาดเรียน การ

ท างาน 

      ค. พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจากเดิม 

      ง. รายได้ของครอบครัวนักเรียนที่

เพิ่มขึน้ 

 

17. นักเรียนที่จัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยงดา้นสาร

เสพติด ควรด าเนินการตามข้อใด 

       ก. หาวิธีการป้องกันและแก้ไขร่วมกัน 

       ข. ส่งต่อสถานศกึษาอื่นโดยเร่งดว่น 

       ค. ครูที่ปรึกษาท าหนังสือแจง้

ผูป้กครอง 

       ง. รายงานการใช้สารเสพติดแก่

เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 

18. เมื่อด าเนินการคัดกรองนักเรียนเสร็จ

แล้ว นักเรียนมนกลุ่มใดที่ควรได้รับการ

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ตอ่ไป 

       ก. นักเรียนในกลุ่มปกติ 

      ข. นักเรียนในกลุ่มปกติและนักเรียน

กลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้ 

       ค. นักเรียนในกลุ่มปกติ และกลุ่ม

ความสามรถพิเศษ 

       ง. นักเรียนในกลุ่มปกติ กลุ่มพเิศษ 

และนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการปรับปรุง

แก้ไขแล้ว 

 

19. โรงเรียนที่ตอ้งจัดให้มรีะบบงานใดตาม

พระราชบัญญัติคุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 

      ก. ระบบงานคุ้มครองเด็ก 

       ข. งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

       ค. ระบบงานแนะแนว 

       ง. ถูกทุกข้อ 

20. ข้อใดเป็นการความส าคัญของการ

ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 

       ก. เป็นการสนับสนุนใหน้ักเรียนมี

ความสุข 

       ข. เป็นการสนับสนุนนักเรียนให้มี

พฤติกรรมตามที่ชุมชนคาดหวัง 

       ค. เป็นการสนับสนุนเฉพาะนักเรียน

กลุ่มเสีย่งให้กลับมาเป็นนักเรียนกลุ่มปกติ 

       ง. เป็นการสนับสนุนนักเรียนในที่

ปรึกษาทุกคนให้มคีุณภาพมากขึ้นตามความ

คาดหวังของโรงเรียนและชุมชน 
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21. ข้อใดที่ไม่ใชเ่ครื่องมือเพื่อการส่งเสริม

นักเรียน 

       ก. การอบรมหน้าเสาธง 

       ข. การจัดกิจกรรมโฮมรูม 

       ค. การจัดประชุมรวมนักเรียนประจ า

สัปดาห์ 

       ง. การบรรยายแผนในขณะจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

22. ข้อใดเป็นประโยชน์สูงสุดของการจัด

กิจกรรมโฮมรูม 

       ก. นักเรียนเข้าใจแนวทางการแก้ไข

ปัญหามากขึ้น  

       ข. ช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ 

ของนักเรียนมากขึ้น 

       ค. ครูควรมีข้อมูลในการส่งเสริม

ความสามารถของนักเรียนได้ดีขึ้น 

       ง. ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนมากขึ้น 

 

23. การจัดกิจกรรมประชุมผูป้กครองช้ัน

เรียนมีความส าคัญอย่างไร 

       ก. เป็นการพบปะสังสรรค์กันระหว่าง

ครูกับผูป้กครอง 

       ข. เป็นการสรา้งสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน

ระหว่างครูกับผูป้กครองของนักเรียน 

       ค. เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

       ง. เป็นการรว่มกันระหว่างครูกับ

ผูป้กครองในการช่วยเหลือนักเรียน 

24. การป้องกันและแก้ไขปัญหาของ

นักเรียนมคีวามส าคัญที่สุดอย่างไร 

       ก. ช่วยใหน้ักเรียนเรียนจบหลักสูตร 

       ข. ช่วยใหน้ักเรียนมคีวามสุขกับการ

เรียน 

       ค. ช่วยใหน้ักเรียนอยากมาโรงเรียน 

       ง. ช่วยใหน้ักเรียนเติบโตเป็นบุคคลที่มี

คุณภาพของสังคมต่อไป 

 

25. ครูที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาที่ดมีี

ประสิทธิภาพมีลักษณะอย่างไร 

       ก. เข้าใจจติวิทยาวัยรุ่น 

       ข. เข้าใจความต้องการพืน้ฐานของ

มนุษย์ทั้งร่างกายและจติใจ 

       ค. เข้าใจทักษะและกระบวนการการ

ให้ค าปรึกษาตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหา 

       ง. ถูกทุกข้อที่กล่าวมา 

 

26. การจักกิจกรรมใดที่ครูปรึกษาสามารถ

ท าได้ดว้ยตนเอง 

       ก. การใชก้ิจกรรมซ่อมเสริม 

       ข. การใชก้ิจกรรมในห้องเรียน 

       ค. การใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

       ง. การใชก้ิจกรรมนอกห้องเรยีน 
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27.ข้อใดเป็นเหตุผลที่จ าต้องสง่ตอ่นักเรียน 

       ก. เกิดกรณีปัญหาที่มีความยากกว่า

การช่วยเหลือหรอืช่วยเหลือแล้วพฤติกรรม

ไมดีขึน้ 

       ข. เกิดกรณีปัญหาที่อยู่นอกเหนอื

ความรับผดิชอบของครูที่ปรึกษา 

       ค. เกิดกรณีปัญหาที่ไมเคยเกิดขึ้นใน

ช้ันเรยีน 

       ง. เกิดกรณีปัญหาที่ตกลงกันไม่ได้ 

 

28. การส่งต่อนักเรียนควรเริ่มต้นที่ใคร 

       ก. ครูที่ปรึกษา 

       ข. ครูแนะแนว 

       ค. คณะกรรมการฝ่ายแนะแนว 

       ง. ผูช่้วยผูอ้ านวยการฝา่ยปกครอง 

 

29. Case Conference หมายถึงข้อใด 

       ก. การประชุมศกึษารายกรณี 

      ข. การประชุมผูป้กครองช้ันเรยีน 

       ค. การประชุมคณะกรรมการ

อ านวยการ 

       ง. การประชุมคณะกรรมการบริหาร

กิจการนักเรียน 

 

 

 

 

 

30. การแก้ผลการเรียน 0,ร,มส. ของ

นักเรียน เมื่อครูที่ปรึกษาประสานไปยังครู

ประจ าวิชาถือเป็นการส่งต่อหรอืไม่ 

       ก. เป็น เพราะการด าเนินการ

ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาโดยครูที่ปรึกษา 

       ข. เป็น เพราะครูที่ปรึกษาไม่สามารถ

ช่วยเหลือนักเรียนได้อกีแล้ว 

       ค. ไม่เป็น เพราะถือว่าเป็นหนา้ที่ของ

ครูประจ าวิชา 

       ง. ไม่เป็น เพราะไม่ใช่ปัญหาทาง

พฤติกรรม 
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เฉลยแบบทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ข้อ ก 

2 ข้อ ง 

  3   ข้อ ข 

4 ข้อ ง 

5 ข้อ ก 

6 ข้อ ง 

7 ข้อ ก  

8 ข้อ ข 

9 ข้อ ข 

10 ข้อ ข 

11 ข้อ ง 

12 ข้อ ค  

13 ข้อ ข 

14 ข้อ ก 

15 ข้อ ข 

16 ข้อ ค 

17 ข้อ ก 

18 ข้อ ง 

19 ข้อ ง 

20 ข้อ ง 

21 ข้อ ง 

22 ข้อ ง 

23 ข้อ ง 

24 ข้อ ง 

25 ข้อ ง 

26 ข้อ ข 

27 ข้อ ก 

28 ข้อ ก 

29 ข้อ ก 

30 ข้อ ก 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียน

เหล่าคามพิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑R 

ดัชนีความ

สอดคล้อง 

ค่า IOC 1 2 3  4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑R 

ดัชนีความ

สอดคล้อง 

ค่า IOC 1 2 3  4 5 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามที่ 1-30  มีค่า IOC ตั้งแต ่0.80 ขึน้ไป 

แสดงวา่ค าถาม ขอ้ที่ 1 ถึง 30 มีความสอดคล้องกับประเด็นการสอบถาม 
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แบบสังเกตพฤติกรรม ฉบับที่ 2 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop)เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

........................................................................ 

ช่ือผู้รับการสังเกต.................................................................ต าแหนง่............................... 

ช่ือผู้สังเกต........................................................................................................................ 

วันที.่.....................................เดือน..........................................พ.ศ.................................... 

สถานที่สังเกต...................................................................................................................             

ค าช้ีแจง 

   แบบสังเกตฉบับนีใ้ช้ส าหรับบันทึกการสังเกตพฤติกรรมผู้เข้าร่วมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ (Work Shop) เพือ่พัฒนาศักยภาพครุในการด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน โรงเรยีนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 

ข้อที ่ รายการ 

ผลการ 

สังเกต 

ม ี ไม่มี 

1 ความตัง้ใจในการเข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการ   

2 ความกระตอืรอืร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม   

3 การมสี่วนรว่มในการท ากิจกรรม   

4 ท ากิจกรรมในการประชุมเชิงปฏิบัติการได้ครบถ้วน   

5 การแสดงความคิดเห็น   

6 การระดมสมอง   

7 ความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรม   

8 ท ากิจกรรมได้ครบถ้วน   

 

ข้อสังเกตเพิ่มเติม............................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสังเกต ฉบับที่ 2 แบบสังเกตเกี่ยวกับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 

  

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑R 

ดัชนีความ

สอดคล้อง 

ค่า IOC 1 2 3  4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามที่ 1-8  มีคา่ IOC ตั้งแต ่0.80 ขึน้ไป แสดง

ว่าค าถาม ขอ้ที่ 1 ถึง  ขอ้ 8 มีความสอดคล้องกับประเด็นการสอบถาม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ ฉบับที่ 2 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop)เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

............................................................................... 

 

ค าชี้แจง  

 แบบสอบถามมีอยู่ 3 ตอน 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ มจี านวน

ทั้งหมด 10 ข้อ  

  ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิด 

           โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกหน้าทุกตอน โดยอ่านขอ้ความในช่อง แล้วท า

เครื่องหมาย  ลงในชอ่งระดับความคิดเห็นตามที่ท่านรู้สึกจริง 

 

       5  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติงานมากที่สุด 

  4  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติงานมาก 

  3  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติงานปานกลาง 

  2  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติงานน้อย 

  1  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติงานน้อยที่สุด 

 

            ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูง ส าหรับความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามความพึงพอใจครั้งนี้ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 1. เพศ      หญิง    ชาย  

 2. อายุ     20-30 ปี   31-40 ปี   41-50 ปี  51 ปีขึ้นไป  

              3.สถานภาพ ผูอ้ านวยการ  ครู/บุคลากรทางการศึกษา 

       คณะกรรมการสถานศึกษา 

 4.การศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี     ปริญญาโท  

                ปริญญาเอก    อื่น ๆ (ระบุ)......................  

 

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มา

กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1 เน้ือหา 

ความรูค้วามเข้าใจเนื้อหาที่รับจากการประชุม

เชงิปฏิบัติการ 

     

2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใช้ในการประชุม

เชงิปฏิบัติการ 

     

3 ความถูกต้อง เหมาะสมของเอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

4 วิทยากร 

ความรูค้วามสามารถในการบรรยายของ

วิทยากร 

     

5 การเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าร่วมประชุมได้ซักถาม

เพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามเข้าใจ 
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6 สถานที่ 

ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณ์ที่วทิยากร

ใช ้

     

7 ความเหมาะสมของสภาพและบรรยากาศของ

หอ้งที่วิทยากรใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

8 สภาพทั่วไป 

ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

     

9 ความทั่วถึงและการแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุม

ทราบล่วงหน้าก่อนท าการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     

10 ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ในครั้งนี้ 

     

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจ ฉบับที่ 2 

แบบสอบถามความพึงพอใจ เกี่ยวกับการประชุมเชงิปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพครู ใน

การด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน โรงเรียนเหล่าคามพทิยาคม  รัชมังคลาภเิษก  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑R 

ดัชนีความ

สอดคล้อง 

ค่า IOC 1 2 3  4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามที่ 1-10  มีค่า IOC ตั้งแต ่0.80 ขึน้ไป แสดง

ว่าค าถาม ขอ้ที่ 1 ถึง  ขอ้ 10 มีความสอดคล้องกับประเด็นการสอบถาม 
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 แบบนิเทศภายในการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 21 

............................................................................... 

ค าชี้แจง ให้ผู้นเิทศท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็น

ของผู้นเิทศ 
  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. เพศ      หญิง    ชาย  

 2. อายุ     20-30 ปี   31-40 ปี   41-50 ปี  51 ปีขึ้นไป  

 3.การศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี     ปริญญาโท  

                ปริญญาเอก    อื่นๆ (ระบุ)......................  

ส่วนที่ 2  ระดับความคิดเห็นของผูน้ิเทศ 

รายการนิเทศ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  

 1.1 มีการรวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคลด้วยวิธีหลากหลาย      

  1.2  มีการศกึษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล      

 1.3 มีการวิเคราะหข์้อมูลและสรุปผล      

 1.4 มีการน าข้อมูลไปใช้สง่เสริม พัฒนาช่วยแหลือ

นักเรียน 

     

2.  การคัดกรองนักเรียน 

 2.1 มีการคัดกรองนักเรียนตามเกณฑ์ที่สถานศกึษา

ก าหนด 

     

 2.2 มีการสรุปผลการคัดกรองนักเรียนครบทุกคน      

 2.3 มีการสรุปผลการคัดกรองนักเรียนเป็นระดับช้ัน      

 2.4 มีการน าผลที่ได้จากการคัดกรองนักเรียนมาจัด

สารสนเทศ ระดับสถานศกึษาและน าไปใช้ 
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3. การส่งเสริม/พัฒนานักเรียน  

 3.1 มีการศกึษาข้อมูลนักเรียนแต่ละด้าน      

  3.2 มีการศกึษารูปแบบวิธีการตามความถนัดความสนใจ      

 3.3 มีการส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกเต็ม

ความสามารถ 

     

 3.4 มีการตดิตาม เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนื่องและ

เป็นระบบ 

     

4.  การป้องกัน ช่วยเหลือ และแก้ไข 

 4.1 มีการวางแผนการให้ค าปรึกษาเบือ้งตน้ การจัด

กิจกรรมซ่อมเสรมิและสื่อสารกับผูแ้กครอง 

     

 4.2 มีกิจกรรมป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขที่สอดคล้องกับ

สภาพปัญหา 

     

 4.3 มีการตดิตามผลการดูแลช่วยเหลอือย่างต่อเนื่อง      

 4.4 นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มมปีัญหาได้รับการป้องกัน

ช่วยเหลือแก้ไขให้มพีฤติกรรมดีขึน้ 

     

5.  การส่งต่อนักเรียน 

 5.1 มีเครอืข่ายส่งต่อภายในและภายนอก      

 5.2 มีการส่งต่อภายในและภายนอกพร้อมช่วยเหลือ

เบือ้งตน้ 

     

 5.3 มีการตดิตาม ประเมินผล สรุปผล รายงานผลการส่ง

ต่อนักเรียน 

     

 5.4 มีการปรับปรุงการส่งตอ่นักเรียนอย่างเป็นระบบ      

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ความหมายของระดับการด าเนินงาน 

       5  หมายถึง  ระดับการปฏิบัติงานมากที่สุด 

  4  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติงานมาก 

  3  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติงานปานกลาง 

  2  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติงานน้อย 

  1  หมายถึง   ระดับการปฏิบัติงานน้อยที่สุด 

 

                                                  ลงช่ือ.................................................ผูน้ิเทศ 

                                                        (.................................................) 

                                                              ............../...................../..................... 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบนิเทศ  ฉบับที่ 1 แบบการนเิทศภายใน 

การพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนเหล่าคาม

พิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

∑R 

ดัชนีความ

สอดคล้อง 

ค่า IOC 1 2 3  4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตารางแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามที่ 1-5 มีคา่ IOC ตั้งแต ่0.80 ขึน้ไป แสดง

ว่าค าถาม ขอ้ที่ 1 ถึง  ขอ้ 5 มีความสอดคล้องกับประเด็นการสอบถาม 
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ระเบียบวาระการประชุม 

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครู  ในการด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน 

โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 

วันที่..............เดือน..................พ.ศ............... 

ณ  หอ้งประชุมโรงเรียนเหล่าคามพทิยาคม  รัชมังคลาภเิษก 

------------------------------- 

เริ่มประชุม  เวลา.........................น.  ประธานกล่าวเปิดการประชุม 

 

วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  

วาระที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
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วาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

  

วาระที่ 4 เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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วาระที ่5 เรื่องอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

   

เลิกประชุม เวลา...........................น. ประธานกล่าวปิดการประชุม 

 

 

 

ลงช่ือ....................................ผูบ้ันทึกการประชุม      ลงช่ือ....................................ผูต้รวจ 

      (.....................................)                                 (.....................................)  
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