
บทที่  3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม(Participatory Action 

Research : PAR) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21  โดยมีวิธีการวิจัยดังนี้ 

1. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย

2. ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย

2.1  ขั้นวางแผน

 2.2 ขั้นการปฏิบัติ

 2.3 ขั้นการสังเกต

  2.4 ขั้นการสะท้อนกลับ   

3. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล

4. ขั้นตอนการสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมอื

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล

6. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ขอ้มูล

กลุ่มเป้าหมาย         

1. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี

1.1 กลุ่มผู้วิจัย จ านวน 11 คน ประกอบด้วย

 1.1.1 ผูว้ิจัย คอื นักศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ปีการศกึษา 2558 จ านวน 1 คน      

1.1.2 ผูร้่วมวิจัย คอื ครูโรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก 

จ านวน 10 คน 

1.1.2.1 ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปีที่  1    จ านวน 2 คน 
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    1.1.2.2 ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปีที่  2   จ านวน 1 คน 

    1.1.2.3 ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3   จ านวน 2 คน 

                           1.1.2.4 ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปีที่  4   จ านวน 2 คน 

                           1.1.2.5 ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปีที่  5   จ านวน 1 คน 

                           1.1.2.6 ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปีที่  6   จ านวน 2 คน 

  1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 39 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 กลุ่มผู้นเิทศ   ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม             

รัชมังคลาภเิษก และรองผู้อ านวยการโรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก          

รวม 2 คน 

   1.2.2 กลุ่มตัวแทนนักเรียน ได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้และ

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย หอ้งเรียนละ 2 คน จาก 12 หอ้งเรียน จ านวน 24 คน            

ซึ่งใช้การเลือกแบบเจาะจง โดยคัดเลือกจากนักเรียนที่เป็นหัวหนา้หอ้ง  

   1.2.3 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน จ านวน 12 คน ซึ่งเป็นผูป้กครอง

นักเรียนที่เป็นหัวหนา้ห้อง                              

   1.2.4 วิทยากร คือ ผูใ้ห้ความรู้เกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ          

การพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 1 คน    

 2.ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนการ

ด าเนนิการวิจัยในแตล่ะขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Plan) ประกอบด้วย 

    1.1 ศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานระบบดูแล

ช่วยเหลือมทีั้งหมด 5 ด้าน  คือ 1) ดา้นการรูจ้ักนักเรียน  2) ดา้นการคัดกรองนักเรียน  3) 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 4) ดา้นการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา  5) ด้าน

การส่งต่อนักเรียน 

                        1.2 ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาบุคลากรและกลยุทธ์       

ในการพัฒนาบุคลากร  

                        1.3 การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรยีน ครูที่ปรึกษาทั้งหมดในโรงเรยีน

เหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก นักเรียน ผูป้กครองนักเรียน และตัวแทน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานด้วยการสัมภาษณ์และใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
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โครงสรา้ง ซึ่งมีประเด็นค าถามเนือ้หาเกี่ยวกับ สภาพและปัญหา การพัฒนาการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนเหล่าคามพิทยา

คม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

                      1.4 ประชุมคณะครูโรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก เพื่อ

ชีแ้จงเหตุผลของการท าวิจัยในครั้งนี ้แล้วร่วมกันคิดวิเคราะห์ อภปิราย แสดงความคิดเห็น 

สรุปสภาพ ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และแนวทางในการ

พัฒนาบุคลากรโรงเรียนเหล่าคามพทิยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ให้ผู้บริหารและครูผูส้อนได้ทราบ 

                      1.5 ผูว้ิจัยและผู้รว่มวิจัยประชุม และได้รว่มกันก าหนดกลยุทธ์ในการ

พัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแนวทางในการ

พัฒนาบุคลากร โรงเรียนเหล่าคามพทิยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ตาราง 7   แผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

 นักเรียน โรงเรยีนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก   

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 
  

กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ระยะเวลา/

สถานที่ 

การเก็บข้อมูล/

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ศึกษา

สภาพและ

ปัญหาในการ

ด าเนินงาน

ระบบดูแล

ช่วยเหลือ

นักเรยีน 

1.เพื่อศกึษาสภาพ และ

ปัญหาในการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

2.เพื่อร่วมกันหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาและวาง

แผนการพัฒนาศักยภาพ

ครูด้านการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

-พฤษภาคม 

ถึง

กรกฎาคม

2559 

-สถานที่ 

ณ โรงเรียน

เหล่าคาม

พิทยาคม

รัชมังคลา

ภเิษก 

-ศกึษาเอกสารที่

เกี่ยวข้อง 

-การสัมภาษณ์โดย

ใช้แบบสัมภาษณ์ 

-การสอบถามโดย

ใช้แบบสอบถาม 

-กลุ่มผู้รว่ม

วิจัย 

-กลุ่มผู้ให้

ข้อมูล 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
  

กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ระยะเวลา/

สถานที่ 

การเก็บข้อมูล/

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การศึกษา 

ดูงาน 

 

 

 

1.เพื่อให้ผู้รว่มวิจัยมี

ความรู ้ความเข้าใจวิธีการ

ด าเนนิงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน จาก

การศกึษาในสถานการณ์

จรงิ 

2.เพื่อน าผลจากการ

สังเกตและการสัมภาษณ์

มาเป็นแนวทางในการ

พัฒนา 

-26 

สิงหาคม 

2559 

- สถานที่ 

ณ โรงเรียน

เซกา 

 

-การสังเกตโดยใช้

แบบสังเกต 

-การสัมภาษณ์โดย

ใชแ้บบสัมภาษณ์ 

 

 

 

-กลุ่มผู้รว่ม

วิจัย 

 

 

 

 

 

 

3.การประชุม

เชิง

ปฏิบัติการ

แบบมีส่วน

ร่วม 

1.เพื่อให้ผู้รว่มวิจัยมี

ความรู ้ความเข้าใจวิธีการ

ด าเนนิงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

2.เพื่อร่วมกันวางแผน

ปฏิบัติงานด้านการ

ด าเนนิงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและวาง

แผนการนเิทศภายใน 

-29 

สิงหาคม

2559 

-สถานที่ 

ณ ห้อง

ประชุม

โรงเรียน

เหล่าคาม

พิทยาคม

รัชมังคลา

ภเิษก 

-การทดสอบก่อน-

หลังการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ 

-การสอบถามโดย

ใช้แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

 

-กลุ่มผู้ร่วม

วิจัย 

 

4.การนิเทศ

ภายใน 

 

 

1.เพื่อให้ค าแนะน า 

ช่วยเหลือ และตดิตามผล

การด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

5 กันยายน 

2559 

ถึง7 ตุลาคม 

2559 

 -การนเิทศภายใน

โดยใช้แบบนิเทศ 

 

 

-กลุ่มผู้รว่ม

วิจัย 

-กลุ่มผู้ให้

ข้อมูล 
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  วงรอบที่ 2   ด าเนนิการหลังจากสะท้อนผลและพบปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขหรือ

พัฒนาใหด้ีขึ้น ภายใน 1 พฤศจกิายน ถึงเดือน 16 ธันวาคม 2559 

   ขั้นที่ 2  ขั้นปฏิบัติการ (Action) 

                        เป็นขั้นตอนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการพัฒนา ตามแนวทางที่

ก าหนด ดังนี้ 

     1. การศกึษาดูงานโรงเรยีนตัวอย่าง ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัยได้ไป

ศกึษาดูงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน โรงเรยีนเซกา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ทางผู้วจิัยได้ส่งหนังสือราชการจากหนว่ยงาน เพื่อขอความ

อนุเคราะห์ในการศกึษาดูงาน แล้วพาคณะครูเข้าศกึษาดูงานในวันเวลาที่ก าหนด  โดยมี

ขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

                                 1.1 วางแผนการศกึษาดูงาน 

                                      กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้วางแผนการศกึษาดูงาน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรยีนเหล่าคามพิทยาคม  

รัชมังคลาภเิษก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ซึ่งด าเนนิการ

ในช่วงเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559  

                                 1.2 ด าเนนิการศกึษาดูงานที่โรงเรียนเซกา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2559 เพื่อสังเกตสภาพแวดล้อม 

และสภาพการปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยสัมภาษณ์ครูผูร้ับผิดชอบระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษาและวิธีการปฏิบัติงานที่ท าให้สถานศกึษา ด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้วน ามาเป็นแนวทางในการวางแผน

ด าเนนิงานพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนเหล่า

คามพทิยาคม รัชมังคลาภเิษก ต่อไป 

                            2. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก 

ด าเนนิการในวันที่ 29  สิงหาคม  2559 ณ ห้องประชุม โรงเรียนเหล่าคามพทิยาคม อ าเภอ

เซกา  จังหวัดบึงกาฬ  โดยเชญิวิทยากร คอื นายบัณฑูรย์  ชุมแวงวาปี ผู้อ านวยการ

เชี่ยวชาญโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 3 มาให้ความรูเ้กี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 

ด้าน  ดังนี้ 1) ด้านการรูจ้ักนักเรียน   
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2) ดา้นการคัดกรองนักเรียน  3) ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 4) ด้านการป้องกัน

ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา 5) ด้านการส่งตอ่นักเรียน โดยมีก าหนดการด าเนินการประชุม

เชงิปฏิบัติการ ตามตาราง 4 ดังนี้  

ตาราง 8   การด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงาน

 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  รัชมังคลาภเิษก 

 

เวลา รายละเอียด/เรื่อง/หัวข้อการอบรม ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

29  สิงหาคม 2559 

08.30 น. – 09.00 น. 

08.30 น. – 09.15 น. 

 

09.15 น. – 10.30 น. 

 

 

10.30 น. – 11.00 น. 

 

11.00 น. – 11.30 น. 

 

 

11.30 น. – 12.00 น. 

12.00 น. – 13.00 น. 

13.00 น. – 13.30 น. 

 

 

13.30 น. – 14.00 น. 

 

14.00 น. – 14.30 น. 

14.30 น. – 15.00 น. 

 

 

-ลงทะเบียน 

-พิธีเปิด 

 

-บรรยายพิเศษ “ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน” 

 

-ทดสอบความรูก้่อนการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ 

-แนวปฏิบัติการรูจ้ักนักเรียนเป็น

รายบุคคล 

 

-แนวปฏิบัติการคัดกรองนักเรียน 

-พักรับประทานอาหารกลางวัน 

-แนวปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนา

นักเรียน 

  

-แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข

ปัญหา 

-รับประทานอาหารว่าง 

-แนวปฏิบัติการส่งต่อนักเรียน 

 

-นางปิยะนุช  เสถา 

-นายปราโมทย์  ค าเพชรดี 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

-นายบัณฑูรย์  ชุมแวงวาปี 

ผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ

โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 3 

-นางปิยะนุช  เสถา 

 

-นายบัณฑูรย์  ชุมแวงวาปี 

ผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ

โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 3 

 

 

-นายบัณฑูรย์  ชุมแวงวาปี 

ผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ

โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 3 

-นายบัณฑูรย์  ชุมแวงวาปี 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน

ขอนแก่นวิทยายน 3 
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ตาราง 8  (ต่อ) 

 

เวลา รายละเอียด/เรื่อง/หัวข้อการอบรม ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

15.00 น. – 15.30 น. 

 

15.30 น. – 16.00 น. 

 

16.00 น. – 16.20 น. 

16.20 น. – 16.30 น. 

-สรุปหลักการวิธีการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

-ทดสอบความรู้หลังการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

-อภปิรายและซักถาม 

-พิธีปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

-ผูร้่วมวิจัยทุกคน 

 

 

                      3. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยด าเนนิ

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในเดือน กรกฎาคม 2559 ถึง

เดือนตุลาคม 2559  

                      4.การนเิทศภายใน 

                          ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้รว่มกันวางแผนการนเิทศการ

ด าเนนิงานปฏิบัติการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ จัดท าปฏิทิน

การนเิทศ รูปแบบเป็นการนิเทศภายใน ซึ่งก าหนดให้ผูอ้ านวยการโรงเรียนเหล่าคามพิทยา

คม รัชมังคลาภเิษก เป็นผู้นิเทศเพื่อให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ก ากับติดตาม การพัฒนา

ศักยภาพครูในปฏิบัติการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยท าการนเิทศสัปดาห์

ละ 2 ครั้ง ในเดือนกันยายน 2559 ถึงเดือน ตุลาคม 2559  

                 ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์  

                       ผูว้ิจัยได้สังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการ ดังนี้ 

                      1. การศกึษาดูงาน เก็บรวบรวมข้อมูล โดยวิธีการสัมภาษณ์และ

การสังเกต เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์   

            2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต 

พฤติกรรม การทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ และการสอบถามความ      

พึงพอใจเกี่ยวกับการประชุมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี ้1) ด้านการรูจ้ักนักเรียน  2) ดา้นการคัด

กรองนักเรียน  3)ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 4) ดา้นการป้องกันชว่ยเหลอืและ
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แก้ไขปัญหา 5)ด้านการส่งต่อนักเรียน  เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบ

สังเกตพฤติกรรมแบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการและแบบสอบถาม

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ   

                     3. การนเิทศภายใน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการเก็บจากแบบ

บันทึกการนเิทศของผู้นิเทศและการสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน เครื่องมอืที่ใชใ้นกรเก็บรวบรวม

ข้อมูลได้แก่แบบบันทึกการนเิทศ และแบบประเมินการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

       ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ 

                     ด าเนนิการติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21   

                      4.1 น าข้อมูลที่ได้จากการสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม การ

ทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ การบันทึกการประชุม และการบันทึกการ

นิเทศ มาวิเคราะห ์อภปิราย แสดงความคิดเห็นร่วมกัน โดยกลุ่มผู้วจิัยร่วมกันพิจารณาถึง

ผลที่เกิดขึ้นจรงิจากการปฏิบัติงานในแต่ละขัน้ตอน พร้อมทั้งหาวิธีแก้ปัญหา ขอ้บกพร่อง

ของการด าเนินงาน และมรการปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาที่ดียิ่งขึน้  

                      4.2 สอบถามความพึงพอใจของครู เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หากผลของการพัฒนาไม่ก้อให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน จะมีการด าเนินการในวงรอบที่ 2 ต่อไป 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จ าแนกการใช้เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยและการเก็บ

รวบรวมข้อมูลตามประเภท ลักษณะของเครื่องมอื วธิีการสร้าง และการหาคุณภาพของ

เครื่องมือ ดังนี้  

  1.ประเภทเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 6 ประเภท  

    1.1 แบบสัมภาษณ์   จ านวน    4   ฉบับ 

                          1.2 แบบสังเกต         จ านวน    2   ฉบับ 
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    1.3 แบบสอบถาม   จ านวน     3   ฉบับ  

                          1.4 แบบทดสอบก่อน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 ฉบับ        

                          1.5 แบบการนิเทศ    จ านวน  1 ฉบับ 

                          1.6 แบบบันทึกรายงานการประชุม    จ านวน 1 ฉบับ 

                    2. ลักษณะของเครื่องมอื 

        ลักษณะของเครื่องมอืที่ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูล การพัฒนาศักยภาพครู

ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  มีลักษณะ ดังนี้  

          2.1 แบบสัมภาษณ์ จ านวน  4 ฉบับ ประกอบด้วย  

                                2.1.1 แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 เป็นแบบสัมภาษณ์กลุ่มผู้ร่วม

วิจัยซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง สภาพและปัญหา เกี่ยวกับการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ม ี2 ตอน 

                                 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

                                 ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 

                                 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 

                               2.1.2 แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณ์ตัวแทนนักเรียน 

เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง เพื่อความคิดเห็นและความต้องการของนักเรียน

เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียน

เหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

มี 2 ตอน 

                                 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

                                 ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ เป็นค าถามปลายเปิด 

จ านวน 5 ข้อ 

                               2.1.3 แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณ์ตัวแทน 

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน ดา้นความรู้ ความเข้าใจ

และความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน โรงเรยีนเหล่าคาม

พิทยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21               

มี 2 ตอน 
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                                 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

                                 ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ เป็นค าถามปลายเปิด 

จ านวน 5 ข้อ 

                               2.1.4 แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 4 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ

การศกึษาดูงาน การพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21  ม ี3 ตอน 

                                  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

                                 ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 

                                 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 

          2.2  แบบสังเกต จ านวน  2 ฉบับ ดังนี ้ 

                                2.2.1 แบบสังเกต ฉบับที่ 1 เป็นแบบสังเกตเกี่ยวกับการศกึษา 

ดูงาน การพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนเหล่า

คามพทิยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21     

มี 2 ตอน  

                                   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

                                   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 

                                2.2.2 แบบสังเกต ฉบับที่ 2 เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21  มี 3 ตอน 

                                   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

                                   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 

     2.3 แบบสอบถาม มี 3 ฉบบั ดังนี้ 

      2.3.1 แบบสอบถาม ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความพึงพอใจ

เกี่ยวกับการศกึษาดูงาน การพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน โรงเรยีนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21  ม ี4 ตอน  
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       ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

       ตอนที่ 2 ความพึงพอใจตอ่การศกึษาดูงาน 

                                   ตอนที่ 3 ความรูท้ี่ได้และการน าไปใช้ประโยชน์ 

                                   ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะและอื่นๆ 

                                2.3.2 แบบสอบถาม ฉบับที่ 2 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย      

การพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนเหล่าคาม

พิทยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21                 

ม ี3 ตอน  

                                   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

                                   ตอนที่ 2 ความรูค้วามเข้าใจ ความสามารถและความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21    

                                   ตอนที่ 3 สอบถามเพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   โรงเรียนเหล่าคามพทิยาคม  รัชมังคลาภเิษก 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21    

                                2.3.3 แบบสอบถาม ฉบับที่ 3 แบบสอบถามความพึงพอใจ

เกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ม ี4 ตอน  

                                   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

                                   ตอนที่ 2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

                                   ตอนที่ 3 ความรูท้ี่ได้และการน าไปใช้ประโยชน์ 

                                   ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะและอื่นๆ 

                            2.4 แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน   

1 ฉบับ ใช้วัดความรู้ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการและวัดความรูห้ลังการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ เป็นแบบทดสอบชุดเดียวกัน เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก เกี่ยวกับการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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                            2.5 แบบนิเทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรยีนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 มี 3 ตอน  

                                  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูน้ิเทศ 

                                  ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นของผู้นเิทศ 

                                  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและอื่นๆ 

                            2.6 แบบบันทึกรายงานการประชุม การพัฒนาศักยภาพครูในการ

ด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ใช้ประกอบในการวางแผนและปรับปรุง

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  

                     3. วิธีสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมอื 

                         3.1 แบบสัมภาษณ์ จ านวน 4 ฉบับ ผู้วจิัยด าเนินการดังนี้ 

                             3.1.1 ศกึษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามา

สร้างแบบสัมภาษณ์ 

                             3.1.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสัมภาษณ์ การด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

                             3.1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หา 

                             3.1.4 สร้างแบบสัมภาษณ์ตามกรอบวัตถุประสงค์และขอบข่าย

ของเนื้อหา  

                             3.1.5 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นน าเสนอต่อคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง                            

                             3.1.6 น าแบบสัมภาษณ์ที่แก้ไขปรับปรุงแล้วเสนอต่อ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ มีจ านวน 5 คน   

                                 3.1.6.1 รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ   

กรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

         3.1.6.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล 

กรรมการบริหารหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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       3.1.6.3 ดร.สุรพล บุญมีทองอยู่ ผูอ้ านวยการโรงเรียน

หนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

                                 3.1.6.4 นายวินิจ  ชานุชิต ผู้อ านวยการโรงเรียนเซกา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21  

                                 3.1.6.5 นางสาวพัฒตราภรณ์  แสนโหนง่ ครูช านาญการ

พิเศษ โรงเรยีนเซกา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

                             3.1.7 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

                             3.1.8 น าแบบสัมภาษณ์ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้เสนอต่อ

น าเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ขัน้

สุดท้ายและน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป                                                      

                       3.2 แบบสังเกต จ านวน 2 ฉบับ ผู้วจิัยด าเนินการ ดังนี้  

                             3.2.1 ศกึษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามา

สร้างแบบสังเกต 

      3.2.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสังเกตจากหนังสอืระเบียบ

วิธีวิจัย                              

      3.2.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หา 

                             3.2.4 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หา  

      3.2.5 สร้างแบบสังเกตตามกรอบวัตถุประสงค์และขอบข่าย

ของเนื้อหา  

      3.2.6 น าแบบสังเกตเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง                            

                             3.2.7 น าแบบสังเกตที่แก้ไขปรับปรุงแล้วเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ

เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม 

                             3.2.8 ปรับปรุงตมข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

                             3.2.9 น าแบบสังเกตที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้เสนอต่อ

น าเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ขัน้

สุดท้ายและน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป   
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                      3.3 แบบสอบถาม จ านวน 3 ฉบับ ผู้วจิัยด าเนินการ ดังนี้  

                             3.3.1 ศกึษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาศักยภาพครูด้านการด าเนนิงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

                             3.3.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบประเมินจากเอกสาร ต ารา 

หนังสือที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครื่องมอืส าหรับการประเมินผล เพื่อน าไปใช้ในการเก็บ

ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และก าหนดกรอบเนือ้หาที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย 

                             3.3.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หา 

                             3.3.4 สร้างแบบประเมินแล้วน ามาเสนอต่อคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจพิจารณาความสอดคล้องพรอ้มให้ค าเสนอแนะ 

                             3.3.5 น าแบบประเมินที่แก้ไขปรับปรุงแล้วเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ

เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม                            

                             3.3.6 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

                              3.3.7 น าแบบประเมินที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้เสนอต่อ

น าเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ขัน้

สุดท้ายและน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป                                                      

                       3.4 แบบทดสอบก่อนและหลังประชุมเชงิปฏิบัติการ ผูว้ิจัย

ด าเนนิการ ดังนี้  

                             3.4.1 ศกึษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

                             3.4.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบประสอบถามเพื่อการวิจัย 

จากหนังสอืระเบียบวิธีวิจัย                            

                             3.4.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หา 

                             3.4.4 สร้างแบบสอบถามเพื่อการวิจัย ตามกรอบวัตถุประสงค์

และขอบข่ายของเนือ้หา 

                              3.4.4 น าแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เสนอต่อคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

                             3.4.5 น าแบบสอบถามเพื่อการวิจัยที่แก้ไขปรับปรุงแล้วเสนอ

ต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม                            

                             3.4.6 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  
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                             3.4.7 น าแบบสอบถามเพื่อการวิจัย ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข

แล้วเสนอต่อน าเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

สมบูรณ์ขั้นสุดท้ายและน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป                                                      

                         3.5 แบบนิเทศเพื่อการวิจัย ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

                             3.5.1 ศกึษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาศักยภาพครู ดา้นการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

                             3.5.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบทดสอบ จากต ารา เอกสาร

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครื่องมอืส าหรับการประเมินผล เพื่อน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้

อย่างถูกต้อง และก าหนดกรอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย  

                             3.5.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หา 

                             3.5.4 สร้างแบบทดสอบ ตามกรอบวัตถุประสงค์และขอบข่าย

ของเนื้อหา 

                             3.5.5 น าแบบทดสอบ เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

                             3.5.6 น าแบบทดสอบที่แก้ไขปรับปรุงแล้วเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ

เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม                            

                             3.5.7 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

                             3.5.8 น าแบบทดสอบ ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้เสนอต่อ

น าเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ขัน้

สุดท้ายและน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป                                                      

                        3.6 แบบบันทึกรายงานการประชุม ผูว้ิจัย ด าเนินการ ดงนี้ 

                             3.6.1 ศกึษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามา

สร้างแบบบันทึกการนเิทศและแบบบันทึกการประชุม  

                             3.6.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบบันทึกการนเิทศและแบบ

บันทึกการประชุมจากหนังสือและต าราที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย  

                             3.6.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หาของแบบ

บันทึกการนเิทศและแบบบันทึกการประชุม 

                             3.6.4 สร้างแบบบันทึกการนิเทศและแบบบันทึกการประชุม 

ตามกรอบวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หา 
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                             3.6.5 น าแบบบันทึกการนเิทศที่สร้างขึ้นน าเสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

                             3.6.6 น าแบบบันทึกการนเิทศและแบบบันทึกการประชุม ที่

แก้ไขปรับปรุงแล้วเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ โดยผูเ้ชี่ยวชาญชุด

เดิม                            

                             3.6.7 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

                             3.6.8 น าแบบบันทึกการนเิทศและแบบบันทึกการประชุม      

ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้เสนอต่อน าเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ขัน้สุดท้ายและน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป                                                      

                     3.7 น าเสนอความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ในรูปค่า ดังตารางในภาคผนวก 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  ดังนี้ 

  1. ระยะเวลาในการด าเนินการระหว่างเดือนกรกฎาคม 2559 – ธันวาคม 

2559 ผูว้ิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ขอ้มูลที่สร้างขึ้น คอื แบบสัมภาษณ์ แบบ

สังเกต  แบบประเมิน   แบบสอบถาม  แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

แบบบันทึกการนเิทศ และแบบบันทึกการประชุม จากกลุ่มผู้รว่มวิจัย และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 

เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งผูว้ิจัย

เก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนกิจกรรมการพัฒนา ดังนี้  

  2. การศกึษาสภาพปัญหา เกี่ยวกับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรยีน เพื่อวางแผนการพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน เก็บรวบรวมข้อมูลข้อมูลจากการประชุมครู การศกึษาวิเคราะหเ์อกสารและขอ้มูล

ที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปัญหา ในการด าเนนิงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

  3. การพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี ้ 

    3.1 การศกึษาดูงาน น ากลุ่มผู้รว่มวิจัย ไปศกึษาดูงานที่โรงเรียนเซกา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 
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   3.2 การประชุมเชิงแบบมีส่วนร่วม ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสว่นร่วม แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลจากการทดสอบก่อนและหลังประชุมเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสว่นร่วม 

   3.3 การใชแ้บบทดสอบความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ก่อนด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่ม  

   3.4 การใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมเกี่ยวกับการศกึษาดูงานและการเข้า

ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

    3.5 การใชแ้บบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการศกึษาดูงานและการ

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   3.6 การใช้แบบบันทึกการนเิทศการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครู ใน

การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

     3.7 การใชแ้บบระเมินการพัฒนาศักยภาพครู ในการด าเนินการระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 1. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตและแบบสอบถามความพึงพอใจมาลง

รหัสพร้อมตรวจสอบความถูกต้อง และประมวลผลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 2. รวบรวมข้อมูลจากแบบทดสอบก่อนและหลังประชุมเชิงปฏิบัติการมา

วิเคราะห์และแปลผลตามเกณฑก์ารแปลผล 

 3. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์ มารวบรวมและจัดเป็นหมวดหมูต่าม

กรอบแนวคิดการวจิัยทดสอบก่อนและหลังประชุมเชิงปฏิบัติการมาวิเคราะหแ์ละแปลผล

ตามเกณฑก์รแปลผล 

 4. ตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้องของเครื่องมอื โดยใช้เทคนิคการ

ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation Technique) เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความ

เที่ยงตรงและเชื่อถอืได้ 

  4.1 การตรวจสอบด้านข้อมูล (Data Triangulation) เป็นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลหนึ่งจากบุคคลหนึ่งที่เกี่ยวข้องหลายคน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มคีวามเที่ยงตรงและเชื่อถือ

ได้ 
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  4.2 การตรวจสอบด้านวธิีการ (Methodological Triangulation) เป็นการใช้

เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธีการ 

  4.3 การตรวจสอบข้อมูลด้านผู้วขิัยและผูร้่วมวิจัย (Investigation 

Triangulation) 

 5. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของขอ้มูล

ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม จัดกลุ่มใหเ้ป็นหมวดหมู่ตามกรอบแนวคิดและความมุ่งหมาย

ของการวจิัย 

 6. ประมวลผลและสรุปผลการวิจัย น าเสนอการวิจัยในรูปแบบของการพรรณา

วิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 

 7. ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบยืนยันความถูกต้อง ครอบคลุม 2 ประเด็น คือ 

  7.1 การด าเนินการพัฒนา (Action Research) 

  7.2 การสะท้อนผลการพัฒนา (Reflection on Action Research) และหา

ข้อสรุปที่เกิดขึน้ว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด หรอืมีปัญหาอุปสรรคเกิดขึ้นหรอืไม่ 

เพือ่เป็นแนวทางในการพิจารณาหาวิธีการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึน้ 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 สถิตทิี่ใชก้ารวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณ มีดังนี้ 

  1. ค่าร้อยละ (%) 

     2. ค่าเฉลี่ย   

     3. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

     4. ร้อยละความก้าวหน้า 

        5. เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย  

   5  หมายถึง  มีการปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน หรอื ความพึงพอใจ 

         ต่อการพัฒนามากที่สุด 

                     4  หมายถึง  มีการปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน หรอื ความพึงพอใจ 

                 ต่อการพัฒนามาก 

                     3  หมายถึง  มีการปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน หรอื ความพึงพอใจ 

                                    ต่อการพัฒนาปานกลาง 
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                     2   หมายถึง  มีการปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน หรอื ความพึงพอใจ 

                                     ต่อการพัฒนาน้อย 

                     1  หมายถึง  มีการปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน หรอื ความพึงพอใจ 

                                       ต่อการพัฒนาน้อยที่สุด 

                     เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ ซึ่งแบ่งเป็นช่วง ดังนี้ 

(บุญชุม ศรสีะอาด.2547: หนา้103) 

    4.51 – 5.00  หมายความว่า   มากที่สุด 

          3.51 – 4.50  หมายความว่า   มาก 

            2.51 – 3.50  หมายความว่า    ปานกลาง 

        1.51 – 2.50  หมายความว่า    น้อย 

         1.00 – 1.50  หมายความว่า  น้อยที่สุด 
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