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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง ปัจจัยภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยภาวะผูน้ าทางวิชาการที่ส่งผล

ต่อประสิทธิผลการจัดการเรียนรูข้องครูผูส้อนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 2. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนี้ ผูว้ิจัยจะน าไปวิเคราะหโ์ดยภาพรวมไม่มี

ผลกระทบต่อหน้าที่การงานของท่านแต่อย่างใด จึงให้ท่านโปรดพิจารณาตอบ

แบบสอบถามตามสภาพสภาพที่เป็นจริง เพื่อจะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีนมัธยมศึกษาในโอกาสต่อไป 

 3. แบบสอบถามนี้ม ี3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับสถานภาพ ขนาดของโรงเรียนของ

ผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยภาวะผูน้ าทางวิชาการที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการจัดการเรยีนรูข้องครูผูส้อนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 จ านวน 7 ด้าน ซึ่งมีลักษณะ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) มีระดับความคิดเห็น 5 ระดับ  

  ตอนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวประสิทธิผลการจัดการเรยีนรู้ของครูผู้สอนใน

โรงเรียน 7 ด้าน ซึ่งมลีักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีระดับความ

คิดเห็น 5 ระดับ  
 

 จงึขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้
 

 

สาวติร ี มาตขาว 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน [  ] หนา้ข้อความตามสภาพที่เป็นจริงเกี่ยวกับ 

ตัวท่าน 

 

1. สถานภาพการด ารงต าแหน่ง  

 [  ] ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

 [  ] ครูผูส้อน 

  

2. ขนาดของโรงเรยีนที่ปฏิบัติงานอยู่ปัจจุบัน 

 [  ] โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 499 คน) 

 [  ] โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียนตัง้แต่ 500-1,499 คน) 

 [  ] โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ (นักเรียนตั้งแต่ 1,500 คนขึน้ไป) 
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ตอนที่ 2 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งทางขวามอืที่ตรงกับการรับรู้ของท่านหรอื

ความรูส้ึกที่เป็นจริงมากที่สุดเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศกึษาที่ท่าน

ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 

  5 หมายถึง มีการด าเนินงานในเรื่องนั้น ระดับ “มากที่สุด”  

  4 หมายถึง มีการด าเนินงานในเรื่องนัน้ ระดับ “มาก” 

  3 หมายถึง มีการด าเนินงานในเรื่องนั้น ระดับ “ปานกลาง” 

  2 หมายถึง มีการด าเนินงานในเรื่องนั้น ระดับ “น้อย” 

  1 หมายถึง มีการด าเนินงานในเรื่องนัน้ ระดับ “น้อยที่สุด” 
 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

 

 1 

(1) การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรยีน 

ผูบ้ริหารสามารถสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน ์พันธกิจและเป้าหมายการเรียนรู้

ของโรงเรียนให้ครูและผูท้ี่เกี่ยวข้องได้อย่างชัดเจน 

     

2 
ผูบ้ริหารมกีารก าหนดเป้าหมายการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีการก ากับ

ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

     

3 
ผูบ้ริหารให้ความส าคัญในการบริหารงานวิชาการมากกว่าด้านอื่นและเป็นแหล่ง

วิชาการให้กับครูได้ 

     

4 
ผูบ้ริหารมกีารสร้างเกณฑม์าตรฐานทางวิชาการ มีการก าหนดพฤติกรรมการจัดการ

เรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน 

     

5 ผูบ้ริหารสามารถด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑม์าตรฐานวิชาการ      

6 ผูบ้ริหารมีการประเมินผลความก้าวหน้าตามวิสัยทัศนเ์ป้าหมายและพันธกิจการจัดการ

เรียนรู้ของโรงเรียน 

     

 

1 

(2) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มในการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษา 

     

2 ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผู้เรยีน และความต้องการของชุมชน 
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ข้อความ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มในการวิเคราะห์จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่น

และวิเคราะห์หลักสูตรก่อนน าไปใช้ 

     

ผูบ้ริหารวางแผนการน าหลักสูตรไปใช้ในสถานศกึษาและเตรียมความพร้อมครูในการ

น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

     

ผูบ้ริหารประเมินผลหลักสูตรด้านกระบวนการสร้าง การพัฒนาหลักสูตรและการไปใช้

ในการจัดการเรียนรู้ 

     

ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร      

ผูบ้ริหารมกีารก ากับติดตามให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานการ

เรียนรู้และตัวชีว้ัด 

     

(3) การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ผูบ้ริหารจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรูข้องนักเรียนให้บรรลุตามคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

     

ผูบ้ริหารมกีารปรับปรุงสถานที่ใหเ้ป็นปัจจุบัน การส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมเน้น

การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถานศกึษา 

     

ผูบ้ริหารส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดบรรยากาศและมีความรูส้ึกรักและเป็น

เจ้าของตลอดจนการให้ความส าคัญของบุคลากรในสถานศกึษา 

     

ผูบ้ริหารมกีารให้ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่ครูผูส้อน      

ผูบ้ริหารแสดงออกด้วยความเป็นกันเองกับครูและนักเรียนในการอยู่รว่มกัน      

(4) การพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร 

ผูบ้ริหารสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สอดคล้อง

กับเป้าประสงค์ของโรงเรียน 

     

ผูบ้ริหารจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรยีนเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนที่ดใีน

โรงเรียน 

     

ผูบ้ริหารจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู      

ผูบ้ริหารส่งเสริมและมอบหมายใหค้รูจัดท าแผนพัฒนาวิชาชีพของครูเป็นรายบุคคล      

ผูบ้ริหารรว่มกับครูจัดอบรมพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลายเน้น

การปฏิบัติ 
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ข้อความ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ผูบ้ริหารจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สนับสนุนงบประมาณและแหลง่ความรูท้างวิชาชีพให้แก่ครู      

ผูบ้ริหารได้จัดตารางเวลาการฝึกอบรมภายในเพื่อให้เกิดความรว่มมอืในหมู่ครู      

ผูบ้ริหารนเิทศการจัดการเรียนรู้ ประเมินผลการท างานของครูและเป็นไปตามขั้นตอน

ของการนิเทศ 

     

5) การพัฒนานักเรยีน 

ผูบ้ริหารตดิตามความก้าวหน้าของนักเรียน และส่งเสริมให้ครูน าเสนอพัฒนาการ

เรียนรู้ของนักเรียน 

     

ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มกับครูวิเคราะห์ข้อมูลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียน      

ผูบ้ริหารมกีารส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นความรู้และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง      

ผูบ้ริหารด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน      

ผูบ้ริหารรว่มมอืกับผูป้กครองนักเรียนในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน      

(6) การเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพ 

ผูบ้ริหารมบีุคลิกภาพที่น่าเชื่อถือ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรยีน 

     

ผูบ้ริหารมคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ วสิัยทัศน ์และมีความสามารถในการตัดสินใจ       

ผูบ้ริหารมมีนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ      

ผูบ้ริหารมกีารกระจายอ านาจในการตัดสินใจแก่ผูร้่วมงาน      

ผูบ้ริหารสร้างแรงจูงใจให้ครูท างานได้เต็มความสามารถ      

(7) การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ผูบ้ริหารก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

     

ผูบ้ริหารจัดท าแผนในการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา      

ผูบ้ริหารมกีารพัฒนาเครื่องมอืที่ใชป้ระเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาให้ได้

มาตรฐาน 

     

ผูบ้ริหารประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาตามสภาพจรงิ ใช้หลักการมสี่วน

ร่วมในการประเมิน 

     

ผูบ้ริหารส่งเสริมการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง      

ผูบ้ริหารประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ      
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ตอนที่ 3 

การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรยีน 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งทางขวามอืที่ตรงกับการรับรู้ของท่านหรอื

ความรูส้ึกที่เป็นจริงมากที่สุดเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศกึษาที่ท่าน

ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 

  5 หมายถึง มีการด าเนินงานในเรื่องนั้น ระดับ “มากที่สุด”  

  4 หมายถึง มีการด าเนินงานในเรื่องนัน้ ระดับ “มาก” 

  3 หมายถึง มีการด าเนินงานในเรื่องนั้น ระดับ “ปานกลาง” 

  2 หมายถึง มีการด าเนินงานในเรื่องนั้น ระดับ “น้อย” 

  1 หมายถึง มีการด าเนินงานในเรื่องนัน้ ระดับ “น้อยที่สุด” 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

 

1 

(1) การก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรยีน 

ครูมีความรูค้วามเข้าใจในเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนตามหลักสูตร   

     

2 ครูมีการเชื่อมโยงเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและ

หลักสูตรของสถานศกึษากับแผนการจัดการเรยีนรู้ 

     

3 ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน ครอบคลุม 

ทั้งด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

 

4 

(2) การวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 

ครูวิเคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล และจัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

     

5 ครูน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรูโ้ดยมีกิจกรรมที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผูเ้รียนที่แตกต่างกัน 

     

 

6 

(3) การออกแบบและจัดการเรียนรู้ 

ครูออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัด สมรรถนะ

ส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

7 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้      

8 ครูจัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญาของผูเ้รียนตามระดับ 

ความสามารถ และปรับปรุงพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 
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ข้อที ่ ข้อความ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

 

9 

(4) การใช้สื่อและเทคโนโลยี 

ครูมีการส ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมปิัญญา

ท้องถิ่น และบริบทของท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน  

     

10 ครูวางแผนจัดท า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับการ

จัดการเรยีนรู้ 

     

11 ครูน าบริบทและภูมปิัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรยีนรู้อย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับเนือ้หาและรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

12 ครูประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อโดยผา่นกระบวนการศกึษาวิจัย      

 

13 

(5) การวัดและประเมินผล 

ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และน าแผนการจัดการเรียนรู้

ดังกล่าวไปใช้สอนจริง 

     

14 ครูวัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรยีนด้วยวิธีการและเครื่องมอืที่หลากหลาย       

15 ครูตัดสินผลการเรียนรู้โดยพิจารณาคะแนนพัฒนาการ      

 

16 

(6) การให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรยีน 

ครูศึกษาผู้เรยีนเป็นรายบุคคล มีการช่วยเหลือผูเ้รียนรายบุคคล 

     

17 ครูใหค้ าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ      

18 ครูประสานความร่วมมือกับผูเ้กี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนทั้งด้านการเรียน

และคุณภาพชีวติด้วยความเท่าเทียมกัน 

     

19 ครูรายงานผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลใหผู้ป้กครองทราบพร้อมทั้งมีการประชุมผู้ปกครอง

เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

     

 

20 

(7) การศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ครูมีการศกึษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ และมีความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 

     

21 ครูท าวิจัยในชัน้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ       

22 ครูมีผลงานการวิจัยเป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถใหค้ าแนะน า ช้ีแนะแก่ผู้อื่นได้      

23 ครูน าผลจากการวิจัยในช้ันเรียนไปแก้ปัญหา และหรอืพัฒนาผูเ้รียน       

24 ครูมีการเผยแพร่ ผลงานวิจัยในสถานศกึษาและหนว่ยงานอื่นๆ      
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  

ปัจจัยภาวะผู้น าทางวิชาการที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

*************************************** 

ค าชี้แจง 

 1. ผูต้อบแบบสอบถามนีค้ือ บุคลากรในโรงเรียนมัธยมศกึษา ได้แก่ ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา และครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 2. แบบสอบถามนี้เป็นการวัดตัวแปรพยากรณ์ 7 ตัวแปร และตัวแปรเกณฑ์ 7 

ตัวแปร 

 3. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วลงความคดิเห็นตาม

รายการประเมินโดยท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งทางขวามอืที่ของแตล่ะรายการ โดยพิจารณา

ตัวเลขในช่องประเมิน มีความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง “แน่ใจ” ว่าข้อความที่ก าหนดขึน้สามารถวัดได้กับนิยามศัพท์

เฉพาะ 

  0  หมายถึง “ไม่แน่ใจ” ว่าข้อความที่ก าหนดขึ้นสามารถวัดได้กับนิยามศัพท์

เฉพาะ 

 -1  หมายถึง “แนใ่จ” ว่าข้อความที่ก าหนดขึน้ไม่สามารถวัดได้กับนิยามศัพท์

เฉพาะ 

 

 ผูว้ิจัย ขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบแบบสอบถามในการ

วิจัยครั้งนีเ้ป็นอย่างดี   

สาวติร ี มาตขาว 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 2 ปัจจัยภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อที ่

ข้อความ 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

1. การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรยีน 

หมายถึง การก าหนดทิศทางภารกิจการด าเนินงาน การ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในชัน้เรียนใหชั้ดเจน น าไปสู่

การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมโดยวิธีการสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับ

วิสัยทัศน ์พันธกิจและเป้าหมายการเรียนรู้ของโรงเรียน 

   

1 

ผูบ้ริหารสามารถสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ

และเป้าหมายการเรียนรู้ของโรงเรียนใหค้รูและผูท้ี่เกี่ยวข้อง

ได้อย่างชัดเจน 

   

2 
ผูบ้ริหารมกีารก าหนดเป้าหมายการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและมีการก ากับติดตามอย่างตอ่เนื่อง 

   

3 
ผูบ้ริหารให้ความส าคัญในการบริหารงานวิชาการมากกว่า

ด้านอื่นและเป็นแหล่งวิชาการให้กับครูได้ 

   

4 
ผูบ้ริหารมีการสร้างเกณฑม์าตรฐานทางวิชาการ มีการ

ก าหนดพฤติกรรมการสอนของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน 

   

5 
ผูบ้ริหารสามารถด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาการ 

   

6 
ผูบ้ริหารมกีารประเมินผลความก้าวหน้าตามวิสัยทัศน์

เป้าหมายและพันธกิจการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 

   

 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….................... 
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ข้อที ่

ข้อความ 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

2. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน หมายถึง การ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงจากหลักสูตรการสอนแบบเดิมให้ดีขึน้

สอดคล้องกับความต้องการของบุคคลและท้องถิ่น เกิดผลดี

แก่ผู้เรยีน 

   

7 
ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มในการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางและ

หลักสูตรสถานศกึษา 

   

8 

ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

สถานศกึษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียน และ

ความตอ้งการของชุมชน 

   

9 
ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มในการจัดโครงสรา้งเวลาเรียนของ

หลักสูตรสถานศกึษา 

   

10 
ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มในการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาและ

หลักสูตรท้องถิ่นและวิเคราะหห์ลักสูตรก่อนน าไปใช้ 

   

11 
ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มในการก าหนดการวัดและประเมินผลให้

สอดคล้องกับตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้ 

   

12 
ผูบ้ริหารวางแผนการน าหลักสูตรไปใช้ในสถานศกึษาและ

เตรียมความพร้อมครูในการน าไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้ 

   

13 
ผูบ้ริหารประเมินผลหลักสูตรด้านกระบวนการสร้าง การ

พัฒนาหลักสูตรและการไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

   

14 ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร    

15 
ผูบ้ริหารมกีารก ากับติดตามให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

เกณฑม์าตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด 

   

 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
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ข้อที ่

ข้อความ 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

3. การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึง การ

จัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้อ านวยการเรียนรู้ของนักเรียนให้

บรรลุคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการปรับปรุงสถานที่ให้

เป็นปัจจุบันส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมในการบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถานศกึษา 

   

16 
ผูบ้ริหารจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรูข้องนักเรียนให้

บรรลุตามคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 

   

17 

ผูบ้ริหารมกีารปรับปรุงสถานที่ใหเ้ป็นปัจจุบัน การส่งเสริมให้

บุคลาการมีพฤติกรรมเน้นการบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของสถานศกึษา 

   

18 

ผูบ้ริหารส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดบรรยากาศและมี

ความรูส้ึกรักและเป็นเจ้าของตลอดการให้ความส าคัญของ

บุคลากรในสถานศกึษา 

   

19 
ผูบ้ริหารมกีารให้ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่

ครูผูส้อน 

   

 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 

 

4. การพัฒนาวิชาชีพและบุคลากร หมายถึง การ

ด าเนนิงานเพื่อให้ครูในสถานศกึษามีความรูค้วามสามารถมี

ทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ดขีึน้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 

   

20 
ผูบ้ริหารสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่ง

เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน 

   

21 
ผูบ้ริหารจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรยีนเกี่ยวกับ

การปฏิบัติการสอนที่ดีที่สุด 
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ข้อที่ 
ข้อความ 

ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

4. การพัฒนาวิชาชีพและบุคลากร (ต่อ)    

22 
ผูบ้ริหารจัดท าแผนการพัฒนาวิชาชีพครูที่จ าเป็นต่อครูและ

ครูต้องการ 

   

23 
ผูบ้ริหารส่งเสริมและมอบหมายใหค้รูจัดท าแผนพัฒนา

วิชาชีพของครูเป็นรายบุคคล 

   

24 
ผูบ้ริหารรว่มกับครูจัดอบรมพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรยีนด้วย

วิธีการที่หลากหลายเน้นการปฏิบัติ 

   

25 
ผูบ้ริหารจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สนับสนุนงบประมาณและแหลง่

ความรูท้างวิชาชีพให้แก่ครู 

   

26 
ผูบ้ริหารได้จัดตารางเวลาการฝึกอบรมภายในเพื่อให้เกิด

ความรว่มมอืในหมู่ครู 

   

27 
ผูบ้ริหารนิเทศการสอนประเมินผลการท างานของครูและ

เป็นไปตามขั้นตอนของการนิเทศ 

   

 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 

 

5. การพัฒนานักเรยีน หมายถึง กระบวนการที่ผูบ้ริหาร

ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียนใหด้ียิ่งขึน้ด้วยวิธีที่

หลากหลาย 

   

28 
ผูบ้ริหารตดิตามความก้าวหน้าของนักเรียน และส่งเสริมให้

ครูน าเสนอพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

   

29 
ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มกับคณะครูวิเคราะห์ข้อมูลในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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ข้อที ่
ข้อความ 

ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

5. การพัฒนานักเรยีน (ต่อ)    

30 
ผูบ้ริหารมกีารส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นความรู้และสร้าง

ความรูด้้วยตนเอง 

   

31 
ผูบ้ริหารด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน 

   

 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 

 

6. การเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง ผูน้ าที่ได้รับ

ความไว้วางใจในการน าองค์กรสู่เป้าหมายและทิศทางที่

ก าหนด มีความโปร่งใสในการบริหารงาน มีจรยิธรรม และมี

ทักษะในการจูงใจบุคลากรในองค์การให้ความรว่มมอืในการ

ปฏิบัติงาน 

   

32 
ผูบ้ริหารมบีุคลิกภาพที่น่าเชื่อถือ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

บุคลากรในโรงเรยีน 

   

33 
ผูบ้ริหารมคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ วสิัยทัศน ์และมี

ความสามารถในการตัดสินใจ  

   

34 
ผูบ้ริหารมมีนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และสามารถปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ต่างๆ 

   

35 ผูบ้ริหารมกีารกระจายอ านาจในการตัดสินใจแก่ผูร้่วมงาน    
 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
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ข้อที ่

ข้อความ 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

5. การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

หมายถึง การประเมินคุณภาพผลผลติของสถานศกึษา

โดยรวม และประเมินความพึงพอใจของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องใน

การจัดการศกึษา 

   

36 ผูบ้ริหารก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมิน    

37 ผูบ้ริหารจ าท าแผนในการประเมิน    

38 ผูบ้ริหารมกีารพัฒนาเครื่องมอืที่ใชป้ระเมินให้ได้มาตรฐาน    

39 
ผูบ้ริหารประเมินตามสภาพจรงิ ใช้หลักการมีส่วนรว่มในการ

ประเมิน  

   

40 ผูบ้ริหารส่งเสริมการประเมินคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง    

41 ผูบ้ริหารประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ    
 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
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ตอนที่ 3 ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรยีน  

 

ข้อที ่

ข้อความ 
ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

1. การก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรยีน หมายถึง 

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ การก าหนด

เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

   

1 
ครูมีความรูค้วามเข้าใจในเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนตาม

หลักสูตร   

   

2 

ครูมีการเชื่อมโยงเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนและมาตรฐานการ

เรียนรู้ของหลักสูตรและหลักสูตรของสถานศกึษากับแผนการ

จัดการเรยีนรู้ 

   

3 

ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ มีการก าหนดเป้าหมาย

คุณภาพผูเ้รียน ครอบคลุม ทั้งด้านความรู ้ทักษะ

กระบวนการ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

   

 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 

 

2. การวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล หมายถึง 

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ การศกึษาวิเคราะห์

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  

   

4 
ครูวิเคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล และจัดท าสารสนเทศอย่าง

เป็นระบบ 

   

5 
ครูน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรูโ้ดย

มีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเ้รียนที่แตกต่างกัน 

   

6 ครูมีการส่งต่อขอ้มูลสารสนเทศผู้เรยีนใหร้ะดับช้ันที่สูงขึ้น    
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ข้อที ่
ข้อความ 

ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

2. การวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล (ต่อ)    

 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 

 

3. การออกแบบและจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความส าเร็จ

ในการจัดการเรียนรูเ้กี่ยวกับ การศกึษาหลักสูตรสถานศกึษา 

มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชีว้ัด สมรรถนะส าคัญ และ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ น ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้

โดยเลือกใช้วธิีสอน เทคนิค การสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู ้การวัด

และประเมินผล 

   

7 

ครูออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

   

8 
ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนด

ไว้ 

   

9 

ครูจัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญาของ

ผูเ้รียนตามระดับ ความสามารถ และปรับปรุงพัฒนาการ

ออกแบบการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

   

 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 

 

4. การใช้สื่อและเทคโนโลยี หมายถึง ความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรู้เกี่ยวกับ การศกึษาหลักการใช้สื่อ เลือกใช้สื่อที่

มีคุณภาพ มคีวามเหมาะสมหลากหลาย  
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ข้อที ่
ข้อความ 

ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 4. การใช้สื่อและเทคโนโลยี (ต่อ)    

10 

ครูมีการส ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี ภูมปิัญญาท้องถิ่น และบริบทของท้องถิ่นที่เป็น

ปัจจุบัน  

   

11 
ครูวางแผนจัดท า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 

   

12 

ครูน าบริบทและภูมปิัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการ

จัดการเรยีนรู้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับเนือ้หาและรูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

   

13 
ครูประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อโดยผา่น

กระบวนการศกึษาวิจัย 

   

 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 

 

5. การวัดและประเมินผล หมายถึง ความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรู้เกี่ยวกับ การศกึษาหลักการวัดและประเมินผล 

จุดมุง่หมายของการวัดและประเมินผล  การเรียนรู้ โดย

ผูเ้รียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชีว้ัด 

เพื่อให้บรรลุตาม มาตรฐานการเรียนรู้ 

   

14 

ครูพัฒนาเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนที่มคีุณภาพ

ตามหลักการวัด และประเมินผล สอดคล้องกับทุกมาตรฐาน

และตัวชีว้ัด ตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  

   

15 ครูจัดเก็บเครื่องมอืวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ    
 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



180 

ข้อที ่
ข้อความ 

ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

5. การวัดและประเมินผล (ต่อ)    

16 
ครูวัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรยีนด้วยวิธีการและ

เครื่องมือที่หลากหลาย  

   

17 ครูตัดสินผลการเรียนรู้โดยพิจารณาคะแนนพัฒนาการ    

 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
 

 

6. การให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรยีน  

หมายถึง ความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้เกี่ยวกับ การเอาใจ

ใส่ เอือ้อาทรชีวิตความเป็นอยู่ของผู้เรยีนทุกคน อย่างใกล้ชิด 

มีการศกึษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

   

18 
ครูศึกษาผู้เรยีนเป็นรายบุคคล มีการช่วยเหลือผูเ้รียน

รายบุคคล  

   

19 
ครูใหค้ าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาของผูเ้รียนอย่าง

เป็นระบบ 

   

20 ครูเป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งให้ค าแนะน าชีแ้นะแก่ผูอ้ื่นได้    

21 

ครูประสานความร่วมมือกับผูเ้กี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลอื

ผูเ้รียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวติด้วยความเท่าเทียม

กัน 

   

22 
ครูรายงานผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลใหผู้ป้กครองทราบพร้อม

ทั้งมีการประชุมผูป้กครองเพื่อหาแนวทางแก้ไข 

   

 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
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ข้อที ่
ข้อความ 

ความคดิเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

7. การศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้    

23 
ครูมีการศกึษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ และมีความรูเ้กี่ยวกับ

การวิจัยในช้ันเรยีน 

   

24 ครูมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบวิธีวิจัย    

25 ครูท าวิจัยในชัน้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ     

26 
ครูมีผลงานการวิจัยเป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถให้

ค าแนะน า ช้ีแนะแก่ผู้อื่นได้ 

   

27 
ครูน าผลจากการวิจัยในช้ันเรียนไปแก้ปัญหา และหรอืพัฒนา

ผูเ้รียน  

   

28 
ครูมีการแก้ปัญหา และหรอืพัฒนาผูเ้รียนโดยการวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง 

   

29 
ครูมีการเผยแพร่ ผลงานวิจัยในสถานศกึษาและหนว่ยงาน

อื่นๆ 

   

 

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

เรื่อง  แนวทางพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

ค าชี้แจง 

 จากผลการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศกึษา   

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการจัดการเรยีนรู้ของครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22”  โดยพบตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการ

จัดการเรยีนรู้ของครูผูส้อนในโรงเรียน จ านวน 5 ด้าน จึงขอความกรุณาจากท่านในการ

เสนอแนวทางพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา ว่าวิธีการใดบ้างมี

ความเหมาะสมที่จะก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนาตามความคิดเห็นของท่าน   
 

 ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณที่ได้ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มคีุณค่าต่อ

การน าไปเป็นทั้งขอ้สรุปของการท าวิจัยครั้งนี้  
 

สาวติร ี มาตขาว 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ข้อค้นพบตัวแปรพยากรณ์ท่ีดขีองประสิทธิผล 

การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

แนวทางพัฒนาตามความเห็นและ

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

  1.1 การวิเคราะหห์ลักสูตรแกนกลางและหลักสูตร

สถานศกึษา 

  1.2 การก าหนดจุดมุง่หมายของหลักสูตรสถานศกึษาให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน และความต้องการของ

ชุมชน 

  1.3 การวิเคราะห์จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตร

ท้องถิ่นและวิเคราะหห์ลักสูตรก่อนน าไปใช้ 

  1.4 การวางแผนการน าหลักสูตรไปใช้ในสถานศกึษาและ

เตรียมความพร้อมครูในการน าไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้ 

  1.5 การประเมินผลหลักสูตรด้านกระบวนการสร้าง การ

พัฒนาหลักสูตรและการไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

  1.6 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

  1.7 การก ากับติดตามให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์

มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด 

 

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.................................................................... 

.................................................................... 

2. ด้านการพัฒนาวชิาชีพของบุคลากร 

  2.1 สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งเป็น

กิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน 

  2.2 จัดให้มกีิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียนเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติการสอนที่ดใีนโรงเรยีน 

  2.3 จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนา

วิชาชีพครู 

  2.4 ส่งเสริมและมอบหมายใหค้รูจัดท าแผนพัฒนาวิชาชีพ

ของครูเป็นรายบุคคล 

  2.5 ร่วมกับครูจัดอบรมพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรยีนด้วย

วิธีการที่หลากหลายเน้นการปฏิบัติ 
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ข้อค้นพบตัวแปรพยากรณ์ท่ีดขีองประสิทธิผล 

การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

แนวทางพัฒนาตามความเห็นและ

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

2. ด้านการพัฒนาวชิาชีพของบุคลากร (ต่อ) 

  2.6 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สนับสนุนงบประมาณและแหล่ง

ความรูท้างวิชาชีพให้แก่ครู 

  2.7 จัดตารางเวลาการฝกึอบรมภายในเพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือในหมู่ครู 

  2.8 นิเทศการจัดการเรียนรู้ ประเมินผลการท างานของครู

และเป็นไปตามขั้นตอนของการนเิทศ 

 

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.................................................................... 

.................................................................... 

3. ด้านการพัฒนานักเรยีน 

  3.1 การตดิตามความก้าวหนา้ของนักเรียน และส่งเสริมให้

ครูน าเสนอพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

  3.2 การมสี่วนรว่มกับครูวิเคราะห์ข้อมูลในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

  3.3 การส่งเสริมให้นกัเรียนสืบค้นความรู้และสร้างความรู้

ด้วยตนเอง 

  3.4 ด าเนนิการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 

  3.5 การรว่มมอืกับผูป้กครองนักเรียนในการพัฒนาการ

เรียนรู้ของนักเรียน 

 

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

4. ด้านการเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพ 

  4.1 การมบีุคลิกภาพที่น่าเช่ือถือ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

บุคลากรในโรงเรียน 

  4.2 การมคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ วิสัยทัศน ์และมี

ความสามารถในการตัดสินใจ  

  4.3 การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และสามารถปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ต่างๆ 

  4.4 การกระจายอ านาจในการตัดสินใจแก่ผูร้่วมงาน 

  4.5 การสร้างแรงจูงใจให้ครูท างานได้เต็มความสามารถ 

.....................................................................

.....................................................................
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ข้อค้นพบตัวแปรพยากรณ์ท่ีดขีองประสิทธิผล 

การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

แนวทางพัฒนาตามความเห็นและ

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

5. ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  5.1 การก าหนดจุดมุง่หมายของการประเมินคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษา 

  5.2 การจัดท าแผนในการประเมินคุณภาพการศกึษาของ

สถานศกึษา 

  5.3 การพัฒนาเครื่องมอืที่ใชป้ระเมินคุณภาพการศกึษาของ

สถานศกึษาให้ได้มาตรฐาน 

  5.4 ประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาตามสภาพ

จรงิ ใช้หลักการมีสว่นร่วมในการประเมิน 

  5.5 การส่งเสริมการประเมินคุณภาพการศกึษาของ

สถานศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

  5.6 การประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.....................................................................

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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