
ภาคผนวก จ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ 

ปัจจัยภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียน  

ข้อที ่ ปัจจัยภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

(1) การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย

ของโรงเรยีน 

        

1 

ผูบ้ริหารสามารถสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการเรียนรู้

ของโรงเรียนให้ครูและผูท้ี่เกี่ยวข้องได้อย่าง

ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 

ผูบ้ริหารมกีารก าหนดเป้าหมายการเพิ่ม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีการก ากับ

ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 

ผูบ้ริหารให้ความส าคัญในการบริหารงาน

วิชาการมากกว่าด้านอื่นและเป็นแหล่ง

วิชาการให้กับครูได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 

ผูบ้ริหารมกีารสร้างเกณฑม์าตรฐานทาง

วิชาการ มีการก าหนดพฤติกรรมการ

จัดการเรยีนรู้ของครูและการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 
ผูบ้ริหารสามารถด าเนินการให้บรรลุ

เป้าหมายตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 

ผูบ้ริหารมกีารประเมินผลความก้าวหน้า

ตามวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจการ

จัดการเรยีนรู้ของโรงเรียน 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที ่ ปัจจัยภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

(2) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน         

1 
ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มในการวิเคราะห์หลักสูตร

แกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 

ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มในการก าหนด

จุดมุง่หมายของหลักสูตรสถานศกึษาให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน และ

ความตอ้งการของชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 

ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มในการวิเคราะห์จัดท า

หลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่น

และวิเคราะห์หลักสูตรก่อนน าไปใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 

ผูบ้ริหารวางแผนการน าหลักสูตรไปใช้ใน

สถานศกึษาและเตรียมความพร้อมครูใน

การน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 

ผูบ้ริหารประเมินผลหลักสูตรด้าน

กระบวนการสร้าง การพัฒนาหลักสูตรและ

การไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 -1 4 0.60 ใช้ได้ 

6 
ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มในการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 

ผูบ้ริหารมกีารก ากับติดตามให้ครูจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐาน

การเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

(3) การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้         

1 

ผูบ้ริหารจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การ

เรียนรู้ของนกัเรียนให้บรรลุตามคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที ่ ปัจจัยภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คน

ที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

2 

ผูบ้ริหารมีการปรับปรุงสถานที่ใหเ้ป็น

ปัจจุบัน การส่งเสริมให้บุคลากรมี

พฤติกรรมเน้นการบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 

ผูบ้ริหารส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัด

บรรยากาศและมีความรู้สึกรักและเป็น

เจ้าของตลอดจนการให้ความส าคัญของ

บุคลากรในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 
ผูบ้ริหารมีการให้ขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานแก่ครูผูส้อน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 
ผูบ้ริหารแสดงออกด้วยความเป็นกันเองกับ

ครูและนักเรียนในการอยู่รว่มกัน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

(4) การพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร         

1 

ผูบ้ริหารสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นกิจกรรมที่

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 

ผูบ้ริหารจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูใน

โรงเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนที่ดีใน

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 
ผูบ้ริหารจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร

เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 

ผูบ้ริหารส่งเสริมและมอบหมายใหค้รู 

จัดท าแผนพัฒนาวิชาชีพของครูเป็น

รายบุคคล 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที ่ ปัจจัยภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คน

ที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

5 

ผูบ้ริหารรว่มกับครูจัดอบรมพัฒนาวิชาชีพ

ครูในโรงเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายเน้น

การปฏิบัติ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

6 

ผูบ้ริหารจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สนับสนุน

งบประมาณและแหล่งความรู้ทางวิชาชีพ

ให้แก่คร ู

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

7 
ผูบ้ริหารได้จัดตารางเวลาการฝึกอบรม

ภายในเพื่อให้เกิดความร่วมมอืในหมู่ครู 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 

ผูบ้ริหารนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประเมินผล

การท างานของครูและเป็นไปตามขั้นตอน

ของการนิเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

(5) การพัฒนานักเรยีน         

1 

ผูบ้ริหารติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน 

และส่งเสริมให้ครูน าเสนอพัฒนาการเรียนรู้

ของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 

ผูบ้ริหารมสี่วนร่วมกับครูวิเคราะห์ขอ้มูลใน

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 
ผูบ้ริหารมกีารส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้น

ความรูแ้ละสร้างความรูด้้วยตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 
ผูบ้ริหารด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 

ผูบ้ริหารรว่มมอืกับผูป้กครองนักเรียน 

ในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที ่ ปัจจัยภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คน

ที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

(6) การเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพ         

1 
ผูบ้ริหารมบีุคลิกภาพที่น่าเชื่อถือ และเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 

ผูบ้ริหารมคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ มี

วิสัยทัศน ์และมีความสามารถในการ

ตัดสินใจ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

3 
ผูบ้ริหารมมีนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และสามารถ

ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 
ผูบ้ริหารมกีารกระจายอ านาจในการ

ตัดสินใจแก่ผู้รว่มงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 
ผูบ้ริหารสร้างแรงจูงใจให้ครูท างานได้เต็ม

ความสามารถ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

(7) การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

        

1 
ผูบ้ริหารก าหนดจุดมุ่งหมายของการ

ประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 
ผูบ้ริหารจัดท าแผนในการประเมินคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 

ผูบ้ริหารมกีารพัฒนาเครื่องมอืที่ใชป้ระเมิน

คุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาให้ได้

มาตรฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 

ผูบ้ริหารประเมินตามสภาพจรงิ ใช้หลักการ

มีสว่นร่วมในการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศกึษา 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที ่ ปัจจัยภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

5 
ผูบ้ริหารส่งเสริมการประเมินคุณภาพ

การศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 
ผูบ้ริหารประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็น

ระบบ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที ่ ปัจจัยภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

(1)  การก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรยีน         

1 
ครูมีความรูค้วามเข้าใจในเป้าหมายคุณภาพ

ผูเ้รียนตามหลักสูตร   
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 

ครูมีการเชื่อมโยงเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน

และมาตรฐานการเรียนรูข้องหลักสูตรและ

หลักสูตรของสถานศกึษากับแผนการ

จัดการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 

ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ มีการ

ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ครอบคลุม 

ทั้งด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ 

สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

(2) การวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล         

4 
ครูวิเคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล และจัดท า

สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 

ครูน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผน

จัดการเรยีนรู้โดยมีกิจกรรมที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผูเ้รียนที่แตกต่างกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 

ครูออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้อง

กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด สมรรถนะ

ส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการ

จัดการเรยีนรู้ที่ก าหนดไว้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที ่ ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ  

คนที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

8 

ครูจัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการ

ทางดา้นสติปัญญาของผู้เรียนตามระดับ 

ความสามารถ และปรับปรุงพัฒนาการ

ออกแบบการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

(4) การใช้สื่อและเทคโนโลยี         

9 

ครูมีการส ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และบริบทของท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 

ครูวางแผนจัดท า จัดหา พัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ

การจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 

ครูน าบริบทและภูมปิัญญาท้องถิ่นมา 

บูรณาการในการจัดการเรียนรูอ้ย่าง

เหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาและรูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 
ครูประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ

สื่อโดยผ่านกระบวนการศกึษาวิจัย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

(5) การวัดและประเมินผล         

13 

ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้และน าแผนการจัดการเรยีนรู้

ดังกล่าวไปใช้สอนจริง 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 

ครูวัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรยีน

ด้วยวิธีการและเครื่องมอืที่หลากหลาย 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



225 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ คน

ที่ 
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

15 
ครูตัดสินผลการเรียนรู้โดยพิจารณาคะแนน

พัฒนาการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

(6) การให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่

ผู้เรยีน 
        

16 
ครูศกึษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล มีการ

ช่วยเหลือผู้เรยีนรายบุคคล 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 
ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา

ของผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 

ครูประสานความร่วมมือกับผูเ้กี่ยวข้องใน

การดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนทั้งด้านการเรียน

และคุณภาพชีวติด้วยความเท่าเทียมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 

ครูรายงานผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลให้

ผูป้กครองทราบพร้อมทั้งมีการประชุม

ผูป้กครองเพื่อหาแนวทางแก้ไข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

(7) การศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้         

20 
ครูมีการศกึษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ และ

มีความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 
ครูท าวิจัยในชัน้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ที่ตนรับผดิชอบ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 
ครูมีผลงานการวิจัยเป็นแบบอย่างที่ดีและ

สามารถใหค้ าแนะน า ชีแ้นะแก่ผู้อื่นได้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 
ครูน าผลจากการวิจัยในช้ันเรียนไป

แก้ปัญหา และหรอืพัฒนาผู้เรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 
ครูมีการเผยแพร่ ผลงานวิจัยในสถานศกึษา

และหนว่ยงานอื่นๆ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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