
บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

การวิจัยครั้งนี้ ใชร้ะเบียบวิธีวิจัยความสัมพันธ์ (Correlation Research) เป็นหลัก

โดยใช้เทคนิคการวเิคราะห์ความสัมพันธ์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ซึ่งเป็นการ

วิจัยเชงิปริมาณแบบหนึ่งที่มุ่งให้ได้ค าอธิบายถึงระดับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

พยากรณ์และตัวแปรเกณฑ์ และความสัมพันธ์ในรูปสมการทางคณิตศาสตร ์แล้วน าข้อ

ค้นพบไปศกึษาข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) เพื่อหาแนวทางพัฒนาตัวแปรเกณฑ์

ซึ่งในที่นี้คอื ภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา จงึแบ่งวิธีด าเนินการออกเป็น

2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศกึษาความสัมพันธ์ ระยะที่ 2 การหาแนวทางพัฒนา ดัง

รายละเอียดต่อไปนี ้ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การศึกษาความสัมพันธ ์

ขั้นที่ 1 การออกแบบการเลือกประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรการวิจัย (Research Population) ได้แก่ บุคลากรในโรงเรยีน คือ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ปีการศึกษา 2559 จ านวนทั้งสิ้น 2,700 คน จ าแนกเป็น ผู้บริหารสถานศกึษา 81 คน 

ครูผูส้อน จ านวน 2,619 คน โดยจ าแนกตามรายละเอียดดังนี ้

1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 49 โรงเรียน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ทั้งหมด จ านวน 49 คน 

ครูผูส้อน ทั้งหมด จ านวน 871 คน 

 รวม 920 คน 

1.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 25 โรงเรียน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ทั้งหมด จ านวน 25 คน 

ครูผูส้อน ทั้งหมด จ านวน 1,103 คน 

รวม 1,128 คน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



82 

   1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ จ านวน 7 โรงเรียน 

    ผูบ้ริหารสถานศกึษา ทั้งหมด  จ านวน 7 คน 

    ครูผูส้อน ทั้งหมด      จ านวน 645 คน 

              รวม 652 คน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียน คือ ผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปี

การศกึษา 2559 จ านวน 352 คน จาก 81 โรงเรียน ก าหนดขอ้มูลขนาดกลุ่มตัวอย่างของ 

เครจซี่ และมอรแ์กน (Krejcie & Morgan, 1970, 607-610, อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 

2556, หนา้ 43) แล้วเลือกหนว่ยตัวอย่าง โดยใช้วธิีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage 

Random Sampling)  ดังนี้ 

   2.1 เลือกโรงเรียนแบบโควตา (Quota Sampling) ได้โรงเรียนขนาดเล็ก    

ร้อยละ 50 โรงเรียนขนาดกลาง ร้อยละ 100 โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ร้อย

ละ 100 ได้ โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 25 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 25 

โรงเรียน 

และโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 7 โรงเรียน 

   2.2 เลือกโรงเรยีนที่จะเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการสุม่อย่างง่ายจาก

โรงเรียนขนาดเล็ก 25 โรงเรียน ส่วนโรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษใช้ทุก

โรงเรียนเป็นแหล่งข้อมูล 

   2.3 เลือกบุคลากรในโรงเรียน ดังนี้ 

    2.3.1 เจาะจงเลือกผูบ้ริหารสถานศกึษาที่ได้รับเลือกเป็นโรงเรียนกลุ่ม

ตัวอย่างตามข้อ 2.2 ได้ผู้บริหารสถานศกึษาจ านวน 57 คน 

    2.3.2 สุ่มอย่างงา่ยเพื่อให้ได้ครูผูส้อนในโรงเรยีนที่ได้รับเลือกเป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 3 คน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 6 คน และโรงเรียน

ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ จ านวน 10 คน รายละเอียดดังตาราง 5  

  3. แหลง่ขอ้มูล ผู้วจิัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรในโรงเรียนที่เป็น

กลุ่มเป้าหมาย ตามข้อ 2 

   3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหาร 1 คนและสุ่ม

อย่างง่ายใหไ้ด้ครูผู้สอน 3 คน 
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   3.2 โรงเรียนขนาดกลาง เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหาร 1 คนและสุ่ม

อย่างง่ายใหไ้ด้ครูผู้สอน 6 คน 

   3.2 โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ เก็บรวบรวมข้อมูลจากผูบ้ริหาร 1 

คนและสุ่มอย่างงา่ยใหไ้ด้ครูผูส้อน 10 คน 

 

ตาราง 6 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ขนาดโรงเรยีน 

โร
งเ
รีย

น 
ประชากร 

โร
งเ
รีย

น 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผูบ้

ริห
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ขนาดเล็ก 49 49 871 920 25 25 75 100 

ขนาดกลาง 25 25 1,103 1,128 25 25 150 175 

ขนาดใหญ่ / ใหญ่พิเศษ 7 7 645 652 7 7 70 77 

รวม 81 
81 2,619 2,700 

57 57 
295 

 

352 

  

 ขั้นที่ 2 การออกแบบเคร่ืองมือในการวิจัย (Instrumental Design) 

  1. เครื่องมือการวิจัย 

   ลักษณะเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย เป็น

แบบสอบถามปลายปิด ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ เพื่อวัดตัว

แปร     ที่ศึกษา แบ่งระดับการด าเนินการออกเป็น  มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) 

น้อย            (2) นอ้ยที่สุด (1) โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอนคือ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลสว่นบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    แบบสอบถามในตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลกัษณะส่วน

บุคคลของบุคลากรในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ได้แก่ สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ประสบการณก์ารท างาน และขนาดของโรงเรียน 

ลักษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) 

    ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

     แบบสอบถาม ในตอนที่ 2 มีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า  
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(Rating scale) ซึ่งผูว้ิจัยก าหนดให้ผู้ตอบแบบสอบถามระบุระดับภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา 7 ด้าน ได้แก่ 1) การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ และเป้าหมายของ

โรงเรียน 2) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 3) การจัดบรรยากาศที่สง่เสริมการเรียนรู้  

4) การพัฒนาวิชาชีพครูของบุคลากร 5) การพัฒนานักเรียน 6) การเป็นผู้น าที่มี

ประสิทธิภาพ 7) การประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา ผูว้ิจัยก าหนดคะแนนใน

การตอบแบบสอบถามออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

      5 หมายถึง มกีารด าเนินงานต่อปัจจัยภาวะผูน้ าทางวิชาการอยู่

ในระดับ “มากที่สุด” 

      4 หมายถึง มกีารด าเนินงานต่อปัจจัยภาวะผูน้ าทางวิชาการอยู่

ในระดับ “มาก” 

      3 หมายถึง มกีารด าเนินงานต่อปัจจัยภาวะผูน้ าทางวิชาการอยู่

ในระดับ “ปานกลาง” 

      2 หมายถึง มีการด าเนินงานต่อปัจจัยภาวะผูน้ าทางวิชาการอยู่

ในระดับ “น้อย” 

      1 หมายถึง มกีารด าเนินงานต่อปัจจัยภาวะผูน้ าทางวิชาการอยู่

ในระดับ “น้อยที่สุด” 

    ตอนที่ 3 ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียน  

     แบบสอบถาม ในตอนที่ 3 มีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating 

scale) ซึ่งผูว้ิจัยก าหนดให้ผู้ตอบแบบสอบถามระบุระดับประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้

ครูผูส้อนในโรงเรยีน ได้แก่ 1) การก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน 2) การวิเคราะหผ์ูเ้รียน

เป็นรายบุคคล 3) การออกแบบและจัดการเรียนรู้ 4) การใชส้ื่อและเทคโนโลยี 5) การวัด

และประเมินผล 6) การให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรยีน และ 7) การศกึษาวิจยั

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ผูว้ิจัยก าหนดคะแนนในการตอบแบบสอบถามออกเป็น 5 

ระดับดังนี้ 

      5 หมายถึง มปีระสิทธิผล อยู่ในระดับ “มากที่สุด” 

      4 หมายถึง มปีระสิทธิผล อยู่ในระดับ “มาก” 

      3 หมายถึง มปีระสิทธิผล อยู่ในระดับ “ปานกลาง” 

      2 หมายถึง มีประสิทธิผล อยู่ในระดับ “น้อย” 

      1 หมายถึง มปีระสิทธิผล อยู่ในระดับ “น้อยที่สุด” 
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  2. การสรา้งและพัฒนาเครื่องมอื ด าเนินการดังนี้ 

   2.1 ผู้วจิัยได้ศกึษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับตัวแปรที่จะวัด ซึ่งใน

งานวิจัยนี้ ก าหนดตัวแปรพยากรณ์ คือ ปัจจัยภาวะผูน้ าทางวิชาการ 7 ตัวแปร คือ ได้แก่ 

1) การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน 2) การพัฒนาหลักสูตรและ

การสอน        3) การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 4) การพัฒนาวิชาชีพครูของ

บุคลากร 5) การพัฒนานักเรียน 6) การเป็นผู้น าที่มปีระสิทธิภาพ 7) การประเมินคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษาและตัวแปรเกณฑ์ ได้แก่ ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผูส้อน 

   2.2 ยกร่างแบบสอบถาม 

   2.3 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) 

โดยอาศัยความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ โดยอิงการหาค่าความสอดคล้องของข้อความกับ            

นิยามศัพท์ (Index of Congruence) ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยง โดยหาค่าความ

เที่ยงตรง (Validity) น าแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เพื่อน ากลับมา

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

   2.4 หาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC)  

โดยใช้สูตร (ชูศร ีวงศร์ัตนะ, 2541, หน้า 253-254) 

    IOC =   
N

R  

  เมื่อ IOC หมายถึง ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of item  

congruency) 

    R  หมายถึง ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ โดยที่ ค่า +1 

          หมายความว่าข้อความสามารถน าไปวัดได้อย่าง

แนน่อน,     ค่า 0 หมายถึง  ไม่แนใ่จว่าจะวัดได้และ 

    ค่า -1 หมายถึง ขอ้ค าถามไม่สามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน  

    N  หมายถึง  จ านวนผูท้รงคุณวุฒิ 

   โดยเลือกข้อที่มคี่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป ส่วนขอ้ใดมีค่าน้อยกว่า 0.5 

ผูว้ิจัยจะน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ ผลการคัดเลือกได้ข้อความ

ที่มคี่าอยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 

   2.5 การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามไป

ทดลองใช้ (Try Out)  กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ซ้ ากับกลุ่มตัวอย่างที่จะเก็บข้อมูลจรงิ จ านวน   
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40  ชุด เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก หลังจากนั้นน ากลับมาเพื่อหาค่าความเชื่อม่ันโดยการ

วิเคราะห์หา   ค่าสัมประสิทธิ์ ด้วยวิธีการของ ครอนบาช (Cronbach’s - Coefficient) 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 177) 

    2.5.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศกึษา มี 42 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .648 ถึง .876 มีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ

เท่ากับ .987 และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้านมีค่าคุณภาพดังนี้ 

     1) ดา้นการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน      

มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง .742 ถึง .858 มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ .932 

     2) ดา้นการพัฒนาหลักสูตรและการสอน มีคา่อ านาจจ าแนก

ระหว่าง .730 ถึง .876 มีค่าความเช่ือม่ัน เท่ากับ .949 

     3) ดา้นการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรยีนรู ้มคี่าอ านาจจ าแนก

ระหว่าง .770 ถึง .862 มีคา่ความเชื่อม่ัน เท่ากับ .936 

     4) ดา้นการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 

.648 ถึง .841 มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ .937 

     5) ดา้นการพัฒนานักเรียน มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง .728 ถึง 

.826 มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ .921 

     6) ดา้นการเป็นผูน้ าที่มปีระสิทธิภาพ มคี่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง 

.744 ถึง .828 มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ .917 

     7) ดา้นการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา มีคา่

อ านาจจ าแนกระหว่าง .718 ถึง .836 มีคา่ความเชื่อม่ัน เท่ากับ .930 

    2.5.2 แบบสอบถามประสทิธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนใน

โรงเรียน ม ี24 ข้อ มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง .629 ถึง .837 มีคา่ความเชื่อมั่นทุกข้อ

เท่ากับ .971 และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้านมีค่าคุณภาพดังนี้  

     1) ด้านการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน มคี่าอ านาจจ าแนก

ระหว่าง .684 ถึง .741 มีคา่ความเช่ือมั่น เท่ากับ .842 

     2) ด้านการวิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบุคคล มีค่าอ านาจจ าแนก 

เท่ากับ .771 มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ .868 

     3) ด้านการออกแบบและจัดการเรียนรู้ มีค่าอ านาจจ าแนก

ระหว่าง .710 ถึง .745 มีคา่ความเช่ือมั่น เท่ากับ .859 
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     4) ด้านการใชส้ื่อและเทคโนโลยี มคี่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .629       

ถึง .786 มีคา่ความเช่ือม่ัน เท่ากับ .847 

     5) ด้านการวัดและประเมินผล มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .676           

ถึง .771 มีคา่ความเชื่อม่ัน เท่ากับ .848 

     6) ด้านการให้ค าปรึกษาและการแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน มีคา่

อ านาจจ าแนกระหว่าง .696 ถึง .812 มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ .880 

     7) ด้านการศกึษาวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ มีค่าอ านาจจ าแนก

ระหว่าง .654 ถึง .837 มีคา่ความเชื่อม่ัน เท่ากับ .903 

   2.6 น าร่างแบบสอบถามที่ได้เสนอคณะกรรมการ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

และผูเ้ช่ียวชาญอีกครั้ง 

   2.7 จัดพิมพแ์บบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ขั้นที่ 3 การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูล (Collecting Data Design) 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยมีวธิีการเก็บรวบรวม ดังนี้ 

   1. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเสนอค ารอ้งตอ่ส านักงานบัณฑิต

วิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสอืขอความร่วมมือไปยังโรงเรียน เพื่อขอความ

ร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

   2. ผู้วจิัยขอความรว่มมอืจากผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยน าหนังสอืขอความอนุเคราะหค์วามร่วมมือพร้อม

กับแบบสอบถามไปมอบใหก้ับผูอ้ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 และกลุ่มตัวอย่าง 

   3. ผูว้ิจัยส่งแบบสอบถามถึงผูอ้ านวยการสถานศกึษา จากกลุ่มตัวอย่างที่

อยู่ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยการส่งไปรษณีย์

พร้อมแนบซองเปล่าติดแสตมป์ จ่าหน้าซองถึงผูว้ิจัยเพื่อส่งแบบสอบถามกลับ โดยโรงเรยีน

ที่ไม่ได้ท าการตอบกลับผูว้ิจัยติดตามเก็บแบบสอบถามด้วยตัวเอง 

 

 ขั้นที่ 4 การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล (Analytical Design) 

  ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการวิจัยครั้งนี ้เป็นข้อมูลเชงิปริมาณ จึงน ามา

วิเคราะห์และแปลความหมาย ดังนี้ 
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   1. น าแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนแล้ว 

น ามาลงรหัสเลข (Code) ตามเกณฑข์องเครื่องมอืแต่ละส่วน 

   2. น าแบบสอบถามที่ลงรหัสแล้ว มาบันทึกลงในโปรแกรมส าเร็จรูปทาง

สถิต ิเพื่อประมวลผลขอ้มูลที่ได้จัดเก็บและค านวณหาค่าทางสถิติแล้วน าผลที่ได้มา

วิเคราะหเ์พื่อตอบค าถามวิจัยและวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ โดยน าเสนอผลในรูปแบบตาราง

ประกอบความเรยีงและน าผลการศกึษาที่วเิคราะหไ์ด้มาสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและ

เขียนข้อเสนอแนะ 

   3. ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 วเิคราะห์หาความถี่ (Frequencies) 

และร้อยละ (Percentage) ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   4. ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 วิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย (Mean) และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   5. ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรเกณฑโ์ดยโปรแกรม

ส าเร็จรูปทางสถิติ โดยการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) แบบขั้นตอน 

(Stepwise) ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ธานินทร์  ศลิป์จารุ, 2550,   

หนา้ 47) 

   6. การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย ใช้เกณฑ์ ดังต่อไปนี ้(ธานินทร์  

ศลิป์จารุ, 2550, หนา้ 77) 

    4.51 – 5.00  หมายถึง มรีะดับการด าเนินการ/ประสิทธิผลใน

ระดับมากทีสุ่ด 

    3.51 – 4.50  หมายถึง มีระดับการด าเนินการ/ประสิทธิผล            

ในระดับมาก 

    2.51 – 3.50  หมายถึง มีระดับการด าเนินการ/ประสิทธิผล               

ในระดับปานกลาง 

    1.51 – 2.50  หมายถึง มีระดับการด าเนินการ/ประสิทธิผล              

ในระดับน้อย 

    1.00 – 1.50  หมายถึง มีระดับการด าเนินการ/ประสิทธิผล                  

ในระดับน้อยที่สุด 
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ระยะท่ี 2 การหาแนวทางพัฒนา 

 การเสนอแนวทางในการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา

และ การหาแนวทางพัฒนานี ้เป็นการน าผลจากการศกึษาที่พบว่า ภาวะผูน้ าทางวิชาการที่

มอี านาจพยากรณ์ตอ่ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูผูส้อนในโรงเรยีน โดยจะน า

ข้อมูลดา้นนั้นๆมาหาแนวทางการพัฒนา โดยการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเพื่อให้ผู้เช่ียวชาญ

น าเสนอวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศกึษา จากนั้นผูว้ิจัยสรุป

รวมและน าเสนอในรูปแบบของความเรียง จึงแบ่งวิธีด าเนินการออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 การก าหนดแหล่งข้อมูลหลัก 

   ผูใ้ห้ข้อมูลหลักได้แก่ ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ที่มคีุณสมบัติที่ดี ดังนี้  

1) อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาที่มปีระสบการณส์อนทางการบริหารการศกึษาไม่น้อยกว่า  

5 ปี วุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอกหรอืต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ จ านวน 2 ท่าน 2) ผูอ้ านวยการโรงเรียนที่ประสบการณ์ในการบริหารไม่

น้อยกว่า 5 ปี  

วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วุฒทิางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโททางการบริหาร

การศกึษา จ านวน 3 ท่าน  

    1. รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผู้น า มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    3. ดร.เฉลิมชัย แก้วมณีชัย ผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนเรณูนคร

วิทยานุกูล ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

    4. ดร.นยิม ไผโ่สภา ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนโพน

สวรรค์ราษฎรพ์ัฒนา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

    5. นายบรรจง ศรปีระเสริฐ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน       

นาแกสามัคคีวิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
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  ขั้นที่ 2 การสร้างแบบสัมภาษณ์  

   1. น าผลจากการศกึษาที่พบว่า ภาวะผูน้ าทางวิชาการที่มีอ านาจ

พยากรณ์ต่อประสิทธิผลการจัดการเรยีนรู้ของครูผูส้อนในโรงเรยีน  

   2. น าข้อมูลด้านนั้นๆ มาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ 

  ขั้นที่ 3 การสัมภาษณ์ 

   1. นัดหมายผู้เช่ียวชาญ 

   2. ด าเนนิการสัมภาษณ์ 

  ขั้นที่ 4 วิเคราะห์ข้อมูล 

   ผูว้ิจัยได้น าข้อความที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

ด้วยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Validity) 
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