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ตาราง                            หน้า 

28 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน ของปัจจัยภาวะผูน้ าทาง 

     วิชาการของผู้บริหาร สถานศกึษา ที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการจัดการ 

     เรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต พืน้ที่การศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 22 ด้านการออกแบบและจัดการเรียนรู้ (Y3)…………….. 

 

 

 

119 

29 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน ของปัจจัยภาวะผูน้ าทาง 

     วิชาการของผู้บริหาร สถานศกึษา ที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการจัดการ 

     เรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 22 ด้านการใชส้ื่อและเทคโนโลยี (Y4)………………………… 

 

 

 

120 

30 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน ของปัจจัยภาวะผูน้ าทาง 

     วิชาการของผู้บริหาร สถานศกึษา ที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการจัดการ 

     เรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต พืน้ที่การศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 22 ด้านการวัดและประเมินผล (Y5)…………………………… 
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31 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน ของปัจจัยภาวะผูน้ าทาง 

     วิชาการของผู้บริหาร สถานศกึษา ที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการจัดการ 

     เรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 22 ด้านการให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหา 

     ให้แก่ผู้เรยีน (Y6) …………………………………………………………………………………… 
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32 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน ของปัจจัยภาวะผูน้ าทาง 

     วิชาการของผู้บริหาร สถานศกึษา ที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการจัดการ 

     เรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

     มัธยมศกึษา เขต 22 ด้านการศึกษาวิจัยและพัฒนา 

     การจัดการเรยีนรู้(Y7)…………………………………………………………………………….. 

 

 

 

123 

33 ผลการวิเคราะห์ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศกึษาที่เป็นตัว 

     พยากรณ์ที่ดขีองประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของครูผูส้อนในโรงเรยีน 

     สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22………………………… 
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บัญชีตาราง (ต่อ) 

 
ตาราง                            หน้า 

34 ผลการวิเคราะหภ์าวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา ที่สามารถ 

     พยากรณ์ประสิทธิผล การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรยีน…………. 

 

125 

35 ผลการวิเคราะห์แนวทางพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหาร 

     สถานศกึษา ด้านการพัฒนา หลักสูตรและการสอน……………………………… 

 

126 

36 ผลการวิเคราะห์แนวทางพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหาร 

     สถานศกึษา ด้านการพัฒนา วิชาชีพของบุคลากร…………………………………. 

 

128 

37 ผลการวิเคราะห์แนวทางพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหาร 

     สถานศกึษา ด้านการพัฒนา นักเรียน……………………………………………………. 

 

129 

38 ผลการวิเคราะห์แนวทางพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหาร 

     สถานศกึษา ด้านเป็นผู้น าที่ม ีประสิธิภาพ……………………………………………… 

 

130 

39 ผลการวิเคราะห์แนวทางพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหาร 

     สถานศกึษา ด้านการประเมิน คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา……….. 

 

131 
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บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ                       หน้า 

 

    1     กรอบแนวคิดการวิจัย……………………………………………………………..…        9 
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