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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 

ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน 

ดังนี้ 

1. กลุ่มเป้าหมายการวิจัย

2. ขัน้ตอนด าเนินการวิจัย

2.1 ขัน้การวางแผน (Planning) 

2.2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action)

2.3 ขัน้การสังเกตการณ์ (Observation)

2.4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection)

3. เครื่องมอืที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล

3.1 ประเภทของเครื่องมือ 

3.2 วธิีการสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล

 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ขอ้มูล

กลุ่มเป้ำหมำย 

กลุ่มเป้าหมายของการวิจัยครั้งนีแ้บ่งเป็น 

1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 14 คน ประกอบด้วย 

 1.1.1 ผู้วจิัย (Researcher) คือ ครูผูส้อนในโรงเรยีนสร้างคอมวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ปีการศกึษา 2559 ที่ท าวิจัย  

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน โรงเรยีนสร้างคอมวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20  
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   1.1.2 ผู้รว่มวิจัย (Research Participants) คือ ครูผูส้อนในโรงเรียน 

สร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 20 ปีการศกึษา 2559 

จ านวน 13 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย 

    1.1.2.1 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 

จ านวน 2 คน  

    1.1.2.2 ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

จ านวน 2 คน 

    1.1.2.3 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 

จ านวน 2 คน 

    1.1.2.4 ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 2 คน 

    1.1.2.5 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม จ านวน 2 คน 

    1.1.2.6 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

จ านวน 1 คน  

    1.1.2.7 ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศกึษาและพลศึกษา 

จ านวน 1 คน 

    1.1.2.8 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ จ านวน 1 คน  

  1.2 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน 69 คน ประกอบด้วย 

   1.2.1 ผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนสร้างคอมวิทยา 

จ านวน 1 คน และรองผูอ้ านวยการฝ่ายวิชาการโรงเรียนสร้างคอมวิทยา จ านวน 1 คน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ปีการศกึษา 2559 รวมทั้งสิน้

จ านวน 2 คน 

   1.2.2 ผูน้ิเทศ คือ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนสร้างคอม

วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ปีการศกึษา 2559  

จ านวน 1 คน  

   1.2.3 กลุ่มตัวแทนนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 

ปีการศึกษา 2559 จ านวน 22 ห้องเรียนๆ ละ 3 คน รวมทั้งสิน้จ านวน 66 คน เลือกแบบ

เจาะจง โดยใช้เกณฑ์ คอื นักเรียนที่เรียนเก่ง จ านวน 1 คน นักเรียนที่เรยีนปานกลาง 

จ านวน 1 คน และนักเรียนที่เรยีนอ่อน จ านวน 1 คน  
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยโดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยผู้วิจัยน า

หลักการและขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaaggart 

มาเป็นกระบวนการในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยการปฏิบัติ 4 ขั้นตอน ดังนี ้(Kemmis and 

McTaggar, 1988, pp. 353-364 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 301-303) 
 

  1. ขั้นกำรวำงแผน (Planning) 

   กลุ่มผู้รว่มวิจัย รว่มกันศกึษาสภาพ และปัญหาเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน ก าหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาและจัดท าแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

    1.1 ศกึษา วเิคราะห ์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรูแ้บบ

โครงงานของครู และสัมภาษณ์ผู้รว่มวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานของคร ูโรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 20 

    1.2 ประชุมกลุ่มผูร้่วมวิจัย โรงเรยีนสร้างคอมวิทยา เพื่อก าหนด

แนวทางและวธิีด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน  

และเพื่อชี้แจงเหตุผลของการท าวิจัยในครั้งนี้ วา่เป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่ครูผู้สอน 

โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20  

    1.3 เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัตโิครงการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ตอ่ผูบ้ริหารโรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

    1.4 แต่งตัง้คณะกรรมการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

และคณะกรรมการตดิตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน โดยใช้แนวทางการพัฒนา คอื  

     1.4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     1.4.2 การนเิทศภายใน 

    1.5 สรา้งเครื่องมอืในการก ากับติดตาม การเก็บรวบรวมข้อมูล      

จากการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด  

    1.6 จัดเตรยีมสถานที่ และเอกสาร สื่อต่างๆ ให้พรอ้มส าหรับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
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  2. ขั้นกำรปฏิบัติกำร (Action) 

   การด าเนินการ (Action) ตามแผนที่กลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ก าหนดรว่มกัน ดังนี้ 

    2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาให้กลุ่มผูร้่วมวิจัยมีความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรยีนรู้แบบ

โครงงาน โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใช้เวลาด าเนินการ จ านวน 2 วัน โดยเชญิวิทยากร

ที่มคีวามรูค้วามสามารถ จ านวน 2 คน คือ ดร.เกศร ีวิวัฒนปฐพี ต าแหน่งศกึษานิเทศก์

ช านาญการพิเศษ และ นายเสถียร เที่ยงธรรม ต าแหน่งศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ซึ่งเป็นผู้มีความรูค้วามเชี่ยวชาญ

ด้านการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน มาเป็นวิทยากรให้ความรู ้ 

    2.2 การนเิทศภายใน กลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้รว่มกันวางแผนการนเิทศ

ภายในอย่างเป็นระบบ จัดท าปฏิทินการนิเทศ รูปแบบการนเิทศ เป็นการส่งเสริม สนับสนุน 

ชีแ้นะ แนะน าช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดย นางสาวดวงสมร กองกูล หัวหน้ากลุ่ม

บริหารงานวิชาการ โรงเรยีนสร้างคอมวิทยา ที่มคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน โดยจะด าเนินการนเิทศภายใน ทั้งการเขียนแผน และการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน 
 

  3. ขั้นกำรสังเกตกำรณ์ (Observation) 

   ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บ รวบรวมข้อมูล และใชเ้ครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลที่สอดคล้องกับกิจกรรมในแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

    3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ใชเ้ครื่องมอื 3 ฉบับ คอื 1) แบบทดสอบ

ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) แบบสัมภาษณ์ ผูร้่วมวิจัยหลังเข้าร่วมการอบรม

เชงิปฏิบัติการ และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจของผูร้่วมวจิัยในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อทดสอบ สัมภาษณ์ และประเมินความพึงพอใจของผูร้่วมวจิัยในการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ส าหรับการรวบรวม

ข้อมูลจากผูร้่วมวิจัยเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจ ในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 

    3.2 การนเิทศภายใน ใชเ้ครื่องมอื 3 ฉบับ คอื 1) แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 2) แบบสังเกตพฤติกรรมผูร้่วมวิจัยในระหว่างจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน และ 3) แบบสัมภาษณ์นักเรียนที่เรียนรูด้้วยการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน ส าหรับการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้รว่มวิจัยและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล ในการน า

ความรูไ้ปใช้ในเขียนแผน และจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน  
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  4. ขั้นกำรสะท้อนกลับ (Reflection) 

   กลุ่มผูว้ิจัยและผู้นิเทศ น ารายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

เครื่องมือ น ามาวิเคราะหเ์พื่ออภปิรายและร่วมกันสรุป เพื่อสะท้อนผลตามกรอบแนวคิด

ของการวจิัย  

  สรุปขั้นตอนการด าเนนิการวิจัย การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 20 แสดงดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา 

ขั้น กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา 

เครื่องมือที่ใช้ 

ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

ผูใ้ห้ข้อมูล/

แหลง่ขอ้มูล 
สถานที่ 

1. การวางแผน 1.1 การศกึษา วเิคราะห์

เอกสารที่เกี่ยวข้องและ

สัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัย 

1.2 การประชุม 

ผูร้่วมวจิัยเพื่อก าหนด

แนวทางการพัฒนา 

1.3 เขียนโครงการ 

และเสนอขออนุมัติ 

1.4 แตง่ตัง้

คณะกรรมการจัดอบรม

เชงิปฏิบัติการ 

- เพื่อศกึษาสภาพ  

และปัญหาการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน 

-เพื่อหาแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน 

- เพื่อเสนอขออนุมตัิ

โครงการ 

- เพื่อแตง่ตัง้มอบหมายการ

ปฏิบัติงานการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

9 พฤษภาคม

2559 

 

 

9 พฤษภาคม

2559 

 

 

10 พฤษภาคม 

2559 

11 พฤษภาคม 

2559 

-แบบสัมภาษณ์ 

 

 

 

-แบบบันทึกการ

ประชุม 

 

 

- แบบบันทึกการ

ประชุม 

- แบบบันทึกการ

ประชุม 

-รายงาน SAR, 

O-NET, และผล

ประเมินภายนอก 

 

- กลุ่มผูร้่วมวจิัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 

 

 

-กลุ่มผูร้่วมวิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 

-กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 

-หอ้งโสต 

ทัศนูปกรณ์ 

โรงเรียน 

สร้างคอม

วิทยา 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ขั้น กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา 

เครื่องมือที่ใชใ้น

การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

ผูใ้ห้ข้อมูล/

แหลง่ขอ้มูล 
สถานที่ 

1. การ

วางแผน 

1.5 สร้างเครื่องมอื

ในการก ากับ

ติดตาม  

 

 

1.6 จัดเตรียม

สถานที่  

และเอกสาร 

 

 

 

 

 

- เพื่อเตรียมเครื่องมอืในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 

 

- เพื่อเตรียมความพร้อมด้าน

สถานที่และเอกสาร 

 

27 เมษายน –  

6 พฤษภาคม 

2559 

 

 

13 พฤษภาคม 

2559 

 

 

 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 

-แบบทดสอบ 

-แบบประเมิน 

 

- แบบบันทึกการ

ประชุม 

-ผูเ้ชี่ยวชาญ 

-ผูร้่วมวิจัย 

 

 

 

-กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 

-หอ้งโสต 

ทัศนูปกรณ์  

โรงเรียน 

สร้างคอม

วิทยา 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ขั้น กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา 

เครื่องมือที่ใชใ้น

การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

ผูใ้ห้ข้อมูล/

แหลง่ขอ้มูล 
สถานที่ 

2. การ

ปฏิบัติการ 

2.1 การอบรม 

เชงิปฏิบัติการ 

  - ทฤษฎี 

  - ฝกึปฏิบัติ 

2.2 การนเิทศ

ภายใน 

-เพื่อให้ผูร้่วมวิจัยมีความรู้

ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน 

-เพื่อให้ผูร้่วมวิจัยสามารถ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่มคีุณภาพ 

-เพื่อให้ผู้รว่มวิจัยสามารถ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

 

14-15 

พฤษภาคม  

2559 

23 - 30  

พฤษภาคม  

2559 

-แบบทดสอบ 

-แบบประเมิน 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบประเมิน 

-แบบสังเกต 

-แบบสัมภาษณ์ 

 

-ผูร้่วมวิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 

 

-ผูร้่วมวิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 

-หอ้งหอ้งโสต 

ทัศนูปกรณ์ 

โรงเรียน 

สร้างคอมวิทยา 

-หอ้งเรียน 

โรงเรียน 

สร้างคอมวิทยา 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ขั้น กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา 

เครื่องมือที่ใชใ้น

การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

ผูใ้ห้ข้อมูล/

แหลง่ขอ้มูล 
สถานที่ 

3. การ

สังเกตการณ์ 

3.1 การ

สังเกตการณ์

การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

3.2 การ

สังเกตการณ์

การนเิทศภายใน 

 

 

 

-เพื่อให้ผู้รว่มวิจัยมีความรู้

ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน 

-เพื่อให้ผู้รว่มวิจัยสามารถ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่มคีุณภาพ 

-เพื่อให้ผู้รว่มวิจัยสามารถ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

14-15 

พฤษภาคม  

2559 

 

23 - 30  

พฤษภาคม  

2559 

-แบบทดสอบ 

-แบบประเมิน 

-แบบสัมภาษณ์ 

 

-แบบประเมิน 

-แบบสังเกต 

-แบบสัมภาษณ์ 

-ผูร้่วมวิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 

 

 

-ผูร้่วมวิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 

-หอ้งหอ้งโสต 

ทัศนูปกรณ์  

โรงเรียน 

สร้างคอมวิทยา 

-หอ้งเรียน 

โรงเรียน 

สร้างคอมวิทยา 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ขั้น กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา 

เครื่องมือที่ใชใ้น

การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

ผูใ้ห้ข้อมูล/

แหลง่ขอ้มูล 
สถานที่ 

4. การ

สะท้อนกลับ 

4.1 ประชุม

สะท้อนผลการ

พัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบ

โครงงาน 

 

-เพื่อติดตามผลของการ

พัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 

30 พ.ค. 2559  - แบบบันทึกการ

ประชุม 

-กลุ่มผูร้่วมวิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 

-หอ้งสมุด

โรงเรียน 

สร้างคอมวิทยา 
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เครื่องมือที่ใช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 

 ประเภทของเครื่องมือ  

  ประเภทของเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ม ี4 ประเภท ดังนี้ 

   1. แบบสังเกต มีจ านวน 1 ฉบับ ใชส้ าหรับสังเกตพฤติกรรมผูร้่วมวิจัย 

ในระหว่างจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

   2. แบบสัมภาษณ์ มจี านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย 

    2.1 ฉบับที่ 1 ใชส้ าหรับสัมภาษณ์ ผู้ร่วมวจิัยเกี่ยวกับสภาพ  

และปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

    2.2 ฉบับที่ 2 ใชส้ าหรับสัมภาษณ์ ผูร้่วมวิจัยหลังเข้าร่วมการอบรม

เชงิปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 

    2.3 ฉบับที่ 3 ใชส้ าหรับสัมภาษณ์ นักเรียนที่เรยีนรู้ด้วยการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน 

   3. แบบทดสอบ มจี านวน 1 ฉบับ ใชส้ าหรับทดสอบผูร้่วมวิจัย ก่อนและ

หลังการอบรมเชงิปฏิบัติการ เพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

   4. แบบประเมิน มจี านวน 2 ฉบับ มลีักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ โดยให้คะแนน 5, 4, 3, 2, 1 ตามความคิดเห็นของผู้ประเมินว่ามีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และนอ้ยที่สุด ประกอบด้วย 

    4.1 ฉบับที่ 1 ใช้ส าหรับประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ของผู้รว่มวิจัยหลังได้รับการพัฒนา ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 

2553, หนา้ 160) 

     คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  ดมีาก 

     คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  ดี 

     คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  ค่อนข้างดี 

     คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  พอใช้ 

     คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ตอ้งปรับปรุง 

    4.2 ฉบับที่ 2 ใช้ส าหรับแบบประเมินความพึงพอใจของผูร้่วมวจิัย 

ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ใช้เกณฑ์ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 162) 

     คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  มากที่สุด 

     คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  มาก 
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     คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  ปานกลาง 

     คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  นอ้ย 

     คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  นอ้ยที่สุด 

 วิธีสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือกำรวิจัย 

  1. แบบสังเกต วิธีการสร้างและหาคุณภาพแบบสังเกต มีขัน้ตอน ดังนี้ 

   1.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

   1.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสังเกตจากเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาเครื่องมือส าหรับการประเมินผล เพื่อการน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้อย่าง

ถูกต้อง และก าหนดกรอบการสังเกตที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย  

   1.3 สรา้งแบบสังเกตตามกรอบแล้วน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจพิจารณาความสอดคล้องพรอ้มให้ค าเสนอแนะ 

   1.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอแนะ

แล้วน าไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยเป็นผู้ที่มี

ความรูแ้ละเชี่ยวชาญในด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และใช้เกณฑ์คัดเลือกดังนี้ 

1) มปีระสบการณใ์นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

มากกว่า 5 ปี และ 2) มวีุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางดา้นการศกึษา ซึ่งมี 

รายชื่อดังนี้ 

    1.4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต ์เพียรธัญญกรณ์ กรรมการ 

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

    1.4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

    1.4.3 ดร.เกศรี วิวัฒนปฐพี ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

    1.4.4. ดร.ดวงสมร กองกูล ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่ม

บริหารงานวิชาการ โรงเรยีนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 20 
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    1.4.5 นายธวัช ณรงคเ์พ็ชร ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่ม

บริหารงานทั่วไป โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 20  

   1.5 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผูเ้ชี่ยวชาญเสนอแนะ แล้วน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง เพื่อจัดพิมพแ์ละใช้

แบบสังเกตต่อไป 

   1.6 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of 

Consistency : IOC) พบว่ามีคา่เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ 

  2. แบบสัมภาษณ์ วธิีการสร้างและหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์ มีขัน้ตอน ดังนี้ 

   2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

   2.2 ศึกษาวิธีการสรา้งแบบสัมภาษณ์จากเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้อง 

กับการพัฒนาเครื่องมอืส าหรับการประเมินผล เพื่อการน าไปใช้ในการเก็บข้อมูล 

ได้อย่างถูกต้อง และก าหนดกรอบการสัมภาษณ์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย 

   2.3 สรา้งแบบสัมภาษณ์แล้วน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจพจิารณาความสอดคล้องพร้อมใหค้ าเสนอแนะ 

   2.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอแนะ

แล้วให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดียวกับแบบสังเกต) ตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือ 

   2.5 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ แล้วน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง เพื่อจัดพิมพ์ 

และใช้แบบสัมภาษณ์ต่อไป 

   2.6 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of 

Consistency : IOC) พบว่ามีคา่เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ 

  3. แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิธีการสร้าง 

และหาคุณภาพแบบทดสอบ มขีั้นตอน ดังนี้ 

   3.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน 
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   3.2 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบทดสอบจากเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้อง 

กับการพัฒนาเครื่องมอืส าหรับการประเมินผล เพื่อการน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้อย่าง

ถูกต้อง และก าหนดกรอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย 

   3.3 สรา้งแบบทดสอบแล้วน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เพื่อตรวจพิจารณาความสอดคล้องพร้อมให้ค าเสนอแนะ 

   3.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอแนะ

แล้วให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดียวกับแบบสังเกต) ตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือ 

   3.5 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ แล้วน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง เพื่อจัดพิมพแ์ละใช้

แบบทดสอบต่อไป 

   3.6 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of 

Consistency : IOC) พบว่ามีคา่เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ 

  4. แบบประเมิน วธิีการสร้างและหาคุณภาพแบบประเมิน มีขัน้ตอน ดังนี้ 

   4.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

   4.2 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบประเมินจากเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้อง 

กับการพัฒนาเครื่องมอืส าหรับการประเมินผล เพื่อการน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้อย่าง

ถูกต้อง และก าหนดกรอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย 

   4.3 สร้างแบบประเมินแลว้น าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เพื่อตรวจพิจารณาความสอดคล้องพร้อมให้ค าเสนอแนะ 

   4.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอแนะ

แล้วให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดียวกับแบบสังเกต) ตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือ 

   4.5 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผูเ้ชี่ยวชาญเสนอแนะ แล้วน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง เพื่อทดลอง 

และใช้แบบประเมินตอ่ไป 

   4.6 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 

Consistency : IOC) พบว่ามีคา่เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมอืที่สร้างขึน้ คอื แบบสังเกต  

แบบสัมภาษณ์  แบบประเมิน และแบบทดสอบ จากผูร้่วมวิจัย และกลุ่มผู้ใหข้้อมูล 

เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งผูว้ิจัยเก็บรวบรวม

ข้อมูลตามขั้นตอนการพัฒนา ดังนี้ 

  1. การศึกษาสภาพ และปัญหาการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน ก าหนด

แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เก็บรวบรวมข้อมูลจาก

การประชุมผู้ร่วมวจิัย การศึกษาวิเคราะห์เอกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ 

ผูร้่วมวจิัยเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

  2. การพัฒนาผูร้่วมวิจัยในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการทดสอบ 

ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสัมภาษณ์ผู้ร่วมวจิัยหลังเข้าร่วมการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ และการประเมินความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัยในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   2.2 การนเิทศภายใน เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน การสังเกตพฤติกรรมผูร้่วมวิจัยในระหว่างจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

และการสัมภาษณ์นักเรียนที่เรยีนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมโดยใช้เครื่องมอืที่กล่าว

มาแล้วข้างต้นมาร่วมกันวิเคราะห ์จัดกระท าและแจกแจงรายละเอียดข้อค้นพบจากการ

ด าเนนิการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน โดยเขียนเชิงการบรรยาย ให้เห็นถึงขอ้สรุปจากการ

ด าเนนิการและรูปแบบหรอืแนวทางในการปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพ 

  การวิเคราะหข์้อมูลการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหข์้อมูลจาก 

ส่วนตา่งๆ ดังนี้ 

   1. ขอ้มูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จากการท าแบบทดสอบ  

และการท าแบบประเมิน ด าเนินการวเิคราะหข์้อมูลโดยใช้คา่สถิต ิได้แก่ ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าร้อยละ

ความก้าวหน้า (d%) 
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   2. ขอ้มูลเชงิคุณภาพ ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ การสังเกต 

ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหข์้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ดังนี้  

    2.1 ขอ้มูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ด าเนินการ

วิเคราะหโ์ดยการแจกแจงความถี่ และน าเสนอข้อมูลเชิงพรรณนาเป็นความเรยีง 

    2.2 ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต ด าเนนิการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ 

แจกแจงความถี่ และน าเสนอข้อมูลเชิงพรรณนาเป็นความเรียง 

    2.3 ข้อมูลที่ได้จากการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบประเมินความพึงพอใจในการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ ด าเนินการวิเคราะห ์โดยใช้สถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ค่าร้อยละความก้าวหน้า แล้วน าเสนอข้อมูลในรูปตารางและพรรณนา 

เป็นความเรยีง 

   3. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณมี ดังนี้ 

    3.1 ค่าร้อยละ 

    3.2 ค่าเฉลี่ย 

    3.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    3.4 ค่าร้อยละความก้าวหน้า 

  การหาค่าร้อยละความก้าวหนา้ความรู ้ความเข้าใจในก่อน และหลังการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน  

โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20  

และเปรียบเทียบผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ในวงรอบที่ 1 

และวงรอบที่ 2 (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2553, หน้า 78) ใช้สูตรดังนี้ (เกณฑท์ี่พึงพอใจ  

ร้อยละ 25 ขึ้นไป) 

   1) หาค่าร้อยละความก้าวหน้าของคะแนนเฉลี่ย 

    ร้อยละความก้าวหน้า = คะแนนเตม็
 X- X 12

x 100 

     เมื่อ X1 = คะแนนทดสอบก่อนการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

       X2 = คะแนนทดสอบหลังการอบรมเชงิปฏิบัติการ 
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