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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการ 2 วงรอบ โดยน าเสนอผล

การวิเคราะหข์้อมูลตามความมุง่หมายของการวจิัย ดังนี้  

1. สภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของครูโรงเรียน

สร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 20 

2. แนวทางและวิธีด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้แบบ

โครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

3. ติดตามผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน

โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 

การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 

1. สภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูโรงเรียน

สร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 

ขั้นการวางแผน 

 สภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูโรงเรียน 

สร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 20 มีขัน้ตอน 

และการด าเนนิการ ได้แก่ การศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์  

การประชุมผู้ร่วมวิจัยเพื่อวางแผนการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง 

 ในการศกึษาสภาพ และปัญหาการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน

ของครมูีเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR)  

ผลการประเมินภายนอก (สมศ.) รอบสาม พ.ศ. 2555 รายงานผลการทดสอบระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
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   ด้านผลการจัดการศกึษา 

    1. ผูเ้รียนควรได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเร่งด่วนโดยครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ควรน าผลการวัดผล

และประเมินผลของสถานศึกษาและคะแนน O-net มาพิจารณาวางแผน ทบทวน ก าหนด

แนวทางในการด าเนินการพัฒนาให้เหมาะสมกับแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การจัด 

การเรียนรูท้ี่หลากหลายให้ผูเ้รียนได้คิด หามอืปฏิบัติ ไม่เนน้การบรรยาย และการฝกึมา

น าเสนอผลงาน ส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ฝกึคิดวิเคราะห์

และค้นคว้าหาความรู้ดว้ยตนเอง และควรปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนให้สมดุลระหว่าง

ภาคความรูแ้ละภาคปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ตลอดจนน าผลไปก าหนดเป็นนโยบาย

ในการพัฒนาผูเ้รียนในปีต่อๆ ไป 

    2. สถานศกึษาต้องท าแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยพิจารณา 

น าข้อเสนอแนะของ สมศ.ไปด าเนนิการ เสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาต่อต้นสังกัด

และสมศ.ภายใน 30 วัน หลังจากได้รับรายงานฉบับสมบูรณ์จาก สมศ.ให้ทุกฝ่าย

ด าเนนิการตามแผน มีการก ากับ ตดิตามเป็นระยะๆ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

หรอืพัฒนาขึน้ และพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ

โดยใหม้ีผลการพัฒนาภายใน 2 ปีการศกึษาและเมื่อผลการด าเนินการพัฒนาสูงขึน้ 

ให้น าเสนอผลไปยังต้นสังกัดและ สมศ.เพื่อด าเนินการต่อไป 

    3. สถานศกึษาควรจัดระบบดูแลช่วยเหลอืโดนเน้นทั้งด้านวิชาการ 

สังคม พฤติกรรมของผูเ้รียน จูงใจ โน้มน้าวใหผู้เ้รียนสนใจรับผดิชอบในการทดสอบ เช่น 

ประกาศรางวัล ให้เกียรติบัตร แก่ผูเ้รียนที่มีพัฒนาการทางวิชาการดขีึ้นหรอืผูเ้รียน 

ที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับที่พึงพอใจ 

   ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

    1. สถานศกึษาควรร่วมมือกับคณะครู จัดท าปฏิทินการด าเนนิการ

นิเทศภายใน ด้านการจัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และน าผลการประเมิน

ไปพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

    2. สถานศกึษาควรใหก้ารสนับสนุน สร้างความตระหนักแก่ครูใหเ้ห็น

ความส าคัญในการศกึษา ค้นคว้า วจิัยเพื่อพัฒนาสื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะการวัดผล ประเมินผลผูเ้รียนเป็นระยะๆ ด้วยเครื่องมือที่มี

คุณภาพ นอกจากนี้ควรวางแผนในการอบรมและพัฒนาครูทุกคนให้มคีวามรู ้ความเข้าใจ
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ในการจัดท าแผนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การวิเคราะห์

หลักสูตร วิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด จุดประสงค์ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรยีน ตลอดจนปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือวัดผลและวางเงื่อนไขให้ผูเ้รียน 

ได้ประเมนิความก้าวหน้าของตนเอง 

    3. สถานศกึษาและคณะครูควรร่วมมอืกันในการวางแผนการ

จัดระบบในการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการลดภาระอื่นนอกเหนอืจาก

ภาระงานสอนของครู เพื่อใหค้รูได้ท าหน้าที่การสอนอย่างตอ่เนื่อง และมีเวลาเพียงพอ 

ในการรว่มกิจกรรมกับผูเ้รียนในการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกหอ้งเรียน 

และการพัฒนาผูเ้รียน 

    4. รายงานผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 

2558 ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 และ 6  ของโรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ดังปรากฏใน ตาราง  2 

ตาราง 2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2558    

            ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพืน้ที่    

            การศกึษามัธยมศึกษา เขต 20 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ผลการประเมิน 

คุณภาพนักเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 3 

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 6 

ภาษาไทย ระดับโรงเรียน 40.63 38.20 

ระดับประเทศ 42.64 49.36 

สังคมศกึษาฯ ระดับโรงเรียน 42.37 35.54 

ระดับประเทศ 46.24 39.70 

ภาษาอังกฤษ ระดับโรงเรียน 25.92 17.79 

ระดับประเทศ 30.62 24.98 

คณิตศาสตร์ ระดับโรงเรียน 27.64 20.80 

ระดับประเทศ 32.40 26.59 

วิทยาศาสตร์ ระดับโรงเรียน 32.16 30.19 

ระดับประเทศ 37.63 33.40 
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  จากตาราง 2 ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 

2558 ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพระดับโรงเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรูภ้าษาไทยมีคะแนนเฉลี่ย 40.63 ระดับประเทศมคีะแนนเฉลี่ย 42.64 กลุ่มสาระ

การเรียนรูส้ังคมศกึษาฯ มีคะแนนเฉลี่ย 42.37 ระดับประเทศมคีะแนนเฉลี่ย 46.24  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มคีะแนนเฉลี่ย 25.92 ระดับประเทศมคีะแนนเฉลี่ย 

30.62 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์มคีะแนนเฉลี่ย 27.64 ระดับประเทศมคีะแนน

เฉลี่ย 32.40 กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร ์มคีะแนนเฉลี่ย 32.16 ระดับประเทศมี

คะแนนเฉลี่ย 37.63 ซึ่งโรงเรียนสรา้งคอมวิทยามีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ ากว่า

ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  ในส่วนระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพระดับ

โรงเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ย 38.20 ระดับประเทศมคีะแนนเฉลี่ย 

49.36 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษาฯ มีคะแนนเฉลี่ย 35.54 ระดับประเทศมคีะแนน

เฉลี่ย 39.70 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มคีะแนนเฉลี่ย 17.79 ระดับประเทศมี

คะแนนเฉลี่ย 24.98 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์มีคะแนนเฉลี่ย 20.80  ระดับ 

ประเทศมคีะแนนเฉลี่ย 26.59 กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์มคีะแนนเฉลี่ย 30.19 

ระดับประเทศมคีะแนนเฉลี่ย 33.40 ซึ่งโรงเรียนสร้างคอมวิทยามีคะแนนเฉลี่ยระดับ

โรงเรียนต่ ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  จากการศกึษาและวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สรุปผลการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ดังนี้ 

   สภาพเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

    1. นักเรียนขาดการพัฒนาทักษะในการท างานเพื่อให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของท้องถิ่นและการประกอบอาชีพ      

    2. ครูยังใช้วธิีการจัดการเรียนรู้แบบเดิมๆ ไม่หลากหลาย และไม่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ขาดการส่งเสริมเทคนิควิธีการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนฝกึคิดวิเคราะห ์และเกิด

การเรียนรูแ้บบบูรณาการ 

     3. แผนการพัฒนาสถานศกึษาและหลักสูตรสถานศกึษาไม่สอดคล้อง

กับความตอ้งการของท้องถิ่นขาดแหล่งเรียนรู้ภูมปิัญญาและวิทยากรท้องถิ่นมาส่งเสริม

ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรู้ 
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    4. สถานศกึษาขาดการนเิทศ ก ากับติดตาม ด าเนินการไม่เป็นระบบ 

และต่อเนื่องเพื่อช่วยเหลือครูในการจัดการเรียนรู้ 

    5. สถานศกึษาขาดการส่งเสริมครูในการศกึษา ค้นคว้า วจิัยเพื่อ

พัฒนาสื่อ และกระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะการวัดผล 

ประเมินผลผูเ้รียน ด้วยเครื่องมอืที่มคีุณภาพ และการจัดท าแผนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การวิเคราะหห์ลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 

และตัวชีว้ัด จุดประสงค์ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีน  

    6. นักเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 และ 6 ปีการศกึษา 2558 มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนต่ ากว่า

ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

    1.2 การสัมภาษณ์ 

     ผูว้ิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับ สภาพ และปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูโรงเรียนสร้างคอม

วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ผลการสัมภาษณ์ปรากฏ

ดังนี้ 

      1.2.1 สภาพความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ 

โครงงานของครู พบว่า ครูส่วนใหญ่ผา่นการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมาก่อน

แล้วท าให้มีความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นอย่างดแีต่ไม่ ได้น า

รูปแบบวิธีการมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในหอ้งเรียนเนื่องจากขาดความมั่นใจเพราะขาด

การนเิทศ ก ากับ ติดตาม และมีครูบางสว่นที่พอมีความรูบ้้างจากการศกึษาค้นคว้า 

ด้วยตนเองแต่ยังไม่เคยเข้ารับการอบรมการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเลย   

ดังผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัย ดังต่อไปนี ้  

       “...มีความรูค้วามเข้าใจ เคยเข้าอบรมเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูแ้บบโครงงานมาแล้ว แตไ่ม่ได้น ามาใช้ในการเรียนการสอนเท่าไหร่ ขาดความมั่นใจ

ในการจัดการเรียนรู้ เพราะขาดการนเิทศ ก ากับ ตดิตาม...” 

(มนตชั์ย ทับบุญ, สัมภาษณ์, 9 พฤษภาคม 2559) 

       “...มีความรูค้วามเข้าใจจากการศกึษาหลักสูตร และการ

อบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมาแล้วหลายครั้ง และได้ส่งนักเรียนแขง่ขันโครงงาน

อาชีพด้วย...”  

(เยาวลักษณ์ ณรงคเ์พ็ชร, สัมภาษณ์, 9 พฤษภาคม 2559) 
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       “...พอมีความรู้บ้างจากการอ่านหนังสอืและดูวิธีการจัดการ

เรียนรู้จากสื่อ ออนไลน์ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานแต่ยังไม่เคยเข้ารับการ

อบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเลย...” 

(ศวิัชญา กันหาชิน, สัมภาษณ์, 9 พฤษภาคม 2559) 

      1.2.2 สภาพการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน พบว่า ครูจัดการ

เรียนรู้ที่ไม่มุง่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ วิธีการ ที่ไม่มคีวาม

หลากหลาย ขาดเทคนิควิธีจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ เนน้แบบบรรยาย ให้นักเรียน

เรียนรู้ดว้ยวิธีท่องจ า และจดบันทึกตามเนือ้หาในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูเตรียมไว้ 

นักเรียนขาดการสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ไม่มสี่วนรว่มในการออกแบบการเรียนรู้

และการวัดประเมินผล ดังผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัยดังต่อไปนี้ 

       “...การเรียนรูแ้บบโครงงานนักเรียนจะได้เรยีนในรายวิชา

โครงงานวิทยาศาสตรแ์ละการค้นคว้าอิสระเท่านั้นเพราะเป็นรายวิชาที่จ าเป็นจะต้อง

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน...”  

(ณัฐรินยี์ ศิรมิงคล, สัมภาษณ์, 9 พฤษภาคม 2559) 

       “...การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูเพียงแตส่ั่งให้

นักเรียนไปท าโครงงานมาส่ง โดยไม่สอนขัน้ตอน กระบวนการ ใชว้ิธีให้นักเรียนศกึษา

ค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต หรือดูโครงงานของรุ่นพี่ที่ท าส่งไว้...” 

(ธนภัทร สอี่อน, สัมภาษณ์, 9 พฤษภาคม 2559) 

       “...ครูผูส้อนไม่มีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน จึงไม่มั่นใจในการจัดการเรยีนรู้ และการให้ค าปรึกษากับนักเรียน...” 

(บุญยนุช อนุตรี, สัมภาษณ์, 9 พฤษภาคม 2559) 

       “...ครูไม่ได้ท าแผนการสอนที่บูรณการการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน ท าให้ไม่มแีผนหรอืแนวทางในการจัดการเรียนรู้ใหก้ับนักเรียน ...” 

(พิชญา นาไฮ, สัมภาษณ์, 9 พฤษภาคม 2559) 

      1.2.3 ปัญหาการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ครูยังขาดความรู ้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ท าให้นักเรียนไม่มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ และทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นตามหลักสูตร นอกจากนีก้ารจัดการ

เรียนรู้ไม่สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถของนักเรียน ครูขาดความสามารถในการ 

ผลติและใช้สื่อที่มคีวามสมัย ในส่วนโรงเรียนขาดการนเิทศภายในอย่างเป็นระบบ 

และต่อเนื่อง ดังผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัย ดังต่อไปนี้ 
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       “...ไม่เคยเข้ารับการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ท าให้ไม่มคีวามรู้ความเข้าใจ จงึไม่สามารถไปสอนนักเรียนให้เรียนรูแ้บบโครงงานได้...” 

(อรพรรณ จันทะผอง, สัมภาษณ์, 9 พฤษภาคม 2559) 

       “...นักเรียนส่วนใหญ่ไปลอกโครงงานมาจากอินเตอร์เน็ต 

มาส่ง โดยไม่ได้ท าการศึกษา ค้นคว้า….”  

(มนตร ีสะเกสะนัส, สัมภาษณ์, 9 พฤษภาคม 2559) 

       “...ขาดการนเิทศ ตดิตามจากฝ่ายวิชาการอย่างตอ่เนื่อง  

ผูน้ิเทศก็มานิเทศเพียงสอบถาม และถ่ายภาพบรรยากาศในการจัดการเรยีนการสอน 

ก็เท่านั้น ...” 

(จรีนันท์ วบิูลย์กุล, สัมภาษณ์, 9 พฤษภาคม 2559) 

       “...ไม่เคยเข้ารับการอบรม ท าให้ไม่สามารถเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงานได้...” 

(ศวิัชญา กันหาชิณ, สัมภาษณ์, 9 พฤษภาคม 2559) 

    1.3 การประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนด าเนินการ  

     ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการประชุมรว่มกันเพื่อวางแผน

ด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ในวันจันทร์ที่ 9 พฤศจกิายน 2559  

เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ หอ้งประชุมโสตทัศนูปกรณ์ โรงเรียนสร้างคอมวิทยา เพื่อชีแ้จง

วัตถุประสงค์ของการท าวิจัยพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานในครั้งนี ้

ตลอดจนรว่มกันวางแผนการด าเนินการพัฒนาครู ในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน ซึ่งผู้

ร่วมวจิัยทุกคนมีความสนใจและพร้อมที่จะพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

ดังนัน้ที่ประชุมจึงมมีตใิห้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาครู ประกอบด้วย 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ก าหนดระยะเวลาการอบรม 2 วัน ในวัน

เสารแ์ละอาทิตย์ที่ 14 – 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 และ 2) การนิเทศภายใน หลังจากการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเสร็จสิ้นเป็นต้นไป ดังผลการสะท้อนความคิดเห็นในการประชุมจาก 

ผูร้่วมประชุมทั้งฝา่ยบริหารและครูผูส้อน ดังนี้  
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      ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

       “...การเรียนการสอนที่จะใหน้ักเรียนเน้นการปฏิบัติตาม

ความสนใจของนักเรียน นักเรียนเลือกปัญหาที่จะศกึษาเอง โดยครูเป็นผู้จุดประกาย

ความคิดและเป็นที่ปรึกษาเท่านั้น คือ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ดังนั้น การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน จึงเหมาะสมและจ าเป็นอย่างเร่งด่วน 

ที่จะต้องด าเนินการ...”  

(ชูชีพ ช านาญเอือ้, อภปิราย, 9 พฤษภาคม 2559) 

      ครูผูส้อน 

       “...ครูขาดความรูค้วามเข้าใจ ท าให้ให้ค าปรึกษาการท า

โครงงานกับนักเรียนไม่ได้หรอืได้แต่ไม่ถูกต้อง...”  

(ดวงสมร กองกูล, อภปิราย, 9 พฤษภาคม 2559) 

       “...ต้องพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน โดยใช้

การอบรมเชิงปฏิบัติการ ที่จะท าให้ครูได้ความรูแ้ละได้ฝึกปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนารูปแบบ

กระบวนการมากยิ่งขึน้...”  

(ก้องเกียรต ิเทวสกุล, อภปิราย, 9 พฤษภาคม 2559) 

       “...สนใจเข้ารับการอบรมเพื่อจะได้เข้าใจ วธิีการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน ได้เทคนิคใหม่ๆ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหามากขึ้น...”  

(จติขจ ีพึ่งผล, อภปิราย, 9 พฤษภาคม 2559) 

       “...ควรเร่งจัดท าโครงการรองรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อให้ทันต่อการเปิดภาคเรียน เพราะครูจะต้องเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 

และน ามาใช้ในการจัดการเรียนรูใ้นภาคเรียนนี้...”  

(พิชญา นาไฮ, อภปิราย, 9 พฤษภาคม 2559) 

       “...นอกจากการอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อให้ความรูก้ับครู

แล้ว ควรมีการนิเทศภายในด้วยเพื่อให้ความช่วยเหลือ แนะน า หรอืปรับปรุงการด าเนินงาน

ของครู…”  

(ปิยะวัตร วุฒนาม, อภปิราย, 9 พฤษภาคม 2559) 
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 2. แนวทางและวิธีด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 20 

  ขั้นการปฏิบัติการ 

   กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน ซึ่งประกอบด้วย 1) การอบรมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ก าหนดระยะเวลาการอบรม 2 วัน  

และ 2) การนเิทศภายใน ผลปรากฏดังนี้ 

    2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

     ผูว้ิจัยได้จัดท าโครงการอบรมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 

      2.1.1 เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัตโิครงการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ต่อผูบ้ริหารโรงเรียนสร้างคอมวิทยา  

      2.1.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

      2.1.3 ประสานงานกับวิทยากร และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

      2.1.4 ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการตามก าหนดการ  

ดังตาราง 3 

ตาราง 3 ก าหนดการอบรมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 

             แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา  
 

วัน/เดือน/ปี/เวลา รายละเอียด/เรื่อง/หัวข้อการประชุม ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

14 พฤษภาคม 2559 

08.30 – 09.00 น. 

09.00 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 10.30 น. 

10.30 – 10.45 น. 

 

-  หาทะเบียน 

-  พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ 

 

 

-  ทดสอบก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

-  พักรับประทานอาหารวา่ง 

 

-  นายกอ้งเกียรติ  เทวสกุล 

-  นายชูชีพ  ช านาญเอือ้ 

    ผู้อ านวยการโรงเรียน 

    สรา้งคอมวิทยา 

-  นายกอ้งเกียรติ  เทวสกุล 
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ตาราง 3  (ต่อ) 

วัน/เดือน/ปี/เวลา รายละเอียด/เรื่อง/หัวข้อการประชุม ผู้รับผิดชอบ/วิทยากร 

10.45 – 12.00 น. 

 

12.00 – 13.00 น. 

13.00 – 14.30 น. 

 

14.30 – 14.45 น. 

14.45 - 16.00 น. 

 

16.00 - 16.30 น. 

 

-  การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

 

-  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

-  การคิดหัวข้อและการเขยีนเค้าโครง 

    โครงงาน 

-  พักรับประทานอาหารวา่ง 

-  แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ การคิดหัวข้อ  

    และการเขยีนเค้าโครงโครงงาน 

-  อภิปรายและซักถาม 

 

-  นายเสถยีร  เทีย่งธรรม 

    วิทยากร 

 

-  นายเสถยีร  เทีย่งธรรม 

    วิทยากร 

  

- นายเสถยีร  เที่ยงธรรม 

    วิทยากร 

- นายเสถยีร  เที่ยงธรรม 

    วิทยากร 

15 พฤษภาคม 2559 

08.30 – 10.30 น. 

 

10.30 – 10.45 น.  

10.45 – 12.00 น. 

 

12.00 – 13.00 น. 

13.00 – 14.30น. 

 

 

14.30 – 14.45 น. 

14.45 – 15.30 

 

 

15.30– 16.00 น. 

 

 

16.00 – 16.15 น. 

16.15 – 16.30 น. 

 

-  การเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู้ 

แบบโครงงาน 

-  รับประทานอาหารวา่ง 

-  การเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู้ 

แบบโครงงาน 

-  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

-  แบ่งกลุ่มฝึกการเขยีนแผนการจัดการ

เรียนรูแ้บบโครงการตามกลุม่สาระ 

การเรียนรู ้

-  รับประทานอาหารวา่ง 

- น าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน 

 

-  อภิปรายและซักถาม 

 

 

-  ทดสอบหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

-  พิธีปิดการอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

 

-  ดร.เกศร ี วิวัฒนปฐพ ี

    วิทยากร 

 

-  ดร.เกศร ี วิวัฒนปฐพ ี

    วิทยากร 

 

-  นายเสถยีร  เทีย่งธรรม 

-  ดร.เกศร ี วิวัฒนปฐพ ี

    วิทยากร 

 

-  นายเสถยีร  เทีย่งธรรม 

-  ดร.เกศร ี วิวัฒนปฐพ ี

    วิทยากร 

-  นายเสถยีร  เทีย่งธรรม 

-  ดร.เกศร ี วิวัฒนปฐพ ี

    วิทยากร 

- นายกอ้งเกียรต ิ เทวสกุล 

- นายกอ้งเกียรต ิ เทวสกุล 
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   การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรยีน 

สร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 20  กลุ่มผู้รว่มวิจัยฅ

ได้รว่มกันปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ โดยเริม่จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 งบประมาณจากเงนิอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายการศกึษาขั้นพื้นฐาน ใช้ระยะเวลาในการอบรมเชงิปฏิบัติการ 2 วัน คือ ระหว่าง

วันที ่ 14 – 15 พฤษภาคม 2559 ณ หอ้งประชุมโสตทัศนูปกรณ์ โรงเรียนสร้างคอมวิทยา 

ซึ่งมีผู้ที่เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ จ านวน 18 คน ประกอบด้วย กลุ่มผู้ร่วมวิจัย 

จ านวน 14 คน  ผูน้ิเทศภายใน จ านวน 1 คน ผู้อ านวยการโรงเรียนสร้างคอมวิทยา จ านวน 

1 คน และวิทยากรที่มาบรรยายใหค้วามรู้ จ านวน 2 คน คือ ดร.เกศรี วัฒนปฐพี  

และนายเสถียร เที่ยงธรรม ต าแหน่งศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามเชี่ยวชาญด้านการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ ด าเนนิการดังนี้  

    1. การอบรมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 1 คือ วันที่ 14 พฤษภาคม 2559 

เริ่มตัง้แต่ เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. ก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการได้ให้ผูร้่วมวิจัย

ได้ท าแบบทดสอบก่อนการอบรมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแ้บบโครงงานและด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ในภาคเช้าวิทยากรให้ความรู้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ภาคบ่ายใหค้วามรูเ้รื่องการคิดหัวข้อและการเขียนเค้าโครงโครงงาน ลักษณะการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ เป็นการบรรยาย และให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติ การคิดหัวข้อ 

และการเขียนเค้าโครงโครงงานโดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการได้แบ่ง 

กลุ่มละ 4 - 5 คน จ านวน 3 กลุ่ม ตามความสมัครใจ และให้แต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ

และอภปิรายร่วมกัน 

    2. การอบรมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 2 คือ วันที่ 15 พฤษภาคม 2559  

เริ่มตัง้แต่ เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. ภาคเช้าวิทยากรได้บรรยายให้ความรูใ้นเรื่อง

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ภาคบ่าย ให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติการ  

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยวิทยากรใหผู้เ้ข้าอบรมแบ่งกลุ่มตาม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระเรียนรู้ โดยใหศ้กึษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์สาระการเรียนรู ้มาตรฐาน 
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และตัวชีว้ัด ที่จะน ามาเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และฝกึปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้จ านวน 1 หนว่ยการเรียนรู ้แล้วน ามาให้วิทยากรตรวจนเิทศพร้อมปรับปรุงแก้ไข

แผนการจัดการเรียนรู้ และให้แตล่ะกลุ่มออกมาน าเสนอและอภปิรายร่วมกัน จากนั้นให้ 

ผูร้่วมวจิัยท าแบบทดสอบหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ และปิดการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

    2.2 การนิเทศภายใน 

     กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานการนเิทศ 

และติดตามการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งเป็นผูร้่วมวิจัยหลังจากทีไ่ด้เข้ารับอบรม 

เชงิปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานโดยมีจุดมุ่งหมาย 

เพื่อติดตามผลการพัฒนา ใหค้ าแนะน าหาทางแก้ไขและปรับปรุงจุดอ่อนในการจัดการ

เรียนรูแ้บบโครงงาน พร้อมทั้งให้ก าลังใจกับครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวจิัย เพื่อให้สามารถจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดแผนการปฏิบัติงาน และปฏิทินการ

นิเทศภายใน ระหว่างวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 ถึง วันที่ 30 พฤษภาคม 2559 

รายละเอียดดังตาราง และตาราง  4 

ตาราง 4  แผนการปฏิบัติงานการนเิทศภายในเพื่อติดตามผลของการพัฒนาศักยภาพครู 

             ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน 
 

วัน เดือน ปี การด าเนิน/กิจกรรม ผูร้ับผิดชอบ/ผู้นเิทศ 

13  พ.ค. 2559 
แตง่ตัง้ค าสั่งมอบหมายงาน รับผิดชอบ 

ในการด าเนินการนิเทศภายใน 
นายก้องเกียรต ิ เทวสกุล 

16 – 20 พ.ค. 2559 

ก าหนดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงานและประเมินแผนการ

จัดการเรยีนรู้  

ดร.ดวงสมร  กองกูล 

ผูร้่วมวจิัยทุกคน 

23 – 30 พ.ค. 2559 สังเกตการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ดร.ดวงสมร  กองกูล 

30 พ.ค 2559 
ประชุมวิเคราะหส์รุปผลการนเิทศ 

และข้อเสนอแนะ 

ดร.ดวงสมร  กองกูล 

ผูร้่วมวจิัยทุกคน 
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ตาราง 5  ปฏิทินการนิเทศภายในเพื่อติดตามผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ 

             เรียนรู้แบบโครงงาน 
 

ครั้งที่ 
วัน/เดอืน/ปี 

ท่ีนิเทศ 
ผู้รับการนิเทศ กิจกรรมท่ีนิเทศ ผู้นิเทศ 

1 16 – 20 

พ.ค. 2559 

ผู้ร่วมวิจัยทุกคน ก าหนดส่งแผนและ

ประเมินแผนการจัดการ

เรียนรูแ้บบโครงงาน 

ดร.ดวงสมร  กองกูล 

 

2 23 พ.ค. 59 นางสาวปิยะวัตร วุฒนาม 

นางสาวณัฐริณยี ์ศิรมิงคล 

สังเกตการจัดการเรียนรู้ ดร.ดวงสมร  กองกูล 

 

3 24 พ.ค. 59 นางสาวจีรนันท ์วิบูลย์กุล 

นางสาวบุญยนุช อนุตรี 

สังเกตการจัดการเรียนรู้ ดร.ดวงสมร  กองกูล 

 

4 25 พ.ค. 59 นายมนต์ชัย ทับบุญ 

นางสาวอรุอมุา บุญศาสตร ์

สังเกตการจัดการเรียนรู้ ดร.ดวงสมร  กองกูล 

 

5 26 พ.ค. 59 นายธนภัทร ศรีอ่อน 

นางสาวจิตขจ ีพึ่งผล 

สังเกตการจัดการเรียนรู้ ดร.ดวงสมร  กองกูล 

 

6 27 พ.ค. 59 นางสาวอรพรรณ จันทะ

ผองนางสาวพิชญา นาไฮ 

สังเกตการจัดการเรียนรู้ ดร.ดวงสมร  กองกูล 

 

7 30 พ.ค. 59 นางเยาวลักษณ ์ณรงคเ์พ็ชร 

นางสาวศิวัชญา กันหาชิณ 

นายมนตร ีสะเกสะนสั 

สังเกตการจัดการเรียนรู้ ดร.ดวงสมร  กองกูล 

 

8 30 พ.ค.59 ผู้ร่วมวิจัยทุกคน 

 

ประชุมวิเคราะห์สรุปผล

การนิเทศและ

ข้อเสนอแนะ 

ดร.ดวงสมร  กองกูล 

 

 การนเิทศภายในติดตามการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของครซูึง่เป็นผู้ร่วมวจิัย

เครื่องมือที่ใชม้ี 3 ฉบับ ดังนี้ 1) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

2) แบบสังเกตพฤติกรรมผูร้่วมวิจัยในระหว่างจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและ  

3) แบบสัมภาษณ์นักเรียนที่เรียนรู้ดว้ยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังจากการนเิทศ

ภายในการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน สังเกตพฤติกรรมผูร้่วมวจิัยใน

ระหว่างจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สัมภาษณ์นักเรียนที่เรยีนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้ 
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แบบโครงงาน สิน้สุดแต่ละรูปแบบ จะมีการประชุม วเิคราะหส์รุปผลการนเิทศภายใน 

และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข

ในประเด็นที่เป็นปัญหาและเพิ่มเติมในข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อไป  

 3. ผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

โรงเรยีนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20  

  ขั้นการสังเกต 

   3.1 การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

    3.1.1 การทดสอบผูร้่วมวจิัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     ผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทดสอบความรู้ ความเข้าใจ

ของผู้รว่มวิจัยก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแ้บบโครงงาน โรงเรยีนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 20 ปรากฏผลการทดสอบดังตาราง 6   

ตาราง 6 การประเมินผลความก้าวหน้าด้านความรู ้ความเข้าใจ ก่อนและหลัง  

            การอบรมเชิงปฏิบัติการ คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
        

ผูร้่วม

วิจัย 

ทดสอบก่อนอบรม 

เชงิปฏิบัติการ 

(30 คะแนน) 

ทดสอบหลังการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

(30 คะแนน) 

คะแนน 

พัฒนาการ 

ร้อยละความ 

ก้าวหน้า 

คนที่ 1 17 27 10 33.33 

คนที่ 2 18 28 10 33.33 

คนที่ 3 16 27 11 36.67 

คนที ่4 17 26 9 30.00 

คนที่ 5 18 27 9 30.00 

คนที่ 6 18 27 9 30.00 

คนที่ 7 17 28 11 36.67 

คนที่ 8 15 26 11 36.67 

คนที่ 9 16 25 9 30.00 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ผูร้่วม

วิจัย 

ทดสอบก่อนอบรม 

เชงิปฏิบัติการ 

( 30 คะแนน ) 

ทดสอบหลังการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

( 30 คะแนน ) 

คะแนน 

พัฒนาการ 

ร้อยละความ 

ก้าวหน้า 

คนที่ 10 17 27 10 33.33 

คนที่ 11 18 28 10 33.33 

คนที่ 12 17 28 11 36.67 

คนที ่13 17 26 9 30.00 

x  221.00 350.00 129.00  

x  
17 26.92 9.92 

S.D. 0.91 0.95  

ร้อยละ 56.67 89.74 

  จากตาราง 6 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนแบบทดสอบ

ก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ จากการทดสอบผู้ร่วมวิจัย 

จ านวน 13 คน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน พบว่า ก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูร้่วมวิจัย

ม ีความรู ้ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17 คิดเป็น

ร้อยละ 56.67 ส่วนคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ เท่ากับ 

26.92 คิดเป็นรอ้ยละ 89.74 มีผลคะแนนพัฒนาการเท่ากับ 9.92 และมีคา่ร้อยละ

ความก้าวหน้าอยู่ระหว่าง 30.00-36.67 แสดงให้เห็นว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจใน

การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานมากขึน้  ทั้งรายบุคคลและโดยรวม ดังนัน้จึงสรุปได้ว่า

หลังจากอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

ผูร้่วมวจิัยทั้ง 13 คน มีความรู ้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานมากขึน้

กว่าเดิม 

    3.1.2 ผลการสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ความ

คิดเห็นของผูร้่วมวจิัยหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบวา่ การเข้ารับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการท าให้มคีวามมั่นใจมากขึ้น เกิดความเข้าใจในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน

มากขึ้น และทุกคนคิดว่าจะสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไปเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในลักษณะบูรณาการและน าใช้ในการจัดการเรียนรู้
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แบบโครงงานทั้งในรายวิชาที่รับผดิชอบและในกิจกรรมพัฒนานักเรียน ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งผลของการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสะท้อนความรูค้วามเข้าใจของผูร้่วม

วิจัย ดังผลการสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยดังตอ่ไปนี้ 

     3.1.2.1 ท่านมคีวามรู้ ความเข้าใจ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน เพิ่มขึน้อย่างไรบ้าง จากการฟังวิทยากรบรรยายและฝกึปฏิบัติ  

      “...ท าให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดการจัดการเรยีนรู้ 

แบบโครงงานเพิ่มมากขึ้น รู้จากการวางแผน การก าหนดหัวข้อเรื่องในการจัดท าโครงงาน 

และล าดับขั้นตอนในการท างาน…” 

(พิชญา นาไฮ, สัมภาษณ์, 15 พฤษภาคม 2559) 

      “...ท าให้ทราบหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานเพิ่มมากขึ้น พร้อมกันนั้นยังได้ฝกึปฏิบัตแิละน าเอาวิธีการไปจัดการเรียนรู้ 

ไปใช้กับผูเ้รียนได้อย่างถูกต้อง ...” 

(ธนภัทร สีออ่น, สัมภาษณ์, 15 พฤษภาคม 2559) 

      “...ได้รับแนวทางในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน วิธีบูรณา

การภายในวิชาและข้ามวิชา และวธิีการวัดและประเมินผลโครงงาน ซึ่งตัวครูเองก็ได้เกิด

การเรียนรูไ้ปพร้อมๆ กันกับนักเรียน...” 

(จติขจ ีพึ่งผล, สัมภาษณ์, 15 พฤษภาคม 2559) 

     3.1.2.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่านมคีวาม

มั่นใจ และคิดว่าจะด าเนินการได้หรอืไม่ อย่างไร 

      “…มีความมั่นใจมากขึ้น คิดว่าจะน ามาเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูแ้บบโครงงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ…” 

(เยาวลักษณ์ ณรงคเ์พ็ชร, สัมภาษณ์, 15 พฤษภาคม 2559) 

      “…มีความมั่นใจมากขึ้น และคิดว่าจะด าเนินการเขยีนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ได้ เพราะได้รับความรู ้และค าแนะน าจนเกิดความเข้าใจเป็นอย่างดจีากการ

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ…” 

(ปิยะวัตร วุฒนาม, สัมภาษณ์, 15 พฤษภาคม 2559) 

     3.1.2.3 ท่านมแีนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ในวิชาที่ท่านสอนอย่างไร 
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      “…การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสามารถจัดในลักษณะ

บูรณาการได้ โดยต้องศึกษาว่าในรายวิชาที่สอนเรื่องหรอืเนือ้หาสาระใดที่สามารถจัดการ

เรียนรูแ้บบโครงงานได้เหมาะสมที่สุด…” 

(มนต์ชัย ทับบุญ, สัมภาษณ์, 15 พฤษภาคม 2559) 

      “…การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสามารถน าไปใช้ในกิจกรรม

ลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู้ของนักเรียนได้ เพราะนักเรียนได้ด าเนนิการจัดท าโครงงาน…” 

(ณัฐรินยี์ ศิรมิงคล, สัมภาษณ์, 15 พฤษภาคม 2559) 

    3.1.3 ผลการประเมินความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  ซึ่งเป็นผูร้่วมวิจัย ปรากฏผล   

ดังตาราง 7 

ตาราง 7 ผลการประเมินความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู  

            ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน   

 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 

คะแนนเต็ม 5 

(N=13) 

การแปลผล 

ระดับความ 

คดิเห็น 
X  . .S D  

1. ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใชใ้นการจัดอบรม 

เชงิปฏิบัติการ 

4.85 0.38 มากที่สุด 

2. เนือ้หาในเอกสารประกอบการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

เข้าใจง่าย 

4.69 0.48 มากที่สุด 

3. การเข้ารับการอบรมครั้งนีท้ าให้ท่านมีความรูค้วาม 

เข้าใจเนื้อหาที่ใชใ้นการอบรมเชงิปฏิบัติการมากขึ้น 

4.77 0.44 มากที่สุด 

4. วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 4.92 0.28 มากที่สุด 

5. วิทยากรบรรยายได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ 5.00 0.00 มากที่สุด 

6. วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ได้ซักถาม 

4.92 0.28 มากที่สุด 

7. สภาพโดยรวมของห้องมีความเหมาะสม 4.69 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 

คะแนนเต็ม 5 

(N=13) 

การแปลผล 

ระดับความ 

คดิเห็น 
X  . .S D  

8. สื่ออุปกรณ์ที่วิทยากรใช้มีความเหมาะสม 4.85 0.38 มากที่สุด 

9. การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึง

ทันเวลา 

4.92 0.28 มากที่สุด 

10. ช่วงเวลาที่ใชใ้นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการมี 

ความเหมาะสม 

4.85 0.38 มากที่สุด 

11. ท่านได้รับความสะดวกในการตดิต่อสอบถามขอ้มูล 4.85 0.38 มากที่สุด 

12. โดยรวมท่านได้รับประโยชนจ์ากการอบรม 

เชงิปฏิบัติการในครั้งนี้ 

4.92 

 

0.28 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.85 0.13 มากที่สุด 

  จากตาราง 7 ผลการประเมินความพงึพอใจในการอบรมเชงิปฏิบัติการ    

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ของกลุ่มผู้ร่วมวจิัย 13 คน  

พบว่า ผลการประเมินโดยภาพรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด ( X = 4.85) เมื่อพจิารณาเป็น

รายข้อพบว่า มีรายการประเมินที่มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อทีม่ีค่าเฉลี่ย

สูงสุด  คือวิทยากรบรรยายได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ ( X = 5.00)   

   3.2 การนเิทศภายใน 

    การนเิทศภายในและติดตามผลการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของ 

ผูร้่วมวจิัยหลังจากเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแ้บบโครงงาน ด าเนินการโดยผู้นิเทศที่ท าการประเมิน คือ ดร.ดวงสมร กองกูล 

หัวหนา้กลุ่มงานบริหารวิชาการ ดังนี้ 

     3.2.1 การประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ เพื่อศกึษาเกี่ยวกับ

ความรูค้วามเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการการเรียนรู้แบบโครงงานของผูร้่วมวิจัย  

ได้จัดท าและส่งแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานให้ผูน้ิเทศท าการประเมินคนละ 1 แผน  

ดังนัน้ผู้นิเทศจะท าการประเมินแผนจัดการเรียนรู้ ทั้งสิ้นจ านวน 13 แผน ดังตาราง 8  

และจากการประเมินแผนจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของผู้รว่มวิจัย ปรากฏผล ดังตาราง 9 
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ตาราง 8  แผนจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของผูร้่วมวจิัย   
 

ล าดับ

ท่ี 

 

ชื่อ – สกุล 

 

แผนจัดการเรียนรู้เรื่อง 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

ระดับช้ัน 

ประเภทโครงงานนักเรียน 

ส ารวจ ทดลอง 
สิ่ง 

ประดิษฐ์ 

สร้าง

ทฤษฎี 

1 นายธนภัทร  ศรีอ่อน พื้นฐานเรขาคณิต คณิตศาสตร์ ม.1 √    

2 นางสาวจิตขจ ี พึ่งผล สถิต ิ คณิตศาสตร์ ม.6 √    

3 นางสาวณัฐรนิยี ์ ศริิมงคล เทคโนโลยชีวีภาพ วทิยาศาสตร์ ม.3  √   

4 นายปิยะวัตร  วุฒนาม สนามแม่เหล็ก วทิยาศาสตร์ ม.5   √  

5 นางสาวบุญยนุช  อนุตรี Prepositions of location ภาษาต่างประเทศ ม.2 √    

6 นางสาวจีรนันท์  วิบูลยก์ุล Holiday advertisements ภาษาต่างประเทศ ม.4  √   

7 นางสาวพชิญา  นาไฮ ราชาศัพท์ ภาษาไทย ม.4   √  

8 นางสาวอรพรรณ  จันทะผอง ค าซ้ า ภาษาไทย ม.1 √    

9 นางสาวอรอุมา  บุญศาสตร์ วกิฤตการณ์สิ่งแวดลอ้ม สังคมศึกษาฯ ม.6 √    

10 นายมนต์ชัย  ทับบุญ เศรษฐศาสตร์การด าเนินชวีติ สังคมศึกษาฯ ม.5 √    

11 นางเยาวลักษณ์  ณรงค์เพ็ชร อาชีพสร้างรายได้ การงานและเทคโนฯ ม.3  √   

12 นายมนตรี  สะเกสะนัส สารเสพติด สุขศึกษาฯ ม.2 √    

13 นางสาวศิวัชญา  กัณหาชิณ สร้างสรรค์งานออกแบบ ศลิปะ ม.1   √  
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ตาราง 9  ผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานของผูร้่วมวิจัย (ครั้งที่ 1) 

 

 

ข้อท่ี 

 

ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของผู้ร่วมวจิัย 

ระดับคะแนนประเมิน 

(N = 13) 

คะแนนเต็ม 5  
การ 

แปลผล 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี  

4 

คนท่ี 

5 

คนท่ี 

6 

คนท่ี 

7 

คนท่ี 

8 

คนท่ี  

9 

คนท่ี 

10 

คนท่ี 

11 

คนท่ี 

12 

คนท่ี

13 X  . .S D  

1 2 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3.46 0.66 ค่อนขา้งด ี

2 2 3 3 3 4 4 4 3 2 3 4 4 2 3.15 0.80 ค่อนขา้งด ี

3 3 3 5 3 3 3 3 4 2 2 5 5 2 3.31 1.11 ค่อนขา้งด ี

4 3 3 5 2 4 3 3 4 2 2 5 5 2 3.31 1.18 ค่อนขา้งด ี

5 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2.31 0.48 พอใช ้

6 3 2 3 1 2 3 3 2 1 2 2 3 2 2.23 0.73 พอใช ้

7 3 2 3 2 2 3 2 1 2 1 3 3 2 2.23 0.73 พอใช ้

8 3 2 2 2 3 2 3 2 1 1 3 3 1 2.15 0.80 พอใช ้

9 3 3 4 3 4 4 4 3 2 2 4 5 2 3.31 0.95 ค่อนขา้งด ี

10 3 3 4 2 3 4 4 4 3 3 3 5 3 3.38 0.77 ค่อนขา้งด ี

11 3 3 4 3 4 4 5 5 3 2 4 5 3 3.69 0.95 ด ี

X  2.73 2.64 3.55 2.36 3.27 3.36 3.45 3.09 2.09 2.09 3.55 4.09 2.18 2.96  ค่อนขา้งด ี

. .S D  0.47 0.50 1.04 0.67 0.79 0.67 0.82 1.22 0.70 0.70 1.04 0.94 0.60  

 การ

แปลผล 

ค่อน 

ข้างด ี

ค่อน 

ข้างด ี

ด ี

 

พอใช้ 

 

ค่อน 

ข้างด ี

ค่อน 

ข้างด ี

ค่อน 

ข้างด ี

ค่อน 

ข้างด ี

พอใช ้

 

พอใช้ 

 

ด ี

 

ด ี

 

พอใช ้

 

ค่อน 

ข้างด ี
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หมายเหตุ ข้อ 1 คือ แผนการจัดการเรยีนมรีู้องค์ประกอบครบถ้วนมีความชัดเจนเข้าใจง่าย 

 ข้อ 2 คือ การเขียนองค์ประกอบต่างๆ ถูกต้องชัดเจนเหมาะสมกับเวลา 

และระดับช้ันของผู้เรยีน 

 ข้อ 3 คือ องค์ประกอบต่างๆ ในแผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน 

 ข้อ 4 คือ กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายตามความสามารถ ความสนใจ 

และความถนัดแต่ละคน 

 ข้อ 5 คือ มีสื่อ/แหล่งเรียนรู้หลากหลายเหมาะสมกับนักเรียน 

 ข้อ 6 คือ กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม ฝกึใหน้ักเรียน 

ได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์ 

  ข้อ 7 คือ เทคนิคและวิธีการเหมาะสมกับกิจกรรม 

  ข้อ 8 คือ กิจกรรมส่งเสริมใหน้ักเรียนฝึกสืบค้นรวบรวมข้อมูล และสร้างสรรค์

ความรูด้้วยตนเอง 

  ข้อ 9 คือ การวัดผลประเมินผลครอบคลุม โดยวัดองค์ความรูข้องผู้เรยีน 

และประเมินตามสภาพจริง 

  ข้อ 10 คือ นักเรียนได้ฝกึประเมินตนเอง ปรับปรุงแก้ไขตนเอง ยอมรับผูอ้ื่น 

และใฝ่หาความรู้ 

  ข้อ 11 คือ มีขัน้ตอนที่ครูเป็นผูก้ระตุน้ แนะน า หรอืให้แนวทางนักเรียนคิดค้นหา

ความรูเ้พิ่มเติมได้ มีความคิดสร้างสรรค์   

 จากตาราง 9 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของผูร้่วม

วิจัย 13 คน ซึ่งได้รับการตรวจประเมินโดย ดร.ดวงสมร กองกูล หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน

วิชาการ ทั้งหมด 13 แผน ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยภาพรวม 

พบว่า มผีลการประเมินอยู่ในระดับค่อนข้างดี  ( X = 2.96) ประกอบด้วย ผู้ร่วมวจิัย 6 คน 

อยู่ในระดับค่อนข้างด ีผูร้่วมวิจัย 4 คน  อยู่ในระดับพอใช้ และผู้ร่วมวิจัย 3 คน อยู่ในระดับ

ดี เมื่อพิจารณารายการผลการประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นรายข้อ 

พบว่า ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยรวมอยู่ในระดับ ค่อนข้างดี 

6 รายการ คือแผนการจัดการเรียนมรีู้รายการครบถ้วนมีความชัดเจนเข้าใจง่าย การเขียน

รายการต่างๆ ถูกต้องชัดเจน เหมาะสมกับเวลาและระดับช้ันของผูเ้รียน  รายการต่างๆ  

ในแผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน กิจกรรมการเรียนรูห้ลากหลายตาม

ความสามารถ ความสนใจและความถนัดแตล่ะคน การวัดผลประเมินผลครอบคลุม  

โดยวัดองค์ความรูข้องผู้เรยีนและประเมินตามสภาพจริง และนักเรียนได้ฝกึประเมินตนเอง 
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ปรับปรุงแก้ไขตนเอง ยอมรับผูอ้ื่นและใฝ่หาความรู้ อยู่ในระดับพอใช้ 4 รายการคือมีสื่อ/

แหลง่เรียนรู้หลากหลายเหมาะสมกับผูเ้รียน กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก

กลุ่ม ฝกึใหน้ักเรียนได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์ เทคนิคและวิธีการเหมาะสมกับ

กิจกรรม และกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนฝึกสืบค้นรวบรวมข้อมูล และสร้างสรรค์ความรู้

ด้วยตนเอง อยู่ในระดับดี 1 รายการคือ มีขัน้ตอนที่ครูเป็นผู้กระตุ้น แนะน า หรือให้แนวทาง

นักเรียนคิดค้นหาความรูเ้พิ่มเติมได้ มีความคิดสร้างสรรค์ 

   3.2.2 การสงัเกตพฤติกรรมผูร้่วมวจิัยในระหว่างจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน เพื่อสังเกตการณ์การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ผูร้่วมวิจัยน าความรู้ ความ

เข้าใจที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการแล้ว สามารถจัดการเรียนรูไ้ด้หรอืไม่ อย่างไร  

แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้ร่วมวิจัยในระหว่างการเรียนรูแ้บบโครงงาน ปรากฏผล 

ดังตาราง 10 

ตาราง 10 การสังเกตพฤติกรรมผู้รว่มวิจัยในระหว่างจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

ที ่ พฤติกรรมที่แสดงออก 
ความถี่ (N = 13) 

พบ ไม่พบ 

1 การเตรียมการจัดการเรียนรู้ 

1.1 ครูมีความพร้อมที่จะจัดการเรียนรู้ 13 0 

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ 13 0 

1.3 มีสื่อส าหรับการเรียนรู้ 13 0 

1.4 มีเครื่องมอืในการวัดผลประเมินผลนักเรียน 13 0 

X  13 0 

ร้อยละ 100.00 0 

2 การน าเข้าสู่บทเรียน 

2.1 แจ้งวัตถุประสงค์แก่นักเรียน 10 3 

2.2 นักเรียนมคีวามกระตอืรอืร้นในการเรียน 13 0 

2.3 มีการวัดความรูพ้ืน้ฐานก่อนการเรียน 11 2 

2.4 มีการกระตุ้นความสนใจของนักเรียน 12 1 

X  
11.5 1.5 

ร้อยละ 88.46 11.54 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ที ่ พฤติกรรมที่แสดงออก 
ความถี่ (N = 13) 

พบ ไม่พบ 

3 การจัดการเรียนรู้ 

3.1 จัดการเรยีนรู้ตามขั้นตอน การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 9 4 

3.2 จัดการเรยีนรู้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติคน้หาค าตอบด้วยตนเอง 10 3 

3.3 จัดการเรยีนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 13 0 

3.4 มีการใชส้ื่อและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 10 3 

3.5 มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 12 1 

3.6 เวลาที่ใชก้ับการเรียนรูเ้หมาะสม 10 3 

3.7 

 

นักเรียนแสดงออกถึงการรับรู้ ตอบสนองถึงความเข้าใจ 

ในการเรียนรู้ 

10 

 

3 

 

3.8 

 

กิจกรรมส่งเสริมใหน้ักเรียนแสดงความคิดเห็น อภปิรายกลุ่ม 

หาข้อสรุปร่วมกัน ในการคิดแก้ปัญหาและร่วมกันตัดสินใจ 

11 

 

2 

 

X  
10.63 2.38 

ร้อยละ 81.73 18.27 

4 การวัดและประเมินผล 

4.1 นักเรียนได้รับการประเมินเป็นรายบุคคลและกลุ่ม 11 2 

4.2 นักเรียนมสี่วนรว่มในการประเมิน 10 3 

4.3 นักเรียนมสี่วนรว่มในการก าหนดเกณฑ์การประเมิน 10 3 

X  
10.33 2.67 

ร้อยละ 79.49 20.51 

ค่าเฉลี่ยรวม 11.37  

ค่าร้อยละรวม 87.42  

   จากตาราง 10 การสังเกตพฤติกรรมผูร้่วมวิจัยในระหว่างจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน พบว่า พฤติกรรมที่แสดงออกทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยรวม 11.37 คิดเป็นร้อยละ 

87.42 ซึ่งปรากฏผลดังนี้ 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



118 

    1. การเตรียมการจัดการเรียนรู้ พบว่า ร้อยละ 100.00 ผูร้่วมวิจัย 

มคีวามพรอ้มที่จะจัดการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ มีสื่อส าหรับการเรียนรู ้ 

และมเีครื่องมอืในการวัดและประเมินผลนักเรียน  

    2. การน าเข้าสู่บทเรียน พบว่า ร้อยละ 88.46 ผูร้่วมวิจัยมีการแจ้ง

วัตถุประสงค์แก่นักเรียน นักเรียนมคีวามกระตอืรอืร้นในการเรียน  

มีการวัดความรูพ้ืน้ฐานก่อนการเรียน และมีการกระตุ้นความสนใจของนักเรียน 

    3. การจัดการเรียนรู้ พบว่า รอ้ยละ 81.73 ผูร้่วมวจิัย มจีัดการเรยีนรู้

ตามขั้นตอนการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติค้นหา

ค าตอบด้วยตนเอง จัดการเรยีนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม มีการใชส้ื่อและอุปกรณ์ในการ

จัดการเรยีนรู้ มบีรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู ้เวลาที่ใชก้ับการเรียนรูเ้หมาะสม นักเรียน

แสดงออกถึงการรับรู้ตอบสนองถึงความเข้าใจในการเรียนรู้ และกิจกรรมส่งเสริมให้

นักเรียนแสดงความคิดเห็น อภปิรายกลุ่ม หาข้อสรุปร่วมกัน    

    4. การวัดและประเมินผล พบว่า รอ้ยละ 79.49 ผูร้่วมวิจัยมกีารวัด

และประเมินผล โดยนักเรียนได้รับการประเมินเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม นักเรียน 

มีสว่นร่วมในการประเมิน และนักเรียนมีสว่นร่วมในการก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

   3.2.3 การสัมภาษณ์นักเรียนที่เรียนรูด้้วยการจัดเรียนรู้แบบโครงงาน  

พบว่า นักเรียนมคีวามรู ้ทักษะ และสามารถเรียนรู้แบบโครงงานด้วยตนเองโดยมีครูเป็นที่

ปรึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ครูจัดการรูโ้ดยค านึงถึงลักษณะการเรียนรูข้องผู้เรียนแตล่ะ

คนเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืแสดงออก ในระหว่างการถ่ายทอด

ความรูข้องครูนัน้ ครูได้ส่งเสริมทักษะการท างานผา่นกระบวนการกลุ่ม มกีารใชส้ื่อ แหล่ง

การเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย  และวัดและประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียนของนักเรียน

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้ตามเนื้อหาและกิจกรรมแล้วนักเรียนคิดว่า

จะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได้ ดังการสะท้อนผลการสัมภาษณ์นักเรียน 

ดังตอ่ไปนี ้

   นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 

    “…ได้รับความรู ้ทักษะจากเรียนรูน้อกห้องเรยีนด้วยตนเอง ไม่น่าเบื่อ 

ครูมีกิจกรรมใหท้ าตลอดเวลา ท าให้ผมสนใจ ผมไม่ชอบมานั่งฟังครูบรรยายมันน่าเบื่อ...” 

(เกียรตกิ้อง  สมิดี,  สัมภาษณ์, 30 พฤษภาคม 2559) 
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     “…ชอบมากในรายวิชาโครงอาชีพ ได้รับความรู้วธิีการในการ

ท าอาหารที่อยากท า สนุกได้หามอืปฏิบัติเองกับเพื่อนๆ โดยครูเป็นแค่ที่ปรึกษาคอยบอกวิธี

ท าและวิธีการสร้างรายได้จากการเอาไปขายในโรงเรียนด้วย…” 

(ธิดารัตน์ ศริิมงคล, สัมภาษณ์, 30 พฤษภาคม 2559) 

   นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

    “...ชอบทดลองโครงงานวิทยาศาสตรม์าก มันสนุกได้ลองผิดลองถูก

ด้วยตนเอง ได้แก้ปัญหาเวลาท าไม่ได้ผลที่ตั้งไว้ ทดลองไปเรื่อยๆ จนมันส าเร็จ …”  

(ณัฏฐณิชา เรณะสุระ, สัมภาษณ์, 30 พฤษภาคม 2559) 

    “…ตื่นเต้นตอนน าเสนอมากครับ ครูใหน้ าเสนอตามความถนัดของแต่

ละคนโดยไม่บังคับ โดยครูและเพื่อนๆ ให้ก าลังใจ ท าให้กล้าแสดงออกมากขึ้น หลังน าเสนอ

ได้รับเสียงปรบมือและค าชมจากครูรูส้ึกภาคภูมใิจและชอบการท าโครงงานมาก...” 

(ธนกร ศรีโกศล, สัมภาษณ์, 30 พฤษภาคม 2559) 

   นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

    “…การท าโครงงานเป็นงานที่ท าให้ได้คิดอย่างมอีิสระ ครูเปิดโอกาส

ให้นักเรียนได้รว่มแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกในระหว่างการสอน โดยไม่ต้องกลัวจะ

ลองผิดลองถูก มกีารประเมินโครงงาน การน าเสนอโครงงานท าให้เกิดความสนุกสนาน...” 

(กันตเมศฐ์  อุปถัมภ์,  สัมภาษณ์, 30 พฤษภาคม 2559) 

    “…การเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นเปิดโอกาสใหน้ักเรียนมสี่วนรว่มใน

การเลือกจัดกิจกรรมการตามความถนัด ความสนใจ ความสามารถของนักเรียน ส่งเสริม

ให้กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง สนุกมาก…” 

(วิชญาดา  ค าทะเนตร,  สัมภาษณ์, 30 พฤษภาคม 2559) 

   นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

    “…ตอนแรกครูว่าจะให้ท าโครงงานไม่ชอบเลย เพราะเวลาท า

โครงงานเหมอืนท าคนเดียว ไม่ชอบท างานเป็นกลุ่ม แต่เมื่อครูเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมใน

การแบ่งกลุ่มเอง เลือกโครงงานที่สนเอง และครูใหค้ าปรึกษาตลอด รูส้ึกชอบมากขึ้น …” 

(พิชญ  บัวคอม,  สัมภาษณ์, 30 พฤษภาคม 2559) 

    “...แตก่่อนท าโครงงานก็มีแต่ท าไปประกวดแขง่ขัน ตัวโครงงานก็ลอก

มาจากอินเตอร์เน็ต แตเ่มื่อครูใหไ้ปหาสื่อและหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรูท้ี่เป็นสถานที่จริง

ท าให้การท าโครงงานมีความสนุก น่าส ารวจขอ้มูลเป็นอย่างมาก...” 

(ร่วมฤดี  กระลาม,  สัมภาษณ์, 30 พฤษภาคม 2559) 
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   นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 

    “...แตก่่อนครูจากวัดและประเมินผลพวกผมด้วยการดูเอกสาร  

และภาพถ่าย ซึ่งไม่มีความหลากหลาย เพราะเพื่อนบางคนก็ไปเอามาจากอินเตอร์เน็ต  

และก็ถ่ายภาพเหมือนว่าก าลังท าโครงงาน แตค่รั้งนีค้รูใหป้ระเมินจากสภาพจริงโดยเก็บ

เป็นแฟ้มสะสมผลงาน...” 

(ธีระพงษ์  บุญยวด,  สัมภาษณ์, 30 พฤษภาคม 2559) 

    “…ชอบมากๆถึงแมม้ันจะมีปัญหาอยู่บ้างแตเ่มื่อได้หามือท าร่วมกับ

เพื่อนๆ ได้แสดงผลงานให้ครูและนักเรียนชม รู้สกึภาคภูมิใจและประทับใจเป็นอย่างมาก...” 

(ปวีรท์ิชา  อุปถัมภ์,  สัมภาษณ์, 30 พฤษภาคม 2559) 

   นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

    “...ชอบการท าโครงงาน ครูอธิบายและพาท า ชอบที่ได้ออกไปปฏิบัติ

ในสถานที่จรงิ ได้เรยีนรู้สภาพปัญหาจริงๆ ท าใหเ้รากล้าแสดงออกมากขึ้น สามารถน า

ทักษะ กระบวนการไปใช้ในชีวติประจ าวันได้…”  

(กัญญาวีร์  ประทุมวัน,  สัมภาษณ์, 30 พฤษภาคม 2559) 

    “...ชอบตรงที่ครูให้มกีารประเมินผลงานตนเองและให้ประเมินผลงาน

กลุ่มเพื่อนๆ เพราะจะได้รูว้่าผลงานที่ท าออกมาและคดิว่าดีแลว้ เพื่อนเขาคดิอย่างไร จะได้

น าข้อผดิพลาดมาปรับปรุงการท างานในครั้งต่อไป…” 

(รัชนีพร  เกตุพิมล,  สัมภาษณ์, 30 พฤษภาคม 2559) 

 ขั้นการสะท้อนกลับ 

  การสะท้อนกลับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20  

ตามแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และการนิเทศภายใน ผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล 

และน ามาสะท้อนกลับดังนี้ 

   1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

    การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้

แบบโครงงาน พบว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการมีความสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เข้า

อบรม จากการบรรยายและหามอืปฏิบัติท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรูค้วามเข้าใจ 

ทั้งแนวทางในการจัดการเรียนรู้และการเขียนแผนจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมากขึน้ รู้จัก 
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การวางแผน การก าหนดหัวข้อเรื่อง ล าดับขั้นตอนในการท าโครงงาน สามารถสร้าง

สถานการณก์ารเรียนรู้ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน สามารถเชื่อมโยงความรูใ้นกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่นๆ ได้ในเชงิบูรณาการด้วยวิธีการที่หลากหลาย เกิดกระบวนการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห ์และสรุปความรู้ดว้ยตนเอง ในส่วนความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการ

อบรม พบว่า ความเหมาะสมของเนื้อหา เอกสารที่ได้จัดเตรียมให้ผู้อบรม วทิยากร สื่อวัสดุ

และอุปกรณ์ เวลา สถานที่ ในการจัดอบรมครั้งนี้ โดยรวมผูเ้ข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ทุกคนได้รับประโยชน์และมีความพึงพอใจเป็นอย่างมาก 

   2. การนิเทศภายใน  

    จากการนเิทศภายในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูซึ่งเป็น

กลุ่มผูร้่วมวจิัย พบว่า กลุ่มผูร้่วมวจิัยมีความรู้ความเข้าใจสามารถเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูแ้บบโครงงานได้ในระดับค่อนขา้งดี แตย่ังไม่เป็นที่น่าพอใจของผู้รว่มวิจัย ส่วนด้าน

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานนั้น ผู้ร่วมวิจยัส่วนใหญ่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

จัดการเรยีนรู้ เห็นได้จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้รว่มวิจัย มีการเตรียมการจัดการ

เรียนรู ้ทั้งแผน สื่ออุปกรณ์และเครื่องมอืในการวัดและประเมินผล ในการน าเข้าสู่บทเรียน

สามารถกระตุ้นใหเ้กิดความสนใจพร้อมที่จะเรียนรู้ โดยจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนของการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติคน้หาค าตอบด้วยตนเอง ผ่านรูปแบบ

กระบวนการกลุ่ม ให้นักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์รว่มกัน ครูเป็นเพียงที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน า 

ให้ก าลังใจ ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น ร่วมกันอภิปราย และหาข้อสรุป

ร่วมกัน โดยใช้กระบวนการคิดแก้ปัญหา การตัดสินใจ ทั้งยังได้มสี่วนรว่มในการก าหนด

เกณฑก์ารวัดและประเมินผลเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มด้วย นักเรียนส่วนใหญ่มี

ความชอบการเรียนรู้แบบโครงงานมาก เพราะเป็นการเรียนรู้ที่ได้หามอืปฏิบัติดว้ยตนเอง  

มีสว่นร่วมในการท าโครงงานทุกขั้นตอน รู้จักวางแผนและแก้ปัญหาดว้ยตนเอง  

ผา่นกระบวนการคิดที่หลากหลาย เกิดความกล้าแสดงออก มผีลงานที่เกิดจาก

ความสามารถของตนเองจึงท าให้เกิดความภาคภูมิใจ 

  จากข้อมูลการสะท้อนผลในวงรอบที่ 1 กลุ่มผูร้่วมวจิัยและผู้นเิทศได้ประชุม

สรุปผลร่วมกันเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2559 ระหว่างเวลา 13.00 น. ถึงเวลา 16.00 น.   

ณ  หอ้งประชุมโสตทัศนูปกรณ์ โรงเรียนสร้างคอมวิทยา เพื่อตรวจสอบว่า การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 มีขัน้ตอนใดหรือส่วนใดบ้างที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย
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ที่ตัง้ไว้ โดยที่ประชุมมคีวามเห็นตรงกันว่าการเขียนแผนการจัดการเรียนรูน้ั้น ยังไม่เป็นที่น่า

พอใจของผู้ร่วมวิจัยเพราะการประเมินแผนการจัดการเรียนรูข้องผูร้่วมวจิัยทั้ง 13 คน มผีล

การประเมนิเฉลี่ยอยู่ใน ระดับค่อนขา้งดี ( X = 2.96) มีผู้ร่วมวจิัย 3 คน ที่สามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้อยู่ใน ระดับดี ผูร้่วมวิจัย 6 คน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียน

รู้อยู่ใน ระดับค่อนข้างดี ผู้ร่วมวิจัย 4 คน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ใน ระดับ

พอใช้ ผูร้่วมวิจัยส่วนใหญ่จะไม่มั่นใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การใชส้ื่อ  

แหลง่เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิคและวิธีการ 

และการส่งเสริมฝกึให้สืบค้นรวบรวมข้อมูล เพื่อสร้างสรรค์องค์ความรูด้้วยตนเอง ยังไม่มี

ความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเ้รียน จงึเขียนได้ไม่ดีเท่าที่ควร  ซึ่งต้องมกีารพัฒนา

อย่างตอ่เนื่องอกีระยะเพื่อใหเ้กิดความเข้าใจ และมีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ดังนัน้เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ประสบความส าเร็จ 

อย่างสมบูรณ์ ที่ประชุมจงึสอบถามความสมัครใจของผู้ร่วมวจิัยทีม่ีผลการประเมินแผน

จัดการเรยีนรู้อยู่ในทุกระดับ ว่าสมัครใจจะพัฒนาการเขียนแผนจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ในวงรอบที่ 2 ต่อหรอืไม่ ซึ่งผูร้่วมวจิัยทุกคนสมัครใจและพร้อมพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2  

ที่ประชุมจึงมมีติร่วมกันว่าจะด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ต่อไป  

การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 

 1. สภาพ และปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู โรงเรยีน

สร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 

  ขั้นการวางแผน 

   จากการที่กลุ่มผูร้่วมวจิัยและผูน้ิเทศได้ประชุมปรึกษาหารอืกัน เพื่อหา

แนวทางในการพัฒนาร่วมกันในวงรอบที่ 2 และที่ประชุมมมีตริ่วมกันว่า จะใช้แนวทางการ

นิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ซึ่งเป็นแนวทางการนเิทศที่เป็นกระบวนการหนึ่งที่ผู้นิเทศใช้

เพื่อเสริมสรา้งและพัฒนาครูให้มคีวามรู้ มทีักษะให้สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ โดย ดร.ดวงสมร กองกูล หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ ท าหนา้ที่

เป็นผู้นเิทศ การพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
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 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

โรงเรยีนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 

  ขั้นการปฏิบัติ 

   กลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูน้ิเทศได้น าข้อมูลที่ได้จากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 

มาประชุมวิเคราะหร์่วมกัน เมื่อวันที ่1 มิถุนายน 2559 ระหว่างเวลา 13.00 น. ถึงเวลา 

16.00 น. ณ หอ้งประชุมโสตทัศนูปกรณ์ โรงเรียนสร้างคอมวิทยา ท าให้ทราบว่า ผู้ร่วมวิจัย

ยังขาดทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ยังไม่

ครบตามรูปแบบรายการของการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ และวิธีบูรณาการโครงงานไป

แผนจัดการเรียนรู้ ดังนั้นต้องมกีารปรับปรุงใหม้ีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แล้ว

น าไปใช้จัดการเรียนรูแ้บบโครงงานได้ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานต่อไป 

โดยผู้นิเทศได้น าเอกสารและตัวอย่างแผน การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มาให้ผู้ร่วมวจิัย

ได้ศึกษาและเป็นตัวอย่างในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และได้ก าหนด

ปฏิทินการนเิทศ การเขียนแผนและสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ระหว่างวันที่ 6 - 20 มิถุนายน 2559รายละเอียดดังตาราง 11 

ตาราง 11  ปฏิทินการนิเทศภายในและติดตามผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

ครั้งที่ 
วัน/เดอืน/ปี 

ท่ีนิเทศ 
ผู้รับการนิเทศ กิจกรรมท่ีนิเทศ ผู้นิเทศ 

1 6-10 มิ.ย. 59 ผู้ร่วมวิจัยทุกคน ก าหนดส่งแผนและ

ประเมินแผนการจัดการ

เรียนรูแ้บบโครงงาน 

ดร.ดวงสมร   

กองกูล 

2 13 มิ.ย.59 นางสาวปิยะวัตร  วุฒนาม 

นางสาวณัฐริณยี ์ ศิรมิงคล 

สังเกตการจัดการเรียนรู้ ดร.ดวงสมร  

กองกูล 

3 14 มิ.ย.59 นางสาวจีรนันท ์ วิบลูย์กุล 

นางสาวบุญยนุช  อนตุรี 

สังเกตการจัดการเรียนรู้ ดร.ดวงสมร   

กองกูล 

4 15 มิ.ย.59 นายมนต์ชัย  ทับบญุ 

นางสาวอรุอมุา บุญศาสตร ์

สังเกตการจัดการเรียนรู้ ดร.ดวงสมร   

กองกูล 

5 16 ม.ิย.599 นายธนภัทร  ศรีออ่น 

นางสาวจิตขจ ี พึง่ผล 

สังเกตการจัดการเรียนรู้ ดร.ดวงสมร   

กองกูล 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ครั้งที่ 
วัน/เดอืน/ปี 

ท่ีนิเทศ 
ผู้รับการนิเทศ กิจกรรมท่ีนิเทศ ผู้นิเทศ 

6 17 ม.ิย.59 นางสาวอรพรรณ  จันทะ

ผองนางสาวพิชญา  นาไฮ 

สังเกตการจัดการเรียนรู้ ดร.ดวงสมร   

กองกูล 

7 20 มิ.ย.59 นางเยาวลักษณ ์ณรงคเ์พ็ชร 

นางสาวศิวัชญา  กันหาชิณ 

นายมนตร ี สะเกสะนัส 

สังเกตการจัดการเรียนรู้ ดร.ดวงสมร   

กองกูล 

8 20 มิ.ย.59 ผู้ร่วมวิจัยทุกคน 

 

ประชุมวิเคราะห์ 

สรุปผลการนิเทศ 

และข้อเสนอแนะ 

ดร.ดวงสมร   

กองกูล 

 ผูร้่วมวจิัยและผูน้ิเทศ ด าเนินการตามก าหนดการนเิทศที่ก าหนดไว้ร่วมกัน  

โดยการให้ผูร้่วมวิจัยส่งแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่ปรับปรุงแก้ไขใหม่แล้ว  

คนละ 1 แผน ให้ผูน้ิเทศท าการตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

พร้อมทั้งใหค้ าชีแ้นะผู้ร่วมวิจัยเป็นรายบุคคล โดยการกระตุ้นใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

จนเกิดผลส าเร็จตามศักยภาพหรอืความสามารถของครูแตล่ะคน สิน้สุดการนเิทศแตล่ะ

กิจกรรมจะมีการประชุมวิเคราะหว์ิจารณ์ อภปิรายและให้ข้อเสนอแนะร่วมกันระหว่าง 

ผูน้ิเทศและผูร้่วมวิจัย ตามก าหนดการนิเทศการเขียนแผนและติดตามการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน จัดประชุม จ านวน 1 ครั้ง ในวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เป็นการประชุม

วิเคราะห์ อภิปราย และให้ค าชีแ้นะ ในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานไป

ปรับปรุงหรอืพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้ของตนเอง เป็นการเปิดโอกาสใหค้รูได้อภปิราย

สรุปผลการให้ค าชี้แนะของผูน้ิเทศเพื่อใหไ้ด้หลักการส าคัญและขอ้สรุปในการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงานไปปรับปรุงและน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ของตนเองต่อไป  
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 3. ติดตามผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 20  

  ขั้นการสังเกตการณ์ 

   การนเิทศการเขียนแผนจัดการเรียนรูแ้ละสังเกตพฤติกรรมการจัดการ

เรียนรูแ้บบโครงงาน โดยใช้การนเิทศแบบสอนงาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแ้บบโครงงาน ในวงรอบที่ 2 ด าเนนิการดังนี้ 

    3.1 การประเมินการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานใน

วงรอบที่ 2 ของผูร้่วมวจิัยซึ่งได้จัดท าและส่งแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานใหผู้น้ิเทศ

ท าการประเมินใหม่ คนละ 1 แผน จ านวน 13 แผน ดังตาราง 12 และผลการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของผูร้่วมวิจัย ดังตาราง 13  

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



123 

ตาราง 12  แผนจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของผูร้่วมวิจัย 

ล าดับ

ที ่

 

ช่ือ – สกุล 

 

แผนจัดการเรียนรู้เรื่อง 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

ระดับช้ัน 

ประเภทโครงงานนักเรียน 

ส ารวจ ทดลอง 
สิ่ง 

ประดิษฐ์ 

สร้าง

ทฤษฎี 

1 นายธนภัทร  ศรีออ่น พืน้ฐานเรขาคณิต คณิตศาสตร์ ม.1 √    

2 นางสาวจิตขจ ี พึ่งผล สถิต ิ คณิตศาสตร์ ม.6 √    

3 นางสาวณัฐรินีย์  ศิริมงคล เทคโนโลยีชีวภาพ วิทยาศาสตร์ ม.3  √   

4 นายปิยะวัตร  วุฒนาม สนามแม่เหล็ก วิทยาศาสตร์ ม.5   √  

5 นางสาวบุญยนุช  อนุตรี Prepositions of location ภาษาต่างประเทศ ม.2 √    

6 นางสาวจีรนันท์  วิบูลย์กุล Holiday advertisements ภาษาต่างประเทศ ม.4 √    

7 นางสาวพิชญา  นาไฮ ราชาศัพท์ ภาษาไทย ม.4   √  

8 นางสาวอรพรรณ  จันทะผอง ค าซ้ า ภาษาไทย ม.1 √    

9 นางสาวอรอุมา  บุญศาสตร์ วิกฤตการณส์ิ่งแวดล้อม สังคมศกึษาฯ ม.6 √    

10 นายมนต์ชัย  ทับบุญ เศรษฐศาสตร์การด าเนินชีวิต สังคมศกึษาฯ ม.5 √    

11 นางเยาวลักษณ์  ณรงค์เพ็ชร อาชีพสร้างรายได้ การงานและเทคโน ฯ ม.3  √   

12 นายมนตรี  สะเกสะนัส สารเสพติด สุขศึกษาฯ ม.2 √    

13 นางสาวศิวัชญา  กัณหาชิณ สร้างสรรค์งานออกแบบ ศลิปะ ม.1   √  
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ตาราง 13  ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของผูร้่วมวิจัย (วงรอบที่ 2) 

 

 

ข้อท่ี 

 

ผลการประเมนิแผนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานของผู้ร่วมวิจัย 

ระดับคะแนนประเมิน 

(N = 13) 

คะแนนเต็ม 5 
การ 

แปลผล คนท่ี  

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี  4 คนท่ี 

5 

คนท่ี 

6 

คนท่ี 7 คนท่ี 

8 

คนท่ี  

9 

คนท่ี 

10 

คนท่ี 11 คนท่ี 12 คนท่ี 

13 
 X   . .S D  

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4.64 0.48 ดมีาก 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.91 0.28 ดมีาก 

4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4.73 0.44 ดมีาก 

5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4.91 0.38 ดมีาก 

6 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.82 0.48 ดมีาก 

7 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4.64 0.52 ดมีาก 

8 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4.55 0.52 ดมีาก 

9 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4.55 0.52 ดมีาก 

10 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4.64 0.48 ดมีาก 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.91 0.28 ดมีาก 

X  4.64 4.73 4.91 4.45 4.82 4.73 4.82 5.00 4.45 4.91 4.82 4.91 4.45 4.75  ดมีาก 

. .S D  0.50 0.47 0.30 0.52 0.40 0.47 0.40 0.00 0.52 0.30 0.40 0.30 0.52  

 การแปล

ผล 

ดมีาก 

 

ดมีาก 

 

ดมีาก 

 

ดี 

 

ดมีาก 

 

ดมีาก 

 

ดมีาก 

 

ดมีาก 

 

ดี 

 

ดมีาก 

 

ดมีาก 

 

ดมีาก 

 

ดี 

 

ดมีาก 
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หมายเหตุ ข้อ 1 คอื แผนการจัดการเรียนรู้มีรายการครบถ้วนมคีวามชัดเจนเข้าใจงา่ย 

 ข้อ 2 คือ การเขียนรายการต่างๆ ถูกต้องชัดเจนเหมาะสมกับเวลาและระดับช้ัน

ของผู้เรยีน 

 ข้อ 3 คือ รายการต่างๆ ในแผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน

 ข้อ 4 คือ กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายตามความสามารถ ความสนใจ 

และความถนัดแต่ละคน 

 ข้อ 5 คือ มีสื่อ/แหลง่เรียนรู้หลากหลายเหมาะสมกับผูเ้รียน 

 ข้อ 6 คือ กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม ฝกึใหน้ักเรียน 

ได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์ 

 ข้อ 7 คือ เทคนิคและวิธีการเหมาะสมกับกิจกรรม 

 ข้อ 8 คือ กิจกรรมส่งเสริมใหน้ักเรียนฝึกสืบค้นรวบรวมข้อมูล และสร้างสรรค์

ความรูด้้วยตนเอง 

 ข้อ 9 คือ การวัดผลประเมินผลครอบคลุม โดยวัดองค์ความรูข้องผู้เรยีน 

และประเมินตามสภาพจริง 

 ข้อ 10 คือ นักเรียนได้ฝกึประเมินตนเอง ปรับปรุงแก้ไขตนเอง  ยอมรับผูอ้ื่น 

และใฝ่หาความรู้ 

 ข้อ 11 คือ มีขัน้ตอนที่ครูเป็นผูก้ระตุน้ แนะน า หรอืให้แนวทางนักเรียนคิดค้นหา

ความรูเ้พิ่มเติมได้ มีความคิดสร้างสรรค์ 

 จากตาราง 12  ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของผูร้่วม

วิจัย 13 คน ซึ่งได้รับการตรวจประเมิน คนละ 1 แผน (N=13)  พบว่า รายการประเมินของ

แผนการจดัการเรียนรู้ทุกข้ออยู่ในระดับดีมาก ซึ่งถือว่าบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนา 

วงรอบที่ 2 คือ แผนการจัดการเรียนรูม้ีรายการครบถ้วนมคีวามชัดเจนเข้าใจง่าย  

การเขียนรายการต่างๆ ถูกต้องชัดเจนเหมาะสมกับเวลาและระดับช้ันของนักเรียน รายการ

ต่างๆ ในแผนการจัดการเรียนรู้มคีวามสอดคล้องกัน กิจกรรมการเรียนรูห้ลากหลายตาม

ความสามารถความสนใจและความถนัดแตล่ะคน สื่อ/แหลง่เรียนรู้หลากหลายเหมาะสม

กับผูเ้รียน กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ากกลุ่มฝกึใหน้ักเรียนได้แสดงออกและ

คิดอย่างสร้างสรรค์ เทคนิคและวิธีการเหมาะสมกับกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน

ฝกึสืบค้นรวบรวมข้อมูล และสร้างสรรค์ความรูด้้วยตนเอง การวัดและประเมินผล

ครอบคลุมโดยวัดองค์ความรู้ของนักเรียนและประเมินตามสภาพจริง นักเรียนได้ฝกึ 
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ประเมินตนเอง ปรับปรุงแก้ไขตนเอง  ยอมรับผูอ้ื่นและใฝห่าความรู้ และมีขัน้ตอนที่ครูเป็น

ผูก้ระตุน้ แนะน า หรอืให้แนวทางนักเรียนคิดค้นหาความรูเ้พิ่มเติมได้ มีความคิดสร้างสรรค์  

  จากผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน ของผูร้่วมวิจัย  

ในวงรอบที่ 1 และ วงรอบที่ 2 จ านวน 13 คน เปรียบเทียบได้ ดังตาราง 14 

ตาราง 14 เปรียบเทียบผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

             ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2  
 

 

รายการ/รายการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย คะแนน ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

วงรอบ 

ที ่1 

วงรอบ 

ที่ 2 

เฉลี่ย

เพิ่มขึน้ 

1. แผนการจัดการเรียนรู้รายการครบถ้วนมีความ

ชัดเจนเข้าใจง่าย 
3.46 5.00 1.54 30.80 

2. การเขียนรายการต่างๆ ถูกต้องชัดเจนเหมาะสม

กับเวลาและระดับช้ันของผู้เรียน 
3.15 4.64 1.49 29.80 

3. รายการต่างๆ ในแผนการจัดการเรยีนรู้ 

มีความสอดคล้องกัน 
3.31 4.91 1.60 32.00 

4. กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายตาม

ความสามารถความสนใจและความถนัดแตล่ะคน 
3.31 4.73 1.42 28.40 

5. มีสื่อ/แหลง่เรียนรู้หลากหลายเหมาะสมกับ

ผูเ้รียน 
2.31 4.91 2.60 52.00 

6. กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม  

ฝกึใหน้ักเรียนได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์ 
2.23 4.82 2.59 51.80 

7. เทคนิคและวิธีการเหมาะสมกับกิจกรรม 2.23 4.64 2.41 48.20 

8. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนฝึกสืบค้นรวบรวม

ข้อมูล และสร้างสรรค์ความรู้ดว้ยตนเอง 
2.15 4.55 2.40 48.00 

9. การวัดและประเมินผลครอบคลุม โดยวัดองค์

ความรูข้องผู้เรยีนและประเมินตามสภาพจรงิ 
3.31 4.55 1.24 24.80 
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ตาราง 14 (ต่อ)  
 

 

รายการ/รายการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย คะแนน ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

วงรอบ 

ที ่1 

วงรอบ 

ที่ 2 

เฉลี่ย

เพิ่มขึน้ 

10. นักเรียนได้ฝกึประเมินตนเอง ปรับปรุงแก้ไข

ตนเอง ยอมรับผูอ้ื่นและใฝ่หาความรู้ 
3.38 4.64 1.26 25.20 

11. มีขัน้ตอนที่ครูเป็นผู้กระตุ้น แนะน า หรอืให้

แนวทางนักเรียนคิดค้นหาความรู้เพิ่มเตมิได้  

มีความคิดสร้างสรรค์ 

3.69 4.91 1.22 24.40 

รวมเฉลี่ย 2.96 4.75 1.80 35.95 

 จากตาราง 14  การเปรียบเทียบผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้แผน 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ของผูร้่วมวจิัย 13 คน ซึ่งได้รับการตรวจประเมิน คนละ 1 

แผน (N=13)  พบว่า ในวงรอบที่ 2 มีคา่คะแนนเฉลี่ย สูงกว่าในวงรอบที่  1 ( X = 1.80) 

โดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 35.95 

  3.2 จากการสังเกตพฤติกรรมของผูร้่วมวจิัยในระหว่างจัดการเรยีนรู้แบบ

โครงงาน โดยผูน้ิเทศ ดร.ดวงสมร กองกูล เป็นผู้สังเกต และเป็นผูใ้ห้ค าแนะน า ในภาพรวม 

พบว่าผูร้่วมวิจัย น าความรู้ ความเข้าใจที่ได้จากการได้รับการนเิทศแบบสอนงานในเรื่อง

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานได้หรอืไม่ อย่างไร ผลการสังเกตปรากฏผลตามตาราง 15 ดังนี้ 
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ตาราง 15 ผลการสังเกตพฤติกรรมผู้ร่วมวิจัยในระหว่างจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน  

 

ที ่ พฤติกรรมที่แสดงออก 
ความถี่ (N = 13) 

พบ ไม่พบ 

1 การเตรียมการจัดการเรียนรู้ 

1.1 ครูมีความพร้อมที่จะจัดการเรียนรู้ 13 0 

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ 13 0 

1.3 มีสื่อส าหรับการเรียนรู้ 13 0 

1.4 มีเครื่องมอืในการวัดผลประเมินผลนักเรียน 13 0 

X  
13.00 0 

ร้อยละ 100.00 0 

2 การน าเข้าสู่บทเรียน 

2.1 แจ้งวัตถุประสงค์แก่นักเรียน 13 0 

2.2 นักเรียนมคีวามกระตอืรอืร้นในการเรียน 13 0 

2.3 มีการวัดความรูพ้ืน้ฐานก่อนการเรียน 13 0 

2.4 มีการกระตุ้นความสนใจของนักเรียน 13 0 

X  
13.00 0 

ร้อยละ 100.00 0 

3 การจัดการเรียนรู้ 

3.1 จัดการเรยีนรู้ตามขั้นตอน การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 13 0 

3.2 จัดการเรยีนรู้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติคน้หาค าตอบด้วยตนเอง 13 0 

3.3 จัดการเรยีนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 13 0 

3.4 มีการใชส้ื่อและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 13 0 

3.5 มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 13 0 

3.6 เวลาที่ใชก้ับการเรียนรูเ้หมาะสม 13 0 

3.7 

 

นักเรียนแสดงออกถึงการรับรู้ ตอบสนองถึงความเข้าใจ 

ในการเรียนรู้ 
13 0 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



132 

ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ที ่ พฤติกรรมที่แสดงออก 
ความถี่ (N = 13) 

พบ ไม่พบ 

3.8 

 

กิจกรรมส่งเสริมใหน้ักเรียนแสดงความคิดเห็น อภปิรายกลุ่ม 

หาข้อสรุปร่วมกัน ในการคิดแก้ปัญหาและร่วมกันตัดสินใจ 
13 0 

X  
13.00 0 

ร้อยละ 100.00 0 

4 การจัดการเรียนรู้ 

4.1 นักเรียนได้รับการประเมินเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 13 0 

4.2 นักเรียนมสี่วนรว่มในการประเมิน 13 0 

4.3 นักเรียนมสี่วนรว่มในการก าหนดเกณฑ์การประเมิน 13 0 

X  
13.00 0 

ร้อยละ 100.00 0 

ค่าเฉลี่ยรวม 11.37 

ค่าร้อยละรวม 87.42 

 จากตาราง 15 ผลการสังเกตพฤติกรรมผู้ร่วมวิจัยในระหว่างจัดการเรยีนรู้ 

แบบโครงงาน โดยภาพรวมทุกด้าน มีค่าร้อยละ 100 ซึ่งปรากฏผลดังนี้ 

   1. การเตรียมการจัดการเรียนรู้ พบว่า ร้อยละ 100 ผูร้่วมวิจัย  

มีความพร้อมที่จะจัดการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ มีสื่อส าหรับการเรียนรู ้ 

และมีเครื่องมอืในการวัดและประเมินผลนักเรียน  

   2. การน าเข้าสู่บทเรียน พบว่า รอ้ยละ 100 ผูร้่วมวิจัยมีการแจ้ง

วัตถุประสงค์แก่นักเรียน นักเรียนมคีวามกระตอืรอืร้นในการเรียน มีการวัดความรู้พืน้ฐาน

ก่อนการเรียน และมีการกระตุ้นความสนใจของนักเรียน 

   3. การจัดการเรียนรู้ พบว่า รอ้ยละ 100 ผู้ร่วมวิจัย มีจัดการเรียนรู้ 

ตามขั้นตอนการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติค้นหา

ค าตอบด้วยตนเอง จัดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม มกีารใชส้ื่อและอุปกรณ์ในการ

จัดการเรยีนรู้ มบีรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู ้เวลาที่ใชก้ับการเรียนรู้เหมาะสม นักเรียน
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แสดงออกถึงการรับรู้ตอบสนองถึงความเข้าใจในการเรียนรู้ และกิจกรรมส่งเสริมให้

นักเรียนแสดงความคิดเห็น อภปิรายกลุ่ม หาข้อสรุปร่วมกัน 

   4. การวัดผลและประเมินผล พบว่า รอ้ยละ 100 ผูร้่วมวิจัยมีการวัดและ

ประเมินผล โดยนักเรียนได้รับการประเมนิเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม นักเรียนมีส่วนร่วม

ในการประเมิน และนักเรียนมีสว่นร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารประเมิน  

  3.3 การสัมภาษณ์นักเรียนที่เรยีนรู้ด้วยการจัดเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า 

นักเรียนชอบเรียนรู้แบบโครงงาน เพราะครูจัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงลักษณะการเรียนรู้

ของนกัเรียนแตล่ะคน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นหรอืแสดงออก ใน

ระหว่างการถ่ายทอดความรู้ของครูนั้น ครูได้ส่งเสริมทักษะการท างานเป็นกลุ่ม ครูเอาใจใส่

นักเรียนเป็นรายบุคคล มีการใชส้ื่อ แหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ประเมินความ 

ก้าวหน้าในการเรียนของนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เมื่อเรยีนรู้ตามเนื้อหาและ

กิจกรรมแลว้นักเรียนคิดว่าตนเองจะสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ ดังผล

การสัมภาษณ์นักเรียนที่เรยีนกับผูร้่วมวจิัย ดังตอ่ไปนี้ 

   นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 

     “...ชอบเรียนแบบโครงงานมากครับ คุณครูให้นักเรียนค้นหาความรู้

ตามที่นักเรียนถนัดไม่ว่าจะเป็นจากเอกสารประกอบการสอน ใบความรู้ ใบงาน หรือ

สอบถามจากผูรู้้ในชุมชน สืบค้นทางอินเทอร์เน็ต...” 

(รชต  โฆสิต, สัมภาษณ์, 20 มิถุนายน 2559) 

     “...ครูจะเปิดโอกาสใหน้ักเรียนค้นหาสิ่งที่นักเรียนสนใจด้วยตัว

นักเรียนเองครับ แตถ่้าคิดไม่ออกครูก็จะช่วยไขข้อสงสัยหรอืถ้าไม่เขา้ใจ และสามารถแสดง

ความคิดเห็นได้ตลอดเวลาครับ...”  

(ภานุเดช  ธีระสาร, สัมภาษณ์, 20 มถิุนายน 2559) 

   นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2  

    “...ครูใหแ้บ่งกลุ่มท างานรว่มกัน เพื่อช่วยเหลือประสานงานซึ่งกันละ

กัน ท าให้การท าโครงงานประสบความส าเร็จ...” 

(เนรสิา ยอดไพอินทร์, สัมภาษณ์, 20 มถิุนายน 2559) 

    “...ครูเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้แสดงความคิดเห็น การสนทนา

แลกเปลี่ยนความรูร้ะหว่างนักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับครูผา่นการท างานเป็นกุล่ม

...”  

(อัจฉราณ ีแก้วเหล่า, สัมภาษณ์, 2559) 
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   นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

    “…ครูถ่ายทอดความรู้ในการจัดท าโครงงานได้อย่างเข้าใจทุกขั้นตอน 

ท าให้การเรยีนรู้แบบโครงงานไม่นา่เบื่อเพราะได้เลือกหัวข้อตามที่สนใจ...”   

(อภวิัฒน์  บัวคอม, สัมภาษณ์, 20 มถิุนายน 2559) 

     “…ครูใช้สื่อวิดิทัศนข์ั้นตอนประบวนการการจัดท าโครงงานมาเปิดให้ดู 

กระตุน้ความสนใจ ชอบมากเลยครับไม่น่าเบื่อ...”  

(ปิยะมาศ  โพนสร้างแก้ว, สัมภาษณ์, 20 มถิุนายน 2559) 

   นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

    “...ครูใหป้ระเมินให้คะแนนทั้งตัวรายงานที่ส่ง ทั้งสังเกตพฤติกรรม

การมสี่วนรว่มเวลารว่มกันท างานเป็นกลุ่ม ทั้งแบบเดียวและทั้งแบบกลุ่ม...” 

(กาญจนา  ศรีสร้างคอม, สัมภาษณ์, 20 มถิุนายน 2559) 

    “...ในการประเมินความก้าวหนา้ในการเรียนของนักเรียนครูไม่ได้ใช้

แค่คะแนนสอบอย่างเดียว บางครัง้ครูก็ให้การน าเสนอหนา้ช้ันเรยีน แล้วดูพัฒนาการ

ความก้าวหน้าของนักเรียน...” 

(นรศิรา  สงิหส์าธร, สัมภาษณ์, 20 มถิุนายน 2559) 

   นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 

     “..การเรียนรูท้ าให้รู้จักการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ จนท า

ให้งานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย... 

 (กุลญารัตน์  สงิห์สัตย์, สัมภาษณ์, 20 มิถุนายน 2559) 

    “…ครูมีความเอาใจใส่กับนักเรียนทุกคน โดยครูจะมีการสอบถาม

ปัญหาที่พบในระหว่างท าโครงงานกับนักเรียนเป็นรายบุคคล….” 

(ชนนิกานต์  ทองจันทา, สัมภาษณ์, 20 มิถุนายน 2559) 

   นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

     “...ในการเรียนรู้แบบโครงงาน แต่ละคนจะมีหน้าที่ที่แตกต่างกัน

ออกไป แต่ละคนต้องรับผดิชอบในหน้าที่ของตนเอง ซึ่งท าให้มองเห็นคุณค่าของการท างาน

ร่วมกัน สามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ ...” 

(อดิศร  อ่างค า, สัมภาษณ์, 20 มิถุนายน 2559) 
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    “...เป็นการจัดการเรยีนรู้ที่ได้หาพืน้ที่ในการหาข้อมูลด้วยตนเอง ตอ้ง

คิดวางแผน ทั้งการประสานผูใ้ห้ความรู้ การคิดเตรียมค าถาม และการแก้ปัญหาหาก

ผลงานไม่ออกมาเป็นที่น่าพอใจ ท าให้ได้ทักษะที่จ าเป็นสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้

...” 

(พันธุ์ทิพย์  สิทธิศรีจัน, สัมภาษณ์, 20 มถิุนายน 2559) 

  ขั้นการสะท้อนกลับ 

   จากการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20  

โดยภาพรวมในวงรอบที่ 2 ซึ่งมีผู้รว่มวิจัยทั้งหมวดจ านวน 13 คน พบว่า การใช้แนว

ทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน โดยใชก้ารนิเทศแบบสอน

งาน (Coaching) ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และการสังเกตพฤติกรรม

ผูร้่วมวจิัยในระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานนั้น ถือว่าเป็นแนวทางและ

วิธีด าเนนิการพัฒนาครูที่ดีมากแนวทางหนึ่ง ดังจะเห็นได้จากการเปรียบเทียบผลการ

ประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 ผลการสังเกต

พฤติกรรมผูร้่วมวิจัยในระหว่างจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และบทสัมภาษณ์ของนักเรียนที่

เรียนรูด้้วยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นไปในทิศทางดี ทั้งนี้ การนเิทศแบบสอนงาน 

(Coaching) ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานท าให้แผนการจัดการเรียนรู้ 

มรีายการครบถ้วนมคีวามชัดเจนเข้าใจง่าย ตามวิธีการและรายการของการเขยีนแผนการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงานโดยมุ่งการเตรียมการจัดการเรียนรู้ทั้งเนื้อหาและวิธีการ การใช้

สื่อการสอนเพื่อฝกึการคิดการแก้ปัญหา และการค้นพบความรูด้้วยตนเอง ตลอดจนการใช้

แหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย และเช่ือมโยงประสบการณก์ับชีวติจรงิ เพื่อมุ่งหวังให้นักเรียน

สามารถเรียนรู้แลกเปลี่ยนผ่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม มีการฝกึคิดอย่างหลากหลาย

และสร้างจินตนาการ ตลอดจนได้แสดงออกอย่างชัดเจนและมีเหตุผล และท าให้ได้เลือก

กิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเองอย่างมีความสุขมาก

ยิ่งขึ้น ซึ่งท าให้พฤติกรรมตัวบ่งชีข้องครูได้มีการพัฒนามากยิ่งขึน้ จนท าให้นักเรียนได้มี

พฤติกรรมตามตัวบ่งชีข้องผู้เรียน คอื รูจ้ักแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการท างานเป็น

กลุ่ม มีการฝกึคิดอย่างหลากหลายและสร้างจินตนาการ ตลอดจนได้แสดงออกอย่าง

ชัดเจนและมีความสุขและได้เลือกกิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ

ของตนเอง ซึ่งถ้าด าเนินการอย่างตอ่เนื่องเป็นระบบ จะเป็นวิธีการพัฒนาศักยภาพครูได้ดี
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วิธีหนึ่ง และก่อใหเ้กิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้เป็นไปตามความมุง่

หมายของด าเนินการวิจัยในครั้งนี้  
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