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บทที่  5

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้ 

แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 20 แบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) น าเสนอผลการวิจัยตามล าดับ 

ดังนี้ 
1. ความมุ่งหมายของการวจิัย

2. กลุ่มเป้าหมายการวิจัย

3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย

4. สรุปผลการวิจัย

5. อภปิรายผลการวิจัย

6. ข้อเสนอแนะ

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายการวิจัย ไว้ดังนี้ 
1. เพื่อศึกษาสภาพ และปัญหาการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานของครู

โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 

2. เพื่อหาแนวทางและวิธีด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 20 

3. เพื่อตดิตามผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแ้บบ

โครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 
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กลุ่มเป้าหมายการวิจัย 

 กลุ่มเป้าหมายการวิจัยครั้งนี ้แบ่งเป็น 

  1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมายการวิจัย 

   1.1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จ านวน 14 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผูว้ิจัย (Researcher) คือ ครูผูส้อนในโรงเรยีนสร้างคอมวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ที่สนใจท าวิจัย เรื่องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ปีการศึกษา 2559  

    1.1.2 ผูร้่วมวิจัย (Research Participants) คือ ครูผู้สอนในโรงเรียน

สร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 20 ปีการศึกษา 2559 

จ านวน 13 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย 

     1.1.2.1 ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 

จ านวน 2 คน  

     1.1.2.2 ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  

จ านวน 2 คน 

     1.1.2.3 ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ  

จ านวน 2 คน 

     1.1.2.4 ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 2 คน 

     1.1.2.5 ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศกึษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม จ านวน 2 คน  

     1.1.2.6 ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี จ านวน 1 คน  

     1.1.2.7 ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศกึษาและพลศึกษา 

จ านวน 1 คน 

     1.1.2.8 ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จ านวน 1 คน  

โดยการเลือกแบบเจาะจง 

   1.2 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน 69 คน 

ประกอบด้วย  
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    1.2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนสร้างคอมวิทยา 

จ านวน 1 คน และรองผูอ้ านวยการฝ่ายวิชาการโรงเรียนสร้างคอมวิทยา จ านวน 1 คน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ปีการศึกษา 2559 รวมทั้งสิน้

จ านวน 2 คน 

    1.2.2 ผูน้ิเทศ คอื หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสรา้งคอม

วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 ปีการศึกษา 2559  

จ านวน 1 คน  

    1.2.3 กลุ่มตัวแทนนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 6 โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

ปีการศึกษา 2559 จ านวน 22 หอ้งเรียนๆ ละ 3 คน รวมทั้งสิน้จ านวน 66 คน เลือกแบบ

เจาะจง โดยใช้เกณฑ์ คือ นักเรียนที่เรียนเก่ง จ านวน 1 คน นักเรียนที่เรยีนปานกลาง 

จ านวน 1 คนและนักเรียนที่เรียนอ่อน จ านวน 1 คน 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยผู้วจิัยน า

หลักการและขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaaggart 

มาเป็นกระบวนการในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยการปฏิบัติ 4 ขั้นตอน ดังนี ้(Kemmis and 

McTaggart, 1988, pp. 353-364 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 301-303) 

  1. ขั้นการวางแผน  

   กลุ่มผู้รว่มวิจัย รว่มกันศกึษาสภาพ และปัญหาเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน ก าหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาและจัดท าแผน ปฏิบัติการ ดังนี้ 

    1.1 ศกึษา วเิคราะห ์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรูแ้บบ

โครงงานของครู และสัมภาษณ์ผู้รว่มวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานของครู โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 20 

    1.2 ประชุมผูร้่วมวิจัย โรงเรียนสร้างคอมวิทยา เพื่อก าหนดแนวทาง

และวิธีด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และเพื่อชี้แจง

เหตุผลของการท าวิจัยในครั้งนี้ ว่าเป็นการเตรียมความพร้อมใหแ้ก่ครูผูส้อน โรงเรียน 

สร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 20 
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    1.3 เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัตโิครงการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ตอ่ผูบ้ริหารโรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

    1.4 แต่งตัง้คณะกรรมการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และคณะ 

กรรมการตดิตามประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยใช้แนว

ทางการพัฒนา คอื  

     1.4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     1.4.2 การนเิทศภายใน 

    1.5 สรา้งเครื่องมอืในการก ากับติดตาม การเก็บรวบรวมข้อมูล  

จากการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด  

    1.6 จัดเตรยีมสถานที่ และเอกสาร สื่อต่างๆ ให้พรอ้มส าหรับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

  2. ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

   การด าเนินการ (Action) ตามแผนที่กลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ก าหนดรว่มกัน ดังนี้ 

    2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาใหก้ลุ่มผู้รว่มวิจัยมีความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรยีนรู้แบบ

โครงงาน โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใช้เวลาด าเนินการ จ านวน 2 วัน โดยเชิญวิทยากร

ที่มคีวามรูค้วามสามารถ จ านวน 2 คน คอื ดร.เกศรี วิวัฒนปฐพี ต าแหน่งศกึษานิเทศก์

ช านาญการพิเศษ และ นายเสถียร เที่ยงธรรม ต าแหน่งศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ซึ่งเป็นผู้มีความรูค้วามเชี่ยวชาญ

ด้านการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ 

    2.2 การนเิทศภายใน กลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้รว่มกันวางแผนการนเิทศ

ภายในอย่างเป็นระบบ จัดท าปฏิทินการนิเทศ รูปแบบการนเิทศ เป็นการส่งเสริม สนับสนุน 

ชีแ้นะ แนะน าช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดย ดร.ดวงสมร กองกูล หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน

วิชาการ โรงเรยีนสร้างคอมวิทยา ที่มคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

โดยจะด าเนินการนเิทศภายใน ทั้งการเขียนแผน และการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 

  3. ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

   ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล และใช้เครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลที่สอดคล้องกับกิจกรรมในแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
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    3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ใชเ้ครื่องมอื 3 ฉบับ คอื 1) แบบทดสอบ

ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) แบบสัมภาษณ์ ผูร้่วมวิจัยหลังเข้าร่วมการอบรม

เชงิปฏิบัติการ และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจของผูร้่วมวจิัยในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อทดสอบ สัมภาษณ์ และประเมินความพึงพอใจของผูร้่วมวจิัยในการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน ส าหรับการ

รวบรวมข้อมูลจากผู้รว่มวิจัยเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน 

    3.2 การนิเทศภายใน ใชเ้ครื่องมอื 3 ฉบับ คอื 1) แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 2) แบบสังเกตพฤติกรรมผูร้่วมวิจัยในระหว่างจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงาน และ 3) แบบสัมภาษณ์นักเรียนที่เรียนรูด้้วยการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน ส าหรับการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้รว่มวิจัยและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล ในการน า

ความรูไ้ปใช้ในเขียนแผน และจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน  

  4. ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

   กลุ่มผูว้ิจัยและผู้นิเทศ น ารายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

เครื่องมือ น ามาวิเคราะหเ์พื่ออภปิรายและร่วมกันสรุป เพื่อสะท้อนผลตามกรอบแนวคิด

ของการวจิัย 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. ผลศกึษาสภาพ และปัญหาการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานของครู

โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 

   1.1 สภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูจัดการเรียนรู้ที่ไม่มุง่เน้น

นักเรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบ วธิีการ ที่ไม่มคีวามหลากหลาย  

ขาดเทคนิควิธีจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ เน้นแบบบรรยาย ใหน้ักเรียนเรียนรูด้้วยวิธี

ท่องจ า และจดบันทึกตามเนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ครูเตรยีมไว้ นักเรียนขาดการ

สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ไม่มสี่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรูแ้ละการวัด

ประเมินผล 

   1.2 ปัญหาการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ท าใหน้ักเรียนไม่มีทักษะในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ 
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คิดสร้างสรรค์ และทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นตามหลักสูตร นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ 

ไม่สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถของนักเรียน ครูขาดความสามารถในการผลิต 

และใช้สื่อที่มคีวามสมัย ในส่วนโรงเรียนขาดการนเิทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  2. แนวทางและวิธีด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้แบบ

โครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

ซึ่งประกอบด้วย  

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน มี 3 ด้าน ดังนี ้ 

    2.1.1 ด้านความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

    2.1.2 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 

    2.1.3 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   

   2.2 การนิเทศภายใน 

    การนเิทศภายในเป็นแนวทางและวธิีด าเนินการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ที่ดีและมีประโยชน์ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผู้รว่มวิจัยเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการพัฒนาการนเิทศแบบสอนงาน 

(Coaching) ที่ใชน้ิเทศกิจกรรมในวงรอบที่ 2 ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่ท าใหผ้ลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ทั้ง 3 ดา้นมผีลการพัฒนามากขึ้นกว่าเดิม  

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียน 

สร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 20 พบว่า 

   3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ก่อนการ

พัฒนา ผูร้่วมวิจัย 13 คน มีความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานค่อนข้าง

น้อย คิดเป็นรอ้ยละ 56.67 แตห่ลังจากได้รับการพัฒนา ผูร้่วมวิจัยทั้ง 13 คน มีความรู ้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมากขึ้น คิดเป็นรอ้ยละ 89.74 โดยดูจากผล

คะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการพัฒนาเท่ากับ 9.92 และคิดเป็นร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 

32.67  ซึ่งแสดงว่าผูร้่วมวิจัยทั้ง 13 คน มีความก้าวหน้าในการพัฒนา จากการสัมภาษณ์ 

ผูร้่วมวจิัย พบว่า การเข้ารับการอบรมเชงิปฏิบัติการท าให้มีความมั่นใจมากขึ้น เกิดความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมากขึ้น และทุกคนคิดว่าจะสามารถน าความรู้ 

ที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไปเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในลักษณะ

บูรณาการและน าใช้ในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานทั้งในรายวิชาที่รับผดิชอบและใน
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กิจกรรมพัฒนานักเรียน ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ จากผลการประเมินความพึงพอใจในการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้ร่วมวิจัย 13 คน พบว่า ผลการประเมินโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก

ที่สุด และผลรายการประเมินรายข้อมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 

   3.2 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน หลังจากการ

พัฒนาโดยการอบรมเชงิปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน วงรอบ ที่ 1 ผูร้่วมวิจัยส่วนใหญ่

ยังเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานไม่เป็นที่น่าพอใจ โดยผลการประเมินแผนการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงานในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.96 อยู่ในระดับค่อนข้างดี  

มีผู้รว่มวิจัยเพียง 3 คน ที่สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในระดับดี ผูร้่วมวิจัยวิจัย  

6 คน สามารถเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้อยู่ในระดับค่อนข้างดี และผูร้่วมวิจัย 4 คน 

สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับพอใช้ ดังนัน้เพื่อการพัฒนาศักยภาพในการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงานที่มากขึ้น ผูว้ิจัยจงึสอบถามความสมัครใจของผูร้่วมวจิัย  

ซึ่งผูร้่วมวจิัยทุกคนสมัครใจและพร้อมพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทางการ

พัฒนาการนเิทศแบบสอนงาน (Coaching) ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า ผู้ร่วมวจิัยทุกคนมคีวามสามารถในการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน มคีะแนนเฉลี่ย 4.75 มีคะแนนเฉลี่ยจากวงรอบที่ 1  

มากขึ้น 1.80 มีร้อยละความก้าวหน้าในการพัฒนาเท่ากับ 35.95 ซึ่งแสดงว่าผู้ร่วมวิจัยทั้ง 

13 คน มคีวามก้าวหนา้ในการพัฒนา ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

และจากการการสัมภาษณ์ผูร้่วมวจิัยในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานระหว่างการนเิทศ

ภายใน พบว่า การได้รับการนเิทศแบบสอนงาน (Coaching) ในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูแ้บบโครงงาน ท าให้ผู้ร่วมวจิัยมีความรู ้ความเข้าใจ ในการเขียนแผน มีการปรับปรุง

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ครบถ้วน ตามวิธีการและองค์ประกอบของ

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และทุกคนคิดว่าจะสามารถน าความรู้ความรู้ 

ความเข้าใจ ในการเขียนแผนที่ได้รับจากการนเิทศแบบสอนงาน ไปปรับปรุงการจัดท าแผน

จัดการเรยีนรู้และจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3.3 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า หลังจากการพัฒนา 

โดยการเข้ารับการอบรมเชงิปฏิบัติการและการนเิทศภายใน วงรอบที่ 1 ผลการสังเกต

พฤติกรรมผู้รว่มวิจัยในระหว่างจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 

87.42 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านน าเข้าสู่บทเรียน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ด้านการ

น าเข้าสู่บทเรียน คิดเป็นร้อยละ 88.46 ดา้นการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 81.73  
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และด้านการวัดและประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 79.49 และเมื่อน าไปพัฒนาต่อใน 

วงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทางการพัฒนาการนเิทศแบบสอนงานในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า ผูร้่วมวจิัยมีความสามารถในการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงานมากขึ้น โดยผลการสังเกตภาพรวมทุกด้าน คิดเป็นร้อยละ 

100.00 ซึ่งคิดเป็นมากขึ้นจากวงรอบที่ 1 และจากการผลสัมภาษณ์นักเรียนที่เรยีนด้วยการ

จัดการเรยีนแบบโครงงาน พบว่า นักเรียนมีความรู ้ทักษะ และสามารถเรียนรู้แบบ

โครงงานด้วยตนเองโดยมีครูเป็นที่ปรึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เพราะครูจัดการเรียนรู้

โดยค านึงถึงลักษณะการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รว่มแสดง

ความคิดเห็นหรอืแสดงออก ในระหว่างการถ่ายทอดความรูข้องครูนัน้ ครูเอาใจใส่นักเรียน

เป็นรายบุคคล ครูได้ส่งเสริมทักษะการท างานผา่นกระบวนการกลุ่ม มีการใชส้ื่อ แหล่งการ

เรียนรู้อย่างหลากหลาย วัดและประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียนของนักเรียนด้วย

วิธีการที่หลากหลาย เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้ตามเนือ้หาและกิจกรรมแลว้นักเรียนคิดว่าจะ

สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้  

  จากการสรุปผล การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 ทั้ง  

3 ด้าน คอื ด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ด้านการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน แสดงให้เห็น

ว่า การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ตามแนวทาง 

และวิธีด าเนินการ คือ การอบรมเชงิปฏิบัติการ  การนเิทศภายใน และพัฒนาการนิเทศ

แบบสอนงาน ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแ้บบโครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 20 มีผู้เกี่ยวข้องหลายฝา่ย ที่ท าให้การวิจัยด าเนินการไปด้วยดี มกีาร

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งน าผลมาอภปิรายผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู

โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 
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   1.1 สภาพการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูจัดการเรียนรู้ที่ไม่มุง่เน้น

นักเรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบ วธิีการ ที่ไม่มคีวามหลากหลาย  

ขาดเทคนิควิธีจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ เน้นแบบบรรยาย ใหน้ักเรียนเรียนรูด้้วยวิธี

ท่องจ า และจดบันทึกตามเนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ครูเตรยีมไว้ นักเรียนขาดการ

สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ไม่มสี่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรูแ้ละการวัด

ประเมินผล อาจเป็นเพราะในสภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทปัจจุบัน การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้จ านวนมาก และครูต้องจัดการเรียนรู้ 

ให้ตรงตามตัวชีว้ัดที่มเีนือ้หาสาระในปริมาณมาก เพราะในการวัดและประเมินระดับชาติ

ข้อสอบออกตามตัวชี้วัด ส่งผลให้ครูต้องจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทุกตัวชีว้ัด และใน

ขณะเดียวกันกิจกรรมอื่นๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นหรือกิจกรรมอื่นที่หนว่ยงานต่างๆ จัดขึ้น  

มีผลกระทบต่อเวลาที่ใชใ้นการจัดการเรียนรู ้ท าใหค้รูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ต้องใช้

วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อได้องค์ความรู้ในเนื้อหาวิชาต่างๆ ครบถ้วน ท าให้ตอ้งใชว้ิธีการ

จัดการเรยีนรู้ที่เป็นแบบบรรยายที่ครูสามารถกระชับเนื้อหาได้ตามความตอ้งการ  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประสิทธิ์ หลวงปราบ (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนบ้านค าแหว 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 สภาพปัจจุบัน พบว่า ครู

ส่วนมากในโรงเรียนยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ยังคงใชว้ิธีการสอนแบบเดิม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วราภรณ ์

จอดนอก (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ

โครงงาน โรงเรียนบ้านโนนต าหนัก อ าเภอเมอืงยาง จังหวัดนครราชสีมา สภาพที่พบ คอื 

ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แต่การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการ

เรียนรู้ยังไม่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การจัดการเรยีนการสอนเน้นการสอนแบบบรรยาย

เนือ้หามากกว่าการให้นักเรียนลงมอืปฏิบัติ ครูสอนโดยยึดตัวครูเป็นส าคัญ ขาดการ

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนคิด การนเิทศตดิตามและประเมินผลการสอนของครูไม่ตอ่เนื่อง 

   1.2 ปัญหาการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ท าใหน้ักเรียนไม่มีทักษะในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ 

คิดสร้างสรรค์ และทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นตามหลักสูตร นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ไม่

สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถของนักเรียน ครูขาดความสามารถในการผลิต 

และใช้สื่อที่มคีวามสมัย ในส่วนโรงเรียนขาดการนเิทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
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อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พึง่ได้รับการมุง่เน้นให้ครูจัดการเรียนรูใ้ห้กับ

นักเรียนในช่วงการปรับเปลี่ยนเป็นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ในขณะเดียวกันครูเองยังมปีัญหาในการปรับตัวในการจัดการเรียนรู้ใหก้ับนักเรียน

โดยสอดคล้องกับความมุง่หมายของหลักสูตรดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของ  

รจนา ขันทะชา (2555, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้

โครงงาน โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ปัญหาที่พบคือ ครูขาดความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ท าใหผู้เ้รียน

ไม่มทีักษะในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ  

ประนมพร ประทุมมัง (2553, บทคัดย่อ) ที่ได้ศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านดอนมว่ง สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1  ปัญหาที่พบ คือ ครูส่วนมากในโรงเรียนขาด

ความไม่เข้าใจเรื่องของโครงงาน ตลอดจนขั้นตอนการสอนแบบโครงงานและยังไม่สามารถ

เขียนแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบโครงงาน ครูไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแบบโครงงาน  

  2. แนวทางและวิธีด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้แบบ

โครงงาน โรงเรียนสร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

ซึ่งประกอบด้วย  

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงาน มี 3 ดา้น คือ ด้านความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   

ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และด้านการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 

ซึ่งการอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นกิจกรรมที่มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ร่วมวจิัยเป็นอย่างมาก เนือ้หาสาระของหลักสูตรที่ใช้ในการอบรมเชิง

ปฏิบัติการในครั้งนีเ้ข้าใจง่ายและตรงตามกรอบแนวคิดของการพัฒนา วทิยากรมีความรู้ 

ความสามารถ และเทคนิคการถ่ายทอดความรู ้ท าให้ผูร้่วมวจิัยได้รับความรู ้ความเข้าใจ 

เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน มีกิจกรรมให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝกึ

ปฏิบัติ ท าให้เกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน อกีทั้งได้รับความรูแ้ละได้

ฝกึเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ท าใหท้ราบแนวทางและเทคนิควิธีการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้นอกีด้วย จะเห็นได้จากประเมินความพึงพอใจในการเข้า

อบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับมากที่สุด  ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะในการจัดอบรมเชงิ
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ปฏิบัติการครั้งนีว้ิทยากรบรรยายได้อย่างชัดเจน นา่สนใจ ได้เปิดโอกาสใหผู้ร้่วมอบรมได้มี

โอกาสซักถามเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ในขณะเดียวกันวิทยากรก็มีความรู้

ความสามารถบรรยายใหผู้เ้ข้าร่วมอบรมเกิดความเข้าใจงา่ยขึ้นและเป็นรูปธรรม สถานที่ 

และเวลาที่ใช้มีความเหมาะสม ไม่มากเกินไปไม่น้อยเกินไป ซึ่งผลการวิจัยของผูว้ิจัยครั้งนี้

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ เดือนเพ็ญ รักเสมอวงศ์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านดูนนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการศกึษาพบว่า ผู้ร่วมวิจัยร่วมวจิัย

มีมติวา่ควรด าเนนิการเพื่อพัฒนาครู ให้มีความรูค้วามเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้โครงงาน คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ จากการพัฒนาพบว่าครูมีความสนใจ

ในกระบวนการการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการครูมคีวามเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้

แบบโครงงาน ครูมีความสามารถพร้อมที่จะด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

โครงงาน ครูมีการแสดงออกถึงความรว่มมือที่ดตี่อการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และครูมี

การแสดงความคิดเห็นในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้อง

กับผลการวิจัยของ ประสาน สุค าภา (2555, บทคัดย่อ)  ได้ท าการวิจัย เรื่อง การวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแ้บบ โครงงาน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

มุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า ผูว้ิจัยได้ใช้  

แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน คอืการประชุมเชงิปฏิบัติการ  

จากการพัฒนาพบว่าครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการเขียนแผนการเรียนรู้

มากขึ้น สามารถจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลใหน้ักเรียนมีความรู้ มีทักษะ 

และสามารถจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดีมาก 

   2.2 การนเิทศภายใน พบว่า การนเิทศภายในเป็นแนวทางการพัฒนาที่ดี

และมีประโยชน์มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการของผูร้่วมวจิัยเป็นอย่าง

มาก โดยเฉพาะการนเิทศแบบสอนงาน (Coaching) ทีใ่ช้นเิทศกิจกรรมในวงรอบที่ 2 ซึ่งเป็น

แนวทางหนึ่งที่ท าให้ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ทั้ง 3 ดา้นมีผลการ

พัฒนามากขึ้นกว่าเดิม ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ การนิเทศดังกล่าวเปิดโอกาส ให้ผูร้่วม

วิจัยและผู้นเิทศได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในเรื่องที่มปีัญหาโดยการแลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์ การอภปิรายเพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน โดยผู้นิเทศและผู้วจิัยใหก้ารแนะน า 

ตลอดระยะเวลาที่ด าเนินการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง โดยใหค้ าช้ีแนะเป็นรายบุคคล และกลุ่ม

ย่อย ส่งผลให้ผูร้่วมวิจัยลงมอืปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และเขียนแผนการ

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



148 

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงานที่ประสบผลส าเร็จและมีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

พรรณี พันเทศ (2554, หนา้ 130) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนบ้านส้งเปือย ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยใช้การนิเทศภายใน พบว่า กลุ่มผูร้่วมวจิัยมีความรู้  

ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานในขั้นตอนการเขียนรายงาน

โครงงาน และการน าเสนอโครงงานได้ครบตามกระบวนการ และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ ประสาน สุค าภา (2555, บทคัดย่อ)  ได้ท าการวจิัย เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแ้บบ โครงงาน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้การพัฒนาการนิเทศแบบ

สอนงาน (Coaching) ในวงรอบที่ 2 พบว่า หลังได้รับการพัฒนา ครูมีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้มากขึ้น ผลการประเมินด้านการเขียนแผนการเรียนรูค้รูมี

ความสามารถในการเขียนแผนการเรียนรู้มากขึ้นมผีลการประเมินภาพรวมในระดีบดีมาก 

และสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่ามีประสิทธิภาพ 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียน    

สร้างคอมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 20 พบว่า  

   3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ก่อนการ

พัฒนา ผู้รว่มวิจัย 13 คน มีความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานน้อย 

 คิดเป็นรอ้ยละ 56.67 แตห่ลังจากได้รับการพัฒนา ผู้ร่วมวิจัยทั้ง 13 คน มีความรู ้ 

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมากขึ้น คิดเป็นรอ้ยละ 89.74 โดยดูจากผล

คะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการพัฒนาเท่ากับ 9.92 และคิดเป็นร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 

32.67  ซึ่งแสดงว่าผู้ร่วมวิจัยทั้ง 13 คน มีความก้าวหน้าในการพัฒนา จากการสัมภาษณ์ 

ผูร้่วมวจิัย พบว่า การเข้ารับการอบรมเชงิปฏิบัติการท าให้มคีวามมั่นใจมากขึ้น เกิดความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมากขึ้น และทุกคนคิดว่าจะสามารถน าความรู้ 

ที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไปเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในลักษณะ

บูรณาการและน าใช้ในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานทั้งในรายวิชาที่รับผดิชอบและใน

กิจกรรมพัฒนานักเรียน ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ผูร้่วมวิจัยมคีวามพึงพอใจในการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ ผลการประเมินโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด และผลรายการประเมิน 

รายข้อมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ อาจเป็นเพราะในขณะเข้าร่วมอบรม 

เชงิปฏิบัติการผูร้่วมวิจัยมีความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการครัง้นี ้ท าให้เกิดความ 
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ตั้งใจในการรับฟังและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยากร จนเกิดความชัดเจนในประเด็นต่างๆ  

ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนีว้ิทยากรได้เปิดโอกาสให้ 

ผูเ้ข้าอบรมได้มีโอกาสซักถามเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ในขณะเดียวกันวิทยากรก็มี

ความรูค้วามสามารถบรรยายใหผู้เ้ข้าร่วมประชุมเกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และเป็น

รูปธรรม สถานที่ และเวลาที่ใชม้ีความเหมาะสม ไม่มากเกินไปไม่น้อยเกินไป ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ อารยา บุพจันโท (2557, หนา้ 137 – 138) ได้ท าการวจิัยเรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพครู กศน.ต าบลในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงาน ศูนย์การศึกษานอก

ระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม พบว่า ก่อนการพัฒนา 

ผูร้่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าในระดับปานกลาง แต่หลังจากที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้

ความเข้าใจมากขึ้นอยู่ในระดับมากที่สุด เปรียบเทียบจากแบบทดสอบก่อนและหลังการ

อบรมพัฒนา สรุปได้ว่าผูร้่วมวิจัยหลังได้รับการพัฒนามีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเพิ่มมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ Burr  

(2002, หนา้ 237-A) ได้ศึกษาและอธิบายการฝึกอบรมครูในเชงิลกึโดยมุ่งเนน้วิธีการสอน

แบบโครงงานใช้แบบทดสอบก่อนและหลังการทดลองผลการสะท้อนจากวารสาร 

ทางวิชาการของครู พบว่า ครูเห็นด้วยว่าตนเองเกิดการพัฒนาด้านต่างๆ ในวิชาชีพจาก

การฝึกอบรมวิธีการสอนแบบโครงงาน คือ มีความรูค้วามเข้าใจวิธีการจัดการเรียนรู้  

มีความรูใ้นเนือ้หาและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และการประเมินตนเองของ

นักเรียนมุ่งเน้นทีน่ักเรียนเป็นส าคัญ สามารถน าไปใช้จัดการเรียนรู้ใหก้ับนักเรียนเกิดความ

เข้าใจได้  

   3.2 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน หลังจากการ

พัฒนาโดยการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน วงรอบ ที่ 1 ผู้ร่วมวิจัย

ส่วนใหญ่ยังเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานไม่เป็นที่นา่พอใจ โดยผลการประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.96 อยู่ในระดับ

ค่อนขา้งดี มีผู้รว่มวิจัยเพียง 3 คน ที่สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูใ้นระดับดี ผูร้่วม

วิจัยวิจัย 6 คน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับค่อนข้างดี และผูร้่วมวิจัย  

4 คน สามารถเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้อยู่ในระดับพอใช้ ดังนั้นเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานที่มากขึ้น ผู้วิจัยจึงสอบถามความสมัครใจของผูร้่วมวิจัย  

ซึ่งผูร้่วมวจิัยทุกคนสมัครใจและพร้อมพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 โดยใช้การนิเทศ 

แบบสอนงาน (Coaching) ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า ผู้รว่มวิจัยทุกคนมี 

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน มีคะแนนเฉลี่ย 4.75  
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มากขึ้น 1.80 จากวงรอบที่ 1 มรี้อยละความก้าวหน้าในการพัฒนาเท่ากับ 35.95   

ซึ่งแสดงวา่ผูร้่วมวิจัยทั้ง 13 คน มคีวามก้าวหน้าในการพัฒนาในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานมากขึ้น และจากการการสัมภาษณ์ผูร้่วมวจิัยในการจัดการเรียนรู้ 

แบบโครงงาน ระหว่างการนิเทศภายใน พบว่า การได้รับการนเิทศแบบสอนงาน 

(Coaching) ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ท าให้ผู้รว่มวิจัยมีความรู้ 

ความเข้าใจ มกีารปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้ครบถ้วน  

ตามวิธีการและองค์ประกอบของการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน และทุกคน

คิดว่าจะสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการนเิทศไปปรับปรุงการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้

และจัดการเรียนรู้แบบโครงงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ  

การนเิทศแบบสอนงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยใหค้รูสามารถจัดการเรียนรู้ใหก้ับนักเรียน 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งผูน้ิเทศจะคอยแนะน าให้ค าปรึกษาช่วยเหลอื ให้ครูสามารถ

จัดการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง นอกจากผู้นิเทศจะสอนงานแล้ว ยังจะช่วยใหค้รูได้วิเคราะห์

ตนเองให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพในสภาวะแวดล้อมต่างๆ และสามารถ

แก้ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ใหห้มดไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธวัชชัย อยู่พุก  

(2554, บทคัดย่อ) ที่ได้ศกึษาการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน โรงเรียน

ชานุมาน อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจรญิ พบว่า การตดิตามและประเมินผลการ

พัฒนาครูในการจัดการแบบโครงงาน ซึ่งท าให้ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจและทักษะในการ

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้แบบโครงการ จากการสังเกตพบว่า ครูมีพัฒนาการที่ดีขึน้  

ครูน าความรูค้วามเข้าใจลงไปสู่การปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญซึ่งส่งผลท าให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ มีการพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ดขีึน้ เนื่องจากการพัฒนาบุคลากรเป็นการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร ให้มีความรูค้วามสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ผลดีมคีุณภาพส่งผลใหห้นว่ยงาน 

หรอืองค์กร เจรญิก้าวหนา้อย่างมคีุณภาพ 

   3.3 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า หลังจากการพัฒนา 

โดยการเข้ารับการอบรมเชงิปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน วงรอบที่ 1 ผลการสังเกต

พฤติกรรมผู้รว่มวิจัยในระหว่างจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ  

87.42 เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านน าเข้าสู่บทเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ด้านการ 

น าเข้าสู่บทเรียน คิดเป็นร้อยละ 88.46 ด้านการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 81.73  

และด้านการวัดและประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 79.49 และเมื่อน าไปพัฒนาต่อในวงรอบ 

ที่ 2 โดยใช้แนวทางการพัฒนาการนเิทศแบบสอนงานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
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แบบโครงงานผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า ผูร้่วมวิจัยมีความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานมากขึ้น โดยผลการสังเกตภาพรวมทุกด้าน คิดเป็นร้อยละ 100.00   

ซึ่งคิดเป็นมากขึ้นจากวงรอบที่ 1 และจากการผลสัมภาษณ์นักเรียนที่เรยีนด้วยการจัดการ

เรียนแบบโครงงาน พบว่า นักเรียนมคีวามรู้ ทักษะ และสามารถเรียนรูแ้บบโครงงานด้วย

ตนเองโดยมีครูเป็นที่ปรึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ ครูจัดการ

เรียนรู้โดยค านึงถึงลักษณะการเรียนรูข้องนักเรียนแตล่ะคนเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้รว่ม

แสดงความคิดเห็นหรอืแสดงออก ในระหว่างการถ่ายทอดความรูข้องครูนัน้ ครูเอาใจใส่

นักเรียนเป็นรายบุคคล ครูได้ส่งเสริมทักษะการท างานผา่นกระบวนการกลุ่ม มกีารใชส้ื่อ 

แหลง่การเรียนรู้อย่างหลากหลาย วัดและประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียนของ

นักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้ตามเนือ้หาและกิจกรรมแล้ว

นักเรียนคิดว่าจะสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ประสาน  สุค าภา (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

และการนิเทศการเรียนรู้ ด าเนินการเป็น 2 รอบ โดยวงรอบที่ 1 เป็นการพัฒนาโดยการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศการจัดการเรยีนรู ้และวงรอบที่ 2 ใช้การพัฒนา 

โดยการนเิทศแบบการสอนงาน ในด้านการจัดการเรียนรู ้พบว่าครูสามารถจัดการเรียนรู้

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลใหน้ักเรียนมคีวามรู ้มีทักษะ และสามารถจัดท าโครงงาน

วิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดีมาก 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการวิจัยในครั้งนีผู้ว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 จากผลดา้นการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน ที่มากขึ้น หลังจากการใช้แนวทางการพัฒนาการนเิทศ 

แบบสอนงาน ผูว้ิจัยเสนอแนะว่าให้น าแนวทางและวิธีด าเนินการพัฒนาการนเิทศแบบ 

สอนงานไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกิจกรรมอื่นๆ เชน่ การใช้แนวทาง 

และวิธีด าเนินการนเิทศแบบสอนงานในการนเิทศการเขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักเรียนให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
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   1.2 จากปัญหาการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ที่ครูยังขาด

ความสามารถในการผลิตและใชส้ื่อที่มคีวามสมัยในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน ผูว้ิจัย

เสนอแนะว่าผูบ้ริหารสถานศกึษาต้องพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนครูในการผลติสื่อที่มีความ

ทันสมัยต่อการเรยีนรู้แบบโครงงานของนักเรียน เช่น ส่งครูไปฝกึอบรมตามสถานที่ต่างๆ 

ที่มกีารจัดอบรมการผลิตและใชส้ื่อโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 

เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ตอบสนองการเรยีนรู้แบบโครงงานของนักเรียน ในยุคที่ขอ้มูล

ข่าวสารสามารถเข้าถึงได้งา่ย เพื่อใช้เป็นคลังความรูใ้นการศกึษาค้นคว้าหาข้อมูล 

ในการท าโครงงาน 

   1.3 จากปัญหาการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ที่สถานศึกษาขาดการ

นิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จากปัญหาดังกล่าวผูว้ิจัยแสนอแนะว่าผูบ้ริหาร

สถานศกึษาต้องมกีารวางแผน ก าหนดปฏิทิน และแนวทางวิธีด าเนินการทุกๆ ปีการศกึษา 

โดยผู้บริหารอาจแตง่ตั้งมอบหมายใหห้ัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูเ้ป็นผู้รับผดิชอบในการ

ด าเนนิการนิเทศในกลุ่มสาระของตนเองก่อน โดยในกลุ่มสาระอาจท าการนิเทศแบบเป็นหมู่

คณะเพื่อนเิทศครูในกลุ่มสาระ โดยให้ข้อเสนอแนะข้อบกพร่อง เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้นและต่อเนื่องอย่างยั่งยืน 

  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานควรท าวิจัยการศึกษาหาแนว

ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานในลักษณะบูรณาการข้ามสาระวิชา  

โดยจัดการเรียนรู้แบบโครงงานบูรณาการเพียงหนึ่งหน่วยการเรียนรู้และวัดและประเมินผล

จากผลงานการจัดท าโครงงานของนักเรียนเพียงหนึ่งงานต่อการให้คะแนนของรายวิชานั้นๆ

ที่มาบูรณาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกัน  

   2.2 การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน ควรท าวิจัยในการพัฒนาศักยภาพ

ในวิธีการอื่นๆ โดยใช้แนวทางและวิธีการพัฒนา ไปศกึษาดูงานนอกสถานที่ ที่ท าการ

จัดการเรยีนรู้แบบโครงงานจรงิๆ และมีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (best practice) 

   2.3 ควรท าวิจัยศกึษาเปรียบเทียบผลการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเ้รียนที่เรยีนรู้ด้วยการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานกับการเรียนรู้ดว้ยการจัดการเรียนรู้ 

แบบอื่นๆ เพื่อใหเ้ห็นข้อดขี้อเสีย และน ามาปรับปรุง พัฒนาต่อยอดให้การจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
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