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ภาคผนวก  ง 

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 1 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

---------------------------------------------- 

คําชี้แจง  ใชสัมภาษณ ฉบับที่ 1 ครูเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการพัฒนาตนเอง

ดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน  

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูใหสัมภาษณ  ............................................ช่ือผูสัมภาษณ .........................................

วันที่.......... เดอืน.................. ป............สถานที่...........................................เวลา............... 

ตอนที่ 2   ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการพัฒนาตนเองดานการทําวจัิยใน 

    ช้ันเรยีน  

1. สภาพปจจุบันเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ เปน

อยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

......................................................................................................................................... 

2. ปญหาเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ เปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

3. ครูมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนมากนอยเพยีงใด และมคีวาม

ตองการที่จะพัฒนาตนเองในดานการทําวจัิยในช้ันเรยีนหรอืไม  อยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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4. ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ  

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

              

 ลงช่ือ.............................................ผูสัมภาษณ 

        (...............................................) 
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แบบประเมนิเครื่องมือแบบสัมภาษณ ฉบับ ที่ 1 

 โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ช่ือผูเช่ียวชาญ................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน..........................................มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร…………………………… 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  วาเหมาะสม

หรอืไม แลวเขยีนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง 

“ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุงให

เกดิความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 

  +1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

  0 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 

ตาราง 17 แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสัมภาษณ ฉบับ ที่ 1 
 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป     

ตอนท่ี 2 รายการสัมภาษณ 

1. สภาพปจจุบันเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน

ของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ เปนอยางไร 

    

2. ปญหาเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ เปนอยางไร 

    

 

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

3. ครูมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนมากนอยเพยีงใด และมี

ความตองการที่จะพัฒนาตนเองในดานการ

ทําวจัิยในช้ันเรยีนหรอืไม อยางไร 

    

4. ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ      

 

 

ลงช่ือ………………………………………………..….....  

               (              ) 

 ผูเช่ียวชาญ              
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ตาราง  18  แบบสรุปผลการประเมนิเครื่องมอืสัมภาษณ  ฉบับที่ 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

……………………………………………………………………………… 

คําชีแ้จง  ใชสัมภาษณครูหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร “การทําวิจัยในช้ันเรยีน”  

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูใหสัมภาษณ  ...................................................ช่ือผูสัมภาษณ ..................................

วันที่....... เดอืน.................... ป.............สถานที่.........................................เวลา................. 

ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับความรูความเขาใจและขอคดิเห็นตางๆ หลังการอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร“การทําวจัิยในช้ันเรยีน” 

1. ทานไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องที่เขารับการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร การทํา

วจัิยในช้ันเรยีนสามารถนําไปดําเนนิการไดหรอืไม อยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ทานไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีน   

ตามกระบวนการวจัิยอยางไร

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 3. ระหวางการฝกปฏบิัตกิารเขยีนโครงการวจัิยในช้ันเรียนทานไดรับ ความรู  

ความเขาใจ และเกดิทักษะมากนอยเพยีงใด 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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4. ทานตองการความชวยเหลอืในขณะปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรยีนหรอืไม อยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 5. ความคดิเห็นอื่นๆ ถามี  

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

              ลงช่ือ.............................................ผูสัมภาษณ 

(..........................................) 
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แบบประเมนิเครื่องมือแบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ช่ือผูเช่ียวชาญ…………………………………………………………………………………….................................. 

สถานที่ทํางาน.................................................................................................................. 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสัมภาษณเกี่ยวกับความรูความเขาใจและขอคดิเห็นตางๆ หลังการเขารับการอบรม 

เชิงปฏบิัตกิารการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขยีนผลการพิจารณา

ของทานโดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)”  

ตามความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 

  +1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

    0 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 

 

ตาราง 19 แบบประเมนิเครื่องมอื แบบสัมภาษณ ฉบับที่ 2 
 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป     

ตอนท่ี 2 รายการสัมภาษณ 

1. ความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการอบรม 

เชิงปฏบิัตกิารวาเหมาะสมหรอืไม อยางไร (เนื้อหา

สาระของการอบรม เอกสารการอบรม วทิยากร 

บรรยากาศการอบรม อื่นๆ )  

    

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

     

2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับขัน้ตอนหรอื

กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน  (การสํารวจและ

วเิคราะหปญหา การกําหนดวธิกีารแกปญหา   

การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม การนําวธิกีารหรอื

นวัตกรรมไปใช การสรุปผลและอภปิรายผล) 

    

3. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนเคา

โครงการวจัิยในช้ันเรยีน  (ช่ือเรื่องการวิจัย 

ความสําคัญของปญหา เปาหมายของการวิจัย 

วธิกีารดําเนนิการ ระยะเวลาดําเนนิการ อื่นๆ ถาม)ี 

    

4. ความรูความเขาใจที่ไดรับเกี่ยวกับการเขยีน

รายงานการวิจัยในช้ันเรยีน (การตัง้ช่ือเรื่อง       

การเขยีนบทนําเอกสาร และงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

วธิกีารดําเนนิการวจัิย  ผลการวเิคราะหขอมูล  

การเขยีนสรุปผล การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ

อื่นๆ ถาม)ี 

    

5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม (ถาม)ี     

ลงช่ือ…………………………………………………..….....  

                                      (                                       ) 

 ผูประเมิน 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



182 

ตาราง  20  สรุปผลการพจิารณาแบบประเมนิเครื่องมือ แบบสัมภาษณ ฉบับที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบทดสอบ 

เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

คําชี้แจง  – ใชทดสอบครูเกี่ยวกับความรูความเขาใจการทําวจัิยในช้ันเรยีนกอนและ 

    หลังการอบรมเชิงปฏบิัติการ 

 -  แบบทดสอบเปนแบบเลอืกตอบมทีัง้หมด 30 ขอ ใหตอบทุกขอ 

 -  ใหทําเครื่องหมายกากบาท (x) ทับลงบนตัวเลอืกที่เห็นวาถูกที่สุดเพยีง 

     ตัวเลอืกเดยีวในกระดาษคําตอบ 

…………………………………………………………………………………… 

1. ขอใดเปนความหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน  

 ก. การวจัิยที่ครูทําขึ้นเพื่อขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะ 

 ข. การวจัิยที่ครูทําขึ้นเพื่อสรางทฤษฎใีหม 

 ค. การวจัิยที่ครูทําขึ้นเพื่อแกไขปญหาการเรยีนการสอน 

 ง. การวิจัยที่ครูทําขึ้นเพื่อพิสูจนทฤษฎ ี

2. ขอใดกลาวถงึการวิจัยในช้ันเรยีนตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ได 

อยางถูกตองที่สุด 

     ก. ครูทุกคนตองดําเนนิการวจัิยในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาตนเอง 

  ข. ครูตองเช่ียวชาญในการวิจัยในช้ันเรยีน 

  ค. การวจัิยในช้ันเรยีนเปนเครื่องประเมนิวทิยฐานะครู 

 ง. การวจัิยในช้ันเรยีนเปนสวนหนึ่งของการเรยีนการสอน   

3. สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานไดกลาวถงึการวจัิยในสถานศกึษาใน 

มาตรฐานใด 

 ก.  มาตรฐานที่ 9 (4)   ข.  มาตรฐานที่ 10 (7) 

 ค.  มาตรฐานที่ 11 (3)   ง.  มาตรฐานที่ 12 (5) 

4. ลักษณะเฉพาะที่สําคัญของการวจัิยในช้ันเรยีนมีหลายประการ ยกเวน ขอใด 

ก. การวจัิยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยที่ดําเนินการโดยตัวครูผูสอนเอง 

ข. การวจัิยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยที่ใชกลุมเปาหมายในช้ันเรยีน 

ค. การวจัิยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยเชิงปรมิาณมากกวาเชิงคุณภาพ 

ง. การวิจัยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยที่มจุีดเริ่มตนมาจากการปฏบิัตงิานของครู   
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5. ขอใด ไมใช จุดมุงหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน  

 ก. ประเมนิตัดสินผูเรยีน   ข. หาสาเหตุของพฤตกิรรม 

 ค. พัฒนาผูเรยีน     ง. แกปญหาผูเรยีน 

6. ขอใด ไมใช เปาหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน 

 ก. วจัิยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอนของครู 

 ข. วจัิยเพื่อสรุปและรายงานผลตอผูบริหารโรงเรยีน 

 ค. วจัิยเพื่อคนหาคําตอบตอขอสงสัยในการปฏบิัติงานของครู 

 ง. วจัิยเพื่อแกปญหาการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของครู 

7. ขัน้ตอนแรกของการวิจัยคอืขอใด 

 ก. การตัง้สมมตฐิานการวิจัย  ข. การสรางเครื่องมอืการวิจัย 

ค. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ง. การวเิคราะหปญหาการวจัิย  

8. “ขอบเขตของการวจัิย” จะปรากฏในบทใดของงานวจัิย 

 ก. บทนํา    ข. เนื้อหาและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

ค. วธิกีารดําเนินการวิจัย  ง. ผลการวเิคราะหขอมูล     

9. สิ่งใดเปนสิ่งที่จําเปนที่สุดของการเปนครูนักวิจัยในช้ันเรยีนที่ดี 

 ก. มเีวลาเก็บขอมูลเปนระยะเวลานาน  ข. มคีวามรูดานการวจัิยเปนอยางดี 

ค. ไวตอการรับรูปญหาของผูเรยีน       ง. มีผูชวยงานวิจัยที่สามารถอุทศิเวลา   

                  ใหเต็มที ่

10. การวจัิยในช้ันเรยีนของครูเปนการตอบสนองแนวทางการจัดการศกึษาในขอใด 

ก. การพัฒนาผูเรยีนจากสิ่งที่ใกลตัวไปหาสิ่งที่ไกลตัว 

ข. การเรยีนรูความรูใหมๆ ที่ใกลเคยีงกับความรูเดมิ 

ค. เพื่อใหผูเรยีนสามารถสรางความรูเองได 

ง. การพัฒนาผูเรยีนเต็มตามศักยภาพ 

11. สวนที่นําไปใชประโยชนจากการวิจัยในช้ันเรยีนคอืสวนใด 

 ก. ขอเสนอแนะ           ข. วัตถุประสงค 

ค. การระบุปญหา          ง. สรุปผลการดําเนินงาน 
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12. การเขยีนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรยีนมคีวามสําคัญอยางไร 

 ก. เปนการสะสมผลงาน 

 ข. เปนแนวทางในการทําวิจัยของครู 

 ค. เปนแนวทางในการพัฒนาการเรยีนการสอน 

 ง. เปนแนวทางในการนเิทศตดิตามของผูบริหาร 

13. ขอใดเรยีงลําดับของกระบวนการวจัิยไดถูกตอง 

 ก. กําหนดปญหา เก็บรวบรวมขอมูล ตั้งสมมตฐิาน วเิคราะหขอมูล 

 ข. ตัง้สมตฐิาน กําหนดปญหา วเิคราะหขอมูล เก็บรวบรวมขอมูล 

 ค. ตั้งสมมตฐิาน กําหนดปญหา เก็บรวบรวมขอมูล วเิคราะหขอมูล สรุป

 ง. สรุปกําหนดปญหา ตัง้สมมตฐิาน เก็บรวบรวมขอมูล วเิคราะหขอมูล สรุป 

14. ขอใดสําคัญที่สุดในการประเมนิหัวขอในการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

 ก. เปนเรื่องที่มคีวามสําคัญและเปนไปได 

 ข. เปนเรื่องที่แกปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 ค. เปนเรื่องที่นักเรยีนตองการใหทํา 

 ง. เปนเรื่องใหมและนาสนใจ 

15. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในช้ันเรยีน คอืขอใด 

 ก. แบบสัมภาษณ   ข. แบบทดสอบ  

 ค. แบบสังเกต     ง. ถูกทุกขอ 

16. ขอใดคอืความเปนมาและความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรยีน 

 ก. ประเด็นที่ตองศกึษาวจัิย  ข. เพื่อเปนผลงานทางวิชาการ 

 ค. สภาพในช้ันเรยีนที่เปนอยูในปจจุบัน  

 ง. เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางบุคคล 

17. แบบทดสอบที่สามารถวัดในสิ่งที่ตองการวัดไดอยางถูกตองหมายถึง 

 ก. นยิาม         ข.  ตัวแปร  ค. ความเที่ยงตรง ง. ความเช่ือม่ัน     

18. ขอใดเปนกระบวนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน (Action Research) 

 ก. OPRA ข. AOPR  ค. PAOR         ง. ROAP  
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19. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบทดสอบจะตองหาคุณภาพอะไรบาง  

 ก. ความยากงาย อํานาจจําแนก 

 ข. อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง ความเช่ือม่ัน 

 ค. ความเที่ยงตรง ความยากงาย อํานาจจําแนก ความเช่ือม่ัน 

 ง. ความยากงาย อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง 

20. นวัตกรรม มคีวามหมายอยางไร 

 ก. การพัฒนาดัดแปลงจากสิ่งประดษิฐเครื่องมือ สื่อ วัสดุ ที่มอียูแลวใหทันสมัย 

 ข. การนําสิ่งประดษิฐตางๆ ที่มอียูแลวปรับปรุงใหใชงานไดเหมอืนเดมิ 

 ค. การจัดซื้อสื่อการเรยีนการสอนมาใหม 

 ง. การลอกเรยีนแบบสิ่งประดษิฐที่ทันสมัย 

21. ขอใด ไมได กลาวถงึประโยชนนวัตกรรมทางการศึกษา 

 ก. ชวยลดเวลาในการสอน  ข. ชวยประหยัดคาใชจาย 

 ค. ชวยใหผูเรยีนเรยีนรูไดเร็ว  ง. ชวยใหครูมเีวลาวางมากยิ่งขึ้น 

22. การวจัิยในช้ันเรยีนของครูควรเริ่มตนเมื่อใด 

 ก. เมื่อมเีวลาวาง 

 ข. เมื่อมีแฟมสะสมงานเพยีงพอแลว 

 ค. เมื่อตองการประสบการณทางวชิาการ 

 ง. เมื่อตองการแกไขปญหาบางอยางของผูเรยีน 

23. ขอใดกลาวถูกตอง 

 ก. การวจัิยใหประโยชนผูบริหารมากกวาครู 

 ข. การวจัิยใหประโยชนแกผูทําวจัิยมากกวาผูนําผลการวจัิยไปใช 

 ค. การวจัิยใหประโยชนแกผูนําผลการวิจัยไปใชมากกวาผูทําวิจัย 

 ง. การวิจัยใหประโยชนแกครูมากกวาผูบรหิาร 

24. ขอใดเปนประโยชนจากการวจัิยในช้ันเรยีน  

 ก. ทําใหครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง   ข. ครูไดรับยอมรับจากสาธารณชน 

 ค. ครูไดพัฒนาความคดิในการเรยีนการสอน   ง. ไมมีขอใดถูกตอง 
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25. ขอใด ไมใช ที่มาของปญหาการวิจัยในช้ันเรยีน 

 ก. การวเิคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนการสอนในแงมุมตางๆ    

 ข.  การวเิคราะหความรูสกึของครูผูสอน    

 ค.  การสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน    

 ง.  สภาพการจัดการเรยีนการสอน 

26. ความสําคัญของการวจัิยควรนําเสนอในสวนใด 

 ก. บทที่ 1               ข. บทที่ 3      ค. บทที่ 4   ง. บทที่ 5 

27. การคาดคะเนคําตอบของการวจัิยอยางมเีหตุผลตรงกับขอใด  

 ก. ความมุงหมายการวิจัย  ข. สมมุตฐิานการวจัิย  

 ค. การวเิคราะหขอมูลในการวจัิย ง. การอภปิรายผลการวิจัย  

28. ขอใดไมใชการหาคุณภาพของแบบทดสอบ  

 ก. ความเปนสากล   ข. ความเที่ยงตรง 

 ค. ความเช่ือม่ัน    ง. อํานาจจําแนก 

29. ขอใดเปนประโยชนที่สําคัญที่สุดของการวจัิย 

 ก. ชวยในการกําหนดนโยบาย 

ข. ชวยใหคนพบทฤษฎแีละสิ่งประดษิฐใหมๆ  

ค. ชวยใหการจัดการเรยีนการสอนเพื่อผูเรยีนเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

ง. ชวยกระตุนความสนใจของนักวชิาการใหมีผลการวิจัยมากขึ้น 

    และนําผลการวจัิยไปใช 

30. ผลลัพธสูงสุดที่ไดจากการที่ครูทําการวิจัยในช้ันเรียน 

 ก. ครูไดฝกกระบวนการทํางานวจัิยควบคูไปกับการสอน 

 ข. ครูไดทําตามแนวทางการจัดการเรยีนรูแนวทางใหม 

 ค. ไดผลงานทางวชิาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง 

 ง. คุณภาพของนักเรยีนดขีึ้น 
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แบบประเมนิเครื่องมือแบบทดสอบเพื่อการวจัิย 

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ........................................................................................................... 

สถานทีท่ํางาน............................................................................………………….………….. 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบทดสอบเกี่ยวกับการวจัิยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารวาเหมาะสม

หรอืไม แลวเขยีนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง 

“ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุง 

ใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 

  +1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

    0 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 
 

ตาราง 21 แบบประเมนิเครื่องมอืแบบทดสอบ 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอใดเปนความหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน  

    ก. การวจัิยที่ครูทําขึ้นเพื่อขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะ 

    ข. การวิจัยที่ครูทําขึ้นเพื่อสรางทฤษฎใีหม 

    ค. การวิจัยที่ครูทําขึ้นเพื่อแกไขปญหาการเรยีน 

การสอน 

    ง. การวจัิยที่ครูทําขึ้นเพื่อพสิูจนทฤษฎ ี

    

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง 21 (ตอ) 

 

รายการประเมนิ 

ความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

2. ขอใดกลาวถึงการวจิยัในช้ันเรียนตาม 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  

ไดอยางถูกตองทีสุ่ด 

    ก. ครูทุกคนตองดาํเนนิการวจิัยในช้ันเรียนเพือ่ 

พัฒนาตนเอง 

    ข. ครูตองเช่ียวชาญในการวจิัยในช้ันเรียน 

    ค. การวจิัยในช้ันเรียนเปนเครื่องประเมนิวทิยฐานะครู 

    ง. การวจิัยในช้ันเรียนเปนสวนหนึ่งของการเรียน 

การสอน   

    

3. สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานได 

กลาวถึงการวจิัยในสถานศกึษาในมาตรฐานใด 

    ก.  มาตรฐานที่ 9 (4) 

    ข.  มาตรฐานที ่10 (7) 

    ค.  มาตรฐานที่ 11 (3) 

    ง.  มาตรฐานที่ 12 (5) 

    

4. ลักษณะเฉพาะที่สําคัญของการวจิัยในช้ันเรียนม ี

หลายประการ ยกเวน ขอใด 

    ก. การวจิัยในช้ันเรียนเปนการวจิัยที่ดําเนนิ 

การโดยตัวครูผูสอนเอง 

    ข. การวจิัยในช้ันเรียนเปนการวจิัยที่ใช  

กลุมเปาหมายในช้ันเรียน 

    ค. การวจิัยในช้ันเรียนเปนการวจิัยเชิงปริมาณ 

มากกวาเชิงคุณภาพ 

    ง. การวจิยัในช้ันเรียนเปนการวจิัยที่มจีุดเร่ิมตน 

มาจากการปฏบิัตงิานของครู     
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ตาราง 21 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

4. ลักษณะเฉพาะที่สําคัญของการวจัิยในช้ันเรยีนมี 

หลายประการ ยกเวน ขอใด 

    ก. การวจัิยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยที่ดําเนิน 

การโดยตัวครูผูสอนเอง 

    ข. การวิจัยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยที่ใช 

กลุมเปาหมายในช้ันเรยีน 

    ค. การวิจัยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยเชิงปรมิาณ 

มากกวาเชิงคุณภาพ 

    ง. การวจัิยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยที่มจุีดเริ่มตนมา

จากการปฏบิตัิงานของครู     

    

5. ขอใดไมใชจุดมุงหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน  

    ก. ประเมนิตัดสนิผูเรยีน      

    ข. หาสาเหตุของพฤตกิรรม 

    ค. พัฒนาผูเรยีน       

    ง. แกปญหาผูเรยีน 

    

6. ขอใดไมใช เปาหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน 

    ก. วจัิยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอน 

ของครู 

    ข. วจัิยเพื่อสรุปและรายงานผลตอผูบรหิาร

โรงเรยีน 

    ค. วจัิยเพื่อคนหาคําตอบตอขอสงสัยในการ 

ปฏบิัตงิานของครู 

    ง. วจัิยเพื่อแกปญหาการจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอนของครู 

    บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



191 

ตาราง 21 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

7. ขัน้ตอนแรกของการวิจัย คอืขอใด 

    ก. การตั้งสมมตฐิานการวจัิย 

    ข. การสรางเครื่องมือการวจัิย 

    ค. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

    ง. การวเิคราะหปญหาการวิจัย 

    

8. “ขอบเขตของการวิจัย” จะปรากฏในบทใดของ 

งานวจัิย 

    ก. บทนํา 

    ข. เนื้อหาและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

    ค. วธิกีารดําเนนิการวจัิย 

    ง. ผลการวเิคราะหขอมูล 

    

9. สิ่งใดเปนสิ่งที่จําเปนที่สุดของการเปนครูนักวิจัย 

ในช้ันเรยีนที่ดี 

    ก. มเีวลาเก็บขอมูลเปนระยะเวลานาน 

    ข. มีความรูดานการวจัิยเปนอยางดี 

    ค. ไวตอการรับรูปญหาของผูเรยีน 

    ง. มีผูชวยงานวิจัยที่สามารถอุทศิเวลาใหเต็มที่ 

    

10. การวจัิยในช้ันเรยีนของครูเปนการตอบสนอง    

แนวทางการจัดการศกึษาในขอใด 

ก. การพัฒนาผูเรยีนจากสิ่งที่ใกลตัวไปหาสิ่งที่ไกลตัว 

ข. การเรยีนรูความรูใหมๆ  ที่ใกลเคยีงกับความรูเดมิ 

ค. เพื่อใหผูเรยีนสามารถสรางความรูเองได 

ง. การพัฒนาผูเรยีนเต็มตามศักยภาพ 
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ตาราง 21 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

8. “ขอบเขตของการวิจัย” จะปรากฏในบทใดของ 

งานวจัิย 

    ก. บทนํา 

    ข. เนื้อหาและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

    ค. วธิกีารดําเนนิการวจัิย 

    ง. ผลการวเิคราะหขอมูล 

    

9. สิ่งใดเปนสิ่งที่จําเปนที่สุดของการเปนครูนักวิจัย 

ในช้ันเรยีนที่ดี 

    ก. มเีวลาเก็บขอมูลเปนระยะเวลานาน 

    ข. มคีวามรูดานการวจัิยเปนอยางดี 

    ค. ไวตอการรับรูปญหาของผูเรยีน 

    ง. มีผูชวยงานวิจัยที่สามารถอุทศิเวลาใหเต็มที่ 

    

10. การวจัิยในช้ันเรยีนของครูเปนการตอบสนอง    

แนวทางการจัดการศกึษาในขอใด 

    ก. การพัฒนาผูเรยีนจากสิ่งที่ใกลตัวไปหาสิ่งที่ 

        ไกลตัว 

    ข. การเรยีนรูความรูใหมๆที่ใกลเคยีงกับความรูเดมิ 

    ค. เพื่อใหผูเรยีนสามารถสรางความรูเองได 

    ง. การพัฒนาผูเรยีนเต็มตามศักยภาพ 

    

 11. สวนที่นําไปใชประโยชนจากการวิจัยในช้ันเรยีนคอื 

สวนใด 

    ก. ขอเสนอแนะ      ข. วัตถุประสงค 

    ค. การระบุปญหา  ง. สรุปผลการดําเนนิงาน 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

 

 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

12. การเขยีนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรยีนมี

ความสําคัญอยางไร 

    ก. เปนการสะสมผลงาน 

    ข. เปนแนวทางในการทําวจัิยของครู 

    ค. เปนแนวทางในการพัฒนาการเรยีนการสอน 

    ง. เปนแนวทางในการนเิทศตดิตามของผูบรหิาร 

    

13. ขอใดเรยีงลําดับของกระบวนการวจัิยไดถูกตอง 

    ก. กําหนดปญหา เก็บรวบรวมขอมูล ตั้งสมมตฐิาน 

        วเิคราะหขอมูล 

    ข. ตัง้สมตฐิาน กําหนดปญหา วเิคราะหขอมูล  

       เก็บรวบรวมขอมูล 

    ค. ตัง้สมมตฐิาน กําหนดปญหา เก็บรวบรวมขอมูล 

       วเิคราะหขอมูล สรุป 

    ง. สรุปกําหนดปญหา ตั้งสมมตฐิาน เก็บรวบรวม 

       ขอมูล วเิคราะหขอมูล สรุป 

    

14. ขอใดสําคัญที่สุดในการประเมนิหัวขอในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน 

    ก. เปนเรื่องที่มคีวามสําคัญและเปนไปได 

    ข. เปนเรื่องที่แกปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    ค. เปนเรื่องที่นักเรยีนตองการใหทํา 

    ง. เปนเรื่องใหมและนาสนใจ 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

15. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการ

วจัิยในช้ันเรยีน คือขอใด 

    ก. แบบสัมภาษณ     ข. แบบทดสอบ  

    ค. แบบสังเกต   ง. ถูกทุกขอ 

    

16. ขอใดคอืความเปนมาและความสําคัญของ

การวจัิยในช้ันเรยีน 

    ก. ประเด็นที่ตองศกึษาวิจัย 

    ข. เพื่อเปนผลงานทางวิชาการ 

    ค. สภาพในช้ันเรยีนทีเ่ปนอยูในปจจุบัน  

      ง. เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวาง  

         บุคคล 

    

17. แบบทดสอบที่สามารถวัดในสิ่งที่ตองการวัด

ไดอยางถูกตองหมายถงึ 

    ก. นยิาม              ข.  ตัวแปร  

    ค. ความเที่ยงตรง   ง. ความเช่ือม่ัน     

    

18. ขอใดเปนกระบวนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร 

ในช้ันเรยีน (Action Research) 

    ก. OPRA 

    ข. AOPR 

    ค. PAOR 

    ง. ROAP 
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

19. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 

แบบทดสอบจะตองหาคุณภาพอะไรบาง  

    ก. ความยากงาย อํานาจจําแนก 

    ข. อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง ความเช่ือม่ัน 

    ค. ความเที่ยงตรง ความยากงาย  

อํานาจจําแนก ความเช่ือม่ัน 

   ง. ความยากงาย อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง 

    

20. นวัตกรรม มคีวามหมายอยางไร 

    ก. การพัฒนาดัดแปลงจากสิ่งประดษิฐ 

เครื่องมือ สื่อ วัสดุ ที่มีอยูแลวใหทันสมัย 

    ข. การนําสิ่งประดษิฐตางๆ ที่มอียูแลว

ปรับปรุงใหใชงานไดเหมอืนเดมิ 

    ค. การจัดซื้อสื่อการเรยีนการสอนมาใหม 

    ง. การลอกเรยีนแบบสิ่งประดษิฐที่ทันสมัย 

    

21. ขอใด ไมได กลาวถงึประโยชนนวัตกรรมทาง

การศกึษา 

    ก. ชวยลดเวลาในการสอน 

    ข. ชวยประหยัดคาใชจาย 

    ค. ชวยใหผูเรยีนเรยีนรูไดเร็ว 

    ง. ชวยใหครูมเีวลาวางมากยิ่งขึ้น 
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

22. การวจัิยในช้ันเรยีนของครูควรเริ่มตนเมื่อใด 

    ก. เมื่อมเีวลาวาง 

    ข. เมื่อมีแฟมสะสมงานเพยีงพอแลว 

    ค. เมื่อตองการประสบการณทางวชิาการ 

    ง. เมื่อตองการแกไขปญหาบางอยางของผูเรยีน 

    

23. ขอใดกลาวถูกตอง 

    ก. การวจัิยใหประโยชนผูบรหิารมากกวาครู 

    ข. การวิจัยใหประโยชนแกผูทําวจัิยมากกวา 

ผูนําผลการวิจัยไปใช 

    ค. การวิจัยใหประโยชนแกผูนําผลการวจัิย 

ไปใชมากกวาผูทําวจัิย 

   ง. การวิจัยใหประโยชนแกครูมากกวาผูบรหิาร 

    

24. ขอใดเปนประโยชนจากการวจัิยในช้ันเรยีน  

    ก. ทําใหครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

    ข. ครูจะเปนที่ยอมรับจากสาธารณชน 

    ค. ครูไดพัฒนาความคดิในการเรยีนการสอน 

    ง. ไมมีขอใดถูกตอง 

    

25. ขอใดไมใชที่มาของปญหาการวิจัยในช้ันเรยีน 

    ก. การวเิคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนการ 

สอนในแงมุมตางๆ    

    ข. การวเิคราะหความรูสึกของครูผูสอน    

    ค. การสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน    

    ง.  สภาพการจัดการเรยีนการสอน  
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

26. ความสําคัญของการวจัิยควรนําเสนอ 

ในสวนใด 

    ก. บทที่ 1        ข. บทที่ 3  

    ค. บทที่ 4 ง. บทที่ 5 

    

27.  การคาดคะเนคําตอบของการวจัิย 

อยางมเีหตุผลตรงกับขอใด  

    ก. ความมุงหมายการวจัิย  

    ข. สมมุตฐิานการวจัิย  

    ค. การวเิคราะหขอมูลในการวิจัย  

    ง. การอภปิรายผลการวิจัย  

    

28. ขอใด ไมใช การหาคุณภาพของแบบทดสอบ  

    ก. ความเปนสากล     ข. ความเที่ยงตรง 

    ค. ความเช่ือม่ัน         ง. อํานาจจําแนก 

    

29. ขอใดเปนประโยชนที่สําคัญที่สุดของการวจัิย 

    ก. ชวยในการกําหนดนโยบาย 

    ข. ชวยใหคนพบทฤษฎแีละสิ่งประดษิฐใหมๆ  

    ค. ชวยใหการจัดการเรยีนการสอนเพื่อผูเรยีน

เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

    ง. ชวยกระตุนความสนใจของนักวชิาการใหมี 

ผลการวจัิยมากขึ้นและนําผลการวจัิยไปใช 
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

30. ผลลัพธสูงสุดที่ไดจากการทีค่รูทําการวิจัย 

ในช้ันเรยีน 

    ก. ครูไดฝกกระบวนการทํางานวิจัยควบคู 

ไปกับการสอน 

    ข. ครูไดทําตามแนวทางการจัดการเรยีนรู

แนวทางใหม 

    ค. ไดผลงานทางวชิาการเพื่อขอกําหนด

ตําแหนง 

    ง. คุณภาพของนักเรยีนดขีึ้น 

    

 

   ลงช่ือ………………………………………………..….....  

                                     ( ................................................) 

    ผูเช่ียวชาญ 
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ตาราง  22  สรุปผลการพจิารณาแบบประเมนิเครื่องมือแบบทดสอบ 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 22 (ตอ) 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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กระดาษคําตอบแบบทดสอบ 

กอนและหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิารเรื่องการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

 

ช่ือ............................................................................................. สอนระดับช้ัน................. 

(   ) กอนการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร    (   ) หลังการการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมากากบาท ( X )  ลงในชอง     ที่เปนคําตอบที่ถูกตองเพยีง 

             ตัวเลอืกเดยีวจากแบบทดสอบกอนและหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิารเรื่องการ 

  ทําวจัิยในช้ันเรยีน 
 

ตาราง 23 กระดาษคําตอบ 
 

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง 

1     16     

2     17     

3     18     

4     19     

5     20     

6     21     

7     22     

8     23     

9     24     

10     25     

11     26     

12     27     

13     28     

14     29     

15     30     

 

คะแนนที่ได  

คะแนนเต็ม 30 
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เฉลยแบบทดสอบ 
 

....................................................................... 

 

1. ค    16. ก 

2. ง    17. ค 

3. ข    18. ค 

4. ค    19. ก 

5. ก    20. ง 

6. ข    21. ง 

7. ง    22. ค 

8. ก    23. ข 

9. ข    24. ค 

10. ง    25. ข 

11. ก    26. ก 

12. ข    27. ข 

13. ง    28. ก 

14. ก    29. ค 

15. ง    30. ง 
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ลงช่ือ……………………………….…………..... ผูสังเกต 

(..............................................) 

......…./….……..../...…….. 
 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 1 

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิ   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

…………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง แบบสังเกตฉบับนี้สรางขึ้นเพื่อสังเกตพฤตกิรรมระหวางการเขารวมอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร ของกลุมผูรวมวิจัยในการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารม ี2 ตอน 

ดังนี้ 

ตอนท่ี 1   ขอมูลทั่วไปของกลุมผูรวมวจัิย 

ช่ือผูสังเกต................................................ช่ือผูรับการสังเกต................................ 

วันที่…......... เดอืน………..... พ.ศ. ……... สถานที่……..........………………..เวลา………….... 

       ตอนท่ี 2 แบบแสดงรายการสังเกตพฤตกิรรมของผูรวมวิจัย 

ตาราง 24 แบบสังเกต ฉบับที่ 1 
 

ขอท่ี 
 

รายการ 
ระดับพฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

1. มคีวามสนใจในการเขาอบรมเชิงปฏบิัตกิาร      

2. มคีวามพรอมในการเขาอบรม      

3. มคีวามทุมเท ตั้งใจในการเขารับการอบรม      

4. มกีารซักถาม แลกเปลี่ยนรวมกัน      

5. ผลงานมรีะเบยีบครบถวนสมบูรณ      

6. มสีวนรวมแสดงความคิดเห็นในการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร

ดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

     

7. ปฏบิัตกิิจกรรมหรอืงานที่ไดรับมอบหมายทนัตามเวลา 

ที่กําหนด 

     

8. ความรวมมอืระหวางกลุมผูรวมวจัิย      
  

 บันทกึเพิ่มเตมิ 

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 
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แบบประเมนิเครื่องมือแบบสังเกต 

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ........................................................................................................... 

สถานทีท่ํางาน.....................................................................……………………………………… 

 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสังเกตพฤตกิรรมของผูรวมวจัิยระหวางการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เกี่ยวกับการวจัิยใน

ช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขยีนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย 

(✓) ลงในชองวาง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคดิเห็นของทานเพื่อนํา

กลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 

ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 

 +1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

   0 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

 -1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 
 

ตาราง 25 แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสังเกต ฉบับที่ 1 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป     

ตอนท่ี 2 ประเด็นการสังเกต 

1. มคีวามสนใจในการเขาอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

    

2. มคีวามพรอมในการเขาอบรม     

3. มคีวามทุมเท ตัง้ใจในการเขารับการอบรม     

  

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง 25 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

4. มกีารซักถาม แลกเปลี่ยนรวมกัน     

5. ผลงานมีระเบยีบครบถวนสมบูรณ     

6. มสีวนรวมแสดงความคดิเห็นในการอบรม

เชิงปฏบิัตกิารดานการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

    

7. ปฏบิัตกิจิกรรมหรอืงานที่ไดรับมอบหมาย

ทันตามเวลาที่กําหนด 

    

8. ความรวมมอืระหวางกลุมผูรวมวิจัย     

 บันทึกเพิ่มเตมิ     

 

     

ลงช่ือ………..…………………………….………  

     (..............................................) 

                                                           ผูเช่ียวชาญ 
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ตาราง  26  สรุปผลการพจิารณาเครื่องมอืแบบสังเกต ฉบับที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสังเกต ฉบับท่ี 2 

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

…………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง  

    -  ใชสังเกตพฤตกิรรมระหวางการนเิทศ 

               -  แบบสังเกตมี 5 ขอ 

               -  โปรด ทําเครื่องหมาย (✓) ลงในชองผลการสังเกตตามสภาพที่เปนจริง 

    -  เกณฑการใหคะแนน 

 

5    หมายถงึ มากที่สุด 

4    หมายถงึ มาก 

3    หมายถงึ ปานกลาง 

2    หมายถงึ นอย 

1    หมายถงึ นอยที่สุด 

 

    ระดับคุณภาพการประเมนิ 

คาเฉลี่ย   4.51-5.00  หมายถงึ   ระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย   3.51-4.50  หมายถงึ   ระดับมาก 

คาเฉลี่ย   2.51 -3.50  หมายถงึ   ระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย   1.51-2.50  หมายถงึ   ระดับนอย 

คาเฉลี่ย   1.00 -1.50  หมายถงึ    ระดับนอยที่สุด 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูสังเกต.................................................. ช่ือผูรับการสังเกต................................ 

วันที่…......... เดอืน………........ พ.ศ. ……….. สถานที่………………………..เวลา…………………… 
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ตาราง 27 แบบสังเกต ฉบับที่ 2 

ตอนท่ี 2 ประเด็นการสังเกต 

 

ท่ี 

 

รายการพฤตกิรรม 

ผลการสังเกต  

5 4 3 2 1 

1 ความกระตอืรอืรนในการรับการนเิทศ      

2 ความพรอมในการนเิทศเกี่ยวกับ

กระบวนการ วิจัยในช้ันเรยีน ในหัวขอตอไปนี้ 

     

 - การสํารวจและวิเคราะหปญหา      

 - การกําหนดวธิกีารในการแกปญหา      

 - การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม      

 - การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช      

 - การสรุปผล      

3 การมสีวนรวมแสดงความคิดเห็นในการ

นเิทศ 

     

4 ใหความรวมมอืในระหวางการนเิทศ      

5 มกีารนําผลการพัฒนาไปใช      

 

5. บันทกึเพิ่มเตมิ

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

     ลงช่ือ……………………………….…………...ผูสังเกต 

                                  (................................................) 

    ......…./….……..../...…….. 
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบการสังเกต ฉบับท่ี 2  

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ………………………………………………………………..... ตําแหนง............................... 

สถานที่ทํางาน............................................................................................................... 
 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสังเกตพฤตกิรรมของผูรวมวจัิยในระหวางรับการนิเทศ เกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร 

เรื่องพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน  โรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขยีนผล

การพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง “ความคดิเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ

มากยิ่งขึ้น 

ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 
 

 +1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

 0 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

 -1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 

ตาราง 28 แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสังเกต ฉบับที่ 2 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป     

ตอนท่ี 2 ประเด็นการสังเกต 

1. ความกระตอืรือรนในการรับการนเิทศ 

    

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง 28 (ตอ)  

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

2. ความพรอมในการรับการนเิทศเกี่ยวกับ

กระบวนการวจัิยในช้ันเรยีน ในหัวขอตอไปนี้ 

-  การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

-  การกําหนดวธิกีารในการแกปญหา 

-  การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรมนําวธิี 

-  การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

-  การสรุปผล 

    

3.การมสีวนรวมแสดงความคดิเห็น 

ในการนเิทศ 

    

4. การใหความรวมมอืในระหวางการนิเทศ     

5. มกีารนําผลการพัฒนาไปใช     

บันทึกเพิ่มเตมิ     

 

   ลงช่ือ…………………………………………………..….....  

         (.....................................................) 

      ผูประเมนิ 
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ตาราง 29 สรุปผลการพิจารณาผลการประเมนิเครื่องมอืแบบสังเกต ฉบบัที่ 2 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบบันทกึการนเิทศครัง้ที่ 1 

การสํารวจและการวเิคราะหปญหาเพื่อทําการวจิัย 

และกําหนดวธิกีารวจิัยระหวางดําเนนิการวจิัยในชัน้เรียน 

ช่ือผูนเิทศ ....................................................................................................................... 

วัน เดอืน ป ที่นเิทศ .......................................สถานที่นเิทศ............................................... 

ตาราง 30 แบบบันทกึการนเิทศคร้ังที ่1 

รายการนิเทศ ผลการนิเทศ 

 

1. การสํารวจและวเิคราะหปญหา ความมุง

หมายและความสําคัญของการวจัิย 

 

 

 

 

 

 

2. การตัง้ช่ือเรื่องการวจัิย ครอบคลุมปญหา 

ชัดเจนและถูกตอง 

 

 

 

 

 
 

3. การกําหนดวธิกีารแกปญหา แนวคดิ 

ทฤษฎ ีขอบเขตของปญหา แนวทาง

แกปญหาและประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 

 

 

  

ขอเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

      ลงช่ือ................................................... 

            (................................................) 

                           ผูนเิทศ 
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบบันทกึการนิเทศคร้ังที่ 1  

เรื่อง  การสํารวจและการวเิคราะหปญหาเพื่อทําการวจัิยและกําหนดวธิกีารวจัิยระหวาง 

        ดําเนินการวจัิยในช้ันเรยีน 

ช่ือผูเช่ียวชาญ............................................................................................................ 

สถานที่ทํางาน..............................................................………………………………………… 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบบันทกึการนเิทศคร้ังท่ี 1 การนิเทศติดตามการสํารวจและการวเิคราะหปญหาเพื่อทํา

การวจัิยและกําหนดวธิกีารวจัิยระหวางดําเนนิการวจัิยในช้ันเรยีน เรื่องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  วาเหมาะสมหรือไม แลวเขยีนผลการพจิารณาของทาน

โดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตาม

ความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 

 +1    หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

 0     หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

 -1    หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 

ตาราง 31 แบบประเมนิเครื่องมอืการบันทกึการนเิทศครัง้ที ่1 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. การสํารวจและวเิคราะหปญหา ความมุงหมาย 

และความสําคัญของการวจัิย 

    

2. การตัง้ช่ือเรื่องการวจัิย ครอบคลุมปญหา ชัดเจน

และถูกตอง 

    

 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ตาราง 31 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

3. การกําหนดวธิกีารแกปญหา แนวคดิ ทฤษฎ ี

ขอบเขตของปญหา แนวทางแกปญหาและประโยชน 

ที่คาดวาจะไดรับ 

    

ขอเสนอแนะอื่นๆ     

 

 

 

     ลงช่ือ………………………………………………..….....  

  (                                       ) 

      ผูประเมนิ 
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ตาราง  32  สรุปผลการพจิารณาแบบประเมนิเครื่องมือแบบบันทกึการนเิทศ ครัง้ที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบบันทกึการนเิทศครัง้ที่ 2 

การนเิทศ  ตดิตามกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรยีน การพัฒนาวิธีการหรอื

นวัตกรรม  การนาํวิธีการหรอืนวัตกรรมไปใช 

ช่ือผูนเิทศ.................................................................................................................. 

วัน เดอืน ป ที่นเิทศ ..........................สถานที่นเิทศ..................................................... 

ตาราง 33 แบบบนัทกึการนเิทศครัง้ที ่2 

รายการนิเทศ ผลการนิเทศ 
 

1. การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การหาคุณภาพ

เครื่องมอื 

 

 

 

2. การกําหนดกลุมเปาหมาย วธิกีาร/

แนวทางแกปญหา 

 

 

3.การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช  วธิกีาร

ดําเนนิการวิจัย 

 

 

 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ  

 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

      ลงช่ือ................................................... 

            (................................................) 

                   ผูนเิทศ 
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แบบประเมนิเครื่องมือแบบบันทกึการนเิทศ ครัง้ที่ 2 

เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน............................................................................................................. 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบบันทกึการนเิทศครัง้ที่ 2 ตดิตามการกระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีน การพัฒนาวธิกีาร

หรอืนวัตกรรมการนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช ที่เกี่ยวกับการวจัิยเรื่องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  วาเหมาะสมหรือไม แลวเขยีนผลการพจิารณาของทาน

โดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตาม

ความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 

 +1    หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

 0     หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

 -1    หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง 34 แบบประเมนิเครื่องมอืแบบบันทกึการนเิทศ คร้ังที่ 2 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม เครื่องมอืที่ใช 

ในการวจัิย  การหาคุณภาพเครื่องมอื 

    

2. การกําหนดกลุมเปาหมาย วธิกีาร/แนวทาง

แกปญหา 

    

3.การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช  วธิกีาร

ดําเนนิการวิจัย 

    

ขอเสนอแนะอื่น ๆ     

 

 

    ลงช่ือ………………………………………………..….....  

 (                                       ) 

     ผูประเมนิ 
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ตาราง  35  สรุปผลการพิจารณาแบบประเมนิเครื่องมือแบบบันทกึการนเิทศ ครัง้ที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบบันทกึการนเิทศครัง้ที่ 3 

การนเิทศตดิตามกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรยีน  

ช่ือผูนเิทศ ........................................................................................................................ 

วัน เดอืน ป ที่นเิทศ ................................สถานที่นเิทศ...................................................... 
 

ตาราง 36 แบบบนัทกึการนเิทศครัง้ที ่3 

 

รายการนิเทศ ผลการนิเทศ 

 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 

 

 

2. การวเิคราะหขอมูล (สถิตทิี่ใช) 

 

 

 

 

3. ผลการวเิคราะหขอมูล 

 

 

 

 

4. การสรุปและเขียนรายงานการวจัิยในช้ัน

เรยีน 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

      ลงช่ือ................................................... 

            (................................................) 

                  ผูนเิทศ        
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แบบประเมนิเครื่องมือแบบบันทึกการนิเทศคร้ังที่ 3 

เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.............................................................................................................. 

สถานที่ทํางาน.......................................................................……………………………………… 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบบันทกึการนเิทศครัง้ที่ 3 ตดิตามกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรยีน เรื่องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ วาเหมาะสมหรือไมแลว

เขยีนผลการพิจารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง “ความคิดเห็น

ของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความ

สมบูรณมากยิ่งขึ้น 

ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 

 +1    หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

 0     หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

 -1    หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 

ตาราง 37 แบบประเมนิเครื่องมอืแบบบันทกึการนเิทศคร้ังที่ 3 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล     

2. การวเิคราะหขอมูล (สถติิท่ีใช)     

3. ผลการวเิคราะหขอมูล     

4. การสรุปและเขยีนรายงานการวจิัยในช้ันเรียน     

ขอเสนอแนะอื่น ๆ     

 

                                    ลงช่ือ(                                   ) 

                                         ผูประเมิน 

 

 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ตาราง  38  สรุปผลการพจิารณาแบบประเมนิเครื่องมือ  แบบบันทกึการนเิทศ ครั้งที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

-------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  1. ใชประเมินเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู 

2. แบบประเมนิ มี 7 ขอ 

3. โปรดทําเครื่องหมาย (✓) ลงในชองผลการประเมนิตามสภาพที่เปน 

ตอนท่ี 1   ขอมูลทั่วไปของกลุมผูรวมวจัิย 

ช่ือ – สกุล.................................................................ตําแหนง........................................... 

วันที่.........เดอืน........................พ.ศ. ............สถานที่................................เวลา................. 

ตอนท่ี 2 ประเด็นการประเมนิ 

ตาราง  39  แบบประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรียน 

รายการ 
ผลการประเมนิ 

5 4 3 2 1 

1. ช่ือเรื่อง (หัวขอวิจัยในช้ันเรยีน)      

   1.1 ชัดเจน กะทัดรัด เขาใจงาย      

   1.2 ครอบคลุมปญหาและเนื้อหาหรอืประเด็นปญหา      

2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย      

   2.1 ช้ีประเด็นปญหาไดชัดเจน      

   2.2 วเิคราะหปญหาไดสอดคลองตามหลักการ/ทฤษฎี      

   2.3 แสดงใหเห็นความจําเปนและความสําคัญของปญหา      

3. วัตถุประสงคของการวจัิย      

   3.1 มคีวามชัดเจน และสอดคลองกับปญหาของการวจัิย      

   3.2 ครอบคลุมปญหาและตอบคําถามการวิจัยได      

4. แนวคดิ หลักการที่นํามาใชในการแกปญหา/พัฒนา      

   4.1 ครอบคลุมประเด็นที่ศกึษา      

   4.2 มทีฤษฎ ีหลักการ เช่ือม่ันไดและมแีหลงอางองิ      
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ตาราง  39 (ตอ) 

รายการ 
ผลการประเมนิ 

5 4 3 2 1 

5. วธิกีารดําเนินการวิจัย      

   5.1 กําหนดแนวทางในการแกปญหาชัดเจน      

   5.2 ขัน้ตอนการสรางเครื่องมอืและนวัตกรรม      

   5.3 เครื่องมอืการวจัิยสอดคลองกับจุดมุงหมาย      

   5.4 ระยะเวลาในการดําเนนิการวจัิย      

   5.5 กลุมเปาหมายชัดเจน      

6. มแีผนกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย      

7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ      

 

 

ลงช่ือ............................................................ผูประเมนิ 

                   (.......................................................) 
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ช่ือผูเช่ียวชาญ................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน.............................................................................……………………………………… 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบประเมนิเครื่องมือแบบประเมนิเคาโครงการวจัิยในช้ันเรยีนที่เกี่ยวกับการวจัิยเรื่องการ

พัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขยีนผลการพิจารณา

ของทานโดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” 

ตามความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

ตัวเลขในชองการประเมนิมีความหมายดังน้ี 

 +1   หมายถงึ    ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

   0     หมายถงึ    ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

1      หมายถงึ    ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 

ตาราง  40  แบบประเมนิเครื่องมือเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป     

ตอนท่ี 2 รายการประเมนิ 

1. ชื่อเรื่อง (หัวขอวจัิยในช้ันเรยีน) 

    

  1.1 ชัดเจน กะทัดรัด เขาใจงาย     

  1.2 ครอบคลุมปญหาและเนื้อหาหรอืประเด็นปญหา     

 

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง  40 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการ

วจัิย 

    

   2.1 ช้ีประเด็นปญหาไดชัดเจน     

   2.2 วเิคราะหปญหาไดสอดคลองตาม 

        หลักการ/ทฤษฎ ี

    

   2.3 แสดงใหเห็นความจําเปนและความ 

        สําคัญของปญหา 

    

3. วัตถุประสงคของการวิจัย     

   3.1 มคีวามชัดเจนและสอดคลองกับปญหา 

        ของการวจัิย 

    

   3.2 ครอบคลุมปญหาและตอบคําถามการ 

        วจัิยได 

    

4. แนวคิด หลักการท่ีนํามาใชในการ 

    แกปญหา/พัฒนา 

    

   4.1 ครอบคลุมประเด็นที่ศกึษา     

   4.2 มทีฤษฎี หลักการ เช่ือม่ันไดและมแีหลง 

        อางองิ 
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ตาราง  40 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

5. วธิกีารดําเนินการวิจัย     

   5.1 กําหนดแนวทางในการแกปญหาชัดเจน     

   5.2 ขัน้ตอนการสรางเครื่องมอืและนวัตกรรม     

   5.3 เครื่องมอืการวจัิยสอดคลองกับจุดมุงหมาย     

   5.4 ระยะเวลาในการดําเนนิการวจัิย     

   5.5 กลุมเปาหมายชัดเจน     

6. มแีผนกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ 

    วจัิย 

    

7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ     

 

 

 ลงช่ือ…………………………………………………..….....  

           ( ................................................. )                 

                        ผูเช่ียวชาญ 
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ตาราง  41  สรุปผลการพจิารณาแบบประเมนิเครื่องมือประเมนิเคาโครงการทําวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



229 

แบบประเมนิการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

……………………………………………………………………………………………… 
 

คําชี้แจง  1. ใชประเมนิการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู 

    2. แบบประเมนิม ี5 ขอ 

    3. โปรดทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองผลการประเมนิตามสภาพที่เปนจรงิ 

    4. เกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ 

    5 หมายถงึ มากที่สุด 

  4 หมายถงึ มาก 

  3  หมายถงึ ปานกลาง 

  2 หมายถงึ นอย 

  1 หมายถงึ นอยที่สุด 

 ระดับคุณภาพการประเมนิ 

  คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ ระดับมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ ระดับมาก  

  คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ ระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถงึ ระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถงึ ระดับนอยที่สุด 
   

ตอนท่ี 1   ขอมูลทั่วไปของกลุมผูรวมวจัิย 

ช่ือ – สกุล.................................................................ตําแหนง....................................... 

วันที่.........เดอืน.........................พ.ศ. .............สถานที่.............................เวลา................. 

 

 

 

 

 
 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



230 

ตาราง  42  แบบประเมนิการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 
 

    ตอนท่ี 2 ประเด็นการประเมนิ 

รายการ 
ผลการประเมนิ 

5 4 3 2 1 

1. การสํารวจและวเิคราะหปญหา      

   1.1 มกีารจัดลําดับความสําคัญของปญหา      

   1.2 มกีารนําขอมูลเกี่ยวกับนักเรยีนมาวเิคราะหหาปญหา 

เพื่อหาแนวทางไขปญหา 

     

2. การกําหนดวธิกีารแกปญหา      

    2.1 ระบุสาเหตุของปญหาในการจัดการเรยีนรู      

    2.2 มกีารกําหนดคําถามการวจัิยในช้ันเรยีนใหสอดคลอง

กับผูเรยีน 

     

    2.3 หัวของานวิจัยสอดคลองกับสภาพปญหา       

    2.4 วัตถุประสงคสอดคลองกับปญหาการวิจัย      

    2.5 การเลอืกนวัตกรรมเพื่อแกปญหาการจัดการเรยีนรู

ไดอยางเหมาะสม 

     

    2.6 มกีารวางแผนการแกปญหาไดอยางมีระบบ      

3. การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม      

    3.1 วธิกีารดําเนนิการวจัิย      

    3.2 กําหนดกลุมเปาหมาย      

    3.3 การหาคุณภาพเครื่องมอื       

    3.4 วธิกีาร/แนวทางการแกปญหา      

4. การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช      

   4.1 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย      

   4.2 การเกบ็รวบรวมขอมูล      

   4.3 การวเิคราะหขอมูล      

   4.4 ผลการวเิคราะหขอมูล      
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ตาราง  42 (ตอ)  

รายการ 
ผลการประเมนิ 

5 4 3 2 1 

5. การสรุปผล      

    5.1 นําขอมูลที่รวบรวมไวมาสรุปไดถูกตอง เหมาะสม      

    5.2 สรุปผลการวจัิยไดถูกตองสอดคลองกับวัตถุประสงค      

    5.3 เขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนไดถูกตองเหมาะสม      

   
 

 

(ลงช่ือ).................................................ผูประเมนิ 

     (...............................................................) 
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แบบประเมนิการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ช่ือผูเช่ียวชาญ………………………………..…................................................................................ 

สถานที่ทํางาน.................................................................................................................. 
 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบประเมนิการเขียนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน เกี่ยวกับการวจัิยเรื่องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร วาเหมาะสมหรอืไมแลวเขยีนผลการพจิารณาของทาน

โดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตาม

ความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 

ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 

+1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

 0 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

-1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 

ตาราง  43  แบบประเมนิเครื่องมอืการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป     

1. การสาํรวจและวเิคราะหปญหา     

    1.1  มกีารจัดลําดับความสําคัญของปญหา     

    1.2  มกีารนําขอมูลเกี่ยวกับนักเรยีนมา

วเิคราะหหาปญหาเพื่อหาแนวทางไขปญหา 

    

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง  43 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

2. การกําหนดวธิกีารแกปญหา     

     2.1 ระบุสาเหตุของปญหาในการจัดการเรยีนรู     

2.2 มกีารกําหนดคําถามการวจัิยในช้ันเรยีนให

สอดคลองกับผูเรยีน 

    

     2.3 หัวของานวจัิยสอดคลองกับ สภาพ ปญหา 

ความมุงหมายสอดคลองกับปญหาการวจัิย 

    

     2.4 วัตถุประสงคสอดคลองกับปญหาการวิจัย     

     2.5 การเลอืกนวัตกรรมเพื่อแกปญหาการจัดการ

เรยีนรูไดอยางเหมาะสม 

    

     2.6 มกีารวางแผนการแกปญหาไดอยางมีระบบ     

3. การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม     

     3.1 วธิกีารดําเนนิการวิจัย     

      3.2 กําหนดกลุมเปาหมาย     

      3.3 การหาคุณภาพเครื่องมอื     

      3.4 วธิกีาร/แนวทางการแกปญหา     

4. การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช     

      4.1 เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย     

      4.2 การเก็บรวบรวมขอมูล     
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ตาราง  43 (ตอ)   

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

       4.3 การวเิคราะหขอมูล     

     4.4 ผลการวเิคราะหขอมูล     

5. การสรุปผล     

    5.1 นําขอมูลที่รวบรวมไวมาสรุปได

ถูกตอง 

         เหมาะสม 

    

    5.2 สรุปผลการวจัิยไดถูกตอง

สอดคลองกับ 

          วัตถุประสงค 

    

    5.3 เขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนได

ถูกตอง 

         เหมาะสม 

    

 

 

        ลงช่ือ…………………………………………………..….  

                (..............................................) 

                           ผูเช่ียวชาญ 
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ตาราง  44  สรุปผลการพจิารณาแบบประเมนิการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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