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ภาคผนวก  ง 

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 1 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

---------------------------------------------- 

คําชี้แจง  ใชสัมภาษณ ฉบับที่ 1 ครูเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการพัฒนาตนเอง

ดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน  

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูใหสัมภาษณ  ............................................ช่ือผูสัมภาษณ .........................................

วันที่.......... เดอืน.................. ป............สถานที่...........................................เวลา............... 

ตอนที่ 2   ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการพัฒนาตนเองดานการทําวจัิยใน 

    ช้ันเรยีน  

1. สภาพปจจุบันเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ เปน

อยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

......................................................................................................................................... 

2. ปญหาเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ เปนอยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

3. ครูมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนมากนอยเพยีงใด และมคีวาม

ตองการที่จะพัฒนาตนเองในดานการทําวจัิยในช้ันเรยีนหรอืไม  อยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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4. ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ  

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

              

 ลงช่ือ.............................................ผูสัมภาษณ 

        (...............................................) 
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แบบประเมนิเครื่องมือแบบสัมภาษณ ฉบับ ที่ 1 

 โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ช่ือผูเช่ียวชาญ................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน..........................................มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร…………………………… 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  วาเหมาะสม

หรอืไม แลวเขยีนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง 

“ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุงให

เกดิความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 

  +1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

  0 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 

ตาราง 17 แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสัมภาษณ ฉบับ ที่ 1 
 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป     

ตอนท่ี 2 รายการสัมภาษณ 

1. สภาพปจจุบันเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน

ของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ เปนอยางไร 

    

2. ปญหาเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ เปนอยางไร 

    

 

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

3. ครูมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนมากนอยเพยีงใด และมี

ความตองการที่จะพัฒนาตนเองในดานการ

ทําวจัิยในช้ันเรยีนหรอืไม อยางไร 

    

4. ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ      

 

 

ลงช่ือ………………………………………………..….....  

               (              ) 

 ผูเช่ียวชาญ              
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ตาราง  18  แบบสรุปผลการประเมนิเครื่องมอืสัมภาษณ  ฉบับที่ 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

……………………………………………………………………………… 

คําชีแ้จง  ใชสัมภาษณครูหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร “การทําวิจัยในช้ันเรยีน”  

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูใหสัมภาษณ  ...................................................ช่ือผูสัมภาษณ ..................................

วันที่....... เดอืน.................... ป.............สถานที่.........................................เวลา................. 

ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับความรูความเขาใจและขอคดิเห็นตางๆ หลังการอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร“การทําวจัิยในช้ันเรยีน” 

1. ทานไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องที่เขารับการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร การทํา

วจัิยในช้ันเรยีนสามารถนําไปดําเนนิการไดหรอืไม อยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ทานไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีน   

ตามกระบวนการวจัิยอยางไร

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 3. ระหวางการฝกปฏบิัตกิารเขยีนโครงการวจัิยในช้ันเรียนทานไดรับ ความรู  

ความเขาใจ และเกดิทักษะมากนอยเพยีงใด 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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4. ทานตองการความชวยเหลอืในขณะปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรยีนหรอืไม อยางไร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 5. ความคดิเห็นอื่นๆ ถามี  

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

              ลงช่ือ.............................................ผูสัมภาษณ 

(..........................................) 
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แบบประเมนิเครื่องมือแบบสัมภาษณ ฉบับท่ี 2 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ช่ือผูเช่ียวชาญ…………………………………………………………………………………….................................. 

สถานที่ทํางาน.................................................................................................................. 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสัมภาษณเกี่ยวกับความรูความเขาใจและขอคดิเห็นตางๆ หลังการเขารับการอบรม 

เชิงปฏบิัตกิารการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขยีนผลการพิจารณา

ของทานโดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)”  

ตามความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 

  +1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

    0 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 

 

ตาราง 19 แบบประเมนิเครื่องมอื แบบสัมภาษณ ฉบับที่ 2 
 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป     

ตอนท่ี 2 รายการสัมภาษณ 

1. ความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการอบรม 

เชิงปฏบิัตกิารวาเหมาะสมหรอืไม อยางไร (เนื้อหา

สาระของการอบรม เอกสารการอบรม วทิยากร 

บรรยากาศการอบรม อื่นๆ )  

    

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

     

2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับขัน้ตอนหรอื

กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน  (การสํารวจและ

วเิคราะหปญหา การกําหนดวธิกีารแกปญหา   

การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม การนําวธิกีารหรอื

นวัตกรรมไปใช การสรุปผลและอภปิรายผล) 

    

3. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนเคา

โครงการวจัิยในช้ันเรยีน  (ช่ือเรื่องการวิจัย 

ความสําคัญของปญหา เปาหมายของการวิจัย 

วธิกีารดําเนนิการ ระยะเวลาดําเนนิการ อื่นๆ ถาม)ี 

    

4. ความรูความเขาใจที่ไดรับเกี่ยวกับการเขยีน

รายงานการวิจัยในช้ันเรยีน (การตัง้ช่ือเรื่อง       

การเขยีนบทนําเอกสาร และงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

วธิกีารดําเนนิการวจัิย  ผลการวเิคราะหขอมูล  

การเขยีนสรุปผล การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ

อื่นๆ ถาม)ี 

    

5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม (ถาม)ี     

ลงช่ือ…………………………………………………..….....  

                                      (                                       ) 

 ผูประเมิน 
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ตาราง  20  สรุปผลการพจิารณาแบบประเมนิเครื่องมือ แบบสัมภาษณ ฉบับที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบทดสอบ 

เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

คําชี้แจง  – ใชทดสอบครูเกี่ยวกับความรูความเขาใจการทําวจัิยในช้ันเรยีนกอนและ 

    หลังการอบรมเชิงปฏบิัติการ 

 -  แบบทดสอบเปนแบบเลอืกตอบมทีัง้หมด 30 ขอ ใหตอบทุกขอ 

 -  ใหทําเครื่องหมายกากบาท (x) ทับลงบนตัวเลอืกที่เห็นวาถูกที่สุดเพยีง 

     ตัวเลอืกเดยีวในกระดาษคําตอบ 

…………………………………………………………………………………… 

1. ขอใดเปนความหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน  

 ก. การวจัิยที่ครูทําขึ้นเพื่อขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะ 

 ข. การวจัิยที่ครูทําขึ้นเพื่อสรางทฤษฎใีหม 

 ค. การวจัิยที่ครูทําขึ้นเพื่อแกไขปญหาการเรยีนการสอน 

 ง. การวิจัยที่ครูทําขึ้นเพื่อพิสูจนทฤษฎ ี

2. ขอใดกลาวถงึการวิจัยในช้ันเรยีนตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ได 

อยางถูกตองที่สุด 

     ก. ครูทุกคนตองดําเนนิการวจัิยในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาตนเอง 

  ข. ครูตองเช่ียวชาญในการวิจัยในช้ันเรยีน 

  ค. การวจัิยในช้ันเรยีนเปนเครื่องประเมนิวทิยฐานะครู 

 ง. การวจัิยในช้ันเรยีนเปนสวนหนึ่งของการเรยีนการสอน   

3. สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานไดกลาวถงึการวจัิยในสถานศกึษาใน 

มาตรฐานใด 

 ก.  มาตรฐานที่ 9 (4)   ข.  มาตรฐานที่ 10 (7) 

 ค.  มาตรฐานที่ 11 (3)   ง.  มาตรฐานที่ 12 (5) 

4. ลักษณะเฉพาะที่สําคัญของการวจัิยในช้ันเรยีนมีหลายประการ ยกเวน ขอใด 

ก. การวจัิยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยที่ดําเนินการโดยตัวครูผูสอนเอง 

ข. การวจัิยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยที่ใชกลุมเปาหมายในช้ันเรยีน 

ค. การวจัิยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยเชิงปรมิาณมากกวาเชิงคุณภาพ 

ง. การวิจัยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยที่มจุีดเริ่มตนมาจากการปฏบิัตงิานของครู   
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5. ขอใด ไมใช จุดมุงหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน  

 ก. ประเมนิตัดสินผูเรยีน   ข. หาสาเหตุของพฤตกิรรม 

 ค. พัฒนาผูเรยีน     ง. แกปญหาผูเรยีน 

6. ขอใด ไมใช เปาหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน 

 ก. วจัิยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอนของครู 

 ข. วจัิยเพื่อสรุปและรายงานผลตอผูบริหารโรงเรยีน 

 ค. วจัิยเพื่อคนหาคําตอบตอขอสงสัยในการปฏบิัติงานของครู 

 ง. วจัิยเพื่อแกปญหาการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของครู 

7. ขัน้ตอนแรกของการวิจัยคอืขอใด 

 ก. การตัง้สมมตฐิานการวิจัย  ข. การสรางเครื่องมอืการวิจัย 

ค. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ง. การวเิคราะหปญหาการวจัิย  

8. “ขอบเขตของการวจัิย” จะปรากฏในบทใดของงานวจัิย 

 ก. บทนํา    ข. เนื้อหาและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

ค. วธิกีารดําเนินการวิจัย  ง. ผลการวเิคราะหขอมูล     

9. สิ่งใดเปนสิ่งที่จําเปนที่สุดของการเปนครูนักวิจัยในช้ันเรยีนที่ดี 

 ก. มเีวลาเก็บขอมูลเปนระยะเวลานาน  ข. มคีวามรูดานการวจัิยเปนอยางดี 

ค. ไวตอการรับรูปญหาของผูเรยีน       ง. มีผูชวยงานวิจัยที่สามารถอุทศิเวลา   

                  ใหเต็มที ่

10. การวจัิยในช้ันเรยีนของครูเปนการตอบสนองแนวทางการจัดการศกึษาในขอใด 

ก. การพัฒนาผูเรยีนจากสิ่งที่ใกลตัวไปหาสิ่งที่ไกลตัว 

ข. การเรยีนรูความรูใหมๆ ที่ใกลเคยีงกับความรูเดมิ 

ค. เพื่อใหผูเรยีนสามารถสรางความรูเองได 

ง. การพัฒนาผูเรยีนเต็มตามศักยภาพ 

11. สวนที่นําไปใชประโยชนจากการวิจัยในช้ันเรยีนคอืสวนใด 

 ก. ขอเสนอแนะ           ข. วัตถุประสงค 

ค. การระบุปญหา          ง. สรุปผลการดําเนินงาน 
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12. การเขยีนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรยีนมคีวามสําคัญอยางไร 

 ก. เปนการสะสมผลงาน 

 ข. เปนแนวทางในการทําวิจัยของครู 

 ค. เปนแนวทางในการพัฒนาการเรยีนการสอน 

 ง. เปนแนวทางในการนเิทศตดิตามของผูบริหาร 

13. ขอใดเรยีงลําดับของกระบวนการวจัิยไดถูกตอง 

 ก. กําหนดปญหา เก็บรวบรวมขอมูล ตั้งสมมตฐิาน วเิคราะหขอมูล 

 ข. ตัง้สมตฐิาน กําหนดปญหา วเิคราะหขอมูล เก็บรวบรวมขอมูล 

 ค. ตั้งสมมตฐิาน กําหนดปญหา เก็บรวบรวมขอมูล วเิคราะหขอมูล สรุป

 ง. สรุปกําหนดปญหา ตัง้สมมตฐิาน เก็บรวบรวมขอมูล วเิคราะหขอมูล สรุป 

14. ขอใดสําคัญที่สุดในการประเมนิหัวขอในการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

 ก. เปนเรื่องที่มคีวามสําคัญและเปนไปได 

 ข. เปนเรื่องที่แกปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 ค. เปนเรื่องที่นักเรยีนตองการใหทํา 

 ง. เปนเรื่องใหมและนาสนใจ 

15. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในช้ันเรยีน คอืขอใด 

 ก. แบบสัมภาษณ   ข. แบบทดสอบ  

 ค. แบบสังเกต     ง. ถูกทุกขอ 

16. ขอใดคอืความเปนมาและความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรยีน 

 ก. ประเด็นที่ตองศกึษาวจัิย  ข. เพื่อเปนผลงานทางวิชาการ 

 ค. สภาพในช้ันเรยีนที่เปนอยูในปจจุบัน  

 ง. เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางบุคคล 

17. แบบทดสอบที่สามารถวัดในสิ่งที่ตองการวัดไดอยางถูกตองหมายถึง 

 ก. นยิาม         ข.  ตัวแปร  ค. ความเที่ยงตรง ง. ความเช่ือม่ัน     

18. ขอใดเปนกระบวนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน (Action Research) 

 ก. OPRA ข. AOPR  ค. PAOR         ง. ROAP  
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19. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบทดสอบจะตองหาคุณภาพอะไรบาง  

 ก. ความยากงาย อํานาจจําแนก 

 ข. อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง ความเช่ือม่ัน 

 ค. ความเที่ยงตรง ความยากงาย อํานาจจําแนก ความเช่ือม่ัน 

 ง. ความยากงาย อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง 

20. นวัตกรรม มคีวามหมายอยางไร 

 ก. การพัฒนาดัดแปลงจากสิ่งประดษิฐเครื่องมือ สื่อ วัสดุ ที่มอียูแลวใหทันสมัย 

 ข. การนําสิ่งประดษิฐตางๆ ที่มอียูแลวปรับปรุงใหใชงานไดเหมอืนเดมิ 

 ค. การจัดซื้อสื่อการเรยีนการสอนมาใหม 

 ง. การลอกเรยีนแบบสิ่งประดษิฐที่ทันสมัย 

21. ขอใด ไมได กลาวถงึประโยชนนวัตกรรมทางการศึกษา 

 ก. ชวยลดเวลาในการสอน  ข. ชวยประหยัดคาใชจาย 

 ค. ชวยใหผูเรยีนเรยีนรูไดเร็ว  ง. ชวยใหครูมเีวลาวางมากยิ่งขึ้น 

22. การวจัิยในช้ันเรยีนของครูควรเริ่มตนเมื่อใด 

 ก. เมื่อมเีวลาวาง 

 ข. เมื่อมีแฟมสะสมงานเพยีงพอแลว 

 ค. เมื่อตองการประสบการณทางวชิาการ 

 ง. เมื่อตองการแกไขปญหาบางอยางของผูเรยีน 

23. ขอใดกลาวถูกตอง 

 ก. การวจัิยใหประโยชนผูบริหารมากกวาครู 

 ข. การวจัิยใหประโยชนแกผูทําวจัิยมากกวาผูนําผลการวจัิยไปใช 

 ค. การวจัิยใหประโยชนแกผูนําผลการวิจัยไปใชมากกวาผูทําวิจัย 

 ง. การวิจัยใหประโยชนแกครูมากกวาผูบรหิาร 

24. ขอใดเปนประโยชนจากการวจัิยในช้ันเรยีน  

 ก. ทําใหครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง   ข. ครูไดรับยอมรับจากสาธารณชน 

 ค. ครูไดพัฒนาความคดิในการเรยีนการสอน   ง. ไมมีขอใดถูกตอง 
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25. ขอใด ไมใช ที่มาของปญหาการวิจัยในช้ันเรยีน 

 ก. การวเิคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนการสอนในแงมุมตางๆ    

 ข.  การวเิคราะหความรูสกึของครูผูสอน    

 ค.  การสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน    

 ง.  สภาพการจัดการเรยีนการสอน 

26. ความสําคัญของการวจัิยควรนําเสนอในสวนใด 

 ก. บทที่ 1               ข. บทที่ 3      ค. บทที่ 4   ง. บทที่ 5 

27. การคาดคะเนคําตอบของการวจัิยอยางมเีหตุผลตรงกับขอใด  

 ก. ความมุงหมายการวิจัย  ข. สมมุตฐิานการวจัิย  

 ค. การวเิคราะหขอมูลในการวจัิย ง. การอภปิรายผลการวิจัย  

28. ขอใดไมใชการหาคุณภาพของแบบทดสอบ  

 ก. ความเปนสากล   ข. ความเที่ยงตรง 

 ค. ความเช่ือม่ัน    ง. อํานาจจําแนก 

29. ขอใดเปนประโยชนที่สําคัญที่สุดของการวจัิย 

 ก. ชวยในการกําหนดนโยบาย 

ข. ชวยใหคนพบทฤษฎแีละสิ่งประดษิฐใหมๆ  

ค. ชวยใหการจัดการเรยีนการสอนเพื่อผูเรยีนเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

ง. ชวยกระตุนความสนใจของนักวชิาการใหมีผลการวิจัยมากขึ้น 

    และนําผลการวจัิยไปใช 

30. ผลลัพธสูงสุดที่ไดจากการที่ครูทําการวิจัยในช้ันเรียน 

 ก. ครูไดฝกกระบวนการทํางานวจัิยควบคูไปกับการสอน 

 ข. ครูไดทําตามแนวทางการจัดการเรยีนรูแนวทางใหม 

 ค. ไดผลงานทางวชิาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง 

 ง. คุณภาพของนักเรยีนดขีึ้น 
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แบบประเมนิเครื่องมือแบบทดสอบเพื่อการวจัิย 

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ........................................................................................................... 

สถานทีท่ํางาน............................................................................………………….………….. 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบทดสอบเกี่ยวกับการวจัิยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารวาเหมาะสม

หรอืไม แลวเขยีนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง 

“ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุง 

ใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 

  +1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

    0 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

  -1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 
 

ตาราง 21 แบบประเมนิเครื่องมอืแบบทดสอบ 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอใดเปนความหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน  

    ก. การวจัิยที่ครูทําขึ้นเพื่อขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะ 

    ข. การวิจัยที่ครูทําขึ้นเพื่อสรางทฤษฎใีหม 

    ค. การวิจัยที่ครูทําขึ้นเพื่อแกไขปญหาการเรยีน 

การสอน 

    ง. การวจัิยที่ครูทําขึ้นเพื่อพสิูจนทฤษฎ ี

    

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง 21 (ตอ) 

 

รายการประเมนิ 

ความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

2. ขอใดกลาวถึงการวจิยัในช้ันเรียนตาม 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  

ไดอยางถูกตองทีสุ่ด 

    ก. ครูทุกคนตองดาํเนนิการวจิัยในช้ันเรียนเพือ่ 

พัฒนาตนเอง 

    ข. ครูตองเช่ียวชาญในการวจิัยในช้ันเรียน 

    ค. การวจิัยในช้ันเรียนเปนเครื่องประเมนิวทิยฐานะครู 

    ง. การวจิัยในช้ันเรียนเปนสวนหนึ่งของการเรียน 

การสอน   

    

3. สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานได 

กลาวถึงการวจิัยในสถานศกึษาในมาตรฐานใด 

    ก.  มาตรฐานที่ 9 (4) 

    ข.  มาตรฐานที ่10 (7) 

    ค.  มาตรฐานที่ 11 (3) 

    ง.  มาตรฐานที่ 12 (5) 

    

4. ลักษณะเฉพาะที่สําคัญของการวจิัยในช้ันเรียนม ี

หลายประการ ยกเวน ขอใด 

    ก. การวจิัยในช้ันเรียนเปนการวจิัยที่ดําเนนิ 

การโดยตัวครูผูสอนเอง 

    ข. การวจิัยในช้ันเรียนเปนการวจิัยที่ใช  

กลุมเปาหมายในช้ันเรียน 

    ค. การวจิัยในช้ันเรียนเปนการวจิัยเชิงปริมาณ 

มากกวาเชิงคุณภาพ 

    ง. การวจิยัในช้ันเรียนเปนการวจิัยที่มจีุดเร่ิมตน 

มาจากการปฏบิัตงิานของครู     
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ตาราง 21 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

4. ลักษณะเฉพาะที่สําคัญของการวจัิยในช้ันเรยีนมี 

หลายประการ ยกเวน ขอใด 

    ก. การวจัิยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยที่ดําเนิน 

การโดยตัวครูผูสอนเอง 

    ข. การวิจัยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยที่ใช 

กลุมเปาหมายในช้ันเรยีน 

    ค. การวิจัยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยเชิงปรมิาณ 

มากกวาเชิงคุณภาพ 

    ง. การวจัิยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยที่มจุีดเริ่มตนมา

จากการปฏบิตัิงานของครู     

    

5. ขอใดไมใชจุดมุงหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน  

    ก. ประเมนิตัดสนิผูเรยีน      

    ข. หาสาเหตุของพฤตกิรรม 

    ค. พัฒนาผูเรยีน       

    ง. แกปญหาผูเรยีน 

    

6. ขอใดไมใช เปาหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน 

    ก. วจัิยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอน 

ของครู 

    ข. วจัิยเพื่อสรุปและรายงานผลตอผูบรหิาร

โรงเรยีน 

    ค. วจัิยเพื่อคนหาคําตอบตอขอสงสัยในการ 

ปฏบิัตงิานของครู 

    ง. วจัิยเพื่อแกปญหาการจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอนของครู 
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ตาราง 21 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

7. ขัน้ตอนแรกของการวิจัย คอืขอใด 

    ก. การตั้งสมมตฐิานการวจัิย 

    ข. การสรางเครื่องมือการวจัิย 

    ค. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

    ง. การวเิคราะหปญหาการวิจัย 

    

8. “ขอบเขตของการวิจัย” จะปรากฏในบทใดของ 

งานวจัิย 

    ก. บทนํา 

    ข. เนื้อหาและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

    ค. วธิกีารดําเนนิการวจัิย 

    ง. ผลการวเิคราะหขอมูล 

    

9. สิ่งใดเปนสิ่งที่จําเปนที่สุดของการเปนครูนักวิจัย 

ในช้ันเรยีนที่ดี 

    ก. มเีวลาเก็บขอมูลเปนระยะเวลานาน 

    ข. มีความรูดานการวจัิยเปนอยางดี 

    ค. ไวตอการรับรูปญหาของผูเรยีน 

    ง. มีผูชวยงานวิจัยที่สามารถอุทศิเวลาใหเต็มที่ 

    

10. การวจัิยในช้ันเรยีนของครูเปนการตอบสนอง    

แนวทางการจัดการศกึษาในขอใด 

ก. การพัฒนาผูเรยีนจากสิ่งที่ใกลตัวไปหาสิ่งที่ไกลตัว 

ข. การเรยีนรูความรูใหมๆ  ที่ใกลเคยีงกับความรูเดมิ 

ค. เพื่อใหผูเรยีนสามารถสรางความรูเองได 

ง. การพัฒนาผูเรยีนเต็มตามศักยภาพ 
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ตาราง 21 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

8. “ขอบเขตของการวิจัย” จะปรากฏในบทใดของ 

งานวจัิย 

    ก. บทนํา 

    ข. เนื้อหาและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

    ค. วธิกีารดําเนนิการวจัิย 

    ง. ผลการวเิคราะหขอมูล 

    

9. สิ่งใดเปนสิ่งที่จําเปนที่สุดของการเปนครูนักวิจัย 

ในช้ันเรยีนที่ดี 

    ก. มเีวลาเก็บขอมูลเปนระยะเวลานาน 

    ข. มคีวามรูดานการวจัิยเปนอยางดี 

    ค. ไวตอการรับรูปญหาของผูเรยีน 

    ง. มีผูชวยงานวิจัยที่สามารถอุทศิเวลาใหเต็มที่ 

    

10. การวจัิยในช้ันเรยีนของครูเปนการตอบสนอง    

แนวทางการจัดการศกึษาในขอใด 

    ก. การพัฒนาผูเรยีนจากสิ่งที่ใกลตัวไปหาสิ่งที่ 

        ไกลตัว 

    ข. การเรยีนรูความรูใหมๆที่ใกลเคยีงกับความรูเดมิ 

    ค. เพื่อใหผูเรยีนสามารถสรางความรูเองได 

    ง. การพัฒนาผูเรยีนเต็มตามศักยภาพ 

    

 11. สวนที่นําไปใชประโยชนจากการวิจัยในช้ันเรยีนคอื 

สวนใด 

    ก. ขอเสนอแนะ      ข. วัตถุประสงค 

    ค. การระบุปญหา  ง. สรุปผลการดําเนนิงาน 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

 

 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

12. การเขยีนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรยีนมี

ความสําคัญอยางไร 

    ก. เปนการสะสมผลงาน 

    ข. เปนแนวทางในการทําวจัิยของครู 

    ค. เปนแนวทางในการพัฒนาการเรยีนการสอน 

    ง. เปนแนวทางในการนเิทศตดิตามของผูบรหิาร 

    

13. ขอใดเรยีงลําดับของกระบวนการวจัิยไดถูกตอง 

    ก. กําหนดปญหา เก็บรวบรวมขอมูล ตั้งสมมตฐิาน 

        วเิคราะหขอมูล 

    ข. ตัง้สมตฐิาน กําหนดปญหา วเิคราะหขอมูล  

       เก็บรวบรวมขอมูล 

    ค. ตัง้สมมตฐิาน กําหนดปญหา เก็บรวบรวมขอมูล 

       วเิคราะหขอมูล สรุป 

    ง. สรุปกําหนดปญหา ตั้งสมมตฐิาน เก็บรวบรวม 

       ขอมูล วเิคราะหขอมูล สรุป 

    

14. ขอใดสําคัญที่สุดในการประเมนิหัวขอในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน 

    ก. เปนเรื่องที่มคีวามสําคัญและเปนไปได 

    ข. เปนเรื่องที่แกปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    ค. เปนเรื่องที่นักเรยีนตองการใหทํา 

    ง. เปนเรื่องใหมและนาสนใจ 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

15. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการ

วจัิยในช้ันเรยีน คือขอใด 

    ก. แบบสัมภาษณ     ข. แบบทดสอบ  

    ค. แบบสังเกต   ง. ถูกทุกขอ 

    

16. ขอใดคอืความเปนมาและความสําคัญของ

การวจัิยในช้ันเรยีน 

    ก. ประเด็นที่ตองศกึษาวิจัย 

    ข. เพื่อเปนผลงานทางวิชาการ 

    ค. สภาพในช้ันเรยีนทีเ่ปนอยูในปจจุบัน  

      ง. เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวาง  

         บุคคล 

    

17. แบบทดสอบที่สามารถวัดในสิ่งที่ตองการวัด

ไดอยางถูกตองหมายถงึ 

    ก. นยิาม              ข.  ตัวแปร  

    ค. ความเที่ยงตรง   ง. ความเช่ือม่ัน     

    

18. ขอใดเปนกระบวนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร 

ในช้ันเรยีน (Action Research) 

    ก. OPRA 

    ข. AOPR 

    ค. PAOR 

    ง. ROAP 
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

19. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 

แบบทดสอบจะตองหาคุณภาพอะไรบาง  

    ก. ความยากงาย อํานาจจําแนก 

    ข. อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง ความเช่ือม่ัน 

    ค. ความเที่ยงตรง ความยากงาย  

อํานาจจําแนก ความเช่ือม่ัน 

   ง. ความยากงาย อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง 

    

20. นวัตกรรม มคีวามหมายอยางไร 

    ก. การพัฒนาดัดแปลงจากสิ่งประดษิฐ 

เครื่องมือ สื่อ วัสดุ ที่มีอยูแลวใหทันสมัย 

    ข. การนําสิ่งประดษิฐตางๆ ที่มอียูแลว

ปรับปรุงใหใชงานไดเหมอืนเดมิ 

    ค. การจัดซื้อสื่อการเรยีนการสอนมาใหม 

    ง. การลอกเรยีนแบบสิ่งประดษิฐที่ทันสมัย 

    

21. ขอใด ไมได กลาวถงึประโยชนนวัตกรรมทาง

การศกึษา 

    ก. ชวยลดเวลาในการสอน 

    ข. ชวยประหยัดคาใชจาย 

    ค. ชวยใหผูเรยีนเรยีนรูไดเร็ว 

    ง. ชวยใหครูมเีวลาวางมากยิ่งขึ้น 
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

22. การวจัิยในช้ันเรยีนของครูควรเริ่มตนเมื่อใด 

    ก. เมื่อมเีวลาวาง 

    ข. เมื่อมีแฟมสะสมงานเพยีงพอแลว 

    ค. เมื่อตองการประสบการณทางวชิาการ 

    ง. เมื่อตองการแกไขปญหาบางอยางของผูเรยีน 

    

23. ขอใดกลาวถูกตอง 

    ก. การวจัิยใหประโยชนผูบรหิารมากกวาครู 

    ข. การวิจัยใหประโยชนแกผูทําวจัิยมากกวา 

ผูนําผลการวิจัยไปใช 

    ค. การวิจัยใหประโยชนแกผูนําผลการวจัิย 

ไปใชมากกวาผูทําวจัิย 

   ง. การวิจัยใหประโยชนแกครูมากกวาผูบรหิาร 

    

24. ขอใดเปนประโยชนจากการวจัิยในช้ันเรยีน  

    ก. ทําใหครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

    ข. ครูจะเปนที่ยอมรับจากสาธารณชน 

    ค. ครูไดพัฒนาความคดิในการเรยีนการสอน 

    ง. ไมมีขอใดถูกตอง 

    

25. ขอใดไมใชที่มาของปญหาการวิจัยในช้ันเรยีน 

    ก. การวเิคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนการ 

สอนในแงมุมตางๆ    

    ข. การวเิคราะหความรูสึกของครูผูสอน    

    ค. การสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน    

    ง.  สภาพการจัดการเรยีนการสอน  
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

26. ความสําคัญของการวจัิยควรนําเสนอ 

ในสวนใด 

    ก. บทที่ 1        ข. บทที่ 3  

    ค. บทที่ 4 ง. บทที่ 5 

    

27.  การคาดคะเนคําตอบของการวจัิย 

อยางมเีหตุผลตรงกับขอใด  

    ก. ความมุงหมายการวจัิย  

    ข. สมมุตฐิานการวจัิย  

    ค. การวเิคราะหขอมูลในการวิจัย  

    ง. การอภปิรายผลการวิจัย  

    

28. ขอใด ไมใช การหาคุณภาพของแบบทดสอบ  

    ก. ความเปนสากล     ข. ความเที่ยงตรง 

    ค. ความเช่ือม่ัน         ง. อํานาจจําแนก 

    

29. ขอใดเปนประโยชนที่สําคัญที่สุดของการวจัิย 

    ก. ชวยในการกําหนดนโยบาย 

    ข. ชวยใหคนพบทฤษฎแีละสิ่งประดษิฐใหมๆ  

    ค. ชวยใหการจัดการเรยีนการสอนเพื่อผูเรยีน

เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

    ง. ชวยกระตุนความสนใจของนักวชิาการใหมี 

ผลการวจัิยมากขึ้นและนําผลการวจัิยไปใช 
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

30. ผลลัพธสูงสุดที่ไดจากการทีค่รูทําการวิจัย 

ในช้ันเรยีน 

    ก. ครูไดฝกกระบวนการทํางานวิจัยควบคู 

ไปกับการสอน 

    ข. ครูไดทําตามแนวทางการจัดการเรยีนรู

แนวทางใหม 

    ค. ไดผลงานทางวชิาการเพื่อขอกําหนด

ตําแหนง 

    ง. คุณภาพของนักเรยีนดขีึ้น 

    

 

   ลงช่ือ………………………………………………..….....  

                                     ( ................................................) 

    ผูเช่ียวชาญ 
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ตาราง  22  สรุปผลการพจิารณาแบบประเมนิเครื่องมือแบบทดสอบ 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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ตาราง 22 (ตอ) 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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กระดาษคําตอบแบบทดสอบ 

กอนและหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิารเรื่องการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

 

ช่ือ............................................................................................. สอนระดับช้ัน................. 

(   ) กอนการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร    (   ) หลังการการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมากากบาท ( X )  ลงในชอง     ที่เปนคําตอบที่ถูกตองเพยีง 

             ตัวเลอืกเดยีวจากแบบทดสอบกอนและหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิารเรื่องการ 

  ทําวจัิยในช้ันเรยีน 
 

ตาราง 23 กระดาษคําตอบ 
 

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง 

1     16     

2     17     

3     18     

4     19     

5     20     

6     21     

7     22     

8     23     

9     24     

10     25     

11     26     

12     27     

13     28     

14     29     

15     30     

 

คะแนนที่ได  

คะแนนเต็ม 30 
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เฉลยแบบทดสอบ 
 

....................................................................... 

 

1. ค    16. ก 

2. ง    17. ค 

3. ข    18. ค 

4. ค    19. ก 

5. ก    20. ง 

6. ข    21. ง 

7. ง    22. ค 

8. ก    23. ข 

9. ข    24. ค 

10. ง    25. ข 

11. ก    26. ก 

12. ข    27. ข 

13. ง    28. ก 

14. ก    29. ค 

15. ง    30. ง 
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ลงช่ือ……………………………….…………..... ผูสังเกต 

(..............................................) 

......…./….……..../...…….. 
 

แบบสังเกต ฉบับท่ี 1 

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิ   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

…………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง แบบสังเกตฉบับนี้สรางขึ้นเพื่อสังเกตพฤตกิรรมระหวางการเขารวมอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร ของกลุมผูรวมวิจัยในการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารม ี2 ตอน 

ดังนี้ 

ตอนท่ี 1   ขอมูลทั่วไปของกลุมผูรวมวจัิย 

ช่ือผูสังเกต................................................ช่ือผูรับการสังเกต................................ 

วันที่…......... เดอืน………..... พ.ศ. ……... สถานที่……..........………………..เวลา………….... 

       ตอนท่ี 2 แบบแสดงรายการสังเกตพฤตกิรรมของผูรวมวิจัย 

ตาราง 24 แบบสังเกต ฉบับที่ 1 
 

ขอท่ี 
 

รายการ 
ระดับพฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

1. มคีวามสนใจในการเขาอบรมเชิงปฏบิัตกิาร      

2. มคีวามพรอมในการเขาอบรม      

3. มคีวามทุมเท ตั้งใจในการเขารับการอบรม      

4. มกีารซักถาม แลกเปลี่ยนรวมกัน      

5. ผลงานมรีะเบยีบครบถวนสมบูรณ      

6. มสีวนรวมแสดงความคิดเห็นในการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร

ดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

     

7. ปฏบิัตกิิจกรรมหรอืงานที่ไดรับมอบหมายทนัตามเวลา 

ที่กําหนด 

     

8. ความรวมมอืระหวางกลุมผูรวมวจัิย      
  

 บันทกึเพิ่มเตมิ 

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 
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แบบประเมนิเครื่องมือแบบสังเกต 

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรียนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ........................................................................................................... 

สถานทีท่ํางาน.....................................................................……………………………………… 

 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสังเกตพฤตกิรรมของผูรวมวจัิยระหวางการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เกี่ยวกับการวจัิยใน

ช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขยีนผลการพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย 

(✓) ลงในชองวาง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคดิเห็นของทานเพื่อนํา

กลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 

ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 

 +1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

   0 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

 -1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 
 

ตาราง 25 แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสังเกต ฉบับที่ 1 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป     

ตอนท่ี 2 ประเด็นการสังเกต 

1. มคีวามสนใจในการเขาอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

    

2. มคีวามพรอมในการเขาอบรม     

3. มคีวามทุมเท ตัง้ใจในการเขารับการอบรม     

  

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง 25 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

4. มกีารซักถาม แลกเปลี่ยนรวมกัน     

5. ผลงานมีระเบยีบครบถวนสมบูรณ     

6. มสีวนรวมแสดงความคดิเห็นในการอบรม

เชิงปฏบิัตกิารดานการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

    

7. ปฏบิัตกิจิกรรมหรอืงานที่ไดรับมอบหมาย

ทันตามเวลาที่กําหนด 

    

8. ความรวมมอืระหวางกลุมผูรวมวิจัย     

 บันทึกเพิ่มเตมิ     

 

     

ลงช่ือ………..…………………………….………  

     (..............................................) 

                                                           ผูเช่ียวชาญ 
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ตาราง  26  สรุปผลการพจิารณาเครื่องมอืแบบสังเกต ฉบับที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบสังเกต ฉบับท่ี 2 

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

…………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง  

    -  ใชสังเกตพฤตกิรรมระหวางการนเิทศ 

               -  แบบสังเกตมี 5 ขอ 

               -  โปรด ทําเครื่องหมาย (✓) ลงในชองผลการสังเกตตามสภาพที่เปนจริง 

    -  เกณฑการใหคะแนน 

 

5    หมายถงึ มากที่สุด 

4    หมายถงึ มาก 

3    หมายถงึ ปานกลาง 

2    หมายถงึ นอย 

1    หมายถงึ นอยที่สุด 

 

    ระดับคุณภาพการประเมนิ 

คาเฉลี่ย   4.51-5.00  หมายถงึ   ระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย   3.51-4.50  หมายถงึ   ระดับมาก 

คาเฉลี่ย   2.51 -3.50  หมายถงึ   ระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย   1.51-2.50  หมายถงึ   ระดับนอย 

คาเฉลี่ย   1.00 -1.50  หมายถงึ    ระดับนอยที่สุด 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

ช่ือผูสังเกต.................................................. ช่ือผูรับการสังเกต................................ 

วันที่…......... เดอืน………........ พ.ศ. ……….. สถานที่………………………..เวลา…………………… 
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ตาราง 27 แบบสังเกต ฉบับที่ 2 

ตอนท่ี 2 ประเด็นการสังเกต 

 

ท่ี 

 

รายการพฤตกิรรม 

ผลการสังเกต  

5 4 3 2 1 

1 ความกระตอืรอืรนในการรับการนเิทศ      

2 ความพรอมในการนเิทศเกี่ยวกับ

กระบวนการ วิจัยในช้ันเรยีน ในหัวขอตอไปนี้ 

     

 - การสํารวจและวิเคราะหปญหา      

 - การกําหนดวธิกีารในการแกปญหา      

 - การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม      

 - การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช      

 - การสรุปผล      

3 การมสีวนรวมแสดงความคิดเห็นในการ

นเิทศ 

     

4 ใหความรวมมอืในระหวางการนเิทศ      

5 มกีารนําผลการพัฒนาไปใช      

 

5. บันทกึเพิ่มเตมิ

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

     ลงช่ือ……………………………….…………...ผูสังเกต 

                                  (................................................) 

    ......…./….……..../...…….. 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



209 

 

แบบประเมนิเครื่องมอืแบบการสังเกต ฉบับท่ี 2  

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ………………………………………………………………..... ตําแหนง............................... 

สถานที่ทํางาน............................................................................................................... 
 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสังเกตพฤตกิรรมของผูรวมวจัิยในระหวางรับการนิเทศ เกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร 

เรื่องพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน  โรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขยีนผล

การพจิารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง “ความคดิเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ

มากยิ่งขึ้น 

ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 
 

 +1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

 0 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

 -1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 

ตาราง 28 แบบประเมนิเครื่องมอืแบบสังเกต ฉบับที่ 2 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป     

ตอนท่ี 2 ประเด็นการสังเกต 

1. ความกระตอืรือรนในการรับการนเิทศ 

    

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง 28 (ตอ)  

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

2. ความพรอมในการรับการนเิทศเกี่ยวกับ

กระบวนการวจัิยในช้ันเรยีน ในหัวขอตอไปนี้ 

-  การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

-  การกําหนดวธิกีารในการแกปญหา 

-  การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรมนําวธิี 

-  การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

-  การสรุปผล 

    

3.การมสีวนรวมแสดงความคดิเห็น 

ในการนเิทศ 

    

4. การใหความรวมมอืในระหวางการนิเทศ     

5. มกีารนําผลการพัฒนาไปใช     

บันทึกเพิ่มเตมิ     

 

   ลงช่ือ…………………………………………………..….....  

         (.....................................................) 

      ผูประเมนิ 
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ตาราง 29 สรุปผลการพิจารณาผลการประเมนิเครื่องมอืแบบสังเกต ฉบบัที่ 2 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบบันทกึการนเิทศครัง้ที่ 1 

การสํารวจและการวเิคราะหปญหาเพื่อทําการวจิัย 

และกําหนดวธิกีารวจิัยระหวางดําเนนิการวจิัยในชัน้เรียน 

ช่ือผูนเิทศ ....................................................................................................................... 

วัน เดอืน ป ที่นเิทศ .......................................สถานที่นเิทศ............................................... 

ตาราง 30 แบบบันทกึการนเิทศคร้ังที ่1 

รายการนิเทศ ผลการนิเทศ 

 

1. การสํารวจและวเิคราะหปญหา ความมุง

หมายและความสําคัญของการวจัิย 

 

 

 

 

 

 

2. การตัง้ช่ือเรื่องการวจัิย ครอบคลุมปญหา 

ชัดเจนและถูกตอง 

 

 

 

 

 
 

3. การกําหนดวธิกีารแกปญหา แนวคดิ 

ทฤษฎ ีขอบเขตของปญหา แนวทาง

แกปญหาและประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 

 

 

  

ขอเสนอแนะอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

      ลงช่ือ................................................... 

            (................................................) 

                           ผูนเิทศ 
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบบันทกึการนิเทศคร้ังที่ 1  

เรื่อง  การสํารวจและการวเิคราะหปญหาเพื่อทําการวจัิยและกําหนดวธิกีารวจัิยระหวาง 

        ดําเนินการวจัิยในช้ันเรยีน 

ช่ือผูเช่ียวชาญ............................................................................................................ 

สถานที่ทํางาน..............................................................………………………………………… 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบบันทกึการนเิทศคร้ังท่ี 1 การนิเทศติดตามการสํารวจและการวเิคราะหปญหาเพื่อทํา

การวจัิยและกําหนดวธิกีารวจัิยระหวางดําเนนิการวจัิยในช้ันเรยีน เรื่องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  วาเหมาะสมหรือไม แลวเขยีนผลการพจิารณาของทาน

โดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตาม

ความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 

 +1    หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

 0     หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

 -1    หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 

ตาราง 31 แบบประเมนิเครื่องมอืการบันทกึการนเิทศครัง้ที ่1 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. การสํารวจและวเิคราะหปญหา ความมุงหมาย 

และความสําคัญของการวจัิย 

    

2. การตัง้ช่ือเรื่องการวจัิย ครอบคลุมปญหา ชัดเจน

และถูกตอง 

    

 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ตาราง 31 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

3. การกําหนดวธิกีารแกปญหา แนวคดิ ทฤษฎ ี

ขอบเขตของปญหา แนวทางแกปญหาและประโยชน 

ที่คาดวาจะไดรับ 

    

ขอเสนอแนะอื่นๆ     

 

 

 

     ลงช่ือ………………………………………………..….....  

  (                                       ) 

      ผูประเมนิ 
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ตาราง  32  สรุปผลการพจิารณาแบบประเมนิเครื่องมือแบบบันทกึการนเิทศ ครัง้ที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบบันทกึการนเิทศครัง้ที่ 2 

การนเิทศ  ตดิตามกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรยีน การพัฒนาวิธีการหรอื

นวัตกรรม  การนาํวิธีการหรอืนวัตกรรมไปใช 

ช่ือผูนเิทศ.................................................................................................................. 

วัน เดอืน ป ที่นเิทศ ..........................สถานที่นเิทศ..................................................... 

ตาราง 33 แบบบนัทกึการนเิทศครัง้ที ่2 

รายการนิเทศ ผลการนิเทศ 
 

1. การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การหาคุณภาพ

เครื่องมอื 

 

 

 

2. การกําหนดกลุมเปาหมาย วธิกีาร/

แนวทางแกปญหา 

 

 

3.การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช  วธิกีาร

ดําเนนิการวิจัย 

 

 

 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ  

 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

      ลงช่ือ................................................... 

            (................................................) 

                   ผูนเิทศ 
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แบบประเมนิเครื่องมือแบบบันทกึการนเิทศ ครัง้ที่ 2 

เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน............................................................................................................. 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบบันทกึการนเิทศครัง้ที่ 2 ตดิตามการกระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีน การพัฒนาวธิกีาร

หรอืนวัตกรรมการนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช ที่เกี่ยวกับการวจัิยเรื่องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  วาเหมาะสมหรือไม แลวเขยีนผลการพจิารณาของทาน

โดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตาม

ความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 

 +1    หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

 0     หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

 -1    หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง 34 แบบประเมนิเครื่องมอืแบบบันทกึการนเิทศ คร้ังที่ 2 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม เครื่องมอืที่ใช 

ในการวจัิย  การหาคุณภาพเครื่องมอื 

    

2. การกําหนดกลุมเปาหมาย วธิกีาร/แนวทาง

แกปญหา 

    

3.การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช  วธิกีาร

ดําเนนิการวิจัย 

    

ขอเสนอแนะอื่น ๆ     

 

 

    ลงช่ือ………………………………………………..….....  

 (                                       ) 

     ผูประเมนิ 
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ตาราง  35  สรุปผลการพิจารณาแบบประเมนิเครื่องมือแบบบันทกึการนเิทศ ครัง้ที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบบันทกึการนเิทศครัง้ที่ 3 

การนเิทศตดิตามกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรยีน  

ช่ือผูนเิทศ ........................................................................................................................ 

วัน เดอืน ป ที่นเิทศ ................................สถานที่นเิทศ...................................................... 
 

ตาราง 36 แบบบนัทกึการนเิทศครัง้ที ่3 

 

รายการนิเทศ ผลการนิเทศ 

 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 

 

 

2. การวเิคราะหขอมูล (สถิตทิี่ใช) 

 

 

 

 

3. ผลการวเิคราะหขอมูล 

 

 

 

 

4. การสรุปและเขียนรายงานการวจัิยในช้ัน

เรยีน 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

      ลงช่ือ................................................... 

            (................................................) 

                  ผูนเิทศ        
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แบบประเมนิเครื่องมือแบบบันทึกการนิเทศคร้ังที่ 3 

เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

ช่ือผูเช่ียวชาญ.............................................................................................................. 

สถานที่ทํางาน.......................................................................……………………………………… 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบบันทกึการนเิทศครัง้ที่ 3 ตดิตามกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรยีน เรื่องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ วาเหมาะสมหรือไมแลว

เขยีนผลการพิจารณาของทานโดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง “ความคิดเห็น

ของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความ

สมบูรณมากยิ่งขึ้น 

ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 

 +1    หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

 0     หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

 -1    หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 

ตาราง 37 แบบประเมนิเครื่องมอืแบบบันทกึการนเิทศคร้ังที่ 3 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล     

2. การวเิคราะหขอมูล (สถติิท่ีใช)     

3. ผลการวเิคราะหขอมูล     

4. การสรุปและเขยีนรายงานการวจิัยในช้ันเรียน     

ขอเสนอแนะอื่น ๆ     

 

                                    ลงช่ือ(                                   ) 

                                         ผูประเมิน 

 

 

 

 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ตาราง  38  สรุปผลการพจิารณาแบบประเมนิเครื่องมือ  แบบบันทกึการนเิทศ ครั้งที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

-------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  1. ใชประเมินเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู 

2. แบบประเมนิ มี 7 ขอ 

3. โปรดทําเครื่องหมาย (✓) ลงในชองผลการประเมนิตามสภาพที่เปน 

ตอนท่ี 1   ขอมูลทั่วไปของกลุมผูรวมวจัิย 

ช่ือ – สกุล.................................................................ตําแหนง........................................... 

วันที่.........เดอืน........................พ.ศ. ............สถานที่................................เวลา................. 

ตอนท่ี 2 ประเด็นการประเมนิ 

ตาราง  39  แบบประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรียน 

รายการ 
ผลการประเมนิ 

5 4 3 2 1 

1. ช่ือเรื่อง (หัวขอวิจัยในช้ันเรยีน)      

   1.1 ชัดเจน กะทัดรัด เขาใจงาย      

   1.2 ครอบคลุมปญหาและเนื้อหาหรอืประเด็นปญหา      

2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย      

   2.1 ช้ีประเด็นปญหาไดชัดเจน      

   2.2 วเิคราะหปญหาไดสอดคลองตามหลักการ/ทฤษฎี      

   2.3 แสดงใหเห็นความจําเปนและความสําคัญของปญหา      

3. วัตถุประสงคของการวจัิย      

   3.1 มคีวามชัดเจน และสอดคลองกับปญหาของการวจัิย      

   3.2 ครอบคลุมปญหาและตอบคําถามการวิจัยได      

4. แนวคดิ หลักการที่นํามาใชในการแกปญหา/พัฒนา      

   4.1 ครอบคลุมประเด็นที่ศกึษา      

   4.2 มทีฤษฎ ีหลักการ เช่ือม่ันไดและมแีหลงอางองิ      
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ตาราง  39 (ตอ) 

รายการ 
ผลการประเมนิ 

5 4 3 2 1 

5. วธิกีารดําเนินการวิจัย      

   5.1 กําหนดแนวทางในการแกปญหาชัดเจน      

   5.2 ขัน้ตอนการสรางเครื่องมอืและนวัตกรรม      

   5.3 เครื่องมอืการวจัิยสอดคลองกับจุดมุงหมาย      

   5.4 ระยะเวลาในการดําเนนิการวจัิย      

   5.5 กลุมเปาหมายชัดเจน      

6. มแีผนกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย      

7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ      

 

 

ลงช่ือ............................................................ผูประเมนิ 

                   (.......................................................) 
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แบบประเมนิเครื่องมอืแบบประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ช่ือผูเช่ียวชาญ................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน.............................................................................……………………………………… 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบประเมนิเครื่องมือแบบประเมนิเคาโครงการวจัิยในช้ันเรยีนที่เกี่ยวกับการวจัิยเรื่องการ

พัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขยีนผลการพิจารณา

ของทานโดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” 

ตามความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

ตัวเลขในชองการประเมนิมีความหมายดังน้ี 

 +1   หมายถงึ    ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

   0     หมายถงึ    ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

1      หมายถงึ    ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 

ตาราง  40  แบบประเมนิเครื่องมือเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป     

ตอนท่ี 2 รายการประเมนิ 

1. ชื่อเรื่อง (หัวขอวจัิยในช้ันเรยีน) 

    

  1.1 ชัดเจน กะทัดรัด เขาใจงาย     

  1.2 ครอบคลุมปญหาและเนื้อหาหรอืประเด็นปญหา     

 

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง  40 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการ

วจัิย 

    

   2.1 ช้ีประเด็นปญหาไดชัดเจน     

   2.2 วเิคราะหปญหาไดสอดคลองตาม 

        หลักการ/ทฤษฎ ี

    

   2.3 แสดงใหเห็นความจําเปนและความ 

        สําคัญของปญหา 

    

3. วัตถุประสงคของการวิจัย     

   3.1 มคีวามชัดเจนและสอดคลองกับปญหา 

        ของการวจัิย 

    

   3.2 ครอบคลุมปญหาและตอบคําถามการ 

        วจัิยได 

    

4. แนวคิด หลักการท่ีนํามาใชในการ 

    แกปญหา/พัฒนา 

    

   4.1 ครอบคลุมประเด็นที่ศกึษา     

   4.2 มทีฤษฎี หลักการ เช่ือม่ันไดและมแีหลง 

        อางองิ 
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ตาราง  40 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

5. วธิกีารดําเนินการวิจัย     

   5.1 กําหนดแนวทางในการแกปญหาชัดเจน     

   5.2 ขัน้ตอนการสรางเครื่องมอืและนวัตกรรม     

   5.3 เครื่องมอืการวจัิยสอดคลองกับจุดมุงหมาย     

   5.4 ระยะเวลาในการดําเนนิการวจัิย     

   5.5 กลุมเปาหมายชัดเจน     

6. มแีผนกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ 

    วจัิย 

    

7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ     

 

 

 ลงช่ือ…………………………………………………..….....  

           ( ................................................. )                 

                        ผูเช่ียวชาญ 
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ตาราง  41  สรุปผลการพจิารณาแบบประเมนิเครื่องมือประเมนิเคาโครงการทําวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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แบบประเมนิการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

……………………………………………………………………………………………… 
 

คําชี้แจง  1. ใชประเมนิการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู 

    2. แบบประเมนิม ี5 ขอ 

    3. โปรดทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองผลการประเมนิตามสภาพที่เปนจรงิ 

    4. เกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ 

    5 หมายถงึ มากที่สุด 

  4 หมายถงึ มาก 

  3  หมายถงึ ปานกลาง 

  2 หมายถงึ นอย 

  1 หมายถงึ นอยที่สุด 

 ระดับคุณภาพการประเมนิ 

  คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ ระดับมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ ระดับมาก  

  คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ ระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถงึ ระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถงึ ระดับนอยที่สุด 
   

ตอนท่ี 1   ขอมูลทั่วไปของกลุมผูรวมวจัิย 

ช่ือ – สกุล.................................................................ตําแหนง....................................... 

วันที่.........เดอืน.........................พ.ศ. .............สถานที่.............................เวลา................. 
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ตาราง  42  แบบประเมนิการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 
 

    ตอนท่ี 2 ประเด็นการประเมนิ 

รายการ 
ผลการประเมนิ 

5 4 3 2 1 

1. การสํารวจและวเิคราะหปญหา      

   1.1 มกีารจัดลําดับความสําคัญของปญหา      

   1.2 มกีารนําขอมูลเกี่ยวกับนักเรยีนมาวเิคราะหหาปญหา 

เพื่อหาแนวทางไขปญหา 

     

2. การกําหนดวธิกีารแกปญหา      

    2.1 ระบุสาเหตุของปญหาในการจัดการเรยีนรู      

    2.2 มกีารกําหนดคําถามการวจัิยในช้ันเรยีนใหสอดคลอง

กับผูเรยีน 

     

    2.3 หัวของานวิจัยสอดคลองกับสภาพปญหา       

    2.4 วัตถุประสงคสอดคลองกับปญหาการวิจัย      

    2.5 การเลอืกนวัตกรรมเพื่อแกปญหาการจัดการเรยีนรู

ไดอยางเหมาะสม 

     

    2.6 มกีารวางแผนการแกปญหาไดอยางมีระบบ      

3. การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม      

    3.1 วธิกีารดําเนนิการวจัิย      

    3.2 กําหนดกลุมเปาหมาย      

    3.3 การหาคุณภาพเครื่องมอื       

    3.4 วธิกีาร/แนวทางการแกปญหา      

4. การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช      

   4.1 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย      

   4.2 การเกบ็รวบรวมขอมูล      

   4.3 การวเิคราะหขอมูล      

   4.4 ผลการวเิคราะหขอมูล      
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ตาราง  42 (ตอ)  

รายการ 
ผลการประเมนิ 

5 4 3 2 1 

5. การสรุปผล      

    5.1 นําขอมูลที่รวบรวมไวมาสรุปไดถูกตอง เหมาะสม      

    5.2 สรุปผลการวจัิยไดถูกตองสอดคลองกับวัตถุประสงค      

    5.3 เขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนไดถูกตองเหมาะสม      

   
 

 

(ลงช่ือ).................................................ผูประเมนิ 

     (...............................................................) 
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แบบประเมนิการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ช่ือผูเช่ียวชาญ………………………………..…................................................................................ 

สถานที่ทํางาน.................................................................................................................. 
 

คําชี้แจง  โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้ วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบประเมนิการเขียนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน เกี่ยวกับการวจัิยเรื่องการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร วาเหมาะสมหรอืไมแลวเขยีนผลการพจิารณาของทาน

โดยการกาเครื่องหมาย (✓) ลงในชองวาง “ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ (IOC)” ตาม

ความคดิเห็นของทานเพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 

ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังน้ี 

+1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชได” 

 0 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ไมแนใจวาใชได” 

-1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื   “ใชไมได” 

ตาราง  43  แบบประเมนิเครื่องมอืการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป     

1. การสาํรวจและวเิคราะหปญหา     

    1.1  มกีารจัดลําดับความสําคัญของปญหา     

    1.2  มกีารนําขอมูลเกี่ยวกับนักเรยีนมา

วเิคราะหหาปญหาเพื่อหาแนวทางไขปญหา 

    

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง  43 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

2. การกําหนดวธิกีารแกปญหา     

     2.1 ระบุสาเหตุของปญหาในการจัดการเรยีนรู     

2.2 มกีารกําหนดคําถามการวจัิยในช้ันเรยีนให

สอดคลองกับผูเรยีน 

    

     2.3 หัวของานวจัิยสอดคลองกับ สภาพ ปญหา 

ความมุงหมายสอดคลองกับปญหาการวจัิย 

    

     2.4 วัตถุประสงคสอดคลองกับปญหาการวิจัย     

     2.5 การเลอืกนวัตกรรมเพื่อแกปญหาการจัดการ

เรยีนรูไดอยางเหมาะสม 

    

     2.6 มกีารวางแผนการแกปญหาไดอยางมีระบบ     

3. การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม     

     3.1 วธิกีารดําเนนิการวิจัย     

      3.2 กําหนดกลุมเปาหมาย     

      3.3 การหาคุณภาพเครื่องมอื     

      3.4 วธิกีาร/แนวทางการแกปญหา     

4. การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช     

      4.1 เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย     

      4.2 การเก็บรวบรวมขอมูล     
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ตาราง  43 (ตอ)   

 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

       4.3 การวเิคราะหขอมูล     

     4.4 ผลการวเิคราะหขอมูล     

5. การสรุปผล     

    5.1 นําขอมูลที่รวบรวมไวมาสรุปได

ถูกตอง 

         เหมาะสม 

    

    5.2 สรุปผลการวจัิยไดถูกตอง

สอดคลองกับ 

          วัตถุประสงค 

    

    5.3 เขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนได

ถูกตอง 

         เหมาะสม 

    

 

 

        ลงช่ือ…………………………………………………..….  

                (..............................................) 

                           ผูเช่ียวชาญ 
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ตาราง  44  สรุปผลการพจิารณาแบบประเมนิการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

รวม 

 

คา IOC 

 

สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
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