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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตพิุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่2) 

พ.ศ. 2545 ในหมวด 4 วาดวยแนวการจัดการศกึษากลาวถงึหลักการสําคัญของการจัด

กระบวนการเรยีนการสอน มาตรา 24 (5) การจัดกระบวนการเรยีนรู ใหสถานศกึษา  

และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนนิการ “สงเสรมิ สนับสนุน ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอม สื่อการเรยีนและอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู 

และมคีวามรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวิจัย เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ทัง้นี้ 

ผูสอน และผูเรยีน อาจเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรยีนการสอน และแหลงวทิยาการ

ประเภทตางๆ” และมาตรา 30 ยังบัญญัตไิววา “ใหสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีน

การสอน ที่มปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การสงเสรมิใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู 

ทีเ่หมาะสมกับผูเรยีนในแตละระดับการศึกษา” (พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาติ

พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545, หนา 9) พระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ หมวด 6 เรื่องการประกันคุณภาพการศกึษา และมาตรฐานการศึกษา

กําหนดใหสถานศกึษาตองมีการประเมนิผลภายในทุกปและตองพรอมรับการประเมนิ

ภายนอกในทุก 5 ป นับเปนการผลักดันใหผูที่เกี่ยวของในการจัดการศกึษา โดยเฉพาะ

ผูบรหิาร และครูอาจารย ตองเรงพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยเฉพาะ การจัดการศกึษาที่

นําไปสูการพัฒนาผูเรยีนใหเปนมนุษยที่สมบูรณพรอมทุกดาน (สุวมิล วองวาณชิ, 2554, 

หนา 2) 

หัวใจสําคัญของการปฏรูิปการศึกษา ตามแนวพระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาติ คอื การปฏรูิปการเรยีนรูซึ่งเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ผูที่มบีทบาทที่สุดในการผลักดัน

ใหการปฏรูิปการศกึษาครัง้นี้ใหสําเร็จมากที่สุด คอื ครู กระแสการเปลีย่นแปลงของสังคม
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โลกทัง้ดานเศรษฐกจิ และสังคม ตลอดจนความกาวหนาทางดานเทคโนโลยสีื่อสาร

กอใหเกดิขอมูลขาวสาร และความรูใหมๆ  เกดิขึ้นมากมาย ทําใหผูที่เกี่ยวของกับการเรยีน

การสอนไมวาจะเปนครู อาจารย หรอืผูเรยีน ตองปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการเรยีนการสอน

ใหเขากับยุคสมัย เพื่อใหทันตอเหตุการณทันตอความรูที่เกดิขึ้นใหมตลอดเวลา ครูอาจารย

ไมสามารถ “บอกเลา” ความรูใหกับผูเรยีนได “ทัง้หมด” การเรยีนการสอนในยุคปจจุบัน

จงึเปนการเรยีนแบบรวมมอืกันระหวาง ครู ผูเรยีน และผูเกี่ยวของ เพื่อใหผูเรยีนเกดิ

กระบวนการเรยีนรู และเปนการเรยีนการสอน ที่ทุกฝายตองรวมกันหาแนวทางการแกไข

ในกรณทีี่เกดิปญหา (สุวมิล วองวาณชิ, 2554, หนา 2) 

  ในปจจุบัน ผูเรยีนมคีวามสําคัญมากที่สุดในการจัดการเรยีนการสอน 

จงึตองเนนไปที่ผูเรยีนผลที่เกดิกับผูเรยีนเปนสําคัญ ครูซึ่งเปนผูมบีทบาทสําคัญในการ

จัดการเรยีนการสอน จะตองมุงม่ันในการจัดและพัฒนาการเรยีนการสอนใหมคีุณภาพ 

และประสทิธภิาพ เพื่อพัฒนาใหผูเรยีนมคีวามรู ความสามารถ เต็มตามศักยภาพ ครูตอง

อาศัยเทคนคิวธิกีาร จัดการเรยีนการสอนในรูปแบบตางๆ ทีห่ลากหลาย และครูตอง

เปลี่ยนมโนทัศน (concept) เกี่ยวกับการเรยีนการสอนใหม ใหครูนํากระบวนการวจัิยมา

ผสมผสาน หรอืบูรณาการในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรยีน นอกจากนี้แลว

ใหครูมบีทบาทเปนครูนักวจัิย (teacher researcher) ใชการวจัิยเปนการเสริมการสอน 

ซึ่งเปนงานหลักของครูกลาวคอื  ใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู  

หรอืกระบวนการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนาการเรยีนรูใหเหมาะสม 

กับผูเรยีน และเกดิประโยชนสูงสุด การวจัิยในลักษณะนี้ เปนการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู

หรอืการวิจัยในช้ันเรยีน (พชิิต ฤทธิ์จรูญ, 2553, หนา 2) 

 การทําวจัิยในช้ันเรยีนมปีระโยชนตอผูเรยีน คอื ชวยใหผูเรยีนที่มปีญหาไดรับ

การพัฒนาหรอืแกปญหาอยางถูกวธิ ีประโยชนตอครู คอื ครูมกีารวางแผนการทํางาน

อยางเปนระบบสามารถสรุปเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อรอรับการประเมินตางๆ 

และใชรวบรวมเปนผลงานวิชาการไดอกีดวย แตปญหาสําคัญที่สุดคอืครูขาดความรูความ

เขาใจในเรื่องระเบยีบวธิกีารวจัิย สาเหตุสําคัญที่ทําใหครูขาดความรูความเขาใจ คือไมได

รับฝกปฏบิัตกิารทําวจัิยแตฝกใหทําหนาที่สอนหนังสอื ครูยุคเกาไมไดเรยีนวชิาวิจัยในระดับ

ปรญิญาตรี เมื่อมกีารปฏิรูปการศกึษาครูตองทําวจัิยควบคูกับการเรยีนการสอน การวจัิย

ในช้ันเรยีน เปนการวจัิยที่ครูผูสอนศกึษาคนควา เพื่อแกปญหาการเรยีนการสอนที่เกดิขึ้น

ในช้ันเรยีนที่ตนเองรับผิดชอบ เชนเดยีวกับการประกันคุณภาพการศกึษา ที่ใหเปนสวนหนึ่ง
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ของกระบวนการ โดยหลักการไมถอืวาเปนภาระเพิ่มเติม แตเพราะครูไมไดศกึษาเรื่องการ

วจัิยมากอน ทําใหครูมคีวามรูเกี่ยวกับการทําวจัิยไมเพยีงพอ จึงกลายเปนปญหาและภาระ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการทําวิจัยในช้ันเรยีนเต็มรูปแบบยิ่งมปีญหามากขึ้น การพัฒนาความรู

ดวยการฝกอบรมในระยะสั้นๆ เพยีง 1-5 วัน ไมประสบผลเทาที่ควรจงึทําใหครูประสบ

ปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรยีน (พสิณุ ฟองศรี, 2551, หนาที่ 2-3) 

 การวจัิยในช้ันเรยีน เปนการวจัิยที่ผูปฏบิัตมุิงศกึษาทําความเขาใจในงานหรอื

กจิกรรมในหนาที่ เพื่อคนหาวธิกีารแกไขปรับปรุง และพัฒนางานหรอืกจิกรรมนัน้ การวจัิย

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน เปนการศกึษาคนควาของครู ซึ่งถือวาเปนผูปฏบิัตงิานในช้ันเรียน 

เพื่อแกปญหา (Problem Solving) การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน หรอืพฤตกิรรม

นักเรยีน และคิดวเิคราะห (Critical Thinking) เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนดังนัน้ การวจัิย

ในช้ันเรยีนจงึไมเพยีงแตเปนกระบวนการหนึ่งที่นาเช่ือถือ และเปนระบบในการแสวงหา

คําตอบเทานัน้ แตเปนการคิดคนพัฒนาที่เนนการแกปญหาในสถานการณ หรอืบรบิทของ

ช้ันเรยีนอกีดวย (พสิณุ ฟองศรี, 2552, หนา 18) 

 ผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-Net) ปการศกึษา 2558 โดยสถาบัน

ทดสอบทางการศกึษาแหงชาต ิ(องคการมหาชน) พบวา ผลการสอบระดับช้ันประถมศกึษา

ปที่ 6 โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิปการศกึษา 2558 ใน 5 กลุมสาระการเรยีนรูคอื กลุม

สาระการเรยีนรูภาษาไทยระดับคาเฉลี่ยเทากับ 35.58 กลุมสาระคณติศาสตร ระดับ

คาเฉลี่ยเทากบั 27.69 กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร คาเฉลี่ยเทากบั 30.00 กลุมสาระ

การเรยีนรูสังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม คาเฉลี่ยเทากับ 34.46 และกลุมสาระการ

เรยีนรูภาษาตางประเทศคาเฉลี่ยเทากับ 27.50 และมคีาเฉลี่ยรวมเทากับ 31.05 ซึ่งอยูใน

เกณฑที่ต่ํากวาคาเฉลี่ย ระดับเขตพื้นที่การศกึษาและระดับประเทศ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนโดยภาพรวมอยูในเกณฑต่ํา (รายงานประจําปของสถานศกึษาปการศกึษา 2558, 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ)  

 โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ ตัง้อยูหมูที่ 3 ตําบลพังแดง อําเภอดงหลวง 

จังหวัดมุกดาหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เปนโรงเรยีน

ขนาดเล็ก จัดการศกึษาตัง้แตระดับกอนประถมถึงระดับประถมศกึษา ในปการศกึษา 

2559 มนัีกเรยีนทัง้สิ้น 87 คน มขีาราชการครู 5 คน ครูอัตราจาง 1 คน บุคลากร

วทิยาศาสตรและคณิตศาสตร 1 คน ในปการศกึษา 2558 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

อยูในเกณฑที่ต่ํา จากสภาพและปญหาดังกลาว  ผูวจัิยจึงตองการที่จะพัฒนาศักยภาพครู
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ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ เพื่อใหครูมคีวามรูความเขาใจ

กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน สามารถนํากระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีน มาพัฒนาการ

เรยีนการสอน และแกไขปญหาการเรยีนรูของผูเรยีนใหมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหสอดคลอง

กับแนวทางของการปฏรูิปการศกึษา (รายงานประจําปของสถานศกึษาปการศกึษา 2558, 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ)  

คําถามของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดคําถามของการวิจัยไว ดังนี้ 

  1. สภาพและปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนบานติ้วราษฎร

อุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เปนอยางไร   

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู โรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารเปนอยางไร   

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เปนอยางไร   

ความมุงหมายการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้  

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีน 

บานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

ขอบเขตการวิจัย 

 ในการวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 

   1.1 กลุมผูรวมวจัิย จํานวน 6 คน ประกอบดวย 
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    1.1.1 ผูวจัิย คอื ครูผูสอนระดับช้ันอนุบาล 1-2 โรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ ที่สนใจทําวจัิย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน  

จํานวน 1 คน 

    1.1.2 ผูรวมวิจัย คอื ครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ จํานวน 5 คน 

ประกอบดวย 

     1.1.2.1 ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 1   จํานวน 1 คน 

     1.1.2.2 ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 2-3  จํานวน 1 คน 

     1.1.2.3 ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 4  จํานวน 1 คน 

     1.1.2.4 ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 5  จํานวน 1 คน 

     1.1.2.5 ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 6  จํานวน 1 คน 

   1.2 กลุมผูใหขอมูลจํานวน 3 คน ประกอบดวย 

    1.2.1 วทิยากร จํานวน 1 คน คอื ดร.ฤทัยทรัพย ดอกคํา ตําแหนง

ผูอํานวยการเช่ียวชาญ โรงเรยีนบานนาแกนอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

    1.2.2 ผูนเิทศ จํานวน 2 คน คอื นายโมช แกนงาม ผูอํานวยการ

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ และ นายชัยมงคล สุขสันรุงเรอืง ศกึษานเิทศกชํานาญการ

พเิศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

  2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  เพื่อใหครูพัฒนาศักยภาพครูใหทําการวจัิยในช้ันเรยีนไดใช

กรอบพัฒนาครู ดังนี้ 

    2.1 ขอบเขตดานเนื้อหาในการทําวจัิยในช้ันเรยีน ไดแก 

     2.1.1 ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

     2.1.2 ดานกระบวนการทําวิจัย 

     2.1.3 ดานการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน 

    2.2 แนวทางการพัฒนา ใชแนวทางการใหความรูควบคูการปฏบิัติ

จรงิโดยใชกจิกรรมดังตอไปนี้ 

     2.2.1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

     2.2.2 การนเิทศภายใน 
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  3. ขอบเขตดานวธิกีารวจัิย 

   การวจัิยในครัง้นี้ เปนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research)  

ตามแนวคดิของแคมมสิ และ แม็กแทกการท (Kemmis and McTaggart, 1998, pp. 11-15; 

อางถงึใน องอาจ นัยพัฒน, 2554, หนา 341-344) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร โดยใชแนวทางการพัฒนา 4 ขัน้ตอนคอื 1) ขัน้การวางแผน (Planning)  

2) ขัน้การปฏิบัต ิการ (Action) 3) ขัน้การสังเกตการณ (Observation) 4) ขัน้การสะทอน

กลับ (Reflection) 

  4.ระยะเวลาที่ใชในการวจัิย 

   วงรอบที่ 1 ตัง้แตวันที่ 1 พฤษภาคม – สงิหาคม พ.ศ. 2559 

   วงรอบที่ 2 ตัง้แตวันที่ 1 กันยายน – ตุลาคม พ.ศ. 2559 

กรอบแนวคดิในการวิจยั  

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคดิวธิกีารวจัิยในครัง้นี้ รายละเอยีดดัง

ภาพประกอบ 1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การศกึษาวเิคราะหสภาพและปญหา 

- การศกึษาเอกสาร 

- การหาแนวทางการพัฒนา 

วง
รอ

บ
ที่

 1
 

ข้ันการวางแผน (Planning) 

 

ข้ันการปฏบิัตกิาร (Action) 

 

 

ข้ันการสะทอนกลับ 

(Reflection) 

 

ดําเนนิการตามแนวทางที่กําหนด 

- การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

- การนเิทศภายใน 

สังเกตผลการดําเนนิงาน  

- การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

- การนเิทศภายใน 

-  สรุปผลและตรวจสอบการ

พัฒนาเพื่อไดขอมูลที่เปน

ประโยชน ตอการทําวิจัยในช้ัน

เรยีนของครู โรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ 

 

ข้ันการสังเกตการณ 

(Observation) 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 ในการวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดนยิามศัพทเฉพาะ ไวดังนี้ 

  1. การพัฒนาศักยภาพครู หมายถงึ เพิม่พูนความรูความเขาใจ ทักษะ 

ความชํานาญ และความสามารถ ในการปฏบิัตหินาที่ใหกับครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

  2. ครู หมายถงึ ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ทําหนาที่สอน

นักเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร   

  3. ผูรวมวจัิย หมายถงึ ครูผูสอนในโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

  4. ผูอํานวยการโรงเรยีน หมายถงึ ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน  

ซึ่งทําหนาที่บรหิารงานในโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร   

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ข้ันการปฏบิัตกิาร (Action) 

 

 

ข้ันการสะทอนกลับ 

(Reflection) 

 

ดําเนนิการตามแนวทางที่กําหนด 

- การนเิทศภายในแบบช้ีแนะ 

สังเกตผลการดําเนนิงาน  

- การนเิทศภายในแบบช้ีแนะ ข้ันการสังเกตการณ 

(Observation) 
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- สรุปผลและตรวจสอบการ

พัฒนา เพื่อไดขอมูลที่เปน

ประโยชนตอการทําวจัิยในช้ัน

เรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ 
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  5. วทิยากร หมายถงึ ผูมคีวามรู ความสามารถในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

ซึ่งจะมาใหความรูในการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร คอื ดร.ฤทัยทรัพย ดอกคํา ตําแหนง

ผูอํานวยการเช่ียวชาญ โรงเรยีนบานนาแกนอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร   

  6. ผูนเิทศ หมายถงึ ผูใหความชวยเหลือ ใหคําแนะนําปรับปรุง เพื่อใหงาน

บรรลุตามวัตถุประสงคหรอืมาตรฐานที่กําหนดไว ไดแก นายโมช แกนงาม ผูอํานวยการ

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ และ นายชัยมงคล สุขสันรุงเรอืง ศึกษานเิทศกชํานาญการ

พเิศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  7. โรงเรยีน หมายถงึ โรงเรียนบานติ้วราษฎรอทุศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

  8. การทําวจัิยในช้ันเรยีน หมายถงึ ครูทําการวิจัยเพื่อนําไปพัฒนาการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน ครูการทําวจัิยไปพรอมกับการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียน

ตามปกต ิมขีั้นตอนการดําเนนิงาน 5 ขัน้ดังนี้ 

   8.1 สํารวจและวเิคราะหปญหา หมายถงึ ขัน้ตอนที่ครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สํารวจและวเิคราะหปญหาปญหาเพื่อนําปญหามากําหนดวัตถุประสงค 

ของการวจัิย 

   8.2 การกําหนดวธิกีารในการแกปญหา หมายถงึ ขั้นตอนที่ครูโรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิ หาวธิกีารในการแกปญหาการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสม 

   8.3 การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม หมายถงึ ขัน้ตอนที่ครูโรงเรยีน 

บานติ้วราษฎรอุทศิ การหารูปแบบหรือวธิกีารใหมๆ  หรอืปรับปรุงรูปแบบวธิกีารผูอื่นทําไว 

มาใชใหเหมาะสมกับสภาพ ปญหาที่ตองการแกไข 

   8.4 การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช หมายถงึ ขัน้ตอนที่ครูโรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิ นํารูปแบบการสอนวิธกีารหรอืนวัตกรรม ไปใชสรางเครื่องมอืเพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูลหาแนวทางการวเิคราะห 

   8.5 การสรุปผล หมายถงึ ขั้นตอนที่ครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  

นําขอมูลที่รวบรวมไดมาวเิคราะหตามแนวทางที่กําหนดไว สรุปผลการวเิคราะหขอมูลเขยีน

สรุปผลการดําเนนิงาน หรอืเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน  

  9. สภาพการทําวิจัยในช้ันเรียน หมายถงึ สิ่งที่เกดิขึ้นจริงเกี่ยวกับการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

ประถมศกึษามุกดาหาร   
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  10. ปญหาการทําวิจัยในช้ันเรยีน หมายถงึ สิ่งตางๆที่เปนอุปสรรคตอการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน ของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร   

  11. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ กระบวนการทํางานรวมกันอยางเปน

ระบบของกลุมผูรวมวจัิยและผูที่เกี่ยวของ  

   11.1 ขัน้การวางแผน (Planning) หมายถงึ รวมกันวเิคราะหและสํารวจ

ปญหา การพัฒนาครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

   11.2 ขัน้การปฏิบัตกิาร (Action) หมายถงึ รวมกันดําเนนิการตามแผนที่

วางแกการอบรมเชิงปฏบิัติการและการนเิทศภายใน 

   11.3 ขัน้การสังเกตการณ (Observation) หมายถงึ การสังเกตพฤตกิรรม

ของครูขณะเขารวมอบรมเชิงปฏบิัตกิารและสังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณนเิทศ 

   11.4 ขัน้การสะทอนกลับ (Reflection) หมายถงึ การประเมนิผลการ

เรยีนรูและการทํางานของครู     

  12. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู หมายถงึ การกําหนดวธิกีารพัฒนาครู

ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร   

   12.1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การสรางความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรียน โดยเชิญวทิยากรผูมคีวามรูความสามารถในเรื่องการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนมาใหความรูและแนวทางการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

   12.2 การนเิทศภายใน หมายถงึ กระบวนการใหความชวยเหลอืและให

คําแนะนํา รวมกันหาวธิกีารแกไขปญหาที่เกดิขึ้น ในระหวางการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

  13. ผลการพัฒนาศักยภาพครู หมายถงึ ครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ

พัฒนาตนเอง และทําวิจัยในช้ันเรยีนอยางเปนทางการได ผลการพัฒนาประกอบไปดวย 

   13.1 ความรูความเขาใจ หมายถงึ ครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  

มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน สามารถสํารวจและวเิคราะหปญหา 

กําหนดวธิกีารแกปญหา การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรม 

ไปใช และสรุปผลการทําวิจัยในช้ันเรยีนได 
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   13.2 การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน หมายถงึ ครูโรงเรยีน 

บานติ้วราษฎรอุทศิ สามารถเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีนได เมื่อปฏบิัตกิารทําวจัิยใน

ช้ันเรยีนเสร็จสิ้นแลว การเขียนรายงานนัน้จะตองแสดงใหเห็นถงึสภาพปญหา และวิธกีารที่

นํามาใชในการแกปญหาหรือพัฒนานวัตกรรม วธิกีารดําเนนิการแกไขปญหา และสรุปผล 
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