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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตพิุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่2) 

พ.ศ. 2545 ในหมวด 4 วาดวยแนวการจัดการศกึษากลาวถงึหลักการสําคัญของการจัด

กระบวนการเรยีนการสอน มาตรา 24 (5) การจัดกระบวนการเรยีนรู ใหสถานศกึษา  

และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนนิการ “สงเสรมิ สนับสนุน ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอม สื่อการเรยีนและอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู 

และมคีวามรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวิจัย เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ทัง้นี้ 

ผูสอน และผูเรยีน อาจเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรยีนการสอน และแหลงวทิยาการ

ประเภทตางๆ” และมาตรา 30 ยังบัญญัตไิววา “ใหสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรยีน

การสอน ที่มปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การสงเสรมิใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู 

ทีเ่หมาะสมกับผูเรยีนในแตละระดับการศึกษา” (พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาติ

พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545, หนา 9) พระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ หมวด 6 เรื่องการประกันคุณภาพการศกึษา และมาตรฐานการศึกษา

กําหนดใหสถานศกึษาตองมีการประเมนิผลภายในทุกปและตองพรอมรับการประเมนิ

ภายนอกในทุก 5 ป นับเปนการผลักดันใหผูที่เกี่ยวของในการจัดการศกึษา โดยเฉพาะ

ผูบรหิาร และครูอาจารย ตองเรงพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยเฉพาะ การจัดการศกึษาที่

นําไปสูการพัฒนาผูเรยีนใหเปนมนุษยที่สมบูรณพรอมทุกดาน (สุวมิล วองวาณชิ, 2554, 

หนา 2) 

หัวใจสําคัญของการปฏรูิปการศึกษา ตามแนวพระราชบัญญัตกิารศกึษา

แหงชาติ คอื การปฏรูิปการเรยีนรูซึ่งเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ผูที่มบีทบาทที่สุดในการผลักดัน

ใหการปฏรูิปการศกึษาครัง้นี้ใหสําเร็จมากที่สุด คอื ครู กระแสการเปลีย่นแปลงของสังคม
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โลกทัง้ดานเศรษฐกจิ และสังคม ตลอดจนความกาวหนาทางดานเทคโนโลยสีื่อสาร

กอใหเกดิขอมูลขาวสาร และความรูใหมๆ  เกดิขึ้นมากมาย ทําใหผูที่เกี่ยวของกับการเรยีน

การสอนไมวาจะเปนครู อาจารย หรอืผูเรยีน ตองปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการเรยีนการสอน

ใหเขากับยุคสมัย เพื่อใหทันตอเหตุการณทันตอความรูที่เกดิขึ้นใหมตลอดเวลา ครูอาจารย

ไมสามารถ “บอกเลา” ความรูใหกับผูเรยีนได “ทัง้หมด” การเรยีนการสอนในยุคปจจุบัน

จงึเปนการเรยีนแบบรวมมอืกันระหวาง ครู ผูเรยีน และผูเกี่ยวของ เพื่อใหผูเรยีนเกดิ

กระบวนการเรยีนรู และเปนการเรยีนการสอน ที่ทุกฝายตองรวมกันหาแนวทางการแกไข

ในกรณทีี่เกดิปญหา (สุวมิล วองวาณชิ, 2554, หนา 2) 

  ในปจจุบัน ผูเรยีนมคีวามสําคัญมากที่สุดในการจัดการเรยีนการสอน 

จงึตองเนนไปที่ผูเรยีนผลที่เกดิกับผูเรยีนเปนสําคัญ ครูซึ่งเปนผูมบีทบาทสําคัญในการ

จัดการเรยีนการสอน จะตองมุงม่ันในการจัดและพัฒนาการเรยีนการสอนใหมคีุณภาพ 

และประสทิธภิาพ เพื่อพัฒนาใหผูเรยีนมคีวามรู ความสามารถ เต็มตามศักยภาพ ครูตอง

อาศัยเทคนคิวธิกีาร จัดการเรยีนการสอนในรูปแบบตางๆ ทีห่ลากหลาย และครูตอง

เปลี่ยนมโนทัศน (concept) เกี่ยวกับการเรยีนการสอนใหม ใหครูนํากระบวนการวจัิยมา

ผสมผสาน หรอืบูรณาการในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรยีน นอกจากนี้แลว

ใหครูมบีทบาทเปนครูนักวจัิย (teacher researcher) ใชการวจัิยเปนการเสริมการสอน 

ซึ่งเปนงานหลักของครูกลาวคอื  ใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู  

หรอืกระบวนการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนาการเรยีนรูใหเหมาะสม 

กับผูเรยีน และเกดิประโยชนสูงสุด การวจัิยในลักษณะนี้ เปนการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู

หรอืการวิจัยในช้ันเรยีน (พชิิต ฤทธิ์จรูญ, 2553, หนา 2) 

 การทําวจัิยในช้ันเรยีนมปีระโยชนตอผูเรยีน คอื ชวยใหผูเรยีนที่มปีญหาไดรับ

การพัฒนาหรอืแกปญหาอยางถูกวธิ ีประโยชนตอครู คอื ครูมกีารวางแผนการทํางาน

อยางเปนระบบสามารถสรุปเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อรอรับการประเมินตางๆ 

และใชรวบรวมเปนผลงานวิชาการไดอกีดวย แตปญหาสําคัญที่สุดคอืครูขาดความรูความ

เขาใจในเรื่องระเบยีบวธิกีารวจัิย สาเหตุสําคัญที่ทําใหครูขาดความรูความเขาใจ คือไมได

รับฝกปฏบิัตกิารทําวจัิยแตฝกใหทําหนาที่สอนหนังสอื ครูยุคเกาไมไดเรยีนวชิาวิจัยในระดับ

ปรญิญาตรี เมื่อมกีารปฏิรูปการศกึษาครูตองทําวจัิยควบคูกับการเรยีนการสอน การวจัิย

ในช้ันเรยีน เปนการวจัิยที่ครูผูสอนศกึษาคนควา เพื่อแกปญหาการเรยีนการสอนที่เกดิขึ้น

ในช้ันเรยีนที่ตนเองรับผิดชอบ เชนเดยีวกับการประกันคุณภาพการศกึษา ที่ใหเปนสวนหนึ่ง
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ของกระบวนการ โดยหลักการไมถอืวาเปนภาระเพิ่มเติม แตเพราะครูไมไดศกึษาเรื่องการ

วจัิยมากอน ทําใหครูมคีวามรูเกี่ยวกับการทําวจัิยไมเพยีงพอ จึงกลายเปนปญหาและภาระ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการทําวิจัยในช้ันเรยีนเต็มรูปแบบยิ่งมปีญหามากขึ้น การพัฒนาความรู

ดวยการฝกอบรมในระยะสั้นๆ เพยีง 1-5 วัน ไมประสบผลเทาที่ควรจงึทําใหครูประสบ

ปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรยีน (พสิณุ ฟองศรี, 2551, หนาที่ 2-3) 

 การวจัิยในช้ันเรยีน เปนการวจัิยที่ผูปฏบิัตมุิงศกึษาทําความเขาใจในงานหรอื

กจิกรรมในหนาที่ เพื่อคนหาวธิกีารแกไขปรับปรุง และพัฒนางานหรอืกจิกรรมนัน้ การวจัิย

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน เปนการศกึษาคนควาของครู ซึ่งถือวาเปนผูปฏบิัตงิานในช้ันเรียน 

เพื่อแกปญหา (Problem Solving) การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน หรอืพฤตกิรรม

นักเรยีน และคิดวเิคราะห (Critical Thinking) เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนดังนัน้ การวจัิย

ในช้ันเรยีนจงึไมเพยีงแตเปนกระบวนการหนึ่งที่นาเช่ือถือ และเปนระบบในการแสวงหา

คําตอบเทานัน้ แตเปนการคิดคนพัฒนาที่เนนการแกปญหาในสถานการณ หรอืบรบิทของ

ช้ันเรยีนอกีดวย (พสิณุ ฟองศรี, 2552, หนา 18) 

 ผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-Net) ปการศกึษา 2558 โดยสถาบัน

ทดสอบทางการศกึษาแหงชาต ิ(องคการมหาชน) พบวา ผลการสอบระดับช้ันประถมศกึษา

ปที่ 6 โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิปการศกึษา 2558 ใน 5 กลุมสาระการเรยีนรูคอื กลุม

สาระการเรยีนรูภาษาไทยระดับคาเฉลี่ยเทากับ 35.58 กลุมสาระคณติศาสตร ระดับ

คาเฉลี่ยเทากบั 27.69 กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร คาเฉลี่ยเทากบั 30.00 กลุมสาระ

การเรยีนรูสังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม คาเฉลี่ยเทากับ 34.46 และกลุมสาระการ

เรยีนรูภาษาตางประเทศคาเฉลี่ยเทากับ 27.50 และมคีาเฉลี่ยรวมเทากับ 31.05 ซึ่งอยูใน

เกณฑที่ต่ํากวาคาเฉลี่ย ระดับเขตพื้นที่การศกึษาและระดับประเทศ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนโดยภาพรวมอยูในเกณฑต่ํา (รายงานประจําปของสถานศกึษาปการศกึษา 2558, 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ)  

 โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ ตัง้อยูหมูที่ 3 ตําบลพังแดง อําเภอดงหลวง 

จังหวัดมุกดาหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เปนโรงเรยีน

ขนาดเล็ก จัดการศกึษาตัง้แตระดับกอนประถมถึงระดับประถมศกึษา ในปการศกึษา 

2559 มนัีกเรยีนทัง้สิ้น 87 คน มขีาราชการครู 5 คน ครูอัตราจาง 1 คน บุคลากร

วทิยาศาสตรและคณิตศาสตร 1 คน ในปการศกึษา 2558 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

อยูในเกณฑที่ต่ํา จากสภาพและปญหาดังกลาว  ผูวจัิยจึงตองการที่จะพัฒนาศักยภาพครู
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ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ เพื่อใหครูมคีวามรูความเขาใจ

กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน สามารถนํากระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีน มาพัฒนาการ

เรยีนการสอน และแกไขปญหาการเรยีนรูของผูเรยีนใหมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหสอดคลอง

กับแนวทางของการปฏรูิปการศกึษา (รายงานประจําปของสถานศกึษาปการศกึษา 2558, 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ)  

คําถามของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดคําถามของการวิจัยไว ดังนี้ 

  1. สภาพและปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนบานติ้วราษฎร

อุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เปนอยางไร   

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู โรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารเปนอยางไร   

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เปนอยางไร   

ความมุงหมายการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้  

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีน 

บานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

ขอบเขตการวิจัย 

 ในการวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 

   1.1 กลุมผูรวมวจัิย จํานวน 6 คน ประกอบดวย 
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    1.1.1 ผูวจัิย คอื ครูผูสอนระดับช้ันอนุบาล 1-2 โรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ ที่สนใจทําวจัิย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน  

จํานวน 1 คน 

    1.1.2 ผูรวมวิจัย คอื ครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ จํานวน 5 คน 

ประกอบดวย 

     1.1.2.1 ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 1   จํานวน 1 คน 

     1.1.2.2 ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 2-3  จํานวน 1 คน 

     1.1.2.3 ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 4  จํานวน 1 คน 

     1.1.2.4 ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 5  จํานวน 1 คน 

     1.1.2.5 ครูประจําช้ันประถมศกึษาปที่ 6  จํานวน 1 คน 

   1.2 กลุมผูใหขอมูลจํานวน 3 คน ประกอบดวย 

    1.2.1 วทิยากร จํานวน 1 คน คอื ดร.ฤทัยทรัพย ดอกคํา ตําแหนง

ผูอํานวยการเช่ียวชาญ โรงเรยีนบานนาแกนอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

    1.2.2 ผูนเิทศ จํานวน 2 คน คอื นายโมช แกนงาม ผูอํานวยการ

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ และ นายชัยมงคล สุขสันรุงเรอืง ศกึษานเิทศกชํานาญการ

พเิศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

  2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  เพื่อใหครูพัฒนาศักยภาพครูใหทําการวจัิยในช้ันเรยีนไดใช

กรอบพัฒนาครู ดังนี้ 

    2.1 ขอบเขตดานเนื้อหาในการทําวจัิยในช้ันเรยีน ไดแก 

     2.1.1 ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

     2.1.2 ดานกระบวนการทําวิจัย 

     2.1.3 ดานการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน 

    2.2 แนวทางการพัฒนา ใชแนวทางการใหความรูควบคูการปฏบิัติ

จรงิโดยใชกจิกรรมดังตอไปนี้ 

     2.2.1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

     2.2.2 การนเิทศภายใน 
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  3. ขอบเขตดานวธิกีารวจัิย 

   การวจัิยในครัง้นี้ เปนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร (Action Research)  

ตามแนวคดิของแคมมสิ และ แม็กแทกการท (Kemmis and McTaggart, 1998, pp. 11-15; 

อางถงึใน องอาจ นัยพัฒน, 2554, หนา 341-344) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร โดยใชแนวทางการพัฒนา 4 ขัน้ตอนคอื 1) ขัน้การวางแผน (Planning)  

2) ขัน้การปฏิบัต ิการ (Action) 3) ขัน้การสังเกตการณ (Observation) 4) ขัน้การสะทอน

กลับ (Reflection) 

  4.ระยะเวลาที่ใชในการวจัิย 

   วงรอบที่ 1 ตัง้แตวันที่ 1 พฤษภาคม – สงิหาคม พ.ศ. 2559 

   วงรอบที่ 2 ตัง้แตวันที่ 1 กันยายน – ตุลาคม พ.ศ. 2559 

กรอบแนวคดิในการวิจยั  

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคดิวธิกีารวจัิยในครัง้นี้ รายละเอยีดดัง

ภาพประกอบ 1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การศกึษาวเิคราะหสภาพและปญหา 

- การศกึษาเอกสาร 

- การหาแนวทางการพัฒนา 

วง
รอ

บ
ที่

 1
 

ข้ันการวางแผน (Planning) 

 

ข้ันการปฏบิัตกิาร (Action) 

 

 

ข้ันการสะทอนกลับ 

(Reflection) 

 

ดําเนนิการตามแนวทางที่กําหนด 

- การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

- การนเิทศภายใน 

สังเกตผลการดําเนนิงาน  

- การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

- การนเิทศภายใน 

-  สรุปผลและตรวจสอบการ

พัฒนาเพื่อไดขอมูลที่เปน

ประโยชน ตอการทําวิจัยในช้ัน

เรยีนของครู โรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ 

 

ข้ันการสังเกตการณ 

(Observation) 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 ในการวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดนยิามศัพทเฉพาะ ไวดังนี้ 

  1. การพัฒนาศักยภาพครู หมายถงึ เพิม่พูนความรูความเขาใจ ทักษะ 

ความชํานาญ และความสามารถ ในการปฏบิัตหินาที่ใหกับครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

  2. ครู หมายถงึ ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ทําหนาที่สอน

นักเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร   

  3. ผูรวมวจัิย หมายถงึ ครูผูสอนในโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

  4. ผูอํานวยการโรงเรยีน หมายถงึ ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน  

ซึ่งทําหนาที่บรหิารงานในโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร   

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ข้ันการปฏบิัตกิาร (Action) 

 

 

ข้ันการสะทอนกลับ 

(Reflection) 

 

ดําเนนิการตามแนวทางที่กําหนด 

- การนเิทศภายในแบบช้ีแนะ 

สังเกตผลการดําเนนิงาน  

- การนเิทศภายในแบบช้ีแนะ ข้ันการสังเกตการณ 

(Observation) 

 

 

วง
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 2
 

- สรุปผลและตรวจสอบการ

พัฒนา เพื่อไดขอมูลที่เปน

ประโยชนตอการทําวจัิยในช้ัน

เรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ 
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  5. วทิยากร หมายถงึ ผูมคีวามรู ความสามารถในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

ซึ่งจะมาใหความรูในการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร คอื ดร.ฤทัยทรัพย ดอกคํา ตําแหนง

ผูอํานวยการเช่ียวชาญ โรงเรยีนบานนาแกนอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร   

  6. ผูนเิทศ หมายถงึ ผูใหความชวยเหลือ ใหคําแนะนําปรับปรุง เพื่อใหงาน

บรรลุตามวัตถุประสงคหรอืมาตรฐานที่กําหนดไว ไดแก นายโมช แกนงาม ผูอํานวยการ

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ และ นายชัยมงคล สุขสันรุงเรอืง ศึกษานเิทศกชํานาญการ

พเิศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  7. โรงเรยีน หมายถงึ โรงเรียนบานติ้วราษฎรอทุศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

  8. การทําวจัิยในช้ันเรยีน หมายถงึ ครูทําการวิจัยเพื่อนําไปพัฒนาการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน ครูการทําวจัิยไปพรอมกับการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียน

ตามปกต ิมขีั้นตอนการดําเนนิงาน 5 ขัน้ดังนี้ 

   8.1 สํารวจและวเิคราะหปญหา หมายถงึ ขัน้ตอนที่ครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สํารวจและวเิคราะหปญหาปญหาเพื่อนําปญหามากําหนดวัตถุประสงค 

ของการวจัิย 

   8.2 การกําหนดวธิกีารในการแกปญหา หมายถงึ ขั้นตอนที่ครูโรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิ หาวธิกีารในการแกปญหาการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสม 

   8.3 การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม หมายถงึ ขัน้ตอนที่ครูโรงเรยีน 

บานติ้วราษฎรอุทศิ การหารูปแบบหรือวธิกีารใหมๆ  หรอืปรับปรุงรูปแบบวธิกีารผูอื่นทําไว 

มาใชใหเหมาะสมกับสภาพ ปญหาที่ตองการแกไข 

   8.4 การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช หมายถงึ ขัน้ตอนที่ครูโรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิ นํารูปแบบการสอนวิธกีารหรอืนวัตกรรม ไปใชสรางเครื่องมอืเพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูลหาแนวทางการวเิคราะห 

   8.5 การสรุปผล หมายถงึ ขั้นตอนที่ครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  

นําขอมูลที่รวบรวมไดมาวเิคราะหตามแนวทางที่กําหนดไว สรุปผลการวเิคราะหขอมูลเขยีน

สรุปผลการดําเนนิงาน หรอืเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน  

  9. สภาพการทําวิจัยในช้ันเรียน หมายถงึ สิ่งที่เกดิขึ้นจริงเกี่ยวกับการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

ประถมศกึษามุกดาหาร   
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  10. ปญหาการทําวิจัยในช้ันเรยีน หมายถงึ สิ่งตางๆที่เปนอุปสรรคตอการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน ของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร   

  11. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ กระบวนการทํางานรวมกันอยางเปน

ระบบของกลุมผูรวมวจัิยและผูที่เกี่ยวของ  

   11.1 ขัน้การวางแผน (Planning) หมายถงึ รวมกันวเิคราะหและสํารวจ

ปญหา การพัฒนาครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

   11.2 ขัน้การปฏิบัตกิาร (Action) หมายถงึ รวมกันดําเนนิการตามแผนที่

วางแกการอบรมเชิงปฏบิัติการและการนเิทศภายใน 

   11.3 ขัน้การสังเกตการณ (Observation) หมายถงึ การสังเกตพฤตกิรรม

ของครูขณะเขารวมอบรมเชิงปฏบิัตกิารและสังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณนเิทศ 

   11.4 ขัน้การสะทอนกลับ (Reflection) หมายถงึ การประเมนิผลการ

เรยีนรูและการทํางานของครู     

  12. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู หมายถงึ การกําหนดวธิกีารพัฒนาครู

ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร   

   12.1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การสรางความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรียน โดยเชิญวทิยากรผูมคีวามรูความสามารถในเรื่องการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนมาใหความรูและแนวทางการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

   12.2 การนเิทศภายใน หมายถงึ กระบวนการใหความชวยเหลอืและให

คําแนะนํา รวมกันหาวธิกีารแกไขปญหาที่เกดิขึ้น ในระหวางการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

  13. ผลการพัฒนาศักยภาพครู หมายถงึ ครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ

พัฒนาตนเอง และทําวิจัยในช้ันเรยีนอยางเปนทางการได ผลการพัฒนาประกอบไปดวย 

   13.1 ความรูความเขาใจ หมายถงึ ครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  

มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน สามารถสํารวจและวเิคราะหปญหา 

กําหนดวธิกีารแกปญหา การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรม 

ไปใช และสรุปผลการทําวิจัยในช้ันเรยีนได 
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   13.2 การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน หมายถงึ ครูโรงเรยีน 

บานติ้วราษฎรอุทศิ สามารถเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีนได เมื่อปฏบิัตกิารทําวจัิยใน

ช้ันเรยีนเสร็จสิ้นแลว การเขียนรายงานนัน้จะตองแสดงใหเห็นถงึสภาพปญหา และวิธกีารที่

นํามาใชในการแกปญหาหรือพัฒนานวัตกรรม วธิกีารดําเนนิการแกไขปญหา และสรุปผล 
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