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บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

ในการวจัิยครัง้นี้ มคีวามมุงหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ผูวจัิยไดศกึษาคนควาตํารา เอกสาร ตลอดจนงานวจัิยที่เกี่ยวของ ดังนี้  

1. การพัฒนาบุคลากร

1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

1.2 ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

1.3 ความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร 

1.4 แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

1.4.1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

1.4.2 การนเิทศภายใน 

2.การวจัิยในช้ันเรยีน

2.1 ความหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน 

2.2 ความสําคัญและประโยชนของการวจัิยในช้ันเรยีน 

  2.3 ลักษณะของการวจัิยในช้ันเรยีน 

2.4 รูปแบบของการวิจัยในช้ันเรยีน 

2.5 ขัน้ตอนและกระบวนการวจัิยในช้ันเรยีน 

2.6 การเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

3. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร

3.1 ความหมายของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร

3.2 ลักษณะความสําคัญของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร

3.3 กระบวนการดําเนินการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร

4. บรบิทของโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ

5. งานวจัิยที่เกี่ยวของ
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   5.1 งานวจัิยในประเทศ 

   5.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

การพัฒนาบุคลากร 

 1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร มคีวามหมายตรงกับคําวา Development of 

Personnel นับเปนภารกจิหลักของแตละหนวยงานที่ตองดําเนนิการ เพราะบุคลากรใน

หนวยงานเปนตัวจักรที่สําคัญที่จะขับเคลื่อนใหการทํางานประสบผลสําเร็จบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่ตัง้ไว การพัฒนาบุคลากรเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่ง ที่จะสงผลใหองคการ

เปนที่ยอมรับของสังคม ไดมนีักวชิาการศกึษาหลายทานใหความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไวดังนี้ 

  มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2544, หนา 248-249) ไดนําเสนอไวดังนี้ 

   1. การพัฒนาบุคลากร ชวยทําใหระบบและวธิปีฏบิัตงิาน มสีมรรถภาพ

ยิ่งขึ้น มกีารตดิตอประสานงานที่ดยีิ่งขึ้นทั้งนี้เพราะการพัฒนาบุคลากร จะชวยเรงรัดความ

สนใจในการปฏบิัตงิานของบุคลากร ใหมคีวามสํานกึรับผิดชอบในการปฏบิัติหนาที่ของ

ตนเองใหไดผลยิ่งขึ้น และนอกจากนี้เมื่อไดรับความรู จากโครงการพัฒนาบุคลากรแลว  

ก็ยอมนําความรูนัน้ไปใชปฏิบัตงิานตอไป ซึ่งจะชวยใหสามารถแกไขขอบกพรองและ

ปรับปรุงวธิกีารดําเนนิงานของตนใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนคนทําให

องคการประสบความเจรญิรุงเรอืงในที่สุด  

   2. การพัฒนาบุคลากร เปนวธิกีารอยางหนึ่งที่จะชวยใหเกดิความ

ประหยัดลดความสิ้นเปลอืงของวัสดุที่ใชในการปฏบิัติงาน ทัง้นี้เพราะเมื่อบุคคลไดรับการ

พัฒนามาเปนอยางดแีลว ยอมสามารถปฏบิัตงิานไดอยางถูกตอง มคีวามผิดพลาดในการ

ปฏบิัตงิานนอย ซึ่งจะมผีลทําใหองคการสามารถลดคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ

ตางๆ ลงไดดวย  

   3. การพัฒนาบุคลากร ชวยลดระยะเวลาของการเรยีนรูงานใหนอยลง

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูที่เพิ่งเขามาทํางานใหมหรอืเขารับตําแหนงใหม อกีทั้งยังเปนการ 

ชวยลดความเสยีหายตางๆ ที่อาจเกดิขึ้นจากการทํางานแบบลองผิดลองถูกอกีดวย 

   4. การพัฒนาบุคลากร เปนการแบงเบาภาระหนาที่ของผูบังคับบัญชา

หรอืหัวหนาหนวยตางๆ ในการตอบคําถาม หรอืใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบัญชาของตน
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กลาวคอื ในกรณทีี่บุคคลเขาทํางานใหม หรอืเขารับตําแหนงในหนวยงานใดๆ ก็ตาม  

ในระยะเริ่มแรกนั้น ยอมมคีวามเขาใจในลักษณะงานตามหนาที่ใหมไมมากนัก จึงตองมัก

สอบถาม หรือใหคําแนะนําอยูเสมอ ดังนัน้ ถาหากจัดใหมโีครงการพัฒนาบุคลากรเหลานัน้

เสยีกอน ก็ยอมที่จะทําใหเกิดความรู ความเขาใจ ในลักษณะของงานที่จะตองปฏบิัตแิตแรก 

ก็ยอมที่จะไมตองสอบถามบุคคลอื่นอยูตลอดเวลา ทําใหหัวหนาหนวยงานนัน้ ลดภาระ 

ในการตอบคําถาม หรอืใหคําแนะนําจะไดมเีวลาปฏบิัตงิานในหนาที่ของตนอยางเต็มที่ 

   5. การพัฒนาบุคลากร ยังชวยทําใหบุคคลนัน้ มโีอกาสไดรับรูความคดิ

ใหมๆ  ทําใหเปนคนทันสมัย ตอความเจรญิกาวหนาทางเทคโนโลยใีหม โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ความรูเกี่ยวกับหลักการบริหารงานอุปกรณเครื่องใชสํานักงาน 

  คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ (2547, หนา 17) ไดให

ความหมาย การพัฒนาบุคลากร หมายถงึการพัฒนาใหบุคลากรใหมคีวามรูความสามารถ

มวีสิยัทัศน และประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดแีกนักเรยีน และประชาชนทั่วไป นับเปน

ปจจัยสําคัญในการที่จะทําใหการปฏบิัตติางๆ ของนักเรียนไดรับความสําเร็จ ตามนโยบาย

เปาหมาย และจุดประสงคที่กําหนดไวอยางมปีระสทิธภิาพ 

   สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ การพัฒนาบุคลากรใน

หนวยงาน หรอืสถานศกึษา เพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ใหเกดิทักษะ ความชํานาญ

ในการปฏบิัตหินาที ่และทัศนคตทิี่ดตีอการปฏบิัตงิานในหนาทีไ่ดอยางมปีระสทิธภิาพ

ประสทิธผิล และเกดิประโยชนสูงสุดตอองคกร  

 2. ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

  กรมวชิาการ (2546, หนา 51; อางถงึใน สุดสวาสดิ์  จําวงคลา, 2556,  

หนา 16-17) นําเสนอวาการบรหิารบุคลากรในสถานศึกษาเปนภารกจิสําคัญที่มุงสงเสรมิ

ใหสถานศกึษาสามารถปฏบิัตงิาน เพื่อตอบสนองภารกจิสถานศกึษา เพื่อดําเนินการดาน

การบรหิารงานบุคคลและบุคลากรทางการศกึษา เกดิความคลองตัวอสิระภายใตกฎหมาย 

ระเบยีบ เปนไปตามหลักธรรมาภบิาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการ

พัฒนา มคีวามรู ความสามารถ มขีวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกยีรต ิมคีวามม่ันคง

กาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของผูเรยีนเปนสําคัญ  

  ยุพนิ โถคํานาม (2555, หนา 19) กลาววา การพัฒนาบุคลากรจะชวยเพิ่ม

ผลผลติและลดตนทุน การพัฒนาบุคลากรจงึเปนหนทางหนึ่งที่ใชพัฒนาองคกร ใหกาวทัน

ตอความเจรญิสามารถแขงขันกับธุรกจิอื่นไดอยางเต็มภาคภูม ินอกจากนี้ยังมปีระโยชนตอ
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ตัวบุคลากรเอง เมื่อบุคลากรมปีระสทิธภิาพการทํางานสูงขึ้นโอกาสกาวหนาในหนาที่การ

งานกจ็ะมากขึ้นดวย นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องจะชวยลดอัตราการ

ลาออกของคนที่มฝีมอื เพราะการพัฒนาบุคลากรจะสรางความผูกพันระหวางพนักงาน 

กับองคกร พนักงานจะเกดิความทุมเทและเอาใจใสในการทํางานเพื่อบรรลุถงึผลสําเร็จ 

ขององคกร 

  สุดสวาสดิ ์จําวงคลา (2556, หนา 19) กลาววา การพัฒนาบุคลากรมี

ความสําคัญและมคีวามจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาองคการ ทัง้นี้เนื่องจากการพัฒนา

บุคลากรเปนกระบวนการเพิ่มพูนความรูใหบุคลากร ทําใหบุคลากรในหนวยงานมีความรู 

ความสามารถและทักษะในการปฏบิตังิาน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน  

มเีจตคตทิี่ดตีอการปฏบิัตงิานเปนการพัฒนาและเพิ่มผลผลติในหนวยงานกอใหเกดิ

ประโยชนและประสทิธภิาพ ประสทิธผิลตามเปาหมายขององคการ 

  ภาสกร ม่ังสวัสดิ์ (2558, หนา 33) กลาวไววา การพัฒนาบุคลากรเปน

สิ่งจําเปนที่สุดของการบรหิารการศึกษา มคีวามสําคัญและจําเปนยิ่งตอองคการเพื่อให

บุคลากรมคีวามรู ความสามารถเพิ่มขึ้น สามารถพัฒนาหนวยงานหรอืองคกรใหมี

ความกาวหนา นําองคกรไปสูความสําเร็จเพราะการดําเนนิกจิกรรมตางๆไดอยางมี

ประสทิธภิาพและสําเร็จตามเปาหมายตองอาศัยความรูความสามารถและรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง หนวยงานนัน้ยอมจะประสบผลสําเร็จและสามารถพัฒนาบรรลุตามเปาหมาย

ที่ตัง้ไว อยางมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล  

  จากความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร สรุปไดวาการพัฒนาบุคลากรเปน

มคีวามสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอทุกหนวยงาน หากบุคลากรในหนวยงานไดรับการ

พัฒนาใหเปนบุคคลทีม่คีวามรู ความสามารถ มทีักษะในการทํางานละมทีศันคตทิี่ดตีอการ

ปฏบิัตงิานในหนาที่แลว ยอมสงผลใหองคกรนัน้ๆ เจริญกาวหนาประสบผลสําเร็จ  

ตามเปาหมายที่วางไว 

 3. ความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร  

  ความมุงหมาย ของการพัฒนาบุคลากรมีนักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง

ความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 

   สมคดิ บางโม (2544, หนา 13-15) ไดกลาวถงึ ความมุงหมายของการ

พัฒนาบุคลากรไววา การที่จะมุงพัฒนาบุคลากรก็คอื การฝกอบรมเปนการเพิ่มพูนความรู 
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ความสามารถ ในการทํางานเฉพาะอยาง อาจจําแนกวัตถุประสงคในการฝกอบรมได  

4 ประการเรยีกยอๆ วา KUSA ดังนี้ 

    1. เพื่อเพิ่ม ความรู (Knowledge, K) ใหมคีวามรูหลักการทฤษฎี

แนวคดิในเรื่องที่อบรมเพื่อนําไปใชในการทํางาน 

    2. เพื่อเพิ่มพูนความเขาใจ (Understand, U) เปนลักษณะพี่ดตีอเนื่อง

จากความรูกลาวคอืเมื่อรูในหลักการทฤษฎแีลวสามารถตคีวามแปลความขยายความ 

และอธบิายใหคนอื่นทราบไดรวมทั้งสามารถนําไปประยุกตได 

    3. เพิ่มพูนทักษะ (Skill, S) ทักษะคอืความชํานาญหรอืความ

คลองแคลวในการปฏบิัติอยางใดอยางหนึ่งไดโดยอัตโนมัตเิชนการใชเครื่องมอืตางๆ  

แตนขับรถเปนตน 

    4. เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคต ิ(Attitude, A) คอื ความรูสกึที่ดหีรอืไมดี

ตอสิ่งตางๆ การฝกอบรมมุงใหเกดิหรอืเพิ่มความรูสกึที่ดี ตอองคการตอผูบังคับบัญชาตอ

เพื่อนรวมงาน และตองานที่มหีนาที่รับผิดชอบ เชนความภาคภูมใิจตอสถาบันความสามัคคี

ในหมูคณะ ความรับผิดชอบตองานทําเอาใจใสตองานความกระตอืรอืรนเปนตน 

  เกตุมะณยี คําจันทร (2552, หนา 12) ไดสรุปวา ความมุงหมายของการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อใหบุคลากร สามารถปรับตัวใหสอดคลองกับเทคโนโลย ีที่เปลีย่นแปลง 

ชวยเพิ่มพูนประสทิธภิาพในการทํางาน กอใหเกดิความรูความสามารถในหลายดาน  

และเขาในนโยบายและความมุงหมายขององคการ ที่ตนปฏบิัตงิานกอใหเกดิการ

ประสานงานและบุคลากรมีเจตคตทิี่ดตีอองคกร  

   สรุปความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร ที่กลาวมาขางตนพอสรุปได

วาความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร  เพื่อสงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงาน มโีอกาส

เพิ่มพูนความรู ทักษะ ความชํานาญ สามารถปรับตัวใหสอดคลองกับเทคโนโลยทีี่

เปลี่ยนแปลง  นําไปสูการพัฒนาองคกรหรอืหนวยงานอยางมปีระสทิธภิาพ 

 4. แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

  มนัีกวชิาการศกึษาใหแนวทางในการพัฒนาบุคลากรไว ดังนี้  

   วโิรจน สารรัตนะ (2553, หนา 192-193) กําหนดแนวทางการพัฒนา

บุคลากรไว 3 ทางคอื 

    1. พัฒนากําลังคนทุกระดับอยางตอเนื่อง ทัง้ในดานองคความรู  

และดานทัศนะคติ คานยิมเพื่อใหคนใหนอยลงแตพัฒนาเพื่อใหมศัีกยภาพสูงขึ้น 
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    2. พัฒนาคนรุนใหมใหเปนผูปฏบิัตงิานใหทรงความรู (knowledge 

worker) มคีวามรูความชํานาญหลายดาน 

    3. พัฒนาคนรุนเกาใหมคีวามรูความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

ที่ทันสมัยในการปฏบิัตงิานเพื่อใหสอดคลองกับการปรับระบบและวธิกีารทํางาน 

    4. การพัฒนาบุคลากรในหนวยงานหรอืองคกรนัน้ไมอาจกลาวไดโดย

เฉพาะเจาะจงวาจะใชวธิใีดหรอืวธิกีารหนึ่งเพื่อพัฒนาบุคลากรทัง้องคกรได และยังไมมี

วธิกีารใดโดยเฉพาะที่เปนมาตรฐานของบุคลากรทัง้องคกร ดังนัน้การพัฒนาบุคลากร 

ในหนวยงานหรอืโรงเรยีนหนวยงาน ควรมกีารวางแผนและเลอืกกจิกรรมการพัฒนาให

เหมาะสมกับองคกรหรือหนวยงานหรือโรงเรยีน ควรมกีารวางแผนและเลอืกกจิกรรมการ

พัฒนาใหเหมาะสมกับองคกรหรอืหนวยงานเพื่อเปนแนวทางที่ดทีี่สุดสําหรับการพัฒนา

บุคลากรในองคกรใหมคีวามรู ความสามารถใหเกดิศักยภาพสูงสุด การพัฒนาบุคลากร 

มหีลากหลายวธิกีาร เชน การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร การแลกเปลี่ยนประสบการณ  

และการนเิทศภายใน 

   ภาสกร ม่ังสวัสดิ์ (2558, หนา 22) ไดสรุปไว การพัฒนาบุคลากร นั้นมี

วธิกีารที่หลากหลายที่จะนํามาพัฒนาบุคลากรซึ่งสามารถเลอืกนํามาใชไดตามบรบิทของ

โรงเรยีนของผูที่จะพัฒนาหรอืความตองการของหนวยงาน เชนการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

การศกึษาตอ การมอบหมายงาน การนเิทศภายใน โดยวธิกีารพัฒนาเพื่อใหบุคลากรมี

ความรูความเขาใจในการปฏบิัตงิาน และพัฒนาศักยภาพในการปฏบิัตงิานใหสูงขึ้นมี

ประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น ผูบรหิารสามารถเลอืกใชไดตามความเหมาะสมเพื่อใหเกดิ

ประสทิธภิาพในการปฏบิัติงาน เพื่อใหองคกรเกดิการพัฒนาตอไป 

   วลัยรัตน สุวรรณชัยรบ (2558, หนา 28) ไดกลาววา แนวทางการพัฒนา

บุคลากร นัน้มวีธิกีารที่หลากหลายทีจ่ะนําไปใชในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานได  

โดยการเลอืกใชวธิกีารพัฒนาบุคลากรวธิใีดนัน้ จะตองเลอืกใหเหมาะสมกบับรบิทของ

องคการหรอืหนวยงานนั้นๆ ทัง้นี้จะตองคํานงึถงึโอกาส สภาพทั่วไป สถานการณปจจุบัน 

และความตองการของบุคลากรและเปาหมายของหนวยงานหรือองคการเปนหลักสําคัญ 

เปนการเพิ่มพูนความรูความสามารถเพื่อใหเกดิทักษะ และเจตคตทิี่ดตีอการปฏบิัตงิาน จงึ

กอใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิัตงิานขององคการหรือหนวยงานตอไป 

    สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาบุคลากรมีหลากหลายแนวทาง ดังนัน้

จงึตองมกีารวางแผนและเลือกกจิกรรมการพัฒนาใหเหมาะสมกับองคกรหรอืหนวยงาน 
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เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลมากที่สุดในการพัฒนาบุคลากรในองคกร  

   4.1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

    มนัีกการศกึษาใหความหมายของการอบรมเชิงปฏบิัตกิารไว ดังนี้ 

     สริญิากร รักเสมอวงค (2554, หนา 24) กลาววา การอบรม 

เชิงปฏบิัตกิารเปนการจัดอบรมที่เนนใหผูเขาประชุมไดลงมอืปฏบิัตจิริง ในเรื่องที่เปนหัวขอ

การอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรู ความสามารถและนําประสบการณที่ไดรับ  

ไปประยุกตใชในการปฏบิัตงิานไดอยางมปีระสทิธภิาพ  

     ยุพนิ โถคํานาม (2555, หนา 26) สรุปไววา การอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร เปนการฝกอบรมกลุม (ประมาณ 10-25) คน จากผูเช่ียวชาญในเรื่องนัน้ๆ

เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนาความรู ความสามรถในการปฏบิัติงานใหกาวหนา

ตอไป ผลจากการฝกปฏบิัตหิรอืสรางผลผลติขึ้นมา รวมทัง้เพื่อแกปญหาขยายความรู 

ดวยการศกึษาวจัิย  

     ลดิาวรรณ เช้ือคมตา (2555, หนา 21) สรุปไววา การอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การประชุมที่เปดโอกาสใหทุกคนที่เขารวมประชุมมสีวนรวมในการ

แสดงความคดิเห็น หรอืแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏบิัตงิาน หรอืลงมอืดวยตนเอง 

เพื่อเพิ่มพูนความรูหรอืพัฒนาทักษะ โดยมผูีเช่ียวชาญหรอืผูมปีระสบการณเปนผูแนะนํา

ชวยเหลอื  

     วลัยรัตน สุวรรณชัยรบ (2558, หนา 30) สรุปไววา การอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร เปนการอบรมเชิงปฏบิัตกิารจากกลุมผูชํานาญการหรอืผูเช่ียวชาญในเรื่อง

นัน้ๆ เพื่อใหเขากับการอบรมไดพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏบิัติงานใหกาวหนา

ตอไป จากผลของการฝกปฏบิัตหิรอืการสรางผลติผลขึ้น มาเพื่อแกปญหาหรอืขยาย

ความรูดวยการศกึษาวจัิย  

    จากคํานยิามขางตนพอสรุปไดวา การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ 

การพัฒนาบุคลากรในหนวยงานหรือองคการ ใหมโีอกาสการไดรับความรูคูกับการฝก

ทักษะและมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็นหรอืแลกเปลี่ยนประสบการณในการ

ปฏบิัตงิาน เพื่อพูนความรู ความชํานาญ มทีักษะกระบวนการทํางานจากผูเช่ียวชาญ 

ในเรื่องนัน้ๆ ผูเขารับการอบรมไดรับประสบการณตรงมากที่สุด 

    4.1.1 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 

     การฝกอบรมเปนการเพิ่มพูนความรูความสามารถในการทํางาน
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เฉพาะอยาง ซึ่งมวีัตถุประสงคในการฝกอบรม 4 ประการ เรยีกยอๆ วา KUSA ดังนี้ 

(สมคดิ บางโม, 2551, หนา14) 

      4.1.1.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ใหรูหลักการ แนวคดิ 

ทฤษฎใีนเรื่องที่อบรมเพื่อนําไปใชในการทํางาน 

      4.1.1.2 เพื่อเพิ่มพูนความเขาใจ (Understanding) เปนลักษณะ 

ที่ตอเนื่องจากความรู เมื่อรูในหลักการและทฤษฎแีลว สามารถตคีวามแปลความ  

ขยายความ และอธบิายใหคนอื่นทราบไดรวมทัง้สามารถนําไปประยุกตใชได 

      4.1.1.3 เพื่อเพิ่มพูนทักษะ (Skill) ทักษะคอืความชํานาญในการ

ปฏบิัตอิยางใดอยางหนึ่งไดโดยอัตโนมัตเิชน การใชเครื่องมอืตางๆ การขี่จักรยาน  

การขับรถ การทําอาหารเปนตน 

      4.1.1.4 เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคต ิ(Attitude) เจตคติหรอืทัศนคต ิ

คอืความรูสกึที่ดหีรือไมดตีอสิ่งตางๆ การฝกอบรมมุงใหเกดิหรอืเพิ่มความรูสกึที่ดีให

องคการ ตองานที่รับผิดชอบตอผูบังคับบัญชาตอผูรวมงาน เชน ความกระตอืรอืรน 

ในการทํางาน ความสามัคคีในหมูคณะเปนตน 

       สรุปไดวา วัตถุประสงคของการฝกอบรม คอื เพื่อเพิ่มพูน

ความรู ความเขาใจใหกับผูเขารับการอบรม  ใหสามารถนําทักษะไปประยุกตใช  

และมเีจตคตทิี่ดมีคีวามกระตอืรอืรนในการทํางาน 

    4.1.2 ความสําคัญของการฝกอบรม 

     ทุกหนวยงานตองการบุคลากรที่กระตอืรอืรนทํางานดมีีคุณภาพ

ซึ่งคนที่จะมคีุณสมบัตเิชนนี้ไดจะตองผานการสะสมประสบการณหรอืผานการฝกอบรมใน

รูปแบบตางๆ สมคดิ บางโม (2551, หนา 15) กลาววาความสําคัญของการฝกอบรมมดีังนี้ 

      4.1.2.1 การฝกอบรมเปนกรรมวธิชีวยปองกันปญหาตามปกติ

เมื่อองคการรับบุคลากรใหมจําเปนตองฝกอบรมใหรูวิธีทํางานขององคการแมจะมี

ประสบการณจากที่อื่นมาแลวก็ตาม เพราะสภาพการทํางานของแตละแหงยอม 

แตกตางกัน 

      4.1.2.2 การฝกอบรมเปนกรรมวธิชีวยแกปญหา เมื่อบุคลากร

ทํางานมาเปนเวลานานจะทําใหเฉื่อยชาเบื่อหนาย ไมกระตอืรอืรน การฝกอบรมจะชวย

กระตุนใหการทํางานมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 
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      4.1.2.3 การฝกอบรมเปนการเสรมิสรางวทิยาการที่ทันสมัย

ใหแกบุคลากรในปจจุบันวทิยาการเจรญิกาวหนาไปรวดเร็วมากการฝกอบรมจึงมบีทบาท

เขามาชวยใหมคีวามรูทันสมัยอยูเสมอ 

      4.1.2.4 การฝกอบรมชวยใหองคการเขมแข็ง เจรญิเตบิโต  

และชวยใหพนักงานมปีระสิทธภิาพในการทํางานมากขึ้น เพราะในปจจุบันมสีภาพการ

แขงขันระหวางองคการรุนแรงมาก 

      4.1.2.5 การฝกอบรมเปนกรรมวธิทีี่ชวยใหบุคลากรไดเรยีนรู

เพิ่มเตมิ โดยไมตองเสยีเวลาการทํางานปกตมิากจนเกินไป เนื่องจากเปนการจัดในชวงเวลา

ที่สัน้อาจจัดนอกเวลาการทํางานตามปกตหิรอืในวันหยุดสุดสัปดาห 

       สรุปวา การฝกอบรมเปนการพัฒนาบุคลากรที่สําคัญมาก 

เพราะจะชวยกระตุนใหบุคลากรในหนวยงาน มคีวามรูเทาทันเทคโนโลยทีีส่มัยใหม  

ชวยใหองคการเขมแข็งและแกไขปญหาตางๆ ไดอยางมีประสทิธภิาพ   

    4.1.3 ขัน้ตอนในการฝกอบรม 

     จากประสบการณการทํางานดานการฝกอบรมมาเปนเวลานาน  

สมคดิ บางโม (2551, หนา 19-21) และ ชูชัย สมทิธไิกร (2554, หนา 29-34) เห็นวา

ขัน้ตอนการฝกอบรมที่มคีวามกระชับและสามารถนําไปใชไดงาย มดีังตอไปนี้ 

      ขัน้ตอนที่ 1 การวเิคราะหความตองการ หรอืการหาความ

จําเปนในการฝกอบรม การวเิคราะหความตองการ หรือการหาความจําเปนในการ

ฝกอบรมเปนขัน้ตอนแรกของการจัดการกอบรม กอนที่จะมกีารสรางหลักสูตรฝกอบรม 

เพราะการวเิคราะหดังกลาว จะชวยใหทราบขอมูลที่จําเปนสําหรับการออกแบบ  

และพัฒนาโครงการฝกอบรม เพื่อใหการฝกอบรมสอดคลองกับความตองการ และปญหา

ขององคการ และเกดิประโยชนสูงสุด เมื่อทราบความตองการในการฝกอบรมแลว   

จงึเตรยีมการในขัน้ตอนตอไป 

      ขัน้ตอนที่ 2 การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม  

       วัตถุประสงคของการฝกอบรม ไดจากการวิเคราะหความ

ตองการ หรอืความจําเปนจากขัน้ตอนแรก เปนเสมอืนเข็มทศิสําหรับการออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตรตอไป และยังเปนสิ่งกําหนดแนวทางการประเมินผลอกีดวย วัตถุประสงค

ของการฝกอบรมที่ดี ควรเปนวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรม (Behavioral Objective) ซึ่ง

หมายถงึพฤตกิรรมที่แสดงออกมาและสามารถวัดได 
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      ขัน้ตอนที่ 3 การสรางหลักสูตรการฝกอบรม  

       หลักสูตรในการฝกอบรมยอมแตกตางกันไป  

ตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม ในการสรางหลักสูตรฝกอบรมนัน้ ควรตั้ง

คณะกรรมการซึ่งประกอบดวยผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขา หัวหนาพนักงาน และผูที่เกี่ยวของ

โดยตรงรวมกันรางหลักสูตรกอนที่จะพัฒนาใหเปนหลักสูตรที่สมบูรณตอไป 

      ขัน้ตอนที่ 4 การออกแบบโครงการฝกอบรม 

       การออกแบบโครงการฝกอบรมนับวามคีวามละเอยีดออน 

ตองอาศัยการพจิารณาไตรตรองอยางรอบคอบ ผูดําเนินการฝกอบรมหรอืวทิยากรจะตอง

รูวาจะดําเนนิการฝกอบรมแบบใด จงึจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเกดิการเรยีนรูและ

พัฒนาตามวัตถุประสงคที่วางไว การออกแบบโครงการฝกอบรมจึงตองคํานงึถงึปจจัย

ตางๆ มากมายไมวาจะเปนเนื้อหา หัวขอวิชา เทคนคิ วิธกีารฝกอบรม การเลอืกสื่อ  

การสรางเกณฑการวัด และประเมนิผล วัยของผูเขาอบรม และเวลาสําหรับการฝกอบรม 

เปนตน 

      ขัน้ตอนที่ 5 การดําเนนิการฝกอบรม 

       การดําเนนิการฝกอบรมจะตองบรหิารโครงการเปน 3 

ระยะดังนี้ 

        ระยะเตรยีมการ คือการเตรียมการกอนฝกอบรม เชน 

การจัดทําหลักสูตรฝกอบรม การประสานงานกับวทิยากร การเตรยีมสื่อ การเตรียม

สถานที่ใหพรอม เปนตน 

        ระยะฝกอบรม คอืตัง้แตวันแรกของการฝกอบรมจนถงึ

วันสิ้นสุด การฝกอบรมในระหวางนี้อาจมปีญหาและอุปสรรคตางๆ เกดิขึ้นได ดังนัน้จึงควร

มกีารตระเตรยีมการแกไขปญหาเฉพาะหนาไวดวย 

        ระยะหลังการฝกอบรม จะตองมกีารประเมนิผลการสง

หนังสอืขอบคุณ การจัดทํารายงานโครงการฝกอบรมเปนตน     

      ขัน้ตอนที่ 6 การประเมินผลการฝกอบรม  

       การประเมนิผลการฝกอบรมเปนการวัดและประเมนิวา 

การฝกอบรมเปนไปตามที่กําหนดไวและบรรลุวัตถุประสงคหรอืไมเพยีงใด มปีญหา

อุปสรรคอะไรบางอาจประเมนิเมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมทันท ีหรอืประเมินตดิตามผลเมื่อผู

เขารับการฝกอบรมกลับไปปฏบิัตงิานแลว กระบวนการของการประเมนิผลม ี2 ชนดิคอื
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การสรางเกณฑสําหรับการประเมนิ และการวัดผลโดยใชวธิกีารทดลอง หรอืวิธกีารที่ไมใช

การทดลองก็ได  

       ผลของการประเมินเปนเสมือนขอมูลยอนกลับ (Feedback) 

ใหกับผูดําเนนิการฝกอบรม การฝกอบรมที่ประสบความสําเร็จนั้นจะตองใหประโยชนและ

คุณคาตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว หากผลที่ไดรับไมตรงหรอืต่ํากวาความคาดหวังที่

กําหนดไวผูดําเนนิการฝกอบรมจะตองนําขอมูลที่ไดจากการประเมนิมาใชประกอบการ

วเิคราะหและวางแผนเพื่อปรับปรุงการฝกอบรมในครัง้ตอไปใหมคีวามเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

        สรุปไดวา ขัน้ตอนในการฝกอบรม ม ี6 ขัน้ตอน ไดแก 1) 

การวเิคราะหความตองการหรอืการหาความจําเปนในการฝกอบรม 2) การกําหนด

วัตถุประสงคของการฝกอบรม 3)การสรางหลักสูตรการฝกอบรม 4) การออกแบบ

โครงการฝกอบรม 5) การดําเนนิการฝกอบรม และ 6) การประเมนิผลการฝกอบรม 

    4.1.4 ลักษณะของหลักสูตรฝกอบรมที่ดี 

     สมชาย สังขสี (2550, หนา 115-116) กลาวถงึลักษณะของการ

ฝกอบรมที่ดไีวดังนี้ 

      4.1.4.1 เปนกระบวนการเรยีนการสอนแบบ 2 ทาง (Two 

Process) คอืผูเรยีนและผูสอนตองเรยีนรูซึ่งกันและกันจึงจะทําใหการเรยีนรูมผีลในทาง

ปฏบิัต ิ

      4.1.4.2 การอบรมทีไ่ดผลตองกระทํากับกลุมเปาหมายที่

ตองการเรยีนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางแทจริงดังนั้นจงึตองหาขอมูลของผูเขารับการอบรม

เสยีกอน 

      4.1.4.3 จํานวนผูเขารับการอบรมตองมีจํานวนพอเหมาะกับ

สถานที่วัสดุอุปกรณที่มอียูจํานวนที่นอยเกนิไปจะทําใหไมคุมคากับการลงทุน สวนจํานวน 

ที่มากเกนิไปการอบรมมักไมไดผลในการปฏบิัติ 

      4.1.4.4 หลักสูตรอบรมตองมคีวามกระชับเฉพาะเรื่องมีเนื้อหา

ที่จําเปนตอการเรยีนรูสามารถนําไปปฏบิัตไิดจริง  

      4.1.4.5 วทิยากรที่ใหความรูในการอบรมตองมีความรูความ

ชํานาญและมปีระสบการณอยางแทจริงมคีวามเขาใจในจติวทิยาการเรยีนรูของ

กลุมเปาหมายไดเปนอยางดีสามารถสื่อสารและถายทอดความรู ตลอดทัง้มเีทคนคิวธิกีาร

ที่ทําใหผูเขารับการอบรมเขาใจชัดเจนกระตือรอืรนและใหความสนใจ 
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      4.1.4.6 มบีรรยากาศและการจูงใจที่จะสงเสรมิใหผูเขารับการ

อบรมเกดิการเรียนรูตื่นตัวกระตอืรอืรนอยากเรียนรู ใหความรวมมอืในกจิกรรมการอบรม 

      4.1.4.7 สถานที่และเทคโนโลยทีางการศกึษาตลอดจน

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมเชนแสงสวางอุณหภูมกิารจัดที่นั่งสื่อ อุปกรณเสยีงรบกวนถา

สามารถจัดใหเอื้ออํานวยตอการเรยีนรูจะสงเสริมใหการอบรมบรรลุผลตามจุดประสงค 

      4.1.4.8 ปจจัยอื่นๆ ตองมคีวามพรอมเชนทรัพยากร

งบประมาณการประสานงานเวลาเปนตน 

      4.1.4.9 มกีารตดิตามประเมินผลการอบรมเสมอเพื่อเรยีนรู

และสามารถปรับปรุงขอบกพรองของหลักสูตรอบรมได 

      4.1.4.10 ผูบรหิารองคกรจะตองมคีวามรูและทักษะในการ

พัฒนาและจัดการโครงการอบรมเพื่อใหบรรยากาศภายในองคกรมลีักษณะสงเสริม 

และสนับสนุนยอมรับและเห็นความสําคัญของการอบรม 

       สรุปไดวา หลักสูตรการอบรมที่ดคีวรเปนหลักสูตร 

ที่สามารถพัฒนาใหผูเขารับการอบรมมคีวามรู ความเขาใจความสามารถมทีักษะ 

และมทีัศนคตทิี่ดสีามารถนําไปประยุกตใชไดจรงิ 

    4.1.5 เทคนคิวธิกีารฝกอบรม 

     เทคนคิการฝกอบรมเปนเครื่องมอืนําไปสูความสําเร็จตาม

จุดมุงหมายที่ตัง้ไว หากผูจัดการฝกอบรมหรอืวทิยากรเลอืกใชไดอยางเหมาะสมก็จะทําให

ผูเขารับการฝกอบรมเกดิกระบวนการเรยีนรูที่นํามาสูการเปลี่ยนแปลงดานความรู  

ความเขาใจ มทีัศนคตทิี่ถูกตองมทีักษะเกดิความชํานาญในเรื่องที่ฝกอบรมจนเกดิการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมนัน้ ๆ   

      4.1.5.1 ประเภทของเทคนคิการฝกอบรม 

       สมคดิ บางโม (2551, หนา 85-94) ไดแบงประเภทของ

เทคนคิการฝกอบรมออกเปน 2 ประเภทใหญๆ  ไดแก การฝกอบรมโดยใชวทิยากรเปน

ศูนยกลางการเรยีนรูและการฝกอบรมโดยใชผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลางการเรยีนรู

ดังนี้ 

        1) เทคนคิการฝกอบรมโดยใชวทิยากรเปนศูนยกลาง 

การเรยีนรูผูวิจัยขอนําเสนอเฉพาะเทคนคิที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ ดังนี้ 
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         1.1) การบรรยาย (Lecture) เปนการบรรยายตาม

หัวขอที่ไดรับมอบหมายอาจใชสื่อหรอืโสตทัศนูปกรณตางๆ ประกอบการบรรยาย เชน 

ไมโครโฟน ซดี ีดวีดี ีรูปภาพ โปรแกรมเพาเวอรพอยทเปนตน และเปดโอกาสใหผูฟงได

ซักถามในตอนทายขอดคีอืไดเนื้อหาวิชาตามหัวขอที่กําหนดครบถวน การเสนอเนื้อหา

เปนไปตามลําดับ ผูเขารับการอบรมมโีอกาสซักถาม ไดเนื้อหาวิชามากในเวลาที่จํากัด

สามารถใชกบัการฝกอบรมที่มผูีเขารับการฝกอบรมเปนจํานวนมาก หากวทิยากร

เตรยีมการมาดแีละมสีื่อประกอบการบรรยายจะทําใหไดรับความสนใจมาก ขอจํากัดคอื

เปนการสื่อสารทางเดียวผูฟงอาจเบื่อหนาย วทิยากรตองมคีวามรูในเนื้อหาวชิาและมี

ความสามารถในการบรรยายเปนอยางดี 

         1.2) การสาธติ (Demonstration) เปนการแสดงให 

ผูเขารับการอบรมไดเห็นการปฏบิัตจิรงิ แลวเกดิความเขาใจถงึกรรมวธิ ีวธิกีาร  

และขัน้ตอนของการปฏบิัตงิาน สามารถปฏบิัตติามไดหลังจากดูการสาธติแลว 

เหมาะสําหรับการฝกทักษะที่เปนขัน้ตอนและมกีารใชเครื่องมอืหรอือุปกรณในการปฏบิัต ิ 

โดยมกีารบรรยายประกอบการสาธติ มขีอดคีอืเกดิความรู ความเขาใจ ไดงายและเร็วขึ้น  

มคีวามนาเช่ือถอืสูง เพิ่มพูนทักษะของผูเขารับการฝกอบรมไดด ีไมเบื่อหนาย ไดทดลอง

ปฏบิัต ิเปนการนําเสนอความรูในรูปแบบที่เปนรูปธรรม ผูเขารับการอบรมไดใชประสาท

สัมผัสหลายทาง ขอจํากัดคือตองใชเวลาในการเตรยีมการมาก และวทิยากรตองมีความ

ชํานาญจริงๆ มักใชรวมกับเทคนคิอื่นๆ เชนการบรรยาย การปฏบิัตกิารทดลองเหมาะ

สําหรับการฝกอบรมกลุมเล็กๆ  

        2) เทคนคิการฝกอบรมโดยใชผูเขารับการฝกอบรม 

เปนศูนยกลางการเรียนรู มีดังตอไปนี้ 

         2.1) การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุม

กลุมเล็กไมเกนิ 15 คน ซึ่งเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคดิเห็น เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งอยางเสร ีโดยไมคํานงึวาความคดินัน้จะถูกหรอืผิด ความคดิหรือขอเสนอแนะทุกอยาง

จะถูกจดบันทกึไว แลวจึงวเิคราะหหรอืประเมนิคาของความคดิ เพื่อนําไปสูขอสรุปในเรื่อง

นัน้ๆ เวลาที่ใชในการแสดงความคดิเห็นไมเกนิ 15 นาท ีและเวลารวมทัง้สรุปไมควรเกนิ  

1 ช่ัวโมงครึ่ง หัวขอเรื่องที่นํามาระดมสมองควรเปนเรื่องเดยีวขอดคีอืผูเขารับการฝกอบรม

มสีวนรวมมากไดชวยกันคดิชวยกันเสนอ บรรยากาศเปนกันเอง ทําใหเกดิความคดิ

สรางสรรค สามารถแกปญหาที่เผชิญอยูได ขอจํากัดคือ ไดความคดิเห็นจํานวนมากแต
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อาจมคีุณคานอยและตองจํากัดกลุมผูเขารับการฝกอบรมเพื่อใหทุกคนไดรวมแสดง 

ความคดิเห็น 

         2.2) การใชกจิกรรมนันทนาการ (Recreational 

Activity) เปนการใหผูเขารับการฝกอบรม รวมกันทํากจิกรรม เชน การเลนเกมสั้นๆ  

การปรบมอืเปนจังหวะการรองเพลงประกอบทาทาง เปนตน โดยเนนการทํากิจกรรมเปน

กลุมเพื่อมุงเปลี่ยนทัศนคต ิและสรางความสัมพันธตลอดจนสรางความสนุกสนานระหวาง

การฝกอบรม ทัง้นี้ ไมควรใชเวลาเกนิ 20-40 นาท ีขอดคีอื ผูเขารับการฝกอบรมแบบมี

สวนรวมทุกคนบรรยากาศสนุกสนานรื่นเริง ขอจํากัดคอืใชไดกับบางสถานการณ บาง

หัวขอวชิาเทานัน้สวนใหญจะใชสลับกับการบรรยายและวทิยากรตองมทีักษะในการนํากลุม 

         2.3) การใชฐานกิจกรรม เปนกจิกรรมที่ประยุกตมา

จากกจิกรรมวอลคแรลลี่ แตไมไดแขงขันกนัจรงิๆ เพยีงแตใชสถานที่ที่กวางขวาง  พอที่จะ

จัดฐานกจิกรรมไดหลายๆ ฐาน หรอืใชหองเรยีนเปนสถานที่จัดกจิกรรมแตละฐาน 

ก็ได ดําเนนิการโดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุม จัดวทิยากรประจําฐานไวฐานละ  

1-2 คน กําหนดเวลาในการทํากจิกรรมแตละฐาน จัดกิจกรรมใหปฏบิัติโดยมุงใหเกิด

ความรูทักษะ และเจตคต ิตามความมุงหมายของการฝกอบรมนัน้ๆ โดยใหเริ่มทํากิจกรรม

พรอมกันทุกกลุม และหมุนเวยีนกันไปจนครบทุกฐาน แลวประเมนิและสรุปผลการทํา

กจิกรรม ขอดคีอืผูเขารับการฝกอบรมมสีวนรวมในการทํากจิกรรมทุกคน บรรยากาศ

สนุกสนาน ทาทาย ไมนาเบื่อ เปนการฝกอบรมภาคสนาม ขอจํากัดคอื ตองใชสถานที่

กวางขวางใชวทิยากรหลายคนและใชเวลาในการเตรยีมการมาก 

         2.4) การฝกปฏบิัต ิ(Practice) เปนกจิกรรมการ

ฝกอบรมทีใ่หประสบการณตรงกับผูเขารับการฝกอบรม โดยการใหลงมอืฝกฝนหรอืปฏบิัติ

จรงิหลังจากฟงบรรยาย ดูการสาธติ หรอืทดลอง แลวชวยใหเกดิความรูความเขาใจใน

ทฤษฎจีากการฝกปฏบิัตมิากขึ้น และเกดิทักษะในการปฏบิัตกิจิกรรมนัน้ๆ  

      4.1.5.2 ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับเทคนคิการฝกอบรม 

ควรมดีังนี้ 

       1) ผูรับผิดชอบจัดการฝกอบรมพงึระลกึไวเสมอวาเทคนคิ

การฝกอบรม เปนเพยีงเครื่องมอืที่จะทําใหผูเขาอบรม เกดิความรูความเขาใจทัศนคต ิ 

และทักษะเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่อบรมเทานัน้ 
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       2) เทคนคิการฝกอบรม เกอืบทุกเทคนคิมขีอดี  

หรอืจุดเดน อยูในตัวของมันเอง หากผูดําเนนิการฝกอบรมหรอืวทิยากรสามารถเลือกใชให

เหมาะสมกับวชิา และกลุมผูเขาการฝกอบรมยอมจะเกิดประโยชนทัง้สิ้น หากมปีญหาหรือ

ขอขัดของที่เกดิขึ้นในการใชเทคนคิใด ไมใชเพราะเทคนิคไมด ีแตอาจเกดิจากการใชเทคนคิ

ไมเปนหรอืเลอืกใชเทคนคิไมถูกตองเหมาะสม  

       3) ในการฝกอบรมแตละโครงการ หรอืแตละวิชานัน้ 

วทิยากร อาจเลือกใชเทคนคิฝกอบรมหลายๆ เทคนคิประกอบกัน ไมวาจะเปนแบบ

วทิยากร หรอืกลุมผูเขาอบรมเปนศูนยกลางก็ตาม หากคดิวาจะทําใหการเรยีนรูดขีึ้น 

    4.1.6 หลักการเลอืกเทคนคิ/กจิกรรมในการฝกอบรม 

     การเลอืกเทคนคิ/กจิกรรมที่เหมาะสมในการฝกอบรม เปนสิ่ง

สําคัญที่ชวยใหการฝกอบรมบรรลุวัตถุประสงค และเกิดประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรม 

ซึ่งวทิยากรสามารถเลอืกใชตามความเหมาะสม ดังนี้ (สมคดิ บางโม, 2551, หนา 99-100) 

      4.1.6.1 ความเหมาะสม ตองเหมาะสมกับเพศและวัย ของผูเขา

รับการฝกอบรม และเหมาะสมกับสถานที่หากสถานที่ในการฝกอบรมมจํีากัดจนไมอาจจะ

จัดใหเปนอยางอื่นได นอกจากแบบหองเรยีน ควรใชเทคนคิการฝกอบรมแบบวทิยากร 

เปนศูนยกลาง แตถาหากสามารถจัดแบงเปนกลุมได หรอืจัดใหทุกคนมองเห็นหนากันได 

ควรใชเทคนคิการฝกอบรมแบบกลุมเปนศูนยกลาง 

      4.1.6.2 จุดประสงค ควรเปนกจิกรรมที่สงเสรมิการเรยีนรู 

ทักษะ และทัศนคต ิตรงตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม 

      4.1.6.3 เวลา หากระยะเวลาในการฝกอบรมมนีอย ควรจะใช

เทคนคิ การฝกอบรมแบบวทิยากรเปนศูนยกลาง หากมรีะยะเวลามากควรจะใชเทคนคิ

แบบกลุมเปนศูนยกลาง 

      4.1.6.4 ความนาสนใจ เปนกจิกรรมหรือเทคนคิที่นาสนใจ 

สนุกสนาน และมสีภาพการแขงขัน 

       สรุปไดวา เทคนคิการฝกอบรมแบงเปน 2 ประเภทคอื  

การฝกอบรมโดยใชวทิยากรเปนศูนยกลางการเรยีนรู และการฝกอบรมโดยใชผูเขารับการ

ฝกอบรมเปนศูนยกลางการเรยีนรู เทคนคิการฝกอบรมแตละประเภทตางก็ม ีจุดเดน  

จุดดอย ดังนั้นผูจัดการฝกอบรม หรอืวทิยากรควรเลอืกใชใหเหมาะสม กับจุดมุงหมายของ

การฝกอบรม และตองคํานึงถงึ วัน เวลา สถานที่ วัสดุอุปกรณ จํานวน และวัยของผูเขารับ 

การฝกอบรมอกีดวย 
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   4.2 การนเิทศภายใน 

    4.2.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 

     การนเิทศภายใน เปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนเิทศ

กับผูรับการนเิทศ ซึ่งไดมหีนวยงานทางการศกึษาและนักวชิาการใหความหมาย การนเิทศ

ดังนี้ 

      ธรีะวรรณ เฉลมิวัฒน (2557, หนา 40) สรุปวา การนเิทศ

ภายในหมายถงึ กระบวนการปฏบิัตงิานรวมกันระหวางผูบรหิาร ครู และบุคลากรใน

โรงเรยีนเพื่อปรับปรุง และพัฒนาประสทิธภิาพประสทิธผิล การปฏบิัติงานและสงผลให

ผูเรยีนมคีุณภาพสูงขึ้นบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดการศกึษา 

      พนิยา ปราณ ี(2558, หนา 33) กลาววา การนเิทศภายใน 

หมายถงึ การช้ีแนะ แนะนําชวยเหลอื สนับสนุนใหความรวมมอืในการแกปญหาการจัดการ

เรยีนการสอน ระหวางผูบริหารและครูในโรงเรยีนหรอืระหวางครูผูสอนดวยกัน โดยยดึ

หลักประชาธปิไตย การปรับปรุง การนํา การอํานวยการ และการประสานงาน เพื่อใหเกดิ

ประสทิธภิาพภาพในการจัดการเรยีนการสอน สงผลตอคุณภาพนักเรยีนใหดยีิ่งขึ้น 

      สุทธพิงษ เวยีงพรหมมา (2559, หนา 33) กลาววา การนเิทศ

ภายใน หมายถงึ กระบวนการทํางานรวมกันอยางเปนระบบ ระหวางผูนเิทศกับผูรับการ

นเิทศ เพื่อพัฒนางานดานการจัดการเรยีนการสอน ใหเกดิความรู ความเขาใจและทักษะ

ดานการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรยีน ใหมคีุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  

และมาตรฐานการศกึษา โดยอาศัยหลักการการเรยีนรูรวมกัน ใหครูทุกคนมสีวนรวม 

ในการเรยีนรูไปพรอมกันเพื่อใหคนพบวธิกีารแกไขปญหาดวยตนเอง 

      จากความหมายของการนเิทศภายในที่กลาวมา สรุปไดวา  

การนเิทศภายในนัน้ เปนการรวมมอืกันระหวางผูบรหิารและครู  ซึ่งเปนกระบวนการ 

ทีส่ําคัญผูนเิทศจะชวยช้ีแนะ ชวยเหลอืปรับปรุง ซึ่งผูรับการนเิทศจะสามารถพัฒนางาน

ดานการจัดการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพเกดิประโยชนตอผูเรยีนตอไป 

    4.2.1 ความสําคัญและความจําเปนในการนเิทศใน 

     นักการศกึษาและนักวชิาการ ไดกลาวถงึ ความสําคัญและความ

จําเปนในการนเิทศภายในไว ดังนี้ ความหมายของการนิเทศ ตามรูปศัพทพจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑติยสถาน พุทธศักราช 2525 ไดใหความหมายของ“การนเิทศ”วา การช้ีแจง  

การแสดง การจําแนก   
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     กรองทอง  จิรเดชากุล (2550, หนา 4) สรุปไดวา การนเิทศ

ภายใน โรงเรยีนมคีวามสําคัญ คอื  

      1. เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศกึษา ใหไดมาตรฐาน

ใกลเคยีงกัน 

      2. ปรมิาณศกึษานเิทศกไมพอกับความตองการของครู 

และสถานศกึษา 

      3. บุคลากรภายในสถานศกึษา มคีวามรู ความสามารถ  

มคีวามคุนเคย และใกลชิดปญหามากที่สุด 

      4. บรรยากาศในการนเิทศมีความเปนกันเอง และสามารถ

ปฏบิัตงิานนเิทศไดอยางตอเนื่อง  

     สํานักทดสอบทางการศกึษา (2553, หนา 1; อางถงึใน วลัยรัตน 

สุวรรณชัยรบ, 2558, หนาที่ 42) อธบิายถึงความสําคัญของการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะวา 

เปนกระบวนการหนึ่ง ที่มีความสําคัญในการชวยเหลอืใหการจัดการเรยีนรูเปนไปอยางมี

คุณภาพ ผูที่มบีทบาทสําคัญ คอื ศกึษานเิทศก รวมทัง้เครอืขายการนเิทศ ที่เขามามสีวน

รวมในการนเิทศการศกึษา การดําเนนิการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนรูใหแกครู

และผูบริหารสถานศกึษา ใหสามารถจัดการเรยีนรูไดอยางมคีุณภาพและไดมาตรฐาน

ตลอดจนสามารถเสรมิสราง การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

ใหเขมแข็ง การนําเทคนคิการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) มาใชในการนเิทศการศกึษา 

จงึเปนวธิกีารหนึ่งที่จะชวยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา 

ใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้นได 

     สุรศักดิ์ ปาเฮ (2554, หนา 2) ใหความจําเปนของการนิเทศภายใน

ดังนี้ 

      1. พัฒนาคนเปนการ ใหคําแนะนําชวยเหลือ เมื่อนเิทศแลว

บุคลากรภายในโรงเรยีนไดรับความรูและความสามารถในการปฏบิัตงิาน 

      2. พัฒนาเปนการสรางสรรค วธิกีารทํางานของบุคลากร 

ในโรงเรยีนใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

      3. ประสานสัมพันธ เปนการรวมมอื สรางความเขาใจในการ

ทํางานรวมกัน 
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      4. สรางขวัญและกําลังใจ เปนการสรางความม่ันใจ           

ความสบายใจและมีกําลังใจในการทํางาน 

     วลัยรัตน สุวรรณชัยรบ (2558, หนา 33) กลาววา การนเิทศ

ภายใน หมายถงึ กระบวนการทํางานรวมกันอยางเปนระบบ ระหวางผูนเิทศ กับผูรับการ

นเิทศ เพื่อพัฒนางานดานการจัดการเรยีนการสอนใหเกดิความรู ความเขาใจ และทักษะ

ดานการจัดการเรยีนรู เพื่อพัฒนาผูเรยีน ใหมคีุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  

และมาตรฐานการศึกษา โดยอาศัยหลักการการเรยีนรูรวมกัน  ใหครูทุกคนมีสวนรวม 

ในการเรยีนรูไปพรอมกันเพื่อใหคนพบวธิกีารแกไขปญหาดวยตนเอง 

     อภิสทิธิ์ ศริขัินธ (2558, หนา 29) สรุปวา ความสําคัญของการ

นเิทศภายใน เปนกระบวนการปฏบิัตงิานของบุคลากรทัง้สามฝาย ไดแก ผูบริหาร ผูนเิทศ 

ผูรับการนเิทศ ความสําคัญในการชวยเหลอืผูรับการนเิทศหรอืบุคลากร ใหสามารถปฏบิัติ

หนาที่ไดอยางมปีระสทิธภิาพ เพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศกึษาใหสูงขึ้น 

     สุทธพิงษ เวยีงพรหมมา (2559, หนา 33) กลาววา การนเิทศ

ภายใน หมายถงึ กระบวนการทํางานรวมกันอยางเปนระบบระหวางผูนเิทศ กับผูรับการ

นเิทศ เพื่อพัฒนางานดานการจัดการเรยีนการสอน ใหเกดิความรู ความเขาใจและทักษะ

ดานการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรและ

มาตรฐานการศกึษา โดยอาศัยหลักการการเรยีนรูรวมกัน ใหครูทุกคนมสีวนรวม 

ในการเรยีนรูไปพรอมกันเพื่อใหคนพบวธิกีารแกไขปญหาดวยตนเอง 

     จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา ความสําคัญและความจําของ

เปนการนเิทศภายใน คอื กระบวนการที่ผูนเิทศ ชวยเหลอื ใหคําช้ีแนะ ใหผูรับการนเิทศ

อาศัยหลักการการเรียนรูรวมกัน ใหครูทุกคนมสีวนรวมเพื่อปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 

ใหเปนไปอยางมคีุณภาพ  

    4.2.2 หลักการการนเิทศภายใน 

     สําหรับหลักการนเิทศภายในนัน้ ไดมนีักการศกึษาหลายทาน 

ใหความหมาย ไวดังนี้ 

      กรองทอง  จิรเดชากุล (2550, หนา 5) กลาววา การนิเทศ

ภายในโรงเรยีนมีหลักการที่สําคัญ ดังนี้ 

       1. การดําเนนิการนเิทศ จะตองดําเนินการอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง ตามขั้นตอนกระบวนการนเิทศภายในโรงเรยีน 
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       2. บุคลากรที่เปนหลักสําคัญในการดําเนนิพัฒนาระบบ

นเิทศภายในโรงเรยีน คอื ผูบรหิารสถานศึกษา 

       3. การนเิทศภายในโรงเรียน จะตองสอดคลองกับความ

ตองการ ความจําเปนในการพัฒนาครูและนักเรยีน    

      ปรวัตร แกวฝาย (2551, หนา 34) ไดกลาวถงึ หลักการนเิทศ 

รวมทัง้นเิทศภายใน หากนําหลักการนเิทศดัง้เดิมมาผสมผสาน กับแนวคดิการประกัน

คุณภาพการศกึษา แนวคดิที่เกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน แนวคดิวาดวย

มาตรฐานวชิาชีพครู และระดับคุณภาพครู ผูบรหิาร หลักการนเิทศยุคใหมควรมีหลักการ

ดังนี้ 

       1. กจิกรรมที่ชวยใหผูรับการนเิทศ มเีจตคตทิี่ดตีอวชิาชีพครู 

มขีวัญกําลังใจ และมคีวามสามารถในการปฏิบัตงิาน ใหบรรลุตามมาตรฐานการปฏบิัตงิาน

ใหบรรลุตามมาตรฐานการศกึษา ของโรงเรยีนและมาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดไว 

และยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้นอยูเสมอ 

       2. เปนกจิกรรมที่ดําเนนิไปอยางเปนระบบและรองรับดวย

ขอมูลสารสนเทศ 

       3. เปนกจิกรรมที่อยูในบรรยากาศของความรวมมือรวมใจ

อันดตีอกันระหวางผูนเิทศและผูรับการนเิทศ 

       4. เปนกจิกรรมที่เคารพในความแตกตางระหวางบุคคล 

ของผูรับการนเิทศ 

       5. เปนกจิกรรมที่ดงึศักยภาพของผูรับการนเิทศมาใช  

และใหการยกยอง 

       6. เปนกจิกรรมที่ใหผูรับการนเิทศ พัฒนาตัวเองใหอยูใน

ระดับมาตรฐานวิชาชีพ หรือระดับคุณภาพคุรุสภาใหสูงขึ้นและรักษาไว 

     จะเห็นไดวาการนเิทศภายใน จะอาศัยหลักการปฏบิัตงิานตาม

หลักวทิยาศาสตร และวถิปีระชาธปิไตยเพื่อใหเกดิการยอมรับซึ่งกันและกันของผูที่ทํา

หนาที่นเิทศกับผูรับการนเิทศ เพื่อสามารถนําสิ่งที่ไดรับการนเิทศไปใชในการปฏบิัติงาน

เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

     สรุปหลักการนเิทศภายใน คอื แนวปฏบิัตทิี่ผูนเิทศตองนําไปใช

ขณะทําการนเิทศครู  ซึ่งในการนเิทศนัน้ตองยดึ หลักการ ทฤษฎ ีการมสีวนรวม และวถิี
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ประชาธปิไตย เพื่อใหเกดิการยอมรับซึ่งกันและกันของ ผูที่ทําหนาที่นเิทศ กับผูรับการ

นเิทศเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 

    4.2.3 ขัน้ตอนและกระบวนการนเิทศใน 

     รุงรัชดาพร เวหะชาติ (2550, หนา 146-148; อางถงึใน ชัยโย  

โททุมพล, 2553 หนา 25) ไดกลาวถงึขัน้ตอนในการบริหารงานนเิทศภายในสถานศกึษาวา  

การนเิทศจะประกอบดวยบุคคล 2 กลุม คอื ผูนเิทศและผูรับการนเิทศเพื่อรวมกันทํางาน

ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวรวมกัน โดยใชเทคนคิวธิทีี่เหมาะสม ขั้นตอนในการบริหารงาน

นเิทศ จงึมคีวามสําคัญที่จะทําใหการดําเนนิงานเปนไปโดยความเรยีบรอย และมี

ประสทิธภิาพวาม ี4 ขัน้ตอน คอื 

      ขัน้ตอนที่ 1 การศกึษาสภาพปจจุบันปญหา และความตองการ

ในการนเิทศเปนขัน้ตอนพื้นฐานที่สําคัญที่สุด กอนที่ผูนิเทศจะทําการนเิทศ ผูนเิทศจะตอง

ทราบสภาพปญหาและความตองการของผูรับการนเิทศ 

       สภาพปจจุบันเปนสภาพที่เปนจรงิ และกําลังเปนอยูใน

ปจจุบัน สวนความตองการ หมายถงึ เปนจุดสุดทายที่ตองการจะไปถงึ เปนสภาพที่

คาดหวัง วาจะเกดิอยางไรก็ตาม การกําหนดสภาพที่ตองการและคาดหวังวาจะเกดิขึ้นนัน้

ควรจะคํานงึนโยบายของสถานศกึษาในดานการนเิทศ ปญหาปจจุบันที่จะเกดิขึ้นใน

สถานศกึษาขอมูล ที่ไดจากสภาพปจจุบัน หมายถงึ สิ่งที่มอียูทัง้ทรัพยากรบุคคลและวัตถุ 

ผลการสํารวจความคิดเห็นที่มีตอสภาพปญหาและความตองการนเิทศ 

      ขัน้ตอนที่ 2 การวางแผนและการจัดทําโครงการนเิทศการ

วางแผนตามลักษณะงานนเิทศภายใน หมายถงึ วธิกีารที่อาศัยหลักการและเหตุผลขอมูล 

ที่ไดจากการศกึษาสภาพปจจุบัน และสภาพปญหาความตองการของสถานศกึษาวา  

มคีวามตองการนเิทศในดานใด และนํามาจัดทําแผนและโครงการตอไป 

       การจัดทําแผนและโครงการ ถอืวาเปนสวนหนึ่งของการ

จัดทํารายละเอียดของแผน ซึ่งเปนการกําหนดวัตถุประสงคใหเฉพาะมากขึ้น และกําหนด

เปาหมายใหชัดเจนขึ้น คอืแจกแจงกจิกรรมการนเิทศที่จะทําโครงการนัน้ กําหนดแผนงาน

นเิทศรวมถงึการกําหนดหนวยการปฏบิัต ิคาใชจาย เวลาและสถานที่จัดทํางบประมาณ

โครงการการขออนุมัติและดําเนนิงาน 

      ขัน้ตอนที่ 3 การดําเนนิงานนเิทศ เปนการนําแผนงานหรอื

โครงการไปปฏบิัต ิเพื่อใหไดความตองการหรอืเปาหมายที่วางไว มดีังนี้ 
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       1. การใหความรูในงานที่ปฏิบัต ิเปนการใหความรูความ

เขาใจถงึสิ่งที่จะดําเนินการวาจะตองอาศัย ความรู ความสามารถอยางไร จะมขัีน้ตอน 

ในการดําเนนิการอยางไร และจะทําอยางไรจงึจะใหผลงานออกมาอยางมคีุณภาพ 

       2. ประสทิธภิาพทางออม คือ ครูอาจนําผลการวจัิยที่ไดไป

เผยแพรผลงานทางวิชาการ เพื่อใชในการเลื่อนขัน้หรอืวิทยฐานะ ทําใหโรงเรยีนหรือ

สถานศกึษา เกดิสังคมการเรยีนรูระหวางเพื่อนครู ผูบริหารสถานศกึษา กับผูใตบังคับ 

บัญชา และเปนไปตามวัตถุประสงคของการปฏรูิปการศกึษา ตามพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ ที่เนนใหครูผูสอนตองทําการวจัิยทําใหวงการศึกษาไทยเปนรูปธรรม

มากขึ้น 

     สุภากร ราชากรกจิ และคณะ (2550, หนา 70-71) กลาวถงึ

กระบวนการนเิทศภายในโรงเรยีนวา เปนขัน้ตอนการนเิทศการศกึษา ที่มกีารดําเนินการ

อยางเปนระบบและตอเนื่องม ี4 ขัน้ตอน คือ 

      ขัน้ที่ 1 การศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 

สภาพปจจุบัน หมายถงึ สภาพที่เปนจรงิกับสภาพที่คาดหวังหรอื เปาหมาย ความตองการ

หมายถงึ ความคาดหวังที่จะพัฒนางานใหดขีึ้น ในขณะที่งานนัน้มีสภาพปจจุบันอยูในระดับ

ที่ไมเปนปญหา การศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการมขีั้นตอนดังนี้ 

       1) ศกึษาและวเิคราะหขอมูลตัวบงช้ีคุณภาพตางๆ  

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทุกช้ัน ดานอัตราการซ้ําช้ันทุกช้ัน ดานภาวะสุขภาพ 

ตามเกณฑมาตรฐาน ดานคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานขัน้ต่ํา 

       2) สํารวจและประเมินความตองการของครู 

       3) จัดลําดบัความสําคัญของปญหาและความตองการ 

       4) วเิคราะหหาสาเหตุของปญหาและจัดลําดับความสําคัญ

ของสาเหตุ กําหนดทางเลอืกในการแกปญหา และการดําเนนิการตามความตองการ 

      ขัน้ที่ 2 การวางแผน หมายถึง การนําขอมูลการวเิคราะห

สภาพปจจุบันปญหา สาเหตุ ของปญหาและความตองการ มากําหนดกจิกรรมและแนว

ทางการปฏบิัตงิานนเิทศ การวางแผนการนเิทศภายในโรงเรยีน เปนขัน้ตอนที่นําเอา

ทางเลอืกที่จะดําเนนิการมารวมกันกําหนดรายละเอยีด กจิกรรมและจัดลําดับขัน้ตอน 

การปฏบิัตเิขยีนเปนโครงการนเิทศภายในโรงเรยีน 
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      ขัน้ที่ 3 การปฏบิัตกิารนเิทศ หมายถงึ การดําเนนิการตาม

กจิกรรมที่กําหนดในโครงการนเิทศภายในโรงเรยีน ในการปฏบิตักิารนเิทศภายในโรงเรยีน 

ผูบรหิารโรงเรยีน หรอืผูนเิทศจะตองนํา หลักการนเิทศ เทคนคิ ทักษะ สื่อ และเครื่องมอื

นเิทศ ไปใชใหเหมาะสมกับสถานการณ และบุคลากรผูรับการนเิทศ เพื่อใหการปฏิบัตกิาร

นเิทศภายในโรงเรยีนดําเนนิไปดวยความเรยีบรอย ผูบริหารและผูนเิทศควรดําเนนิการดังนี้ 

       1) เตรยีมความพรอมกอนการนเิทศ ควรจัดใหมกีารประชุม

คณะปฏบิัตงิาน เพื่อซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับ วธิกีาร กจิกรรม สื่อ เครื่องมอื  

การบันทกึผล การประเมนิผล และการสรุปผลการนเิทศ 

       2) ปฏบิัตกิารนเิทศ คอื ดําเนนิการตามกจิกรรมที่กําหนดไว

ในโครงการนเิทศภายใน ผูนิเทศไมควรละเลยเกี่ยวกับการเสรมิแรงใหกําลังใจใหรับทราบ

ปญหาความตองการของผูรับการนเิทศ นําปญหาและความตองการนัน้มาพิจารณาหาทาง

ชวยเหลอืสนับสนุน 

      ขัน้ที่ 4 การประเมนิผล หมายถงึ การตรวจสอบความสําเร็จ

ของโครงการกับวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว ผูมหีนาที่ดําเนินการประเมินผล 

ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน และคณะผูนเิทศ การประเมินผลมขีอบขายกจิกรรมที่ตองปฏบิัติ

ดังนี้ 

       1) ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามวัตถุประสงค 

และเปาหมาย 

       2) ประเมนิความคดิเห็นเพื่อทราบความพงึพอใจของผูรับ

การนเิทศ 

       3) ประเมนิกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

       4) สรุปรวมผลการประเมนิ เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการ

ปรับปรุงการปฏบิัตงิานในโอกาสถัดไป 

        ขัน้ตอนและกระบวนการนเิทศภายในนัน้  สรุปไดวา  

เปนกระบวนการที่ตองมกีารดําเนนิการอยางเปนระบบ และตอเนื่องมกีารวางแผนการ

ปฏบิัตกิารนเิทศและการประเมินผลที่ชัดเจน เปนการทํางานรวมกันระหวางผูบรหิาร   

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอนใหมี

ประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น  
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   4.3 การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) 

    การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) เปนกระบวนการหนึ่งที่มี

ความสําคัญในการชวยเหลือ ใหการจัดการเรยีนรูเปนไปอยางมคีุณภาพ การดําเนินการ

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรยีนรูใหแกครู ใหสามารถจัดการเรยีนรูไดอยางมคีุณภาพ

และไดมาตรฐาน ตลอดจนสามารถเสรมิสรางการพัฒนารับการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศกึษาใหเขมแข็ง การนําเทคนคิการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) มาใชใน

การนเิทศการศกึษาจงึเปนวิธกีารหนึ่ง  ที่จะชวยในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ

สถานศกึษา ใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้นได (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 

2553, หนา 1) 

     4.3.1 ความหมายของการนิเทศแบบ ใหคําช้ีแนะ  

      อัญชล ีธรรมะวธิกีุล (2552, หนา 1) กลาววา การนเิทศ 

แบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) เปนการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

(Learning Organization) บุคลากรในสถานศกึษาตองมีการเรยีนรูอยูตลอดเวลา   

และเรยีนรูอยางตอเนื่อง ซึ่งการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะเปนเทคนิคหนึ่งที่สําคัญที่จะชวย

สงเสรมิการเรยีนรูใหกับครู อันจะเปนตัวจักรสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จ โดยมุงเนนให

ครูมคีวามสามารถ มีผลการปฏบิัตงิานที่ดขีึ้น และสถานศกึษาที่มคีวามพรอมทีจ่ะรับการ

เปลี่ยนแปลง 

      สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2553, หนา 1) 

ไดใหความหมายของการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะไววา การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) 

เปนวธิกีารพัฒนาสมรรถภาพการทํางานของครู โดยเนนไปที่การทาํงานใหไดตามเปาหมาย

ของงานหรอืการชวยใหสามารถนํา ความรู ความเขาใจ ที่มอียูแลวหรอืไดรับการอบรม 

มาไปสูการปฏบิัตไิดอยางมีประสทิธภิาพ การใหคําช้ีแนะมลีักษณะเปนกระบวนการ  

มเีปาหมายที่ตองการไปใหถึง 3 ประการคอื การแกปญหาในการทํางาน การพัฒนา

ความรู ทักษะ หรอืความสามารถในการทํางาน และการประยุกตใชทักษะหรอืความรูใน

การทํางานที่ตองอยูบนหลักการของการเรยีนรูรวมกัน (Co-Construction) โดยยดึหลักวาไม

มใีครรูมากกวาใคร จึงตองเรยีนไปพรอมกันเพื่อใหคนพบวธิกีารแกไขปญหาดวยตนเอง 

       สรุปไดวา การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) เปนวธิกีาร

ชวยใหครูนําความรูที่มีอยูใน หรอืความรูที่ไดจากการอบรมไปปฏบิัตใิหเกดิผลตอการ

ปฏบิัตงิานใหมปีระสทิธภิาพมากที่สุด 
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     4.3.2 ขัน้ตอนการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ  

      ขัน้ตอนการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพครูและผูบรหิารสถานศกึษา ใหสามารถจัดการเรยีนรูและยกระดับคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษาใหสูงขึ้น มขีัน้ตอนหลักสําคัญอยู 3 ขัน้ตอนดังนี้คอื (สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หนา 2-6; อางถงึใน สุทธพิงษ เวยีงพรหมา, 

2559, 42-43) 

       ช้ันตอนที่ 1 การเตรยีมการกอนการใหคําช้ีแนะ 

        การเตรยีมการกอนการใหคําช้ีแนะเปนการเตรยีมองค

ความรูในการนําไปใชในการช้ีแนะโดยมวีัตถุประสงค เพื่อชวยใหครูสามารถจัดกจิกรรม

การเรยีนรูใหกับผูเรยีนอยางมปีระสทิธภิาพ ซึ่งผูนเิทศจะคอยแนะนําใหคําปรกึษา 

ชวยเหลอื ใหครูสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูอยางตอเนื่อง นอกจากผูช้ีแนะจะเสนอแนะ

แลวตองใหครูไดวเิคราะหตนเอง ใหสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูไดอยางมคีุณภาพ  

ในสภาวะแวดลอมตางๆ และสามารถแกปญหาอุปสรรคในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

ใหหมดไป การใหคําช้ีแนะ จะชวยใหครูสามารถสะทอนภาพการปฏิบัตงิานของครู  

เพื่อใหตระหนักวาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูนัน้ จะตองใชวธิกีารจัดการเรยีนรูอยางไร 

เพื่อที่จะใหผูเรยีนไดเรยีนรูอยางมคีุณภาพ จากการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของครู 

ขณะเดยีวกันผูใหคําช้ีแนะจะใหขอมูล ความรูที่จําเปน ซึ่งครูยังขาดอยู ดังนัน้ การใหคํา

ช้ีแนะที่มปีระสทิธภิาพไมเพยีงขึ้นอยูกับทักษะของผูนเิทศ และความสามารถในการรับการ

นเิทศ (Receptiveness) ของครูเทานัน้ แตยังขึ้นอยูกับองคประกอบแวดลอมหลายประการ

ดวยกัน ผูช้ีแนะควรจะตองเปนผูรักการอาน  รักการแสวงหาความรู  และจะตองมีการ

ขวนขวายหาขอมูลความรูใหมอยูตลอดเวลา  

       ข้ันตอนที่ 2 การดําเนนิการใหคําช้ีแนะ 

        ขัน้ตอนการดําเนนิงานใหคําช้ีแนะ เปนขัน้ตอนที่

ศกึษานเิทศกหรอืผูช้ีแนะชวยใหครูนําความรูความเขาใจที่มอียู หรอืที่ไดรับจากการอบรม

ไปปฏบิัตใิหเกดิผลสําเร็จตามศักยภาพ หรอืความสามารถของครูแตละคน เปนการพัฒนา

กลุมครูจํานวนนอยหรือรายบุคคลอยางเขมขน ทํางานรวมกันอยางใกลชิด เชน การสังเกต

การสอนในช้ันเรยีน พจิารณาผลงานนักเรยีนรวมกันกับครู เปนการพัฒนาในบรบิทการ

ทํางานในสถานศกึษา ขัน้ตอนการใหคําช้ีแนะประกอบดวย 3 ขัน้ตอนยอยดังนี้ 
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         2.1 การศกึษาตนทุนเดมิ เปนขัน้ที่ศกึษานเิทศกหรอื

ผูใหคําช้ีแนะทําความเขาใจวธิคีดิ วธิกีารทํางาน และผลที่เกดิขึ้นจากการทํางานของคุณครู 

วาอยูในระดับใด เพื่อเปนขอมูลในการตอยอดประสบการณ ในระดับที่เหมาะสมกับครู 

แตละคน ซึ่งในขัน้นี้อาจใชวิธกีารตางๆ กันไปตามสถานการณไดแก 

          2.1.1 การใหครูบอกเลา อธบิายวธิกีารทํางาน

และผลที่เกดิขึ้น 

          2.1.2 การพิจารณารองรอยการทํางานรวมกัน 

เชน แผนการสอนช้ินงานของนักเรยีน 

          2.1.3 การสังเกตการสอนในช้ันเรียน 

         2.2 การใหครูประเมนิการทํางานของตนเอง เปนขัน้

ที่ชวยใหครูไดทบทวนการทํางานที่ผานมาของตนเอง โดยใชตัวอยางที่เปนรูปธรรม ไดแก 

การสอนที่เพิ่งสอนจบไปแลว ช้ินงานที่นักเรยีนทําเสร็จมาใชประกอบการประเมิน จัดใหครู

มโีอกาสได “นกึยอนและสะทอนผลการทํางาน”ชวยใหครูไดทบทวนและไตรตรองวาตนเอง

ไดใชความรู ความเขาใจ ไปสูการปฏบิัตอิยางไร มอีุปสรรคปญหาใดเกดิขึ้นบาง คําถามที่

มักใชกันในขัน้นี้ม ี2 คําถามหลัก คอื “อะไรที่ทําไดด.ี..” “จะใหดกีวานี้ถา...” 

         2.3 ขัน้ตอยอดประสบการณ เปนขัน้ที่ศกึษานเิทศก 

หรอืผูใหคําช้ีแนะ มขีอมูลจากการสังเกตการทํางานและฟงครูอธบิายความคดิของตนเอง 

แลวจงึลงมอืตอยอดประสบการณในเรื่องเฉพาะนัน้เพิ่มเตมิ ซึ่งศกึษานเิทศกหรอืผูช้ีแนะ

ตองอาศัยปฏภิาณในการวนิิจฉัยใหไดวา ครูตองการความชวยเหลือในเรื่องใดหากไมแนใจ

ก็อาจใชวธิกีารสอบถามขอมูลเพิ่มเตมิ ในขัน้ตอยอดประสบการณมักมกีารดําเนนิการใน  

2 ลักษณะ ดังนี้ 

          2.3.1 เมื่อพบวาคุณครูมคีวามเขาใจที่ผิดพลาด

บางประการ หรอืมปีญหา ก็จําเปนตองแกไขปรับ ความรู ความเขาใจ ใหถูกตองและ

ชวยเหลอืในการแกไขปญหา 

          2.3.2 เมื่อพบวา คุณครูเขาใจหลักการสอนดี 

แตยังขาดประสบการณในการออกแบบการเรยีนการสอน ก็จําเปนเพิ่มเติมความรูแบงปน

ประสบการณ 
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       ข้ันตอนที่ 3 การสรุปผลการใหคําช้ีแนะ 

        การสรุปผลการใหคําช้ีแนะ เปนขัน้ตอนที่ศกึษานเิทศก 

หรอืผูใหคําช้ีแนะ เปดโอกาสใหครูไดสรุปผลการใหคําช้ีแนะ เพื่อใหไดหลกัการสําคัญไป

ปรับปรุงหรอืพัฒนาการเรยีนการสอนของตนเองตอไป มกีารวางแผนที่จะกลับมาช้ีแนะ

รวมกันอกีครัง้วา ความรู ความเขาใจใหมที่ไดรับการช้ีแนะครั้งนี้ จะเกดิผลในทางปฏบิัติ

เพยีงใด รวมไปถึงการตกลงรวมกันเรื่องใหความชวยเหลอือื่นๆ เชน หาเอกสารมาใหศกึษา 

ประสานงานกับบุคคลอื่นๆ แนะนําแหลงเรยีนรูเพิ่มเติม เปนตน  

        สรุปการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching)  

เปนกระบวนการการที่ผูนเิทศสอนงาน โดยเนนไปที่กระบวนการพัฒนาผลการปฏบิัตงิาน 

มเีปาหมาย 3 ประการ คอื การแกปญหาในการทํางาน การพัฒนา ความรู ทักษะ  

หรอืความสามารถในการทํางาน และการประยุกตใชทักษะหรอืความรูในการทํางาน  

การวิจัยในชั้นเรยีน 

 1. ความหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน 

  ความหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน  มนัีกการศกึษาหลายทานให

ความหมายการวิจัยในช้ันเรียน ไวดังนี้ 

   กรมวชิาการ (2542, หนา 12; อางถงึใน พรทวิา ยนืยง, 2553, หนา 37) 

กลาววา การวจัิยในช้ันเรยีน คอื กระบวนการที่ครูศกึษาคนควา เพื่อแกปญหาหรอืพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ จุดเนนของการวจัิยในช้ันเรยีนคอืการแกปญหา

หรอืพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนอยางเปนระบบ ดังนัน้ การวิจัยในช้ันเรยีน

เปนการศกึษา และวจัิยควบคูกับการจัดการเรยีนการสอน เพื่อแกปญหาหรอืพัฒนา 

การสอนของตนเอง และเผยแพรผลการวจัิยใหเกดิประโยชนตอผูอื่นตอไป 

   เพลนิพศิ ธรรมรัตน (2550, หนา 96; อางถงึใน ลําพูน บุญล,ี 2555, 

หนา 41) ใหความหมายของการวจัิยในช้ันเรยีนวา การวิจัยในช้ันเรยีน (Classroom Action 

Research : CAR) หรอืเรยีกสัน้ๆ วาวจัิยในช้ันเรยีน (Classroom Research) หมายถงึ  

การวจัิยที่ทําในบรบิทของช้ันเรยีนฒและมักนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรียน 

การสอนของตน เปนการนํากระบวนการวจัิยไปใชในการพัฒนาครู ใหไปสูความเปนเลศิ

และมคีวามอสิระทางวชิาการ การวจัิยในช้ันเรยีนจงึเปนการวิจัยลักษณะเชิงปฏบิัติ (Action 

Research) และควรใชรูปแบบการวจัิยและพัฒนา  (Research and Development : R&D) 
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ซึ่งเปนการวจัิยทีมุ่งนําความรูทางวิชาการ หรอืการสรางทฤษฎหีรอืแนวคดิใหมๆ  ไปพัฒนา

เปนเทคนคิหรอืวธิกีาร ที่สามารถนําไปแกปญหาและทดลองใช จนไดผลเปนที่นาพอใจแลว

จึงนําไปเผยแพรใชในวงกวาง เพื่อการพัฒนาใหมปีระสิทธภิาพยิ่งขึ้น   

   พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2553, หนา 24) กลาวโดยสรุปวาการวจัิยในช้ันเรยีน 

หมายถงึ การวจัิยปฏบิัตกิารที่ครูไดแสวงหาวธิกีารหรือนวัตกรรม ทางเลอืกในการ

แกปญหา หรอืพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุด 

   สุวมิล วองวาณิช (2554, หนา 21) ไดสรุปวา การวจัิยปฏบิัตกิาร 

ในช้ันเรยีน คอื การวิจัยที่ทําโดยครูผูสอนในช้ันเรยีน เพื่อแกไขปญหาที่เกดิขึ้นในช้ันเรยีน 

และนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรยีนการสอน หรอืสงเสรมิพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีน

ใหดยีิ่งขึ้น ทัง้นี้เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน เปนการวจัิยที่ตองทําอยางรวดเร็ว  

นําผลไปใชทันท ีและสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏบิัตงิานตางๆ ในชีวิตประจําวันของ

ตนเองใหทัง้ตนเองและกลุมเพื่อนรวมงานในโรงเรยีนไดมโีอกาสวพิากษ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนเรยีนรูในแนวทางที่ไดปฏบิัตแิละผลที่เกดิขึ้นเพื่อพัฒนาการเรยีนรูทัง้ของครู 

และนักเรยีน 

   เรวัตร สวัสด ี (2555, หนา 35) กลาวไววา การวจัิยในช้ันเรยีน เปนการ

วจัิยโดยครูผูสอน เพื่อแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพที่

สูงขึ้น โดยการนําวธิวีจัิยปฏิบัตกิารมาใชเปนรูปแบบในการวจัิย ดังนัน้ปจจุบันการวจัิย 

ในช้ันเรยีนจึงนยิมใชคําวา “การวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน” 

   อมรรัตน งามวจิติร (2555, หนา 28) กลาวไววา การวิจัยในช้ันเรยีน 

หมายถงึ การวจัิยที่ทําโดยครูผูสอนในช้ันเรยีนเพื่อแกปญหา หรอืพัฒนานักเรยีน 

ในช้ันเรยีนเปน การดําเนนิงานที่ควบคูไปกบัการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนตามปกติ

ของครูอยางเปนระบบ ไมเนนหลักการ ทฤษฎ ีมีแผนชัดเจน กระทําอยางรวดเร็ว นําผลมา

ใชในการปรับปรุงการเรยีนการสอนหรือสงเสรมิการพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีนใหดยีิ่งขึ้น 

ทัง้นี้เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดกับผูเรียน และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏบิัตงิานตางๆ  

ในชีวติประจําวันของตนเองในกลุมเพื่อนผูรวมงานในโรงเรยีนไดมโีอกาสวพิากษ อภิปราย

และแลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน 

   พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2557, หนา 34-35) กลาวโดยสรุปวา การวจัิย 

ในช้ันเรยีนเปนการวิจัยปฏบิัตกิาร  ทีม่เีปาหมายเพื่อแกปญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรูของ

ผูเรยีน โดยครูเปนผูมีบทบาทสําคญั ในการวางแผนแกปญหาโดยศกึษาสภาพการณหรอื
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ปญหาการเรยีนรู ที่เกดิขึ้นกับผูเรยีน และครูแสวงหาวิธกีารหรอืนวัตกรรมในการแกปญหา  

หรอืพัฒนาการเรยีนรู ปฏบิัตกิารแกปญหาหรอืพัฒนา สังเกตผลหรือตรวจสอบผลการ

แกปญหา และสะทอนผลกลับตอการแกปญหา หรอืพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีน 

เพื่อหาทางปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง จนบรรลุผลสําเร็จของการแกปญหาหรือ

พัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีน 

   พนิยา ปราณ ี(2558, หนา 35-36) สรุปไววา การวจัิยในช้ันเรยีน คอื 

กระบวนการที่ครูผูสอน ใชในการแกไขปญหาหรอืพัฒนาผูเรยีนโดยใชกระบวนการหรอื

วธิกีารที่เช่ือถอืได เพื่อพัฒนาผูเรยีนและชวยในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ใหบรรลุ

วัตถุประสงคและผูเรยีนไดรับประโยชนสูงสุด 

   วลัยรัตน สุวรรณชัยรบ (2558, หนา 49) สรุปไววา การวจัิยในช้ันเรยีน 

หมายถงึ กระบวนการศกึษาคนควาหาความรูจรงิ เกี่ยวกับกระบวนการเรยีนการสอน 

ของครู โดยดําเนนิการควบคูไปกับการเรยีนการสอนในช้ันเรียน มวีัตถุประสงค 

เพื่อแกปญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีน มกีารนํานวัตกรรมหรือวธิกีารที่เหมาะสม

เขามาใชในการแกปญหา หรอืการพัฒนาดังกลาวเพื่อใหเกดิการเรยีนรูที่ดี 

   จากความหมายทีก่ลาวมา สรุปไดวา การวิจัยในช้ันเรยีนคอืกระบวนการ

การศกึษาคนควาหาความรูจรงิ ที่มรีะเบยีบแบบแผนที่ชัดเจน โดยครูแสวงหาวธิกีาร

แกปญหาใหกับผูเรยีน ไมวาจะดานการเรยีนหรือดานพฤตกิรรม เพื่อใหผูเรยีนสามารถ

เรยีนทันเพื่อน หรอืปรับปรุงพฤตกิรรมในทางทีด่ ี ซึ่งการวจัิยในช้ันเรยีนนี้สามารถทําไป

พรอมๆ กับการเรยีนการสอนในหองเรยีนได   

 2. ความสําคัญและประโยชนของการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

  มนัีกการศกึษาไดกลาวถึงความสําคัญ และประโยชนการทําวจัิยในช้ันเรยีน

ไวดังนี้ 

   เพลนิพศิ ธรรมรัตน (2550, หนา 94-96; อางถงึใน พินยา ปราณี, 

2558, หนา 37-38) กลาวถงึประโยชนของการวจัิยในช้ันเรยีน ไวดังนี้ 

    1. ประโยชนตอผูเรยีน เนื่องจากผูเรยีนในช้ันเรยีนมคีวามรูความ

ความสามารถพื้นฐานแตกตางกัน ถาครูใชรูปแบบการสอนเพยีงแบบเดยีวกับผูเรยีน 

ทุกคน อาจทําใหผูเรยีนบางคน ไมไดรับการพัฒนาหรือแกไขปญหา  ซึ่งอาจสงผลกระทบ

ไปถงึปญหาอื่น เชน จากปญหาการเรยีนสงผลกระทบไปถงึปญหาพฤตกิรรม สงผล

กระทบไปถงึครูวชิาอื่น ครูที่รับในช้ันตอไปโรงเรยีนและสังคมโดยสวนรวม จงึเปนหนาที่
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ของครูที่จะวเิคราะหหาสาเหตุของปญหา และหาทางแกไขปญหาจนสามารถเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมของผูเรียนใหดขีึ้น พัฒนาผูเรยีนใหใฝรู ใฝเรียน มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน

ระดับที่นาพอใจ และไมมปีญหาการเรยีนอกีตอไป ซึ่งสงผลไปถงึการขจัดปญหาและ

ผลกระทบอื่นๆ ดวย 

    2. ประโยชนตอครู ครูมกีารวางแผนการทํางานในหนาที่ขอตน 

อยางเปนระบบ ไดแก การวางแผนจัดการเรยีนการสอน ออกแบบการจัดกระบวนการ

เรยีนรูที่เหมาะกับผูเรยีน ประเมนิผลการทํางานเปนระยะ  

   สุวมิล วองวาณิช (2554, หนา 25) กลาวถงึประโยชน ของการวจัิย 

ในช้ันเรยีนไวดังนี้ การวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนเปนเครื่องมอืสําคัญ  ที่ชวยในการพัฒนา

วชิาชีพครู เนื่องจากใหขอคนพบที่ไดมาจากกระบวนการสบืคน ที่เปนระบบและเช่ือถอืได 

ทําใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาการเรยีนรู และครูเกดิการพัฒนาการเรยีนการสอนนอกจากนี้

จะเปนการพัฒนาผูที่มสีวนรวม นําไปสูการพัฒนาชุมชนแหลงการเรยีนรูและดวยหลักการ

สําคัญของการวจัิยปฏบิัตกิาร ที่เนนการสะทอนผลทําใหผลการวิจัยแบบนี้สงเสริม

บรรยากาศของการทํางานแบบประชาธปิไตย  ที่ทุกฝายเกดิการแลกเปลี่ยนประสบการณ

และยอมรับในขอคนพบรวมกัน 

   ลําพูน บุญล ี(2555, หนา 48) กลาวโดยสรุปวา การวจัิยในช้ันเรยีน 

จะเปนประโยชนในแงที่เปนการสบืคนปญหา โดยครูผูสอน ดําเนินการพัฒนานวัตกรรม

เพื่อแกปญหาโดยครู นั่นคือ “ครูคน ครูคดิ และครูแกปญหานักเรยีนในช้ันได”  

   พนิยา ปราณ ี(2558, หนา 40) กลาวโดยสรุปวา การวิจัยในช้ันเรยีน

กอใหเกดิประโยชนตอโรงเรียน ในแงของการจัดวางนโยบาย  ในการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรยีนการสอน และเกดิประโยชนตอตัวครูผูปฏบิัตกิาร ในการใชผลการวจัิยเปน

แนวทางในการแกปญหาในช้ันเรยีน ทําใหเกดิการพัฒนาความรู ความสามารถ เพิ่มทักษะ

ในการปฏิบัตงิาน และเปนขอมูลสะทอนกลับในการพัฒนาวชิาชีพของตนเองใหมี

ความกาวหนา และที่สําคัญเกดิประโยชนตอนักเรยีน คือผูเรยีนไดรับการพัฒนากับความ

ตองการปญหาที่ประสบอยู ซึ่งจะทําใหการจัดการเรยีนการสอนประสบผลสําเร็จ  

และมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

   กลาวโดยสรุปวา การวจัิยในช้ันเรยีนนัน้มคีวามสําคัญและมปีระโยชนตอ

โรงเรยีน ครูผูสอน และนักเรยีนอยางมาก เนื่องจากตองนําผลการวิจัยในช้ันเรยีนเปน

แนวทางในการแกปญหาในช้ันเรยีน ซึ่งผูเรยีนกําลังประสบปญหาอยูและกําลังตองการ 

ความชวยเหลืออยางเรงดวน อันจะชวยใหผูเรยีนประสบผลสําเร็จในการเรยีนได 
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 3. ลักษณะของการวจัิยในช้ันเรยีน 

  มนัีกการศกึษาไดกลาวถึงลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียนไว ดังนี้ 

   รัตนา ศรเีหรัญ (2547, หนา 28-29; อางถงึใน พนิยา ปราณ,ี 2558, 

หนา 40) ไดใหแนวคดิเกี่ยวกับลักษณะของการวจัิยในช้ันเรยีนไววา การวิจัยในช้ันเรยีนนัน้

ทําการศกึษาไดหลายประเด็น ขึ้นอยูกับแนวทาง รูปแบบ หรอืลักษณะของเรื่องที่ตอง

ศกึษา ไดแกการทําวจัิยในช้ันเรยีนที่เปนการศกึษาเกี่ยวกับวธิกีาร เพื่อพัฒนาการสอน  

การทําวจัิยในช้ันเรยีน ที่เปนการศกึษาเกี่ยวกับองคประกอบของการเรยีนการสอน  

การทําวจัิยในช้ันเรยีนที่เปนการศกึษาเกี่ยวกับ เทคนคิวธิกีารและรูปแบบของการวัด 

และประเมนิผล เปนตน 

   วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2549, หนา 318-319; อางถงึใน พนิยา ปราณ,ี 2558, 

หนา 40-41) กลาววา การวิจัยในช้ันเรยีนมลีักษณะที่สําคัญ ดังตอไปนี้    

    1. จุดเริ่มตนของการวจัิยเกิดจากขอของใจในการเรยีนการสอนที่ครู

พบ แลวตองการปรับปรุงและแกปญหานัน้ๆ โดยครูเปนผูคดิคนลงมอืหาวธิแีกปญหา 

ดวยตนเอง 

    2. ปญหาการวิจัยเปนประเด็นปญหาที่เล็ก แตมคีวามหมายสําหรับ

การเรยีนการสอนโดยตรง 

    3. เปนการวจัิยจากสภาพจรงิในหองเรยีน ไมไดจัดหองเรยีนใหม

ขึ้นมาสําหรับการวจัิยโดยเฉพาะ 

    4. มุงเนนศกึษาเกี่ยวกับตัวผูเรยีน ผูสอน กระบวนการเรยีนการสอน

ตลอดจนสภาพแวดลอมภายในหองเรยีน (Classroom Context) 

    5. เปนการวจัิยที่มุงผลการวจัิยไปใชปรับปรุงแกปญหาที่เกดิขึ้น 

ในทันททีันใด เพื่อใหการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

    6. เปนการวจัิยที่ทําควบคูไปกับการเรยีนการสอนปกติ ครูผูสอน 

ทําหนาที่วจัิยและทําหนาทีส่อนไปพรอมๆ กัน 

    7. เปนการวจัิยที่มกีารเช่ือมโยงกันระหวางการคิดเชิงสะทอน 

(Reflexive thinking) และปฏิบัต ิ(Action) อยางชัดเจน 

    8. เปนการวจัิยที่มคีวามยดืหยุน ปรับใหเหมาะกับสภาพการเรยีน 

การสอน เชน อาจเปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยดําเนนิการใหกลมกลนืกับการสอนของครู 

ใชสถติทิี่ไมซับซอน เปนตน 
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   สุวมิล วองวาณิช (2554, หนา 28) กลาววา การวจัิยในช้ันเรยีน  

เปนกระบวนการที่มเีปาหมาย เพื่อหาวธิกีารที่ใชไดผลกับผูเรยีน และชวยคนหาวธิีการ

แกไขปญหาโดยการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาผูเรยีน 

ใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร  

    กลาวโดย สรุปไดวา การวจัิยในช้ันเรยีน มลีักษณะที่มุงศกึษาเนน

พัฒนาผูเรยีน  เพื่อหาแนวทางแกไขปญหาที่เกดิขึ้นจากสภาพจรงิในหองเรยีน การทําวจัิย

ในช้ันเรยีนนัน้ยังสามารถทําการวจัิยไปพรอมกับการเรยีนการสอนได  

 4. รูปแบบของการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

  การทําวจัิยในช้ันเรยีนมหีลายรูปแบบซึ่งขึ้นอยูกับวธิกีารตางๆ ปญหาการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนและสถานการณในขณะที่ทําวิจัย  มีนักการศกึษาไดใหความหมายไว ดังนี้ 

   สุกัน เทยีนทอง (2546, หนา 30 - 31 อางถงึใน สุดสวาท จําวงศลา, 

2556, หนา 28) ไดเสนอรูปแบบของการวจัิยที่เหมาะสมในการนําไปวจัิยในช้ันเรยีนไว  

5 รูปแบบ คอื  

    1. การวจัิยเชิงสํารวจ เปนการสํารวจเพื่อหาคําตอบโดยไมกําหนด

กฎเกณฑอะไรมากมาย เพื่อสํารวจประเด็นที่อยากรู แลวออกแบบการวจัิยเพื่อหาคําตอบ

นัน้ๆ เปนการศกึษาลักษณะความเปนจริงตามสภาพในเรื่องตางๆ เพื่อมุงรวบรวมขอมูล

และรายงานลักษณะที่อยูในสถานการณนัน้ๆ เชน สํารวจวามนีักเรยีนแตงกายไมเรยีบรอย

กี่คนสํารวจทัศนคตขิองนักเรยีน สํารวจอาชีพผูปกครอง สํารวจโรงเรยีนและชุมชน  

และสํารวจปญหาการเรยีนการสอน เปนตน 

    2. การวจัิยเพื่อหาความสัมพันธ เปนการศกึษาหาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตางๆ ตัง้แตสองตัวแปรขึ้นไป เชน นักเรียนกลุมที่เรยีนเกงกับนักเรยีน 

กลุมที่เรยีนออน มคีวามสัมพันธกับอาชีพผูปกครองหรือไม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณติศาสตร มคีวามสัมพันธกับภาษาไทยหรอืไม ศกึษาหาวธิกีารสอนของครูกับผลการ

เรยีนของนักเรยีน หรอืศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกับเจตคตกิารเรยีนของนักเรียน  

เปนตน 

    3. วจัิยเปรยีบเทยีบมลีักษณะคลายกับ 2 แบบแรกโดยในชวงสถติิ 

ที่ใชสําหรับการวิจัยเปรียบเทียบนัน้ จะหาความสัมพันธเปนการแสดงวาตัวแปร 2 ตัว

สัมพันธกันหรอืไม มอีทิธพิลตอกันหรอืไม จงึอาจกลาวไดวาเปนการศกึษาเหตุและผลทาง

การศกึษาในกรณทีี่ไมสามารถศกึษาดวยการทดลอง เชน การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ ์
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วชิาสังคมศกึษาเรื่องการเลือกตัง้ ระหวางการสอนแบบแสดงบทบาทสมมตกิับการสอน

แบบบรรยาย การศกึษาวาอะไรเปนสาเหตุใหนักเรยีนสอบตกซ้ําช้ัน การศกึษาสาเหตุที่ทํา

ใหนักเรยีนทะเลาะววิาทกัน เปนตน 

    4. การวิจัยเชิงทดลองเหตุผล จะแบงกลุมทดลองเปนกลุมๆ  

แลวเปรยีบเทยีบวาใครดกีวากัน เชน ทดลองสอนวธิสีองวธิ ีโดยใชนักเรยีนหอง ก  

และหอง ข มจุีดออน คอื นักเรยีนอาจแอบดูกันมนัีกเรียนกลุมหนึ่งไดผลดแีตอกีกลุม 

ยังออนเหมอืนเดิม 

    5. การวจัิยเชิงทดลองและพัฒนา เปนการวจัิยที่ใชเด็กกลุมเดยีว  

ไมตองเปรยีบเทยีบวธิสีอนแบบดัง้เดมิกับวธิสีอนใหม แตนําวธิสีอนแบบใหมมาใชไดเลย 

หรอืพัฒนาสื่ออุปกรณมาใชสอนหรอืจัดทําแผนการสอนไดดแีลวนําไปสอนนักเรยีน  

จะสอน 1 หอง 5 หอง 10 หองก็ได 

   เกตุมะณยี  จันทร (2552, หนา 41-42) ไดกลาววากจิกรรมการเรยีน

การสอนมอีงคประกอบมากมาย  ที่เขามามสีวนทําใหการเรยีนการสอนสามารถ

ดําเนนิการไดประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการจัดการศกึษา การวจัิย

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนจึงมรูีปแบบ หรอืแนวทางในการศกึษาดังนี้ 

    1. เปนการศกึษาเกี่ยวกบัวธิกีาร หรือรูปแบบเพื่อพัฒนาการเรยีน 

การสอนการวิจัยดานนี้มุงศึกษาเกี่ยวกับ 

     1.1 การปรับเปลี่ยนและพัฒนาการสอน 

     1.2 ทดลองสอนดวยเทคนคิและวธิกีารตางๆ 

     1.3 คนหาวธิกีารใหมๆ  เพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมผูเรยีน 

     1.4 การสรางแบบฝกทักษะดานตางๆ ของผูเรยีน 

     1.5 เทคนคิวธิกีารเสรมิสรางทักษะการเรยีนรู 

     1.6 หาแนวทางในการแกไขขอบกพรองของผูเรยีน 

    2. เปนการศกึษาเกี่ยวกับองคประกอบ ของการจัดการเรยีนการสอน

การวจัิยดานนี้มุงศกึษาเกี่ยวกับ  

     2.1 ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน 

     2.2 ความรูเดมิกับการพัฒนาการของการเรยีนรู 

     2.3 ปจจัยที่มีผลตอการเรยีนของผูเรยีน 

     2.4 การวเิคราะหหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช 
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     2.5 ประสทิธภิาพและประสิทธผิลของการเรยีนรูของนักเรยีน 

     2.6 บรรยากาศในหองเรยีนกับผลการเรยีนรูของนักเรยีน 

    3. เปนการศกึษาเกี่ยวกบัลกัษณะ และรูปแบบของหลักสูตรการวจัิย

ดานนี้มุงศกึษาเกี่ยวกับ 

     3.1 การประเมนิหลักสูตร 

     3.2 การตดิตามการใชหลักสูตร 

     3.3 การพัฒนาหลักสูตร 

     3.4 การพัฒนาเทคนคิการวัดและการประเมนิผล 

     3.5 วเิคราะหความเหมาะสมของรายวชิาตางๆ 

    4. เปนการศกึษาเกี่ยวกับการเรยีนการสอน การวจัิยดานนี้มุงศกึษา

เกี่ยวกับ 

     4.1 การประเมนิ ตดิตามการใชแผนการสอน 

     4.2 การทดลองใชวธิกีารสอนหรอืชุดการสอน 

     4.3 การสรางสื่อ แบบฝก ชุดการสอน หนังสอื นวัตกรรม 

     4.4 ผลการใชแบบฝก ชุดการสอน หนังสอื นวัตกรรม 

     4.5 การจัด หรอืใชรูปแบบของกจิกรรมการเรยีนการสอน 

     4.6 เจคตขิองครู อาจารย นักเรยีนที่มตีอรายวิชาตางๆ 

     4.7 บรรยากาศในหองเรยีน และโรงเรยีน 

     4.8 การจัดหองเรยีนและหองปฏบิัตกิารตางๆ 

    5. เปนการศกึษาเกี่ยวกับเทคนคิ วิธกีาร และรูปแบบของการวัด 

และประเมนิผลการวจัิยดานนี้ มุงศึกษาเกี่ยวกับ 

     5.1 การสรางและพัฒนาแบบทดสอบแบบตางๆ 

     5.2 การวเิคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

     5.3 การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     5.4 การหาความสัมพันธของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในรายวชิา

ตางๆ 

     5.5 การหาปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    6. เปนการศกึษาเกี่ยวกับสื่อ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมการวจัิยดานนี้

มุงศกึษาเกี่ยวกับ 
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     6.1 การพัฒนาสื่อการสอน 

     6.2 การหาประสทิธภิาพของสื่อการสอน 

     6.3 การเปรยีบเทยีบวธิกีารสอนแบบตางๆ 

     6.4 การเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพของสื่อการสอน 

     6.5 ศกึษาผลการนําเทคโนโลยมีาใชในการเรยีนการสอน 

     6.6 ศกึษาผลการเรยีนรูที่เกดิจากการใชนวัตกรรม 

    6.7 ศกึษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาตางๆ  

ที่เกดิจากการใชสื่อการสอนนวัตกรรม 

   พนิยา ปราณ ี(2558, หนา 52) รูปแบบวธิกีารวจัิยในช้ันเรยีนเปนการ

วจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) มหีลายรูปแบบไมวาจะเปนการวิจัยเชิงปรมิาณ การวจัิย

เชิงคุณภาพ การวจัิยเชิงประสาน ฯลฯ ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนผูวิจัยเลอืกรูปแบบวธิกีาร

วจัิยเปนแบบไหนนัน้ขึ้นอยูกับสถานการณของผูวิจัยเอง 

   สรุปไดวา การวจัิยในช้ันเรยีน มหีลากหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับวาผูวจัิยจะ

ทําการศกึษาอะไร  และเพื่อแกปญหาตรงไหน การเลอืกรูปแบบวธิกีารวจัิยนัน้ ขึ้นอยูกับ

สถานการณสภาพจรงิในหองเรยีนของผูวจัิยเอง การวิจัยในช้ันเรยีนนัน้ยังสามารถทําไป

พรอมๆ กับการเรยีนการสอนปกตไิด  

 5. ข้ันตอนและกระบวนการวจัิยในช้ันเรยีน 

  ขัน้ตอนกระบวนการวจัิยในช้ันเรยีน มีนักการศกึษาใหความหมายไวดังนี้ 

   เพลนิพศิ ธรรมรัตน (2550, หนา 109-116; อางถงึใน พนิยา ปราณ,ี 

หนา 42) ไดกลาวถงึรายละเอยีดของกระบวนการวจัิยในช้ันเรยีน ดังนี้ 

    1. การวเิคราะหปญหาการเรยีนการสอน การวจัิยใดๆ ก็ตามจะตอง

เริ่มตนดวยการมองปญหาของเรื่องที่จะทําการวิจัยอยางชัดเจน เพราะการมองเห็นปญหา

นําไปสูความตองการในการแกปรับปรุง หรอืพัฒนาไดและความตองการนี้จะนํามากําหนด

เปนวัตถุประสงคของการวจัิย ครูผูสอนจะสามารถมองปญหาการเรยีนการสอนในรายวชิา

ที่ตนรับผิดชอบไดอยางชัดเจน โดยทําการสํารวจขอบกพรองและวเิคราะหปญหา กลาวคอื 

จะตองคนควาวานักเรยีนมีความบกพรองที่จุดใด เนื่องจากสาเหตุอะไร ซึ่งอาจไดจากการ

ระดมสมอง การตรวจผลงาน การประเมนผลบันทกึหลังสอน รายงานผลการเรยีน  

และการสงัเกตผูเรยีน เมื่อสํารวจขอพกพรองไดแลวนํามาวเิคราะหหาสาเหตุ และความ

ตองการในการแกปญหาใหตรงกับสาเหตุนั้นๆ แลวเขยีนออกมาในรูปวัตถุประสงคของ  
การวจัิย 
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    2. การศกึษาแนวคดิทฤษฎ ีงานวจัิยที่เกี่ยวของ เมื่อกําหนด

วัตถปุระสงคของการวจัิยแลว ตองศกึษาแนวคดิ ทฤษฎทีี่เกี่ยวของ ในเรื่องที่จะทําการวจัิย 

เพื่อใหการวจัิยมคีวามเช่ือมโยงกับทฤษฎทีี่เกี่ยวของ เปนการยนืยันความตอเนื่องทาง

วชิาการ โดยนําทฤษฎ ีหรอืงานวจัิยที่มีผูศกึษาไวแลว มาประกอบ หรอือางองิ จะทําให

แนวคดิของครูผูทําการวจัิยนาเช่ือถอืยิ่งขึ้น ซึ่งการศกึษาแนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของจะมี

ประโยชนตอครูผูสอนในเรื่องตอไปนี้ 

     2.1 มองปญหาที่จะทําการวิจัยไดชัดเจนขึ้น 

     2.2 ไดแนวคดิความรูพื้นฐานตลอดจนทฤษฎตีางๆ ที่เกี่ยวของกับ

ประเด็น (ตัวแปร) ที่จะศกึษา 

     2.3 เห็นแนวทางในการศกึษาปญหา 

     2.4 สามารถอธบิายปญหา โดยเฉพาะการกําหนดขอบเขตของ 

การวจัิยและสามารถอธบิายตัวแปรที่จะศกึษา 

     2.5 สามารถเลอืกตัง้สมมติฐานไดอยางสมเหตุสมผล 

     2.6 เลอืกเทคนคิการสุมตัวอยางไดเหมาะสม 

     2.7 เลอืกเครื่องมอืที่เก็บรวบรวมขอมูลไดถูกตอง 

     2.8 เลอืกวธิวีเิคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม 

    3. พัฒนานวัตกรรมทางการศกึษานวัตกรรมเปนรูปแบบ  

หรอืวธิกีารแกปญหาของครู ที่สรางขึ้นมาหรอืนํานวัตกรรม มาปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

สภาพปญหาที่ตองการแกไข ซึ่งทําใหไดนวัตกรรมที่คาดวามคีุณภาพเหมาะสมที่จะนําไป

แกปญหา เชน 

     3.1 บทเรยีนสําเร็จรูป เหมาะกับนักเรยีนเรยีนดวยตัวเอง 

     3.2 ชุดการสอน มสีื่อหลากหลายเหมาะสมทําใหการเรียน 

การสอนมปีระสทิธภิาพ 

     3.3 คูมอืครู เหมาะสมกับปญหาการขาดคูมือการสอน 

     3.4 ชุดฝกทักษะ แบบฝกหัดทักษะ เหมาะสมกับการแกปญหา 

การขาดทักษะ 

     3.5 โปรแกรมคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) สําหรับใหนักเรยีน

ศกึษาดวยตนเองหรอืประกอบกับการเรยีนรูจากสถานการณจริงไมได หรอืชวยฝกทักษะ

ของนักเรยีน 
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     3.6 แผนการสอนเหมาะกับการพัฒนาเทคนคิวธิสีอนหรอื

กระบวนการสอน 

     3.7 สื่อการเรยีน เชน วดีทีัศน สไลด แผนภาพ เหมาะสําหรับสิ่ง 

ที่หาดูของจรงิไดยาก ฯลฯ 

    4. การออกแบบการทดลอง การทดลองทําไดหลายรูปแบบขึ้นอยูกับ

ลักษณะของนวัตกรรม จํานวนกลุมผูเรยีนที่ใชทดลอง ฉะนัน้ครูตองออกแบบการทดลอง

ใหสอดคลองกบัจุดประสงคและสมมุตฐิานการวจัิย 

    5. การสรางและพัฒนาเครื่องมอื ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

หลังจากที่ผูสอนไดวางแผนการวจัิย โดยกําหนดประชากร กลุมตัวอยาง เครื่องมอื 

นวัตกรรมวธิรีวบรวมขอมูล และวเิคราะหขอมูลแลวขัน้ตอไปคอื การพัฒนาเครื่องมอืเพื่อ

เก็บรวบรวมขอมูลและตองทําความเขาใจเกี่ยวกับระดับการวัดเสยีกอน จากนัน้จงึเลอืก

ชนดิของเครื่องมอืที่จะใชในกระบวนการรวบรวมขอมูล ลงมอืสรางหรอืพัฒนาโดยทั่วไป

แลววธิกีารวดัคาตัวแปรอาจแบงไดเปน 3 วธิใีหญๆ  ไดแก การสอบถามและการสังเกต 

    6. การทดลอง รวบรวม วเิคราะห และสรุปผลขอมูล เมื่อครู อาจารย

สรางนวัตกรรมและเครื่องมือวัดเสร็จแลว ขัน้ตอไป คอื นําเอานวัตกรรมนั้นไปทดลองกับ

กลุมตัวอยางและเก็บรวบรวมขอมูลมาวเิคราะหตามแนวทางที่กําหนดไว 

    7. การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน การเขยีนรายงานการวิจัย

เปนขัน้ตอนสุดทายของการทําวจัิย เปนการรายงานการวจัิยตัง้แตเริ่มตน วเิคราะห  

และสํารวจปญหา การพัฒนารูปแบบ การทดลองใชรูปแบบ เพื่อแกปญหาจนกระทั่งถงึ

การวเิคราะหผล สรุปผล อภปิรายผลและขอเสนอแนะ การเขยีนรายงานมปีระโยชนอยาง

มากทั้งตัวครู อาจารยและผูอื่น เพราะการเขยีนรายงานการวจัิยเปนการเสนอสิ่งที่ไดศกึษา

คนควาอยางเปนระบบใหผูอื่นทราบ เพื่อจะไดศกึษาเพิ่มเตมิ หรือนําไปใชประโยชน 

อางองิได 

    8. การนําผลการวจัิยไปใชครูผูสอนสามารถนําผลการวิจัยในช้ันเรยีน

ไปใช ดังนี้ 

     8.1 นําไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการเรยีนการสอนในหองเรยีน 

ไดแกใชแกปญหาการเรยีนการสอนโดยตรงเชน การใชเทคนคิการสอนซอมเสรมิแบบตางๆ 

ที่ครูคดิคนขึ้นมา แลวนําไปสอนซอมเสริมผูเรยีนที่เรยีนชา ใชเปนขอมูลในการปรับปรุง 

การเรยีนการสอนและใชในการพัฒนาหลักสูตร 
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     8.2 นําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาการเรยีนการสอน

เผยแพรเพื่อใหบุคคลอื่น หรอืหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใชประโยชนในการอางอิง  

เพื่อใหเกดิแนวทางในการศึกษาหาความรูใหมที่ลกึซึ้งและเปนประโยชนตอไป 

     8.3 นําไปใชในการพัฒนาวิชาชีพการวจัิยในช้ันเรยีน นอกจากจะ

เปนการพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนแลว ยังเปนการพัฒนาวชิาชีพของครูอกีดวย  

เมื่อครูทําวจัิยในช้ันเรยีน ทําใหการเสริมสรางความรูทางวชิาการของตนเอง ทําใหครูมี

นวัตกรรมที่มคีุณภาพ ซึ่งทําใหเกดิมาตรฐานในการเรยีนการสอนตามระบบการประกัน

คุณภาพการศกึษาตอไป 

   สุนันทา สุนทรประเสรฐิ (2550, หนา 40-41) ไดสรุปกระบวนการวิจัย

ในช้ันเรยีน ดังนี้  

    ขัน้ที่ 1 วเิคราะหผูเรยีนเพื่อระบุปญหา เปนจุดเริ่มตนของการวางแผน

ในการแกปญหา หรอืพัฒนาการเรยีนการสอน โดยทําการสํารวจ และวเิคราะหผูเรยีน 

เปนรายบุคคล 

    ขัน้ที่ 2 ศกึษาขอมูลพื้นฐานเมื่อเลอืกปญหาที่จะทําการวจัิยไดแลว 

ครูผูสอนจะตองศกึษาขอมูลตางๆ ทีเ่กี่ยวของเพื่อนําความรูนัน้มาเปนพื้นฐานในการ

ดําเนนิการวิจัย 

    ขัน้ที่ 3 กําหนดวธิกีารจัดทํานําขอมูลที่ไดมาประกอบการตัดสนิใจ

เลอืกนวัตกรรมที่จะนํามาใชในการแกปญหานั้น ซึ่งอาจเปนนวัตกรรมประเภท วัสดุ 

อุปกรณ หรอืวธิกีาร หรอืใชทัง้วัสดุอุปกรณ และวธิกีารก็ได จากนั้นกําหนดแนวทางในการ

ดําเนนิการวาจะทําอะไรกอน-หลัง โดยเขยีนเปนเคาโครงการวจัิย 

    ขัน้ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมพรอมวธิกีารใชสรางนวัตกรรมตามขัน้ตอน

ของการผลตินวัตกรรมแตละประเภท รวมทัง้เครื่องมอืที่ใชในการวัดประเมนิดวย 

    ขัน้ที่ 5 นําไปชวยแกปญหานํานวัตกรรมที่ผานการหาประสทิธภิาพ

แลวไปใชกับกลุมนักเรยีน ที่จะพัฒนาตามกระบวนการหรอืขัน้ตอน หรือแผนการสอน 

ที่กําหนดไว  

    ขัน้ที่ 6 สรุปผลการพัฒนาและรายงาน นําขอมูลที่รวบรวมไวมา

สรุปผลหาคาสถติทิี่เหมาะสม เปรยีบเทยีบผลที่ไดรับกบัขอมูลเดมิ เพื่อช้ีผลการพัฒนาแลว

เขยีนรายงานการพัฒนาการวจัิยในช้ันเรยีน การวจัิยในช้ันเรยีนเปนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร  

(Action Research) ซึ่งมขีัน้ตอนการดําเนนิงานสําคัญๆ 5 ขัน้ตอน ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการวจัิยในช้ันเรยีน 

ที่มา : (พชิิต ฤทธิ์จรูญ, 2553, หนา 33) 

   จากภาพประกอบที่ 2 ในแตละขัน้ตอนมสีาระสําคัญ ดังนี้ 

    1. ขัน้ตอนที่ 1 สํารวจและวเิคราะหปญหา เปนจุดเริ่มตนในการ

วางแผนแกปญหา หรอืพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน ซึ่งจะทําใหครูพบปญหาที่ตอง

แกไขหรอืพัฒนาความสามารถดานการสอน ใหสอดคลองกับเปาหมายที่ควรจะเปน  

การสํารวจและวเิคราะหปญหา ครูสามารถดําเนนิการไดหลายลักษณะ เชน การวิเคราะห

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การสอนในแงมุมตางๆ การตรวจสมุดแบบฝกหัด การสังเกต

พฤตกิรรมของผูเรยีน เปนตน 

    2. ขัน้ตอนที่ 2 กําหนดวธิกีารในการแกปญหา เมื่อครูไดวเิคราะห

ปญหา และเลอืกปญหาจะทําการวจัิยไดแลว ในขัน้ตอนนี้ครูจะตองศกึษาเอกสารงานวจัิย 

ที่เกี่ยวของ เชน วารสาร บทความ หลักสูตร หนังสอื ตํารา คูมอื แนวคดิทฤษฎตีางๆ

ตลอดจนประสบการณของครู ทําใหครูทราบวาปญหาที่คลายกับปญหาของเรา มีผูใด

ศกึษาไวบาง ใชวธิกีารใดในการแกปญหา ผลการแกปญหาอยางไร จะทําใหครูเห็น

แนวทางในการแกปญหาไดอยางชัดเจน อาจเปนวธิสีอนแบบใหม หรอืการใชนวัตกรรม 

เขามาชวยในการจัดประสบการณเรยีนการสอนของครูไดแก บทเรยีนสําเร็จรูป  

สํารวจและวเิคราะหปญหา 

กําหนดวธิกีารในการแกปญหา 

สรุปผลและรายงานผลการวจัิย 

พัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม 

นําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

ชุดการสอน เอกสารประกอบการสอน คูมอืครู บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน เปนตน 
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    3. ขัน้ตอนที่ 3 การพัฒนาวิธกีารหรอืการสรางนวัตกรรมที่ใชในการ

แกไขปญหาหรอืพัฒนานัน้ ครูตองดําเนนิการหาคุณภาพของวธิกีารหรือนวัตกรรม จากผูรู

ในเรื่องนัน้ๆ เชนการสรางบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน ครูก็ตองศกึษาคนควาวธิีจัดทํา

บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน แลวจัดทําตนแบบใหเสร็จสมบูรณนําไปใหศกึษานเิทศกหรอื

นักวชิาการที่มคีวามรู ความเช่ียวชาญ ในเรื่องนี้ ตรวจสอบคุณภาพใหกอนนําไปใชจรงิ 

    4. ขัน้ตอนที่ 4 การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใชขัน้ตอนนี้ครูนํา

วธิกีารหรอืนวัตกรรมที่สรางขึ้นในขัน้ตอนที่ 3 ไปใช โดยระบุขัน้ตอนปฏบิัตวิาใชกับใคร  

ที่ไหน เมื่อไร อยางไร แลวเก็บรวบรวมขอมูล สังเกตพฤตกิรรมเริ่มตนของผูเรยีนกอน

นําไปใชเมื่อนําไปใชแลวสังเกตพฤตกิรรมอกีระยะหนึ่ง เพื่อนําขอมูลมาวเิคราะหการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผูเรยีนตอไป ขัน้ตอนนี้ตองมเีครื่องมอื และวธิกีารเก็บรวบรวม

ขอมูลทั้งแนวทางการวเิคราะหขอมูล 

    5. ขัน้ตอนที่ 5 สรุปผลรายงานผล เมื่อรวบรวมขอมูลไดแลว  

นําขอมูลมาวเิคราะหโดยเลอืกใชสถติทิี่เหมาะสมกับขอมูลที่รวบรวมได แลวสรุปการ

วเิคราะหขอมูล หากยังไมสามารถแกปญหาไดดังที่ตองการ ก็จะตองทําการปรับปรุงแกไข 

โดยยอนกลับหาวธิกีารหรือนวัตกรรมใหม แลวพัฒนาวิธกีารหรอืนวัตกรรม ตลอดจนนํา

วธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใชอีก คอืดําเนนิการตามขัน้ตอนที่ 2 ถงึขัน้ตอนที่ 4 ใหม  

จากขัน้ตอนนี้จะไดผลการวิจัยที่นําไปสูการพัฒนาการเรยีนการสอนหรอืการแกปญหา 

แลวเขยีนเปนรายงานการวิจัย 

   ประวติ เอราวรรณ (2545, หนา 5-7, อางถึงใน สุดสวาท จําวงศลา, 

2556, หนา 26-27) ไดสรุปกระบวนการวจัิยในช้ันเรยีนวา  เปนกระบวนการที่ตอเนื่องและ

เปนระบบคอื เริ่มตนจากการสํารวจสภาพการปฏบิัติงานวามปีญหาอะไรบาง วางแผนเพื่อ

แกปญหา ลงมอืปฏบิัตติามแผนและสะทอนผลการปฏิบัตเิพื่อเริ่มตนใหม ซึ่งแตละขัน้ตอน

มรีายละเอยีดดังนี้ 

    1. สํารวจสภาพการปฏบิัตงิาน (Reconnaissance) เปนขัน้ตอนการ

สํารวจสภาพการปฏบิัติงานของครู วามปีญหาอะไรบางแลววเิคราะหวาปญหาเหลานัน้มี

สาเหตุมาจากอะไร และจะสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรอืแกไขสภาพการปฏิบัตงิาน 

ในสวนใดบาง ซึ่งครูสามารถสํารวจไดจากกจิกรรมการเรียนการสอน พฤตกิรรมนักเรยีน 

สภาพแวดลอม และบรบิทตางๆ ของโรงเรยีน การสํารวจและวเิคราะหปญหาดังกลาว

นําไปสูการเขาใจปญหาไดชัดเจน และสามารถจัดลําดับความสําคัญของปญหาและ 

กําหนดวัตถปุระสงคการวิจัยได 
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    2. การวางแผน (Planning) เปนขัน้ตอนสําหรับกําหนดวัตถุประสงค 

กําหนดวธิกีาร และวางแผนเพื่อลงมอืปฏบิัต ิ(Action) ในการคนหาคําตอบ หรอืพัฒนา

นวัตกรรม เปนการแกไข หรอืเปลี่ยนแปลงสภาพการปฏบิัตงิานที่เปนปญหา 

    3. การลงมอืปฏบิัต ิ(Action) เปนขัน้ตอนการปฏบิัตติามแผน 

ที่กําหนดไว 

    4. การสะทอนผลการปฏบิัต ิ(Reflection) หลังจากที่มีการปฏบิัตเิพื่อ

แกไขปญหาและพัฒนาตามแผนจนปรากฏผลแลว นักวิจัยตองมกีารสะทอนผลการปฏบิัติ

วามสีิ่งใดที่เกดิขึ้นหรือเปลี่ยนแปลง หรอืพัฒนาไปบาง เพื่อสรุปผล และวางแผนปรับปรุง

ใหมหรอืแกปญหาใหมตอไป 

   จากกระบวนการดังกลาวจะเห็นไดวา การทําวิจัยในช้ันเรยีนมุงที่จะ

แสวงหาคําตอบ หรอืพัฒนานวัตกรรมควบคูไปกับการนําเอาคําตอบ  หรอืนวัตกรรมนัน้ 

ไปใชในการแกปญหา ที่ครูกําลังประสบอยูซึ่งเปนวงจรตอเนื่องไมสิ้นสุดครูจงึสามารถ

ประยุกตใหเขากับการทํางานปกตขิองตนเองได ดังนั้น การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูจงึ

ไมใชการเริ่มตนการทํางานช้ินใหม แตเปนการวเิคราะหวางแผนและจัดระบบการทํางาน

เดมิของครู ใหเปนกระบวนการทํางานที่เปนการทําวิจัยในช้ันเรยีนไปดวย ตามวงจรการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 วงจรการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

ที่มา: ประวติ เอราวรรณ  (2545, หนา 5-7, อางถึงใน  สุรพีร ทัศวงษา, 2554, หนา 28) 

ปญหา ขอสงสัย 

ตัง้วัตถุประสงค/วางแผน 

ปรับขอสงสัย/แกปญหา 

คนหาคําตอบ/คดิคนพัฒนา 

คําตอบ/นวัตกรรม 

สรุปองคความรู/เผยแพร 
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   จากขัน้ตอนและกระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีน  ที่กลาวมาขางตน 

สรุปไดวา มขีัน้ตอนและกระบวนการดําเนนิการวจัิยในช้ันเรยีนดังนี้ 

    1. วเิคราะหปญหา 

    2. วางแผนการแกปญหา 

    3. จัดกจิกรรมในการแกปญหา 

    4. เก็บรวบรวม วเิคราะหขอมูล 

    5. สรุปผลการแกปญหา สะทอนขอมูลเพื่อแกปญหาตอไป 

    6. เขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนและการนําผลการวิจัยไปใช 

   ธรีวฒุ ิเอกะกุล (2552, หนา 62-63) กลาวไววา การวิจัยปฏบิัตกิาร 

ในช้ันเรยีน มีขัน้ตอนการวจัิยที่สําคัญดังนี้ 

    1. การวเิคราะหปญหาในช้ันเรยีน การวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน 

ควรเริ่มตนดวยการวเิคราะห สภาพปญหาที่เกดิขึ้นจรงิในช้ันเรยีน เพื่อใหครูผูสอนไดทํา

การตรวจสอบวาประเดน็ใดมคีวามสําคัญ จําเปนเรงดวนที่จะตองมกีารแกไขเรงดวน 

ที่การออกจะตองทําการแกไขใหกับผูเรยีนในช้ันเรยีนของตนเอง 

    2. การออกแบบการวจัิยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน เมื่อไดปญหาที่จะทํา

การวจัิยแลว ครูที่เปนนักวจัิยควรทําการออกแบบการวิจัยปฏบิัตกิารการวิจัยในช้ันเรยีนวา

จะเลอืกแบบวิจัยปฏบิัติการใดจึงจะเหมาะสมกับปญหาที่จะทําการวิจัย 

    3. การคนหาและพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษา การเลอืกใช 

และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เปนอกีขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญของการวจัิยปฏบิัตกิาร 

ในช้ันเรยีน ครูที่เปนนักวจัิยตองพจิารณาใชนวัตกรรมการศกึษา ที่จะนํามาแกไขปญหา 

ที่ตองทําการวิจัยซึ่งควรเปนนวัตกรรมการศกึษา ที่มีความเหมาะสมกับสภาพ และบรบิท

ของผูเรยีนที่ทําการวจัิยใหมากที่สุด และควรเปนนวัตกรรมทางการศกึษาที่มปีระสิทธภิาพ

อยางแทจริง 

    4. การเขยีนโครงรางการวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน เมื่อครูที่เปน

นักวจัิยไดปฏบิัตติามขัน้ตอนตางๆ ขางตนเรยีบรอยแลว ควรทาํการเขยีนโครงรางการวจัิย

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนใหเรยีบรอยกอนเริ่มวธิกีารดําเนินการวจัิย เพื่อเปนกรอบแนวคดิหรอื

พมิพเขยีวใหกับครูที่เปนนักวจัิยไดดําเนินการตอไป 

    5. การสรางเครื่องมอืวิจัยการปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน เครื่องมอืที่ใช 

ในการวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน เปนอกีขัน้ตอนหนึ่งที่ครูที่เปนนักวจัิยควรดําเนนิการเอง 
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เพื่อใชเปนสิ่งประกอบที่ใชในการเก็บรวมรวมของงานวิจัย ซึ่งควรดําเนินการหาคาคุณภาพ

ของเครื่องมือที่ใชในการวจัิย และควรมคีาคุณภาพของเครื่องมือที่นาเช่ือถอื 

    6. การประมวลผล การปฏิบัตกิารวจัิยในช้ันเรยีน เมื่อดําเนนิการเก็บ

รวบรวมขอมูลเสร็จเรยีบรอยแลว ขัน้ตอไปเปนการประมวลผลขอมูลที่ได การใชวธิีการใด

ในการวเิคราะหขอมูล ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวจัิย และเหมาะสมกับขอมูล 

ทีท่ําการเก็บรวบรวมขอมูล 

    7. การเขยีนรายงานการวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน เมื่อดําเนนิการ

วจัิยเสร็จเรยีบรอยครบทุกขัน้ตอนแลว ขัน้ตอนสุดทายของการวจัิยปฏบิัติการในช้ันเรยีน 

คอืการเขยีนรายงานการวจัิย ซึ่งครูที่เปนนักวิจัยควรใชรูปแบบการเขยีนรายงานการวจัิย

แบบหนึ่งแบบใดใหคงที่ตลอดเลม 

   สรชัย พศิาลบุตร (2553, หนา 12-28) กลาวถงึขัน้ตอนการวจัิย

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนมลีําดับขัน้ตอนที่สําคัญดังนี้ 

    1. ขัน้ตอนการกําหนดปญหาของการวจัิย ใหครูลองคดิทบทวนดูวา 

ในปจจุบัน มปีญหาอะไรบางในช้ันเรยีนที่สอนอยูซึ่งเกี่ยวกับตัวนักเรยีน ตัวครูเอง กิจกรรม

กระบวนการเรียนการสอน และสภาพแวดลอมในหองเรยีน เชน เปนปญหาของนักเรียน

บางคนหรอืสวนใหญ ที่ขาดทักษะในกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร หรอืกลุมสาระ 

การเรยีนรูที่ตนเองปฏบิัติหนาที่อยู ปญหาเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนต่ํา 

ปญหาความสัมพันธระหวางนักเรยีนกับครูเปนตน ในกรณทีี่ปญหานักเรยีนในช้ันเรียน 

มหีลายปญหา ใหลําดับความสําคัญของแตละระดับปญหา ตามระดับความรุนแรงของ

ปญหาโดยพจิารณาจากผลกระทบที่มตีอคาความเสยีหาย และจํานวนผูที่ไดรับผลกระทบ 

ปญหาที่ระดับความรุนแรงสงูกวา ควรไดรับการพจิารณาสําหรับนํามาทําวิจัยกอนเพื่อหา

สาเหตุและวธิกีารแกไขปญหานัน้ๆ โดยเร็วที่สุด 

    2. ขัน้ตอนการเขยีนโครงงานวจัิยในช้ันเรียน การเขยีนโครงการวจัิย

ในช้ันเรยีน ไมมีรูปแบบที่แนนอน ตายตัว แตควรจะประกอบดวยหัวขอที่สําคัญดังตอไปนี้ 

     2.1 ช่ือเรื่องการวจัิย 

      ช่ือเรื่องการวจัิยควรจะเปนประโยคบอกเลา  สามารถตอบ

คําถามไดวาทําวจัิยเรื่องอะไร ทําที่ไหน และทําเมื่อไหร ในกรณทีี่สถานที่หรอืเวลาไมทําให

ผลการวจัิยแตกตางกันอาจไมจําเปนตองระบุสถานที่และเวลาไวในช่ือเรื่องก็ได ในกรณ ี

ช่ือเรื่องการวจัิยคอนขางยาว อาจนําช่ือเรื่องบางสวนซึ่งอาจเปนเนื้อหาที่ทําวิจัย พื้นที่/
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หนวยงานที่ทําวจัิย หรอืเรื่องเวลาที่ทําวจัิย ไปไวในวัตถุประสงคของการวจัิยหรอืขอบเขต

ของการวจัิยก็ได 

     2.2 ความเปนมา /ความสําคัญ /ภูมหิลัง 

      บอกความเปนมา ความสําคัญ และความจําเปนที่ตองทําวจัิย

เรื่องนี้ ซึ่งควรประกอบดวยความรุนแรงของปญหา ในเรื่องที่จะทําวจัิยในช้ันเรยีน

ผลกระทบและระดับผลกระทบของปญหา ของผูที่เกี่ยวของทัง้หมด เชน ตัวนักเรยีน ครู 

โรงเรยีน ผูปกครอง และสงัคมโดยรวมควรเขยีนหัวขอสัน้ๆ ความยาวประมาณ 1 ถงึ 2 

หนาและมีขอมูลที่เกี่ยวของในการสนับสนุน ความสําคัญและความจําเปนที่ตองทําวจัิยใน

ช้ันเรยีนเรื่องนี้ ซึ่งอาจไดมาจากขอมูลสถติิของหนวยงานที่เกี่ยวของ บทความทางวิชาการ

หรอืรายงานการวจัิย ขาวในหนังสอืพิมพรายวันหรอืวารสารรายสัปดาห 

     2.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 

      ควรเขยีนวัตถุประสงคของการวจัิยในช้ันเรยีนเปนขอๆ  

แตละขอ มวีัตถุประสงคอะไร หรอืตองการไดคําตอบอะไร วัตถุประสงคแตละขอครูจะหา

คําตอบไดอยางเปนรูปธรรม กลาวคอื การเขยีนวัตถุประสงคแตละขอควรจะเริ่มตนดวย 

เพื่อวัด เพื่อหา เพื่อเปรยีบเทียบ เพื่อทดสอบ เปนตน ควรหลกีเลี่ยงการเขยีนวัตถุประสงค

ของการวจัิยในแตละขอดวย เพื่อศึกษา หรอืเพื่อพจิารณา เนื่องจากไมสามารถนําไปหา

คําตอบสําหรับวัตถุประสงคดังกลาวไดอยางเปนรูปธรรมและครบถวน 

     2.4 ขอบเขตของการวจัิย 

      ในกรณทีี่ไมสามารถระบุขอบเขตของการวจัิยในช้ันเรยีน 

ที่เกี่ยวกับขอบเขตของเนื้อหา ที่จะทําวจัิยขอบเขตของพื้นที่/โรงเรยีนที่ทําวจัิย หรอืขอบเขต

ของเวลาที่จะทําวจัิยไวในช่ือเรื่องหรอืวัตถุประสงคของการวจัิยได อยางครบถวนตามที่

ตองการเนื่องจากสาเหตุตางๆ โดยเฉพาะสาเหตุที่ทําใหช่ือเรื่องวิจัยยาวเกนิไปมักนยิม 

นํารายละเอยีดมากําหนดไวในขอบเขตของการวิจัย 

     2.5 นยิามคําศัพทที่ใชในการวจัิย 

      ควรใหนยิามของคําศัพทที่ใชในการวจัิยซึ่งไมใชคําศัพททั่วๆ  

ไปที่ใชกันเสมอๆ หรอืเปนคําศัพทซึ่งเปนขอตกลงเฉพาะระหวางผูวจัิยกับผูใชการวิจัย  

ในสวนที่เกี่ยวของกับบุคล/กลุมบุคคล/หนวยงาน/วัสดุอุปกรณ/สื่อ ที่เกี่ยวของกับ

โครงการวจัิยในช้ันเรยีนที่ทํา เชน บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน สื่อประสม สื่อนวัตกรรม 

ความคดิรวบยอด การสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
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     2.6 สมมตฐิานการวิจัย 

      ควรจะมสีมมุติฐานหรือความเช่ือของผูวจัิย ที่มตีอคําตอบของ

วัตถุประสงคของการวจัิยในช้ันเรยีนแตละขอ เชนถาวัตถุประสงคของการวจัิยเพื่อหาปจจัย

ที่มผีลกระทบตอการมาโรงเรยีนสายของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบัณฑติ

วทิยา สมมติฐานหรอืความเช่ือของผูวจัิยอาจจะเปนระยะทางระหวางบานของนักเรยีนกับ

โรงเรยีน หรอืการชวยทํางานบานใหครอบครัวในชวงเชา มีผลทําใหนักเรยีนมาโรงเรยีน

สาย หรอืถาวัตถุประสงคของการวจัิยเพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ภาษาอังกฤษของนักเรยีนชายและนักเรยีนหญงิช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 ของโรงเรยีนปทุม

วทิยา เรยีนภาษาอังกฤษเกงกวานักเรยีนชาย หรอืนักเรยีนชายช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  

ของโรงเรยีนปทุมวทิยา เรยีนภาษาอังกฤษเกงกวานักเรียนหญงิ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับความรู

ประสบการณของผูวิจัยเกี่ยวกับการเรยีนภาษาอังกฤษของนักเรยีนดังกลาว วาเพศใด

นาจะเรยีนภาษาอังกฤษไดเกงกวากัน 

      วัตถุประสงคของการวจัิยในช้ันเรยีนแตละขอ อาจมมีากกวา 1 

สมมตฐิานก็ได เชนถาวัตถุประสงคของการวิจัยตองการวัดพฤตกิรรมการใชหองสมุดของ

นักเรยีน ดานวัตถุประสงคในการใชหองสมุด และสมมุตฐิานหรือความเช่ือถอืเกี่ยวกับ

ชวงเวลาที่ใชหองสมุด ภายหลักการวจัิยเสร็จสิ้น จะตองตอบไดวาสมมตฐิานหรอืความเช่ือ

ของผูวจัิยในแตละขอและในแตละเรื่องที่ตัง้ไวถูกหรอืผิด 

     2.7 ระเบยีบวธิทีี่ใชในการวิจัย 

      ระเบยีบวธิทีี่ใชในการวจัิยในช้ันเรยีนอาจจะกลาวไดวาเปนสวน

ที่สําคัญที่สุดของขัน้ตอนการเขยีนโครงการวจัิยในช้ันเรียน เนื่องจากจะเปนตัวกําหนดวา

ผูวจัิยจะสามารถหาคําตอบของแตละวัตถุประสงค ที่หามาไดจะมคีวามเช่ือถอืไดมากนอย

เพยีงไร ทัง้นี้เนื่องจากระเบยีบวธิกีารวจัิยจะตองบอกเรื่องราวตางๆ ตอไปนี้สําหรับ

วัตถุประสงคของการวจัิยแตละขอ 

       2.7.1 จะตองใชวธิวีเิคราะหแบบใดจึงจะเหมาะสมกับวัตถุ

ของการวจัิยขอนัน้ 

       2.7.2 จะตองใชขอมูลอะไรบาง เพื่อนํามาวเิคราะหดวยวธิี

วเิคราะหที่กําหนดไวสําหรับวัตถุประสงคของการวจัิยขอนัน้ 

       2.7.3 จะเก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปนตองมาใชกับการหา

คําตอบของวัตถุประสงคการวจัิยขอนัน้จากที่ไหน หรอืดวยวธิใีด 
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       2.7.4 คําตอบที่หาไดสําหรับวัตถุประสงคของการวจัิย 

ขอนัน้มคีวามเช่ือถอืมากนอยเพยีงใด 

     2.8 ขัน้ตอนและระยะเวลาที่ใชในการทําวจัิย ระบุขัน้ตอนที่สําคัญ

ในการทําวจัิย ไดแกขั้นการวางแผนการทําวจัิย ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูล ขัน้การ

ประมวลผลและวเิคราะหขอมูล และขัน้การเขยีนรายงานการวิจัย 

    3. ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

     3.1 พจิารณาจากโครงการวิจัยในช้ันเรยีน ที่เขยีนไวในขั้นตอน 

การเขยีนโครงการวิจัยในช้ันเรยีน วามีขอมูลอะไรบางที่จําเปนตองนํามาวเิคราะหเพื่อหา

คําตอบของวัตถุประสงคแตละขอ 

     3.2 ตรวจสอบขอมูลที่จําเปนตองนํามาใชวเิคราะหทัง้หมด  

วามขีอมูลใดบางที่มอียูแลวในหนวยงานตาง ที่เกี่ยวของและมคีุณภาพของขอมูลในระดับ 

ที่สามารถนํามาวเิคราะหได กลาวคอื มคีวามทันสมัยและเช่ือถอืไดอยูในระดับที่ผูวิจัย

ตองการ 

     3.3 เก็บรวบรวมขอมูลที่เหลอืซึ่งมคีวามจําเปนตองใชเอง  

ซึ่งอาจจะใชวธิกีารสํารวจตัวอยางหรือวธิกีารสํารวจทัง้หมด โดยการเก็บรวบรวมขอมูล

การใชวธิกีารวัด สังเกตนับ หรอืวธิสีัมภาษณนักเรยีนเปนรายคนหรอืรายกลุม หรอืวธิกีาร

สงแบบสอบถามใหนักเรยีนแตละคนเปนผูตอบเอง คําถามในแบบสอบถามหรอืแบบสํารวจ

จะตองไมขาดและไมเกนิไปกวาขอมูลที่จําเปนตองใช เนื่องจากจะมีผลกระทบตอเวลา 

และคาใชจายในการเก็บรวบรวมขอมูล ตลอดจนคุณภาพของขอมูลที่ไดรับจากการ 

สํารวจดวย 

    4. ขัน้ตอนการประมวลผลและการวเิคราะหขอมูล 

     4.1 นําขอมูลที่จําเปนตองใชในการวเิคราะหเพื่อหาคําตอบสําหรับ

วัตถุประสงคของการวจัิยแตละขอ มาประมวลผลโดยใชวธิวีเิคราะหที่กําหนดไว 

     4.2 ในกรณทีี่คําตอบสําหรับวัตถุประสงคของการวจัิย ขอใด

ตองการจําแนกตามลักษณะตางๆ ของผูที่เกี่ยวของ เชน จําแนกตามเพศหรอืผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน จําแนกตามชวงเวลาที่สอน จําแนกตามสื่อที่ใชในการสอน  

หรอืจําแนกตามเจคตขิองนักเรยีน การประมวลผลการวเิคราะหขอมูลสําหรับวัตถุประสงค

ขอนนัน้ก็จะตองทําตามลักษณะตางๆ ของผูที่เกี่ยวของ เชนจําแนกตามเพศหรอืผลสัมฤทธิ์

ของการเรยีนของนักเรยีน จําแนกตามชวงเวลาที่สอน จําแนกตามสื่อที่ใชในการสอน  
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หรอืจําแนกตามเจตคตขิองนักเรยีน การประมวลผลการวเิคราะหขอมูลสําหรับ

วัตถุประสงคของขอนัน้ก็จะตองทําตามลักษณะตางๆ ของผูที่เกี่ยวของที่ตองการ 

จะจําแนกดวย 

    5. ขัน้ตอนการเขยีนรายงานการวจัิย 

     รายงานการวิจัยไมมรูีปแบบที่แนนอนตายตัว แตโดยทั่วไปรายงาน

การวจัิยควรประกอบดวยหัวขอที่สําคัญตอไปนี้ 

      5.1 บทนํา 

       ประกอบดวยหัวขอตางๆ ที่สําคัญในโครงการวิจัย ไดแก

ความเปนมา/ความสําคัญความจําเปนที่ตองทําวิจัยเรื่องนี้ วัตถุประสงคของการวจัิย 

ขอบเขตของการวิจัย นยิามของศัพทที่ใชในการวิจัย สมมตฐิานของการวิจัย และระเบยีบ

วธิทีี่ใชในการวจัิย 

      5.2 ผลการวิจัย 

       ประกอบดวยผลการวเิคราะหขอมูลที่สาํคัญสําหรับ

วัตถุประสงคของการวจัิยแตละขอ โดยทั่วไปมักนําเสนอผลการวิจัยอยูในรูปคําบรรยาย

สรุปเกี่ยวกับคําตอบของวัตถุประสงคการวิจัยแตละขอ แลวตามดวยตาราง แผนภูม ิ 

และแผนภาพแสดงรายละเอยีดของคําบรรยายนัน้ๆ ที่เกี่ยวกับคําตอบของแตละ

วัตถปุระสงคของการวจัิยจะตองมกีารอภิปรายผลการวจัิยดวย โดยทั่วไปตองแสดงใหเห็น

วาผลการวจัิยของวัตถุประสงคของการวจัิยแตละขอ สอดคลอง หรอืขัดแยงกับหลักการ

หรอืทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับเรื่องนัน้ๆ ผลการวิจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรอืความเช่ือ  

หรอืสมมตฐิานของผูวิจัย 

      5.3 สรุปขอเสนอแนะ 

       ประกอบดวยขอสรุปที่สําคัญของคําตอบสําหรับ

วัตถุประสงคของการวจัิยแตละขอ  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  

ตลอดจนขอเสนอแนะในการทําวจัิยเกี่ยวกับเรื่องทํานองเดยีวกันนี้ตอๆ ไปซึ่งอาจเปน

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงวธิกีารวจัิย  เรื่องทํานองเดียวกันใหมคีวามเหมาะสมและมี

คุณภาพมากยิ่งขึ้นกวาเดมิที่ทําอยู หรอืเสนอแนะใหทําวจัิยเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับเรื่องนี้

เพื่อใหมคีวามครบถวนสมบูรณ ตลอดจนมคีวามลกึในผลการวจัิยซึ่งสามารถนําไปใช

ประโยชนไดมากยิ่งขึ้นและกวางขวางขึ้น 
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  จากที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา  ขัน้ตอนการวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน 

ที่สําคัญแลว ควรจะประกอบดวยขัน้ตอนดังนี้ 

   1. ขัน้ตอนการกําหนดปญหาวเิคราะหปญหา 

   2. ขัน้ตอนการออกแบบการวจัิย 

   3. ขัน้ตอนการเขยีนเคาโครงการวจัิย 

   4. ขัน้ตอนการสรางเครื่องมือที่เหมาะสมในการทําวจัิย 

   5. ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

   6. ขั้นตอนการวเิคราะหและสรุปผลขอมูล 

   7. การเขยีนรายงานการวิจัย 

 6. การเขยีนโครงรางการวจัิยในช้ันเรยีน 

  สุวมิล วองวาณิช (2554, หนา 114-119) ไดกลาวไววา โครงการวจัิย 

เชิงปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน คือ ขอกําหนดที่ผูวจัิยจัดทําขึ้น เพื่อแสดงจุดมุงหมายและ

รายละเอยีดของกจิกรรม ที่ผูวจัิยจะดําเนินการในการทําวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน 

   หัวขอที่จําเปนในโครงการวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน มดีังนี้ 

    1. ช่ือเรื่อง 

    2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาวจัิย 

    3. คําถามการวิจัย 

    4. วัตถุประสงคของการวจัิย 

    5. ประโยชนที่ไดรับจากการวจัิย 

    6. ตัวแปรในการวิจัย 

    7. วธิกีารวจัิย 

    8. กลุมตัวอยาง 

    9. เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

    10. การเก็บรวบรวมขอมูล 

    11. วธิกีารวเิคราะหขอมูล 

 7. การเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

  กรมวชิาการ (2545, หนา 83, อางถงึใน สุรพีร ทัศวงษา, 2554, หนา 33) 

กลาววา การเขยีนรายงานการวจัิยเปนขัน้สุดทายของกระบวนการวิจัย  ซึ่งครูนักวจัิย
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จะตองเรยีบเรยีงขึ้นหลังจากไดปฏบิัตกิารวจัิยในช้ันเรยีนเสร็จสิ้น โดยที่การเขยีนนั้นจะตอง

แสดงใหเห็นถงึ สภาพปญหา วธิกีารที่นํามาใชในการแกปญหาหรอืพัฒนานวัตกรรม วธิ ี

ดําเนนิการแกปญหาหรอืพัฒนา และผลที่เกดิขึ้น 

  ประวติ เอราวรรณ (2545, หนา 160, อางถงึใน สุรพีร ทัศวงษา, 2554, 

หนา 33) กลาวถงึการเขยีนรายงานการนําเสนอรายงานในช้ันเรยีนมี 2 รูปแบบ คือ 

   1. แบบทางการ ที่ม ี5 บท เหมอืนงานวจัิยทัว่ๆ ไป แตรูปแบบนี้ไมนยิม

มากนัก เพราะการวจัิยปฏบิัตกิารเนนการใชผลอยางรวดเร็ว เพื่อแกไขปญหา และรายงาน

ผลการวจัิยก็เปนเพยีงสื่อที่ใชในการสะทอนผลที่เกดิขึ้น  เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู  

และเพื่อเปนรองรอยการปรับปรุงพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบ  

    1.1 การเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนแบบเปนทางการ 

ประกอบดวย  

     1.1.1 การสํารวจและวเิคราะหปญหา ตองมกีารจัดลําดับ

ความสําคัญของปญหา มกีารนําขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนมาวเิคราะหหาปญหาเพื่อหา 

แนวทางแกไขปญหา 

     1.1.2 การกําหนดวธิกีารแกปญหา ระบุสาเหตุของปญหาในการ

จัดการเรยีนรู มีการกําหนดคําถามการวิจัยในช้ันเรยีนใหสอดคลองกับผูเรยีน หัวขอ

งานวจัิยสอดคลองกับสภาพปญหา ความมุงหมายสอดคลองกับคําถามการวจัิย การเลอืก

นวัตกรรมเพื่อแกปญหาการจัดการเรยีนรูไดอยางเหมาะสม มกีารวางแผนการแกปญหา 

ไดอยางมรีะบบ 

     1.1.3 การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม มีการออกแบบนวัตกรรม 

ที่ใชในการแกปญหาอยางเหมาะสม และสอดคลองกับหัวขอวจัิย มกีารวางแผนในการ

สรางเครื่องมอืนวัตกรรมไดอยางเหมาะสมกับการแกปญหา 

     1.1.4 การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช  มขีั้นตอนการวเิคราะห

ขอมูลและนําขอมูลมาวิเคราะหไดถูกตองตามขัน้ตอนการวจัิย 

     1.1.5 การสรุปผล นําขอมูลที่รวบรวมไวมาสรุปไดถูกตอง

เหมาะสมและสรุปผลการวิจัยไดถูกตองสอดคลองกับความมุงหมาย เขยีนรายงานการวจัิย

ใน ช้ันเรยีนไดถูกตองเหมาะสม 

   2. แบบที่ไมเปนทางการหรือแบบงาย เปนการเขยีนรายงานสัน้ๆ  

เพื่อตอบคําถามใหครอบคลุมขัน้ตอนการวจัิยเทานัน้ ซึ่งรูปแบบนี้นยิมใชกันมากในการ 

เขยีนรายงานการนําเสนอการวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน 
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  จากการศกึษาตําราเอกสารเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน

หลายๆ เลมพบวาบางตําราแบงรูปแบบการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีนเปน  

2 ลักษณะคอื แบบไมเปนทางการและแบบเปนทางการ ในขณะบางตําราแบงเปน  

3 ลักษณะ คอื แบบไมเปนทางการ แบบกึ่งทางการ และแบบเปนทางการ  

(สุวมิล วองวาณชิ, 2554, หนา 94-95) 

   สรชัย พศิาลบุตร (2553, หนา 76-77) ไดแบงรูปแบบการรายงาน 

การวจัิยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ออกเปน 2 รูปแบบดังนี้ 

    1. รูปแบบรายงานการวิจัยที่เนนเฉพาะปญหาในช้ันเรยีน วธิกีาร

แกปญหาและผลการแกไขปญหา การเขยีนรายงานการวจัิยตามรูปนี้จะกลาวถงึเฉพาะ

ปญหาที่เกดิขึ้นในช้ันเรยีน วิธกีารแกไขที่ครูคาดวาจะไดผล และผลการแกไขตามวิธีที่ครู 

ใชเทานัน้ ดังนัน้รายงานการวจัิยตามรูปแบบนี้จึงคอนขางสัน้ แตไดวธิกีารแกไขปญหา

ดังกลาวอยางเปนรูปแบบและสามารถนําไปใชประโยชนได  ความยาของรายงานการวิจัย

แบบนี้จึงอาจมเีพยีง 2-3 หนาเทานัน้ 

    2. รูปแบบการรายงานการวจัิยที่เนนมาตรฐานสากลโดยทั่วไป 

รูปแบบการรายงานการวจัิยตามมาตรฐานสากลนี้โดยทั่วไปจะประกอบดวย 

     2.1 ความเปนมาและความสําคัญของการวจัิย 

     2.2 วัตถุประสงคของการวิจัยและสมมตฐิานของแตละ

วัตถุประสงคการวิจัย 

     2.3 วธิทีี่ใชในการวจัิย ซึ่งประกอบดวยวธิทีี่ใชในการวเิคราะห

ขอมูลและจําเปนตองนํามาวเิคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวจัิยแตละขอ 

     2.4 ผลการวจัิยแตละวัตถุประสงค 

     2.5 สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

      รายงานการวิจัยในช้ันเรยีนรูปแบบนี้มคีวามยาวกวารายงาน

การวจัิยในช้ันเรยีนตามรูปแบบแรกคอนขางมาก แตจํานวนหนาของรายงานจะมมีากนอย

เพยีงไรขึ้นอยูกับจํานวนวัตถุประสงคของการวจัิย  และรายละเอยีดของผลการวิจัยที่ผูวจัิย

ตองการเปนสําคัญ 

   สุวมิล วองวานชิ (2553, หนา 94-95) กลาวไววา รูปแบบการนําเสนอ

รายงานการปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนสามารถจัดทําได 2 แบบดังนี้ 

    1. รูปแบบรายงานผลการวิจัยแบบไมเปนทางการ 
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     โครงสรางของเนื้อหาสาระของรายงานการวจัิยที่นําเสนอเหมอืน

รายงานการวิจัยเชิงวิชาการ แตมักนําเสนออยางสัน้ๆ และไมยดึรูปแบบการนําเสนอ

ตายตัว ขอเพยีงใหมสีาระครบถวนทําใหเขาใจสิ่งที่ศกึษาและสิ่งที่คนพบ อยางไรก็ตาม

รายงานการวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนที่ด ีควรแสดงหลักฐานเกีย่วกับกระบวนการที่มกีาร

สะทอนผลกลับใหทราบ เพื่อเปนขอมูลยนืยันขอสรุปที่ไดจากการวิจัย เนื่องจากจุดออน

ของการวจัิยนี้อยูที่การขาดทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการวจัิย การวจัิยที่ทําแบบไมเปนทางการ

อาศัยประสบการณของผูวิจัย และผูรวมงานหรอืผูเกี่ยวของมาชวยในกระบวนการทําวจัิย 

ซึ่งสามารถใหคําตอบที่นําไปสูการปฏบิัตกิารจริง  ดังนั้นมุมมองหรอืการวพิากษวจิารณ

จากผูมีสวนรวมจะทําใหผลการวจัิยมคีวามแข็งแกรงขึ้น 

    2. รูปแบบการรายงานผลการวจัิยแบบเปนทางการ 

     โครงสรางหรอืเนื้อหาสาระที่นําเสนอสําหรับการวิจัยเชิงวชิาการ  

สวนใหญมกีารนําเสนอที่มรูีปแบบตายตัว โดยมหัีวขอสําคัญดังตอไปนี้ 

      2.1 บทที่ 1 บทนํา ประกอบดวยเนื้อหาความเปนมาและ

ความสําคัญของปญหา คําถามการวจัิย กรอบความคิดของการวิจัย วัตถุประสงคของการ

วจัิย ขอบเขตของการวจัิย ประโยชนที่ไดรับจากการวจัิย 

      2.2 เอกสารที่เกี่ยวของกับการวจัิย 

      2.3 วธิดีําเนนิการวิจัย ประกอบดวยเนื้อหาเกี่ยวกับ ระเบยีบ

วธิวีจัิย ประชากร กลุมตัวอยาง เครื่องมอืวจัิย การเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล 

      2.4 ผลการวเิคราะหขอมูล  

      2.5 สรุปผลการวเิคราะหขอมูล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

      2.6 บรรณานุกรม 

      2.7 ภาคผนวก 

  รายงานวจัิยที่นําเสนอแบบเปนทางการ จะใชศัพทเทคนคิซึ่งเปนที่เขาใจ 

ในกลุมนักวจัิยมอือาชีพ หรือนักวจัิยที่ไดรับการฝกอบรมจนสามารถทําวจัิยแบบนี้ได เชน 

การกําหนดตัวแปรในการวิจัย การกําหนดประชากร การสุมตัวอยาง การสราวเครื่องมอื

วจัิย การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื การวเิคราะหขอมูล เปนตน 

  จากที่กลาวมาแลวขางตน พอสรุปไดวา การเขยีนรายงานปฏบิัตกิารในช้ัน

เรยีนสวนใหญที่สําคัญแลว แบงออกเปน 2 รูปแบบคอืรูปแบบการรายงานการวิจัยที่เปน

แบบไมเปนทางการ หรือเรียกวารายงานการวิจัยหนาเดยีว  คอืจะเปนลักษณะของการ
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เขยีนรายงานสรุปการวิจัย ขอสรุปที่ไดจากการวจัิยตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเนื้อหา

ของรายงานมคีวามยาวประมาณ 3.5 หนา รูปแบบที่สองคือ รูปแบบการเขยีนรายงานการ

วจัิยแบบเปนทางการ จะมีแบบลักษณะเดยีวกันกับการเขยีนรายงานเชิงวชิาการ  

ซึ่งประกอบดวย บทนํา เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ วธิกีารดําเนนิการวจัิย ผลการ

วเิคราะหของขอมูล การสรุปผลการวเิคราะหขอมูล /อภปิรายผล /ขอเสนอแนะ

บรรณานุกรม และภาคผนวก ทัง้นี้ เนื้อหาของรายงานก็จะขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการ

วจัิยและการสรุปผลวเิคราะหขอมูล ซึ่งจะมคีวามยาวกวารายงานแบบไมเปนทางการ 

  กลาวโดยสรุป การวจัิยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยที่ทําเพื่อแกปญหา  

และหาแนวทางชวยเหลอืนักเรยีน จากสภาพจรงิในหองเรยีน ลักษณะของวิจัยในช้ันเรยีน

นัน้ มทีัง้การวจัิยลักษณะไมเปนทางการหรอืที่เรยีกกันตดิปากวาการวิจัยหนาเดยีว  

และการวิจัยแบบเปนทางการซึ่งจะมีรูปแบบที่ตายตัว 

การวิจัยเชงิปฏบัิติการ 

 1. ความหมายของการวจัิยเชงิปฏบิัตกิาร 

  กรมวชิาการ (2542, หนา 12; อางถงึใน พรทวิา ยนืยง, 2553, หนา 60) 

กลาววา การวจัิยเชิงปฏบิัติการ เปนรูปแบบของการศกึษาคนควา แบบสงผลสะทอน

ตนเองเปนหมูคณะ ของกลุมผูปฏิบัตงิาน ในสถานการณทางสังคม เพื่อตองการที่จะ

พัฒนาหาลักษณะที่ชอบธรรม และความชอบดวยเหตุผล ของวธิปีฏบิัตงิานเพื่อใหได

รูปแบบ หรอืแนวทางไปใชในการพัฒนาคุณภาพของการปฏบิัตงิานนั้น ขณะเดยีวกันนัน้ 

ก็เปนการพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับการปฏบิัตงิานนัน้ๆ ใหสอดคลองกับภาวะของสังคม

และสถานการณที่เกี่ยวของ 

  พรทวิา ยนืยง (2553, หนา 60) สรุปไววาการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ 

กระบวนการปฏบิัตอิยางมรีะบบ ของผูวิจัยและผูที่เกี่ยวของในการปฏบิัตกิาร 

ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การสังเกต และการสะทอนผล

การปฏบิัตกิารดําเนนิการ จะตองทําอยางตอเนื่อง เพื่อนําไปสูการปรับปรุงในวงรอบตอไป

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

  กลาวโดยสรุปการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ กระบวนการวจัิยที่

ปฏบิัตกิารตามขัน้ตอนประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผน การลงมอืปฏบิัต ิ 

การสังเกต และการสะทอนผลการปฏบิัตกิาร การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารตองทําอยางตอเนื่อง  
เพื่อนําขอมูลที่ไดนําไปปรับปรุงในวงรอบตอไป 
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 2. ลักษณะสําคัญของการวจัิยเชงิปฏบิัตกิาร 

  องอาจ นัยพัฒน (2554, หนา 290-292) กลาวถงึลักษณะสําคัญของการ

วจัิยเชิงปฏบิัตกิารไวดังนี้  

   1. ปญหาเกี่ยวกบัทางดานปฏบิัตกิาร (practical problem) เปนผู

ปฏบิัตกิารระดบัจุลภาค (Micro Level) มักประสบขณะปฏบิัตงิานประจํา หรอืปฏบิัติหนาที่ 

อื่นๆ ที่เกี่ยวของในวถิกีารทํางานแตละวันมากกวาการเกี่ยวของกับปญหา ทางดานทฤษฏ ี 

ซึ่งไดรับการนยิามหรอืกลาวถงึโดยนักวจัิยบรสิุทธิ์ ในสาขาวิชาวามรูใดๆ โดยเฉพาะ 

   2. มุงเนนการมสีวนรวมในกระบวนการวิจัย ในการดําเนนิงานวิจัย 

เชิงปฏบิัตกิารทุกขัน้ตอน จะตองอยูภายใตบรรยากาศการมสีวนรวม การรวมมือรวมใจ

การเช่ือถอืและไววางใจ การเปนมติรรวมทัง้ความเปนอิสระและความเสมอภาคในการ

แสดงความคดิเห็น   

   3. มจุีดมุงหมายหลักเพื่อการทําความเขาใจ (Understanding) ตอสภาพ

ปญหาที่เกี่ยวกับการปฏบิัตงิาน และกระจางชัดภายใตกระบวนการใครครวญตรวจสอบ 

ในลักษณะสะทอนกลับผลของยุทธวธิกีารปฏบิัต ิที่นักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารไดลงมอืกระทําลง

ไปอยางวพิากษวจิารณ อันนําไปสูการไดแนวทางปฏบิัตสิําหรับใชแกไขปญหาไดอยาง

เหมาะสมและสอดคลองกับบรบิทแวดลอมมากยิ่งขึ้น สําหรับการดําเนนิงานในลําดับตอไป 

นอกจากนี้ยังมีจุดมุงหมายเพื่อการปรับปรุงวธิกีารปฏบิัตงิาน รวมทัง้สถานการณเงื่อนไข

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตงิานมากกวาการมจุีดมุงหมายเพื่อสรรคสรางองคความรู

เชิงวชิาการอยางใดอยางหนึ่งเปนเฉพาะ   

   4. มุงเนนการตคีวามหมายเหตุการณหรอืสภาวการณของปญหา 

ที่เกดิขึ้น ตามความคดิเห็นหรอืทัศนะของผูปฏบิัตงิานหรอืผูมีสวนเกี่ยวของโดยตรงกับ

เหตุการณหรอืสภาวการณของปญหาดังกลาวมากกวา การอาศัยแนวคิดทฤษฎกีฎหรอื

หลักการของวทิยาศาสตรธรรมชาติ 

   5. มักนยิมใชการผสมผสานวธิกีารเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ แมวา

โดยทั่วไปแลวการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารมแีนวโนมเปนการวจัิยคุณเชิงภาพมากกวาการวจัิย 

เชิงปรมิาณ 

   6. เสนอผลของการวจัิยในรูปแบบที่งายตอการเขาใจ เลอืกใชถอยคํา

สํานวนในระดับเดยีวกับผูปฏบิัตงิาน หลกีเลี่ยงคําศัพทเฉพาะในสาขาวิชา (technical term) 

และภาษาที่มสีาระคอนขางเปนนามธรรม เพื่อใหงายตอการตดิตามทําความเขาใจของ 

ผูปฏบิัตงิาน 
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   7. ผอนคลายเขมงวดเกี่ยวกับวธิกีารศกึษาวจัิย โดยทั่วไปในการ

ดําเนนิงาน วิจัยเชิงปฏบิัตกิาร มักไมยดึตดิอยูภายใตกรอบการจัดกระทําทางการทดลอง 

และการควบคุมตัวแปรแทรกซอนอยางเครงครัดแบบตายตัว ดวยแบบวจัิยเชิงทดลอง  

หรอืวธิกีารควบคุมทางสถติิ 

   8. ไมเนนสรุปอางองิขอสรุปผลของการวิจัย  ขามไปยังตางบรบิท  

การสรุป อางองิผลการวจัิย หรอืการขยายขอสรุปผลของการวจัิยใหครอบคลุมไปยัง

สถานที่ หรอืบรบิทอื่นๆ แตกตางไปจากทําบรบิทที่ทําการวจัิยจริงในการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร  

   9. สรางดุลยภาพและความเสมอภาคระหวางทัศนะของ “คนในและคน

นอก” นักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารทัง้ที่เปนบุคคลภายในและบุคคลภายนอกจะตองปรับบทบาท

ของตนเอง ใหมดีุลยภาพทางแนวความคดิความเช่ือและการปฏบิัตอิยูเสมอ ในแตละ

สภาวการณ นอกจากนี้จะตองสรางความเสมอภาคทางความคดิตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนนิกจิกรรมการวจัิย เพื่อปองกันไมใหเกดิความขัดแยงทางความคดิหรอืความสับสน

ระหวางบทบาทเหลานั้นในขณะที่ปฏบิัตงิานวจัิย 

  สุวมิล วองวาณิช (2554, หนา 24-25) กลาวถงึความจําเปน 

และความสําคัญของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร ไวดังนี้ 

   1. ใหโอกาสครูในการสรางองคความรู ทักษะในการทําวจัิย การ

ประยุกตใช การตระหนักถงึทางเลอืกที่เปนไปไดที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรยีนใหดขีึ้น 

   2. เปนการสรางชุมชนแหงการเรยีนรู นอกจากการเปลี่ยนแปลงหรอื

สะทอนผลของการทํางาน 

   3. เปนประโยชนตอผูปฏบิัติโดยตรง เนื่องจากพัฒนาตนเองดวยวชิาชีพ 

   4. ชวยทําใหเกดิการพัฒนาที่ตอเนื่อง และเกดิการเปลี่ยนแปลงผาน

กระบวนการวจัิยในที่ทํางาน  ซึ่งเปนประโยชนตอองคกร เนื่องจากนําไปสูการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงการปฏบิัตแิละการแกปญหา 

   5. เปนการวจัิยที่เกีย่วของกับการมสีวนรวมของผูปฏบิัต ิ ในการวิจัย  

ทําใหกระบวนการวิจัยมคีวามเปนประชาธปิไตย  ทําใหเกดิการยอมรับในความรูของ 

ผูปฏบิัต ิ

   6. ชวยตรวจสอบวธิกีารทํางานของครูที่มปีระสทิธภิาพ 

   7. ทําใหครูเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง 
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    สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร นี้มุงที่จะวจัิยเพื่อปรับปรุงการ

ปฏบิัตงิาน การวจัิยจะทําอยางเปนระบบ ซึ่งผูวจัิยและมคีวามตองการแกปญหา ปรับปรุง 

พัฒนา งานหรอืองคการที่ตัวเองปฏบิัตหินาทีอ่ยู   ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการปฏบิัตหินาที่

ที่รับผิดชอบใหมีประสทิธภิาพมากขึ้น 

 3. กระบวนการวจัิยเชงิปฏบิัตกิาร 

  นักวชิาการและนักการศกึษาไดกลาวถงึกระบวนการปฏบิัตกิารไวดังนี้ 

   สุวมิล วองวาณิช (2554, หนา 13) กลาววา ขัน้ตอนของการวจัิยเชิง

ปฏบิัตกิาร มกีระบวนการทํางานที่เปนวงจรการวจัิยแบบขดลวดม ี4 ขั้นตอน คอื การ

วางแผนหลังจากการวเิคราะห และกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการแกไข (Plan) การ

ปฏบิัตกิารตามแผนที่กําหนด (Act) การสังเกตผลทีเ่กดิขึ้นจากการปฏบิัตงิาน (Observe) 

และการสะทอนผลหลังจากการปฏบิัตงิาน ใหผูที่มสีวนรวมไดวพิากษวจิารณ ซึ่งนําไปสู

การปรับปรุงแกไขการปฏบิัตงิานตอไป (Reflect) วงจรการปฏบิัตกิารนี้เรยีกยอๆ วา PAOR 

 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 วงจรวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 

ที่มา : สุวมิล วองวาณชิ (2545, หนา 13) 

   ประวติ เอราวรรณ (2545, หนา 6; อางถึงใน พรทวิา ยืนยง, 2553, 

หนา 64) กลาววา  องคประกอบสําคัญของกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร ประกอบดวย

จุดสําคัญ 4 จุดคือ 

    1. การวางแผน (Planning) การพัฒนาวางแผนการปฏิบัตเิพื่อปรับปรุง

สิ่งที่เปนปญหา ซึ่งเปนการปฏบิัตงิานที่มโีครงสรางและแนวทาง การวางแผนตองมี

ความหมายยดืหยุน และตองคํานงึถึงการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคตที่อาจจะสงผล

กระทบตอแผนที่กําหนดไวได 

    2. การปฏบิัต ิ(Action) ซึ่งเปนการดําเนินการตามแนวทางที่ไดกําหนด

ไวอยางละเอยีด รอบคอบ และมกีารควบคุมอยางสมบูรณ 
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    3. การสังเกต (Observation) เปนการบันทกึขอมูลหลักฐาน  

หรอืรองรอยตางๆ อยางมวีิจารณญาณเกี่ยวกับผลที่ไดจากการปฏบิัติ โดยอาจใชวิธกีาร

วัดแบบตางๆ เขามาชวย ซึ่งสารสนเทศจากการสังเกตนี้จะนําไปสูการสองสะทอน 

และปรับปรุงการปฏบิัติอยางเขาใจและถูกทศิทาง 

    4. การสะทอนผล (Reflection) เปนกระบวนการทบทวนการปฏบิัติ

จัดการบันทกึที่ไดจากการสังเกต  วาไดผลเปนอยางไร มปีญหาหรือขอขัดแยงอยางไร  

เพื่อเปนพื้นฐานการวางแผนในวงรอบตอไป ซึ่งมกีารเคลื่อนไหวลักษณะ “เกลียวสวาน”  

ไปในจุดทัง้ 4 จุดไมอยูนิ่งและไมจบลงดวยตัวมันเอง 

   สมบัต ิบุญประคม (2545, หนา 35–39; อางถึงใน อภิสทิธิ์ ศริขัินธ, 

2558, หนา) ไดกลาวถงึกระบวนการ ขั้นตอนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร ไวดังนี้ 

กระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัติการ มเีปาหมายหลักเพื่อพัฒนา และปรับปรุงสภาพการเรยีน

การสอนจริงในโรงเรยีนของครูใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น มลีําดับขัน้ตอนดังนี้ 

    1. การวางแผน (Planning) เริ่มตนจากผูวจัิยหรอืครูผูสอนสํารวจ 

และวเิคราะหปญหาที่สําคัญ  เพื่อนํามาแกไข ซึ่งสามารถดําเนนิการไดหลายลักษณะ เชน 

สํารวจขอมูลในลักษณะรูปกางปลา (Fish Bone) สํารวจพฤตกิรรมของผูเรยีนการสังเกต

ของครู ขอมูลจากการประเมนิของผูเกี่ยวของ เปนตน ในขัน้นี้อาจจะตองขอความรวมมอื

จากผูอื่น หรือผูชวยวจัิยเพื่อกําหนดหัวขอที่จะดําเนนิงานวจัิยใหชัดเขนยิ่งขึ้น ปรกึษาหารอื

วาจะใชเครื่องมอือะไร เก็บรวบรวมขอมูลอยางไร วเิคราะหอยางไร ใชสถติแิบบใด จนเกดิ

ความม่ันใจในการปฏบิัตติอไป 

    2. ขัน้ลงมอืปฏบิัติ (Action) เปนการนําแนวคดิที่กําหนดเปนกจิกรรม

ในขัน้วางแผน ที่วางไวมาดําเนนิการ ในขัน้นี้ครูผูวิจัยจะตองพบปญหาในการวจัิยมากมาย  

แผนที่วางไวจะตองกําหนดใหสามารถยดืหยุนได  เปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม 

โดยกําหนดความสมดุลกับการปฏบิัตจิรงิในหองเรยีน 

    3. ขัน้สังเกตการณ (Observation) เปนการสังเกตการเปลี่ยนแปลง 

ที่เกดิขึ้นซึ่งสังเกตกระบวนการปฏบิัตกิาร (The Action of Process) และผลของการ

ปฏบิัตกิาร (The Effect of Action) พรอมทัง้จดบันทกึเหตุการณที่เกดิขึ้น ทัง้ที่คาดหวังและ

ไมคาดหวัง การสังเกตนี้ หมายถงึ การรวบรวมขอมูลที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัต ิทัง้โดยการ

เห็นดวยตาและการฟง และใชเครื่องมอือาจเปนแบบทดสอบวัดผลที่ออกมาเปนตัวเลข 

แบบสอบถามที่ตองการทราบถงึสิ่งเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในขณะที่ดําเนนิการวิจัย ควบคูไป 
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กับการสังเกตผลของการปฏบิัต ิเครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลมีหลายวธิี ครูผูทําวจัิย

ตองเลอืกใชใหเหมาะสมพจิารณาขอดขีอเสยีของเครื่องมอืแตละชนิด เพื่อรวบรวมขอมูล 

ใหมปีระสทิธภิาพมากที่สดุ 

    4. ขัน้สะทอนผลการปฏบิัต ิ(Reflection) ขัน้สุดทายของการวจัิย

ปฏบิัตกิาร คอื การตรวจสอบกระบวนการปญหาหรอืสิ่งที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัตกิาร 

ผูวจัิยจะตองตรวจสอบปญหาที่เกดิขึ้นในแงมุมตางๆ ตามสภาพแวดลอมโรงเรยีนหรอื

กจิกรรมที่กําลังศกึษา โดยผานกระบวนการถกอภปิรายปญหาการประเมนิโดยกลุมใหได

แนวทางการพัฒนาขัน้ตอนดําเนนิกจิกรรม และเปนพื้นฐานขอมูลที่จะเปนแนวทางไปสูการ

ปรับปรุงและการวางแผนการปฏบิัตติอไป 

   องอาจ นัยพัฒน (2551, หนา 301, อางองิจาก เคมมสิ และ เมคแทค

การท,  1988, หนา 11) ไดกลาวถงึขัน้ตอนหลักของกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัติการ  

โดยจําแนกออกเปน 4 ขัน้ตอนหลัก คอื 

    1. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางปฏิบัตกิารไวกอน

ลวงหนา โดยอาจคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธที่คาดหมายวา อาจเกดิขึ้นจากการลงมอื

ปฏบิัตติามแผนที่วางไว ประกอบกับการระลกึถงึเหตุการณหรือเรื่องราวในอดตีที่เกี่ยวของ

กับประเด็นปญหาที่ตองการแกไข ตามประสบการณทางตรงและทางออมของผูวางแผน 

ภายใตการตะหนักและไตรตรองถงึปจจัยสนับสนุนและขัดขวางความสําเร็จ การแกปญหา

รวมทัง้สภาวการณอันเปนเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดลอมปญหาอยูในเวลานั้น โดยทั่วไปการ

วางแผนจะตองคํานึงถงึความยดืหยุน ทัง้นี้เพื่อสามารถปรับเปลี่ยนใหเขากับเหตุการณ 

ที่เกดิขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจจะไมเปนไปตามเงื่อนไขหรอืยากตอการควบคุมใหเปนไปในทาง

ที่พงึปรารถนาได กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิารจะตองประกอบดวยกจิกรรมที่

สงผลตอการแกไขปญหาไดในระดับหนึ่งเปนอยางดี และเปนกจิกรรมที่มคีวามสอดคลอง

กลมกลนืกับบรบิททางดานสังคมวัฒนธรรม การเมอืงและอื่นๆ ที่เปนอยูในสภาวการณ

เวลานัน้  

    2. การปฏบิัตกิาร (Action) เปนการลงมอืดําเนนิงาน ตามแผนที่

กําหนดไวอยางระมัดระวัง และควบคมุการปฏบิัตกิารตามแผนที่กําหนดไว มโีอกาสเกดิ

ความพลกิผัน หรอืเปลี่ยนแปลงไปตามเงื่อนไข และขอจํากัดในสภาวการณเวลานั้น  

ดวยเหตุนี้แผนการปฏบิัตกิารที่ด ีจะตองมลีักษณะเปนเพยีงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว 

ซึ่งเปดชองทางใหผูปฏบิัตกิาร สามารถปรับเปลี่ยนไดตามเงื่อนไข ปจจัยที่เปนอยูใน
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ขณะนัน้ ดังที่กลาวมาแลว การปฏบิัตกิารที่ดจีะตองดําเนนิการตอเนื่องเปนพลวัต ภายใต

การใชดุลยพนิจิตัดสนิใจ สิ่งใดควรกระทําตามแผนที่วางไว สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนใหเขากับ

ปจจัยเงื่อนไขนัน้แลว จึงดําเนนิกจิกรรมอื่นตอไป ผูปฏบิัตกิารอาจใชประสบการณที่ผาน

มาชวยในการตัดสนิใจ เกี่ยวกับการกระทําของตนไดบางสวน แตประสบการณเหลานัน้ 

ก็เปนเพยีงสมมตฐิานช่ัวคราว (Working Hypothesis) ซึง่อาจไมสอดคลองกบัความจรงิ 

ที่เกดิขึ้นในเวลานัน้ก็ได 

    3. การสังเกตการณ (Observation) เปนการเก็บรวบรวมขอมูล 

เกี่ยวกับกระบวนการ และผลที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัตงิาน ที่ไดลงมอืกระทําลงไป (ทัง้ที่

ตัง้ใจและไมตัง้ใจ) รวมทั้งสังเกตการณปจจัยสนับสนุน และปจจัยที่ขัดขวางการดําเนนิงาน

ตามแผนที่วางไว ตลอดจนปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในระหวางปฏบิัตกิารตามแผนวามสีภาพ

หรอืลักษณะเปนอยางไร การสังเกตที่ดจีะตองมกีารวางแผนไวกอนลวงหนาอยางคราวๆ

โดยจะตองมีขอบเขตไมแคบ หรอืจํากัดเกนิไป เพื่อจะไดเปนแนวทางสําหรับการสะทอน

กลับกระบวนการ และผลการปฏบิัตทิี่จะเกดิขึ้นตามมา นอกจากนี้จะตองตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นไดดวยตา และสัมผัสไดดวยกายหรอืใจและจะตองมคีวาม

ยดืหยุนตอการเก็บรายละเอยีดของสรรพสิ่งตางๆ ที่เกดิขึ้นไดในหลายแงมุม และหลาย

รูปแบบ ดังนัน้ นักวิจัยเชิงปฏบิัตกิารจะตองมคีวามพรอมตลอดเวลา ในการสังเกตการณ 

การเปลี่ยนแปลงสรรพสิ่งตางๆ ทีอ่าจเกดิขึ้นและไมเกดิขึ้นตามแผนที่วางไว 

    4. การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการหวนระลกึถงึการกระทํา

ตามที่บันทกึขอมูลไว จากการสังเกตอยางครุนคดิไตรตรองในเชิงวพิากษกระบวนการ 

และผลการปฏบิัตงิานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยที่สนับสนุน

และปจจัยการขัดขวางการพัฒนา รวมทัง้ประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นวาเปนไปตาม

จุดประสงคหรอืไม กลยุทธประการหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับเกดิขึ้นอยาง

ไดผล ไดแก การอภปิรายซักถามในลักษณะวพิากษวจิารณหรือประเมนิผลการปฏิบัตงิาน

ระหวางบุคคลที่มสีวนรวมในการวิจัย ภายใตการยดึม่ันเปาหมายของกลุมเปนหลักการ

สะทอนกลับโดยอาศัยกระบวนการกลุมดังกลาวนี้ จะนําไปสูการรื้อถอน (deconstruction) 

แนวคดิความเช่ือ และการปฏบิัตงิานอยางเดมิ หรอืปรับปรุงวธิกีารปฏบิัตงิานตามแนวทาง

ดังเดมิเปลี่ยนไป เปนการปฏบิัตกิารตามวธิกีารใหม ซึ่งใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการ

ทบทวน และปรับปรุง วางแผนปฏบิัตกิารในวงจรกระบวนการวจัิยในรอบหรอืเกลยีวตอไป 
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    กลาวโดยสรุปวา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เปนการวจัิยที่ปฏบิัตคินเดยีว

หรอืหลายคนก็ได เปนการวิจัยทีป่ฏบิัตติามแผนทีว่างไว มกีารนเิทศติดตาม ปรับปรุง 

อยูเสมอ ซึ่งมขีัน้ตอนในการดําเนนิการวิจัย 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที่ 1 การวางแผน (Planning) 

ขัน้ที่ 2 การปฏบิัตกิาร (Action) ขัน้ที่ 3 การสังเกตการณ (Observation) และขัน้ที่ 4  

การสะทอนกลับ (Reflection) ตามแนวคดิของ Kemmis และ McTaggart  

(อางถงึใน องอาจ นัยพัฒน, 2554, หนา 343 - 344) 

บรบิทของโรงเรยีนบานต้ิวราษฎรอุทิศ 

 1. ขอมูลท่ัวไป 

  โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร ตั้งอยูหมูที่ 3 ตําบลพังแดง อําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร  

เปดทําการสอนครัง้แรก เมื่อวันพุธที่ 23 มถิุนายน 2523 ที่ศาลาวดันอยปาหวาย  

มนัีกเรยีนทัง้หมด 48 คน ชาย 31 คน หญงิ 17 คน มคีรู 1 คน คือนายกติติศักดิ์ รักษาพล 

รักษาการในตําแหนงครูใหญและในวันที่ 25 มถิุนายน 2523 ไดผูชวยครู 1 คน คอื  

นายไชยยงค มารศร ีไดเปดทําการเรยีนการสอนตัง้แตช้ันประถมศกึษาปที่ 1-  

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4ตอมาเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2524 ไดยายโรงเรยีนออกจากศาลาวัด

นอยปาหวายมาปลูกสรางเปนโรงเรยีนช่ัวคราว  ในที่ดินของชาวบานติ้ว ที่ไดบรจิาค 

จํานวน 4 ไร 

   1.1 ผูบรหิารโรงเรยีนมจํีานวนทัง้สิ้น 6 คน ดังนี้ 

    1. นายกติติศักดิ์ รักษาพล    ดํารงตําแหนง  ป พ.ศ. 2523–2537 

    2. นายทวศัีกดิ์ นกิรพทิยา    ดํารงตําแหนง  ป พ.ศ. 2537-2541  

    3. นายศุภศษิฐ อทิรวเิศษ     ดํารงตําแหนง  ป พ.ศ. 2541-2542  

    4. นายเจยีงนพินธ ปนเมอืง   ดํารงตําแหนง  ป พ.ศ. 2542-2555 

    5. นายชาญศลิป สงเสริม     ดํารงตําแหนง  ป พ.ศ. 2555-2557 

    6. นายโมช แกนงาม    ดํารงตําแหนง  ป พ.ศ. 2558–ปจจุบัน 

   ผลการทดสอบระดับชาต ิ(Ordinary National Educational Test) ของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ในปการศกึษา 2558 ใน 5 กลุมสาระการเรยีนรูหลักซึ่งมี

คาเฉลี่ย ซึ่งอยูในเกณฑที่ตํ่ากวาคาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศกึษา และคาเฉลี่ยต่ํากวา

ระดับประเทศ การทําวจัิยในช้ันเรยีนเปนกระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีนพัฒนาและแกไข

ปญหาการเรยีนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการปฏรูิปการศกึษา ปจจุบัน 
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โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ มจํีานวนนักเรยีนและบุคลากรทางการศกึษาในปการศกึษา 

2558 ดังตารางตอไปนี้ (รายงานคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ, 2558, 

หนา 81) 

ตาราง 1 ขอมูลนักเรยีน แยกจํานวนหองเรยีน และเพศ 

ชั้นเรยีน จํานวนหองเรยีน 
จํานวนนักเรยีน (คน) 

ชาย หญงิ รวม 

อนุบาล 1 1 6 6 12 

อนุบาล 2 1 9 4 13 

ประถมศกึษาปที่ 1 1 5 10 15 

ประถมศกึษาปที ่2 1 8 7 15 

ประถมศกึษาปที่ 3 1 1 1 2 

ประถมศกึษาปที่ 4 1 4 10 14 

ประถมศกึษาปที่ 5 1 5 7 12 

ประถมศกึษาปที่ 6 1 2 1 3 

รวมท้ังสิ้น 8 41 46 87 

ที่มา : แผนปฏบิัตกิารประจําปการศกึษา, 2559, หนา 10 

ตาราง 2  ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ   

             แยกตามวุฒกิารศกึษา ดังนี้   

 

ตําแหนง 

จํานวน ระดับการศกึษา 

ชาย หญงิ รวม ปริญญาตรี สูงกวา

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ผูอํานวยการโรงเรียน 1 - 1 -  1 

ขาราชการครู - 4 4 2 1 1 

ครูอัตราจาง - 1 1 1 - - 

บุคลากรทาง 

วทิยาศาสตร-คณติศาสตร 

 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

เจาหนาทีธุ่รการ - 1 1 1 - - 

รวมทัง้สิ้น 1 7 8 5 1 2 

ที่มา : แผนปฏบิัตกิารประจําปการศกึษา, 2559, หนา 10 
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ตารางที่ 3 ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ  

              แยกตามวุฒกิารศึกษาและหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้   
 

ช่ือ - สกุล ตําแหนง วุฒกิารศกึษา หนาทีรั่บผิดชอบ 

นายโมช แกนงาม ผูอํานวยการโรงเรยีน การบรหิารการศกึษา บรหิารโรงเรยีน 

นางณัฏฐพร แสงฤทธิ์ ครูชํานาญการพเิศษ ป.บัณฑติการบรหิาร

การศกึษา 

อนุบาล 1-2 

นางวนดิา สารกีุล ครูชํานาญการ คบ.การประถมศกึษา ป.1 

นางสาวสุภาวดิา ไชบัน ครู คศ.1 คบ.คณติศาสตร ป.2-3 

นางสาวจินตนา ปราพรม บุคลากรวิทยาฯ-

คณติฯ 

คบ.การประถมศกึษา ป.4 

นางรุงทวิา สายราม ครู คศ.1 คบ.ภาษาไทย ป.5 

นางภัสสร เช้ือคําฮด ครูอัตราจาง คบ.วทิยาศาสตร ป.6 
 

ที่มา : แผนปฏบิัตกิารประจําปการศกึษา, 2559, หนา 10 

 2. สภาพภูมศิาสตร 

  ปจจุบันโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร มพีื้นที่ทัง้หมด 4 ไร มอีาคารเรียน 3 หลัง 10 หองเรยีน อาคาร

เอนกประสงค 1 หลัง สวมนอกอาคาร 3 หลัง 12 ที่ บานพกัภารโรงแบบกันดาร 1 หลัง  

โรงครัว 1 หลัง บอ เลี้ยงปลา 1 บอ โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอทุศิ ตั้งอยูที่หมูบานติ้ว หมูที่ 3 

ตําบลพังแดง อําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร เปนหมูบานเล็กๆ หางจากตัวจังหวัด  

76 กโิลเมตร อยูในเขตอําเภอดงหลวง ตั้งอยูหางจากตัวอําเภอ 25 กโิลเมตร ใชภาษาไทโส

เปนหลัก มอีาณาเขตติดตอกับ จังหวัดกาฬสินธุ สกลนคร นครพนม โดยจังหวัดมุกดาหาร 

เปนจังหวัดชายแดน ตดิตอกับประเทศสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว มแีมน้ําโขง

เปนเสนกัน้พรมแดนทางทศิตะวันออก อยูในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืเปนจังหวัดที่ 73 

ของประเทศไทย หางจากกรุงเทพมหานคร 642 กโิลเมตร สภาพชุมชนรอบบรเิวณ

โรงเรยีน มลีักษณะเปนภูเขาลอมรอบ การคมนาคมไมสะดวก ในชุมชนมปีระชากร

ประมาณ ๕๒๐ คน สภาพพื้นที่สวนใหญเปนภูเขา มหีวยบางทรายไหลผานตลอดป อาชีพ

หลักของชุมชนคือ ทําไร ทํานา ทําสวน สวนใหญนับถอืศาสนาพุทธ ประเพณ ี/ 

ศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น ที่เปนที่รูจักโดยทั่วไปคอื ยดึถอืประเพณตีามชวงเทศกาล 
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ผูปกครองสวนใหญจบการศกึษาระดับ ป.6 ฐานะทางเศรษฐกิจรายไดโดยเฉลี่ยตอ

ครอบครัว ตอป 2,500 บาท จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 4 คน หมูบานติ้วมอีาณาเขต

ตดิตอกับหมูบานใกลเคยีง ดังนี้ 

   ทศิเหนอื    ตดิกับภูเขา 

   ทศิใต     ตดิกับบานฝงแดง ต.พังแดง  

   ทศิตะวันออก ตดิกับบานนาหลัก ต.พังแดง 

   ทศิตะวันตก  ตดิกับภูเขา 

 3 วธิกีารบรหิารจัดการ 

  โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ แบงโครงสรางการบรหิารงานเปน 4 ฝายไดแก 

งานบรหิารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบรหิารงานทั่วไป

ผูบรหิารยดึหลักการบริหารแบบมสีวนรวม โดยมกีารรวมกันระดมความคดิ รวมวางแผน

รวมปฏบิัตขิองบุคลากรทุกระดับและทุกฝาย ยดึการบรหิารงานตามระบบวงจรการทํางาน

แบบ PDCA ในทุกกจิกรรมที่มกีารดําเนนิงาน มกีารกํากับ ตดิตาม ประเมนิผล การทํางาน

เปนระยะๆ และรายงานผลใหผูเกี่ยวของรับทราบ จุดเริ่มตนสําคัญที่โรงเรยีนใชดําเนนิงาน

คอื การสรางความตระหนักและจติสํานกึ (Awareness) ที่ดตีอการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาแกบุคลากรทุกคนทุกฝาย โดยกําหนดปรัชญา วสิัยทัศน พันธกจิ เปาหมายการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา และกลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงคการดําเนินงานไว ดังนี้ 

  วสิัยทัศน  

   โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ มุงจัดการศกึษาเพื่อใหผูเรียนเปนคนด ีคน

เกง แข็งแรง เคารพชวยเหลือซึ่งกันและกันกาวทันเทคโนโลย ีสภาพแวดลอมนาอยูเปน

แหลงเรยีนรูทองถิ่นและใหชุมชนมีสวนรวม   

  พันธกิจ 

   1. สงเสรมิผูเรยีนใหมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค 

   2. สงเสรมิการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

   3. สงเสรมิศักยภาพของผูเรียนดานกจิกรรมนันทนาการและความเปน

เลศิทางกฬีา 
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   4. ปรับปรุงและพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศกึษา ใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรยีน และสามารถใชคอมพวิเตอรในการจัดทําสารสนเทศและการ

แสวงหาขอมูล 

   5. ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ใหเหมาะสมเอื้อตอการเรยีนรู 

   6. บรหิารจัดการศกึษาโดยใชโรงเรยีนเปนฐานใหชุมชนมสีวนรวม 

  เปาหมาย 

   1. ผูเรยีนมคีุณธรรม คุณภาพ อยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

   2. โรงเรยีนเปนแหลงเรยีนรู บรกิารขาวสารขอมูลแกชุมชน  

   3. โรงเรยีน ชุมชน มีสวนรวมในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาผูเรยีน 

  อัตลักษณของสถานศึกษา 

  เรยีบงาย ไหวสวย 

   เรยีบงาย หมายถงึ มคีวามพอเพยีง พอประมาณ เหมาะสมตามสภาพ

สิ่งแวดลอม 

   ไหวสวย หมายถงึ การแสดงออกซึ่งความงดงามตามแบบอยางประเพณี

ไทยในการทักทาย แสดงความนอมนอม เคารพและใหเกยีรตผูิอื่น  

(ที่มา : รายงานประจําปของสถานศกึษาปการศกึษา 2558 โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ)  

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาครูในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร  

  1. งานวิจัยในประเทศ 

   ชัยโย โทชุมพล (2553, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยการพัฒนาศักยภาพ

การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานหนองผอื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผลการวจัิยพบวา  

    1. สภาพและปญหาดานการวจัิยในช้ันเรยีน พบวา ครูมปีญหาการ

วจัิยในช้ันเรยีนดานตางๆ อยูในระดับมาก กลาวคอืครูผูสอนในโรงเรยีนบานหนองผอื 

สวนมากผานการอบรมเรื่องการทําวจัิยในช้ันเรยีน และ เคยทําวจัิยในช้ันเรยีนอยูบาง 
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แตเปนลักษณะการวิจัยหนาเดยีวหรอื 5- 10 หนา สวนปญหา ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนครู

สวนมาก ประสบปญหา คือการทําวจัิยในช้ันเรยีนเปนเรื่องยุงยากไมมเีวลาทํา เนื่องจาก

ตองรับผิดชอบในโรงเรียนหลายอยาง และยังขาดความม่ันใจในการทําวิจัย ในช้ันเรียนดาน

ความตองการ พบวา ครูสวนมากตระหนักและเห็นความสําคัญของการวจัิยในช้ันเรยีน 

โดยตองการใหทุกคนมสีวนรวมในการดําเนนิการพัฒนาตนเองในดานวจัิย และตองการทํา

วจัิย 5 บทหรอืรูปแบบอยางเปนทางการ 

    2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการทําวจัิยในช้ันเรยีน ตองการ

อบรมเชิงปฏบิัตกิาร รับการนเิทศ ตัวอยางงาน วจัิยตองการเอกสาร ตํารา สําหรับศกึษา

คนควา 

    3. การพัฒนาศักยภาพการทําวจัิยในช้ันเรยีน ดําเนินการอบรม 

เชิงปฏบิัตกิารศกึษาคนควาดวยตัวเอง และใชการนเิทศตดิตาม   

    4. ผลการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพในการทําวจัิยในช้ันเรยีน  

เมื่อดําเนนิการเสร็จสิ้นลง สรุปไดวา ผูรวมวจัิยจํานวน 8 คน มคีวามตระหนักและเห็น

ความสําคัญของการวจัิย เกดิความรู ความเขาใจ เกดิทักษะในการทําวจัิยในช้ันเรียน  

สามารถดําเนนิการทําวจัิยในช้ันเรยีนไดจนประสบผลสําเร็จ มผีลงานวิจัยในช้ันเรยีนที่เปน

ทางการซึ่งพบวาทุกคนทีท่ํางานวจัิย จะเปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารและทําวจัิยคนเดียว  

เครื่องมือที่ใชมากที่สุด คอื แบบสังเกตพฤตกิรรม แบบนเิทศ และแบบสัมภาษณ  

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 41 -60 วัน สถติกิารวเิคราะหขอมูลที่ใชมากที่สุด คอื 

การวเิคราะหเชิงปรมิาณ การเขยีนรายงานที่นยิมมากที่สุด คอื แบบเปนทางการ

ผลงานวจัิยในช้ันเรยีนมคีุณภาพอยูในระดับด ีสวนการเผยแพรงานวจัิยจัดพมิพเปนรูปเลม

บทคัดยอ มกีารเผยแพรภายในโรงเรยีน เผยแพรตอคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูปกครองนักเรยีน และศูนยเครอืขายการศกึษาที ่3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

สกลนคร เขต 2 

   วชิราวุธ โถชาร ี(2553, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาครูในการทาํวจัิย

ในโรงเรยีนของครูโรงเรยีนบานคําลอดพื้น  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร 

เขต 3 พบวา สภาพการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนบานคําลอดพื้น มคีวามคดิเห็น

เกี่ยวกับสภาพการทําวจัิยในช้ันเรยีนโดยรวมอยูในระดับนอย โดยเฉพาะการทําวิจัยในช้ัน

เรยีนแบบเปนทางการ 5 บท ซึ่งครูใหความสนใจอยากจะทํา แตครูไมเคยไดรับการอบรม

พัฒนามากอน  ทําใหขาดความม่ันใจ  ดานปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีน พบวา ครูโรงเรยีน
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บานคําลอดพื้น มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับปญหาการทําวิจัยในช้ันเรยีนโดยรวมอยูในระดับ

นอย สงผลใหครูมคีวามรูความเขาใจในการทําวิจัยในช้ันเรยีนนอย รวมทัง้การนเิทศ

ตดิตาม แนะนํา ชวยเหลือครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโดยฝาย บรหิารของโรงเรยีนนอย 

ดานความตองการในการทําวจัิยในช้ันเรยีนพบวา ครูโรงเรยีนบานคําลอดพื้น มคีวาม

ตองการในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโดยรวมอยูในระดับมาก และมคีวามตองการใหมีการจัด

อบรมเชิงปฏิบัตกิารในการทําวจัิยในช้ันเรยีน (วจัิยแบบเปนทางการ 5 บท) โดยวทิยากรที่มี

ความรู ความสามรถ ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนมาอบรมใหความรู และตองการใหมีนเิทศ

ตดิตาม แนะนํา ชวยเหลือครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โดยบรหิารของโรงเรยีนอยาง

สมํ่าเสมอ แนวทางการพัฒนาครูในการทําวจัิยในช้ันเรียนโรงเรยีนบานคําลอดพื้นคอื  

1) ใหครู ซึ่งเปนผูรวมวิจัยไดรับการอบรมเชิงปฏบิัตกิารในการทําวจัิยในช้ันเรยีนแบบเปน

ทางการ 5 บท โดยมวีทิยากรที่มคีวามรูความสามารถในการทําวจัิยในช้ันเรยีน มาใหการ

อบรม 2) ใหครูผูรวมวจัิยไดลงมอืปฏบิัตจิริงในแตละขัน้ตอน ของการวจัิยในช้ันเรยีน

ภายหลังการอบรมสิ้นสุดลง และมผูีเช่ียวชาญใหคําปรกึษา แนะนํา ตรวจสอบผลงานการ

วจัิยในช้ันเรยีนอยางสมํ่าเสมอ 3) ใหมกีารนเิทศภายในโดยกลุมผูนเิทศ เพื่อนเิทศติดตาม 

แนะนํา ชวยเหลอืครูซึ่งเปนผูรวมวจัิยในการดําเนินการวจัิยในช้ันเรยีนอยางตอเนื่อง  

ผลการตดิตาม และประเมินผล การใชแนวทางการพัฒนาครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน 

โรงเรยีนบานคําลอดพื้น พบวา เมื่อการดําเนินการพัฒนาครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน  

โดยใชกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตแิบบมสีวนรวมสิ้นสุดวงรอบ  ผูรวมวจัิยจํานวน 10 คน  

มคีวามรู ความเขาใจ และมีความตระหนักในการทําวจัิยในช้ันเรยีน รวมทั้งสามารถทําวจัิย

ในช้ันเรยีนได ครูมีผลงานการวจัิยในช้ันเรยีนคนละ 1 เรื่อง รวมจํานวน 10 เรื่อง คุณภาพ

โดยรวมผลงานการวิจัยในช้ันเรยีนของผูรวมวจัิยทุกคนมคีุณภาพอยูในระดับมาก 

   ฐติกิานต พรหมเสนา (2555, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวจัิยเรื่อง การวจัิย

เชิงปฏบิัตกิาร เพื่อพัฒนาครูผูดูแลเด็กดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลตําบลบานแกง อําเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร ผลการวิจัย พบวา  

1) สภาพปญหาการทําการวิจัยในช้ันเรยีน 1.1) สภาพการทําการวจัิยในช้ันเรยีนครูผูดูแล

เด็กไมเคยทําการวจัิยในช้ันเรยีนเพื่อแกปญหาของนักเรียน ยังไมมคีวามม่ันใจในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน 1.2) ปญหาการทําการวิจัยในช้ันเรยีนครูผูดูแลเด็ก ไมเคยไดรับการอบรม

เกี่ยวกับการวจัิยในช้ันเรยีน ไมมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจัิยในช้ันเรยีน ขาดการ

นเิทศตดิตามการทําวิจัยในช้ันเรยีน 2) แนวทางพัฒนาครูผูดูแลเดก็ดานการทําวจัิย 
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ในช้ันเรยีน ในวงรอบที่ 1 ใชแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง ประกอบดวย 1) การประชุม 

เชิงปฏบิัตกิาร และ 2) การนเิทศตดิตาม 3) ผลการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก ดานการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน พบวา 3.1) ดานความรูความเขาใจกอนการพัฒนาผูรวมวจัิยมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการวจัิยในช้ันเรยีน ในระดับคอนขางดี โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 16.25 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 30 คดิเปนรอยละ 54.17 หลังจากไดรับการพัฒนารวมผูวิจัยมคีวามรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการวจัิยในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น โดยมคีะแนนเฉลี่ยเทากับ 22.25 

คะแนน คดิเปนรอยละ 74.17 มีผลคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเทากับ 6.00 มคีารอยละ

ความกาวหนา 43.64 3.2) ดานการเขยีนเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน ภาพรวมอยูใน

ระดับพอใช แตมเีคาโครงการวจัิยของกลุมผูรวมวจัิย 2 รายอยูในระดับพอใช ซึ่งยังไมเปน

ที่นาพอใจของผูเทศ จึงนําไปพัฒนาเพิ่มเตมิในวงรอบที่ 2 พบวาผูรวมวจัิยมคีวามสามารถ

ในการเขยีนเคาโครงการทําวจัิยไดอยางมคีุณภาพอยูในระดับดี 3.3) ดานการเขยีนรายงาน

การวจัิยในช้ันเรยีน พบวาครูผูดูแลเด็กมคีวามม่ันใจในการทําวจัิยในช้ันเรยีน สามารถทํา

การวจัิยในช้ันเรยีนไดอยางมปีระสทิธภิาพผล การเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนใน

วงรอบที่ 1 โดยรวมมคีะแนนรอยละ 61.00 อยูในระดับคอนขางดี และรายงานการวจัิย 

ในช้ันเรยีนของผูรวมวิจัย 1 เรื่องอยูในระดับด ีและอกีจํานวน 1 เรื่องอยูในระดับคอนขางดี 

และรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนของผูรวมวจัิย จํานวน 2 เรื่องอยูในระดับพอใช ซึ่งยังไมเปน

ที่นาพอใจของผูเทศ จึงนําไปพัฒนาเพิ่มเตมิในวงรอบที่ 2 พบวาผูรวมวจัิยสามารถเขยีน

รายงานการวิจัยในช้ันเรยีนโดยรวมมคีะแนนเฉลี่ยรอยละ 70.00 อยูในระดับด ีรายงานการ

วจัิยในช้ันเรยีนของผูรวมวจัิยจํานวน 3 เรื่องอยูในระดับคอนขางดี รายงานการวจัิย 

ในช้ันเรยีนจํานวน 1 อยูในระดับดมีาก 

   เรวัตร สวัสด ี(2555, บทคดัยอ) ไดทําการศกึษาการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรียน โรงเรยีนอุดมพัฒนศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผลการวจัิย พบวา สภาพ ปญหา คอื  

ครูมกีารทําวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนตระหนักเห็นคุณคาและความสําคัญในการทําวจัิย

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน แตมเีวลานอยเนื่องจากมีงานที่รับผิดชอบมาก เพราะเปนโรงเรยีน

ขนาดเล็ก การรายงานการวจัิยปฏบิัตกิารช้ันเรยีนสวนใหญมรูีปแบบไมเปนทางการ 

เอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวกับการวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนมนีอย ปญหา คอื ครูสวนใหญยังไม

ชัดเจนเกี่ยวกับ ความรูความเขาใจ ในการวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรียนงบประมาณที่ใชในการ

สนับสนุนการวจัิย และความเช่ือม่ันในการปฏบิัตกิารใหประสบผลสําเร็จมนีอย  
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ความตองการ คือ ครูมคีวามตองการในการทําวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน ครูตองการให

ผูบรหิารจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการวิจัยเพิ่มขึ้น และตองการผูเช่ียวชาญให

คําปรกึษา ในการวิจัย แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน   

โรงเรยีนอุดมพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ในวงรอบที่ 1 ใชแนวทางการพัฒนา 3 แนวทางคอื การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  

การปฏบิัตกิารวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน และการนเิทศภายใน สวนในวงรอบที่ 2 ใชการ

นเิทศภายใน เพื่อติดตามผลการพัฒนา การใหคําแนะนํา ปรกึษา โดยกลุม ผูนเิทศ  

การชวยเหลอืซึ่งกันและกันของกลุมผูรวมวจัิย ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิย

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน โรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 พบวา กลุมผูรวมวจัิย มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจัิย

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น จากรอยละ 48.50 เพิ่มเปนรอยละ 76.00 กลุมผูรวมวจัิย

สามารถทําวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน ไดคนละ 1 เรื่อง รวม 10 เรื่อง คุณภาพของงานวจัิย

อยูในระดับดี 

   ลําพูน บุญล ี(2555, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวจัิยเรื่อง การพัฒนาครู

ดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานหวยกอก 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร การวจัิยครัง้นี้ใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) 

มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีน 2) แนวทางการ

พัฒนาครูดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน 3) ตดิตามผลการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

ซึ่งการดําเนนิการประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้การวางแผน (Planning) ขัน้การปฏิบัต ิ

(Action) ขัน้การสังเกต (Observation) ขัน้การสะทอนผล(Reflection) ดําเนนิการ 2 วงรอบ 

กลุมเปาหมายในการวจัิยประกอบดวย กลุมผูรวมวจัิย 6 คนและกลุมผูใหขอมูล 10 คน 

รวมทัง้สิ้น 16 คน เครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ 

แบบบันทกึการนเิทศ แบบประเมนิรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน วเิคราะหขอมูลโดย แจกแจง

ขอคนพบที่สําคัญ และสถติิที่ใชในการวเิคราะหขอมูล ใชคาเฉลี่ย คารอยละ  

และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยนําเสนอการวิจัยในรูปแบบตารางและพรรณนา

วเิคราะห ผลการวจัิยพบวา 1) สภาพเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบาน

หวยกอก 1 คอืครูทําวจัิยในช้ันเรยีนนอย ไมมรีองรอยหลักฐานในการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

และการใชสื่อนวัตกรรมใน การจัดการเรยีนการสอน สวนปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีนของ

ครูโรงเรยีนบานหวยกอก 1 พบวา ครูขาดความรู  ความเขาใจ ในขัน้ตอนและกระบวนการ
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ทําวจัิยในช้ันเรยีน ครูเคยผานการอบรมมาแลวเปนเวลานาน จงึขาดทักษะ และความม่ันใจ

ในการทําวจัิยในช้ันเรยีน และขาดความรู ความเขาใจการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน

แบบเปนทางการ แนวทางการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานหวยกอก 

1 ในวงรอบที่ 1 ใชแนวทางการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร และการนเิทศภายใน 

วงรอบที่ 2 ใชแนวทางการพัฒนาโดยการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ ในขัน้ตอนการสรุปผลและ

รายงานผล และการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน  ผลการตดิตามพัฒนาครูดานการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน พบวา เมื่อการดําเนินการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในช้ันเรยีนเสร็จสิ้นลง  

ผูรวมวจัิย จํานวน 5 คน มคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับขัน้ตอนและกระบวนการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น อยูในระดับมากที่สุด ผูรวมวจัิยเกดิทักษะและมคีวามม่ันใจ สามารถ

ดําเนนิการทําวจัิยในช้ันเรยีนไดถูกตองตามขั้นตอน และเขยีนรายงานการวจัิยแบบเปน

ทางการไดคนละ1 เรื่องครูมีผลงานการวิจัยในช้ันเรยีน โดยภาพรวมอยูในระดับความ

เหมาะสมมากที่สุด 

   กฤษนา ถาบุตร (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนาครู 

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร  ในการทําวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานมวงพทิยาคม 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผลการวิจัยพบวา สภาพการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนพบวา ครูกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตรโรงเรยีนบานมวงพทิยาคม  

ขาดความรูความเขาใจ ความม่ันใจใน การทําวจัิยในช้ันเรยีนอยางเปนทางการ ขาดความ

กระตอืรอืรน จึงทําใหการทําวจัิยในช้ันเรยีนคอนขางนอย ปญหาการทําวจัิยช้ันเรยีน พบวา 

มภีาระงานมาก ภาระการสอนมาก ไมมเีวลาที่จะทาํวจัิยในช้ันเรยีนแบบเปนทางการ  

และขาดผูเช่ียวชาญใหคําปรกึษาแนะนํา นเิทศตดิตามผลอยางตอเนื่อง แนวทางการพัฒนา

ครูกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานมวงพทิยาคม 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 วงรอบที่ 1 ประกอบดวย  

3 แนวทาง ไดแก การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร การปฏบิัตกิารวจัิยในช้ันเรยีน และการนเิทศ

ภายใน และวงรอบที่ 2 ประกอบดวย 2 แนวทาง ไดแก การปฏบิัตกิารวจัิยในช้ันเรยีนและ

การนเิทศภายใน ผลการพัฒนา พบวา ผูรวมวจัิยมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกบั การทําวจัิย

ในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้นกอนการอบรมเชิงปฏบิัตกิารอยูในระดับนอย (รอยละ 40.60)  

หลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิารอยูในระดับดมีาก (รอยละ 86.67) การเขยีนรายงานการวจัิย 

ในช้ันเรยีน  ในวงรอบที่ 1 ผูรวมวจัิยผานการประเมนิอยูในระดับปานกลาง 11 คน ผูรวม

วจัิยตองการพัฒนาในสวนที่เปนการวเิคราะหขอมูลการสรางเครื่องมอื และการสรุปผล  
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หลังจากการนเิทศภายในผลการพัฒนาวงรอบที ่2 ครูมคีวามสามารถในการเขยีนรายงาน

การวจัิยในช้ันเรยีน โดยการรายงานการวิจัยมคีวามถูกตองเหมาะสมอยูในระดับดี  

มรีอยละความกาวหนารอยละ 24.00   

   สุดสวาสดิ์ จําวงคลา (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทาํวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานคําพี้ ผลการวิจัยพบวา สภาพปญหา

และความตองการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน ครูขาดความรู ความเขาใจ 

ความม่ันใจในการทําวจัิยในช้ันเรยีนอยางเปนทางการ ขาดความกระตอืรอืรนจึงทําวจัิยใน

ช้ันเรยีนคอนขางนอย ครูไมครบช้ันเรยีนมีภาระงานมากเนื่องจากครู 1 คนสอน 2 หองเรยีน 

ไมมเีวลาที่จะทําวจัิยในช้ันเรยีนแบบเต็มรูปแบบ หรอืเปนทางการและขาดผูเช่ียวชาญให

คําปรกึษาแนะนํา นเิทศตดิตามผลอยางตอเนื่อง ความตองการพัฒนาศักยภาพในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน พบวาครูตองการพัฒนาตนเองโดยใหจัดการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  

ใหความรู ฝกปฏบิัตกิารวิจัยในช้ันเรยีน ตลอดจนใหมกีารนเิทศอยางเปนระบบ เพื่อให

สามารถดําเนนิการวจัิยในช้ันเรยีน ไดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ประกอบดวย การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนและการนเิทศ  

ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน ปรากฏผลดังนี้ ผูรวมวิจัยมคีวามรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้นจากรอยละ 55.83 ในวงรอบที่ 1 

เพิ่มเปนรอยละ 81.66 ในวงรอบที่ 2 การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีนของครู ในวงรอบ

ที่ 1 มผูีรวมวจัิยผานการประเมนิอยูในระดับปานกลาง 1 คน ผานเกณฑระดับดมีาก จึงเปน

ผูรวมนเิทศในวงรอบที่ 2 ผูรวมวจัิยคนอื่นๆ ตองการพัฒนาในสวนที่เปนการวเิคราะห

ขอมูล การสรางเครื่องมือ และการสรุปผล จากการนเิทศผลการพัฒนาวงรอบที่ 2  

ครูมคีวามสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนมคีวามถูกตองเหมาะสม 

อยูในระดับดี 

   ธรีะวรรณ เฉลมิวัฒน (2557, บทคัดยอ)  ไดศกึษาการวจัิยเรื่องการ

พัฒนาครู ดานการทําวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานเหลา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มุกดาหาร การวจัิยนี้มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) เพื่อศกึษาสภาพและ ปญหาความตองการ

ดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน 2) หาแนวทางการพัฒนาครูในดานการทําวจัิยในช้ันเรียน  

3) พัฒนาครูดานการวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานเหลา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มุกดาหาร โดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) 4 ขัน้ตอน คอื ขั้นการ

วางแผน (Planning) ขัน้การปฏิบัต ิ(Action) ขัน้การสังเกต (Observation) ขัน้การสะทอนผล 
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(Reflection) เครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบ

สัมภาษณ แบบสังเกต แบบบันทกึการนเิทศ และแบบประเมนิผลงานการวิจัย การ

วเิคราะหขอมูลโดยแจกแจงขอคนพบที่สําคัญ และสถติิที่ใชในการวเิคราะหขอมูลใช

คาเฉลี่ย คารอยละ และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอการวจัิยในรูปแบบตารางและ

พรรณนาวเิคราะห ผลการวิจัยพบวาสภาพปญหาและความตองการของครูสวนใหญ  

ขาดความรู เกี่ยวกับกระบวนการวจัิยในช้ันเรยีน ไปใชจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

ในช้ันเรยีน ไมเขาใจขัน้ตอนการสรางนวัตกรรม และการเลอืกนวัตกรรมที่สอดกับปญหา 

ที่ตองการ ขาดความม่ันใจในการทําวจัิยในช้ันเรยีนและขาดแหลงขอมูลสารสนเทศ  

เพื่อการศกึษาคนควาเกี่ยวกับการวจัิยในช้ันเรยีน ดานความตองการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

ของครูโรงเรยีนบานเหลา พบวาครูมคีวามตองการพัฒนาเกี่ยวกับการสรางนวัตกรรม  

เพื่อนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนที่ชัดเจน รวมทัง้การวเิคราะหขอมูล 

การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน นอกจากนี้ยังตองการไดรับการนเิทศตดิตามกํากับ

ดูแลและยกยองเชิดชูเกยีรติ รวมทัง้การนําผลงานดานการวจัิยในช้ันเรยีนอยางเปน

รูปธรรม แนวทางการพัฒนาครูใชการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร การปฏบิัตกิารวจัิยในช้ันเรยีน

และการนเิทศภายใน ผลการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานเหลา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร พบวาผูวิจัยมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนตามกระบวนการ 5 ขัน้ตอนแลวสามารถนําความรูที่ไดรับไปปฏบิัตกิารวจัิย

ในช้ันเรยีนไดถูกตองตามกระบวนการวจัิยในช้ันเรยีน และจากรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน

ของครูพบวาสามารถนํากระบวนการวจัิยในช้ันเรยีนไปใชแกปญหาและพัฒนาการจัดการ

เรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ   

   พนิยา ปราณ ี(2558, บทคดัยอ) ไดศกึษาเรื่องการพัฒนาศักยภาพ 

การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานนาคอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ครูไมเขาใจขัน้ตอนในการทําวิจัย 

ในช้ันเรยีน ครูทําการวิจัยในช้ันเรยีนแตไมมกีารเขยีนรายงานที่เปนรูปแบบ สวนใหญ

รายงานการการวจัิยในช้ันเรยีนเปนรายงานการวิจัยแบบไมเปนทางการ ปญหาการ

ดําเนนิการวิจัยในช้ันเรยีนพบวา ครูขาดความรู ความเขาใจ ดานการวิจัยในช้ันเรยีน  

ขาดทักษะในการสรางเครื่องมอืหรอืพัฒนานวัตกรรม ครูขาดทักษะและประสบการณ 

ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนเวลาที่ใชในการทําวิจัยในช้ันเรยีนมนีอย ครูมีภาระงานมาก 

และงบประมาณในการสนับสนุนการวจัิยในช้ันเรยีนไมเพยีงพอ สวนความตองการพัฒนา
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ศักยภาพในการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูคอื ครูมคีวามตองการใหมกีารจัดประชุม 

เชิงปฏบิัตกิารเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน 5 บท  

มกีารกระตุนใหครูทุกคนปรับปรุงการเรยีนการสอน โดยใชการวจัิยในช้ันเรยีน ตลอดจน

การกําหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนใหครูมกีารทําวจัิยในช้ันเรยีนอยางชัดเจน และมีการ

นเิทศ กํากับตดิตาม และใหความชวยเหลือครู ในการทําวจัิยในช้ันเรยีน แนวทางการ

พัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานนาคอย สังกัดสํานักงานคดิพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 ประกอบดวยการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  

การมอบหมายงาน และการนเิทศภายใน ผลการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในช้ันเรยีนของ

ครูโรงเรยีนบานนาคอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

พบวาผูวจัิยและกลุมผูรวมวิจัยที่เขารับการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การพัฒนาศักยภาพการ

ทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการวจัิยในช้ันเรยีน เพิ่มมากขึ้น

จากรอยละ 50.51 เพิ่มเปนรอยละ 94.86 มคีวามกาวหนาเฉลี่ยรอยละ 50.51 ผูวิจัย 

และกลุมผูรวมวจัิยปฏบิัตกิารวจัิยในช้ันเรยีนโดยกําหนดหัวขอการวิจัย การเขยีน 

เคาโครงการวิจัย พรอมลงมอืปฏบิัตกิารวจัิยและเขยีนรายงานการวิจัยและเขยีนรายงาน 

การวจัิยในช้ันเรยีน ไดคนละ 1 เรื่องรวม 13 เรื่องคุณภาพงานวจัิยอยูในระดับมากที่สุด 

   วลัยรัตน สุวรรณชัยรบ (2558, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องการพัฒนา

ศักยภาพการทําวจัิยปฏบิัติการในช้ันเรยีน โรงเรยีนของครูโรงเรยีนบานอูนดง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การวจัิยในครัง้นี้มคีวามมุง

หมาย 1) ศกึษาสภาพและปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีน 2) หาแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพการทําวจัิยในช้ันเรียน 3) ตดิตามผลจากการพัฒนาศักยภาพการทําวจัิยในช้ัน

เรยีนของครูโรงเรยีนบานอูนดง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 โดยใชการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร 4 ช้ันตอนคอื ขั้นการวางแผน (Planning) ขัน้การปฏิบัต ิ

(Action) ขัน้การสังเกตการณ (Observation) ขัน้การสะทอนผล (Reflection) เครื่องมือที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแกแบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ

แบบมโีครงสราง แบบนเิทศภายใน แบบตรวจสอบผลงาน คาใชสถติทิีใ่ชวเิคราะหขอมูล 

ไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวจัิยพบวา สภาพและปญหา

ในการทําการวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานอูนดง ดังนี้ สภาพการทําวจัิยในช้ันเรยีนพบวาครู

สวนใหญยังรายงานการวจัิยในช้ันเรยีนไมเปนทางการ ไมเขาใจขัน้ตอนการเขยีนรายงาน

การวจัิยในช้ันเรยีน และไมมีการเผยแพรผลงานการวจัิยอยางกวางขวาง ปญหาการทําการ
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วจัิยในช้ันเรยีนพบวา ครูสวนใหญยังขาดความรู ความเขาใจ และทักษะในการทําวิจัย 

ในช้ันเรยีน แนวทางในการพัฒนาครูคอืการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร และการนเิทศภายในผล

การพัฒนาครูพบวา ผูรวมวิจัยมคีวามรูความเขาใจ ดานการทําวจัิยในช้ันเรยีนหลังการ

อบรมสูงกวากอนการอบรม และจากการตรวจผลงานวิจัยในช้ันเรียนสามารถทํารายงาน

การวจัิยในช้ันเรยีนแบบเปนทางการไดเปนอยางดี   

   อภิสทิธิ์ ศริขัินธ (2558, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพ

การทําวจัิยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบรหิาร

สวนตําบลบานถอน อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร การวจัิยในครัง้เพื่อ 1) ศกึษา

สภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรยีนของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) หาแนวทาง

พัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในช้ันเรยีนของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3) ตดิตามผลจาก

การพัฒนาศักยภาพการทําวจัิยในช้ันเรยีนของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เครื่องมือที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสัมภาษณ แบบสอบถาม แบบสังเกต และแบบประเมนิ 

สถติทิี่ใชวเิคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลีย่ คารอยละ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวจัิย

พบวา สภาพและปญหาในการทําการวิจัยในช้ันเรยีนของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานถอน อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร บุคลากร

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ยังไมไดดําเนนิการทําวจัิยในช้ันเรยีนอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากยัง

ไมไดดําเนนิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการทําการวจัิยในช้ันเรยีน  

บุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ยังขาดความรู ความเขาใจ และขาดทักษะการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ทําใหไมสามารถทําการวจัิยในช้ันเรยีนได แนวทางพัฒนาศักยภาพการทําการ

วจัิยในช้ันเรยีนของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กคอื อบรมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กและการนเิทศตดิตามการพัฒนา ใหคําแนะนํา 

ปรกึษาชวยเหลอืเกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการทําการวจัิยในช้ันเรยีน ผลการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กพบวา บุคลากรศูนยเด็กเล็กมคีวามรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรียน 5 ขัน้ตอน ประกอบไปดวย สํารวจวเิคราะหปญหา กําหนด

วธิกีารแกปญหา พัฒนาวธิีการหรอืนวัตกรรม นําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใชและสรุปผล  

จากรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน ของบุคลากรสามารถแกไขปญหาการจัดประสบการณ

การเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
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 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Heikkinen (2001, 237, Abstracts) ไดทําการศกึษาเรื่องหลักและทฤษฎี

พื้นฐานการวิจัยของครู ที่เปนการเริ่มตนพัฒนางานของครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

ในเชิงลบในรูปแบบที่จะนําไปประยุกตใชในช้ันเรยีนและการเปนครูมอือาชีพ (Teachers’ 

Professional) พบวาการเรยีนรูขององคกรเปนรูปแบบทัง้ทางทฤษฎ ีและปฏบิัต ิมกีาร

พัฒนารูปแบบวธิกีารทํางานที่มปีระสทิธภิาพ มกีารเก็บสะสมขอมูลของครูเปนแฟมสะสม

งาน (Portfolio) มกีารตัดสนิใจ และนําสิ่งพบเห็นของการวจัิยของครูที่พบทัง้ทางที่เปน

ประโยชนและไมเปนประโยชนที่จะทําการวิจัยในช้ันเรยีนตอไป 

  Brown (2002, Abstracts) ไดทําการศกึษาปรับปรุงวธิกีารสอน โดยใชการ

วจัิยปฏบิัตกิารโดยเนนศกึษาการรับรูของครู  เกี่ยวกับอทิธพิลขอวจัิยปฏบิัตทิี่มตีอ

แนวความคดิในการปฏบิัตใิช และการรับรูผลกระทบของความคดิดังกลาว ตอการ

ปฏบิัตกิารสอน การศกึษาครัง้นี้เนนการศกึษารับรู 4 ประเด็น ไดแก บทบาทของครู 

ความรูของครูเกี่ยวกับการสอน การปฏบิัตกิารสอน และผลสะทอนตอการปฏบิัติการสอน 

การเก็บรวบรวมขอมูลใชการสัมภาษณ การสังเกต ในหองเรยีน และจากผลงานของครู

และนักเรยีน ผลการวจัิยพบวา ครูมกีารรับรูทัง้ใน 4 ประเด็นเปลี่ยนแปลงไป การเขารวม

กลุมทุกขัน้ตอนของการวจัิยปฏบิัตกิาร ทําใหครูไดมโีครงสรางในดานวิชาการ สําหรับการ

นําไปใชและการวเิคราะหกระบวนการสอนและการเรยีนรู  ทัง้มกีารกําหนดโครงสราง

ดังกลาวชวยช้ีนําใหครูไดรวบรวมขอมูล  มกีารวเิคราะหขอมูลและการสะทอนผล 

อยางเปนระบบ  

  MaCoy (2003, A) ไดทําการศกึษาเกี่ยวแผนการปรับปรุงพัฒนาในโรงเรยีน

มัธยมศกึษาโดยใชกระบวนการ การวิจัยปฏบิัตใินช้ันเรียนมาจัดกจิกรรมการเรยีนรู พบวา 

ผูบรหิารโรงเรยีนจําเปนตองแนะนํากระบวนการ และสงเสรมิความรวมมอือยางจริงจังกับ

ครู และผูปกครองในทองถิ่นใหมสีวนรวมในกระบวนการจัดการเรยีนรูของครู ที่ใชการวจัิย

ในช้ันเรยีนในการสอน ซึ่งจะทําใหการจัดการเรยีนรูสําเร็จโดยงาย มคีวามสมบูรณสามารถ

นํามาพัฒนานักเรยีน หองเรียน โรงเรยีน เขตการศกึษา การเรยีนรูของชุมชนอยางพรอมๆ 

กันไป 

  Campbell (2005, p. 916-A) ไดทําการศกึษาการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด

การศกึษาสําหรับครูแบบใหม โดยเนนการใหความชวยเหลอืครู ในการพัฒนาทักษะดาน

การเปนนักวจัิย ซึ่งเปนทักษะที่จะชวยใหครูไดสรางองคความรูเกี่ยวกับการปฏบิัตงิาน 
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ในช้ันเรยีนโดยผานการทางวจัิย ผลการวจัิยพบวา เมื่อวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณกลุมตัวอยางของกลุมผูรวมวจัิย 8 คน มคีวามเห็นวาควรมกีารพัฒนาหลัก

ทฤษฎเีกี่ยวกับวธิทีําการวจัิยในช้ันเรยีนของครูเพื่อนําไปใชในการฝกอบรมใหแกครูกอน

ประจําการ และการพัฒนาหลักทฤษฎี เกี่ยวกับวธิกีารนําผลจากการวจัิยไปใชในการสราง

องคความรูเกี่ยวกับหลักการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูดานโครงสรางเวลาเรียน 

ความรูในตัวครูเอง ความรูเกี่ยวกับนักเรยีน ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร และการสอน 

นอกจากนี้ ผลการวจัิยยังพบดวยวา การทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูสามารถชวยใหครูได

ทราบและเขาใจเหตุการณที่เปนอยูของช้ันเรยีนที่ตนเองรับผิดชอบ ชวยใหพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองในดานวิชาชีพ 

  Mingguci (2002, p. 451-A) ไดศกึษาการประเมินผลของโครงการวิจัย

ปฏบิัตกิารที่มีผลตอการพัฒนาวิชาชีพของครู ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองระดับหลัง

มัธยมศกึษา จํานวน 8 คน ผูรวมวจัิยที่ทํางานในโปรแกรมการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษา

ที่สองในมหาวทิยาลัยและวิทยาลับชุมชนไดอาสาดําเนินการวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรียน

วชิาการเขยีนภาษาวชิาการเปนเวลา 2 ภาคเรยีนตดิตอกัน ผูศกึษาไดสํารวจวาผูบริหาร

การศกึษาสามารถสงเสรมิการสรางชุมชนการเรยีนรู ดานการศกึษา โดยการเขารวม

เกี่ยวกับการวจัิยปฏบิัตกิารในครัง้นี้ไดอยางไร และไดศึกษาปญหาที่วาการวจัิยปฏิบัตกิาร

หรอืการวิจัยในช้ันเรยีนของครู  ซึ่งในนยิามงายๆ วาเปน “การสบืเสาะที่ครูดําเนนิการ

เพื่อใหเขาใจและการปรับปรุงการปฏบิัตงิานของตน” นั้น สามารถใหประสบการณในการ

พัฒนาวิชาชีพ ซึ่งผูรวมวจัิยรับรูวามคีวามหมายตอการสอนของตนมากกวาหรอืไม  

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ สรุปไดวาการวจัิยปฏบิัตกิาร

ในช้ันเรยีน เปนเครื่องมอืที่ครูใชแกปญหาผูเรยีนในช้ันเรยีนที่รับผิดชอบ ครูมกีาร 

วางแผนการปฏบิัต ิการสังเกตผล และการสะทอนกลับ การวจัิยที่ใชเวลาทําไมมาก  

ทําอยางรวดเร็ว แลวนําผลการวจัิยไปใชปรับปรุงการเรยีนการสอนของครู  ใหเกดิ

ประโยชนสูงสุดกับผูเรยีน ดังนัน้จึงกลาวไดวาการวจัิยในช้ันเรยีน เปนสิ่งทีส่ําคัญ 

และจําเปนสําหรับครู 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ สรุปไดวา การวิจัยเชิง

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน เปนเครื่องมอืที่ชวยใหครูหาแนวทางในการแกปญหาผูเรยีน 

ในช้ันเรยีนที่ตนรับผิดชอบ สงเสรมิพัฒนาผูเรยีนใหสอดคลองกับความตองการและ

ศักยภาพของตนไดกระบวนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



84 

ในช้ันเรยีนใชเวลาไมมาก ทําอยางรวดเร็ว แลวนําผลที่ไดไปปรับปรุงการเรยีนการสอนของ

ครู  ซึ่งจะเปนหารชวยใหครูแกปญหาที่เกดิขึ้นกับนักเรยีนไดตรงประเด็น นอกจกนี้แลว

กระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัติการยังเปนการพัฒนาการทํางานของครูใหเปนระบบอกีดวย 

ตัง้แตขัน้ขัน้ตอนการวเิคราะหขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล และนําไปสูการปฏบิัตไิดอยาง

แทจรงิจะเห็นไดวาการพัฒนาบุคลากร ทางการศกึษาโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทิศ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เปนสิ่งจําเปนและสําคัญอยางยิ่ง 

ตอการพัฒนาการศกึษาของชาติ 
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