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บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

ในการวจัิยครัง้นี้ มคีวามมุงหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ผูวจัิยไดศกึษาคนควาตํารา เอกสาร ตลอดจนงานวจัิยที่เกี่ยวของ ดังนี้  

1. การพัฒนาบุคลากร

1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

1.2 ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

1.3 ความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร 

1.4 แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

1.4.1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

1.4.2 การนเิทศภายใน 

2.การวจัิยในช้ันเรยีน

2.1 ความหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน 

2.2 ความสําคัญและประโยชนของการวจัิยในช้ันเรยีน 

  2.3 ลักษณะของการวจัิยในช้ันเรยีน 

2.4 รูปแบบของการวิจัยในช้ันเรยีน 

2.5 ขัน้ตอนและกระบวนการวจัิยในช้ันเรยีน 

2.6 การเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

3. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร

3.1 ความหมายของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร

3.2 ลักษณะความสําคัญของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร

3.3 กระบวนการดําเนินการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร

4. บรบิทของโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ

5. งานวจัิยที่เกี่ยวของ
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   5.1 งานวจัิยในประเทศ 

   5.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

การพัฒนาบุคลากร 

 1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร มคีวามหมายตรงกับคําวา Development of 

Personnel นับเปนภารกจิหลักของแตละหนวยงานที่ตองดําเนนิการ เพราะบุคลากรใน

หนวยงานเปนตัวจักรที่สําคัญที่จะขับเคลื่อนใหการทํางานประสบผลสําเร็จบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่ตัง้ไว การพัฒนาบุคลากรเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่ง ที่จะสงผลใหองคการ

เปนที่ยอมรับของสังคม ไดมนีักวชิาการศกึษาหลายทานใหความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไวดังนี้ 

  มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2544, หนา 248-249) ไดนําเสนอไวดังนี้ 

   1. การพัฒนาบุคลากร ชวยทําใหระบบและวธิปีฏบิัตงิาน มสีมรรถภาพ

ยิ่งขึ้น มกีารตดิตอประสานงานที่ดยีิ่งขึ้นทั้งนี้เพราะการพัฒนาบุคลากร จะชวยเรงรัดความ

สนใจในการปฏบิัตงิานของบุคลากร ใหมคีวามสํานกึรับผิดชอบในการปฏบิัติหนาที่ของ

ตนเองใหไดผลยิ่งขึ้น และนอกจากนี้เมื่อไดรับความรู จากโครงการพัฒนาบุคลากรแลว  

ก็ยอมนําความรูนัน้ไปใชปฏิบัตงิานตอไป ซึ่งจะชวยใหสามารถแกไขขอบกพรองและ

ปรับปรุงวธิกีารดําเนนิงานของตนใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนคนทําให

องคการประสบความเจรญิรุงเรอืงในที่สุด  

   2. การพัฒนาบุคลากร เปนวธิกีารอยางหนึ่งที่จะชวยใหเกดิความ

ประหยัดลดความสิ้นเปลอืงของวัสดุที่ใชในการปฏบิัติงาน ทัง้นี้เพราะเมื่อบุคคลไดรับการ

พัฒนามาเปนอยางดแีลว ยอมสามารถปฏบิัตงิานไดอยางถูกตอง มคีวามผิดพลาดในการ

ปฏบิัตงิานนอย ซึ่งจะมผีลทําใหองคการสามารถลดคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ

ตางๆ ลงไดดวย  

   3. การพัฒนาบุคลากร ชวยลดระยะเวลาของการเรยีนรูงานใหนอยลง

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูที่เพิ่งเขามาทํางานใหมหรอืเขารับตําแหนงใหม อกีทั้งยังเปนการ 

ชวยลดความเสยีหายตางๆ ที่อาจเกดิขึ้นจากการทํางานแบบลองผิดลองถูกอกีดวย 

   4. การพัฒนาบุคลากร เปนการแบงเบาภาระหนาที่ของผูบังคับบัญชา

หรอืหัวหนาหนวยตางๆ ในการตอบคําถาม หรอืใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบัญชาของตน
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กลาวคอื ในกรณทีี่บุคคลเขาทํางานใหม หรอืเขารับตําแหนงในหนวยงานใดๆ ก็ตาม  

ในระยะเริ่มแรกนั้น ยอมมคีวามเขาใจในลักษณะงานตามหนาที่ใหมไมมากนัก จึงตองมัก

สอบถาม หรือใหคําแนะนําอยูเสมอ ดังนัน้ ถาหากจัดใหมโีครงการพัฒนาบุคลากรเหลานัน้

เสยีกอน ก็ยอมที่จะทําใหเกิดความรู ความเขาใจ ในลักษณะของงานที่จะตองปฏบิัตแิตแรก 

ก็ยอมที่จะไมตองสอบถามบุคคลอื่นอยูตลอดเวลา ทําใหหัวหนาหนวยงานนัน้ ลดภาระ 

ในการตอบคําถาม หรอืใหคําแนะนําจะไดมเีวลาปฏบิัตงิานในหนาที่ของตนอยางเต็มที่ 

   5. การพัฒนาบุคลากร ยังชวยทําใหบุคคลนัน้ มโีอกาสไดรับรูความคดิ

ใหมๆ  ทําใหเปนคนทันสมัย ตอความเจรญิกาวหนาทางเทคโนโลยใีหม โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ความรูเกี่ยวกับหลักการบริหารงานอุปกรณเครื่องใชสํานักงาน 

  คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ (2547, หนา 17) ไดให

ความหมาย การพัฒนาบุคลากร หมายถงึการพัฒนาใหบุคลากรใหมคีวามรูความสามารถ

มวีสิยัทัศน และประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดแีกนักเรยีน และประชาชนทั่วไป นับเปน

ปจจัยสําคัญในการที่จะทําใหการปฏบิัตติางๆ ของนักเรียนไดรับความสําเร็จ ตามนโยบาย

เปาหมาย และจุดประสงคที่กําหนดไวอยางมปีระสทิธภิาพ 

   สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ การพัฒนาบุคลากรใน

หนวยงาน หรอืสถานศกึษา เพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ใหเกดิทักษะ ความชํานาญ

ในการปฏบิัตหินาที ่และทัศนคตทิี่ดตีอการปฏบิัตงิานในหนาทีไ่ดอยางมปีระสทิธภิาพ

ประสทิธผิล และเกดิประโยชนสูงสุดตอองคกร  

 2. ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

  กรมวชิาการ (2546, หนา 51; อางถงึใน สุดสวาสดิ์  จําวงคลา, 2556,  

หนา 16-17) นําเสนอวาการบรหิารบุคลากรในสถานศึกษาเปนภารกจิสําคัญที่มุงสงเสรมิ

ใหสถานศกึษาสามารถปฏบิัตงิาน เพื่อตอบสนองภารกจิสถานศกึษา เพื่อดําเนินการดาน

การบรหิารงานบุคคลและบุคลากรทางการศกึษา เกดิความคลองตัวอสิระภายใตกฎหมาย 

ระเบยีบ เปนไปตามหลักธรรมาภบิาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการ

พัฒนา มคีวามรู ความสามารถ มขีวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกยีรต ิมคีวามม่ันคง

กาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของผูเรยีนเปนสําคัญ  

  ยุพนิ โถคํานาม (2555, หนา 19) กลาววา การพัฒนาบุคลากรจะชวยเพิ่ม

ผลผลติและลดตนทุน การพัฒนาบุคลากรจงึเปนหนทางหนึ่งที่ใชพัฒนาองคกร ใหกาวทัน

ตอความเจรญิสามารถแขงขันกับธุรกจิอื่นไดอยางเต็มภาคภูม ินอกจากนี้ยังมปีระโยชนตอ
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ตัวบุคลากรเอง เมื่อบุคลากรมปีระสทิธภิาพการทํางานสูงขึ้นโอกาสกาวหนาในหนาที่การ

งานกจ็ะมากขึ้นดวย นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องจะชวยลดอัตราการ

ลาออกของคนที่มฝีมอื เพราะการพัฒนาบุคลากรจะสรางความผูกพันระหวางพนักงาน 

กับองคกร พนักงานจะเกดิความทุมเทและเอาใจใสในการทํางานเพื่อบรรลุถงึผลสําเร็จ 

ขององคกร 

  สุดสวาสดิ ์จําวงคลา (2556, หนา 19) กลาววา การพัฒนาบุคลากรมี

ความสําคัญและมคีวามจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาองคการ ทัง้นี้เนื่องจากการพัฒนา

บุคลากรเปนกระบวนการเพิ่มพูนความรูใหบุคลากร ทําใหบุคลากรในหนวยงานมีความรู 

ความสามารถและทักษะในการปฏบิตังิาน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน  

มเีจตคตทิี่ดตีอการปฏบิัตงิานเปนการพัฒนาและเพิ่มผลผลติในหนวยงานกอใหเกดิ

ประโยชนและประสทิธภิาพ ประสทิธผิลตามเปาหมายขององคการ 

  ภาสกร ม่ังสวัสดิ์ (2558, หนา 33) กลาวไววา การพัฒนาบุคลากรเปน

สิ่งจําเปนที่สุดของการบรหิารการศึกษา มคีวามสําคัญและจําเปนยิ่งตอองคการเพื่อให

บุคลากรมคีวามรู ความสามารถเพิ่มขึ้น สามารถพัฒนาหนวยงานหรอืองคกรใหมี

ความกาวหนา นําองคกรไปสูความสําเร็จเพราะการดําเนนิกจิกรรมตางๆไดอยางมี

ประสทิธภิาพและสําเร็จตามเปาหมายตองอาศัยความรูความสามารถและรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง หนวยงานนัน้ยอมจะประสบผลสําเร็จและสามารถพัฒนาบรรลุตามเปาหมาย

ที่ตัง้ไว อยางมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล  

  จากความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร สรุปไดวาการพัฒนาบุคลากรเปน

มคีวามสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอทุกหนวยงาน หากบุคลากรในหนวยงานไดรับการ

พัฒนาใหเปนบุคคลทีม่คีวามรู ความสามารถ มทีักษะในการทํางานละมทีศันคตทิี่ดตีอการ

ปฏบิัตงิานในหนาที่แลว ยอมสงผลใหองคกรนัน้ๆ เจริญกาวหนาประสบผลสําเร็จ  

ตามเปาหมายที่วางไว 

 3. ความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร  

  ความมุงหมาย ของการพัฒนาบุคลากรมีนักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง

ความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 

   สมคดิ บางโม (2544, หนา 13-15) ไดกลาวถงึ ความมุงหมายของการ

พัฒนาบุคลากรไววา การที่จะมุงพัฒนาบุคลากรก็คอื การฝกอบรมเปนการเพิ่มพูนความรู 
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ความสามารถ ในการทํางานเฉพาะอยาง อาจจําแนกวัตถุประสงคในการฝกอบรมได  

4 ประการเรยีกยอๆ วา KUSA ดังนี้ 

    1. เพื่อเพิ่ม ความรู (Knowledge, K) ใหมคีวามรูหลักการทฤษฎี

แนวคดิในเรื่องที่อบรมเพื่อนําไปใชในการทํางาน 

    2. เพื่อเพิ่มพูนความเขาใจ (Understand, U) เปนลักษณะพี่ดตีอเนื่อง

จากความรูกลาวคอืเมื่อรูในหลักการทฤษฎแีลวสามารถตคีวามแปลความขยายความ 

และอธบิายใหคนอื่นทราบไดรวมทั้งสามารถนําไปประยุกตได 

    3. เพิ่มพูนทักษะ (Skill, S) ทักษะคอืความชํานาญหรอืความ

คลองแคลวในการปฏบิัติอยางใดอยางหนึ่งไดโดยอัตโนมัตเิชนการใชเครื่องมอืตางๆ  

แตนขับรถเปนตน 

    4. เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคต ิ(Attitude, A) คอื ความรูสกึที่ดหีรอืไมดี

ตอสิ่งตางๆ การฝกอบรมมุงใหเกดิหรอืเพิ่มความรูสกึที่ดี ตอองคการตอผูบังคับบัญชาตอ

เพื่อนรวมงาน และตองานที่มหีนาที่รับผิดชอบ เชนความภาคภูมใิจตอสถาบันความสามัคคี

ในหมูคณะ ความรับผิดชอบตองานทําเอาใจใสตองานความกระตอืรอืรนเปนตน 

  เกตุมะณยี คําจันทร (2552, หนา 12) ไดสรุปวา ความมุงหมายของการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อใหบุคลากร สามารถปรับตัวใหสอดคลองกับเทคโนโลย ีที่เปลีย่นแปลง 

ชวยเพิ่มพูนประสทิธภิาพในการทํางาน กอใหเกดิความรูความสามารถในหลายดาน  

และเขาในนโยบายและความมุงหมายขององคการ ที่ตนปฏบิัตงิานกอใหเกดิการ

ประสานงานและบุคลากรมีเจตคตทิี่ดตีอองคกร  

   สรุปความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร ที่กลาวมาขางตนพอสรุปได

วาความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร  เพื่อสงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงาน มโีอกาส

เพิ่มพูนความรู ทักษะ ความชํานาญ สามารถปรับตัวใหสอดคลองกับเทคโนโลยทีี่

เปลี่ยนแปลง  นําไปสูการพัฒนาองคกรหรอืหนวยงานอยางมปีระสทิธภิาพ 

 4. แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

  มนัีกวชิาการศกึษาใหแนวทางในการพัฒนาบุคลากรไว ดังนี้  

   วโิรจน สารรัตนะ (2553, หนา 192-193) กําหนดแนวทางการพัฒนา

บุคลากรไว 3 ทางคอื 

    1. พัฒนากําลังคนทุกระดับอยางตอเนื่อง ทัง้ในดานองคความรู  

และดานทัศนะคติ คานยิมเพื่อใหคนใหนอยลงแตพัฒนาเพื่อใหมศัีกยภาพสูงขึ้น 
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    2. พัฒนาคนรุนใหมใหเปนผูปฏบิัตงิานใหทรงความรู (knowledge 

worker) มคีวามรูความชํานาญหลายดาน 

    3. พัฒนาคนรุนเกาใหมคีวามรูความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

ที่ทันสมัยในการปฏบิัตงิานเพื่อใหสอดคลองกับการปรับระบบและวธิกีารทํางาน 

    4. การพัฒนาบุคลากรในหนวยงานหรอืองคกรนัน้ไมอาจกลาวไดโดย

เฉพาะเจาะจงวาจะใชวธิใีดหรอืวธิกีารหนึ่งเพื่อพัฒนาบุคลากรทัง้องคกรได และยังไมมี

วธิกีารใดโดยเฉพาะที่เปนมาตรฐานของบุคลากรทัง้องคกร ดังนัน้การพัฒนาบุคลากร 

ในหนวยงานหรอืโรงเรยีนหนวยงาน ควรมกีารวางแผนและเลอืกกจิกรรมการพัฒนาให

เหมาะสมกับองคกรหรือหนวยงานหรือโรงเรยีน ควรมกีารวางแผนและเลอืกกจิกรรมการ

พัฒนาใหเหมาะสมกับองคกรหรอืหนวยงานเพื่อเปนแนวทางที่ดทีี่สุดสําหรับการพัฒนา

บุคลากรในองคกรใหมคีวามรู ความสามารถใหเกดิศักยภาพสูงสุด การพัฒนาบุคลากร 

มหีลากหลายวธิกีาร เชน การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร การแลกเปลี่ยนประสบการณ  

และการนเิทศภายใน 

   ภาสกร ม่ังสวัสดิ์ (2558, หนา 22) ไดสรุปไว การพัฒนาบุคลากร นั้นมี

วธิกีารที่หลากหลายที่จะนํามาพัฒนาบุคลากรซึ่งสามารถเลอืกนํามาใชไดตามบรบิทของ

โรงเรยีนของผูที่จะพัฒนาหรอืความตองการของหนวยงาน เชนการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

การศกึษาตอ การมอบหมายงาน การนเิทศภายใน โดยวธิกีารพัฒนาเพื่อใหบุคลากรมี

ความรูความเขาใจในการปฏบิัตงิาน และพัฒนาศักยภาพในการปฏบิัตงิานใหสูงขึ้นมี

ประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น ผูบรหิารสามารถเลอืกใชไดตามความเหมาะสมเพื่อใหเกดิ

ประสทิธภิาพในการปฏบิัติงาน เพื่อใหองคกรเกดิการพัฒนาตอไป 

   วลัยรัตน สุวรรณชัยรบ (2558, หนา 28) ไดกลาววา แนวทางการพัฒนา

บุคลากร นัน้มวีธิกีารที่หลากหลายทีจ่ะนําไปใชในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานได  

โดยการเลอืกใชวธิกีารพัฒนาบุคลากรวธิใีดนัน้ จะตองเลอืกใหเหมาะสมกบับรบิทของ

องคการหรอืหนวยงานนั้นๆ ทัง้นี้จะตองคํานงึถงึโอกาส สภาพทั่วไป สถานการณปจจุบัน 

และความตองการของบุคลากรและเปาหมายของหนวยงานหรือองคการเปนหลักสําคัญ 

เปนการเพิ่มพูนความรูความสามารถเพื่อใหเกดิทักษะ และเจตคตทิี่ดตีอการปฏบิัตงิาน จงึ

กอใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิัตงิานขององคการหรือหนวยงานตอไป 

    สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาบุคลากรมีหลากหลายแนวทาง ดังนัน้

จงึตองมกีารวางแผนและเลือกกจิกรรมการพัฒนาใหเหมาะสมกับองคกรหรอืหนวยงาน 
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เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลมากที่สุดในการพัฒนาบุคลากรในองคกร  

   4.1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

    มนัีกการศกึษาใหความหมายของการอบรมเชิงปฏบิัตกิารไว ดังนี้ 

     สริญิากร รักเสมอวงค (2554, หนา 24) กลาววา การอบรม 

เชิงปฏบิัตกิารเปนการจัดอบรมที่เนนใหผูเขาประชุมไดลงมอืปฏบิัตจิริง ในเรื่องที่เปนหัวขอ

การอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรู ความสามารถและนําประสบการณที่ไดรับ  

ไปประยุกตใชในการปฏบิัตงิานไดอยางมปีระสทิธภิาพ  

     ยุพนิ โถคํานาม (2555, หนา 26) สรุปไววา การอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร เปนการฝกอบรมกลุม (ประมาณ 10-25) คน จากผูเช่ียวชาญในเรื่องนัน้ๆ

เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนาความรู ความสามรถในการปฏบิัติงานใหกาวหนา

ตอไป ผลจากการฝกปฏบิัตหิรอืสรางผลผลติขึ้นมา รวมทัง้เพื่อแกปญหาขยายความรู 

ดวยการศกึษาวจัิย  

     ลดิาวรรณ เช้ือคมตา (2555, หนา 21) สรุปไววา การอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การประชุมที่เปดโอกาสใหทุกคนที่เขารวมประชุมมสีวนรวมในการ

แสดงความคดิเห็น หรอืแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏบิัตงิาน หรอืลงมอืดวยตนเอง 

เพื่อเพิ่มพูนความรูหรอืพัฒนาทักษะ โดยมผูีเช่ียวชาญหรอืผูมปีระสบการณเปนผูแนะนํา

ชวยเหลอื  

     วลัยรัตน สุวรรณชัยรบ (2558, หนา 30) สรุปไววา การอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร เปนการอบรมเชิงปฏบิัตกิารจากกลุมผูชํานาญการหรอืผูเช่ียวชาญในเรื่อง

นัน้ๆ เพื่อใหเขากับการอบรมไดพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏบิัติงานใหกาวหนา

ตอไป จากผลของการฝกปฏบิัตหิรอืการสรางผลติผลขึ้น มาเพื่อแกปญหาหรอืขยาย

ความรูดวยการศกึษาวจัิย  

    จากคํานยิามขางตนพอสรุปไดวา การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ 

การพัฒนาบุคลากรในหนวยงานหรือองคการ ใหมโีอกาสการไดรับความรูคูกับการฝก

ทักษะและมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็นหรอืแลกเปลี่ยนประสบการณในการ

ปฏบิัตงิาน เพื่อพูนความรู ความชํานาญ มทีักษะกระบวนการทํางานจากผูเช่ียวชาญ 

ในเรื่องนัน้ๆ ผูเขารับการอบรมไดรับประสบการณตรงมากที่สุด 

    4.1.1 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 

     การฝกอบรมเปนการเพิ่มพูนความรูความสามารถในการทํางาน
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เฉพาะอยาง ซึ่งมวีัตถุประสงคในการฝกอบรม 4 ประการ เรยีกยอๆ วา KUSA ดังนี้ 

(สมคดิ บางโม, 2551, หนา14) 

      4.1.1.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ใหรูหลักการ แนวคดิ 

ทฤษฎใีนเรื่องที่อบรมเพื่อนําไปใชในการทํางาน 

      4.1.1.2 เพื่อเพิ่มพูนความเขาใจ (Understanding) เปนลักษณะ 

ที่ตอเนื่องจากความรู เมื่อรูในหลักการและทฤษฎแีลว สามารถตคีวามแปลความ  

ขยายความ และอธบิายใหคนอื่นทราบไดรวมทัง้สามารถนําไปประยุกตใชได 

      4.1.1.3 เพื่อเพิ่มพูนทักษะ (Skill) ทักษะคอืความชํานาญในการ

ปฏบิัตอิยางใดอยางหนึ่งไดโดยอัตโนมัตเิชน การใชเครื่องมอืตางๆ การขี่จักรยาน  

การขับรถ การทําอาหารเปนตน 

      4.1.1.4 เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคต ิ(Attitude) เจตคติหรอืทัศนคต ิ

คอืความรูสกึที่ดหีรือไมดตีอสิ่งตางๆ การฝกอบรมมุงใหเกดิหรอืเพิ่มความรูสกึที่ดีให

องคการ ตองานที่รับผิดชอบตอผูบังคับบัญชาตอผูรวมงาน เชน ความกระตอืรอืรน 

ในการทํางาน ความสามัคคีในหมูคณะเปนตน 

       สรุปไดวา วัตถุประสงคของการฝกอบรม คอื เพื่อเพิ่มพูน

ความรู ความเขาใจใหกับผูเขารับการอบรม  ใหสามารถนําทักษะไปประยุกตใช  

และมเีจตคตทิี่ดมีคีวามกระตอืรอืรนในการทํางาน 

    4.1.2 ความสําคัญของการฝกอบรม 

     ทุกหนวยงานตองการบุคลากรที่กระตอืรอืรนทํางานดมีีคุณภาพ

ซึ่งคนที่จะมคีุณสมบัตเิชนนี้ไดจะตองผานการสะสมประสบการณหรอืผานการฝกอบรมใน

รูปแบบตางๆ สมคดิ บางโม (2551, หนา 15) กลาววาความสําคัญของการฝกอบรมมดีังนี้ 

      4.1.2.1 การฝกอบรมเปนกรรมวธิชีวยปองกันปญหาตามปกติ

เมื่อองคการรับบุคลากรใหมจําเปนตองฝกอบรมใหรูวิธีทํางานขององคการแมจะมี

ประสบการณจากที่อื่นมาแลวก็ตาม เพราะสภาพการทํางานของแตละแหงยอม 

แตกตางกัน 

      4.1.2.2 การฝกอบรมเปนกรรมวธิชีวยแกปญหา เมื่อบุคลากร

ทํางานมาเปนเวลานานจะทําใหเฉื่อยชาเบื่อหนาย ไมกระตอืรอืรน การฝกอบรมจะชวย

กระตุนใหการทํางานมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 
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      4.1.2.3 การฝกอบรมเปนการเสรมิสรางวทิยาการที่ทันสมัย

ใหแกบุคลากรในปจจุบันวทิยาการเจรญิกาวหนาไปรวดเร็วมากการฝกอบรมจึงมบีทบาท

เขามาชวยใหมคีวามรูทันสมัยอยูเสมอ 

      4.1.2.4 การฝกอบรมชวยใหองคการเขมแข็ง เจรญิเตบิโต  

และชวยใหพนักงานมปีระสิทธภิาพในการทํางานมากขึ้น เพราะในปจจุบันมสีภาพการ

แขงขันระหวางองคการรุนแรงมาก 

      4.1.2.5 การฝกอบรมเปนกรรมวธิทีี่ชวยใหบุคลากรไดเรยีนรู

เพิ่มเตมิ โดยไมตองเสยีเวลาการทํางานปกตมิากจนเกินไป เนื่องจากเปนการจัดในชวงเวลา

ที่สัน้อาจจัดนอกเวลาการทํางานตามปกตหิรอืในวันหยุดสุดสัปดาห 

       สรุปวา การฝกอบรมเปนการพัฒนาบุคลากรที่สําคัญมาก 

เพราะจะชวยกระตุนใหบุคลากรในหนวยงาน มคีวามรูเทาทันเทคโนโลยทีีส่มัยใหม  

ชวยใหองคการเขมแข็งและแกไขปญหาตางๆ ไดอยางมีประสทิธภิาพ   

    4.1.3 ขัน้ตอนในการฝกอบรม 

     จากประสบการณการทํางานดานการฝกอบรมมาเปนเวลานาน  

สมคดิ บางโม (2551, หนา 19-21) และ ชูชัย สมทิธไิกร (2554, หนา 29-34) เห็นวา

ขัน้ตอนการฝกอบรมที่มคีวามกระชับและสามารถนําไปใชไดงาย มดีังตอไปนี้ 

      ขัน้ตอนที่ 1 การวเิคราะหความตองการ หรอืการหาความ

จําเปนในการฝกอบรม การวเิคราะหความตองการ หรือการหาความจําเปนในการ

ฝกอบรมเปนขัน้ตอนแรกของการจัดการกอบรม กอนที่จะมกีารสรางหลักสูตรฝกอบรม 

เพราะการวเิคราะหดังกลาว จะชวยใหทราบขอมูลที่จําเปนสําหรับการออกแบบ  

และพัฒนาโครงการฝกอบรม เพื่อใหการฝกอบรมสอดคลองกับความตองการ และปญหา

ขององคการ และเกดิประโยชนสูงสุด เมื่อทราบความตองการในการฝกอบรมแลว   

จงึเตรยีมการในขัน้ตอนตอไป 

      ขัน้ตอนที่ 2 การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม  

       วัตถุประสงคของการฝกอบรม ไดจากการวิเคราะหความ

ตองการ หรอืความจําเปนจากขัน้ตอนแรก เปนเสมอืนเข็มทศิสําหรับการออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตรตอไป และยังเปนสิ่งกําหนดแนวทางการประเมินผลอกีดวย วัตถุประสงค

ของการฝกอบรมที่ดี ควรเปนวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรม (Behavioral Objective) ซึ่ง

หมายถงึพฤตกิรรมที่แสดงออกมาและสามารถวัดได 
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      ขัน้ตอนที่ 3 การสรางหลักสูตรการฝกอบรม  

       หลักสูตรในการฝกอบรมยอมแตกตางกันไป  

ตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม ในการสรางหลักสูตรฝกอบรมนัน้ ควรตั้ง

คณะกรรมการซึ่งประกอบดวยผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขา หัวหนาพนักงาน และผูที่เกี่ยวของ

โดยตรงรวมกันรางหลักสูตรกอนที่จะพัฒนาใหเปนหลักสูตรที่สมบูรณตอไป 

      ขัน้ตอนที่ 4 การออกแบบโครงการฝกอบรม 

       การออกแบบโครงการฝกอบรมนับวามคีวามละเอยีดออน 

ตองอาศัยการพจิารณาไตรตรองอยางรอบคอบ ผูดําเนินการฝกอบรมหรอืวทิยากรจะตอง

รูวาจะดําเนนิการฝกอบรมแบบใด จงึจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเกดิการเรยีนรูและ

พัฒนาตามวัตถุประสงคที่วางไว การออกแบบโครงการฝกอบรมจึงตองคํานงึถงึปจจัย

ตางๆ มากมายไมวาจะเปนเนื้อหา หัวขอวิชา เทคนคิ วิธกีารฝกอบรม การเลอืกสื่อ  

การสรางเกณฑการวัด และประเมนิผล วัยของผูเขาอบรม และเวลาสําหรับการฝกอบรม 

เปนตน 

      ขัน้ตอนที่ 5 การดําเนนิการฝกอบรม 

       การดําเนนิการฝกอบรมจะตองบรหิารโครงการเปน 3 

ระยะดังนี้ 

        ระยะเตรยีมการ คือการเตรียมการกอนฝกอบรม เชน 

การจัดทําหลักสูตรฝกอบรม การประสานงานกับวทิยากร การเตรยีมสื่อ การเตรียม

สถานที่ใหพรอม เปนตน 

        ระยะฝกอบรม คอืตัง้แตวันแรกของการฝกอบรมจนถงึ

วันสิ้นสุด การฝกอบรมในระหวางนี้อาจมปีญหาและอุปสรรคตางๆ เกดิขึ้นได ดังนัน้จึงควร

มกีารตระเตรยีมการแกไขปญหาเฉพาะหนาไวดวย 

        ระยะหลังการฝกอบรม จะตองมกีารประเมนิผลการสง

หนังสอืขอบคุณ การจัดทํารายงานโครงการฝกอบรมเปนตน     

      ขัน้ตอนที่ 6 การประเมินผลการฝกอบรม  

       การประเมนิผลการฝกอบรมเปนการวัดและประเมนิวา 

การฝกอบรมเปนไปตามที่กําหนดไวและบรรลุวัตถุประสงคหรอืไมเพยีงใด มปีญหา

อุปสรรคอะไรบางอาจประเมนิเมื่อสิ้นสุดการฝกอบรมทันท ีหรอืประเมินตดิตามผลเมื่อผู

เขารับการฝกอบรมกลับไปปฏบิัตงิานแลว กระบวนการของการประเมนิผลม ี2 ชนดิคอื
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การสรางเกณฑสําหรับการประเมนิ และการวัดผลโดยใชวธิกีารทดลอง หรอืวิธกีารที่ไมใช

การทดลองก็ได  

       ผลของการประเมินเปนเสมือนขอมูลยอนกลับ (Feedback) 

ใหกับผูดําเนนิการฝกอบรม การฝกอบรมที่ประสบความสําเร็จนั้นจะตองใหประโยชนและ

คุณคาตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว หากผลที่ไดรับไมตรงหรอืต่ํากวาความคาดหวังที่

กําหนดไวผูดําเนนิการฝกอบรมจะตองนําขอมูลที่ไดจากการประเมนิมาใชประกอบการ

วเิคราะหและวางแผนเพื่อปรับปรุงการฝกอบรมในครัง้ตอไปใหมคีวามเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

        สรุปไดวา ขัน้ตอนในการฝกอบรม ม ี6 ขัน้ตอน ไดแก 1) 

การวเิคราะหความตองการหรอืการหาความจําเปนในการฝกอบรม 2) การกําหนด

วัตถุประสงคของการฝกอบรม 3)การสรางหลักสูตรการฝกอบรม 4) การออกแบบ

โครงการฝกอบรม 5) การดําเนนิการฝกอบรม และ 6) การประเมนิผลการฝกอบรม 

    4.1.4 ลักษณะของหลักสูตรฝกอบรมที่ดี 

     สมชาย สังขสี (2550, หนา 115-116) กลาวถงึลักษณะของการ

ฝกอบรมที่ดไีวดังนี้ 

      4.1.4.1 เปนกระบวนการเรยีนการสอนแบบ 2 ทาง (Two 

Process) คอืผูเรยีนและผูสอนตองเรยีนรูซึ่งกันและกันจึงจะทําใหการเรยีนรูมผีลในทาง

ปฏบิัต ิ

      4.1.4.2 การอบรมทีไ่ดผลตองกระทํากับกลุมเปาหมายที่

ตองการเรยีนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางแทจริงดังนั้นจงึตองหาขอมูลของผูเขารับการอบรม

เสยีกอน 

      4.1.4.3 จํานวนผูเขารับการอบรมตองมีจํานวนพอเหมาะกับ

สถานที่วัสดุอุปกรณที่มอียูจํานวนที่นอยเกนิไปจะทําใหไมคุมคากับการลงทุน สวนจํานวน 

ที่มากเกนิไปการอบรมมักไมไดผลในการปฏบิัติ 

      4.1.4.4 หลักสูตรอบรมตองมคีวามกระชับเฉพาะเรื่องมีเนื้อหา

ที่จําเปนตอการเรยีนรูสามารถนําไปปฏบิัตไิดจริง  

      4.1.4.5 วทิยากรที่ใหความรูในการอบรมตองมีความรูความ

ชํานาญและมปีระสบการณอยางแทจริงมคีวามเขาใจในจติวทิยาการเรยีนรูของ

กลุมเปาหมายไดเปนอยางดีสามารถสื่อสารและถายทอดความรู ตลอดทัง้มเีทคนคิวธิกีาร

ที่ทําใหผูเขารับการอบรมเขาใจชัดเจนกระตือรอืรนและใหความสนใจ 
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      4.1.4.6 มบีรรยากาศและการจูงใจที่จะสงเสรมิใหผูเขารับการ

อบรมเกดิการเรียนรูตื่นตัวกระตอืรอืรนอยากเรียนรู ใหความรวมมอืในกจิกรรมการอบรม 

      4.1.4.7 สถานที่และเทคโนโลยทีางการศกึษาตลอดจน

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมเชนแสงสวางอุณหภูมกิารจัดที่นั่งสื่อ อุปกรณเสยีงรบกวนถา

สามารถจัดใหเอื้ออํานวยตอการเรยีนรูจะสงเสริมใหการอบรมบรรลุผลตามจุดประสงค 

      4.1.4.8 ปจจัยอื่นๆ ตองมคีวามพรอมเชนทรัพยากร

งบประมาณการประสานงานเวลาเปนตน 

      4.1.4.9 มกีารตดิตามประเมินผลการอบรมเสมอเพื่อเรยีนรู

และสามารถปรับปรุงขอบกพรองของหลักสูตรอบรมได 

      4.1.4.10 ผูบรหิารองคกรจะตองมคีวามรูและทักษะในการ

พัฒนาและจัดการโครงการอบรมเพื่อใหบรรยากาศภายในองคกรมลีักษณะสงเสริม 

และสนับสนุนยอมรับและเห็นความสําคัญของการอบรม 

       สรุปไดวา หลักสูตรการอบรมที่ดคีวรเปนหลักสูตร 

ที่สามารถพัฒนาใหผูเขารับการอบรมมคีวามรู ความเขาใจความสามารถมทีักษะ 

และมทีัศนคตทิี่ดสีามารถนําไปประยุกตใชไดจรงิ 

    4.1.5 เทคนคิวธิกีารฝกอบรม 

     เทคนคิการฝกอบรมเปนเครื่องมอืนําไปสูความสําเร็จตาม

จุดมุงหมายที่ตัง้ไว หากผูจัดการฝกอบรมหรอืวทิยากรเลอืกใชไดอยางเหมาะสมก็จะทําให

ผูเขารับการฝกอบรมเกดิกระบวนการเรยีนรูที่นํามาสูการเปลี่ยนแปลงดานความรู  

ความเขาใจ มทีัศนคตทิี่ถูกตองมทีักษะเกดิความชํานาญในเรื่องที่ฝกอบรมจนเกดิการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมนัน้ ๆ   

      4.1.5.1 ประเภทของเทคนคิการฝกอบรม 

       สมคดิ บางโม (2551, หนา 85-94) ไดแบงประเภทของ

เทคนคิการฝกอบรมออกเปน 2 ประเภทใหญๆ  ไดแก การฝกอบรมโดยใชวทิยากรเปน

ศูนยกลางการเรยีนรูและการฝกอบรมโดยใชผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลางการเรยีนรู

ดังนี้ 

        1) เทคนคิการฝกอบรมโดยใชวทิยากรเปนศูนยกลาง 

การเรยีนรูผูวิจัยขอนําเสนอเฉพาะเทคนคิที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูนํานักเรยีน

สงเสรมิสุขภาพ ดังนี้ 
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         1.1) การบรรยาย (Lecture) เปนการบรรยายตาม

หัวขอที่ไดรับมอบหมายอาจใชสื่อหรอืโสตทัศนูปกรณตางๆ ประกอบการบรรยาย เชน 

ไมโครโฟน ซดี ีดวีดี ีรูปภาพ โปรแกรมเพาเวอรพอยทเปนตน และเปดโอกาสใหผูฟงได

ซักถามในตอนทายขอดคีอืไดเนื้อหาวิชาตามหัวขอที่กําหนดครบถวน การเสนอเนื้อหา

เปนไปตามลําดับ ผูเขารับการอบรมมโีอกาสซักถาม ไดเนื้อหาวิชามากในเวลาที่จํากัด

สามารถใชกบัการฝกอบรมที่มผูีเขารับการฝกอบรมเปนจํานวนมาก หากวทิยากร

เตรยีมการมาดแีละมสีื่อประกอบการบรรยายจะทําใหไดรับความสนใจมาก ขอจํากัดคอื

เปนการสื่อสารทางเดียวผูฟงอาจเบื่อหนาย วทิยากรตองมคีวามรูในเนื้อหาวชิาและมี

ความสามารถในการบรรยายเปนอยางดี 

         1.2) การสาธติ (Demonstration) เปนการแสดงให 

ผูเขารับการอบรมไดเห็นการปฏบิัตจิรงิ แลวเกดิความเขาใจถงึกรรมวธิ ีวธิกีาร  

และขัน้ตอนของการปฏบิัตงิาน สามารถปฏบิัตติามไดหลังจากดูการสาธติแลว 

เหมาะสําหรับการฝกทักษะที่เปนขัน้ตอนและมกีารใชเครื่องมอืหรอือุปกรณในการปฏบิัต ิ 

โดยมกีารบรรยายประกอบการสาธติ มขีอดคีอืเกดิความรู ความเขาใจ ไดงายและเร็วขึ้น  

มคีวามนาเช่ือถอืสูง เพิ่มพูนทักษะของผูเขารับการฝกอบรมไดด ีไมเบื่อหนาย ไดทดลอง

ปฏบิัต ิเปนการนําเสนอความรูในรูปแบบที่เปนรูปธรรม ผูเขารับการอบรมไดใชประสาท

สัมผัสหลายทาง ขอจํากัดคือตองใชเวลาในการเตรยีมการมาก และวทิยากรตองมีความ

ชํานาญจริงๆ มักใชรวมกับเทคนคิอื่นๆ เชนการบรรยาย การปฏบิัตกิารทดลองเหมาะ

สําหรับการฝกอบรมกลุมเล็กๆ  

        2) เทคนคิการฝกอบรมโดยใชผูเขารับการฝกอบรม 

เปนศูนยกลางการเรียนรู มีดังตอไปนี้ 

         2.1) การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุม

กลุมเล็กไมเกนิ 15 คน ซึ่งเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคดิเห็น เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งอยางเสร ีโดยไมคํานงึวาความคดินัน้จะถูกหรอืผิด ความคดิหรือขอเสนอแนะทุกอยาง

จะถูกจดบันทกึไว แลวจึงวเิคราะหหรอืประเมนิคาของความคดิ เพื่อนําไปสูขอสรุปในเรื่อง

นัน้ๆ เวลาที่ใชในการแสดงความคดิเห็นไมเกนิ 15 นาท ีและเวลารวมทัง้สรุปไมควรเกนิ  

1 ช่ัวโมงครึ่ง หัวขอเรื่องที่นํามาระดมสมองควรเปนเรื่องเดยีวขอดคีอืผูเขารับการฝกอบรม

มสีวนรวมมากไดชวยกันคดิชวยกันเสนอ บรรยากาศเปนกันเอง ทําใหเกดิความคดิ

สรางสรรค สามารถแกปญหาที่เผชิญอยูได ขอจํากัดคือ ไดความคดิเห็นจํานวนมากแต
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อาจมคีุณคานอยและตองจํากัดกลุมผูเขารับการฝกอบรมเพื่อใหทุกคนไดรวมแสดง 

ความคดิเห็น 

         2.2) การใชกจิกรรมนันทนาการ (Recreational 

Activity) เปนการใหผูเขารับการฝกอบรม รวมกันทํากจิกรรม เชน การเลนเกมสั้นๆ  

การปรบมอืเปนจังหวะการรองเพลงประกอบทาทาง เปนตน โดยเนนการทํากิจกรรมเปน

กลุมเพื่อมุงเปลี่ยนทัศนคต ิและสรางความสัมพันธตลอดจนสรางความสนุกสนานระหวาง

การฝกอบรม ทัง้นี้ ไมควรใชเวลาเกนิ 20-40 นาท ีขอดคีอื ผูเขารับการฝกอบรมแบบมี

สวนรวมทุกคนบรรยากาศสนุกสนานรื่นเริง ขอจํากัดคอืใชไดกับบางสถานการณ บาง

หัวขอวชิาเทานัน้สวนใหญจะใชสลับกับการบรรยายและวทิยากรตองมทีักษะในการนํากลุม 

         2.3) การใชฐานกิจกรรม เปนกจิกรรมที่ประยุกตมา

จากกจิกรรมวอลคแรลลี่ แตไมไดแขงขันกนัจรงิๆ เพยีงแตใชสถานที่ที่กวางขวาง  พอที่จะ

จัดฐานกจิกรรมไดหลายๆ ฐาน หรอืใชหองเรยีนเปนสถานที่จัดกจิกรรมแตละฐาน 

ก็ได ดําเนนิการโดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุม จัดวทิยากรประจําฐานไวฐานละ  

1-2 คน กําหนดเวลาในการทํากจิกรรมแตละฐาน จัดกิจกรรมใหปฏบิัติโดยมุงใหเกิด

ความรูทักษะ และเจตคต ิตามความมุงหมายของการฝกอบรมนัน้ๆ โดยใหเริ่มทํากิจกรรม

พรอมกันทุกกลุม และหมุนเวยีนกันไปจนครบทุกฐาน แลวประเมนิและสรุปผลการทํา

กจิกรรม ขอดคีอืผูเขารับการฝกอบรมมสีวนรวมในการทํากจิกรรมทุกคน บรรยากาศ

สนุกสนาน ทาทาย ไมนาเบื่อ เปนการฝกอบรมภาคสนาม ขอจํากัดคอื ตองใชสถานที่

กวางขวางใชวทิยากรหลายคนและใชเวลาในการเตรยีมการมาก 

         2.4) การฝกปฏบิัต ิ(Practice) เปนกจิกรรมการ

ฝกอบรมทีใ่หประสบการณตรงกับผูเขารับการฝกอบรม โดยการใหลงมอืฝกฝนหรอืปฏบิัติ

จรงิหลังจากฟงบรรยาย ดูการสาธติ หรอืทดลอง แลวชวยใหเกดิความรูความเขาใจใน

ทฤษฎจีากการฝกปฏบิัตมิากขึ้น และเกดิทักษะในการปฏบิัตกิจิกรรมนัน้ๆ  

      4.1.5.2 ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับเทคนคิการฝกอบรม 

ควรมดีังนี้ 

       1) ผูรับผิดชอบจัดการฝกอบรมพงึระลกึไวเสมอวาเทคนคิ

การฝกอบรม เปนเพยีงเครื่องมอืที่จะทําใหผูเขาอบรม เกดิความรูความเขาใจทัศนคต ิ 

และทักษะเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่อบรมเทานัน้ 
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       2) เทคนคิการฝกอบรม เกอืบทุกเทคนคิมขีอดี  

หรอืจุดเดน อยูในตัวของมันเอง หากผูดําเนนิการฝกอบรมหรอืวทิยากรสามารถเลือกใชให

เหมาะสมกับวชิา และกลุมผูเขาการฝกอบรมยอมจะเกิดประโยชนทัง้สิ้น หากมปีญหาหรือ

ขอขัดของที่เกดิขึ้นในการใชเทคนคิใด ไมใชเพราะเทคนิคไมด ีแตอาจเกดิจากการใชเทคนคิ

ไมเปนหรอืเลอืกใชเทคนคิไมถูกตองเหมาะสม  

       3) ในการฝกอบรมแตละโครงการ หรอืแตละวิชานัน้ 

วทิยากร อาจเลือกใชเทคนคิฝกอบรมหลายๆ เทคนคิประกอบกัน ไมวาจะเปนแบบ

วทิยากร หรอืกลุมผูเขาอบรมเปนศูนยกลางก็ตาม หากคดิวาจะทําใหการเรยีนรูดขีึ้น 

    4.1.6 หลักการเลอืกเทคนคิ/กจิกรรมในการฝกอบรม 

     การเลอืกเทคนคิ/กจิกรรมที่เหมาะสมในการฝกอบรม เปนสิ่ง

สําคัญที่ชวยใหการฝกอบรมบรรลุวัตถุประสงค และเกิดประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรม 

ซึ่งวทิยากรสามารถเลอืกใชตามความเหมาะสม ดังนี้ (สมคดิ บางโม, 2551, หนา 99-100) 

      4.1.6.1 ความเหมาะสม ตองเหมาะสมกับเพศและวัย ของผูเขา

รับการฝกอบรม และเหมาะสมกับสถานที่หากสถานที่ในการฝกอบรมมจํีากัดจนไมอาจจะ

จัดใหเปนอยางอื่นได นอกจากแบบหองเรยีน ควรใชเทคนคิการฝกอบรมแบบวทิยากร 

เปนศูนยกลาง แตถาหากสามารถจัดแบงเปนกลุมได หรอืจัดใหทุกคนมองเห็นหนากันได 

ควรใชเทคนคิการฝกอบรมแบบกลุมเปนศูนยกลาง 

      4.1.6.2 จุดประสงค ควรเปนกจิกรรมที่สงเสรมิการเรยีนรู 

ทักษะ และทัศนคต ิตรงตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม 

      4.1.6.3 เวลา หากระยะเวลาในการฝกอบรมมนีอย ควรจะใช

เทคนคิ การฝกอบรมแบบวทิยากรเปนศูนยกลาง หากมรีะยะเวลามากควรจะใชเทคนคิ

แบบกลุมเปนศูนยกลาง 

      4.1.6.4 ความนาสนใจ เปนกจิกรรมหรือเทคนคิที่นาสนใจ 

สนุกสนาน และมสีภาพการแขงขัน 

       สรุปไดวา เทคนคิการฝกอบรมแบงเปน 2 ประเภทคอื  

การฝกอบรมโดยใชวทิยากรเปนศูนยกลางการเรยีนรู และการฝกอบรมโดยใชผูเขารับการ

ฝกอบรมเปนศูนยกลางการเรยีนรู เทคนคิการฝกอบรมแตละประเภทตางก็ม ีจุดเดน  

จุดดอย ดังนั้นผูจัดการฝกอบรม หรอืวทิยากรควรเลอืกใชใหเหมาะสม กับจุดมุงหมายของ

การฝกอบรม และตองคํานึงถงึ วัน เวลา สถานที่ วัสดุอุปกรณ จํานวน และวัยของผูเขารับ 

การฝกอบรมอกีดวย 
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   4.2 การนเิทศภายใน 

    4.2.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 

     การนเิทศภายใน เปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนเิทศ

กับผูรับการนเิทศ ซึ่งไดมหีนวยงานทางการศกึษาและนักวชิาการใหความหมาย การนเิทศ

ดังนี้ 

      ธรีะวรรณ เฉลมิวัฒน (2557, หนา 40) สรุปวา การนเิทศ

ภายในหมายถงึ กระบวนการปฏบิัตงิานรวมกันระหวางผูบรหิาร ครู และบุคลากรใน

โรงเรยีนเพื่อปรับปรุง และพัฒนาประสทิธภิาพประสทิธผิล การปฏบิัติงานและสงผลให

ผูเรยีนมคีุณภาพสูงขึ้นบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดการศกึษา 

      พนิยา ปราณ ี(2558, หนา 33) กลาววา การนเิทศภายใน 

หมายถงึ การช้ีแนะ แนะนําชวยเหลอื สนับสนุนใหความรวมมอืในการแกปญหาการจัดการ

เรยีนการสอน ระหวางผูบริหารและครูในโรงเรยีนหรอืระหวางครูผูสอนดวยกัน โดยยดึ

หลักประชาธปิไตย การปรับปรุง การนํา การอํานวยการ และการประสานงาน เพื่อใหเกดิ

ประสทิธภิาพภาพในการจัดการเรยีนการสอน สงผลตอคุณภาพนักเรยีนใหดยีิ่งขึ้น 

      สุทธพิงษ เวยีงพรหมมา (2559, หนา 33) กลาววา การนเิทศ

ภายใน หมายถงึ กระบวนการทํางานรวมกันอยางเปนระบบ ระหวางผูนเิทศกับผูรับการ

นเิทศ เพื่อพัฒนางานดานการจัดการเรยีนการสอน ใหเกดิความรู ความเขาใจและทักษะ

ดานการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรยีน ใหมคีุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  

และมาตรฐานการศกึษา โดยอาศัยหลักการการเรยีนรูรวมกัน ใหครูทุกคนมสีวนรวม 

ในการเรยีนรูไปพรอมกันเพื่อใหคนพบวธิกีารแกไขปญหาดวยตนเอง 

      จากความหมายของการนเิทศภายในที่กลาวมา สรุปไดวา  

การนเิทศภายในนัน้ เปนการรวมมอืกันระหวางผูบรหิารและครู  ซึ่งเปนกระบวนการ 

ทีส่ําคัญผูนเิทศจะชวยช้ีแนะ ชวยเหลอืปรับปรุง ซึ่งผูรับการนเิทศจะสามารถพัฒนางาน

ดานการจัดการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพเกดิประโยชนตอผูเรยีนตอไป 

    4.2.1 ความสําคัญและความจําเปนในการนเิทศใน 

     นักการศกึษาและนักวชิาการ ไดกลาวถงึ ความสําคัญและความ

จําเปนในการนเิทศภายในไว ดังนี้ ความหมายของการนิเทศ ตามรูปศัพทพจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑติยสถาน พุทธศักราช 2525 ไดใหความหมายของ“การนเิทศ”วา การช้ีแจง  

การแสดง การจําแนก   
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     กรองทอง  จิรเดชากุล (2550, หนา 4) สรุปไดวา การนเิทศ

ภายใน โรงเรยีนมคีวามสําคัญ คอื  

      1. เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศกึษา ใหไดมาตรฐาน

ใกลเคยีงกัน 

      2. ปรมิาณศกึษานเิทศกไมพอกับความตองการของครู 

และสถานศกึษา 

      3. บุคลากรภายในสถานศกึษา มคีวามรู ความสามารถ  

มคีวามคุนเคย และใกลชิดปญหามากที่สุด 

      4. บรรยากาศในการนเิทศมีความเปนกันเอง และสามารถ

ปฏบิัตงิานนเิทศไดอยางตอเนื่อง  

     สํานักทดสอบทางการศกึษา (2553, หนา 1; อางถงึใน วลัยรัตน 

สุวรรณชัยรบ, 2558, หนาที่ 42) อธบิายถึงความสําคัญของการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะวา 

เปนกระบวนการหนึ่ง ที่มีความสําคัญในการชวยเหลอืใหการจัดการเรยีนรูเปนไปอยางมี

คุณภาพ ผูที่มบีทบาทสําคัญ คอื ศกึษานเิทศก รวมทัง้เครอืขายการนเิทศ ที่เขามามสีวน

รวมในการนเิทศการศกึษา การดําเนนิการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนรูใหแกครู

และผูบริหารสถานศกึษา ใหสามารถจัดการเรยีนรูไดอยางมคีุณภาพและไดมาตรฐาน

ตลอดจนสามารถเสรมิสราง การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

ใหเขมแข็ง การนําเทคนคิการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) มาใชในการนเิทศการศกึษา 

จงึเปนวธิกีารหนึ่งที่จะชวยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา 

ใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้นได 

     สุรศักดิ์ ปาเฮ (2554, หนา 2) ใหความจําเปนของการนิเทศภายใน

ดังนี้ 

      1. พัฒนาคนเปนการ ใหคําแนะนําชวยเหลือ เมื่อนเิทศแลว

บุคลากรภายในโรงเรยีนไดรับความรูและความสามารถในการปฏบิัตงิาน 

      2. พัฒนาเปนการสรางสรรค วธิกีารทํางานของบุคลากร 

ในโรงเรยีนใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

      3. ประสานสัมพันธ เปนการรวมมอื สรางความเขาใจในการ

ทํางานรวมกัน 
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      4. สรางขวัญและกําลังใจ เปนการสรางความม่ันใจ           

ความสบายใจและมีกําลังใจในการทํางาน 

     วลัยรัตน สุวรรณชัยรบ (2558, หนา 33) กลาววา การนเิทศ

ภายใน หมายถงึ กระบวนการทํางานรวมกันอยางเปนระบบ ระหวางผูนเิทศ กับผูรับการ

นเิทศ เพื่อพัฒนางานดานการจัดการเรยีนการสอนใหเกดิความรู ความเขาใจ และทักษะ

ดานการจัดการเรยีนรู เพื่อพัฒนาผูเรยีน ใหมคีุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  

และมาตรฐานการศึกษา โดยอาศัยหลักการการเรยีนรูรวมกัน  ใหครูทุกคนมีสวนรวม 

ในการเรยีนรูไปพรอมกันเพื่อใหคนพบวธิกีารแกไขปญหาดวยตนเอง 

     อภิสทิธิ์ ศริขัินธ (2558, หนา 29) สรุปวา ความสําคัญของการ

นเิทศภายใน เปนกระบวนการปฏบิัตงิานของบุคลากรทัง้สามฝาย ไดแก ผูบริหาร ผูนเิทศ 

ผูรับการนเิทศ ความสําคัญในการชวยเหลอืผูรับการนเิทศหรอืบุคลากร ใหสามารถปฏบิัติ

หนาที่ไดอยางมปีระสทิธภิาพ เพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศกึษาใหสูงขึ้น 

     สุทธพิงษ เวยีงพรหมมา (2559, หนา 33) กลาววา การนเิทศ

ภายใน หมายถงึ กระบวนการทํางานรวมกันอยางเปนระบบระหวางผูนเิทศ กับผูรับการ

นเิทศ เพื่อพัฒนางานดานการจัดการเรยีนการสอน ใหเกดิความรู ความเขาใจและทักษะ

ดานการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรและ

มาตรฐานการศกึษา โดยอาศัยหลักการการเรยีนรูรวมกัน ใหครูทุกคนมสีวนรวม 

ในการเรยีนรูไปพรอมกันเพื่อใหคนพบวธิกีารแกไขปญหาดวยตนเอง 

     จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา ความสําคัญและความจําของ

เปนการนเิทศภายใน คอื กระบวนการที่ผูนเิทศ ชวยเหลอื ใหคําช้ีแนะ ใหผูรับการนเิทศ

อาศัยหลักการการเรียนรูรวมกัน ใหครูทุกคนมสีวนรวมเพื่อปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 

ใหเปนไปอยางมคีุณภาพ  

    4.2.2 หลักการการนเิทศภายใน 

     สําหรับหลักการนเิทศภายในนัน้ ไดมนีักการศกึษาหลายทาน 

ใหความหมาย ไวดังนี้ 

      กรองทอง  จิรเดชากุล (2550, หนา 5) กลาววา การนิเทศ

ภายในโรงเรยีนมีหลักการที่สําคัญ ดังนี้ 

       1. การดําเนนิการนเิทศ จะตองดําเนินการอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง ตามขั้นตอนกระบวนการนเิทศภายในโรงเรยีน 
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       2. บุคลากรที่เปนหลักสําคัญในการดําเนนิพัฒนาระบบ

นเิทศภายในโรงเรยีน คอื ผูบรหิารสถานศึกษา 

       3. การนเิทศภายในโรงเรียน จะตองสอดคลองกับความ

ตองการ ความจําเปนในการพัฒนาครูและนักเรยีน    

      ปรวัตร แกวฝาย (2551, หนา 34) ไดกลาวถงึ หลักการนเิทศ 

รวมทัง้นเิทศภายใน หากนําหลักการนเิทศดัง้เดิมมาผสมผสาน กับแนวคดิการประกัน

คุณภาพการศกึษา แนวคดิที่เกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน แนวคดิวาดวย

มาตรฐานวชิาชีพครู และระดับคุณภาพครู ผูบรหิาร หลักการนเิทศยุคใหมควรมีหลักการ

ดังนี้ 

       1. กจิกรรมที่ชวยใหผูรับการนเิทศ มเีจตคตทิี่ดตีอวชิาชีพครู 

มขีวัญกําลังใจ และมคีวามสามารถในการปฏิบัตงิาน ใหบรรลุตามมาตรฐานการปฏบิัตงิาน

ใหบรรลุตามมาตรฐานการศกึษา ของโรงเรยีนและมาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดไว 

และยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้นอยูเสมอ 

       2. เปนกจิกรรมที่ดําเนนิไปอยางเปนระบบและรองรับดวย

ขอมูลสารสนเทศ 

       3. เปนกจิกรรมที่อยูในบรรยากาศของความรวมมือรวมใจ

อันดตีอกันระหวางผูนเิทศและผูรับการนเิทศ 

       4. เปนกจิกรรมที่เคารพในความแตกตางระหวางบุคคล 

ของผูรับการนเิทศ 

       5. เปนกจิกรรมที่ดงึศักยภาพของผูรับการนเิทศมาใช  

และใหการยกยอง 

       6. เปนกจิกรรมที่ใหผูรับการนเิทศ พัฒนาตัวเองใหอยูใน

ระดับมาตรฐานวิชาชีพ หรือระดับคุณภาพคุรุสภาใหสูงขึ้นและรักษาไว 

     จะเห็นไดวาการนเิทศภายใน จะอาศัยหลักการปฏบิัตงิานตาม

หลักวทิยาศาสตร และวถิปีระชาธปิไตยเพื่อใหเกดิการยอมรับซึ่งกันและกันของผูที่ทํา

หนาที่นเิทศกับผูรับการนเิทศ เพื่อสามารถนําสิ่งที่ไดรับการนเิทศไปใชในการปฏบิัติงาน

เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

     สรุปหลักการนเิทศภายใน คอื แนวปฏบิัตทิี่ผูนเิทศตองนําไปใช

ขณะทําการนเิทศครู  ซึ่งในการนเิทศนัน้ตองยดึ หลักการ ทฤษฎ ีการมสีวนรวม และวถิี
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ประชาธปิไตย เพื่อใหเกดิการยอมรับซึ่งกันและกันของ ผูที่ทําหนาที่นเิทศ กับผูรับการ

นเิทศเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 

    4.2.3 ขัน้ตอนและกระบวนการนเิทศใน 

     รุงรัชดาพร เวหะชาติ (2550, หนา 146-148; อางถงึใน ชัยโย  

โททุมพล, 2553 หนา 25) ไดกลาวถงึขัน้ตอนในการบริหารงานนเิทศภายในสถานศกึษาวา  

การนเิทศจะประกอบดวยบุคคล 2 กลุม คอื ผูนเิทศและผูรับการนเิทศเพื่อรวมกันทํางาน

ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวรวมกัน โดยใชเทคนคิวธิทีี่เหมาะสม ขั้นตอนในการบริหารงาน

นเิทศ จงึมคีวามสําคัญที่จะทําใหการดําเนนิงานเปนไปโดยความเรยีบรอย และมี

ประสทิธภิาพวาม ี4 ขัน้ตอน คอื 

      ขัน้ตอนที่ 1 การศกึษาสภาพปจจุบันปญหา และความตองการ

ในการนเิทศเปนขัน้ตอนพื้นฐานที่สําคัญที่สุด กอนที่ผูนิเทศจะทําการนเิทศ ผูนเิทศจะตอง

ทราบสภาพปญหาและความตองการของผูรับการนเิทศ 

       สภาพปจจุบันเปนสภาพที่เปนจรงิ และกําลังเปนอยูใน

ปจจุบัน สวนความตองการ หมายถงึ เปนจุดสุดทายที่ตองการจะไปถงึ เปนสภาพที่

คาดหวัง วาจะเกดิอยางไรก็ตาม การกําหนดสภาพที่ตองการและคาดหวังวาจะเกดิขึ้นนัน้

ควรจะคํานงึนโยบายของสถานศกึษาในดานการนเิทศ ปญหาปจจุบันที่จะเกดิขึ้นใน

สถานศกึษาขอมูล ที่ไดจากสภาพปจจุบัน หมายถงึ สิ่งที่มอียูทัง้ทรัพยากรบุคคลและวัตถุ 

ผลการสํารวจความคิดเห็นที่มีตอสภาพปญหาและความตองการนเิทศ 

      ขัน้ตอนที่ 2 การวางแผนและการจัดทําโครงการนเิทศการ

วางแผนตามลักษณะงานนเิทศภายใน หมายถงึ วธิกีารที่อาศัยหลักการและเหตุผลขอมูล 

ที่ไดจากการศกึษาสภาพปจจุบัน และสภาพปญหาความตองการของสถานศกึษาวา  

มคีวามตองการนเิทศในดานใด และนํามาจัดทําแผนและโครงการตอไป 

       การจัดทําแผนและโครงการ ถอืวาเปนสวนหนึ่งของการ

จัดทํารายละเอียดของแผน ซึ่งเปนการกําหนดวัตถุประสงคใหเฉพาะมากขึ้น และกําหนด

เปาหมายใหชัดเจนขึ้น คอืแจกแจงกจิกรรมการนเิทศที่จะทําโครงการนัน้ กําหนดแผนงาน

นเิทศรวมถงึการกําหนดหนวยการปฏบิัต ิคาใชจาย เวลาและสถานที่จัดทํางบประมาณ

โครงการการขออนุมัติและดําเนนิงาน 

      ขัน้ตอนที่ 3 การดําเนนิงานนเิทศ เปนการนําแผนงานหรอื

โครงการไปปฏบิัต ิเพื่อใหไดความตองการหรอืเปาหมายที่วางไว มดีังนี้ 
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       1. การใหความรูในงานที่ปฏิบัต ิเปนการใหความรูความ

เขาใจถงึสิ่งที่จะดําเนินการวาจะตองอาศัย ความรู ความสามารถอยางไร จะมขัีน้ตอน 

ในการดําเนนิการอยางไร และจะทําอยางไรจงึจะใหผลงานออกมาอยางมคีุณภาพ 

       2. ประสทิธภิาพทางออม คือ ครูอาจนําผลการวจัิยที่ไดไป

เผยแพรผลงานทางวิชาการ เพื่อใชในการเลื่อนขัน้หรอืวิทยฐานะ ทําใหโรงเรยีนหรือ

สถานศกึษา เกดิสังคมการเรยีนรูระหวางเพื่อนครู ผูบริหารสถานศกึษา กับผูใตบังคับ 

บัญชา และเปนไปตามวัตถุประสงคของการปฏรูิปการศกึษา ตามพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ ที่เนนใหครูผูสอนตองทําการวจัิยทําใหวงการศึกษาไทยเปนรูปธรรม

มากขึ้น 

     สุภากร ราชากรกจิ และคณะ (2550, หนา 70-71) กลาวถงึ

กระบวนการนเิทศภายในโรงเรยีนวา เปนขัน้ตอนการนเิทศการศกึษา ที่มกีารดําเนินการ

อยางเปนระบบและตอเนื่องม ี4 ขัน้ตอน คือ 

      ขัน้ที่ 1 การศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 

สภาพปจจุบัน หมายถงึ สภาพที่เปนจรงิกับสภาพที่คาดหวังหรอื เปาหมาย ความตองการ

หมายถงึ ความคาดหวังที่จะพัฒนางานใหดขีึ้น ในขณะที่งานนัน้มีสภาพปจจุบันอยูในระดับ

ที่ไมเปนปญหา การศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการมขีั้นตอนดังนี้ 

       1) ศกึษาและวเิคราะหขอมูลตัวบงช้ีคุณภาพตางๆ  

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทุกช้ัน ดานอัตราการซ้ําช้ันทุกช้ัน ดานภาวะสุขภาพ 

ตามเกณฑมาตรฐาน ดานคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานขัน้ต่ํา 

       2) สํารวจและประเมินความตองการของครู 

       3) จัดลําดบัความสําคัญของปญหาและความตองการ 

       4) วเิคราะหหาสาเหตุของปญหาและจัดลําดับความสําคัญ

ของสาเหตุ กําหนดทางเลอืกในการแกปญหา และการดําเนนิการตามความตองการ 

      ขัน้ที่ 2 การวางแผน หมายถึง การนําขอมูลการวเิคราะห

สภาพปจจุบันปญหา สาเหตุ ของปญหาและความตองการ มากําหนดกจิกรรมและแนว

ทางการปฏบิัตงิานนเิทศ การวางแผนการนเิทศภายในโรงเรยีน เปนขัน้ตอนที่นําเอา

ทางเลอืกที่จะดําเนนิการมารวมกันกําหนดรายละเอยีด กจิกรรมและจัดลําดับขัน้ตอน 

การปฏบิัตเิขยีนเปนโครงการนเิทศภายในโรงเรยีน 
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      ขัน้ที่ 3 การปฏบิัตกิารนเิทศ หมายถงึ การดําเนนิการตาม

กจิกรรมที่กําหนดในโครงการนเิทศภายในโรงเรยีน ในการปฏบิตักิารนเิทศภายในโรงเรยีน 

ผูบรหิารโรงเรยีน หรอืผูนเิทศจะตองนํา หลักการนเิทศ เทคนคิ ทักษะ สื่อ และเครื่องมอื

นเิทศ ไปใชใหเหมาะสมกับสถานการณ และบุคลากรผูรับการนเิทศ เพื่อใหการปฏิบัตกิาร

นเิทศภายในโรงเรยีนดําเนนิไปดวยความเรยีบรอย ผูบริหารและผูนเิทศควรดําเนนิการดังนี้ 

       1) เตรยีมความพรอมกอนการนเิทศ ควรจัดใหมกีารประชุม

คณะปฏบิัตงิาน เพื่อซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับ วธิกีาร กจิกรรม สื่อ เครื่องมอื  

การบันทกึผล การประเมนิผล และการสรุปผลการนเิทศ 

       2) ปฏบิัตกิารนเิทศ คอื ดําเนนิการตามกจิกรรมที่กําหนดไว

ในโครงการนเิทศภายใน ผูนิเทศไมควรละเลยเกี่ยวกับการเสรมิแรงใหกําลังใจใหรับทราบ

ปญหาความตองการของผูรับการนเิทศ นําปญหาและความตองการนัน้มาพิจารณาหาทาง

ชวยเหลอืสนับสนุน 

      ขัน้ที่ 4 การประเมนิผล หมายถงึ การตรวจสอบความสําเร็จ

ของโครงการกับวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว ผูมหีนาที่ดําเนินการประเมินผล 

ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน และคณะผูนเิทศ การประเมินผลมขีอบขายกจิกรรมที่ตองปฏบิัติ

ดังนี้ 

       1) ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามวัตถุประสงค 

และเปาหมาย 

       2) ประเมนิความคดิเห็นเพื่อทราบความพงึพอใจของผูรับ

การนเิทศ 

       3) ประเมนิกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

       4) สรุปรวมผลการประเมนิ เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการ

ปรับปรุงการปฏบิัตงิานในโอกาสถัดไป 

        ขัน้ตอนและกระบวนการนเิทศภายในนัน้  สรุปไดวา  

เปนกระบวนการที่ตองมกีารดําเนนิการอยางเปนระบบ และตอเนื่องมกีารวางแผนการ

ปฏบิัตกิารนเิทศและการประเมินผลที่ชัดเจน เปนการทํางานรวมกันระหวางผูบรหิาร   

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอนใหมี

ประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น  
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   4.3 การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) 

    การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) เปนกระบวนการหนึ่งที่มี

ความสําคัญในการชวยเหลือ ใหการจัดการเรยีนรูเปนไปอยางมคีุณภาพ การดําเนินการ

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรยีนรูใหแกครู ใหสามารถจัดการเรยีนรูไดอยางมคีุณภาพ

และไดมาตรฐาน ตลอดจนสามารถเสรมิสรางการพัฒนารับการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศกึษาใหเขมแข็ง การนําเทคนคิการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) มาใชใน

การนเิทศการศกึษาจงึเปนวิธกีารหนึ่ง  ที่จะชวยในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ

สถานศกึษา ใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้นได (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 

2553, หนา 1) 

     4.3.1 ความหมายของการนิเทศแบบ ใหคําช้ีแนะ  

      อัญชล ีธรรมะวธิกีุล (2552, หนา 1) กลาววา การนเิทศ 

แบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) เปนการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

(Learning Organization) บุคลากรในสถานศกึษาตองมีการเรยีนรูอยูตลอดเวลา   

และเรยีนรูอยางตอเนื่อง ซึ่งการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะเปนเทคนิคหนึ่งที่สําคัญที่จะชวย

สงเสรมิการเรยีนรูใหกับครู อันจะเปนตัวจักรสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จ โดยมุงเนนให

ครูมคีวามสามารถ มีผลการปฏบิัตงิานที่ดขีึ้น และสถานศกึษาที่มคีวามพรอมทีจ่ะรับการ

เปลี่ยนแปลง 

      สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2553, หนา 1) 

ไดใหความหมายของการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะไววา การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) 

เปนวธิกีารพัฒนาสมรรถภาพการทํางานของครู โดยเนนไปที่การทาํงานใหไดตามเปาหมาย

ของงานหรอืการชวยใหสามารถนํา ความรู ความเขาใจ ที่มอียูแลวหรอืไดรับการอบรม 

มาไปสูการปฏบิัตไิดอยางมีประสทิธภิาพ การใหคําช้ีแนะมลีักษณะเปนกระบวนการ  

มเีปาหมายที่ตองการไปใหถึง 3 ประการคอื การแกปญหาในการทํางาน การพัฒนา

ความรู ทักษะ หรอืความสามารถในการทํางาน และการประยุกตใชทักษะหรอืความรูใน

การทํางานที่ตองอยูบนหลักการของการเรยีนรูรวมกัน (Co-Construction) โดยยดึหลักวาไม

มใีครรูมากกวาใคร จึงตองเรยีนไปพรอมกันเพื่อใหคนพบวธิกีารแกไขปญหาดวยตนเอง 

       สรุปไดวา การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) เปนวธิกีาร

ชวยใหครูนําความรูที่มีอยูใน หรอืความรูที่ไดจากการอบรมไปปฏบิัตใิหเกดิผลตอการ

ปฏบิัตงิานใหมปีระสทิธภิาพมากที่สุด 
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     4.3.2 ขัน้ตอนการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ  

      ขัน้ตอนการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพครูและผูบรหิารสถานศกึษา ใหสามารถจัดการเรยีนรูและยกระดับคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษาใหสูงขึ้น มขีัน้ตอนหลักสําคัญอยู 3 ขัน้ตอนดังนี้คอื (สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หนา 2-6; อางถงึใน สุทธพิงษ เวยีงพรหมา, 

2559, 42-43) 

       ช้ันตอนที่ 1 การเตรยีมการกอนการใหคําช้ีแนะ 

        การเตรยีมการกอนการใหคําช้ีแนะเปนการเตรยีมองค

ความรูในการนําไปใชในการช้ีแนะโดยมวีัตถุประสงค เพื่อชวยใหครูสามารถจัดกจิกรรม

การเรยีนรูใหกับผูเรยีนอยางมปีระสทิธภิาพ ซึ่งผูนเิทศจะคอยแนะนําใหคําปรกึษา 

ชวยเหลอื ใหครูสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูอยางตอเนื่อง นอกจากผูช้ีแนะจะเสนอแนะ

แลวตองใหครูไดวเิคราะหตนเอง ใหสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูไดอยางมคีุณภาพ  

ในสภาวะแวดลอมตางๆ และสามารถแกปญหาอุปสรรคในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

ใหหมดไป การใหคําช้ีแนะ จะชวยใหครูสามารถสะทอนภาพการปฏิบัตงิานของครู  

เพื่อใหตระหนักวาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูนัน้ จะตองใชวธิกีารจัดการเรยีนรูอยางไร 

เพื่อที่จะใหผูเรยีนไดเรยีนรูอยางมคีุณภาพ จากการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของครู 

ขณะเดยีวกันผูใหคําช้ีแนะจะใหขอมูล ความรูที่จําเปน ซึ่งครูยังขาดอยู ดังนัน้ การใหคํา

ช้ีแนะที่มปีระสทิธภิาพไมเพยีงขึ้นอยูกับทักษะของผูนเิทศ และความสามารถในการรับการ

นเิทศ (Receptiveness) ของครูเทานัน้ แตยังขึ้นอยูกับองคประกอบแวดลอมหลายประการ

ดวยกัน ผูช้ีแนะควรจะตองเปนผูรักการอาน  รักการแสวงหาความรู  และจะตองมีการ

ขวนขวายหาขอมูลความรูใหมอยูตลอดเวลา  

       ข้ันตอนที่ 2 การดําเนนิการใหคําช้ีแนะ 

        ขัน้ตอนการดําเนนิงานใหคําช้ีแนะ เปนขัน้ตอนที่

ศกึษานเิทศกหรอืผูช้ีแนะชวยใหครูนําความรูความเขาใจที่มอียู หรอืที่ไดรับจากการอบรม

ไปปฏบิัตใิหเกดิผลสําเร็จตามศักยภาพ หรอืความสามารถของครูแตละคน เปนการพัฒนา

กลุมครูจํานวนนอยหรือรายบุคคลอยางเขมขน ทํางานรวมกันอยางใกลชิด เชน การสังเกต

การสอนในช้ันเรยีน พจิารณาผลงานนักเรยีนรวมกันกับครู เปนการพัฒนาในบรบิทการ

ทํางานในสถานศกึษา ขัน้ตอนการใหคําช้ีแนะประกอบดวย 3 ขัน้ตอนยอยดังนี้ 
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         2.1 การศกึษาตนทุนเดมิ เปนขัน้ที่ศกึษานเิทศกหรอื

ผูใหคําช้ีแนะทําความเขาใจวธิคีดิ วธิกีารทํางาน และผลที่เกดิขึ้นจากการทํางานของคุณครู 

วาอยูในระดับใด เพื่อเปนขอมูลในการตอยอดประสบการณ ในระดับที่เหมาะสมกับครู 

แตละคน ซึ่งในขัน้นี้อาจใชวิธกีารตางๆ กันไปตามสถานการณไดแก 

          2.1.1 การใหครูบอกเลา อธบิายวธิกีารทํางาน

และผลที่เกดิขึ้น 

          2.1.2 การพิจารณารองรอยการทํางานรวมกัน 

เชน แผนการสอนช้ินงานของนักเรยีน 

          2.1.3 การสังเกตการสอนในช้ันเรียน 

         2.2 การใหครูประเมนิการทํางานของตนเอง เปนขัน้

ที่ชวยใหครูไดทบทวนการทํางานที่ผานมาของตนเอง โดยใชตัวอยางที่เปนรูปธรรม ไดแก 

การสอนที่เพิ่งสอนจบไปแลว ช้ินงานที่นักเรยีนทําเสร็จมาใชประกอบการประเมิน จัดใหครู

มโีอกาสได “นกึยอนและสะทอนผลการทํางาน”ชวยใหครูไดทบทวนและไตรตรองวาตนเอง

ไดใชความรู ความเขาใจ ไปสูการปฏบิัตอิยางไร มอีุปสรรคปญหาใดเกดิขึ้นบาง คําถามที่

มักใชกันในขัน้นี้ม ี2 คําถามหลัก คอื “อะไรที่ทําไดด.ี..” “จะใหดกีวานี้ถา...” 

         2.3 ขัน้ตอยอดประสบการณ เปนขัน้ที่ศกึษานเิทศก 

หรอืผูใหคําช้ีแนะ มขีอมูลจากการสังเกตการทํางานและฟงครูอธบิายความคดิของตนเอง 

แลวจงึลงมอืตอยอดประสบการณในเรื่องเฉพาะนัน้เพิ่มเตมิ ซึ่งศกึษานเิทศกหรอืผูช้ีแนะ

ตองอาศัยปฏภิาณในการวนิิจฉัยใหไดวา ครูตองการความชวยเหลือในเรื่องใดหากไมแนใจ

ก็อาจใชวธิกีารสอบถามขอมูลเพิ่มเตมิ ในขัน้ตอยอดประสบการณมักมกีารดําเนนิการใน  

2 ลักษณะ ดังนี้ 

          2.3.1 เมื่อพบวาคุณครูมคีวามเขาใจที่ผิดพลาด

บางประการ หรอืมปีญหา ก็จําเปนตองแกไขปรับ ความรู ความเขาใจ ใหถูกตองและ

ชวยเหลอืในการแกไขปญหา 

          2.3.2 เมื่อพบวา คุณครูเขาใจหลักการสอนดี 

แตยังขาดประสบการณในการออกแบบการเรยีนการสอน ก็จําเปนเพิ่มเติมความรูแบงปน

ประสบการณ 
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       ข้ันตอนที่ 3 การสรุปผลการใหคําช้ีแนะ 

        การสรุปผลการใหคําช้ีแนะ เปนขัน้ตอนที่ศกึษานเิทศก 

หรอืผูใหคําช้ีแนะ เปดโอกาสใหครูไดสรุปผลการใหคําช้ีแนะ เพื่อใหไดหลกัการสําคัญไป

ปรับปรุงหรอืพัฒนาการเรยีนการสอนของตนเองตอไป มกีารวางแผนที่จะกลับมาช้ีแนะ

รวมกันอกีครัง้วา ความรู ความเขาใจใหมที่ไดรับการช้ีแนะครั้งนี้ จะเกดิผลในทางปฏบิัติ

เพยีงใด รวมไปถึงการตกลงรวมกันเรื่องใหความชวยเหลอือื่นๆ เชน หาเอกสารมาใหศกึษา 

ประสานงานกับบุคคลอื่นๆ แนะนําแหลงเรยีนรูเพิ่มเติม เปนตน  

        สรุปการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching)  

เปนกระบวนการการที่ผูนเิทศสอนงาน โดยเนนไปที่กระบวนการพัฒนาผลการปฏบิัตงิาน 

มเีปาหมาย 3 ประการ คอื การแกปญหาในการทํางาน การพัฒนา ความรู ทักษะ  

หรอืความสามารถในการทํางาน และการประยุกตใชทักษะหรอืความรูในการทํางาน  

การวิจัยในชั้นเรยีน 

 1. ความหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน 

  ความหมายของการวจัิยในช้ันเรยีน  มนัีกการศกึษาหลายทานให

ความหมายการวิจัยในช้ันเรียน ไวดังนี้ 

   กรมวชิาการ (2542, หนา 12; อางถงึใน พรทวิา ยนืยง, 2553, หนา 37) 

กลาววา การวจัิยในช้ันเรยีน คอื กระบวนการที่ครูศกึษาคนควา เพื่อแกปญหาหรอืพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ จุดเนนของการวจัิยในช้ันเรยีนคอืการแกปญหา

หรอืพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนอยางเปนระบบ ดังนัน้ การวิจัยในช้ันเรยีน

เปนการศกึษา และวจัิยควบคูกับการจัดการเรยีนการสอน เพื่อแกปญหาหรอืพัฒนา 

การสอนของตนเอง และเผยแพรผลการวจัิยใหเกดิประโยชนตอผูอื่นตอไป 

   เพลนิพศิ ธรรมรัตน (2550, หนา 96; อางถงึใน ลําพูน บุญล,ี 2555, 

หนา 41) ใหความหมายของการวจัิยในช้ันเรยีนวา การวิจัยในช้ันเรยีน (Classroom Action 

Research : CAR) หรอืเรยีกสัน้ๆ วาวจัิยในช้ันเรยีน (Classroom Research) หมายถงึ  

การวจัิยที่ทําในบรบิทของช้ันเรยีนฒและมักนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรียน 

การสอนของตน เปนการนํากระบวนการวจัิยไปใชในการพัฒนาครู ใหไปสูความเปนเลศิ

และมคีวามอสิระทางวชิาการ การวจัิยในช้ันเรยีนจงึเปนการวิจัยลักษณะเชิงปฏบิัติ (Action 

Research) และควรใชรูปแบบการวจัิยและพัฒนา  (Research and Development : R&D) 
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ซึ่งเปนการวจัิยทีมุ่งนําความรูทางวิชาการ หรอืการสรางทฤษฎหีรอืแนวคดิใหมๆ  ไปพัฒนา

เปนเทคนคิหรอืวธิกีาร ที่สามารถนําไปแกปญหาและทดลองใช จนไดผลเปนที่นาพอใจแลว

จึงนําไปเผยแพรใชในวงกวาง เพื่อการพัฒนาใหมปีระสิทธภิาพยิ่งขึ้น   

   พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2553, หนา 24) กลาวโดยสรุปวาการวจัิยในช้ันเรยีน 

หมายถงึ การวจัิยปฏบิัตกิารที่ครูไดแสวงหาวธิกีารหรือนวัตกรรม ทางเลอืกในการ

แกปญหา หรอืพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุด 

   สุวมิล วองวาณิช (2554, หนา 21) ไดสรุปวา การวจัิยปฏบิัตกิาร 

ในช้ันเรยีน คอื การวิจัยที่ทําโดยครูผูสอนในช้ันเรยีน เพื่อแกไขปญหาที่เกดิขึ้นในช้ันเรยีน 

และนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรยีนการสอน หรอืสงเสรมิพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีน

ใหดยีิ่งขึ้น ทัง้นี้เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน เปนการวจัิยที่ตองทําอยางรวดเร็ว  

นําผลไปใชทันท ีและสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏบิัตงิานตางๆ ในชีวิตประจําวันของ

ตนเองใหทัง้ตนเองและกลุมเพื่อนรวมงานในโรงเรยีนไดมโีอกาสวพิากษ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนเรยีนรูในแนวทางที่ไดปฏบิัตแิละผลที่เกดิขึ้นเพื่อพัฒนาการเรยีนรูทัง้ของครู 

และนักเรยีน 

   เรวัตร สวัสด ี (2555, หนา 35) กลาวไววา การวจัิยในช้ันเรยีน เปนการ

วจัิยโดยครูผูสอน เพื่อแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพที่

สูงขึ้น โดยการนําวธิวีจัิยปฏิบัตกิารมาใชเปนรูปแบบในการวจัิย ดังนัน้ปจจุบันการวจัิย 

ในช้ันเรยีนจึงนยิมใชคําวา “การวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน” 

   อมรรัตน งามวจิติร (2555, หนา 28) กลาวไววา การวิจัยในช้ันเรยีน 

หมายถงึ การวจัิยที่ทําโดยครูผูสอนในช้ันเรยีนเพื่อแกปญหา หรอืพัฒนานักเรยีน 

ในช้ันเรยีนเปน การดําเนนิงานที่ควบคูไปกบัการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนตามปกติ

ของครูอยางเปนระบบ ไมเนนหลักการ ทฤษฎ ีมีแผนชัดเจน กระทําอยางรวดเร็ว นําผลมา

ใชในการปรับปรุงการเรยีนการสอนหรือสงเสรมิการพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีนใหดยีิ่งขึ้น 

ทัง้นี้เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดกับผูเรียน และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏบิัตงิานตางๆ  

ในชีวติประจําวันของตนเองในกลุมเพื่อนผูรวมงานในโรงเรยีนไดมโีอกาสวพิากษ อภิปราย

และแลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน 

   พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2557, หนา 34-35) กลาวโดยสรุปวา การวจัิย 

ในช้ันเรยีนเปนการวิจัยปฏบิัตกิาร  ทีม่เีปาหมายเพื่อแกปญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรูของ

ผูเรยีน โดยครูเปนผูมีบทบาทสําคญั ในการวางแผนแกปญหาโดยศกึษาสภาพการณหรอื
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ปญหาการเรยีนรู ที่เกดิขึ้นกับผูเรยีน และครูแสวงหาวิธกีารหรอืนวัตกรรมในการแกปญหา  

หรอืพัฒนาการเรยีนรู ปฏบิัตกิารแกปญหาหรอืพัฒนา สังเกตผลหรือตรวจสอบผลการ

แกปญหา และสะทอนผลกลับตอการแกปญหา หรอืพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีน 

เพื่อหาทางปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง จนบรรลุผลสําเร็จของการแกปญหาหรือ

พัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีน 

   พนิยา ปราณ ี(2558, หนา 35-36) สรุปไววา การวจัิยในช้ันเรยีน คอื 

กระบวนการที่ครูผูสอน ใชในการแกไขปญหาหรอืพัฒนาผูเรยีนโดยใชกระบวนการหรอื

วธิกีารที่เช่ือถอืได เพื่อพัฒนาผูเรยีนและชวยในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ใหบรรลุ

วัตถุประสงคและผูเรยีนไดรับประโยชนสูงสุด 

   วลัยรัตน สุวรรณชัยรบ (2558, หนา 49) สรุปไววา การวจัิยในช้ันเรยีน 

หมายถงึ กระบวนการศกึษาคนควาหาความรูจรงิ เกี่ยวกับกระบวนการเรยีนการสอน 

ของครู โดยดําเนนิการควบคูไปกับการเรยีนการสอนในช้ันเรียน มวีัตถุประสงค 

เพื่อแกปญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีน มกีารนํานวัตกรรมหรือวธิกีารที่เหมาะสม

เขามาใชในการแกปญหา หรอืการพัฒนาดังกลาวเพื่อใหเกดิการเรยีนรูที่ดี 

   จากความหมายทีก่ลาวมา สรุปไดวา การวิจัยในช้ันเรยีนคอืกระบวนการ

การศกึษาคนควาหาความรูจรงิ ที่มรีะเบยีบแบบแผนที่ชัดเจน โดยครูแสวงหาวธิกีาร

แกปญหาใหกับผูเรยีน ไมวาจะดานการเรยีนหรือดานพฤตกิรรม เพื่อใหผูเรยีนสามารถ

เรยีนทันเพื่อน หรอืปรับปรุงพฤตกิรรมในทางทีด่ ี ซึ่งการวจัิยในช้ันเรยีนนี้สามารถทําไป

พรอมๆ กับการเรยีนการสอนในหองเรยีนได   

 2. ความสําคัญและประโยชนของการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

  มนัีกการศกึษาไดกลาวถึงความสําคัญ และประโยชนการทําวจัิยในช้ันเรยีน

ไวดังนี้ 

   เพลนิพศิ ธรรมรัตน (2550, หนา 94-96; อางถงึใน พินยา ปราณี, 

2558, หนา 37-38) กลาวถงึประโยชนของการวจัิยในช้ันเรยีน ไวดังนี้ 

    1. ประโยชนตอผูเรยีน เนื่องจากผูเรยีนในช้ันเรยีนมคีวามรูความ

ความสามารถพื้นฐานแตกตางกัน ถาครูใชรูปแบบการสอนเพยีงแบบเดยีวกับผูเรยีน 

ทุกคน อาจทําใหผูเรยีนบางคน ไมไดรับการพัฒนาหรือแกไขปญหา  ซึ่งอาจสงผลกระทบ

ไปถงึปญหาอื่น เชน จากปญหาการเรยีนสงผลกระทบไปถงึปญหาพฤตกิรรม สงผล

กระทบไปถงึครูวชิาอื่น ครูที่รับในช้ันตอไปโรงเรยีนและสังคมโดยสวนรวม จงึเปนหนาที่
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ของครูที่จะวเิคราะหหาสาเหตุของปญหา และหาทางแกไขปญหาจนสามารถเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมของผูเรียนใหดขีึ้น พัฒนาผูเรยีนใหใฝรู ใฝเรียน มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน

ระดับที่นาพอใจ และไมมปีญหาการเรยีนอกีตอไป ซึ่งสงผลไปถงึการขจัดปญหาและ

ผลกระทบอื่นๆ ดวย 

    2. ประโยชนตอครู ครูมกีารวางแผนการทํางานในหนาที่ขอตน 

อยางเปนระบบ ไดแก การวางแผนจัดการเรยีนการสอน ออกแบบการจัดกระบวนการ

เรยีนรูที่เหมาะกับผูเรยีน ประเมนิผลการทํางานเปนระยะ  

   สุวมิล วองวาณิช (2554, หนา 25) กลาวถงึประโยชน ของการวจัิย 

ในช้ันเรยีนไวดังนี้ การวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนเปนเครื่องมอืสําคัญ  ที่ชวยในการพัฒนา

วชิาชีพครู เนื่องจากใหขอคนพบที่ไดมาจากกระบวนการสบืคน ที่เปนระบบและเช่ือถอืได 

ทําใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาการเรยีนรู และครูเกดิการพัฒนาการเรยีนการสอนนอกจากนี้

จะเปนการพัฒนาผูที่มสีวนรวม นําไปสูการพัฒนาชุมชนแหลงการเรยีนรูและดวยหลักการ

สําคัญของการวจัิยปฏบิัตกิาร ที่เนนการสะทอนผลทําใหผลการวิจัยแบบนี้สงเสริม

บรรยากาศของการทํางานแบบประชาธปิไตย  ที่ทุกฝายเกดิการแลกเปลี่ยนประสบการณ

และยอมรับในขอคนพบรวมกัน 

   ลําพูน บุญล ี(2555, หนา 48) กลาวโดยสรุปวา การวจัิยในช้ันเรยีน 

จะเปนประโยชนในแงที่เปนการสบืคนปญหา โดยครูผูสอน ดําเนินการพัฒนานวัตกรรม

เพื่อแกปญหาโดยครู นั่นคือ “ครูคน ครูคดิ และครูแกปญหานักเรยีนในช้ันได”  

   พนิยา ปราณ ี(2558, หนา 40) กลาวโดยสรุปวา การวิจัยในช้ันเรยีน

กอใหเกดิประโยชนตอโรงเรียน ในแงของการจัดวางนโยบาย  ในการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรยีนการสอน และเกดิประโยชนตอตัวครูผูปฏบิัตกิาร ในการใชผลการวจัิยเปน

แนวทางในการแกปญหาในช้ันเรยีน ทําใหเกดิการพัฒนาความรู ความสามารถ เพิ่มทักษะ

ในการปฏิบัตงิาน และเปนขอมูลสะทอนกลับในการพัฒนาวชิาชีพของตนเองใหมี

ความกาวหนา และที่สําคัญเกดิประโยชนตอนักเรยีน คือผูเรยีนไดรับการพัฒนากับความ

ตองการปญหาที่ประสบอยู ซึ่งจะทําใหการจัดการเรยีนการสอนประสบผลสําเร็จ  

และมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

   กลาวโดยสรุปวา การวจัิยในช้ันเรยีนนัน้มคีวามสําคัญและมปีระโยชนตอ

โรงเรยีน ครูผูสอน และนักเรยีนอยางมาก เนื่องจากตองนําผลการวิจัยในช้ันเรยีนเปน

แนวทางในการแกปญหาในช้ันเรยีน ซึ่งผูเรยีนกําลังประสบปญหาอยูและกําลังตองการ 

ความชวยเหลืออยางเรงดวน อันจะชวยใหผูเรยีนประสบผลสําเร็จในการเรยีนได 
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 3. ลักษณะของการวจัิยในช้ันเรยีน 

  มนัีกการศกึษาไดกลาวถึงลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียนไว ดังนี้ 

   รัตนา ศรเีหรัญ (2547, หนา 28-29; อางถงึใน พนิยา ปราณ,ี 2558, 

หนา 40) ไดใหแนวคดิเกี่ยวกับลักษณะของการวจัิยในช้ันเรยีนไววา การวิจัยในช้ันเรยีนนัน้

ทําการศกึษาไดหลายประเด็น ขึ้นอยูกับแนวทาง รูปแบบ หรอืลักษณะของเรื่องที่ตอง

ศกึษา ไดแกการทําวจัิยในช้ันเรยีนที่เปนการศกึษาเกี่ยวกับวธิกีาร เพื่อพัฒนาการสอน  

การทําวจัิยในช้ันเรยีน ที่เปนการศกึษาเกี่ยวกับองคประกอบของการเรยีนการสอน  

การทําวจัิยในช้ันเรยีนที่เปนการศกึษาเกี่ยวกับ เทคนคิวธิกีารและรูปแบบของการวัด 

และประเมนิผล เปนตน 

   วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2549, หนา 318-319; อางถงึใน พนิยา ปราณ,ี 2558, 

หนา 40-41) กลาววา การวิจัยในช้ันเรยีนมลีักษณะที่สําคัญ ดังตอไปนี้    

    1. จุดเริ่มตนของการวจัิยเกิดจากขอของใจในการเรยีนการสอนที่ครู

พบ แลวตองการปรับปรุงและแกปญหานัน้ๆ โดยครูเปนผูคดิคนลงมอืหาวธิแีกปญหา 

ดวยตนเอง 

    2. ปญหาการวิจัยเปนประเด็นปญหาที่เล็ก แตมคีวามหมายสําหรับ

การเรยีนการสอนโดยตรง 

    3. เปนการวจัิยจากสภาพจรงิในหองเรยีน ไมไดจัดหองเรยีนใหม

ขึ้นมาสําหรับการวจัิยโดยเฉพาะ 

    4. มุงเนนศกึษาเกี่ยวกับตัวผูเรยีน ผูสอน กระบวนการเรยีนการสอน

ตลอดจนสภาพแวดลอมภายในหองเรยีน (Classroom Context) 

    5. เปนการวจัิยที่มุงผลการวจัิยไปใชปรับปรุงแกปญหาที่เกดิขึ้น 

ในทันททีันใด เพื่อใหการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

    6. เปนการวจัิยที่ทําควบคูไปกับการเรยีนการสอนปกติ ครูผูสอน 

ทําหนาที่วจัิยและทําหนาทีส่อนไปพรอมๆ กัน 

    7. เปนการวจัิยที่มกีารเช่ือมโยงกันระหวางการคิดเชิงสะทอน 

(Reflexive thinking) และปฏิบัต ิ(Action) อยางชัดเจน 

    8. เปนการวจัิยที่มคีวามยดืหยุน ปรับใหเหมาะกับสภาพการเรยีน 

การสอน เชน อาจเปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยดําเนนิการใหกลมกลนืกับการสอนของครู 

ใชสถติทิี่ไมซับซอน เปนตน 
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   สุวมิล วองวาณิช (2554, หนา 28) กลาววา การวจัิยในช้ันเรยีน  

เปนกระบวนการที่มเีปาหมาย เพื่อหาวธิกีารที่ใชไดผลกับผูเรยีน และชวยคนหาวธิีการ

แกไขปญหาโดยการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นในช้ันเรยีนเพื่อพัฒนาผูเรยีน 

ใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร  

    กลาวโดย สรุปไดวา การวจัิยในช้ันเรยีน มลีักษณะที่มุงศกึษาเนน

พัฒนาผูเรยีน  เพื่อหาแนวทางแกไขปญหาที่เกดิขึ้นจากสภาพจรงิในหองเรยีน การทําวจัิย

ในช้ันเรยีนนัน้ยังสามารถทําการวจัิยไปพรอมกับการเรยีนการสอนได  

 4. รูปแบบของการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

  การทําวจัิยในช้ันเรยีนมหีลายรูปแบบซึ่งขึ้นอยูกับวธิกีารตางๆ ปญหาการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนและสถานการณในขณะที่ทําวิจัย  มีนักการศกึษาไดใหความหมายไว ดังนี้ 

   สุกัน เทยีนทอง (2546, หนา 30 - 31 อางถงึใน สุดสวาท จําวงศลา, 

2556, หนา 28) ไดเสนอรูปแบบของการวจัิยที่เหมาะสมในการนําไปวจัิยในช้ันเรยีนไว  

5 รูปแบบ คอื  

    1. การวจัิยเชิงสํารวจ เปนการสํารวจเพื่อหาคําตอบโดยไมกําหนด

กฎเกณฑอะไรมากมาย เพื่อสํารวจประเด็นที่อยากรู แลวออกแบบการวจัิยเพื่อหาคําตอบ

นัน้ๆ เปนการศกึษาลักษณะความเปนจริงตามสภาพในเรื่องตางๆ เพื่อมุงรวบรวมขอมูล

และรายงานลักษณะที่อยูในสถานการณนัน้ๆ เชน สํารวจวามนีักเรยีนแตงกายไมเรยีบรอย

กี่คนสํารวจทัศนคตขิองนักเรยีน สํารวจอาชีพผูปกครอง สํารวจโรงเรยีนและชุมชน  

และสํารวจปญหาการเรยีนการสอน เปนตน 

    2. การวจัิยเพื่อหาความสัมพันธ เปนการศกึษาหาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตางๆ ตัง้แตสองตัวแปรขึ้นไป เชน นักเรียนกลุมที่เรยีนเกงกับนักเรยีน 

กลุมที่เรยีนออน มคีวามสัมพันธกับอาชีพผูปกครองหรือไม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณติศาสตร มคีวามสัมพันธกับภาษาไทยหรอืไม ศกึษาหาวธิกีารสอนของครูกับผลการ

เรยีนของนักเรยีน หรอืศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกับเจตคตกิารเรยีนของนักเรียน  

เปนตน 

    3. วจัิยเปรยีบเทยีบมลีักษณะคลายกับ 2 แบบแรกโดยในชวงสถติิ 

ที่ใชสําหรับการวิจัยเปรียบเทียบนัน้ จะหาความสัมพันธเปนการแสดงวาตัวแปร 2 ตัว

สัมพันธกันหรอืไม มอีทิธพิลตอกันหรอืไม จงึอาจกลาวไดวาเปนการศกึษาเหตุและผลทาง

การศกึษาในกรณทีี่ไมสามารถศกึษาดวยการทดลอง เชน การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ ์

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2


42 

วชิาสังคมศกึษาเรื่องการเลือกตัง้ ระหวางการสอนแบบแสดงบทบาทสมมตกิับการสอน

แบบบรรยาย การศกึษาวาอะไรเปนสาเหตุใหนักเรยีนสอบตกซ้ําช้ัน การศกึษาสาเหตุที่ทํา

ใหนักเรยีนทะเลาะววิาทกัน เปนตน 

    4. การวิจัยเชิงทดลองเหตุผล จะแบงกลุมทดลองเปนกลุมๆ  

แลวเปรยีบเทยีบวาใครดกีวากัน เชน ทดลองสอนวธิสีองวธิ ีโดยใชนักเรยีนหอง ก  

และหอง ข มจุีดออน คอื นักเรยีนอาจแอบดูกันมนัีกเรียนกลุมหนึ่งไดผลดแีตอกีกลุม 

ยังออนเหมอืนเดิม 

    5. การวจัิยเชิงทดลองและพัฒนา เปนการวจัิยที่ใชเด็กกลุมเดยีว  

ไมตองเปรยีบเทยีบวธิสีอนแบบดัง้เดมิกับวธิสีอนใหม แตนําวธิสีอนแบบใหมมาใชไดเลย 

หรอืพัฒนาสื่ออุปกรณมาใชสอนหรอืจัดทําแผนการสอนไดดแีลวนําไปสอนนักเรยีน  

จะสอน 1 หอง 5 หอง 10 หองก็ได 

   เกตุมะณยี  จันทร (2552, หนา 41-42) ไดกลาววากจิกรรมการเรยีน

การสอนมอีงคประกอบมากมาย  ที่เขามามสีวนทําใหการเรยีนการสอนสามารถ

ดําเนนิการไดประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการจัดการศกึษา การวจัิย

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนจึงมรูีปแบบ หรอืแนวทางในการศกึษาดังนี้ 

    1. เปนการศกึษาเกี่ยวกบัวธิกีาร หรือรูปแบบเพื่อพัฒนาการเรยีน 

การสอนการวิจัยดานนี้มุงศึกษาเกี่ยวกับ 

     1.1 การปรับเปลี่ยนและพัฒนาการสอน 

     1.2 ทดลองสอนดวยเทคนคิและวธิกีารตางๆ 

     1.3 คนหาวธิกีารใหมๆ  เพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมผูเรยีน 

     1.4 การสรางแบบฝกทักษะดานตางๆ ของผูเรยีน 

     1.5 เทคนคิวธิกีารเสรมิสรางทักษะการเรยีนรู 

     1.6 หาแนวทางในการแกไขขอบกพรองของผูเรยีน 

    2. เปนการศกึษาเกี่ยวกับองคประกอบ ของการจัดการเรยีนการสอน

การวจัิยดานนี้มุงศกึษาเกี่ยวกับ  

     2.1 ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน 

     2.2 ความรูเดมิกับการพัฒนาการของการเรยีนรู 

     2.3 ปจจัยที่มีผลตอการเรยีนของผูเรยีน 

     2.4 การวเิคราะหหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



43 

     2.5 ประสทิธภิาพและประสิทธผิลของการเรยีนรูของนักเรยีน 

     2.6 บรรยากาศในหองเรยีนกับผลการเรยีนรูของนักเรยีน 

    3. เปนการศกึษาเกี่ยวกบัลกัษณะ และรูปแบบของหลักสูตรการวจัิย

ดานนี้มุงศกึษาเกี่ยวกับ 

     3.1 การประเมนิหลักสูตร 

     3.2 การตดิตามการใชหลักสูตร 

     3.3 การพัฒนาหลักสูตร 

     3.4 การพัฒนาเทคนคิการวัดและการประเมนิผล 

     3.5 วเิคราะหความเหมาะสมของรายวชิาตางๆ 

    4. เปนการศกึษาเกี่ยวกับการเรยีนการสอน การวจัิยดานนี้มุงศกึษา

เกี่ยวกับ 

     4.1 การประเมนิ ตดิตามการใชแผนการสอน 

     4.2 การทดลองใชวธิกีารสอนหรอืชุดการสอน 

     4.3 การสรางสื่อ แบบฝก ชุดการสอน หนังสอื นวัตกรรม 

     4.4 ผลการใชแบบฝก ชุดการสอน หนังสอื นวัตกรรม 

     4.5 การจัด หรอืใชรูปแบบของกจิกรรมการเรยีนการสอน 

     4.6 เจคตขิองครู อาจารย นักเรยีนที่มตีอรายวิชาตางๆ 

     4.7 บรรยากาศในหองเรยีน และโรงเรยีน 

     4.8 การจัดหองเรยีนและหองปฏบิัตกิารตางๆ 

    5. เปนการศกึษาเกี่ยวกับเทคนคิ วิธกีาร และรูปแบบของการวัด 

และประเมนิผลการวจัิยดานนี้ มุงศึกษาเกี่ยวกับ 

     5.1 การสรางและพัฒนาแบบทดสอบแบบตางๆ 

     5.2 การวเิคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

     5.3 การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     5.4 การหาความสัมพันธของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในรายวชิา

ตางๆ 

     5.5 การหาปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    6. เปนการศกึษาเกี่ยวกับสื่อ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมการวจัิยดานนี้

มุงศกึษาเกี่ยวกับ 
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     6.1 การพัฒนาสื่อการสอน 

     6.2 การหาประสทิธภิาพของสื่อการสอน 

     6.3 การเปรยีบเทยีบวธิกีารสอนแบบตางๆ 

     6.4 การเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพของสื่อการสอน 

     6.5 ศกึษาผลการนําเทคโนโลยมีาใชในการเรยีนการสอน 

     6.6 ศกึษาผลการเรยีนรูที่เกดิจากการใชนวัตกรรม 

    6.7 ศกึษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาตางๆ  

ที่เกดิจากการใชสื่อการสอนนวัตกรรม 

   พนิยา ปราณ ี(2558, หนา 52) รูปแบบวธิกีารวจัิยในช้ันเรยีนเปนการ

วจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) มหีลายรูปแบบไมวาจะเปนการวิจัยเชิงปรมิาณ การวจัิย

เชิงคุณภาพ การวจัิยเชิงประสาน ฯลฯ ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนผูวิจัยเลอืกรูปแบบวธิกีาร

วจัิยเปนแบบไหนนัน้ขึ้นอยูกับสถานการณของผูวิจัยเอง 

   สรุปไดวา การวจัิยในช้ันเรยีน มหีลากหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับวาผูวจัิยจะ

ทําการศกึษาอะไร  และเพื่อแกปญหาตรงไหน การเลอืกรูปแบบวธิกีารวจัิยนัน้ ขึ้นอยูกับ

สถานการณสภาพจรงิในหองเรยีนของผูวจัิยเอง การวิจัยในช้ันเรยีนนัน้ยังสามารถทําไป

พรอมๆ กับการเรยีนการสอนปกตไิด  

 5. ข้ันตอนและกระบวนการวจัิยในช้ันเรยีน 

  ขัน้ตอนกระบวนการวจัิยในช้ันเรยีน มีนักการศกึษาใหความหมายไวดังนี้ 

   เพลนิพศิ ธรรมรัตน (2550, หนา 109-116; อางถงึใน พนิยา ปราณ,ี 

หนา 42) ไดกลาวถงึรายละเอยีดของกระบวนการวจัิยในช้ันเรยีน ดังนี้ 

    1. การวเิคราะหปญหาการเรยีนการสอน การวจัิยใดๆ ก็ตามจะตอง

เริ่มตนดวยการมองปญหาของเรื่องที่จะทําการวิจัยอยางชัดเจน เพราะการมองเห็นปญหา

นําไปสูความตองการในการแกปรับปรุง หรอืพัฒนาไดและความตองการนี้จะนํามากําหนด

เปนวัตถุประสงคของการวจัิย ครูผูสอนจะสามารถมองปญหาการเรยีนการสอนในรายวชิา

ที่ตนรับผิดชอบไดอยางชัดเจน โดยทําการสํารวจขอบกพรองและวเิคราะหปญหา กลาวคอื 

จะตองคนควาวานักเรยีนมีความบกพรองที่จุดใด เนื่องจากสาเหตุอะไร ซึ่งอาจไดจากการ

ระดมสมอง การตรวจผลงาน การประเมนผลบันทกึหลังสอน รายงานผลการเรยีน  

และการสงัเกตผูเรยีน เมื่อสํารวจขอพกพรองไดแลวนํามาวเิคราะหหาสาเหตุ และความ

ตองการในการแกปญหาใหตรงกับสาเหตุนั้นๆ แลวเขยีนออกมาในรูปวัตถุประสงคของ  
การวจัิย 
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    2. การศกึษาแนวคดิทฤษฎ ีงานวจัิยที่เกี่ยวของ เมื่อกําหนด

วัตถปุระสงคของการวจัิยแลว ตองศกึษาแนวคดิ ทฤษฎทีี่เกี่ยวของ ในเรื่องที่จะทําการวจัิย 

เพื่อใหการวจัิยมคีวามเช่ือมโยงกับทฤษฎทีี่เกี่ยวของ เปนการยนืยันความตอเนื่องทาง

วชิาการ โดยนําทฤษฎ ีหรอืงานวจัิยที่มีผูศกึษาไวแลว มาประกอบ หรอือางองิ จะทําให

แนวคดิของครูผูทําการวจัิยนาเช่ือถอืยิ่งขึ้น ซึ่งการศกึษาแนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของจะมี

ประโยชนตอครูผูสอนในเรื่องตอไปนี้ 

     2.1 มองปญหาที่จะทําการวิจัยไดชัดเจนขึ้น 

     2.2 ไดแนวคดิความรูพื้นฐานตลอดจนทฤษฎตีางๆ ที่เกี่ยวของกับ

ประเด็น (ตัวแปร) ที่จะศกึษา 

     2.3 เห็นแนวทางในการศกึษาปญหา 

     2.4 สามารถอธบิายปญหา โดยเฉพาะการกําหนดขอบเขตของ 

การวจัิยและสามารถอธบิายตัวแปรที่จะศกึษา 

     2.5 สามารถเลอืกตัง้สมมติฐานไดอยางสมเหตุสมผล 

     2.6 เลอืกเทคนคิการสุมตัวอยางไดเหมาะสม 

     2.7 เลอืกเครื่องมอืที่เก็บรวบรวมขอมูลไดถูกตอง 

     2.8 เลอืกวธิวีเิคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม 

    3. พัฒนานวัตกรรมทางการศกึษานวัตกรรมเปนรูปแบบ  

หรอืวธิกีารแกปญหาของครู ที่สรางขึ้นมาหรอืนํานวัตกรรม มาปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

สภาพปญหาที่ตองการแกไข ซึ่งทําใหไดนวัตกรรมที่คาดวามคีุณภาพเหมาะสมที่จะนําไป

แกปญหา เชน 

     3.1 บทเรยีนสําเร็จรูป เหมาะกับนักเรยีนเรยีนดวยตัวเอง 

     3.2 ชุดการสอน มสีื่อหลากหลายเหมาะสมทําใหการเรียน 

การสอนมปีระสทิธภิาพ 

     3.3 คูมอืครู เหมาะสมกับปญหาการขาดคูมือการสอน 

     3.4 ชุดฝกทักษะ แบบฝกหัดทักษะ เหมาะสมกับการแกปญหา 

การขาดทักษะ 

     3.5 โปรแกรมคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) สําหรับใหนักเรยีน

ศกึษาดวยตนเองหรอืประกอบกับการเรยีนรูจากสถานการณจริงไมได หรอืชวยฝกทักษะ

ของนักเรยีน 
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     3.6 แผนการสอนเหมาะกับการพัฒนาเทคนคิวธิสีอนหรอื

กระบวนการสอน 

     3.7 สื่อการเรยีน เชน วดีทีัศน สไลด แผนภาพ เหมาะสําหรับสิ่ง 

ที่หาดูของจรงิไดยาก ฯลฯ 

    4. การออกแบบการทดลอง การทดลองทําไดหลายรูปแบบขึ้นอยูกับ

ลักษณะของนวัตกรรม จํานวนกลุมผูเรยีนที่ใชทดลอง ฉะนัน้ครูตองออกแบบการทดลอง

ใหสอดคลองกบัจุดประสงคและสมมุตฐิานการวจัิย 

    5. การสรางและพัฒนาเครื่องมอื ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

หลังจากที่ผูสอนไดวางแผนการวจัิย โดยกําหนดประชากร กลุมตัวอยาง เครื่องมอื 

นวัตกรรมวธิรีวบรวมขอมูล และวเิคราะหขอมูลแลวขัน้ตอไปคอื การพัฒนาเครื่องมอืเพื่อ

เก็บรวบรวมขอมูลและตองทําความเขาใจเกี่ยวกับระดับการวัดเสยีกอน จากนัน้จงึเลอืก

ชนดิของเครื่องมอืที่จะใชในกระบวนการรวบรวมขอมูล ลงมอืสรางหรอืพัฒนาโดยทั่วไป

แลววธิกีารวดัคาตัวแปรอาจแบงไดเปน 3 วธิใีหญๆ  ไดแก การสอบถามและการสังเกต 

    6. การทดลอง รวบรวม วเิคราะห และสรุปผลขอมูล เมื่อครู อาจารย

สรางนวัตกรรมและเครื่องมือวัดเสร็จแลว ขัน้ตอไป คอื นําเอานวัตกรรมนั้นไปทดลองกับ

กลุมตัวอยางและเก็บรวบรวมขอมูลมาวเิคราะหตามแนวทางที่กําหนดไว 

    7. การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน การเขยีนรายงานการวิจัย

เปนขัน้ตอนสุดทายของการทําวจัิย เปนการรายงานการวจัิยตัง้แตเริ่มตน วเิคราะห  

และสํารวจปญหา การพัฒนารูปแบบ การทดลองใชรูปแบบ เพื่อแกปญหาจนกระทั่งถงึ

การวเิคราะหผล สรุปผล อภปิรายผลและขอเสนอแนะ การเขยีนรายงานมปีระโยชนอยาง

มากทั้งตัวครู อาจารยและผูอื่น เพราะการเขยีนรายงานการวจัิยเปนการเสนอสิ่งที่ไดศกึษา

คนควาอยางเปนระบบใหผูอื่นทราบ เพื่อจะไดศกึษาเพิ่มเตมิ หรือนําไปใชประโยชน 

อางองิได 

    8. การนําผลการวจัิยไปใชครูผูสอนสามารถนําผลการวิจัยในช้ันเรยีน

ไปใช ดังนี้ 

     8.1 นําไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการเรยีนการสอนในหองเรยีน 

ไดแกใชแกปญหาการเรยีนการสอนโดยตรงเชน การใชเทคนคิการสอนซอมเสรมิแบบตางๆ 

ที่ครูคดิคนขึ้นมา แลวนําไปสอนซอมเสริมผูเรยีนที่เรยีนชา ใชเปนขอมูลในการปรับปรุง 

การเรยีนการสอนและใชในการพัฒนาหลักสูตร 
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     8.2 นําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาการเรยีนการสอน

เผยแพรเพื่อใหบุคคลอื่น หรอืหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใชประโยชนในการอางอิง  

เพื่อใหเกดิแนวทางในการศึกษาหาความรูใหมที่ลกึซึ้งและเปนประโยชนตอไป 

     8.3 นําไปใชในการพัฒนาวิชาชีพการวจัิยในช้ันเรยีน นอกจากจะ

เปนการพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนแลว ยังเปนการพัฒนาวชิาชีพของครูอกีดวย  

เมื่อครูทําวจัิยในช้ันเรยีน ทําใหการเสริมสรางความรูทางวชิาการของตนเอง ทําใหครูมี

นวัตกรรมที่มคีุณภาพ ซึ่งทําใหเกดิมาตรฐานในการเรยีนการสอนตามระบบการประกัน

คุณภาพการศกึษาตอไป 

   สุนันทา สุนทรประเสรฐิ (2550, หนา 40-41) ไดสรุปกระบวนการวิจัย

ในช้ันเรยีน ดังนี้  

    ขัน้ที่ 1 วเิคราะหผูเรยีนเพื่อระบุปญหา เปนจุดเริ่มตนของการวางแผน

ในการแกปญหา หรอืพัฒนาการเรยีนการสอน โดยทําการสํารวจ และวเิคราะหผูเรยีน 

เปนรายบุคคล 

    ขัน้ที่ 2 ศกึษาขอมูลพื้นฐานเมื่อเลอืกปญหาที่จะทําการวจัิยไดแลว 

ครูผูสอนจะตองศกึษาขอมูลตางๆ ทีเ่กี่ยวของเพื่อนําความรูนัน้มาเปนพื้นฐานในการ

ดําเนนิการวิจัย 

    ขัน้ที่ 3 กําหนดวธิกีารจัดทํานําขอมูลที่ไดมาประกอบการตัดสนิใจ

เลอืกนวัตกรรมที่จะนํามาใชในการแกปญหานั้น ซึ่งอาจเปนนวัตกรรมประเภท วัสดุ 

อุปกรณ หรอืวธิกีาร หรอืใชทัง้วัสดุอุปกรณ และวธิกีารก็ได จากนั้นกําหนดแนวทางในการ

ดําเนนิการวาจะทําอะไรกอน-หลัง โดยเขยีนเปนเคาโครงการวจัิย 

    ขัน้ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมพรอมวธิกีารใชสรางนวัตกรรมตามขัน้ตอน

ของการผลตินวัตกรรมแตละประเภท รวมทัง้เครื่องมอืที่ใชในการวัดประเมนิดวย 

    ขัน้ที่ 5 นําไปชวยแกปญหานํานวัตกรรมที่ผานการหาประสทิธภิาพ

แลวไปใชกับกลุมนักเรยีน ที่จะพัฒนาตามกระบวนการหรอืขัน้ตอน หรือแผนการสอน 

ที่กําหนดไว  

    ขัน้ที่ 6 สรุปผลการพัฒนาและรายงาน นําขอมูลที่รวบรวมไวมา

สรุปผลหาคาสถติทิี่เหมาะสม เปรยีบเทยีบผลที่ไดรับกบัขอมูลเดมิ เพื่อช้ีผลการพัฒนาแลว

เขยีนรายงานการพัฒนาการวจัิยในช้ันเรยีน การวจัิยในช้ันเรยีนเปนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร  

(Action Research) ซึ่งมขีัน้ตอนการดําเนนิงานสําคัญๆ 5 ขัน้ตอน ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการวจัิยในช้ันเรยีน 

ที่มา : (พชิิต ฤทธิ์จรูญ, 2553, หนา 33) 

   จากภาพประกอบที่ 2 ในแตละขัน้ตอนมสีาระสําคัญ ดังนี้ 

    1. ขัน้ตอนที่ 1 สํารวจและวเิคราะหปญหา เปนจุดเริ่มตนในการ

วางแผนแกปญหา หรอืพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน ซึ่งจะทําใหครูพบปญหาที่ตอง

แกไขหรอืพัฒนาความสามารถดานการสอน ใหสอดคลองกับเปาหมายที่ควรจะเปน  

การสํารวจและวเิคราะหปญหา ครูสามารถดําเนนิการไดหลายลักษณะ เชน การวิเคราะห

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การสอนในแงมุมตางๆ การตรวจสมุดแบบฝกหัด การสังเกต

พฤตกิรรมของผูเรยีน เปนตน 

    2. ขัน้ตอนที่ 2 กําหนดวธิกีารในการแกปญหา เมื่อครูไดวเิคราะห

ปญหา และเลอืกปญหาจะทําการวจัิยไดแลว ในขัน้ตอนนี้ครูจะตองศกึษาเอกสารงานวจัิย 

ที่เกี่ยวของ เชน วารสาร บทความ หลักสูตร หนังสอื ตํารา คูมอื แนวคดิทฤษฎตีางๆ

ตลอดจนประสบการณของครู ทําใหครูทราบวาปญหาที่คลายกับปญหาของเรา มีผูใด

ศกึษาไวบาง ใชวธิกีารใดในการแกปญหา ผลการแกปญหาอยางไร จะทําใหครูเห็น

แนวทางในการแกปญหาไดอยางชัดเจน อาจเปนวธิสีอนแบบใหม หรอืการใชนวัตกรรม 

เขามาชวยในการจัดประสบการณเรยีนการสอนของครูไดแก บทเรยีนสําเร็จรูป  

สํารวจและวเิคราะหปญหา 

กําหนดวธิกีารในการแกปญหา 

สรุปผลและรายงานผลการวจัิย 

พัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม 

นําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

ชุดการสอน เอกสารประกอบการสอน คูมอืครู บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน เปนตน 
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    3. ขัน้ตอนที่ 3 การพัฒนาวิธกีารหรอืการสรางนวัตกรรมที่ใชในการ

แกไขปญหาหรอืพัฒนานัน้ ครูตองดําเนนิการหาคุณภาพของวธิกีารหรือนวัตกรรม จากผูรู

ในเรื่องนัน้ๆ เชนการสรางบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน ครูก็ตองศกึษาคนควาวธิีจัดทํา

บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน แลวจัดทําตนแบบใหเสร็จสมบูรณนําไปใหศกึษานเิทศกหรอื

นักวชิาการที่มคีวามรู ความเช่ียวชาญ ในเรื่องนี้ ตรวจสอบคุณภาพใหกอนนําไปใชจรงิ 

    4. ขัน้ตอนที่ 4 การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใชขัน้ตอนนี้ครูนํา

วธิกีารหรอืนวัตกรรมที่สรางขึ้นในขัน้ตอนที่ 3 ไปใช โดยระบุขัน้ตอนปฏบิัตวิาใชกับใคร  

ที่ไหน เมื่อไร อยางไร แลวเก็บรวบรวมขอมูล สังเกตพฤตกิรรมเริ่มตนของผูเรยีนกอน

นําไปใชเมื่อนําไปใชแลวสังเกตพฤตกิรรมอกีระยะหนึ่ง เพื่อนําขอมูลมาวเิคราะหการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผูเรยีนตอไป ขัน้ตอนนี้ตองมเีครื่องมอื และวธิกีารเก็บรวบรวม

ขอมูลทั้งแนวทางการวเิคราะหขอมูล 

    5. ขัน้ตอนที่ 5 สรุปผลรายงานผล เมื่อรวบรวมขอมูลไดแลว  

นําขอมูลมาวเิคราะหโดยเลอืกใชสถติทิี่เหมาะสมกับขอมูลที่รวบรวมได แลวสรุปการ

วเิคราะหขอมูล หากยังไมสามารถแกปญหาไดดังที่ตองการ ก็จะตองทําการปรับปรุงแกไข 

โดยยอนกลับหาวธิกีารหรือนวัตกรรมใหม แลวพัฒนาวิธกีารหรอืนวัตกรรม ตลอดจนนํา

วธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใชอีก คอืดําเนนิการตามขัน้ตอนที่ 2 ถงึขัน้ตอนที่ 4 ใหม  

จากขัน้ตอนนี้จะไดผลการวิจัยที่นําไปสูการพัฒนาการเรยีนการสอนหรอืการแกปญหา 

แลวเขยีนเปนรายงานการวิจัย 

   ประวติ เอราวรรณ (2545, หนา 5-7, อางถึงใน สุดสวาท จําวงศลา, 

2556, หนา 26-27) ไดสรุปกระบวนการวจัิยในช้ันเรยีนวา  เปนกระบวนการที่ตอเนื่องและ

เปนระบบคอื เริ่มตนจากการสํารวจสภาพการปฏบิัติงานวามปีญหาอะไรบาง วางแผนเพื่อ

แกปญหา ลงมอืปฏบิัตติามแผนและสะทอนผลการปฏิบัตเิพื่อเริ่มตนใหม ซึ่งแตละขัน้ตอน

มรีายละเอยีดดังนี้ 

    1. สํารวจสภาพการปฏบิัตงิาน (Reconnaissance) เปนขัน้ตอนการ

สํารวจสภาพการปฏบิัติงานของครู วามปีญหาอะไรบางแลววเิคราะหวาปญหาเหลานัน้มี

สาเหตุมาจากอะไร และจะสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรอืแกไขสภาพการปฏิบัตงิาน 

ในสวนใดบาง ซึ่งครูสามารถสํารวจไดจากกจิกรรมการเรียนการสอน พฤตกิรรมนักเรยีน 

สภาพแวดลอม และบรบิทตางๆ ของโรงเรยีน การสํารวจและวเิคราะหปญหาดังกลาว

นําไปสูการเขาใจปญหาไดชัดเจน และสามารถจัดลําดับความสําคัญของปญหาและ 

กําหนดวัตถปุระสงคการวิจัยได 
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    2. การวางแผน (Planning) เปนขัน้ตอนสําหรับกําหนดวัตถุประสงค 

กําหนดวธิกีาร และวางแผนเพื่อลงมอืปฏบิัต ิ(Action) ในการคนหาคําตอบ หรอืพัฒนา

นวัตกรรม เปนการแกไข หรอืเปลี่ยนแปลงสภาพการปฏบิัตงิานที่เปนปญหา 

    3. การลงมอืปฏบิัต ิ(Action) เปนขัน้ตอนการปฏบิัตติามแผน 

ที่กําหนดไว 

    4. การสะทอนผลการปฏบิัต ิ(Reflection) หลังจากที่มีการปฏบิัตเิพื่อ

แกไขปญหาและพัฒนาตามแผนจนปรากฏผลแลว นักวิจัยตองมกีารสะทอนผลการปฏบิัติ

วามสีิ่งใดที่เกดิขึ้นหรือเปลี่ยนแปลง หรอืพัฒนาไปบาง เพื่อสรุปผล และวางแผนปรับปรุง

ใหมหรอืแกปญหาใหมตอไป 

   จากกระบวนการดังกลาวจะเห็นไดวา การทําวิจัยในช้ันเรยีนมุงที่จะ

แสวงหาคําตอบ หรอืพัฒนานวัตกรรมควบคูไปกับการนําเอาคําตอบ  หรอืนวัตกรรมนัน้ 

ไปใชในการแกปญหา ที่ครูกําลังประสบอยูซึ่งเปนวงจรตอเนื่องไมสิ้นสุดครูจงึสามารถ

ประยุกตใหเขากับการทํางานปกตขิองตนเองได ดังนั้น การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูจงึ

ไมใชการเริ่มตนการทํางานช้ินใหม แตเปนการวเิคราะหวางแผนและจัดระบบการทํางาน

เดมิของครู ใหเปนกระบวนการทํางานที่เปนการทําวิจัยในช้ันเรยีนไปดวย ตามวงจรการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 วงจรการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

ที่มา: ประวติ เอราวรรณ  (2545, หนา 5-7, อางถึงใน  สุรพีร ทัศวงษา, 2554, หนา 28) 

ปญหา ขอสงสัย 

ตัง้วัตถุประสงค/วางแผน 

ปรับขอสงสัย/แกปญหา 

คนหาคําตอบ/คดิคนพัฒนา 

คําตอบ/นวัตกรรม 

สรุปองคความรู/เผยแพร 
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   จากขัน้ตอนและกระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีน  ที่กลาวมาขางตน 

สรุปไดวา มขีัน้ตอนและกระบวนการดําเนนิการวจัิยในช้ันเรยีนดังนี้ 

    1. วเิคราะหปญหา 

    2. วางแผนการแกปญหา 

    3. จัดกจิกรรมในการแกปญหา 

    4. เก็บรวบรวม วเิคราะหขอมูล 

    5. สรุปผลการแกปญหา สะทอนขอมูลเพื่อแกปญหาตอไป 

    6. เขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนและการนําผลการวิจัยไปใช 

   ธรีวฒุ ิเอกะกุล (2552, หนา 62-63) กลาวไววา การวิจัยปฏบิัตกิาร 

ในช้ันเรยีน มีขัน้ตอนการวจัิยที่สําคัญดังนี้ 

    1. การวเิคราะหปญหาในช้ันเรยีน การวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน 

ควรเริ่มตนดวยการวเิคราะห สภาพปญหาที่เกดิขึ้นจรงิในช้ันเรยีน เพื่อใหครูผูสอนไดทํา

การตรวจสอบวาประเดน็ใดมคีวามสําคัญ จําเปนเรงดวนที่จะตองมกีารแกไขเรงดวน 

ที่การออกจะตองทําการแกไขใหกับผูเรยีนในช้ันเรยีนของตนเอง 

    2. การออกแบบการวจัิยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน เมื่อไดปญหาที่จะทํา

การวจัิยแลว ครูที่เปนนักวจัิยควรทําการออกแบบการวิจัยปฏบิัตกิารการวิจัยในช้ันเรยีนวา

จะเลอืกแบบวิจัยปฏบิัติการใดจึงจะเหมาะสมกับปญหาที่จะทําการวิจัย 

    3. การคนหาและพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษา การเลอืกใช 

และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เปนอกีขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญของการวจัิยปฏบิัตกิาร 

ในช้ันเรยีน ครูที่เปนนักวจัิยตองพจิารณาใชนวัตกรรมการศกึษา ที่จะนํามาแกไขปญหา 

ที่ตองทําการวิจัยซึ่งควรเปนนวัตกรรมการศกึษา ที่มีความเหมาะสมกับสภาพ และบรบิท

ของผูเรยีนที่ทําการวจัิยใหมากที่สุด และควรเปนนวัตกรรมทางการศกึษาที่มปีระสิทธภิาพ

อยางแทจริง 

    4. การเขยีนโครงรางการวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน เมื่อครูที่เปน

นักวจัิยไดปฏบิัตติามขัน้ตอนตางๆ ขางตนเรยีบรอยแลว ควรทาํการเขยีนโครงรางการวจัิย

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนใหเรยีบรอยกอนเริ่มวธิกีารดําเนินการวจัิย เพื่อเปนกรอบแนวคดิหรอื

พมิพเขยีวใหกับครูที่เปนนักวจัิยไดดําเนินการตอไป 

    5. การสรางเครื่องมอืวิจัยการปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน เครื่องมอืที่ใช 

ในการวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน เปนอกีขัน้ตอนหนึ่งที่ครูที่เปนนักวจัิยควรดําเนนิการเอง 
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เพื่อใชเปนสิ่งประกอบที่ใชในการเก็บรวมรวมของงานวิจัย ซึ่งควรดําเนินการหาคาคุณภาพ

ของเครื่องมือที่ใชในการวจัิย และควรมคีาคุณภาพของเครื่องมือที่นาเช่ือถอื 

    6. การประมวลผล การปฏิบัตกิารวจัิยในช้ันเรยีน เมื่อดําเนนิการเก็บ

รวบรวมขอมูลเสร็จเรยีบรอยแลว ขัน้ตอไปเปนการประมวลผลขอมูลที่ได การใชวธิีการใด

ในการวเิคราะหขอมูล ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวจัิย และเหมาะสมกับขอมูล 

ทีท่ําการเก็บรวบรวมขอมูล 

    7. การเขยีนรายงานการวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน เมื่อดําเนนิการ

วจัิยเสร็จเรยีบรอยครบทุกขัน้ตอนแลว ขัน้ตอนสุดทายของการวจัิยปฏบิัติการในช้ันเรยีน 

คอืการเขยีนรายงานการวจัิย ซึ่งครูที่เปนนักวิจัยควรใชรูปแบบการเขยีนรายงานการวจัิย

แบบหนึ่งแบบใดใหคงที่ตลอดเลม 

   สรชัย พศิาลบุตร (2553, หนา 12-28) กลาวถงึขัน้ตอนการวจัิย

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนมลีําดับขัน้ตอนที่สําคัญดังนี้ 

    1. ขัน้ตอนการกําหนดปญหาของการวจัิย ใหครูลองคดิทบทวนดูวา 

ในปจจุบัน มปีญหาอะไรบางในช้ันเรยีนที่สอนอยูซึ่งเกี่ยวกับตัวนักเรยีน ตัวครูเอง กิจกรรม

กระบวนการเรียนการสอน และสภาพแวดลอมในหองเรยีน เชน เปนปญหาของนักเรียน

บางคนหรอืสวนใหญ ที่ขาดทักษะในกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร หรอืกลุมสาระ 

การเรยีนรูที่ตนเองปฏบิัติหนาที่อยู ปญหาเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนต่ํา 

ปญหาความสัมพันธระหวางนักเรยีนกับครูเปนตน ในกรณทีี่ปญหานักเรยีนในช้ันเรียน 

มหีลายปญหา ใหลําดับความสําคัญของแตละระดับปญหา ตามระดับความรุนแรงของ

ปญหาโดยพจิารณาจากผลกระทบที่มตีอคาความเสยีหาย และจํานวนผูที่ไดรับผลกระทบ 

ปญหาที่ระดับความรุนแรงสงูกวา ควรไดรับการพจิารณาสําหรับนํามาทําวิจัยกอนเพื่อหา

สาเหตุและวธิกีารแกไขปญหานัน้ๆ โดยเร็วที่สุด 

    2. ขัน้ตอนการเขยีนโครงงานวจัิยในช้ันเรียน การเขยีนโครงการวจัิย

ในช้ันเรยีน ไมมีรูปแบบที่แนนอน ตายตัว แตควรจะประกอบดวยหัวขอที่สําคัญดังตอไปนี้ 

     2.1 ช่ือเรื่องการวจัิย 

      ช่ือเรื่องการวจัิยควรจะเปนประโยคบอกเลา  สามารถตอบ

คําถามไดวาทําวจัิยเรื่องอะไร ทําที่ไหน และทําเมื่อไหร ในกรณทีี่สถานที่หรอืเวลาไมทําให

ผลการวจัิยแตกตางกันอาจไมจําเปนตองระบุสถานที่และเวลาไวในช่ือเรื่องก็ได ในกรณ ี

ช่ือเรื่องการวจัิยคอนขางยาว อาจนําช่ือเรื่องบางสวนซึ่งอาจเปนเนื้อหาที่ทําวิจัย พื้นที่/
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หนวยงานที่ทําวจัิย หรอืเรื่องเวลาที่ทําวจัิย ไปไวในวัตถุประสงคของการวจัิยหรอืขอบเขต

ของการวจัิยก็ได 

     2.2 ความเปนมา /ความสําคัญ /ภูมหิลัง 

      บอกความเปนมา ความสําคัญ และความจําเปนที่ตองทําวจัิย

เรื่องนี้ ซึ่งควรประกอบดวยความรุนแรงของปญหา ในเรื่องที่จะทําวจัิยในช้ันเรยีน

ผลกระทบและระดับผลกระทบของปญหา ของผูที่เกี่ยวของทัง้หมด เชน ตัวนักเรยีน ครู 

โรงเรยีน ผูปกครอง และสงัคมโดยรวมควรเขยีนหัวขอสัน้ๆ ความยาวประมาณ 1 ถงึ 2 

หนาและมีขอมูลที่เกี่ยวของในการสนับสนุน ความสําคัญและความจําเปนที่ตองทําวจัิยใน

ช้ันเรยีนเรื่องนี้ ซึ่งอาจไดมาจากขอมูลสถติิของหนวยงานที่เกี่ยวของ บทความทางวิชาการ

หรอืรายงานการวจัิย ขาวในหนังสอืพิมพรายวันหรอืวารสารรายสัปดาห 

     2.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 

      ควรเขยีนวัตถุประสงคของการวจัิยในช้ันเรยีนเปนขอๆ  

แตละขอ มวีัตถุประสงคอะไร หรอืตองการไดคําตอบอะไร วัตถุประสงคแตละขอครูจะหา

คําตอบไดอยางเปนรูปธรรม กลาวคอื การเขยีนวัตถุประสงคแตละขอควรจะเริ่มตนดวย 

เพื่อวัด เพื่อหา เพื่อเปรยีบเทียบ เพื่อทดสอบ เปนตน ควรหลกีเลี่ยงการเขยีนวัตถุประสงค

ของการวจัิยในแตละขอดวย เพื่อศึกษา หรอืเพื่อพจิารณา เนื่องจากไมสามารถนําไปหา

คําตอบสําหรับวัตถุประสงคดังกลาวไดอยางเปนรูปธรรมและครบถวน 

     2.4 ขอบเขตของการวจัิย 

      ในกรณทีี่ไมสามารถระบุขอบเขตของการวจัิยในช้ันเรยีน 

ที่เกี่ยวกับขอบเขตของเนื้อหา ที่จะทําวจัิยขอบเขตของพื้นที่/โรงเรยีนที่ทําวจัิย หรอืขอบเขต

ของเวลาที่จะทําวจัิยไวในช่ือเรื่องหรอืวัตถุประสงคของการวจัิยได อยางครบถวนตามที่

ตองการเนื่องจากสาเหตุตางๆ โดยเฉพาะสาเหตุที่ทําใหช่ือเรื่องวิจัยยาวเกนิไปมักนยิม 

นํารายละเอยีดมากําหนดไวในขอบเขตของการวิจัย 

     2.5 นยิามคําศัพทที่ใชในการวจัิย 

      ควรใหนยิามของคําศัพทที่ใชในการวจัิยซึ่งไมใชคําศัพททั่วๆ  

ไปที่ใชกันเสมอๆ หรอืเปนคําศัพทซึ่งเปนขอตกลงเฉพาะระหวางผูวจัิยกับผูใชการวิจัย  

ในสวนที่เกี่ยวของกับบุคล/กลุมบุคคล/หนวยงาน/วัสดุอุปกรณ/สื่อ ที่เกี่ยวของกับ

โครงการวจัิยในช้ันเรยีนที่ทํา เชน บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน สื่อประสม สื่อนวัตกรรม 

ความคดิรวบยอด การสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
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     2.6 สมมตฐิานการวิจัย 

      ควรจะมสีมมุติฐานหรือความเช่ือของผูวจัิย ที่มตีอคําตอบของ

วัตถุประสงคของการวจัิยในช้ันเรยีนแตละขอ เชนถาวัตถุประสงคของการวจัิยเพื่อหาปจจัย

ที่มผีลกระทบตอการมาโรงเรยีนสายของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบัณฑติ

วทิยา สมมติฐานหรอืความเช่ือของผูวจัิยอาจจะเปนระยะทางระหวางบานของนักเรยีนกับ

โรงเรยีน หรอืการชวยทํางานบานใหครอบครัวในชวงเชา มีผลทําใหนักเรยีนมาโรงเรยีน

สาย หรอืถาวัตถุประสงคของการวจัิยเพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ภาษาอังกฤษของนักเรยีนชายและนักเรยีนหญงิช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 ของโรงเรยีนปทุม

วทิยา เรยีนภาษาอังกฤษเกงกวานักเรยีนชาย หรอืนักเรยีนชายช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  

ของโรงเรยีนปทุมวทิยา เรยีนภาษาอังกฤษเกงกวานักเรียนหญงิ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับความรู

ประสบการณของผูวิจัยเกี่ยวกับการเรยีนภาษาอังกฤษของนักเรยีนดังกลาว วาเพศใด

นาจะเรยีนภาษาอังกฤษไดเกงกวากัน 

      วัตถุประสงคของการวจัิยในช้ันเรยีนแตละขอ อาจมมีากกวา 1 

สมมตฐิานก็ได เชนถาวัตถุประสงคของการวิจัยตองการวัดพฤตกิรรมการใชหองสมุดของ

นักเรยีน ดานวัตถุประสงคในการใชหองสมุด และสมมุตฐิานหรือความเช่ือถอืเกี่ยวกับ

ชวงเวลาที่ใชหองสมุด ภายหลักการวจัิยเสร็จสิ้น จะตองตอบไดวาสมมตฐิานหรอืความเช่ือ

ของผูวจัิยในแตละขอและในแตละเรื่องที่ตัง้ไวถูกหรอืผิด 

     2.7 ระเบยีบวธิทีี่ใชในการวิจัย 

      ระเบยีบวธิทีี่ใชในการวจัิยในช้ันเรยีนอาจจะกลาวไดวาเปนสวน

ที่สําคัญที่สุดของขัน้ตอนการเขยีนโครงการวจัิยในช้ันเรียน เนื่องจากจะเปนตัวกําหนดวา

ผูวจัิยจะสามารถหาคําตอบของแตละวัตถุประสงค ที่หามาไดจะมคีวามเช่ือถอืไดมากนอย

เพยีงไร ทัง้นี้เนื่องจากระเบยีบวธิกีารวจัิยจะตองบอกเรื่องราวตางๆ ตอไปนี้สําหรับ

วัตถุประสงคของการวจัิยแตละขอ 

       2.7.1 จะตองใชวธิวีเิคราะหแบบใดจึงจะเหมาะสมกับวัตถุ

ของการวจัิยขอนัน้ 

       2.7.2 จะตองใชขอมูลอะไรบาง เพื่อนํามาวเิคราะหดวยวธิี

วเิคราะหที่กําหนดไวสําหรับวัตถุประสงคของการวจัิยขอนัน้ 

       2.7.3 จะเก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปนตองมาใชกับการหา

คําตอบของวัตถุประสงคการวจัิยขอนัน้จากที่ไหน หรอืดวยวธิใีด 
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       2.7.4 คําตอบที่หาไดสําหรับวัตถุประสงคของการวจัิย 

ขอนัน้มคีวามเช่ือถอืมากนอยเพยีงใด 

     2.8 ขัน้ตอนและระยะเวลาที่ใชในการทําวจัิย ระบุขัน้ตอนที่สําคัญ

ในการทําวจัิย ไดแกขั้นการวางแผนการทําวจัิย ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูล ขัน้การ

ประมวลผลและวเิคราะหขอมูล และขัน้การเขยีนรายงานการวิจัย 

    3. ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

     3.1 พจิารณาจากโครงการวิจัยในช้ันเรยีน ที่เขยีนไวในขั้นตอน 

การเขยีนโครงการวิจัยในช้ันเรยีน วามีขอมูลอะไรบางที่จําเปนตองนํามาวเิคราะหเพื่อหา

คําตอบของวัตถุประสงคแตละขอ 

     3.2 ตรวจสอบขอมูลที่จําเปนตองนํามาใชวเิคราะหทัง้หมด  

วามขีอมูลใดบางที่มอียูแลวในหนวยงานตาง ที่เกี่ยวของและมคีุณภาพของขอมูลในระดับ 

ที่สามารถนํามาวเิคราะหได กลาวคอื มคีวามทันสมัยและเช่ือถอืไดอยูในระดับที่ผูวิจัย

ตองการ 

     3.3 เก็บรวบรวมขอมูลที่เหลอืซึ่งมคีวามจําเปนตองใชเอง  

ซึ่งอาจจะใชวธิกีารสํารวจตัวอยางหรือวธิกีารสํารวจทัง้หมด โดยการเก็บรวบรวมขอมูล

การใชวธิกีารวัด สังเกตนับ หรอืวธิสีัมภาษณนักเรยีนเปนรายคนหรอืรายกลุม หรอืวธิกีาร

สงแบบสอบถามใหนักเรยีนแตละคนเปนผูตอบเอง คําถามในแบบสอบถามหรอืแบบสํารวจ

จะตองไมขาดและไมเกนิไปกวาขอมูลที่จําเปนตองใช เนื่องจากจะมีผลกระทบตอเวลา 

และคาใชจายในการเก็บรวบรวมขอมูล ตลอดจนคุณภาพของขอมูลที่ไดรับจากการ 

สํารวจดวย 

    4. ขัน้ตอนการประมวลผลและการวเิคราะหขอมูล 

     4.1 นําขอมูลที่จําเปนตองใชในการวเิคราะหเพื่อหาคําตอบสําหรับ

วัตถุประสงคของการวจัิยแตละขอ มาประมวลผลโดยใชวธิวีเิคราะหที่กําหนดไว 

     4.2 ในกรณทีี่คําตอบสําหรับวัตถุประสงคของการวจัิย ขอใด

ตองการจําแนกตามลักษณะตางๆ ของผูที่เกี่ยวของ เชน จําแนกตามเพศหรอืผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน จําแนกตามชวงเวลาที่สอน จําแนกตามสื่อที่ใชในการสอน  

หรอืจําแนกตามเจคตขิองนักเรยีน การประมวลผลการวเิคราะหขอมูลสําหรับวัตถุประสงค

ขอนนัน้ก็จะตองทําตามลักษณะตางๆ ของผูที่เกี่ยวของ เชนจําแนกตามเพศหรอืผลสัมฤทธิ์

ของการเรยีนของนักเรยีน จําแนกตามชวงเวลาที่สอน จําแนกตามสื่อที่ใชในการสอน  
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หรอืจําแนกตามเจตคตขิองนักเรยีน การประมวลผลการวเิคราะหขอมูลสําหรับ

วัตถุประสงคของขอนัน้ก็จะตองทําตามลักษณะตางๆ ของผูที่เกี่ยวของที่ตองการ 

จะจําแนกดวย 

    5. ขัน้ตอนการเขยีนรายงานการวจัิย 

     รายงานการวิจัยไมมรูีปแบบที่แนนอนตายตัว แตโดยทั่วไปรายงาน

การวจัิยควรประกอบดวยหัวขอที่สําคัญตอไปนี้ 

      5.1 บทนํา 

       ประกอบดวยหัวขอตางๆ ที่สําคัญในโครงการวิจัย ไดแก

ความเปนมา/ความสําคัญความจําเปนที่ตองทําวิจัยเรื่องนี้ วัตถุประสงคของการวจัิย 

ขอบเขตของการวิจัย นยิามของศัพทที่ใชในการวิจัย สมมตฐิานของการวิจัย และระเบยีบ

วธิทีี่ใชในการวจัิย 

      5.2 ผลการวิจัย 

       ประกอบดวยผลการวเิคราะหขอมูลที่สาํคัญสําหรับ

วัตถุประสงคของการวจัิยแตละขอ โดยทั่วไปมักนําเสนอผลการวิจัยอยูในรูปคําบรรยาย

สรุปเกี่ยวกับคําตอบของวัตถุประสงคการวิจัยแตละขอ แลวตามดวยตาราง แผนภูม ิ 

และแผนภาพแสดงรายละเอยีดของคําบรรยายนัน้ๆ ที่เกี่ยวกับคําตอบของแตละ

วัตถปุระสงคของการวจัิยจะตองมกีารอภิปรายผลการวจัิยดวย โดยทั่วไปตองแสดงใหเห็น

วาผลการวจัิยของวัตถุประสงคของการวจัิยแตละขอ สอดคลอง หรอืขัดแยงกับหลักการ

หรอืทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับเรื่องนัน้ๆ ผลการวิจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรอืความเช่ือ  

หรอืสมมตฐิานของผูวิจัย 

      5.3 สรุปขอเสนอแนะ 

       ประกอบดวยขอสรุปที่สําคัญของคําตอบสําหรับ

วัตถุประสงคของการวจัิยแตละขอ  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  

ตลอดจนขอเสนอแนะในการทําวจัิยเกี่ยวกับเรื่องทํานองเดยีวกันนี้ตอๆ ไปซึ่งอาจเปน

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงวธิกีารวจัิย  เรื่องทํานองเดียวกันใหมคีวามเหมาะสมและมี

คุณภาพมากยิ่งขึ้นกวาเดมิที่ทําอยู หรอืเสนอแนะใหทําวจัิยเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับเรื่องนี้

เพื่อใหมคีวามครบถวนสมบูรณ ตลอดจนมคีวามลกึในผลการวจัิยซึ่งสามารถนําไปใช

ประโยชนไดมากยิ่งขึ้นและกวางขวางขึ้น 
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  จากที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา  ขัน้ตอนการวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน 

ที่สําคัญแลว ควรจะประกอบดวยขัน้ตอนดังนี้ 

   1. ขัน้ตอนการกําหนดปญหาวเิคราะหปญหา 

   2. ขัน้ตอนการออกแบบการวจัิย 

   3. ขัน้ตอนการเขยีนเคาโครงการวจัิย 

   4. ขัน้ตอนการสรางเครื่องมือที่เหมาะสมในการทําวจัิย 

   5. ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

   6. ขั้นตอนการวเิคราะหและสรุปผลขอมูล 

   7. การเขยีนรายงานการวิจัย 

 6. การเขยีนโครงรางการวจัิยในช้ันเรยีน 

  สุวมิล วองวาณิช (2554, หนา 114-119) ไดกลาวไววา โครงการวจัิย 

เชิงปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน คือ ขอกําหนดที่ผูวจัิยจัดทําขึ้น เพื่อแสดงจุดมุงหมายและ

รายละเอยีดของกจิกรรม ที่ผูวจัิยจะดําเนินการในการทําวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน 

   หัวขอที่จําเปนในโครงการวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน มดีังนี้ 

    1. ช่ือเรื่อง 

    2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาวจัิย 

    3. คําถามการวิจัย 

    4. วัตถุประสงคของการวจัิย 

    5. ประโยชนที่ไดรับจากการวจัิย 

    6. ตัวแปรในการวิจัย 

    7. วธิกีารวจัิย 

    8. กลุมตัวอยาง 

    9. เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

    10. การเก็บรวบรวมขอมูล 

    11. วธิกีารวเิคราะหขอมูล 

 7. การเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

  กรมวชิาการ (2545, หนา 83, อางถงึใน สุรพีร ทัศวงษา, 2554, หนา 33) 

กลาววา การเขยีนรายงานการวจัิยเปนขัน้สุดทายของกระบวนการวิจัย  ซึ่งครูนักวจัิย
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จะตองเรยีบเรยีงขึ้นหลังจากไดปฏบิัตกิารวจัิยในช้ันเรยีนเสร็จสิ้น โดยที่การเขยีนนั้นจะตอง

แสดงใหเห็นถงึ สภาพปญหา วธิกีารที่นํามาใชในการแกปญหาหรอืพัฒนานวัตกรรม วธิ ี

ดําเนนิการแกปญหาหรอืพัฒนา และผลที่เกดิขึ้น 

  ประวติ เอราวรรณ (2545, หนา 160, อางถงึใน สุรพีร ทัศวงษา, 2554, 

หนา 33) กลาวถงึการเขยีนรายงานการนําเสนอรายงานในช้ันเรยีนมี 2 รูปแบบ คือ 

   1. แบบทางการ ที่ม ี5 บท เหมอืนงานวจัิยทัว่ๆ ไป แตรูปแบบนี้ไมนยิม

มากนัก เพราะการวจัิยปฏบิัตกิารเนนการใชผลอยางรวดเร็ว เพื่อแกไขปญหา และรายงาน

ผลการวจัิยก็เปนเพยีงสื่อที่ใชในการสะทอนผลที่เกดิขึ้น  เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู  

และเพื่อเปนรองรอยการปรับปรุงพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบ  

    1.1 การเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนแบบเปนทางการ 

ประกอบดวย  

     1.1.1 การสํารวจและวเิคราะหปญหา ตองมกีารจัดลําดับ

ความสําคัญของปญหา มกีารนําขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนมาวเิคราะหหาปญหาเพื่อหา 

แนวทางแกไขปญหา 

     1.1.2 การกําหนดวธิกีารแกปญหา ระบุสาเหตุของปญหาในการ

จัดการเรยีนรู มีการกําหนดคําถามการวิจัยในช้ันเรยีนใหสอดคลองกับผูเรยีน หัวขอ

งานวจัิยสอดคลองกับสภาพปญหา ความมุงหมายสอดคลองกับคําถามการวจัิย การเลอืก

นวัตกรรมเพื่อแกปญหาการจัดการเรยีนรูไดอยางเหมาะสม มกีารวางแผนการแกปญหา 

ไดอยางมรีะบบ 

     1.1.3 การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม มีการออกแบบนวัตกรรม 

ที่ใชในการแกปญหาอยางเหมาะสม และสอดคลองกับหัวขอวจัิย มกีารวางแผนในการ

สรางเครื่องมอืนวัตกรรมไดอยางเหมาะสมกับการแกปญหา 

     1.1.4 การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช  มขีั้นตอนการวเิคราะห

ขอมูลและนําขอมูลมาวิเคราะหไดถูกตองตามขัน้ตอนการวจัิย 

     1.1.5 การสรุปผล นําขอมูลที่รวบรวมไวมาสรุปไดถูกตอง

เหมาะสมและสรุปผลการวิจัยไดถูกตองสอดคลองกับความมุงหมาย เขยีนรายงานการวจัิย

ใน ช้ันเรยีนไดถูกตองเหมาะสม 

   2. แบบที่ไมเปนทางการหรือแบบงาย เปนการเขยีนรายงานสัน้ๆ  

เพื่อตอบคําถามใหครอบคลุมขัน้ตอนการวจัิยเทานัน้ ซึ่งรูปแบบนี้นยิมใชกันมากในการ 

เขยีนรายงานการนําเสนอการวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน 
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  จากการศกึษาตําราเอกสารเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน

หลายๆ เลมพบวาบางตําราแบงรูปแบบการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีนเปน  

2 ลักษณะคอื แบบไมเปนทางการและแบบเปนทางการ ในขณะบางตําราแบงเปน  

3 ลักษณะ คอื แบบไมเปนทางการ แบบกึ่งทางการ และแบบเปนทางการ  

(สุวมิล วองวาณชิ, 2554, หนา 94-95) 

   สรชัย พศิาลบุตร (2553, หนา 76-77) ไดแบงรูปแบบการรายงาน 

การวจัิยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ออกเปน 2 รูปแบบดังนี้ 

    1. รูปแบบรายงานการวิจัยที่เนนเฉพาะปญหาในช้ันเรยีน วธิกีาร

แกปญหาและผลการแกไขปญหา การเขยีนรายงานการวจัิยตามรูปนี้จะกลาวถงึเฉพาะ

ปญหาที่เกดิขึ้นในช้ันเรยีน วิธกีารแกไขที่ครูคาดวาจะไดผล และผลการแกไขตามวิธีที่ครู 

ใชเทานัน้ ดังนัน้รายงานการวจัิยตามรูปแบบนี้จึงคอนขางสัน้ แตไดวธิกีารแกไขปญหา

ดังกลาวอยางเปนรูปแบบและสามารถนําไปใชประโยชนได  ความยาของรายงานการวิจัย

แบบนี้จึงอาจมเีพยีง 2-3 หนาเทานัน้ 

    2. รูปแบบการรายงานการวจัิยที่เนนมาตรฐานสากลโดยทั่วไป 

รูปแบบการรายงานการวจัิยตามมาตรฐานสากลนี้โดยทั่วไปจะประกอบดวย 

     2.1 ความเปนมาและความสําคัญของการวจัิย 

     2.2 วัตถุประสงคของการวิจัยและสมมตฐิานของแตละ

วัตถุประสงคการวิจัย 

     2.3 วธิทีี่ใชในการวจัิย ซึ่งประกอบดวยวธิทีี่ใชในการวเิคราะห

ขอมูลและจําเปนตองนํามาวเิคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวจัิยแตละขอ 

     2.4 ผลการวจัิยแตละวัตถุประสงค 

     2.5 สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

      รายงานการวิจัยในช้ันเรยีนรูปแบบนี้มคีวามยาวกวารายงาน

การวจัิยในช้ันเรยีนตามรูปแบบแรกคอนขางมาก แตจํานวนหนาของรายงานจะมมีากนอย

เพยีงไรขึ้นอยูกับจํานวนวัตถุประสงคของการวจัิย  และรายละเอยีดของผลการวิจัยที่ผูวจัิย

ตองการเปนสําคัญ 

   สุวมิล วองวานชิ (2553, หนา 94-95) กลาวไววา รูปแบบการนําเสนอ

รายงานการปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนสามารถจัดทําได 2 แบบดังนี้ 

    1. รูปแบบรายงานผลการวิจัยแบบไมเปนทางการ 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



60 

     โครงสรางของเนื้อหาสาระของรายงานการวจัิยที่นําเสนอเหมอืน

รายงานการวิจัยเชิงวิชาการ แตมักนําเสนออยางสัน้ๆ และไมยดึรูปแบบการนําเสนอ

ตายตัว ขอเพยีงใหมสีาระครบถวนทําใหเขาใจสิ่งที่ศกึษาและสิ่งที่คนพบ อยางไรก็ตาม

รายงานการวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนที่ด ีควรแสดงหลักฐานเกีย่วกับกระบวนการที่มกีาร

สะทอนผลกลับใหทราบ เพื่อเปนขอมูลยนืยันขอสรุปที่ไดจากการวิจัย เนื่องจากจุดออน

ของการวจัิยนี้อยูที่การขาดทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการวจัิย การวจัิยที่ทําแบบไมเปนทางการ

อาศัยประสบการณของผูวิจัย และผูรวมงานหรอืผูเกี่ยวของมาชวยในกระบวนการทําวจัิย 

ซึ่งสามารถใหคําตอบที่นําไปสูการปฏบิัตกิารจริง  ดังนั้นมุมมองหรอืการวพิากษวจิารณ

จากผูมีสวนรวมจะทําใหผลการวจัิยมคีวามแข็งแกรงขึ้น 

    2. รูปแบบการรายงานผลการวจัิยแบบเปนทางการ 

     โครงสรางหรอืเนื้อหาสาระที่นําเสนอสําหรับการวิจัยเชิงวชิาการ  

สวนใหญมกีารนําเสนอที่มรูีปแบบตายตัว โดยมหัีวขอสําคัญดังตอไปนี้ 

      2.1 บทที่ 1 บทนํา ประกอบดวยเนื้อหาความเปนมาและ

ความสําคัญของปญหา คําถามการวจัิย กรอบความคิดของการวิจัย วัตถุประสงคของการ

วจัิย ขอบเขตของการวจัิย ประโยชนที่ไดรับจากการวจัิย 

      2.2 เอกสารที่เกี่ยวของกับการวจัิย 

      2.3 วธิดีําเนนิการวิจัย ประกอบดวยเนื้อหาเกี่ยวกับ ระเบยีบ

วธิวีจัิย ประชากร กลุมตัวอยาง เครื่องมอืวจัิย การเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล 

      2.4 ผลการวเิคราะหขอมูล  

      2.5 สรุปผลการวเิคราะหขอมูล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

      2.6 บรรณานุกรม 

      2.7 ภาคผนวก 

  รายงานวจัิยที่นําเสนอแบบเปนทางการ จะใชศัพทเทคนคิซึ่งเปนที่เขาใจ 

ในกลุมนักวจัิยมอือาชีพ หรือนักวจัิยที่ไดรับการฝกอบรมจนสามารถทําวจัิยแบบนี้ได เชน 

การกําหนดตัวแปรในการวิจัย การกําหนดประชากร การสุมตัวอยาง การสราวเครื่องมอื

วจัิย การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื การวเิคราะหขอมูล เปนตน 

  จากที่กลาวมาแลวขางตน พอสรุปไดวา การเขยีนรายงานปฏบิัตกิารในช้ัน

เรยีนสวนใหญที่สําคัญแลว แบงออกเปน 2 รูปแบบคอืรูปแบบการรายงานการวิจัยที่เปน

แบบไมเปนทางการ หรือเรียกวารายงานการวิจัยหนาเดยีว  คอืจะเปนลักษณะของการ
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เขยีนรายงานสรุปการวิจัย ขอสรุปที่ไดจากการวจัิยตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเนื้อหา

ของรายงานมคีวามยาวประมาณ 3.5 หนา รูปแบบที่สองคือ รูปแบบการเขยีนรายงานการ

วจัิยแบบเปนทางการ จะมีแบบลักษณะเดยีวกันกับการเขยีนรายงานเชิงวชิาการ  

ซึ่งประกอบดวย บทนํา เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ วธิกีารดําเนนิการวจัิย ผลการ

วเิคราะหของขอมูล การสรุปผลการวเิคราะหขอมูล /อภปิรายผล /ขอเสนอแนะ

บรรณานุกรม และภาคผนวก ทัง้นี้ เนื้อหาของรายงานก็จะขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการ

วจัิยและการสรุปผลวเิคราะหขอมูล ซึ่งจะมคีวามยาวกวารายงานแบบไมเปนทางการ 

  กลาวโดยสรุป การวจัิยในช้ันเรยีนเปนการวจัิยที่ทําเพื่อแกปญหา  

และหาแนวทางชวยเหลอืนักเรยีน จากสภาพจรงิในหองเรยีน ลักษณะของวิจัยในช้ันเรยีน

นัน้ มทีัง้การวจัิยลักษณะไมเปนทางการหรอืที่เรยีกกันตดิปากวาการวิจัยหนาเดยีว  

และการวิจัยแบบเปนทางการซึ่งจะมีรูปแบบที่ตายตัว 

การวิจัยเชงิปฏบัิติการ 

 1. ความหมายของการวจัิยเชงิปฏบิัตกิาร 

  กรมวชิาการ (2542, หนา 12; อางถงึใน พรทวิา ยนืยง, 2553, หนา 60) 

กลาววา การวจัิยเชิงปฏบิัติการ เปนรูปแบบของการศกึษาคนควา แบบสงผลสะทอน

ตนเองเปนหมูคณะ ของกลุมผูปฏิบัตงิาน ในสถานการณทางสังคม เพื่อตองการที่จะ

พัฒนาหาลักษณะที่ชอบธรรม และความชอบดวยเหตุผล ของวธิปีฏบิัตงิานเพื่อใหได

รูปแบบ หรอืแนวทางไปใชในการพัฒนาคุณภาพของการปฏบิัตงิานนั้น ขณะเดยีวกันนัน้ 

ก็เปนการพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับการปฏบิัตงิานนัน้ๆ ใหสอดคลองกับภาวะของสังคม

และสถานการณที่เกี่ยวของ 

  พรทวิา ยนืยง (2553, หนา 60) สรุปไววาการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ 

กระบวนการปฏบิัตอิยางมรีะบบ ของผูวิจัยและผูที่เกี่ยวของในการปฏบิัตกิาร 

ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การสังเกต และการสะทอนผล

การปฏบิัตกิารดําเนนิการ จะตองทําอยางตอเนื่อง เพื่อนําไปสูการปรับปรุงในวงรอบตอไป

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

  กลาวโดยสรุปการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ กระบวนการวจัิยที่

ปฏบิัตกิารตามขัน้ตอนประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผน การลงมอืปฏบิัต ิ 

การสังเกต และการสะทอนผลการปฏบิัตกิาร การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารตองทําอยางตอเนื่อง  
เพื่อนําขอมูลที่ไดนําไปปรับปรุงในวงรอบตอไป 
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 2. ลักษณะสําคัญของการวจัิยเชงิปฏบิัตกิาร 

  องอาจ นัยพัฒน (2554, หนา 290-292) กลาวถงึลักษณะสําคัญของการ

วจัิยเชิงปฏบิัตกิารไวดังนี้  

   1. ปญหาเกี่ยวกบัทางดานปฏบิัตกิาร (practical problem) เปนผู

ปฏบิัตกิารระดบัจุลภาค (Micro Level) มักประสบขณะปฏบิัตงิานประจํา หรอืปฏบิัติหนาที่ 

อื่นๆ ที่เกี่ยวของในวถิกีารทํางานแตละวันมากกวาการเกี่ยวของกับปญหา ทางดานทฤษฏ ี 

ซึ่งไดรับการนยิามหรอืกลาวถงึโดยนักวจัิยบรสิุทธิ์ ในสาขาวิชาวามรูใดๆ โดยเฉพาะ 

   2. มุงเนนการมสีวนรวมในกระบวนการวิจัย ในการดําเนนิงานวิจัย 

เชิงปฏบิัตกิารทุกขัน้ตอน จะตองอยูภายใตบรรยากาศการมสีวนรวม การรวมมือรวมใจ

การเช่ือถอืและไววางใจ การเปนมติรรวมทัง้ความเปนอิสระและความเสมอภาคในการ

แสดงความคดิเห็น   

   3. มจุีดมุงหมายหลักเพื่อการทําความเขาใจ (Understanding) ตอสภาพ

ปญหาที่เกี่ยวกับการปฏบิัตงิาน และกระจางชัดภายใตกระบวนการใครครวญตรวจสอบ 

ในลักษณะสะทอนกลับผลของยุทธวธิกีารปฏบิัต ิที่นักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารไดลงมอืกระทําลง

ไปอยางวพิากษวจิารณ อันนําไปสูการไดแนวทางปฏบิัตสิําหรับใชแกไขปญหาไดอยาง

เหมาะสมและสอดคลองกับบรบิทแวดลอมมากยิ่งขึ้น สําหรับการดําเนนิงานในลําดับตอไป 

นอกจากนี้ยังมีจุดมุงหมายเพื่อการปรับปรุงวธิกีารปฏบิัตงิาน รวมทัง้สถานการณเงื่อนไข

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตงิานมากกวาการมจุีดมุงหมายเพื่อสรรคสรางองคความรู

เชิงวชิาการอยางใดอยางหนึ่งเปนเฉพาะ   

   4. มุงเนนการตคีวามหมายเหตุการณหรอืสภาวการณของปญหา 

ที่เกดิขึ้น ตามความคดิเห็นหรอืทัศนะของผูปฏบิัตงิานหรอืผูมีสวนเกี่ยวของโดยตรงกับ

เหตุการณหรอืสภาวการณของปญหาดังกลาวมากกวา การอาศัยแนวคิดทฤษฎกีฎหรอื

หลักการของวทิยาศาสตรธรรมชาติ 

   5. มักนยิมใชการผสมผสานวธิกีารเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ แมวา

โดยทั่วไปแลวการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารมแีนวโนมเปนการวจัิยคุณเชิงภาพมากกวาการวจัิย 

เชิงปรมิาณ 

   6. เสนอผลของการวจัิยในรูปแบบที่งายตอการเขาใจ เลอืกใชถอยคํา

สํานวนในระดับเดยีวกับผูปฏบิัตงิาน หลกีเลี่ยงคําศัพทเฉพาะในสาขาวิชา (technical term) 

และภาษาที่มสีาระคอนขางเปนนามธรรม เพื่อใหงายตอการตดิตามทําความเขาใจของ 

ผูปฏบิัตงิาน 
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   7. ผอนคลายเขมงวดเกี่ยวกับวธิกีารศกึษาวจัิย โดยทั่วไปในการ

ดําเนนิงาน วิจัยเชิงปฏบิัตกิาร มักไมยดึตดิอยูภายใตกรอบการจัดกระทําทางการทดลอง 

และการควบคุมตัวแปรแทรกซอนอยางเครงครัดแบบตายตัว ดวยแบบวจัิยเชิงทดลอง  

หรอืวธิกีารควบคุมทางสถติิ 

   8. ไมเนนสรุปอางองิขอสรุปผลของการวิจัย  ขามไปยังตางบรบิท  

การสรุป อางองิผลการวจัิย หรอืการขยายขอสรุปผลของการวจัิยใหครอบคลุมไปยัง

สถานที่ หรอืบรบิทอื่นๆ แตกตางไปจากทําบรบิทที่ทําการวจัิยจริงในการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร  

   9. สรางดุลยภาพและความเสมอภาคระหวางทัศนะของ “คนในและคน

นอก” นักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารทัง้ที่เปนบุคคลภายในและบุคคลภายนอกจะตองปรับบทบาท

ของตนเอง ใหมดีุลยภาพทางแนวความคดิความเช่ือและการปฏบิัตอิยูเสมอ ในแตละ

สภาวการณ นอกจากนี้จะตองสรางความเสมอภาคทางความคดิตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนนิกจิกรรมการวจัิย เพื่อปองกันไมใหเกดิความขัดแยงทางความคดิหรอืความสับสน

ระหวางบทบาทเหลานั้นในขณะที่ปฏบิัตงิานวจัิย 

  สุวมิล วองวาณิช (2554, หนา 24-25) กลาวถงึความจําเปน 

และความสําคัญของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร ไวดังนี้ 

   1. ใหโอกาสครูในการสรางองคความรู ทักษะในการทําวจัิย การ

ประยุกตใช การตระหนักถงึทางเลอืกที่เปนไปไดที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรยีนใหดขีึ้น 

   2. เปนการสรางชุมชนแหงการเรยีนรู นอกจากการเปลี่ยนแปลงหรอื

สะทอนผลของการทํางาน 

   3. เปนประโยชนตอผูปฏบิัติโดยตรง เนื่องจากพัฒนาตนเองดวยวชิาชีพ 

   4. ชวยทําใหเกดิการพัฒนาที่ตอเนื่อง และเกดิการเปลี่ยนแปลงผาน

กระบวนการวจัิยในที่ทํางาน  ซึ่งเปนประโยชนตอองคกร เนื่องจากนําไปสูการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงการปฏบิัตแิละการแกปญหา 

   5. เปนการวจัิยที่เกีย่วของกับการมสีวนรวมของผูปฏบิัต ิ ในการวิจัย  

ทําใหกระบวนการวิจัยมคีวามเปนประชาธปิไตย  ทําใหเกดิการยอมรับในความรูของ 

ผูปฏบิัต ิ

   6. ชวยตรวจสอบวธิกีารทํางานของครูที่มปีระสทิธภิาพ 

   7. ทําใหครูเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง 
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    สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร นี้มุงที่จะวจัิยเพื่อปรับปรุงการ

ปฏบิัตงิาน การวจัิยจะทําอยางเปนระบบ ซึ่งผูวจัิยและมคีวามตองการแกปญหา ปรับปรุง 

พัฒนา งานหรอืองคการที่ตัวเองปฏบิัตหินาทีอ่ยู   ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการปฏบิัตหินาที่

ที่รับผิดชอบใหมีประสทิธภิาพมากขึ้น 

 3. กระบวนการวจัิยเชงิปฏบิัตกิาร 

  นักวชิาการและนักการศกึษาไดกลาวถงึกระบวนการปฏบิัตกิารไวดังนี้ 

   สุวมิล วองวาณิช (2554, หนา 13) กลาววา ขัน้ตอนของการวจัิยเชิง

ปฏบิัตกิาร มกีระบวนการทํางานที่เปนวงจรการวจัิยแบบขดลวดม ี4 ขั้นตอน คอื การ

วางแผนหลังจากการวเิคราะห และกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการแกไข (Plan) การ

ปฏบิัตกิารตามแผนที่กําหนด (Act) การสังเกตผลทีเ่กดิขึ้นจากการปฏบิัตงิาน (Observe) 

และการสะทอนผลหลังจากการปฏบิัตงิาน ใหผูที่มสีวนรวมไดวพิากษวจิารณ ซึ่งนําไปสู

การปรับปรุงแกไขการปฏบิัตงิานตอไป (Reflect) วงจรการปฏบิัตกิารนี้เรยีกยอๆ วา PAOR 

 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 วงจรวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 

ที่มา : สุวมิล วองวาณชิ (2545, หนา 13) 

   ประวติ เอราวรรณ (2545, หนา 6; อางถึงใน พรทวิา ยืนยง, 2553, 

หนา 64) กลาววา  องคประกอบสําคัญของกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร ประกอบดวย

จุดสําคัญ 4 จุดคือ 

    1. การวางแผน (Planning) การพัฒนาวางแผนการปฏิบัตเิพื่อปรับปรุง

สิ่งที่เปนปญหา ซึ่งเปนการปฏบิัตงิานที่มโีครงสรางและแนวทาง การวางแผนตองมี

ความหมายยดืหยุน และตองคํานงึถึงการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคตที่อาจจะสงผล

กระทบตอแผนที่กําหนดไวได 

    2. การปฏบิัต ิ(Action) ซึ่งเปนการดําเนินการตามแนวทางที่ไดกําหนด

ไวอยางละเอยีด รอบคอบ และมกีารควบคุมอยางสมบูรณ 
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    3. การสังเกต (Observation) เปนการบันทกึขอมูลหลักฐาน  

หรอืรองรอยตางๆ อยางมวีิจารณญาณเกี่ยวกับผลที่ไดจากการปฏบิัติ โดยอาจใชวิธกีาร

วัดแบบตางๆ เขามาชวย ซึ่งสารสนเทศจากการสังเกตนี้จะนําไปสูการสองสะทอน 

และปรับปรุงการปฏบิัติอยางเขาใจและถูกทศิทาง 

    4. การสะทอนผล (Reflection) เปนกระบวนการทบทวนการปฏบิัติ

จัดการบันทกึที่ไดจากการสังเกต  วาไดผลเปนอยางไร มปีญหาหรือขอขัดแยงอยางไร  

เพื่อเปนพื้นฐานการวางแผนในวงรอบตอไป ซึ่งมกีารเคลื่อนไหวลักษณะ “เกลียวสวาน”  

ไปในจุดทัง้ 4 จุดไมอยูนิ่งและไมจบลงดวยตัวมันเอง 

   สมบัต ิบุญประคม (2545, หนา 35–39; อางถึงใน อภิสทิธิ์ ศริขัินธ, 

2558, หนา) ไดกลาวถงึกระบวนการ ขั้นตอนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร ไวดังนี้ 

กระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัติการ มเีปาหมายหลักเพื่อพัฒนา และปรับปรุงสภาพการเรยีน

การสอนจริงในโรงเรยีนของครูใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น มลีําดับขัน้ตอนดังนี้ 

    1. การวางแผน (Planning) เริ่มตนจากผูวจัิยหรอืครูผูสอนสํารวจ 

และวเิคราะหปญหาที่สําคัญ  เพื่อนํามาแกไข ซึ่งสามารถดําเนนิการไดหลายลักษณะ เชน 

สํารวจขอมูลในลักษณะรูปกางปลา (Fish Bone) สํารวจพฤตกิรรมของผูเรยีนการสังเกต

ของครู ขอมูลจากการประเมนิของผูเกี่ยวของ เปนตน ในขัน้นี้อาจจะตองขอความรวมมอื

จากผูอื่น หรือผูชวยวจัิยเพื่อกําหนดหัวขอที่จะดําเนนิงานวจัิยใหชัดเขนยิ่งขึ้น ปรกึษาหารอื

วาจะใชเครื่องมอือะไร เก็บรวบรวมขอมูลอยางไร วเิคราะหอยางไร ใชสถติแิบบใด จนเกดิ

ความม่ันใจในการปฏบิัตติอไป 

    2. ขัน้ลงมอืปฏบิัติ (Action) เปนการนําแนวคดิที่กําหนดเปนกจิกรรม

ในขัน้วางแผน ที่วางไวมาดําเนนิการ ในขัน้นี้ครูผูวิจัยจะตองพบปญหาในการวจัิยมากมาย  

แผนที่วางไวจะตองกําหนดใหสามารถยดืหยุนได  เปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม 

โดยกําหนดความสมดุลกับการปฏบิัตจิรงิในหองเรยีน 

    3. ขัน้สังเกตการณ (Observation) เปนการสังเกตการเปลี่ยนแปลง 

ที่เกดิขึ้นซึ่งสังเกตกระบวนการปฏบิัตกิาร (The Action of Process) และผลของการ

ปฏบิัตกิาร (The Effect of Action) พรอมทัง้จดบันทกึเหตุการณที่เกดิขึ้น ทัง้ที่คาดหวังและ

ไมคาดหวัง การสังเกตนี้ หมายถงึ การรวบรวมขอมูลที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัต ิทัง้โดยการ

เห็นดวยตาและการฟง และใชเครื่องมอือาจเปนแบบทดสอบวัดผลที่ออกมาเปนตัวเลข 

แบบสอบถามที่ตองการทราบถงึสิ่งเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในขณะที่ดําเนนิการวิจัย ควบคูไป 
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กับการสังเกตผลของการปฏบิัต ิเครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลมีหลายวธิี ครูผูทําวจัิย

ตองเลอืกใชใหเหมาะสมพจิารณาขอดขีอเสยีของเครื่องมอืแตละชนิด เพื่อรวบรวมขอมูล 

ใหมปีระสทิธภิาพมากที่สดุ 

    4. ขัน้สะทอนผลการปฏบิัต ิ(Reflection) ขัน้สุดทายของการวจัิย

ปฏบิัตกิาร คอื การตรวจสอบกระบวนการปญหาหรอืสิ่งที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัตกิาร 

ผูวจัิยจะตองตรวจสอบปญหาที่เกดิขึ้นในแงมุมตางๆ ตามสภาพแวดลอมโรงเรยีนหรอื

กจิกรรมที่กําลังศกึษา โดยผานกระบวนการถกอภปิรายปญหาการประเมนิโดยกลุมใหได

แนวทางการพัฒนาขัน้ตอนดําเนนิกจิกรรม และเปนพื้นฐานขอมูลที่จะเปนแนวทางไปสูการ

ปรับปรุงและการวางแผนการปฏบิัตติอไป 

   องอาจ นัยพัฒน (2551, หนา 301, อางองิจาก เคมมสิ และ เมคแทค

การท,  1988, หนา 11) ไดกลาวถงึขัน้ตอนหลักของกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัติการ  

โดยจําแนกออกเปน 4 ขัน้ตอนหลัก คอื 

    1. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางปฏิบัตกิารไวกอน

ลวงหนา โดยอาจคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธที่คาดหมายวา อาจเกดิขึ้นจากการลงมอื

ปฏบิัตติามแผนที่วางไว ประกอบกับการระลกึถงึเหตุการณหรือเรื่องราวในอดตีที่เกี่ยวของ

กับประเด็นปญหาที่ตองการแกไข ตามประสบการณทางตรงและทางออมของผูวางแผน 

ภายใตการตะหนักและไตรตรองถงึปจจัยสนับสนุนและขัดขวางความสําเร็จ การแกปญหา

รวมทัง้สภาวการณอันเปนเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดลอมปญหาอยูในเวลานั้น โดยทั่วไปการ

วางแผนจะตองคํานึงถงึความยดืหยุน ทัง้นี้เพื่อสามารถปรับเปลี่ยนใหเขากับเหตุการณ 

ที่เกดิขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจจะไมเปนไปตามเงื่อนไขหรอืยากตอการควบคุมใหเปนไปในทาง

ที่พงึปรารถนาได กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิารจะตองประกอบดวยกจิกรรมที่

สงผลตอการแกไขปญหาไดในระดับหนึ่งเปนอยางดี และเปนกจิกรรมที่มคีวามสอดคลอง

กลมกลนืกับบรบิททางดานสังคมวัฒนธรรม การเมอืงและอื่นๆ ที่เปนอยูในสภาวการณ

เวลานัน้  

    2. การปฏบิัตกิาร (Action) เปนการลงมอืดําเนนิงาน ตามแผนที่

กําหนดไวอยางระมัดระวัง และควบคมุการปฏบิัตกิารตามแผนที่กําหนดไว มโีอกาสเกดิ

ความพลกิผัน หรอืเปลี่ยนแปลงไปตามเงื่อนไข และขอจํากัดในสภาวการณเวลานั้น  

ดวยเหตุนี้แผนการปฏบิัตกิารที่ด ีจะตองมลีักษณะเปนเพยีงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว 

ซึ่งเปดชองทางใหผูปฏบิัตกิาร สามารถปรับเปลี่ยนไดตามเงื่อนไข ปจจัยที่เปนอยูใน
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ขณะนัน้ ดังที่กลาวมาแลว การปฏบิัตกิารที่ดจีะตองดําเนนิการตอเนื่องเปนพลวัต ภายใต

การใชดุลยพนิจิตัดสนิใจ สิ่งใดควรกระทําตามแผนที่วางไว สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนใหเขากับ

ปจจัยเงื่อนไขนัน้แลว จึงดําเนนิกจิกรรมอื่นตอไป ผูปฏบิัตกิารอาจใชประสบการณที่ผาน

มาชวยในการตัดสนิใจ เกี่ยวกับการกระทําของตนไดบางสวน แตประสบการณเหลานัน้ 

ก็เปนเพยีงสมมตฐิานช่ัวคราว (Working Hypothesis) ซึง่อาจไมสอดคลองกบัความจรงิ 

ที่เกดิขึ้นในเวลานัน้ก็ได 

    3. การสังเกตการณ (Observation) เปนการเก็บรวบรวมขอมูล 

เกี่ยวกับกระบวนการ และผลที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัตงิาน ที่ไดลงมอืกระทําลงไป (ทัง้ที่

ตัง้ใจและไมตัง้ใจ) รวมทั้งสังเกตการณปจจัยสนับสนุน และปจจัยที่ขัดขวางการดําเนนิงาน

ตามแผนที่วางไว ตลอดจนปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในระหวางปฏบิัตกิารตามแผนวามสีภาพ

หรอืลักษณะเปนอยางไร การสังเกตที่ดจีะตองมกีารวางแผนไวกอนลวงหนาอยางคราวๆ

โดยจะตองมีขอบเขตไมแคบ หรอืจํากัดเกนิไป เพื่อจะไดเปนแนวทางสําหรับการสะทอน

กลับกระบวนการ และผลการปฏบิัตทิี่จะเกดิขึ้นตามมา นอกจากนี้จะตองตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นไดดวยตา และสัมผัสไดดวยกายหรอืใจและจะตองมคีวาม

ยดืหยุนตอการเก็บรายละเอยีดของสรรพสิ่งตางๆ ที่เกดิขึ้นไดในหลายแงมุม และหลาย

รูปแบบ ดังนัน้ นักวิจัยเชิงปฏบิัตกิารจะตองมคีวามพรอมตลอดเวลา ในการสังเกตการณ 

การเปลี่ยนแปลงสรรพสิ่งตางๆ ทีอ่าจเกดิขึ้นและไมเกดิขึ้นตามแผนที่วางไว 

    4. การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการหวนระลกึถงึการกระทํา

ตามที่บันทกึขอมูลไว จากการสังเกตอยางครุนคดิไตรตรองในเชิงวพิากษกระบวนการ 

และผลการปฏบิัตงิานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยที่สนับสนุน

และปจจัยการขัดขวางการพัฒนา รวมทัง้ประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นวาเปนไปตาม

จุดประสงคหรอืไม กลยุทธประการหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับเกดิขึ้นอยาง

ไดผล ไดแก การอภปิรายซักถามในลักษณะวพิากษวจิารณหรือประเมนิผลการปฏิบัตงิาน

ระหวางบุคคลที่มสีวนรวมในการวิจัย ภายใตการยดึม่ันเปาหมายของกลุมเปนหลักการ

สะทอนกลับโดยอาศัยกระบวนการกลุมดังกลาวนี้ จะนําไปสูการรื้อถอน (deconstruction) 

แนวคดิความเช่ือ และการปฏบิัตงิานอยางเดมิ หรอืปรับปรุงวธิกีารปฏบิัตงิานตามแนวทาง

ดังเดมิเปลี่ยนไป เปนการปฏบิัตกิารตามวธิกีารใหม ซึ่งใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการ

ทบทวน และปรับปรุง วางแผนปฏบิัตกิารในวงจรกระบวนการวจัิยในรอบหรอืเกลยีวตอไป 
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    กลาวโดยสรุปวา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร เปนการวจัิยที่ปฏบิัตคินเดยีว

หรอืหลายคนก็ได เปนการวิจัยทีป่ฏบิัตติามแผนทีว่างไว มกีารนเิทศติดตาม ปรับปรุง 

อยูเสมอ ซึ่งมขีัน้ตอนในการดําเนนิการวิจัย 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที่ 1 การวางแผน (Planning) 

ขัน้ที่ 2 การปฏบิัตกิาร (Action) ขัน้ที่ 3 การสังเกตการณ (Observation) และขัน้ที่ 4  

การสะทอนกลับ (Reflection) ตามแนวคดิของ Kemmis และ McTaggart  

(อางถงึใน องอาจ นัยพัฒน, 2554, หนา 343 - 344) 

บรบิทของโรงเรยีนบานต้ิวราษฎรอุทิศ 

 1. ขอมูลท่ัวไป 

  โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร ตั้งอยูหมูที่ 3 ตําบลพังแดง อําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร  

เปดทําการสอนครัง้แรก เมื่อวันพุธที่ 23 มถิุนายน 2523 ที่ศาลาวดันอยปาหวาย  

มนัีกเรยีนทัง้หมด 48 คน ชาย 31 คน หญงิ 17 คน มคีรู 1 คน คือนายกติติศักดิ์ รักษาพล 

รักษาการในตําแหนงครูใหญและในวันที่ 25 มถิุนายน 2523 ไดผูชวยครู 1 คน คอื  

นายไชยยงค มารศร ีไดเปดทําการเรยีนการสอนตัง้แตช้ันประถมศกึษาปที่ 1-  

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4ตอมาเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2524 ไดยายโรงเรยีนออกจากศาลาวัด

นอยปาหวายมาปลูกสรางเปนโรงเรยีนช่ัวคราว  ในที่ดินของชาวบานติ้ว ที่ไดบรจิาค 

จํานวน 4 ไร 

   1.1 ผูบรหิารโรงเรยีนมจํีานวนทัง้สิ้น 6 คน ดังนี้ 

    1. นายกติติศักดิ์ รักษาพล    ดํารงตําแหนง  ป พ.ศ. 2523–2537 

    2. นายทวศัีกดิ์ นกิรพทิยา    ดํารงตําแหนง  ป พ.ศ. 2537-2541  

    3. นายศุภศษิฐ อทิรวเิศษ     ดํารงตําแหนง  ป พ.ศ. 2541-2542  

    4. นายเจยีงนพินธ ปนเมอืง   ดํารงตําแหนง  ป พ.ศ. 2542-2555 

    5. นายชาญศลิป สงเสริม     ดํารงตําแหนง  ป พ.ศ. 2555-2557 

    6. นายโมช แกนงาม    ดํารงตําแหนง  ป พ.ศ. 2558–ปจจุบัน 

   ผลการทดสอบระดับชาต ิ(Ordinary National Educational Test) ของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ในปการศกึษา 2558 ใน 5 กลุมสาระการเรยีนรูหลักซึ่งมี

คาเฉลี่ย ซึ่งอยูในเกณฑที่ตํ่ากวาคาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศกึษา และคาเฉลี่ยต่ํากวา

ระดับประเทศ การทําวจัิยในช้ันเรยีนเปนกระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีนพัฒนาและแกไข

ปญหาการเรยีนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการปฏรูิปการศกึษา ปจจุบัน 
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โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ มจํีานวนนักเรยีนและบุคลากรทางการศกึษาในปการศกึษา 

2558 ดังตารางตอไปนี้ (รายงานคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ, 2558, 

หนา 81) 

ตาราง 1 ขอมูลนักเรยีน แยกจํานวนหองเรยีน และเพศ 

ชั้นเรยีน จํานวนหองเรยีน 
จํานวนนักเรยีน (คน) 

ชาย หญงิ รวม 

อนุบาล 1 1 6 6 12 

อนุบาล 2 1 9 4 13 

ประถมศกึษาปที่ 1 1 5 10 15 

ประถมศกึษาปที ่2 1 8 7 15 

ประถมศกึษาปที่ 3 1 1 1 2 

ประถมศกึษาปที่ 4 1 4 10 14 

ประถมศกึษาปที่ 5 1 5 7 12 

ประถมศกึษาปที่ 6 1 2 1 3 

รวมท้ังสิ้น 8 41 46 87 

ที่มา : แผนปฏบิัตกิารประจําปการศกึษา, 2559, หนา 10 

ตาราง 2  ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ   

             แยกตามวุฒกิารศกึษา ดังนี้   

 

ตําแหนง 

จํานวน ระดับการศกึษา 

ชาย หญงิ รวม ปริญญาตรี สูงกวา

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ผูอํานวยการโรงเรียน 1 - 1 -  1 

ขาราชการครู - 4 4 2 1 1 

ครูอัตราจาง - 1 1 1 - - 

บุคลากรทาง 

วทิยาศาสตร-คณติศาสตร 

 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

เจาหนาทีธุ่รการ - 1 1 1 - - 

รวมทัง้สิ้น 1 7 8 5 1 2 

ที่มา : แผนปฏบิัตกิารประจําปการศกึษา, 2559, หนา 10 
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ตารางที่ 3 ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ  

              แยกตามวุฒกิารศึกษาและหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้   
 

ช่ือ - สกุล ตําแหนง วุฒกิารศกึษา หนาทีรั่บผิดชอบ 

นายโมช แกนงาม ผูอํานวยการโรงเรยีน การบรหิารการศกึษา บรหิารโรงเรยีน 

นางณัฏฐพร แสงฤทธิ์ ครูชํานาญการพเิศษ ป.บัณฑติการบรหิาร

การศกึษา 

อนุบาล 1-2 

นางวนดิา สารกีุล ครูชํานาญการ คบ.การประถมศกึษา ป.1 

นางสาวสุภาวดิา ไชบัน ครู คศ.1 คบ.คณติศาสตร ป.2-3 

นางสาวจินตนา ปราพรม บุคลากรวิทยาฯ-

คณติฯ 

คบ.การประถมศกึษา ป.4 

นางรุงทวิา สายราม ครู คศ.1 คบ.ภาษาไทย ป.5 

นางภัสสร เช้ือคําฮด ครูอัตราจาง คบ.วทิยาศาสตร ป.6 
 

ที่มา : แผนปฏบิัตกิารประจําปการศกึษา, 2559, หนา 10 

 2. สภาพภูมศิาสตร 

  ปจจุบันโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร มพีื้นที่ทัง้หมด 4 ไร มอีาคารเรียน 3 หลัง 10 หองเรยีน อาคาร

เอนกประสงค 1 หลัง สวมนอกอาคาร 3 หลัง 12 ที่ บานพกัภารโรงแบบกันดาร 1 หลัง  

โรงครัว 1 หลัง บอ เลี้ยงปลา 1 บอ โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอทุศิ ตั้งอยูที่หมูบานติ้ว หมูที่ 3 

ตําบลพังแดง อําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร เปนหมูบานเล็กๆ หางจากตัวจังหวัด  

76 กโิลเมตร อยูในเขตอําเภอดงหลวง ตั้งอยูหางจากตัวอําเภอ 25 กโิลเมตร ใชภาษาไทโส

เปนหลัก มอีาณาเขตติดตอกับ จังหวัดกาฬสินธุ สกลนคร นครพนม โดยจังหวัดมุกดาหาร 

เปนจังหวัดชายแดน ตดิตอกับประเทศสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว มแีมน้ําโขง

เปนเสนกัน้พรมแดนทางทศิตะวันออก อยูในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืเปนจังหวัดที่ 73 

ของประเทศไทย หางจากกรุงเทพมหานคร 642 กโิลเมตร สภาพชุมชนรอบบรเิวณ

โรงเรยีน มลีักษณะเปนภูเขาลอมรอบ การคมนาคมไมสะดวก ในชุมชนมปีระชากร

ประมาณ ๕๒๐ คน สภาพพื้นที่สวนใหญเปนภูเขา มหีวยบางทรายไหลผานตลอดป อาชีพ

หลักของชุมชนคือ ทําไร ทํานา ทําสวน สวนใหญนับถอืศาสนาพุทธ ประเพณ ี/ 

ศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น ที่เปนที่รูจักโดยทั่วไปคอื ยดึถอืประเพณตีามชวงเทศกาล 
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ผูปกครองสวนใหญจบการศกึษาระดับ ป.6 ฐานะทางเศรษฐกิจรายไดโดยเฉลี่ยตอ

ครอบครัว ตอป 2,500 บาท จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 4 คน หมูบานติ้วมอีาณาเขต

ตดิตอกับหมูบานใกลเคยีง ดังนี้ 

   ทศิเหนอื    ตดิกับภูเขา 

   ทศิใต     ตดิกับบานฝงแดง ต.พังแดง  

   ทศิตะวันออก ตดิกับบานนาหลัก ต.พังแดง 

   ทศิตะวันตก  ตดิกับภูเขา 

 3 วธิกีารบรหิารจัดการ 

  โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ แบงโครงสรางการบรหิารงานเปน 4 ฝายไดแก 

งานบรหิารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบรหิารงานทั่วไป

ผูบรหิารยดึหลักการบริหารแบบมสีวนรวม โดยมกีารรวมกันระดมความคดิ รวมวางแผน

รวมปฏบิัตขิองบุคลากรทุกระดับและทุกฝาย ยดึการบรหิารงานตามระบบวงจรการทํางาน

แบบ PDCA ในทุกกจิกรรมที่มกีารดําเนนิงาน มกีารกํากับ ตดิตาม ประเมนิผล การทํางาน

เปนระยะๆ และรายงานผลใหผูเกี่ยวของรับทราบ จุดเริ่มตนสําคัญที่โรงเรยีนใชดําเนนิงาน

คอื การสรางความตระหนักและจติสํานกึ (Awareness) ที่ดตีอการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาแกบุคลากรทุกคนทุกฝาย โดยกําหนดปรัชญา วสิัยทัศน พันธกจิ เปาหมายการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา และกลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงคการดําเนินงานไว ดังนี้ 

  วสิัยทัศน  

   โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ มุงจัดการศกึษาเพื่อใหผูเรียนเปนคนด ีคน

เกง แข็งแรง เคารพชวยเหลือซึ่งกันและกันกาวทันเทคโนโลย ีสภาพแวดลอมนาอยูเปน

แหลงเรยีนรูทองถิ่นและใหชุมชนมีสวนรวม   

  พันธกิจ 

   1. สงเสรมิผูเรยีนใหมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค 

   2. สงเสรมิการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

   3. สงเสรมิศักยภาพของผูเรียนดานกจิกรรมนันทนาการและความเปน

เลศิทางกฬีา 
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   4. ปรับปรุงและพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศกึษา ใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรยีน และสามารถใชคอมพวิเตอรในการจัดทําสารสนเทศและการ

แสวงหาขอมูล 

   5. ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ใหเหมาะสมเอื้อตอการเรยีนรู 

   6. บรหิารจัดการศกึษาโดยใชโรงเรยีนเปนฐานใหชุมชนมสีวนรวม 

  เปาหมาย 

   1. ผูเรยีนมคีุณธรรม คุณภาพ อยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

   2. โรงเรยีนเปนแหลงเรยีนรู บรกิารขาวสารขอมูลแกชุมชน  

   3. โรงเรยีน ชุมชน มีสวนรวมในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาผูเรยีน 

  อัตลักษณของสถานศึกษา 

  เรยีบงาย ไหวสวย 

   เรยีบงาย หมายถงึ มคีวามพอเพยีง พอประมาณ เหมาะสมตามสภาพ

สิ่งแวดลอม 

   ไหวสวย หมายถงึ การแสดงออกซึ่งความงดงามตามแบบอยางประเพณี

ไทยในการทักทาย แสดงความนอมนอม เคารพและใหเกยีรตผูิอื่น  

(ที่มา : รายงานประจําปของสถานศกึษาปการศกึษา 2558 โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ)  

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาครูในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร  

  1. งานวิจัยในประเทศ 

   ชัยโย โทชุมพล (2553, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยการพัฒนาศักยภาพ

การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานหนองผอื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผลการวจัิยพบวา  

    1. สภาพและปญหาดานการวจัิยในช้ันเรยีน พบวา ครูมปีญหาการ

วจัิยในช้ันเรยีนดานตางๆ อยูในระดับมาก กลาวคอืครูผูสอนในโรงเรยีนบานหนองผอื 

สวนมากผานการอบรมเรื่องการทําวจัิยในช้ันเรยีน และ เคยทําวจัิยในช้ันเรยีนอยูบาง 
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แตเปนลักษณะการวิจัยหนาเดยีวหรอื 5- 10 หนา สวนปญหา ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนครู

สวนมาก ประสบปญหา คือการทําวจัิยในช้ันเรยีนเปนเรื่องยุงยากไมมเีวลาทํา เนื่องจาก

ตองรับผิดชอบในโรงเรียนหลายอยาง และยังขาดความม่ันใจในการทําวิจัย ในช้ันเรียนดาน

ความตองการ พบวา ครูสวนมากตระหนักและเห็นความสําคัญของการวจัิยในช้ันเรยีน 

โดยตองการใหทุกคนมสีวนรวมในการดําเนนิการพัฒนาตนเองในดานวจัิย และตองการทํา

วจัิย 5 บทหรอืรูปแบบอยางเปนทางการ 

    2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการทําวจัิยในช้ันเรยีน ตองการ

อบรมเชิงปฏบิัตกิาร รับการนเิทศ ตัวอยางงาน วจัิยตองการเอกสาร ตํารา สําหรับศกึษา

คนควา 

    3. การพัฒนาศักยภาพการทําวจัิยในช้ันเรยีน ดําเนินการอบรม 

เชิงปฏบิัตกิารศกึษาคนควาดวยตัวเอง และใชการนเิทศตดิตาม   

    4. ผลการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพในการทําวจัิยในช้ันเรยีน  

เมื่อดําเนนิการเสร็จสิ้นลง สรุปไดวา ผูรวมวจัิยจํานวน 8 คน มคีวามตระหนักและเห็น

ความสําคัญของการวจัิย เกดิความรู ความเขาใจ เกดิทักษะในการทําวจัิยในช้ันเรียน  

สามารถดําเนนิการทําวจัิยในช้ันเรยีนไดจนประสบผลสําเร็จ มผีลงานวิจัยในช้ันเรยีนที่เปน

ทางการซึ่งพบวาทุกคนทีท่ํางานวจัิย จะเปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารและทําวจัิยคนเดียว  

เครื่องมือที่ใชมากที่สุด คอื แบบสังเกตพฤตกิรรม แบบนเิทศ และแบบสัมภาษณ  

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 41 -60 วัน สถติกิารวเิคราะหขอมูลที่ใชมากที่สุด คอื 

การวเิคราะหเชิงปรมิาณ การเขยีนรายงานที่นยิมมากที่สุด คอื แบบเปนทางการ

ผลงานวจัิยในช้ันเรยีนมคีุณภาพอยูในระดับด ีสวนการเผยแพรงานวจัิยจัดพมิพเปนรูปเลม

บทคัดยอ มกีารเผยแพรภายในโรงเรยีน เผยแพรตอคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ผูปกครองนักเรยีน และศูนยเครอืขายการศกึษาที ่3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

สกลนคร เขต 2 

   วชิราวุธ โถชาร ี(2553, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาครูในการทาํวจัิย

ในโรงเรยีนของครูโรงเรยีนบานคําลอดพื้น  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร 

เขต 3 พบวา สภาพการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนบานคําลอดพื้น มคีวามคดิเห็น

เกี่ยวกับสภาพการทําวจัิยในช้ันเรยีนโดยรวมอยูในระดับนอย โดยเฉพาะการทําวิจัยในช้ัน

เรยีนแบบเปนทางการ 5 บท ซึ่งครูใหความสนใจอยากจะทํา แตครูไมเคยไดรับการอบรม

พัฒนามากอน  ทําใหขาดความม่ันใจ  ดานปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีน พบวา ครูโรงเรยีน
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บานคําลอดพื้น มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับปญหาการทําวิจัยในช้ันเรยีนโดยรวมอยูในระดับ

นอย สงผลใหครูมคีวามรูความเขาใจในการทําวิจัยในช้ันเรยีนนอย รวมทัง้การนเิทศ

ตดิตาม แนะนํา ชวยเหลือครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโดยฝาย บรหิารของโรงเรยีนนอย 

ดานความตองการในการทําวจัิยในช้ันเรยีนพบวา ครูโรงเรยีนบานคําลอดพื้น มคีวาม

ตองการในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโดยรวมอยูในระดับมาก และมคีวามตองการใหมีการจัด

อบรมเชิงปฏิบัตกิารในการทําวจัิยในช้ันเรยีน (วจัิยแบบเปนทางการ 5 บท) โดยวทิยากรที่มี

ความรู ความสามรถ ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนมาอบรมใหความรู และตองการใหมีนเิทศ

ตดิตาม แนะนํา ชวยเหลือครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โดยบรหิารของโรงเรยีนอยาง

สมํ่าเสมอ แนวทางการพัฒนาครูในการทําวจัิยในช้ันเรียนโรงเรยีนบานคําลอดพื้นคอื  

1) ใหครู ซึ่งเปนผูรวมวิจัยไดรับการอบรมเชิงปฏบิัตกิารในการทําวจัิยในช้ันเรยีนแบบเปน

ทางการ 5 บท โดยมวีทิยากรที่มคีวามรูความสามารถในการทําวจัิยในช้ันเรยีน มาใหการ

อบรม 2) ใหครูผูรวมวจัิยไดลงมอืปฏบิัตจิริงในแตละขัน้ตอน ของการวจัิยในช้ันเรยีน

ภายหลังการอบรมสิ้นสุดลง และมผูีเช่ียวชาญใหคําปรกึษา แนะนํา ตรวจสอบผลงานการ

วจัิยในช้ันเรยีนอยางสมํ่าเสมอ 3) ใหมกีารนเิทศภายในโดยกลุมผูนเิทศ เพื่อนเิทศติดตาม 

แนะนํา ชวยเหลอืครูซึ่งเปนผูรวมวจัิยในการดําเนินการวจัิยในช้ันเรยีนอยางตอเนื่อง  

ผลการตดิตาม และประเมินผล การใชแนวทางการพัฒนาครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน 

โรงเรยีนบานคําลอดพื้น พบวา เมื่อการดําเนินการพัฒนาครูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน  

โดยใชกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตแิบบมสีวนรวมสิ้นสุดวงรอบ  ผูรวมวจัิยจํานวน 10 คน  

มคีวามรู ความเขาใจ และมีความตระหนักในการทําวจัิยในช้ันเรยีน รวมทั้งสามารถทําวจัิย

ในช้ันเรยีนได ครูมีผลงานการวจัิยในช้ันเรยีนคนละ 1 เรื่อง รวมจํานวน 10 เรื่อง คุณภาพ

โดยรวมผลงานการวิจัยในช้ันเรยีนของผูรวมวจัิยทุกคนมคีุณภาพอยูในระดับมาก 

   ฐติกิานต พรหมเสนา (2555, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวจัิยเรื่อง การวจัิย

เชิงปฏบิัตกิาร เพื่อพัฒนาครูผูดูแลเด็กดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลตําบลบานแกง อําเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร ผลการวิจัย พบวา  

1) สภาพปญหาการทําการวิจัยในช้ันเรยีน 1.1) สภาพการทําการวจัิยในช้ันเรยีนครูผูดูแล

เด็กไมเคยทําการวจัิยในช้ันเรยีนเพื่อแกปญหาของนักเรียน ยังไมมคีวามม่ันใจในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน 1.2) ปญหาการทําการวิจัยในช้ันเรยีนครูผูดูแลเด็ก ไมเคยไดรับการอบรม

เกี่ยวกับการวจัิยในช้ันเรยีน ไมมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจัิยในช้ันเรยีน ขาดการ

นเิทศตดิตามการทําวิจัยในช้ันเรยีน 2) แนวทางพัฒนาครูผูดูแลเดก็ดานการทําวจัิย 
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ในช้ันเรยีน ในวงรอบที่ 1 ใชแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง ประกอบดวย 1) การประชุม 

เชิงปฏบิัตกิาร และ 2) การนเิทศตดิตาม 3) ผลการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก ดานการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน พบวา 3.1) ดานความรูความเขาใจกอนการพัฒนาผูรวมวจัิยมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการวจัิยในช้ันเรยีน ในระดับคอนขางดี โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 16.25 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 30 คดิเปนรอยละ 54.17 หลังจากไดรับการพัฒนารวมผูวิจัยมคีวามรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการวจัิยในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น โดยมคีะแนนเฉลี่ยเทากับ 22.25 

คะแนน คดิเปนรอยละ 74.17 มีผลคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเทากับ 6.00 มคีารอยละ

ความกาวหนา 43.64 3.2) ดานการเขยีนเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน ภาพรวมอยูใน

ระดับพอใช แตมเีคาโครงการวจัิยของกลุมผูรวมวจัิย 2 รายอยูในระดับพอใช ซึ่งยังไมเปน

ที่นาพอใจของผูเทศ จึงนําไปพัฒนาเพิ่มเตมิในวงรอบที่ 2 พบวาผูรวมวจัิยมคีวามสามารถ

ในการเขยีนเคาโครงการทําวจัิยไดอยางมคีุณภาพอยูในระดับดี 3.3) ดานการเขยีนรายงาน

การวจัิยในช้ันเรยีน พบวาครูผูดูแลเด็กมคีวามม่ันใจในการทําวจัิยในช้ันเรยีน สามารถทํา

การวจัิยในช้ันเรยีนไดอยางมปีระสทิธภิาพผล การเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนใน

วงรอบที่ 1 โดยรวมมคีะแนนรอยละ 61.00 อยูในระดับคอนขางดี และรายงานการวจัิย 

ในช้ันเรยีนของผูรวมวิจัย 1 เรื่องอยูในระดับด ีและอกีจํานวน 1 เรื่องอยูในระดับคอนขางดี 

และรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนของผูรวมวจัิย จํานวน 2 เรื่องอยูในระดับพอใช ซึ่งยังไมเปน

ที่นาพอใจของผูเทศ จึงนําไปพัฒนาเพิ่มเตมิในวงรอบที่ 2 พบวาผูรวมวจัิยสามารถเขยีน

รายงานการวิจัยในช้ันเรยีนโดยรวมมคีะแนนเฉลี่ยรอยละ 70.00 อยูในระดับด ีรายงานการ

วจัิยในช้ันเรยีนของผูรวมวจัิยจํานวน 3 เรื่องอยูในระดับคอนขางดี รายงานการวจัิย 

ในช้ันเรยีนจํานวน 1 อยูในระดับดมีาก 

   เรวัตร สวัสด ี(2555, บทคดัยอ) ไดทําการศกึษาการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรียน โรงเรยีนอุดมพัฒนศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผลการวจัิย พบวา สภาพ ปญหา คอื  

ครูมกีารทําวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนตระหนักเห็นคุณคาและความสําคัญในการทําวจัิย

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน แตมเีวลานอยเนื่องจากมีงานที่รับผิดชอบมาก เพราะเปนโรงเรยีน

ขนาดเล็ก การรายงานการวจัิยปฏบิัตกิารช้ันเรยีนสวนใหญมรูีปแบบไมเปนทางการ 

เอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวกับการวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนมนีอย ปญหา คอื ครูสวนใหญยังไม

ชัดเจนเกี่ยวกับ ความรูความเขาใจ ในการวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรียนงบประมาณที่ใชในการ

สนับสนุนการวจัิย และความเช่ือม่ันในการปฏบิัตกิารใหประสบผลสําเร็จมนีอย  
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ความตองการ คือ ครูมคีวามตองการในการทําวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน ครูตองการให

ผูบรหิารจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการวิจัยเพิ่มขึ้น และตองการผูเช่ียวชาญให

คําปรกึษา ในการวิจัย แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน   

โรงเรยีนอุดมพัฒนศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ในวงรอบที่ 1 ใชแนวทางการพัฒนา 3 แนวทางคอื การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  

การปฏบิัตกิารวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน และการนเิทศภายใน สวนในวงรอบที่ 2 ใชการ

นเิทศภายใน เพื่อติดตามผลการพัฒนา การใหคําแนะนํา ปรกึษา โดยกลุม ผูนเิทศ  

การชวยเหลอืซึ่งกันและกันของกลุมผูรวมวจัิย ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิย

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน โรงเรียนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 พบวา กลุมผูรวมวจัิย มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจัิย

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น จากรอยละ 48.50 เพิ่มเปนรอยละ 76.00 กลุมผูรวมวจัิย

สามารถทําวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน ไดคนละ 1 เรื่อง รวม 10 เรื่อง คุณภาพของงานวจัิย

อยูในระดับดี 

   ลําพูน บุญล ี(2555, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวจัิยเรื่อง การพัฒนาครู

ดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานหวยกอก 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร การวจัิยครัง้นี้ใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) 

มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีน 2) แนวทางการ

พัฒนาครูดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน 3) ตดิตามผลการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

ซึ่งการดําเนนิการประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้การวางแผน (Planning) ขัน้การปฏิบัต ิ

(Action) ขัน้การสังเกต (Observation) ขัน้การสะทอนผล(Reflection) ดําเนนิการ 2 วงรอบ 

กลุมเปาหมายในการวจัิยประกอบดวย กลุมผูรวมวจัิย 6 คนและกลุมผูใหขอมูล 10 คน 

รวมทัง้สิ้น 16 คน เครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ 

แบบบันทกึการนเิทศ แบบประเมนิรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน วเิคราะหขอมูลโดย แจกแจง

ขอคนพบที่สําคัญ และสถติิที่ใชในการวเิคราะหขอมูล ใชคาเฉลี่ย คารอยละ  

และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยนําเสนอการวิจัยในรูปแบบตารางและพรรณนา

วเิคราะห ผลการวจัิยพบวา 1) สภาพเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบาน

หวยกอก 1 คอืครูทําวจัิยในช้ันเรยีนนอย ไมมรีองรอยหลักฐานในการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

และการใชสื่อนวัตกรรมใน การจัดการเรยีนการสอน สวนปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีนของ

ครูโรงเรยีนบานหวยกอก 1 พบวา ครูขาดความรู  ความเขาใจ ในขัน้ตอนและกระบวนการ
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ทําวจัิยในช้ันเรยีน ครูเคยผานการอบรมมาแลวเปนเวลานาน จงึขาดทักษะ และความม่ันใจ

ในการทําวจัิยในช้ันเรยีน และขาดความรู ความเขาใจการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน

แบบเปนทางการ แนวทางการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานหวยกอก 

1 ในวงรอบที่ 1 ใชแนวทางการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร และการนเิทศภายใน 

วงรอบที่ 2 ใชแนวทางการพัฒนาโดยการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ ในขัน้ตอนการสรุปผลและ

รายงานผล และการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน  ผลการตดิตามพัฒนาครูดานการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน พบวา เมื่อการดําเนินการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในช้ันเรยีนเสร็จสิ้นลง  

ผูรวมวจัิย จํานวน 5 คน มคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับขัน้ตอนและกระบวนการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น อยูในระดับมากที่สุด ผูรวมวจัิยเกดิทักษะและมคีวามม่ันใจ สามารถ

ดําเนนิการทําวจัิยในช้ันเรยีนไดถูกตองตามขั้นตอน และเขยีนรายงานการวจัิยแบบเปน

ทางการไดคนละ1 เรื่องครูมีผลงานการวิจัยในช้ันเรยีน โดยภาพรวมอยูในระดับความ

เหมาะสมมากที่สุด 

   กฤษนา ถาบุตร (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนาครู 

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร  ในการทําวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานมวงพทิยาคม 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผลการวิจัยพบวา สภาพการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนพบวา ครูกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตรโรงเรยีนบานมวงพทิยาคม  

ขาดความรูความเขาใจ ความม่ันใจใน การทําวจัิยในช้ันเรยีนอยางเปนทางการ ขาดความ

กระตอืรอืรน จึงทําใหการทําวจัิยในช้ันเรยีนคอนขางนอย ปญหาการทําวจัิยช้ันเรยีน พบวา 

มภีาระงานมาก ภาระการสอนมาก ไมมเีวลาที่จะทาํวจัิยในช้ันเรยีนแบบเปนทางการ  

และขาดผูเช่ียวชาญใหคําปรกึษาแนะนํา นเิทศตดิตามผลอยางตอเนื่อง แนวทางการพัฒนา

ครูกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานมวงพทิยาคม 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 วงรอบที่ 1 ประกอบดวย  

3 แนวทาง ไดแก การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร การปฏบิัตกิารวจัิยในช้ันเรยีน และการนเิทศ

ภายใน และวงรอบที่ 2 ประกอบดวย 2 แนวทาง ไดแก การปฏบิัตกิารวจัิยในช้ันเรยีนและ

การนเิทศภายใน ผลการพัฒนา พบวา ผูรวมวจัิยมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกบั การทําวจัิย

ในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้นกอนการอบรมเชิงปฏบิัตกิารอยูในระดับนอย (รอยละ 40.60)  

หลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิารอยูในระดับดมีาก (รอยละ 86.67) การเขยีนรายงานการวจัิย 

ในช้ันเรยีน  ในวงรอบที่ 1 ผูรวมวจัิยผานการประเมนิอยูในระดับปานกลาง 11 คน ผูรวม

วจัิยตองการพัฒนาในสวนที่เปนการวเิคราะหขอมูลการสรางเครื่องมอื และการสรุปผล  
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หลังจากการนเิทศภายในผลการพัฒนาวงรอบที ่2 ครูมคีวามสามารถในการเขยีนรายงาน

การวจัิยในช้ันเรยีน โดยการรายงานการวิจัยมคีวามถูกตองเหมาะสมอยูในระดับดี  

มรีอยละความกาวหนารอยละ 24.00   

   สุดสวาสดิ์ จําวงคลา (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทาํวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานคําพี้ ผลการวิจัยพบวา สภาพปญหา

และความตองการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน ครูขาดความรู ความเขาใจ 

ความม่ันใจในการทําวจัิยในช้ันเรยีนอยางเปนทางการ ขาดความกระตอืรอืรนจึงทําวจัิยใน

ช้ันเรยีนคอนขางนอย ครูไมครบช้ันเรยีนมีภาระงานมากเนื่องจากครู 1 คนสอน 2 หองเรยีน 

ไมมเีวลาที่จะทําวจัิยในช้ันเรยีนแบบเต็มรูปแบบ หรอืเปนทางการและขาดผูเช่ียวชาญให

คําปรกึษาแนะนํา นเิทศตดิตามผลอยางตอเนื่อง ความตองการพัฒนาศักยภาพในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน พบวาครูตองการพัฒนาตนเองโดยใหจัดการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  

ใหความรู ฝกปฏบิัตกิารวิจัยในช้ันเรยีน ตลอดจนใหมกีารนเิทศอยางเปนระบบ เพื่อให

สามารถดําเนนิการวจัิยในช้ันเรยีน ไดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ประกอบดวย การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนและการนเิทศ  

ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน ปรากฏผลดังนี้ ผูรวมวิจัยมคีวามรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้นจากรอยละ 55.83 ในวงรอบที่ 1 

เพิ่มเปนรอยละ 81.66 ในวงรอบที่ 2 การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีนของครู ในวงรอบ

ที่ 1 มผูีรวมวจัิยผานการประเมนิอยูในระดับปานกลาง 1 คน ผานเกณฑระดับดมีาก จึงเปน

ผูรวมนเิทศในวงรอบที่ 2 ผูรวมวจัิยคนอื่นๆ ตองการพัฒนาในสวนที่เปนการวเิคราะห

ขอมูล การสรางเครื่องมือ และการสรุปผล จากการนเิทศผลการพัฒนาวงรอบที่ 2  

ครูมคีวามสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนมคีวามถูกตองเหมาะสม 

อยูในระดับดี 

   ธรีะวรรณ เฉลมิวัฒน (2557, บทคัดยอ)  ไดศกึษาการวจัิยเรื่องการ

พัฒนาครู ดานการทําวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานเหลา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มุกดาหาร การวจัิยนี้มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) เพื่อศกึษาสภาพและ ปญหาความตองการ

ดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน 2) หาแนวทางการพัฒนาครูในดานการทําวจัิยในช้ันเรียน  

3) พัฒนาครูดานการวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานเหลา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มุกดาหาร โดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) 4 ขัน้ตอน คอื ขั้นการ

วางแผน (Planning) ขัน้การปฏิบัต ิ(Action) ขัน้การสังเกต (Observation) ขัน้การสะทอนผล 
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(Reflection) เครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบ

สัมภาษณ แบบสังเกต แบบบันทกึการนเิทศ และแบบประเมนิผลงานการวิจัย การ

วเิคราะหขอมูลโดยแจกแจงขอคนพบที่สําคัญ และสถติิที่ใชในการวเิคราะหขอมูลใช

คาเฉลี่ย คารอยละ และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอการวจัิยในรูปแบบตารางและ

พรรณนาวเิคราะห ผลการวิจัยพบวาสภาพปญหาและความตองการของครูสวนใหญ  

ขาดความรู เกี่ยวกับกระบวนการวจัิยในช้ันเรยีน ไปใชจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

ในช้ันเรยีน ไมเขาใจขัน้ตอนการสรางนวัตกรรม และการเลอืกนวัตกรรมที่สอดกับปญหา 

ที่ตองการ ขาดความม่ันใจในการทําวจัิยในช้ันเรยีนและขาดแหลงขอมูลสารสนเทศ  

เพื่อการศกึษาคนควาเกี่ยวกับการวจัิยในช้ันเรยีน ดานความตองการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

ของครูโรงเรยีนบานเหลา พบวาครูมคีวามตองการพัฒนาเกี่ยวกับการสรางนวัตกรรม  

เพื่อนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนที่ชัดเจน รวมทัง้การวเิคราะหขอมูล 

การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน นอกจากนี้ยังตองการไดรับการนเิทศตดิตามกํากับ

ดูแลและยกยองเชิดชูเกยีรติ รวมทัง้การนําผลงานดานการวจัิยในช้ันเรยีนอยางเปน

รูปธรรม แนวทางการพัฒนาครูใชการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร การปฏบิัตกิารวจัิยในช้ันเรยีน

และการนเิทศภายใน ผลการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานเหลา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร พบวาผูวิจัยมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนตามกระบวนการ 5 ขัน้ตอนแลวสามารถนําความรูที่ไดรับไปปฏบิัตกิารวจัิย

ในช้ันเรยีนไดถูกตองตามกระบวนการวจัิยในช้ันเรยีน และจากรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน

ของครูพบวาสามารถนํากระบวนการวจัิยในช้ันเรยีนไปใชแกปญหาและพัฒนาการจัดการ

เรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ   

   พนิยา ปราณ ี(2558, บทคดัยอ) ไดศกึษาเรื่องการพัฒนาศักยภาพ 

การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานนาคอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ครูไมเขาใจขัน้ตอนในการทําวิจัย 

ในช้ันเรยีน ครูทําการวิจัยในช้ันเรยีนแตไมมกีารเขยีนรายงานที่เปนรูปแบบ สวนใหญ

รายงานการการวจัิยในช้ันเรยีนเปนรายงานการวิจัยแบบไมเปนทางการ ปญหาการ

ดําเนนิการวิจัยในช้ันเรยีนพบวา ครูขาดความรู ความเขาใจ ดานการวิจัยในช้ันเรยีน  

ขาดทักษะในการสรางเครื่องมอืหรอืพัฒนานวัตกรรม ครูขาดทักษะและประสบการณ 

ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนเวลาที่ใชในการทําวิจัยในช้ันเรยีนมนีอย ครูมีภาระงานมาก 

และงบประมาณในการสนับสนุนการวจัิยในช้ันเรยีนไมเพยีงพอ สวนความตองการพัฒนา
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ศักยภาพในการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูคอื ครูมคีวามตองการใหมกีารจัดประชุม 

เชิงปฏบิัตกิารเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน 5 บท  

มกีารกระตุนใหครูทุกคนปรับปรุงการเรยีนการสอน โดยใชการวจัิยในช้ันเรยีน ตลอดจน

การกําหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนใหครูมกีารทําวจัิยในช้ันเรยีนอยางชัดเจน และมีการ

นเิทศ กํากับตดิตาม และใหความชวยเหลือครู ในการทําวจัิยในช้ันเรยีน แนวทางการ

พัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานนาคอย สังกัดสํานักงานคดิพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 ประกอบดวยการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  

การมอบหมายงาน และการนเิทศภายใน ผลการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในช้ันเรยีนของ

ครูโรงเรยีนบานนาคอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

พบวาผูวจัิยและกลุมผูรวมวิจัยที่เขารับการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การพัฒนาศักยภาพการ

ทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการวจัิยในช้ันเรยีน เพิ่มมากขึ้น

จากรอยละ 50.51 เพิ่มเปนรอยละ 94.86 มคีวามกาวหนาเฉลี่ยรอยละ 50.51 ผูวิจัย 

และกลุมผูรวมวจัิยปฏบิัตกิารวจัิยในช้ันเรยีนโดยกําหนดหัวขอการวิจัย การเขยีน 

เคาโครงการวิจัย พรอมลงมอืปฏบิัตกิารวจัิยและเขยีนรายงานการวิจัยและเขยีนรายงาน 

การวจัิยในช้ันเรยีน ไดคนละ 1 เรื่องรวม 13 เรื่องคุณภาพงานวจัิยอยูในระดับมากที่สุด 

   วลัยรัตน สุวรรณชัยรบ (2558, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่องการพัฒนา

ศักยภาพการทําวจัิยปฏบิัติการในช้ันเรยีน โรงเรยีนของครูโรงเรยีนบานอูนดง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การวจัิยในครัง้นี้มคีวามมุง

หมาย 1) ศกึษาสภาพและปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีน 2) หาแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพการทําวจัิยในช้ันเรียน 3) ตดิตามผลจากการพัฒนาศักยภาพการทําวจัิยในช้ัน

เรยีนของครูโรงเรยีนบานอูนดง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 โดยใชการวจัิยเชิงปฏิบัตกิาร 4 ช้ันตอนคอื ขั้นการวางแผน (Planning) ขัน้การปฏิบัต ิ

(Action) ขัน้การสังเกตการณ (Observation) ขัน้การสะทอนผล (Reflection) เครื่องมือที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแกแบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ

แบบมโีครงสราง แบบนเิทศภายใน แบบตรวจสอบผลงาน คาใชสถติทิีใ่ชวเิคราะหขอมูล 

ไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวจัิยพบวา สภาพและปญหา

ในการทําการวิจัยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานอูนดง ดังนี้ สภาพการทําวจัิยในช้ันเรยีนพบวาครู

สวนใหญยังรายงานการวจัิยในช้ันเรยีนไมเปนทางการ ไมเขาใจขัน้ตอนการเขยีนรายงาน

การวจัิยในช้ันเรยีน และไมมีการเผยแพรผลงานการวจัิยอยางกวางขวาง ปญหาการทําการ
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วจัิยในช้ันเรยีนพบวา ครูสวนใหญยังขาดความรู ความเขาใจ และทักษะในการทําวิจัย 

ในช้ันเรยีน แนวทางในการพัฒนาครูคอืการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร และการนเิทศภายในผล

การพัฒนาครูพบวา ผูรวมวิจัยมคีวามรูความเขาใจ ดานการทําวจัิยในช้ันเรยีนหลังการ

อบรมสูงกวากอนการอบรม และจากการตรวจผลงานวิจัยในช้ันเรียนสามารถทํารายงาน

การวจัิยในช้ันเรยีนแบบเปนทางการไดเปนอยางดี   

   อภิสทิธิ์ ศริขัินธ (2558, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพ

การทําวจัิยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน ของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบรหิาร

สวนตําบลบานถอน อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร การวจัิยในครัง้เพื่อ 1) ศกึษา

สภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรยีนของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) หาแนวทาง

พัฒนาศักยภาพการทําวิจัยในช้ันเรยีนของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3) ตดิตามผลจาก

การพัฒนาศักยภาพการทําวจัิยในช้ันเรยีนของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เครื่องมือที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสัมภาษณ แบบสอบถาม แบบสังเกต และแบบประเมนิ 

สถติทิี่ใชวเิคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลีย่ คารอยละ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวจัิย

พบวา สภาพและปญหาในการทําการวิจัยในช้ันเรยีนของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานถอน อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร บุคลากร

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ยังไมไดดําเนนิการทําวจัิยในช้ันเรยีนอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากยัง

ไมไดดําเนนิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการทําการวจัิยในช้ันเรยีน  

บุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ยังขาดความรู ความเขาใจ และขาดทักษะการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ทําใหไมสามารถทําการวจัิยในช้ันเรยีนได แนวทางพัฒนาศักยภาพการทําการ

วจัิยในช้ันเรยีนของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กคอื อบรมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กและการนเิทศตดิตามการพัฒนา ใหคําแนะนํา 

ปรกึษาชวยเหลอืเกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการทําการวจัิยในช้ันเรยีน ผลการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กพบวา บุคลากรศูนยเด็กเล็กมคีวามรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรียน 5 ขัน้ตอน ประกอบไปดวย สํารวจวเิคราะหปญหา กําหนด

วธิกีารแกปญหา พัฒนาวธิีการหรอืนวัตกรรม นําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใชและสรุปผล  

จากรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน ของบุคลากรสามารถแกไขปญหาการจัดประสบการณ

การเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
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 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Heikkinen (2001, 237, Abstracts) ไดทําการศกึษาเรื่องหลักและทฤษฎี

พื้นฐานการวิจัยของครู ที่เปนการเริ่มตนพัฒนางานของครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

ในเชิงลบในรูปแบบที่จะนําไปประยุกตใชในช้ันเรยีนและการเปนครูมอือาชีพ (Teachers’ 

Professional) พบวาการเรยีนรูขององคกรเปนรูปแบบทัง้ทางทฤษฎ ีและปฏบิัต ิมกีาร

พัฒนารูปแบบวธิกีารทํางานที่มปีระสทิธภิาพ มกีารเก็บสะสมขอมูลของครูเปนแฟมสะสม

งาน (Portfolio) มกีารตัดสนิใจ และนําสิ่งพบเห็นของการวจัิยของครูที่พบทัง้ทางที่เปน

ประโยชนและไมเปนประโยชนที่จะทําการวิจัยในช้ันเรยีนตอไป 

  Brown (2002, Abstracts) ไดทําการศกึษาปรับปรุงวธิกีารสอน โดยใชการ

วจัิยปฏบิัตกิารโดยเนนศกึษาการรับรูของครู  เกี่ยวกับอทิธพิลขอวจัิยปฏบิัตทิี่มตีอ

แนวความคดิในการปฏบิัตใิช และการรับรูผลกระทบของความคดิดังกลาว ตอการ

ปฏบิัตกิารสอน การศกึษาครัง้นี้เนนการศกึษารับรู 4 ประเด็น ไดแก บทบาทของครู 

ความรูของครูเกี่ยวกับการสอน การปฏบิัตกิารสอน และผลสะทอนตอการปฏบิัติการสอน 

การเก็บรวบรวมขอมูลใชการสัมภาษณ การสังเกต ในหองเรยีน และจากผลงานของครู

และนักเรยีน ผลการวจัิยพบวา ครูมกีารรับรูทัง้ใน 4 ประเด็นเปลี่ยนแปลงไป การเขารวม

กลุมทุกขัน้ตอนของการวจัิยปฏบิัตกิาร ทําใหครูไดมโีครงสรางในดานวิชาการ สําหรับการ

นําไปใชและการวเิคราะหกระบวนการสอนและการเรยีนรู  ทัง้มกีารกําหนดโครงสราง

ดังกลาวชวยช้ีนําใหครูไดรวบรวมขอมูล  มกีารวเิคราะหขอมูลและการสะทอนผล 

อยางเปนระบบ  

  MaCoy (2003, A) ไดทําการศกึษาเกี่ยวแผนการปรับปรุงพัฒนาในโรงเรยีน

มัธยมศกึษาโดยใชกระบวนการ การวิจัยปฏบิัตใินช้ันเรียนมาจัดกจิกรรมการเรยีนรู พบวา 

ผูบรหิารโรงเรยีนจําเปนตองแนะนํากระบวนการ และสงเสรมิความรวมมอือยางจริงจังกับ

ครู และผูปกครองในทองถิ่นใหมสีวนรวมในกระบวนการจัดการเรยีนรูของครู ที่ใชการวจัิย

ในช้ันเรยีนในการสอน ซึ่งจะทําใหการจัดการเรยีนรูสําเร็จโดยงาย มคีวามสมบูรณสามารถ

นํามาพัฒนานักเรยีน หองเรียน โรงเรยีน เขตการศกึษา การเรยีนรูของชุมชนอยางพรอมๆ 

กันไป 

  Campbell (2005, p. 916-A) ไดทําการศกึษาการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด

การศกึษาสําหรับครูแบบใหม โดยเนนการใหความชวยเหลอืครู ในการพัฒนาทักษะดาน

การเปนนักวจัิย ซึ่งเปนทักษะที่จะชวยใหครูไดสรางองคความรูเกี่ยวกับการปฏบิัตงิาน 
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ในช้ันเรยีนโดยผานการทางวจัิย ผลการวจัิยพบวา เมื่อวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณกลุมตัวอยางของกลุมผูรวมวจัิย 8 คน มคีวามเห็นวาควรมกีารพัฒนาหลัก

ทฤษฎเีกี่ยวกับวธิทีําการวจัิยในช้ันเรยีนของครูเพื่อนําไปใชในการฝกอบรมใหแกครูกอน

ประจําการ และการพัฒนาหลักทฤษฎี เกี่ยวกับวธิกีารนําผลจากการวจัิยไปใชในการสราง

องคความรูเกี่ยวกับหลักการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูดานโครงสรางเวลาเรียน 

ความรูในตัวครูเอง ความรูเกี่ยวกับนักเรยีน ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร และการสอน 

นอกจากนี้ ผลการวจัิยยังพบดวยวา การทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูสามารถชวยใหครูได

ทราบและเขาใจเหตุการณที่เปนอยูของช้ันเรยีนที่ตนเองรับผิดชอบ ชวยใหพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองในดานวิชาชีพ 

  Mingguci (2002, p. 451-A) ไดศกึษาการประเมินผลของโครงการวิจัย

ปฏบิัตกิารที่มีผลตอการพัฒนาวิชาชีพของครู ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองระดับหลัง

มัธยมศกึษา จํานวน 8 คน ผูรวมวจัิยที่ทํางานในโปรแกรมการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษา

ที่สองในมหาวทิยาลัยและวิทยาลับชุมชนไดอาสาดําเนินการวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรียน

วชิาการเขยีนภาษาวชิาการเปนเวลา 2 ภาคเรยีนตดิตอกัน ผูศกึษาไดสํารวจวาผูบริหาร

การศกึษาสามารถสงเสรมิการสรางชุมชนการเรยีนรู ดานการศกึษา โดยการเขารวม

เกี่ยวกับการวจัิยปฏบิัตกิารในครัง้นี้ไดอยางไร และไดศึกษาปญหาที่วาการวจัิยปฏิบัตกิาร

หรอืการวิจัยในช้ันเรยีนของครู  ซึ่งในนยิามงายๆ วาเปน “การสบืเสาะที่ครูดําเนนิการ

เพื่อใหเขาใจและการปรับปรุงการปฏบิัตงิานของตน” นั้น สามารถใหประสบการณในการ

พัฒนาวิชาชีพ ซึ่งผูรวมวจัิยรับรูวามคีวามหมายตอการสอนของตนมากกวาหรอืไม  

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ สรุปไดวาการวจัิยปฏบิัตกิาร

ในช้ันเรยีน เปนเครื่องมอืที่ครูใชแกปญหาผูเรยีนในช้ันเรยีนที่รับผิดชอบ ครูมกีาร 

วางแผนการปฏบิัต ิการสังเกตผล และการสะทอนกลับ การวจัิยที่ใชเวลาทําไมมาก  

ทําอยางรวดเร็ว แลวนําผลการวจัิยไปใชปรับปรุงการเรยีนการสอนของครู  ใหเกดิ

ประโยชนสูงสุดกับผูเรยีน ดังนัน้จึงกลาวไดวาการวจัิยในช้ันเรยีน เปนสิ่งทีส่ําคัญ 

และจําเปนสําหรับครู 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ สรุปไดวา การวิจัยเชิง

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน เปนเครื่องมอืที่ชวยใหครูหาแนวทางในการแกปญหาผูเรยีน 

ในช้ันเรยีนที่ตนรับผิดชอบ สงเสรมิพัฒนาผูเรยีนใหสอดคลองกับความตองการและ

ศักยภาพของตนไดกระบวนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 
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ในช้ันเรยีนใชเวลาไมมาก ทําอยางรวดเร็ว แลวนําผลที่ไดไปปรับปรุงการเรยีนการสอนของ

ครู  ซึ่งจะเปนหารชวยใหครูแกปญหาที่เกดิขึ้นกับนักเรยีนไดตรงประเด็น นอกจกนี้แลว

กระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัติการยังเปนการพัฒนาการทํางานของครูใหเปนระบบอกีดวย 

ตัง้แตขัน้ขัน้ตอนการวเิคราะหขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล และนําไปสูการปฏบิัตไิดอยาง

แทจรงิจะเห็นไดวาการพัฒนาบุคลากร ทางการศกึษาโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทิศ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เปนสิ่งจําเปนและสําคัญอยางยิ่ง 

ตอการพัฒนาการศกึษาของชาติ 
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