
85 

บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิงานวจัิย 

การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิย โดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action 

Research) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ใหมคีวามรูความเขาใจ และสามารถ

ลงมอืปฏบิัตกิารทําการวจัิยในช้ันเรยีนได โดยใชกระบวนการ PAOR ตามแนวคดิของ 

แคมมสิ และ แม็กแท็กการท  ผูวจัิยไดดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังตอไปนี้ 

1. กลุมเปาหมายของการวจัิย

2. ขัน้ตอนการดําเนนิการวิจัย

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล

6. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล

กลุมเปาหมายของการวิจัย 

ผูวจัิยไดกําหนดกลุมเปาหมายในการวจัิย ดังนี้ 

1 .กลุมผูรวมวจัิยจํานวน 6 คน ประกอบดวย 

  1.1 ผูวจัิย คอืครูผูสอนระดับช้ันอนุบาล 1-2 โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ทีส่นใจทําวจัิยเรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน จํานวน 1 คน 

1.2 ผูรวมวจัิย คอื ครูโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิ จํานวน 5 คน 

ประกอบดวย 

1.2.1 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 1  จํานวน 1 คน 

1.2.2 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 2-3 จํานวน 1 คน 
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      1.2.3 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 4  จํานวน 1 คน 

      1.2.4 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 5  จํานวน 1 คน 

      1.2.5 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 1 คน 

  2 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

   2.1 วทิยากร จํานวน 1 คน คอื ดร.ฤทัยทรัพย ดอกคํา ตําแหนง

ผูอํานวยการเช่ียวชาญ โรงเรยีนบานนาแกนอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   2.2 ผูนเิทศ จํานวน 2 คน คือ นายโมช แกนงาม ผูอํานวยการโรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิ และ นายชัยมงคล สุขสันรุงเรือง ศึกษานเิทศกชํานาญการพเิศษ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

ขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย 

 

 การวจัิยในครัง้นี้ใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research : AR)  

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื  

ขัน้การวางแผน (Planning) ขัน้การปฏิบัตกิาร (Action) ขัน้การสังเกต (Observation)   

ขัน้การสะทอนผล (Reflection) ซึ่งม ีรายละเอยีดในการดําเนนิงานดังตอไปนี้ 

 1. ข้ันการวางแผน (Planning)  

  1. วเิคราะหสภาพและปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีน 

บานติ้วราษฎรอุทศิ 

  2. กําหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

แบงเปน 2 ดังนี้ 

   2.1 อบรมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

   2.2 นเิทศภายใน 

  3. จัดทําแผนปฏบิัตกิาร 

   ในการดําเนนิการวจัิยในครั้งนี้ กลุมผูวจัิยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้น 

ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ไดดังนี้ 
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    3.1 จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติ 

    3.2 ประสานงานกับวทิยากรหรอืบุคคลที่เกี่ยวของ 

    3.3 จัดเตรยีมเอกสาร วัสดุอุปกรณและ สถานที่ใชในการจัดอบรม  

ตาราง 4 แผนพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  
  

กจิกรรม ระยะเวลา เครื่องมอื สถานท่ี ผูรับผดิชอบ 

1.ขั้นวางแผน 

    1.1 การประชุมเพื่อหาเหตผุล  

ความจําเปนเก่ียวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยั 

ในช้ันเรียน 

30 พ.ค. 

2559 

 

- แบบบันทกึ

การประชุมครู 

 

โรงเรียนบาน

ติ้วราษฎรอุทศิ 

1. ผูบริหาร 

2. ผูวจิัย 

3. ผูรวมวจิัย 

    1.2 ประชุมหาแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัย 

ในช้ันเรียน 

20 ม.ิย. 

2559 

- แบบบันทกึ

การประชุมครู 

โรงเรียนบาน

ติ้วราษฎรอุทศิ 

1. ผูบริหาร 

2. ผูวจิัย 

3. ผูรวมวจิัย 

    1.3 การประชุมวางแผนการ

พัฒนาศักยภาพครู 

        1.3.1 กําหนดตารางการ

อบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

        1.3.2 กําหนดตาราง 

การนเิทศภายใน 

15 ก.ค. 

2559 

 

-  แบบบันทกึ

การประชุมครู 

 

โรงเรียนบาน

ติ้วราษฎรอุทศิ 

1. ผูบริหาร 

2. ผูรวมวจิัย 

3. วทิยากร 

2.ขั้นปฏบิัต ิ

    2.1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

        2.1.1 ประสานวทิยากร 

        2.1.2 รับการอบรมจาก

วทิยากร 

        - เพื่อใหเกิดความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการทําวจิัย 

ในช้ันเรียน 

4-5 ส.ค. 

2559 

 

-แบบสมัภาษณ 

- แบบสังเกต 

- แบบทดสอบ 

- แบบ

ประเมนิการ

เขยีนเคา

โครงการวจิัย

ในช้ันเรียน 

โรงเรียนบาน

ติ้วราษฎรอุทศิ 

1. ผูบริหาร 

2. ผูรวมวจิัย 

3. วทิยากร 
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ตาราง 4 (ตอ) 

กจิกรรม ระยะเวลา เครื่องมอื สถานท่ี ผูรับผดิชอบ 

       - การเขยีนเคาโครงการวจิัย

ในช้ันเรียน  

        - เพื่อใหสามารถปฏบิตั ิ

การทําวจิัยในช้ันเรียนได 

    

2.2 การปฏบิัตกิารวจัิยในช้ัน

เรยีนเพื่อใหผูรวมวิจัยไดฝก

ปฏบิัตจิรงิในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน โดย ดังนี้ 

 1) กําหนดปญหาการวิจัย 

ในช้ันเรยีน 

 2) การสรางและพัฒนา

นวัตกรรม  

3) การเก็บรวบรวมขอมูลและ

วเิคราะหขอมูล 

 4) การสรุปและเขยีนรายงาน

การวจัิยในช้ันเรยีน 

สงิหาคม 

2559 

 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทกึ

การนเิทศ 

- แบบ

ประเมนิการ

เขยีนรายงาน

การวจัิย 

ในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนบาน

ติ้วราษฎรอุทศิ 

1.กลุมผูนเิทศ 

2.กลุมผูรวม

วจัิย 

 

3. ข้ันสังเกตการณ  

การนเิทศภายในการให

คําปรกึษาแนะนําและ

ประเมนิผลงาน 

    - เพื่อใหคําปรกึษาแนะนํา

การทําวจัิยในช้ันเรยีน 

   - เพื่อใหผูรวมศกึษาสามารถ

คนควาและจัดการแกปญหาที่

เกดิขึ้นและสามารถทําการวิจัย

ในช้ันเรยีน 

 

สงิหาคม 

2559 

 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทกึ

การนเิทศ 

 

โรงเรยีนบาน

ติ้วราษฎรอุทศิ 

1.กลุมผูนเิทศ 

2.กลุมผูรวม

วจัิย 
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ตาราง 4 (ตอ) 

กจิกรรม ระยะเวลา เครื่องมอื สถานท่ี ผูรับผดิชอบ 

4. ขัน้สะทอนกลับ 

   - สรุปผลการประเมนิการ

พัฒนาศักยภาพครูในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนและการ 

รายงานผล 

31 ส.ค. 

2559 

 

- แบบบันทกึ

การนเิทศ 

-แบบประเมนิ

รายงานการ

ทําวจัิยในช้ัน

เรยีน 

โรงเรยีนบาน

ติ้วราษฎรอุทศิ 

1.ผูบรหิาร 

2.ผูรวมวจัิย 

3. วทิยากร 

 2 ข้ันปฏบิัตกิาร (Action) ประกอบดวย 

  2.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ 

   2.2 ประสานวทิยากรและบุคคลทีเ่กี่ยวของ 

   2.3 เตรยีม เอกสาร วัสด ุอุปกรณและสถานทีใ่ชในการอบรม 

   2.4 ออกคําสั่งแตงตัง้มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

   2.5 อบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

   2.6 ปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรยีน 

   2.7 นเิทศภายใน 

    การนเิทศภายใน เพื่อกํากับ ตดิตาม ใหความชวยเหลอืช้ีแนะ   

เมื่อผูรวมวิจัยพบปญหา ในระหวางการดําเนนิการทําวิจัยในช้ันเรยีน ชวยใหการดําเนนิการ

ทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิในครัง้นี้  ประสบผลสําเร็จตามแผนที่

กําหนด 

    หลังจากดําเนนิการทําวจัิยในช้ันเรยีนสิ้นสุดตามแผนที่กําหนด  

กลุมผูรวมวจัิยรวมกันประชุมสรุปและประเมนิผล การพัฒนาการทําวจัิยในช้ันเรยีนครัง้นี้

เพื่อสะทอนผลการดําเนนิงาน และทราบสภาพและปญหาที่เกดิขึ้นในระหวางการ

ปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรยีน  ขอมูลที่ไดนําไปปรับปรุงพัฒนาในครัง้ตอไป 

 3. ข้ันสังเกตการณ (Observation) 

  ในขัน้ตอนนี้ผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลโดย 

   3.1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรยีน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล

โดยใชแบบสัมภาษณ แบบทดสอบกอนและหลงัการอบรม แบบสังเกต และแบบบันทกึการ 

นเิทศภายใน 
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   3.2 การเขยีนเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล

จากการประเมนิการเขยีนเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรียน โดยใชแบบประเมนิเคาโครงการ

ทําวจัิยในช้ันเรยีน  

   3.3 การนเิทศเทศภายใน ผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช แบบสังเกต 

บันทกึการนเิทศภายใน 

  4. การสะทอนกลับ (Reflection) 

   การดําเนนิการตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาหลังการปฏบิัตกิารทํา

วจัิยในช้ันเรยีน มดีังนี้ 

    4.1 กลุมผูรวมวจัิย รวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกต 

วเิคราะหหาสภาพปญหาและอุปสรรค หาจุดเดน-จุดดอย ที่เกดิขึ้นระหวางทําการวจัิย 

ในช้ันเรยีน ตามแผนปฏบิัติการที่กําหนดไว  

    4.2 สรุปผลการดําเนนิงาน และหาแนวทางแกปญหารวมกันกับผูรวม

วจัิย เพื่อแกไขจุดดอยและเสริมจุดเดนในการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ ใหประสบผลสําเร็จตามแผนที่วางไวและเกดิประโยชนสูงสุด

ตอผูเรยีนในทุกๆ ดาน 

เครือ่งมอืท่ีใชในการเกบ็รวบรวม 

 1. เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัยและเก็บรวบรวมในคร้ังน้ี คือ 

  1.1 แบบทดสอบกอน – หลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร จํานวน 30 ขอ 

  1.2 แบบสังเกต จํานวน 2 ฉบับ  

   1.2.1 ฉบับที่ 1 แบบสังเกตระหวางการอบรมเชิงปฏบิตัิการ “การทําวิจัย

ในช้ันเรยีน” 

   1.2.2 ฉบับที่ 2 แบบสังเกตระหวางการนเิทศ 

1.3 แบบสัมภาษณ จํานวน 2 ฉบับ 

   1.3.1 ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณสภาพปญหาและความตองการพัฒนา

ตนเองดานการทําวิจัยในช้ันเรียน 

   1.3.2 ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณหลังการอบรมเชิงปฏบิัติการ “การทําวิจัย

ในช้ันเรยีน” 

  1.4 แบบบันทกึการนเิทศ 
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  1.5 แบบประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

  1.6 แบบประเมนิการเขยีนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

 2. ลักษณะของเครื่องมอื 

  การวจัิยในครัง้นี้เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจําแนกตามลักษณะ

การใชงานเปน 2 ประเภทดังนี้ 

   1. แบบทดสอบกอน – หลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร จํานวน 1 ฉบับ  

แบบปรนัย 30 ขอ 4 ตัวเลอืก ใชวัดความรูความเขาใจของผูรวมวิจัยกอนและหลัง 

การอบรมในวงรอบที่ 1  

   2. แบบสังเกต  

    2.1 ฉบับที ่1 แบบสังเกตพฤตกิรรมระหวางการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร

ของผูรวมวจัิย โดยแบงออกเปน 2 แตละตอนมปีระเด็นการสังเกต ดังตอไปนี้  

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 

    2.2 ฉบับที่ 2 แบบสังเกตการนเิทศภายใน ใชสังเกตพฤตกิรรมทั่วไป

ของครูในระหวางการนเิทศการทําวจัิยในช้ันเรยีน โดยแบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมี

ประเด็นการสังเกต ดังตอไปนี้  

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเดน็การสังเกต 

   3. แบบสัมภาษณม ี2 ฉบับ  

    3.1 ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณสภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรยีน

ของครู ใชสําหรับสัมภาษณผูรวมทําการวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ 

    3.2 ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณหลังการอบรมเชิงปฏบิัติการ  

ใชสัมภาษณความคดิเห็นหลังเขารับการอบรมเชิงปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
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     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ 

   4. แบบบันทกึการนเิทศ ใชประเมนิการนเิทศภายในระหวางดําเนนิการ

ทําวจัิยในช้ันเรยีน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

    ตอนที่ 2 รายการนเิทศ ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

     ระดับ 5  หมายถงึ  มากที่สุด 

     ระดับ 4  หมายถงึ  มาก 

     ระดับ 3  หมายถงึ  ปานกลาง 

     ระดับ 2  หมายถงึ  นอย 

      ระดับ 1  หมายถงึ  นอยที่สุด 

    ระดับคุณภาพการประเมนิ 

     คาเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมมากที่สุด 

     คาเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมมาก 

     คาเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมปานกลาง 

     คาเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมนอย 

     คาเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมนอยที่สุด 

   5. แบบประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน และแบบประเมนิรายงาน

การทําวจัิยในช้ันเรยีน ใชสําหรับประเมนิคุณภาพการเขียนเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

และประเมนิการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน ของกลุมผูรวมวจัิยเปนแบบประเมนิ

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

    ตอนที่ 2 รายการประเมิน ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

     ระดับ 5  หมายถงึ  มากที่สุด 

     ระดับ 4  หมายถงึ  มาก 

     ระดับ 3  หมายถงึ  ปานกลาง 

     ระดับ 2  หมายถงึ  นอย 

      ระดับ 1  หมายถงึ  นอยที่สุด 
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    ระดับคุณภาพการประเมนิ 

     คาเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมมากที่สุด 

     คาเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมมาก 

     คาเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมปานกลาง 

     คาเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมนอย 

     คาเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมนอยที่สุด 

 3. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมอื 

  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเรื่อง การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู โรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ ผูวจัิยมวีธิกีารสรางเครื่องมอืในการวจัิยรายละเอยีด ดังตอนี้ 

   1. แบบทดสอบ ผูวจัิยดําเนินการตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

    1.1 ศกึษาเอกสาร ตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน เพื่อนํามาสรางแบบทดสอบ 

    1.2 สรางแบบทดสอบเรื่องการทําวจัิยในช้ันเรยีน ใชทดสอบ

กลุมเปาหมายคอืผูรวมวิจัย เพื่อวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

จํานวน 1 ฉบับ 

    1.3 นําแบบทดสอบเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและสํานวนภาษา 

    1.4 นําแบบทดสอบที่ไดรับการแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการ

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ แลวเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อพจิารณาตรวจสอบความ

ถูกตองเพื่อเสนอแนะเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไมครอบคลุม ใหไดแบบทดสอบที่สมบูรณที่สุด 

ซึ่งผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมอืในครัง้นี้ ไดแก 

     1.4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน 

กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     1.4.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาการบรหิารการศึกษาและภาวะผูนํา มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

     1.4.3 ดร.ฤทัยทรัพย ดอกคํา ผูอํานวยการเช่ียวชาญ  
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โรงเรยีนบานนาแก สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

     1.4.4 นางวิหาร พละพร ศึกษานเิทศกชํานาญการพเิศษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     1.4.5 นายโมช แกนงาม ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ  

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    1.5 ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบตามขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญ  

แลวเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจสอบในขัน้ตอนสุดทายเพื่อให

ไดแบบทดสอบที่สมบูรณทีสุ่ด  

    1.6 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ซึ่งมดีัชนี 

ความสอดคลอง เทากับ 0.80-1.00 

    1.7 จัดพมิพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ และนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล

ตอไป 

   2. แบบสังเกต ผูวจัิยไดดําเนนิการสรางเครื่องมอืตามขั้นตอนตอไปนี้ 

    2.1 ศกึษาเอกสาร ตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน เพื่อนํามาสรางแบบสังเกต 

    2.2 สรางแบบสังเกต เพื่อใชในการสังเกตกลุมเปาหมาย ในระหวาง

อบรมเชิงปฏบิัตกิารและการนเิทศภายใน  

    2.3 นําแบบสังเกตเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ 

ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและสํานวนภาษา 

    2.4 นําแบบสังเกตที่ไดรับการแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการ

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ แลวเสนอตอผูเช่ียวชาญชุดเดมิ (ขอ 1.4) เพื่อพจิารณาเสนอแนะ

เพิ่มเตมิประเด็นที่ยังไมครอบคลุม  

    2.5 นําแบบสังเกตทีป่รับแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลว 

เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจสอบในขัน้ตอนสุดทายเพื่อใหได

แบบสังเกตที่สมบูรณที่สุด  

    2.6 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ซึ่งมดีัชนีความ

สอดคลอง เทากับ 1.00  

    2.7 จัดพมิพแบบสังเกตฉบับสมบูรณแลวนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล

ตอไป 
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   3. แบบสัมภาษณ ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

    3.1 ศกึษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน เพื่อนํามาสรางแบบสัมภาษณ 

    3.2 สรางแบบสัมภาษณ ใชสัมภาษณครูผูรวมวิจัยเพื่อหาสภาพ

ปญหาและความตองการของครูในการพัฒนาตนเองในการทําวจัิยในช้ันเรยีน และใช

สัมภาษณครูหลงัการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

    3.3 นําแบบแบบสัมภาษณเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ

ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและสํานวนภาษา 

    3.4 นําแบบสัมภาษณ ที่ไดรับการแกไขตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ แลวเสนอตอผูเช่ียวชาญเพือ่พจิารณาเสนอแนะ

เพิ่มเตมิประเด็นที่ยังไมครอบคลุมใหไดแบบสัมภาษณที่สมบูรณ   

    3.5 นําแบบสัมภาษณที่ไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญ แลวเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจสอบในขั้นตอน

สุดทายเพื่อใหไดแบบสัมภาษณที่สมบูรณที่สุด  

    3.6 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ซึ่งมดีัชนีความ

สอดคลอง เทากับ 1.00  

    3.7 จัดพมิพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณแลวนําไปใชเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป 

   4. แบบบันทกึการนเิทศ ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครื่องมอืตามขัน้ตอน

ตอไปนี้ เพื่อนํามาสรางแบบบันทกึการนเิทศ 

    4.1 ศกึษาเอกสาร ตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาสรางแบบ

บันทกึการนเิทศ 

    4.2 สรางแบบบันทกึการนเิทศ เพื่อใชในบันทกึการนเิทศกลุมผูรวม

วจัิยระหวางการปฏบิัตกิารตามแผนทําการวจัิยในช้ันเรียน 

    4.3 นําแบบบันทกึการนเิทศ เสนอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและสํานวนภาษา  

    4.4 นําแบบบันทกึการนเิทศ ที่ไดรับการแกไขตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ แลวเสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อพจิารณาเสนอแนะ

เพิ่มเตมิประเด็นที่ยังไมครอบคลุม   
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    4.5 นําแบบบันทกึการนเิทศ ที่ไดรับการแกไขตามขอแนะนําของ

ผูเช่ียวชาญ แลวเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อตรวจสอบในขัน้ตอน

สุดทายเพื่อใหไดแบบบันทกึการนเิทศทีส่มบูรณที่สุด  

    4.6 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ซึ่งมดีัชนีความ

สอดคลอง เทากับ 1.00  

    4.7 จัดพมิพแบบบันทกึการนเิทศฉบับสมบูรณแลวนําไปใชเก็บ

รวบรวมขอมูลตอไป 

   5. แบบประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีน และแบบรายงานการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครื่องมอืตามขั้นตอนตอไปนี้ 

    5.1 ศกึษาเอกสาร ตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาสรางแบบ

ประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีน และแบบรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

    5.2 สรางแบบประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรียน และแบบ

รายงานการทําวจัิยในช้ันเรียน เพื่อใชประเมินการเขยีนเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรียน  

และประเมนิรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน ของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

    5.3 นําแบบประเมินเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน และแบบรายงาน

การทําวจัิยในช้ันเรยีนเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตอง

ของเนื้อหาและสํานวนภาษา  

    5.4 นําแบบประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรียนและแบบรายงาน

การทําวจัิยในช้ันเรยีน ที่ไดรับการแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธ แลวเสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อพจิารณาเสนอแนะเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม

ครอบคลุม  

    5.5 นําแบบประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรียนและแบบรายงาน

การทําวจัิยในช้ันเรยีน ที่ไดรับการแกไขตามขอแนะนําของผูเช่ียวชาญแลวเสนอตอ

คณะกรรมการทีป่รกึษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจสอบในขัน้ตอนสุดทายเพื่อใหไดแบบ

ประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีนและแบบรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน ที่สมบูรณ

ที่สุด   

    5.6 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ซึ่งมดีัชนีความ

สอดคลอง เทากับ 1.00  

    5.7 จัดพมิพแบบประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีนและแบบ 

รายงานการทําวจัิยในช้ันเรียนฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ จํานวน 3 แนวทางและเกบ็รวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เกบ็รวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบความรู

กอนและหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร สังเกตพฤตกิรรมของผูเขารวมอบรม สัมภาษณ 

ผูรวมวจัิย ประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ  

โดยวทิยากร ในวันที่ 5 เดอืนสงิหาคม 2559 

  2. การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ ผูวจัิยเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยจากการ สังเกต สัมภาษณ ระหวางเดอืนสงิหาคม 2559 

  3. การนเิทศภายในโดยกลุมผูนเิทศ ซึ่งผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการ

สังเกต การสัมภาษณ และการประเมนิการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน ของกลุม 

ผูรวมวจัิยจํานวน 6 คน ระหวางเดอืนสงิหาคม – กันยายน 2559 
 

 

ตาราง 5 การเก็บรวบรวมขอมูลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน  

ขอมูลท่ีเก็บ ระยะเวลา 
วธีิการเก็บ

รวบรวมขอมูล 
เครื่องมอืท่ีใช 

แหลงขอมูล

หรอืผูใหขอมูล 

1.ความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการทําวจิัย 

ในช้ันเรียน  

4-5 ส.ค.59 - การทดสอบ 

- การสังเกต 

- การสมัภาษณ 

- แบบทดสอบ 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- กลุมผูวจิัย  

- วทิยากร 

2. การเขยีนเคาโครงการ 

   ทาํวจิัยในช้ันเรียน 

4-5 ส.ค.59 - การประเมนิ

เคาโครงการทํา

วจิัยในช้ันเรียน 

- แบบประเมนิเคา

โครงการทําวจิัยใน

ช้ันเรียน 

- กลุมผูวจิัย  

- วทิยากร 

3. ดําเนนิการทําวจิัย 

ในช้ันเรียน  

6 ส.ค.- 

30 ก.ย. 

59 

- การสังเกต 

- นเิทศภายใน 

- แบบสังเกตนเิทศ 

- แบบบันทกึการ 

  นเิทศภายใน 

- กลุมผูวจิัย  

- กลุมผูนเิทศ 

4. การเขยีนรายงานการ

ทํา 

    วจิัยในช้ันเรียน 

6 ส.ค. 

- 

30 ก.ย. 

59 

- การประเมนิ

รายงานการทํา

วจิัยในช้ันเรียน 

- แบบประเมนิการ 

  เขยีนรายงานการ 

  ทําวจิยัในช้ันเรียน 

- แบบบันทกึการ 

  นเิทศภายใน 

- กลุมผูวจิัย  

- กลุมนเิทศ 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



98 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมลู 

 ผูวจัิยดําเนินการวเิคราะหขอมูลจากสวนตางๆ ดังนี้ 

  1. รวบรวมขอมูลที่ไดจากการทดสอบกอน-หลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

เรื่องการทําวิจัยในช้ันเรยีน มาวเิคราะหและแปลผลตามเกณฑ ดังนี้ 

    80 – 100   หมายถงึ  คุณภาพระดับดมีาก 

    70 – 79   หมายถงึ  คุณภาพระดับดี 

    60 – 69   หมายถงึ  คุณภาพระดับปานกลาง 

    50 – 59   หมายถงึ  คุณภาพระดับพอใช 

     0 – 49   หมายถงึ  คุณภาพระดับควรปรับปรุง 

  2. การสังเกต การสัมภาษณ บันทกึการนเิทศภายในนํามาจัดเปนหมวดหมู

ตามกรอบแนวคิดการวจัิย  

  3. ตรวจสอบคุณภาพ และความถูกตองของขอมูลโดยใชเทคนคิการ

ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation technique) เพื่อใหไดขอมูลที่เที่ยงตรง 

และเช่ือถอืได โดยผูวจัิยเลอืกใช 3 ดานคอื 

   3.1 ตรวจสอบดานขอมูล (Data Triangulation) เปนการเก็บรวบรวม

ขอมูลหนึ่งจากบุคคลหนึ่งที่เกี่ยวของกับหลายคน เพื่อใหไดขอมูลที่มคีวามเที่ยงตรง 

และนาเช่ือถอืได 

   3.2 การตรวจสอบดานวธิกีาร (Methodological Triangulation) เปนการ

ใชเทคนิคการรวบรวมหลายวธิีการ  

   3.3 การตรวจสอบดานผูวิจัยและผูรวมวจัิย (Investigation Triangulation) 

  4. นําขอมูลที่ไดจากแบบประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีน แบบ

ประเมนิการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน และแบบบันทกึการนเิทศภายในเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มาตรวจสอบความสมบูรณถูกตองใหคะแนนตาม

เกณฑแลวหาคาเฉลี่ย โดยมเีกณฑการใหคะแนนและแปลผลคะแนน (บุญชม ศรสีะอาด, 

2553, หนา 120-127) ดังนี้ 

   4.1 เกณฑการใหคะแนน กําหนดน้ําหนักคะแนนระดับความถูกตอง

เหมาะสม ในแบบการประเมนิการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน ดังนี้ 

   ระดับ 5  หมายถงึ  มากที่สุด 

   ระดับ 4  หมายถงึ  มาก 
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   ระดับ 3  หมายถงึ  ปานกลาง 

   ระดับ 2  หมายถงึ  นอย 

   ระดับ 1  หมายถงึ  นอยที่สุด 

  4.2 การแปลผลขอมูลผูวจัิยใช คาเฉลี่ย  
   คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ  มรีะดับความถูกตองเหมาะสมมากที่สุด 

   คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ  มรีะดับความถูกตองเหมาะสมมาก 

   คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ  มรีะดับความถูกตองเหมาะสมปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มรีะดับความถูกตองเหมาะสมนอย 

   คาเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถงึ มรีะดับความถูกตองเหมาะสมนอยที่สุด 
     

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวจัิยดําเนินการวเิคราะหขอมูลพื้นฐานทางสถติพิื้น คือ สถติพิื้นฐานไดแก 

คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)  
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