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บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิงานวจัิย 

การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิย โดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action 

Research) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ใหมคีวามรูความเขาใจ และสามารถ

ลงมอืปฏบิัตกิารทําการวจัิยในช้ันเรยีนได โดยใชกระบวนการ PAOR ตามแนวคดิของ 

แคมมสิ และ แม็กแท็กการท  ผูวจัิยไดดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังตอไปนี้ 

1. กลุมเปาหมายของการวจัิย

2. ขัน้ตอนการดําเนนิการวิจัย

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล

6. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล

กลุมเปาหมายของการวิจัย 

ผูวจัิยไดกําหนดกลุมเปาหมายในการวจัิย ดังนี้ 

1 .กลุมผูรวมวจัิยจํานวน 6 คน ประกอบดวย 

  1.1 ผูวจัิย คอืครูผูสอนระดับช้ันอนุบาล 1-2 โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ทีส่นใจทําวจัิยเรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน จํานวน 1 คน 

1.2 ผูรวมวจัิย คอื ครูโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิ จํานวน 5 คน 

ประกอบดวย 

1.2.1 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 1  จํานวน 1 คน 

1.2.2 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 2-3 จํานวน 1 คน 
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      1.2.3 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 4  จํานวน 1 คน 

      1.2.4 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 5  จํานวน 1 คน 

      1.2.5 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 1 คน 

  2 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

   2.1 วทิยากร จํานวน 1 คน คอื ดร.ฤทัยทรัพย ดอกคํา ตําแหนง

ผูอํานวยการเช่ียวชาญ โรงเรยีนบานนาแกนอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   2.2 ผูนเิทศ จํานวน 2 คน คือ นายโมช แกนงาม ผูอํานวยการโรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิ และ นายชัยมงคล สุขสันรุงเรือง ศึกษานเิทศกชํานาญการพเิศษ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

ขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย 

 

 การวจัิยในครัง้นี้ใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research : AR)  

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื  

ขัน้การวางแผน (Planning) ขัน้การปฏิบัตกิาร (Action) ขัน้การสังเกต (Observation)   

ขัน้การสะทอนผล (Reflection) ซึ่งม ีรายละเอยีดในการดําเนนิงานดังตอไปนี้ 

 1. ข้ันการวางแผน (Planning)  

  1. วเิคราะหสภาพและปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีน 

บานติ้วราษฎรอุทศิ 

  2. กําหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

แบงเปน 2 ดังนี้ 

   2.1 อบรมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

   2.2 นเิทศภายใน 

  3. จัดทําแผนปฏบิัตกิาร 

   ในการดําเนนิการวจัิยในครั้งนี้ กลุมผูวจัิยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้น 

ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ไดดังนี้ 
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    3.1 จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติ 

    3.2 ประสานงานกับวทิยากรหรอืบุคคลที่เกี่ยวของ 

    3.3 จัดเตรยีมเอกสาร วัสดุอุปกรณและ สถานที่ใชในการจัดอบรม  

ตาราง 4 แผนพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  
  

กจิกรรม ระยะเวลา เครื่องมอื สถานท่ี ผูรับผดิชอบ 

1.ขั้นวางแผน 

    1.1 การประชุมเพื่อหาเหตผุล  

ความจําเปนเก่ียวกับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจิยั 

ในช้ันเรียน 

30 พ.ค. 

2559 

 

- แบบบันทกึ

การประชุมครู 

 

โรงเรียนบาน

ติ้วราษฎรอุทศิ 

1. ผูบริหาร 

2. ผูวจิัย 

3. ผูรวมวจิัย 

    1.2 ประชุมหาแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพครูในการทําวจิัย 

ในช้ันเรียน 

20 ม.ิย. 

2559 

- แบบบันทกึ

การประชุมครู 

โรงเรียนบาน

ติ้วราษฎรอุทศิ 

1. ผูบริหาร 

2. ผูวจิัย 

3. ผูรวมวจิัย 

    1.3 การประชุมวางแผนการ

พัฒนาศักยภาพครู 

        1.3.1 กําหนดตารางการ

อบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

        1.3.2 กําหนดตาราง 

การนเิทศภายใน 

15 ก.ค. 

2559 

 

-  แบบบันทกึ

การประชุมครู 

 

โรงเรียนบาน

ติ้วราษฎรอุทศิ 

1. ผูบริหาร 

2. ผูรวมวจิัย 

3. วทิยากร 

2.ขั้นปฏบิัต ิ

    2.1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

        2.1.1 ประสานวทิยากร 

        2.1.2 รับการอบรมจาก

วทิยากร 

        - เพื่อใหเกิดความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการทําวจิัย 

ในช้ันเรียน 

4-5 ส.ค. 

2559 

 

-แบบสมัภาษณ 

- แบบสังเกต 

- แบบทดสอบ 

- แบบ

ประเมนิการ

เขยีนเคา

โครงการวจิัย

ในช้ันเรียน 

โรงเรียนบาน

ติ้วราษฎรอุทศิ 

1. ผูบริหาร 

2. ผูรวมวจิัย 

3. วทิยากร 
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ตาราง 4 (ตอ) 

กจิกรรม ระยะเวลา เครื่องมอื สถานท่ี ผูรับผดิชอบ 

       - การเขยีนเคาโครงการวจิัย

ในช้ันเรียน  

        - เพื่อใหสามารถปฏบิตั ิ

การทําวจิัยในช้ันเรียนได 

    

2.2 การปฏบิัตกิารวจัิยในช้ัน

เรยีนเพื่อใหผูรวมวิจัยไดฝก

ปฏบิัตจิรงิในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน โดย ดังนี้ 

 1) กําหนดปญหาการวิจัย 

ในช้ันเรยีน 

 2) การสรางและพัฒนา

นวัตกรรม  

3) การเก็บรวบรวมขอมูลและ

วเิคราะหขอมูล 

 4) การสรุปและเขยีนรายงาน

การวจัิยในช้ันเรยีน 

สงิหาคม 

2559 

 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทกึ

การนเิทศ 

- แบบ

ประเมนิการ

เขยีนรายงาน

การวจัิย 

ในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนบาน

ติ้วราษฎรอุทศิ 

1.กลุมผูนเิทศ 

2.กลุมผูรวม

วจัิย 

 

3. ข้ันสังเกตการณ  

การนเิทศภายในการให

คําปรกึษาแนะนําและ

ประเมนิผลงาน 

    - เพื่อใหคําปรกึษาแนะนํา

การทําวจัิยในช้ันเรยีน 

   - เพื่อใหผูรวมศกึษาสามารถ

คนควาและจัดการแกปญหาที่

เกดิขึ้นและสามารถทําการวิจัย

ในช้ันเรยีน 

 

สงิหาคม 

2559 

 

- แบบสังเกต 

- แบบบันทกึ

การนเิทศ 

 

โรงเรยีนบาน

ติ้วราษฎรอุทศิ 

1.กลุมผูนเิทศ 

2.กลุมผูรวม

วจัิย 
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ตาราง 4 (ตอ) 

กจิกรรม ระยะเวลา เครื่องมอื สถานท่ี ผูรับผดิชอบ 

4. ขัน้สะทอนกลับ 

   - สรุปผลการประเมนิการ

พัฒนาศักยภาพครูในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนและการ 

รายงานผล 

31 ส.ค. 

2559 

 

- แบบบันทกึ

การนเิทศ 

-แบบประเมนิ

รายงานการ

ทําวจัิยในช้ัน

เรยีน 

โรงเรยีนบาน

ติ้วราษฎรอุทศิ 

1.ผูบรหิาร 

2.ผูรวมวจัิย 

3. วทิยากร 

 2 ข้ันปฏบิัตกิาร (Action) ประกอบดวย 

  2.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ 

   2.2 ประสานวทิยากรและบุคคลทีเ่กี่ยวของ 

   2.3 เตรยีม เอกสาร วัสด ุอุปกรณและสถานทีใ่ชในการอบรม 

   2.4 ออกคําสั่งแตงตัง้มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

   2.5 อบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

   2.6 ปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรยีน 

   2.7 นเิทศภายใน 

    การนเิทศภายใน เพื่อกํากับ ตดิตาม ใหความชวยเหลอืช้ีแนะ   

เมื่อผูรวมวิจัยพบปญหา ในระหวางการดําเนนิการทําวิจัยในช้ันเรยีน ชวยใหการดําเนนิการ

ทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิในครัง้นี้  ประสบผลสําเร็จตามแผนที่

กําหนด 

    หลังจากดําเนนิการทําวจัิยในช้ันเรยีนสิ้นสุดตามแผนที่กําหนด  

กลุมผูรวมวจัิยรวมกันประชุมสรุปและประเมนิผล การพัฒนาการทําวจัิยในช้ันเรยีนครัง้นี้

เพื่อสะทอนผลการดําเนนิงาน และทราบสภาพและปญหาที่เกดิขึ้นในระหวางการ

ปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรยีน  ขอมูลที่ไดนําไปปรับปรุงพัฒนาในครัง้ตอไป 

 3. ข้ันสังเกตการณ (Observation) 

  ในขัน้ตอนนี้ผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลโดย 

   3.1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรยีน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล

โดยใชแบบสัมภาษณ แบบทดสอบกอนและหลงัการอบรม แบบสังเกต และแบบบันทกึการ 

นเิทศภายใน 
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   3.2 การเขยีนเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล

จากการประเมนิการเขยีนเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรียน โดยใชแบบประเมนิเคาโครงการ

ทําวจัิยในช้ันเรยีน  

   3.3 การนเิทศเทศภายใน ผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช แบบสังเกต 

บันทกึการนเิทศภายใน 

  4. การสะทอนกลับ (Reflection) 

   การดําเนนิการตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาหลังการปฏบิัตกิารทํา

วจัิยในช้ันเรยีน มดีังนี้ 

    4.1 กลุมผูรวมวจัิย รวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกต 

วเิคราะหหาสภาพปญหาและอุปสรรค หาจุดเดน-จุดดอย ที่เกดิขึ้นระหวางทําการวจัิย 

ในช้ันเรยีน ตามแผนปฏบิัติการที่กําหนดไว  

    4.2 สรุปผลการดําเนนิงาน และหาแนวทางแกปญหารวมกันกับผูรวม

วจัิย เพื่อแกไขจุดดอยและเสริมจุดเดนในการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียน 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ ใหประสบผลสําเร็จตามแผนที่วางไวและเกดิประโยชนสูงสุด

ตอผูเรยีนในทุกๆ ดาน 

เครือ่งมอืท่ีใชในการเกบ็รวบรวม 

 1. เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัยและเก็บรวบรวมในคร้ังน้ี คือ 

  1.1 แบบทดสอบกอน – หลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร จํานวน 30 ขอ 

  1.2 แบบสังเกต จํานวน 2 ฉบับ  

   1.2.1 ฉบับที่ 1 แบบสังเกตระหวางการอบรมเชิงปฏบิตัิการ “การทําวิจัย

ในช้ันเรยีน” 

   1.2.2 ฉบับที่ 2 แบบสังเกตระหวางการนเิทศ 

1.3 แบบสัมภาษณ จํานวน 2 ฉบับ 

   1.3.1 ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณสภาพปญหาและความตองการพัฒนา

ตนเองดานการทําวิจัยในช้ันเรียน 

   1.3.2 ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณหลังการอบรมเชิงปฏบิัติการ “การทําวิจัย

ในช้ันเรยีน” 

  1.4 แบบบันทกึการนเิทศ 
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  1.5 แบบประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

  1.6 แบบประเมนิการเขยีนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

 2. ลักษณะของเครื่องมอื 

  การวจัิยในครัง้นี้เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจําแนกตามลักษณะ

การใชงานเปน 2 ประเภทดังนี้ 

   1. แบบทดสอบกอน – หลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร จํานวน 1 ฉบับ  

แบบปรนัย 30 ขอ 4 ตัวเลอืก ใชวัดความรูความเขาใจของผูรวมวิจัยกอนและหลัง 

การอบรมในวงรอบที่ 1  

   2. แบบสังเกต  

    2.1 ฉบับที ่1 แบบสังเกตพฤตกิรรมระหวางการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร

ของผูรวมวจัิย โดยแบงออกเปน 2 แตละตอนมปีระเด็นการสังเกต ดังตอไปนี้  

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 

    2.2 ฉบับที่ 2 แบบสังเกตการนเิทศภายใน ใชสังเกตพฤตกิรรมทั่วไป

ของครูในระหวางการนเิทศการทําวจัิยในช้ันเรยีน โดยแบงออกเปน 2 ตอน แตละตอนมี

ประเด็นการสังเกต ดังตอไปนี้  

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเดน็การสังเกต 

   3. แบบสัมภาษณม ี2 ฉบับ  

    3.1 ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณสภาพและปญหาการทําวิจัยในช้ันเรยีน

ของครู ใชสําหรับสัมภาษณผูรวมทําการวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ 

    3.2 ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณหลังการอบรมเชิงปฏบิัติการ  

ใชสัมภาษณความคดิเห็นหลังเขารับการอบรมเชิงปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
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     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ 

   4. แบบบันทกึการนเิทศ ใชประเมนิการนเิทศภายในระหวางดําเนนิการ

ทําวจัิยในช้ันเรยีน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

    ตอนที่ 2 รายการนเิทศ ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

     ระดับ 5  หมายถงึ  มากที่สุด 

     ระดับ 4  หมายถงึ  มาก 

     ระดับ 3  หมายถงึ  ปานกลาง 

     ระดับ 2  หมายถงึ  นอย 

      ระดับ 1  หมายถงึ  นอยที่สุด 

    ระดับคุณภาพการประเมนิ 

     คาเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมมากที่สุด 

     คาเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมมาก 

     คาเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมปานกลาง 

     คาเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมนอย 

     คาเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมนอยที่สุด 

   5. แบบประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน และแบบประเมนิรายงาน

การทําวจัิยในช้ันเรยีน ใชสําหรับประเมนิคุณภาพการเขียนเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

และประเมนิการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน ของกลุมผูรวมวจัิยเปนแบบประเมนิ

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

    ตอนที่ 2 รายการประเมิน ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

     ระดับ 5  หมายถงึ  มากที่สุด 

     ระดับ 4  หมายถงึ  มาก 

     ระดับ 3  หมายถงึ  ปานกลาง 

     ระดับ 2  หมายถงึ  นอย 

      ระดับ 1  หมายถงึ  นอยที่สุด 
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    ระดับคุณภาพการประเมนิ 

     คาเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมมากที่สุด 

     คาเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมมาก 

     คาเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมปานกลาง 

     คาเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมนอย 

     คาเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถงึ มรีะดับความเหมาะสมนอยที่สุด 

 3. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมอื 

  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเรื่อง การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู โรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ ผูวจัิยมวีธิกีารสรางเครื่องมอืในการวจัิยรายละเอยีด ดังตอนี้ 

   1. แบบทดสอบ ผูวจัิยดําเนินการตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

    1.1 ศกึษาเอกสาร ตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน เพื่อนํามาสรางแบบทดสอบ 

    1.2 สรางแบบทดสอบเรื่องการทําวจัิยในช้ันเรยีน ใชทดสอบ

กลุมเปาหมายคอืผูรวมวิจัย เพื่อวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

จํานวน 1 ฉบับ 

    1.3 นําแบบทดสอบเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและสํานวนภาษา 

    1.4 นําแบบทดสอบที่ไดรับการแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการ

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ แลวเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อพจิารณาตรวจสอบความ

ถูกตองเพื่อเสนอแนะเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไมครอบคลุม ใหไดแบบทดสอบที่สมบูรณที่สุด 

ซึ่งผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมอืในครัง้นี้ ไดแก 

     1.4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน 

กรรมการบรหิารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     1.4.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาการบรหิารการศึกษาและภาวะผูนํา มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

     1.4.3 ดร.ฤทัยทรัพย ดอกคํา ผูอํานวยการเช่ียวชาญ  
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โรงเรยีนบานนาแก สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

     1.4.4 นางวิหาร พละพร ศึกษานเิทศกชํานาญการพเิศษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     1.4.5 นายโมช แกนงาม ผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ  

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    1.5 ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบตามขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญ  

แลวเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจสอบในขัน้ตอนสุดทายเพื่อให

ไดแบบทดสอบที่สมบูรณทีสุ่ด  

    1.6 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ซึ่งมดีัชนี 

ความสอดคลอง เทากับ 0.80-1.00 

    1.7 จัดพมิพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ และนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล

ตอไป 

   2. แบบสังเกต ผูวจัิยไดดําเนนิการสรางเครื่องมอืตามขั้นตอนตอไปนี้ 

    2.1 ศกึษาเอกสาร ตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน เพื่อนํามาสรางแบบสังเกต 

    2.2 สรางแบบสังเกต เพื่อใชในการสังเกตกลุมเปาหมาย ในระหวาง

อบรมเชิงปฏบิัตกิารและการนเิทศภายใน  

    2.3 นําแบบสังเกตเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ 

ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและสํานวนภาษา 

    2.4 นําแบบสังเกตที่ไดรับการแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการ

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ แลวเสนอตอผูเช่ียวชาญชุดเดมิ (ขอ 1.4) เพื่อพจิารณาเสนอแนะ

เพิ่มเตมิประเด็นที่ยังไมครอบคลุม  

    2.5 นําแบบสังเกตทีป่รับแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลว 

เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจสอบในขัน้ตอนสุดทายเพื่อใหได

แบบสังเกตที่สมบูรณที่สุด  

    2.6 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ซึ่งมดีัชนีความ

สอดคลอง เทากับ 1.00  

    2.7 จัดพมิพแบบสังเกตฉบับสมบูรณแลวนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล

ตอไป 
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   3. แบบสัมภาษณ ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

    3.1 ศกึษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน เพื่อนํามาสรางแบบสัมภาษณ 

    3.2 สรางแบบสัมภาษณ ใชสัมภาษณครูผูรวมวิจัยเพื่อหาสภาพ

ปญหาและความตองการของครูในการพัฒนาตนเองในการทําวจัิยในช้ันเรยีน และใช

สัมภาษณครูหลงัการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

    3.3 นําแบบแบบสัมภาษณเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ

ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและสํานวนภาษา 

    3.4 นําแบบสัมภาษณ ที่ไดรับการแกไขตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ แลวเสนอตอผูเช่ียวชาญเพือ่พจิารณาเสนอแนะ

เพิ่มเตมิประเด็นที่ยังไมครอบคลุมใหไดแบบสัมภาษณที่สมบูรณ   

    3.5 นําแบบสัมภาษณที่ไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญ แลวเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจสอบในขั้นตอน

สุดทายเพื่อใหไดแบบสัมภาษณที่สมบูรณที่สุด  

    3.6 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ซึ่งมดีัชนีความ

สอดคลอง เทากับ 1.00  

    3.7 จัดพมิพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณแลวนําไปใชเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป 

   4. แบบบันทกึการนเิทศ ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครื่องมอืตามขัน้ตอน

ตอไปนี้ เพื่อนํามาสรางแบบบันทกึการนเิทศ 

    4.1 ศกึษาเอกสาร ตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาสรางแบบ

บันทกึการนเิทศ 

    4.2 สรางแบบบันทกึการนเิทศ เพื่อใชในบันทกึการนเิทศกลุมผูรวม

วจัิยระหวางการปฏบิัตกิารตามแผนทําการวจัิยในช้ันเรียน 

    4.3 นําแบบบันทกึการนเิทศ เสนอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและสํานวนภาษา  

    4.4 นําแบบบันทกึการนเิทศ ที่ไดรับการแกไขตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ แลวเสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อพจิารณาเสนอแนะ

เพิ่มเตมิประเด็นที่ยังไมครอบคลุม   
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    4.5 นําแบบบันทกึการนเิทศ ที่ไดรับการแกไขตามขอแนะนําของ

ผูเช่ียวชาญ แลวเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อตรวจสอบในขัน้ตอน

สุดทายเพื่อใหไดแบบบันทกึการนเิทศทีส่มบูรณที่สุด  

    4.6 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ซึ่งมดีัชนีความ

สอดคลอง เทากับ 1.00  

    4.7 จัดพมิพแบบบันทกึการนเิทศฉบับสมบูรณแลวนําไปใชเก็บ

รวบรวมขอมูลตอไป 

   5. แบบประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีน และแบบรายงานการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครื่องมอืตามขั้นตอนตอไปนี้ 

    5.1 ศกึษาเอกสาร ตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาสรางแบบ

ประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีน และแบบรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

    5.2 สรางแบบประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรียน และแบบ

รายงานการทําวจัิยในช้ันเรียน เพื่อใชประเมินการเขยีนเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรียน  

และประเมนิรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน ของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

    5.3 นําแบบประเมินเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน และแบบรายงาน

การทําวจัิยในช้ันเรยีนเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตอง

ของเนื้อหาและสํานวนภาษา  

    5.4 นําแบบประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรียนและแบบรายงาน

การทําวจัิยในช้ันเรยีน ที่ไดรับการแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธ แลวเสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อพจิารณาเสนอแนะเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม

ครอบคลุม  

    5.5 นําแบบประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรียนและแบบรายงาน

การทําวจัิยในช้ันเรยีน ที่ไดรับการแกไขตามขอแนะนําของผูเช่ียวชาญแลวเสนอตอ

คณะกรรมการทีป่รกึษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจสอบในขัน้ตอนสุดทายเพื่อใหไดแบบ

ประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีนและแบบรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน ที่สมบูรณ

ที่สุด   

    5.6 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ซึ่งมดีัชนีความ

สอดคลอง เทากับ 1.00  

    5.7 จัดพมิพแบบประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีนและแบบ 

รายงานการทําวจัิยในช้ันเรียนฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ จํานวน 3 แนวทางและเกบ็รวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เกบ็รวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบความรู

กอนและหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร สังเกตพฤตกิรรมของผูเขารวมอบรม สัมภาษณ 

ผูรวมวจัิย ประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ  

โดยวทิยากร ในวันที่ 5 เดอืนสงิหาคม 2559 

  2. การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ ผูวจัิยเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยจากการ สังเกต สัมภาษณ ระหวางเดอืนสงิหาคม 2559 

  3. การนเิทศภายในโดยกลุมผูนเิทศ ซึ่งผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการ

สังเกต การสัมภาษณ และการประเมนิการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน ของกลุม 

ผูรวมวจัิยจํานวน 6 คน ระหวางเดอืนสงิหาคม – กันยายน 2559 
 

 

ตาราง 5 การเก็บรวบรวมขอมูลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน  

ขอมูลท่ีเก็บ ระยะเวลา 
วธีิการเก็บ

รวบรวมขอมูล 
เครื่องมอืท่ีใช 

แหลงขอมูล

หรอืผูใหขอมูล 

1.ความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการทําวจิัย 

ในช้ันเรียน  

4-5 ส.ค.59 - การทดสอบ 

- การสังเกต 

- การสมัภาษณ 

- แบบทดสอบ 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- กลุมผูวจิัย  

- วทิยากร 

2. การเขยีนเคาโครงการ 

   ทาํวจิัยในช้ันเรียน 

4-5 ส.ค.59 - การประเมนิ

เคาโครงการทํา

วจิัยในช้ันเรียน 

- แบบประเมนิเคา

โครงการทําวจิัยใน

ช้ันเรียน 

- กลุมผูวจิัย  

- วทิยากร 

3. ดําเนนิการทําวจิัย 

ในช้ันเรียน  

6 ส.ค.- 

30 ก.ย. 

59 

- การสังเกต 

- นเิทศภายใน 

- แบบสังเกตนเิทศ 

- แบบบันทกึการ 

  นเิทศภายใน 

- กลุมผูวจิัย  

- กลุมผูนเิทศ 

4. การเขยีนรายงานการ

ทํา 

    วจิัยในช้ันเรียน 

6 ส.ค. 

- 

30 ก.ย. 

59 

- การประเมนิ

รายงานการทํา

วจิัยในช้ันเรียน 

- แบบประเมนิการ 

  เขยีนรายงานการ 

  ทําวจิยัในช้ันเรียน 

- แบบบันทกึการ 

  นเิทศภายใน 

- กลุมผูวจิัย  

- กลุมนเิทศ 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมลู 

 ผูวจัิยดําเนินการวเิคราะหขอมูลจากสวนตางๆ ดังนี้ 

  1. รวบรวมขอมูลที่ไดจากการทดสอบกอน-หลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

เรื่องการทําวิจัยในช้ันเรยีน มาวเิคราะหและแปลผลตามเกณฑ ดังนี้ 

    80 – 100   หมายถงึ  คุณภาพระดับดมีาก 

    70 – 79   หมายถงึ  คุณภาพระดับดี 

    60 – 69   หมายถงึ  คุณภาพระดับปานกลาง 

    50 – 59   หมายถงึ  คุณภาพระดับพอใช 

     0 – 49   หมายถงึ  คุณภาพระดับควรปรับปรุง 

  2. การสังเกต การสัมภาษณ บันทกึการนเิทศภายในนํามาจัดเปนหมวดหมู

ตามกรอบแนวคิดการวจัิย  

  3. ตรวจสอบคุณภาพ และความถูกตองของขอมูลโดยใชเทคนคิการ

ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation technique) เพื่อใหไดขอมูลที่เที่ยงตรง 

และเช่ือถอืได โดยผูวจัิยเลอืกใช 3 ดานคอื 

   3.1 ตรวจสอบดานขอมูล (Data Triangulation) เปนการเก็บรวบรวม

ขอมูลหนึ่งจากบุคคลหนึ่งที่เกี่ยวของกับหลายคน เพื่อใหไดขอมูลที่มคีวามเที่ยงตรง 

และนาเช่ือถอืได 

   3.2 การตรวจสอบดานวธิกีาร (Methodological Triangulation) เปนการ

ใชเทคนิคการรวบรวมหลายวธิีการ  

   3.3 การตรวจสอบดานผูวิจัยและผูรวมวจัิย (Investigation Triangulation) 

  4. นําขอมูลที่ไดจากแบบประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีน แบบ

ประเมนิการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน และแบบบันทกึการนเิทศภายในเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มาตรวจสอบความสมบูรณถูกตองใหคะแนนตาม

เกณฑแลวหาคาเฉลี่ย โดยมเีกณฑการใหคะแนนและแปลผลคะแนน (บุญชม ศรสีะอาด, 

2553, หนา 120-127) ดังนี้ 

   4.1 เกณฑการใหคะแนน กําหนดน้ําหนักคะแนนระดับความถูกตอง

เหมาะสม ในแบบการประเมนิการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน ดังนี้ 

   ระดับ 5  หมายถงึ  มากที่สุด 

   ระดับ 4  หมายถงึ  มาก 
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   ระดับ 3  หมายถงึ  ปานกลาง 

   ระดับ 2  หมายถงึ  นอย 

   ระดับ 1  หมายถงึ  นอยที่สุด 

  4.2 การแปลผลขอมูลผูวจัิยใช คาเฉลี่ย  
   คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ  มรีะดับความถูกตองเหมาะสมมากที่สุด 

   คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ  มรีะดับความถูกตองเหมาะสมมาก 

   คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ  มรีะดับความถูกตองเหมาะสมปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มรีะดับความถูกตองเหมาะสมนอย 

   คาเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถงึ มรีะดับความถูกตองเหมาะสมนอยที่สุด 
     

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวจัิยดําเนินการวเิคราะหขอมูลพื้นฐานทางสถติพิื้น คือ สถติพิื้นฐานไดแก 

คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)  
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