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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

การวจัิยในครัง้นี้ เปนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร โดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) ซึ่งมี

ขัน้ตอนการดําเนนิงาน 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้การวางแผน ขัน้การปฏบิัตกิาร ขัน้การ

สังเกตการณ และขั้นการสะทอนกลับ ผูวจัิยไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลในแตละ

วงรอบตามความมุงหมายของการวจัิย ดังนี้  

1. เพื่อศกึษาสภาพและปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

การดาํเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

ข้ันวางแผน 

1. วเิคราะหสภาพและปญหา

การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ผูวจัิยมขีัน้ตอนการดําเนนิการเพื่อให

ไดขอมูลที่เปนประโยชน ในการกําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ไดแกการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ การสัมภาษณ ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี้ 
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   1.1. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบทีส่าม (สมศ.) เมื่อวันที่ 

4-6 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบรหิารจัดการศกึษาไวดังนี้ 

สถานศกึษาควรดําเนนิการทําวจัิยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน โดยการดําเนนิงานใหได

ขอมูลยอนกลับ ในการพิจารณาตัดสินใจวางแผนคุณภาพการศกึษา กําหนดมาตรฐานการ

ปฏบิัตงิานใหชัดเจน เพื่อผลการดําเนนิการปฏบิัตทิี่มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น สวน

มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญนัน้ สถานศกึษาควรสงเสรมิ

การจัดกจิกรรมที่ใหผูเรยีนไดแสดงออกในดานตางๆ เชน การรายงานหนาหองเรยีน  

การอานขาวเหตุการณประจําวันการนําเสนอโครงงาน การฝกกจิกรรมกลุม การศึกษา

นอกสถานที่ การประชุมคณะกรรมการนักเรยีน กจิกรรมดังกลาวควรจัดเปนประจํา 

อยางตอเนื่อง โดยครูคอยควบคุมกํากับตดิตามอยางตอเนื่อง เพื่อประเมนิพัฒนาการของ

ผูเรยีนตอไป และในดานมาตรฐานดานการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ควรจัดทํา

โครงการพเิศษที่สามารถดําเนนิการไดตลอดป เพื่อใหการดําเนินการตอเนื่องสงผลการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดมีากยิ่งขึ้น สถานศกึษาควรจัดอบรมเชิงปฏบิัตกิารรวมกับตนสังกัด 

ใหครูไดรับการอบรมเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใหครูมคีวามตระหนัก 

มคีวามรู ความเขาใจ และใหความสําคัญตอการประกันคุณภาพภายในอยางจรงิจัง  

สามารถดําเนนิการประกันคุณภาพภายในไดอยางมปีระสทิธภิาพดยีิ่งขึ้น   

    รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาประจําปการศึกษา 2558 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน  

ซึ่งอยูในแผนงานบรหิารวิชาการ ผลการประเมนิโครงการเมื่อสิ้นปการศกึษา พบวา อยูใน

ระดับพอใช ในมาตรฐานที่ 7 ตัวบงช้ีที่ 7 (ครูมกีารศกึษาวจัิยและพัฒนาการจัดการเรยีนรู

ในวชิาที่ตนรับผิดชอบและใชผลปรับปรุงการสอน) ครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศทําวจัิย

ในช้ันเรยีนนอยมาก สวนมากครูทําวจัิยหนาเดยีว ครูไมเห็นความสําคัญของการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ครูทําวจัิยในช้ันเรยีนเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศกึษาเทานัน้ ไมนํา

ผลการวจัิยไปใชปรับปรุงการเรียนการสอนในช้ันเรยีน  ขาดการนเิทศตดิตามอยางตอเนื่อง

และจริงจัง ทําใหคุณภาพการจัดการศกึษาไมเปนไปตามเปาหมายทีโ่รงเรยีนวางไว  

จึงสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษาในทุกดานดวย 

    แผนปฏบิัตกิารประจําปการศกึษา 2559 โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  

ไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง  
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วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหครูทําการวจัิยในช้ันเรยีน และนําผลการวิจัยมาใชปรับการสอน

หรอืแกปญหาการเรยีนการสอนของนักเรยีนในช้ันเรยีน 

    จากการศกึษาและวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของพบวา โรงเรยีน 

บานติ้วราษฎรอุทศิ เปนโรงเรยีนขนาดเล็กมคีรูไมครบช้ันภาระงานสอนครูมมีากทําใหไมมี

เวลาทําการวิจัยในช้ันเรยีน นอกจากนี้แลวพบวาครูยังขาดวามตระหนักไมเห็นความสําคัญ

ของการทําวิจัยในช้ันเรยีน   

   1.2 สภาพ และ ปญหา การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ ผูวจัิยไดสัมภาษณผูรวมวจัิย เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ผลการสัมภาษณดังนี้ 

    1.2.1 สัมภาษณ ครูผูรวมวจัิยและผูใหขอมูลเกี่ยวกับ สภาพการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิ ปรากฏผลการสัมภาษณดังนี้ 

     “...ครูสวนมากไมทําวิจัยในช้ันเรยีน  ครูทําวจัิยหนาเดยีวเทานัน้ 

ครูยังขาดความตระหนักในเรื่องการทําวิจัย...”  

      (โมช  แกนงาม. สัมภาษณ, 2559) 

     “...เคยทําวจัิยหนาเดยีวเทานัน้ เพราะคดิวาการทําวิจัย 5 บท  

เปนเรื่องยาก...” 

    (วนดิา  สารกีุล. สัมภาษณ, 2559) 

       “...ครูมีภาระงานมากรับผิดชอบสอน 2 หอง แบบควบช้ันเรยีน 

ครูนอย ไมครบช้ัน...” 

       (สุภาวดิา ไชยบัน. สัมภาษณ, 2559) 

     “...คดิวาวิจัย 5 บท ยากไมม่ันใจวาจะทําไดไหม...” 

        (จนิตนา ปราพรหม. สัมภาษณ, 2559) 

     “...การทําวจัิยเปนเรื่องที่ยุงยาก หลายขั้นตอนวเิคราะหขอมูล 

ไมเปน...” 

        (รุงทวิา ไชยวงศ. สัมภาษณ, 2559) 

     “..ครูไมชอบทําวจัิยเพราะมันยุงยาก ขาดการติดตามประเมนิผล.” 

       (ภัสสร เช้ือคําฮด. สัมภาษณ, 2559) 
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    สภาพ การทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  

พบวา ครูสวนมากไมทําวจัิยในช้ันเรียน ครูทําวจัิยหนาเดยีวเทานัน้ ครูยังขาดความ

ตระหนักในเรื่องการทําวจัิย การทําวจัิยเปนเรื่องที่ยุงยากทําใหขาดความม่ันใจ ครูตองสอน

ควบช้ันเรยีน ทําใหไมมเีวลาทําวจัิยในช้ันเรยี  ขาดการติดตามประเมนิผลอยางตอเนื่อง 

    1.2.2 สัมภาษณครูผูรวมวิจัยและผูใหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิ ปรากฏผลการสัมภาษณดังนี้ 

     “...ครูยังขาดความกระตอืรือรน  ไมลงมอืทําวิจัยอยางจรงิจัง...”  

      (โมช  แกนงาม. สัมภาษณ, 2559) 

     “...ใชสถติวิเิคราะหขอมูลไมเปน ไมม่ันใจวาจะทําไดไหม...” 

    (วนดิา  สารกีุล. สัมภาษณ, 2559) 

     “...ไมมคีวามรูเรื่องการเขยีนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรยีน...” 

       (สุภาวดิา ไชยบัน. สัมภาษณ, 2559) 

     “...ไมเขาใจขัน้ตอนการทําวิจัย ไมมแีหลงขอมูลใหคนควา...” 

        (จนิตนา ปราพรหม. สัมภาษณ, 2559) 

     “...เคยทําวจัิยในช้ันเรยีน  แตขาดการนเิทศตดิตามอยางตอเนื่อง 

ขาดที่ปรกึษา คอยช้ีแนะวาวจัิยที่ทํานัน้ถูกตองหรือไม...” 

        (รุงทวิา ไชยวงศ. สัมภาษณ, 2559) 

     “...ไมมคีวามรูเรื่องขัน้ตอนการทําวจัิย  ขาดงบประมาณมา

สนับสนุนใหครูทําวจัิยในช้ันเรยีน...” 

       (ภัสสร เช้ือคําฮด. สัมภาษณ, 2559)  

    ปญหา พบวา ครูขาดความรู ความเขาใจ ขั้นตอนการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน  ขาดแหลงขอมูลใหคนควา ครูขาดทักษะในการเขยีนรายงานการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีนและขาดความกระตอืรอืรน ขาดงบประมาณสนับสนุนใหครูทําการวจัิย 

และขาดการนิเทศตดิตามอยางตอเนื่อง 

   1.3. สัมภาษณกลุมผูรวมวจัิยเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ เรื่องการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน ปรากฏผลจากการสัมภาษณดังนี้    
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    “...ครูมคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรียน 

นอยมาก...”  

      (โมช  แกนงาม. สัมภาษณ, 2559) 

    “...วเิคราะหปญหาและหาวิธกีารแกปญหาไมเปน...” 

    (วนดิา  สารกีุล. สัมภาษณ, 2559) 

    “...การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน 5 บทเปนเรื่องที่ยากกลัวทํา

ไมได...” 

       (สุภาวดิา ไชยบัน. สัมภาษณ, 2559) 

    “...เคยทําวจัิยแตวจัิยหนาเดยีวไมเคยทําวจัิยเต็มรูปแบบ 5 บท  

ขาดที่ปรกึษาในการทําวิจัยในช้ันเรยีน ขาดการนเิทศตดิตามอยางใกลชิด...” 

        (จนิตนา ปราพรหม. สัมภาษณ, 2559) 

    “...เคยทําวจัิยในช้ันเรยีน แตไมม่ันใจวาทําถูกตองหรือไม   

ขาดผูนําที่มคีวามรูในเรื่องการทําวจัิยในช้ันเรยีน  ขาดเอกสารที่เกี่ยวกบัการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีนหรอืตัวอยางที่จะเปนแนวทางการทําวจัิยในช้ันเรยีนดวยตัวเอง...” 

        (รุงทวิา  ไชยวงศ. สัมภาษณ, 2559) 

    “...ไมมคีวามรูความเขาใจวเิคราะหสภาพปญหาไมเปนก็ไมรูวาจะเริ่ม

ยังไง  ตองการใหมกีารนเิทศภายในอยางตอเนื่องและจรงิจัง...” 

       (ภัสสร  เช้ือคําฮด. สัมภาษณ, 2559)  

   ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู พบวา  

ครูมคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนนอยมาก วเิคราะหปญหาและหา

วธิกีารแกปญหาไมเปน การเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนเปนเรื่องยาก ครูเคยทําวจัิย

แตหนาเดยีว ขาดผูนําที่มคีวามรูความสามารถมาใหคําช้ีแนะ วาวจัิยในช้ันเรยีนที่ทําถูกตอง

ตามหลักการทําวจัิยหรอืไม ขาดเอกสารที่เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนหรอืตัวอยางที่จะ

เปนแนวทางการทําวจัิยในช้ันเรยีนดวยตัวเอง และ ขาดการนเิทศตดิตาม 

อยางตอเนื่อง  

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



106 

  2. กําหนดแนวทางในการพัฒนา  

   จากการศกึษา สภาพและปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิแลว ผูวิจัยรวบรวมขอมูลที่ไดจากการวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ  

และจากการสัมภาษณกลุมผูรวมวจัิย นําเขาเสนอในที่ประชุมครูเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 

2559 เพื่อรวมกันกําหนดแนวทาง  การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ไดขอสรุปดังนี้ 

    2.1 อบรมเชิงปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรียน  

    2.2 นเิทศภายใน 

  3. จัดทําแผนการปฏบิัตกิาร     

   3.1. การฝกอบรมเชงิปฏบิัตกิาร  

    การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ใชกระบวนการ 

วจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 5 ขัน้ตอน ซึ่งประกอบไปดวย 1) การสํารวจและวเิคราะหปญหา  

2) การกําหนดวธิกีารแกปญหา 3) การพัฒนาวธิกีารและนวัตกรรม 4) การนําวธิกีารและ

นวัตกรรมไปใชและ 5) การสรุปผลและรายงานผล กลุมผูวจัิยไดกําหนดแนวทาง  

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน ไวดังนี้ 1) อบรมเชิงปฏบิัตกิารพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนระยะเวลา 2 วัน ระหวางวันที่ 4-5 สงิหาคม 2559 2) 

นเิทศภายในในวงรอบที่ 1 กาํหนดการนเิทศไว 3 ครัง้ ระหวางวันที่ 6-31 สงิหาคม 2559 

และ ในวงรอบที่ 2 ระหวางวันที่ 1-30 กันยายน 2559 ผูวจัิยกําหนดแผนการปฏบิัตกิาร

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ ไวดังนี้ 

     1. จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติ 

     2. ประสานงานกับวทิยากรหรอืบุคคลที่เกี่ยวของ 

     3. เตรยีมเอกสารวัสดุอุปกรณและสถานที่จัดอบรม 

     4. ออกคําสั่งแตงตัง้มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

     5. ดําเนนิการอบรมเชิงปฏิบัตกิารกําหนดการ  

      ชื่อโครงการการ : การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัย 

ในช้ันเรยีน 
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      หลักการและเหตุผล : การทําวจัิยในช้ันเรยีนเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการเรยีนรูผูสอนและผูเรยีน อาจมีการเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรยีน 

การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ การทําวจัิยในช้ันเรยีนเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง 

ชวยใหครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแกปญหาที่เกดิขึ้นในช้ันเรยีนไดอยางมคีุณภาพ

       วัตถุประสงค 

        1. ใหครูมคีวามรูความเขาใจเรื่องการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

        2. ใหครูมทีักษะกระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

        3. ใหครูเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีนได  

      ระยะเวลาดําเนินการ: ระหวางวันที่ 4–5 สงิหาคม 2559 

 

ตาราง 6  กําหนดการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  

วัน/เวลา กจิกรรมการดําเนนิการ 

วันท่ี 4 สงิหาคม 2559 

-  07.30-09.00 น. 

- 09.00 –09.30 น. 

- 09.30 –10.45 น. 

-  10.45 -11.00 น. 

- 12.00 – 13.00 น. 

- 13.00 – 14.45 น. 

- 14.45 – 15.00 น. 

- 15.00 – 16.30 น. 

 

- ลงทะเบยีนรับเอกสาร ทดสอบความรูกอนการอบรมพัฒนา 

- พธิเีปดการอบรม 

- บรรยายความรูเบื้องตนเรื่องวจิัยในช้ันเรียน 

- สํารวจและวเิคราะหปญหา 

-  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- แนวทางการเขยีนเคาโครงการวจิัยในช้ันเรียน    

- พักรับประทานอาหารวาง 

- สรุปและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน   

วันท่ี 5 สงิหาคม 2559 

-  08.30-09.00 น. 

-  09.00 10.45 น. 

-   10.45 –11.00 น. 

-   11.00 -12.00 น. 

-  12.00 – 13.00 น. 

 

- ลงทะเบยีนรับเอกสาร 

- การออกแบบสรางและพัฒนานวัตกรรม  

- พักรับประทานอาหารวาง 

- การหาคุณภาพเครื่องมอืและการวเิคราะหขอมูล 

- พักรับประทานอาหารกลางวัน 

-  13.00 – 14.45 น. 

- 14.45 – 15.00 น. 

-  15.00 – 16.00 น. 

- 16.00 – 16.30 น. 

- การเขยีนรายงานการวจิัยในช้ันเรียน 

- พักรับประทานอาหารวาง 

- บรรยายสรุป ทดสอบความรูเพื่อหาความกาวหนา  

   มอบเกียรตบิตัร พธิปีดการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 
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      กลุมเปาหมาย : ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิผูวจัิยและผูรวมวจัิย จํานวน 5 คน รวมทัง้สิ้น 7 คน 

      วทิยากร : ดร.ฤทัยทรัพย  ดอกคํา ตําแหนงผูอํานวยการ

เช่ียวชาญโรงเรยีนบานนาแกนอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 เปนผูที่มคีวามรูความสามารถในเรื่องการทําวจัิยในช้ันเรยีน ซึ่งไดรับการ

ยอมรับและเปนที่นาเช่ือถอื 

      สถานที่ดําเนินการ  :  โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ   

      หนวยงานท่ีรับผดิชอบ : โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

       ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

        1. ครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิมคีวามรูความเขาใจ 

ในเรื่องการทําวิจัยในช้ันเรยีนมาก  

        2. ครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิสามารถปฏบิัตกิาร 

ทําวจัิยในช้ันเรยีนได 

   3.2 การนิเทศภายใน  

    การนเิทศภายใน เปาหมายเพื่อกํากับตดิตามใหความชวยเหลอื 

และประเมนิผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน พรอมทัง้รวมเสนอแนะ

แนวทางในการปรับปรุงแกไขใหดขีึ้น อยูระหวางวันที่ 6 สงิหาคม ถงึเดอืน กันยายน 2559 

 ข้ันการปฏบิัตกิาร 

  แนวทาง การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียนโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ผูวจัิยไดจัดทํา

โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ   

มขีัน้ตอนการดําเนินการดังนี้ 

   1. การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  

    วันที่ 1 ดําเนนิการในวันที่ 4 สงิหาคม 2559 เวลา 08.30 น.  

ถงึ เวลา 16.30 น. ลงทะเบยีนพรอมรับเอกสารประกอบการอบรม กลุมผูรวมวจัิยทํา

แบบทดสอบเพื่อวัดความรูความเขาใจเรื่องการวจัิยในช้ันเรยีน วทิยากรเริ่มบรรยายความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับความหมาย หลักการและความสําคัญของการทําวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อสราง
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ความตระหนักใหกับผูเขารับการอบรม จากนัน้บรรยายแนวดําเนนิการทําวจัิยในช้ันเรยีน

อธบิายขัน้ตอนการสํารวจและวเิคราะหปญหา กําหนดวธิกีารแกปญหา การพัฒนาวธิกีาร

หรอืนวัตกรรม การนํานวัตกรรมไปใช สรุปผลและรายงานผล ภาคบายฝกปฏบิัตกิารเขยีน

เคาโครงการวิจัยในช้ันเรยีน ในระหวางการฝกปฏบิัตวิทิยากร เดนิใหคําแนะนําชวยเหลอื

เกี่ยวกับวธิกีารเขยีนเคาโครงการทําวจัิยทีถู่กตอง และเปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดซักถาม

ปญหาประเด็นขอสงสัย จากนัน้วทิยากรใหผูเขารับการอบรมออกมานําเสนอผลงาน  

และรวมกันอภปิรายเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันระหวางวทิยากรกับผูเขารับการอบรบ 

สรุปผลการอบรมในวันแรก   

    วันที่ 2 ดําเนนิการในวันที่ 5 สงิหาคม 2559 เวลา 9.00 น.  

ถงึเวลา 16.00 น. วทิยากรทบทวนความรูเกี่ยวกับการเขยีนเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

กอนจะบรรยายเกี่ยวกับเทคนคิการออกแบบสรางและพัฒนานวัตกรรม การหาคุณภาพ

เครื่องมอืและการวเิคราะหขอมูลที่จะนํามาใชแกปญหา ภาคบายวทิยากรใหผูเขารับการ

อบรมฝกเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนเมื่อดําเนนิการวจัิยเสร็จสิ้นตามกําหนดแลว  

ทดสอบหลังการอบรมเพื่อประเมนิหาความกาวหนาของผูเขารับการอบรม สรุปผลมอบ

เกยีรตบิัตรและปดการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  

   2. การนิเทศภายใน 

     การนเิทศภายใน เปาหมายเพื่อกํากับ ดูแล ตดิตาม ประเมนิผล

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน  ของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ  

กลุมผูนเิทศมี 2 คน คอื นายโมช แกนงาม ตําแหนงผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ และนายชัยมงคล สุขสันรุงเรอืง ตําแหนงศกึษานเิทศก 

ชํานาญการพเิศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ผูวจัิยได

ดําเนนิการตามกระบวนการวิจัยทัง้ 5 ขัน้ตอน คือ 1) การสํารวจและวเิคราะหปญหา  

2) การกําหนดวธิกีารในการแกปญหา 3) การพัฒนาวิธกีารหรอืนวัตกรรม 4) การนํา

วธิกีารหรือนวัตกรรมไปใช และ 5) การสรุปผลและเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คอืแบบสัมภาษณหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  

และแบบประเมินการเขยีนเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรียน เมื่อกลุมรวมผูวจัิยไดรับความรู

ความเขาใจและไดฝกปฏบิัตกิารเขยีนเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรียนแลว ผูวจัิยกําหนด 

ใหผูรวมวจัิยทุกคนสงช่ือเรื่องการทําวิจัยในช้ันเรยีนคนละหนึ่งเรื่อง  
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คะแนน

 

 ข้ันสังเกตการณ  

  1. การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

   การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎร

อุทศิ ผูวจัิยไดดําเนนิการ ติดตามและประเมนิผล การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ตั้งแตขั้นตอนการอบรมพัฒนาไปจนถงึขัน้ตอนการนเิทศภายใน  

    1.1 ผลการทดสอบกอน และ หลังการอบรมของกลุมผูรวมวจัิย  

โดยใชแบบทดสอบวดัความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน เพื่อใหไดขอมูล 

ใชเปนแนวทาง การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน การวเิคราะหผลการ

ทดสอบเพื่อเปรยีบเทยีบรอยละความกาวหนาผูรวมวจัิยจํานวน 5 คน รายละเอยีด 

ดังตาราง 7  

 

ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทยีบความกาวหนาคะแนนกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

 

 

โดยใชสูตรคํานวณดังน้ี 

   รอยละความกาวหนา            =    

12 xx −

 ×100     

   เมื่อ    1x    แทน  คะแนนเฉลี่ยกอนเรยีน 

2x   แทน  คะแนนเฉลี่ยหลังเรยีน 

 

ผูรวมวจัิย 

ทดสอบกอน 

การอบรม  

(30 คะแนน) 

 

ระดับคุณภาพ 

ทดสอบหลัง 

การอบรม  

(30 คะแนน) 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน

พัฒนาการ 

รอยละ

ความกาว

หนา 

คนท่ี 1 18 ปานกลาง 23 ดี 5 16.66 

คนท่ี 2 19 ปานกลาง 25 ดี 6 20.00 

คนท่ี 3 22 ดี 27 ดมีาก 5 16.66 

คนท่ี 4 20 ปานกลาง 26 ดมีาก 6 20.00 

คนท่ี 5 19 ปานกลาง 24 ดมีาก 5 16.66 

∑x 98  125  27 18.00 

X  
19.60  25  5.40 18.00 

S.D. 1.52  1.58    

รอยละ  65.33   83.33    

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



111 

  จากตาราง 8 ผลการการทดสอบความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ทัง้กอนและหลังการอบรมรมเชิงปฏบิัติการ พบวา กลุมผูรวมวิจัยมคีวามรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น จากรอยละ 65.33 เพิ่มเปนรอยละ 

83.33 โดยมคีาเฉลี่ย (Χ ) ของคะแนนกอนการอบรมเชิงปฏบิัตกิารเทากับ 19.60  

และคาเฉลี่ย (Χ ) ของคะแนนหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิารเทากับ 25 ซึ่งมคีาเฉลี่ย (Χ ) 

ของคะแนนเพิ่มขึ้นเทากับ 5.40 คดิเปนรอยละ 18 สรุปไดวา กลุมผูรวมวจัิย จํานวน 5 คน 

มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น 

    1.2 ผลสังเกตพฤตกิรรมของผูรวมวิจัยระหวางการอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลคอื แบบสังเกตพฤตกิรรมระหวาง 

การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร แบบสังเกตฉบับนี้ใชสังเกตพฤตกิรรมครูระหวางการอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร ผูทําการสังเกตพฤตกิรรมจํานวน 3 คอื วทิยากร ผูอํานวยการโรงเรียน 

บานติ้วราษฎรอุทศิและผูวิจัย โดยทําการสังเกตพฤตกิรรมระหวางการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

ของผูรวมวจัิยทัง้ 5 คน จากนัน้รวมกันพจิารณาแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับพฤตกิรรม 

ทีส่ังเกตพบ แลวสรุปผลการสังเกตใหอยูในแบบประเมินชุดเดยีวกัน รายละเอยีด 

การสังเกตพฤตกิรรมระหวางการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร ปรากฏผลดังตาราง 8 
 

ตาราง 8  ผลสังเกตพฤตกิรรมระหวางการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

รายการพฤตกิรรม 
ระดับสภาพ (N = 5) 

Χ  
S.D การแปลผล 

1.  มคีวามสนใจในการเขาอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

2.  มคีวามพรอมในการเขารับการอบรม 

3.  มคีวามทุมเท ตัง้ใจในการเขารับการอบรม 

4. มคีวามรู ความเขาใจ กระบวนการทําวจิัยในช้ันเรียน 

5.  ผลงานมรีะเบยีบครบถวนสมบูรณ 

6.  มสีวนรวมแสดงความคิดเห็นในการอบรมเชิงปฏบิัต ิ

    การในการทําวจิัยในช้ันเรียน 

7.  ปฏบิตักิิจกรรมหรอืงานที่ไดรับมอบหมายทัน 

    ตามเวลาที่กําหนด 

8.  ความรวมมอืระหวางกลุมผูรวมวจิัย 

4.80 

4.60 

4.40 

4.40 

3.40 

 

4.60 

 

4.40 

4.60 

0.45 

0.55 

0.55 

0.55 

0.55 

 

0.55 

 

0.55 

0.55 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

มากที่สุด 

รวม 4.40 0.04 มาก 
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 จากตาราง 8 พบวา พฤตกิรรมระหวางการอบรมเชิงปฏบิัตกิารทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิโดยรวมอยูในระดับมาก คือ (Χ = 4.40)  

เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุด  มีจํานวน 4 ขอ โดยเรยีงจากมากไปหา

นอยดังนี้คอื  มคีวามสนใจในการเขาอบรมเชิงปฏบิัตกิาร (Χ = 4.80)  มคีวามพรอมในการ

เขารับการอบรม  มสีวนรวมแสดงความคดิเห็นในการอบรมเชิงปฏบิัตกิารในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน และความรวมมือระหวางกลุมผูรวมวิจัย (Χ = 4.60) อยูในระดับมากจํานวน 

3 ขอ คอืมคีวามทุมเทตัง้ใจในการเขารับการอบรม มคีวามรู ความเขาใจ กระบวนการทาํ

วจัิยในช้ันเรยีน และปฏบิัตกิิจกรรม หรอื งานที่ไดรับมอบหมายทันตามเวลาที่กําหนด  

(Χ = 4.40) อยูในระดับปานกลาง คอืผลงานมีระเบยีบครบถวนสมบูรณ (Χ = 3.40)   

  2. การปฏบิัตกิารทําวิจัยในช้ันเรยีน 

   การประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน ของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ ผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลการประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรียนดวยแบบ

ประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีน ผูประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีน คอื  

กลุมผูนเิทศ  โดยทําการประเมินเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีน แลวรวมกันพิจารณาผล

การประเมนิสรุปใหเปนแบบประเมนิชุดเดยีวกัน ดังรายละเอยีดปรากฏผลดัง ตาราง 9 

ตาราง 9  ผลประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครู 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดับสภาพ (N = 6) 

Χ  S.D ความหมาย 

1. ชื่อเรื่อง (หัวขอวจัิยในช้ันเรยีน) 

      1.1 ชัดเจน กะทัดรัด เขาใจงาย 

      1.2 ครอบคลุมปญหาและเนื้อหาหรอืประเด็นปญหา 

2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวจัิย 

      2.1 ช้ีประเด็นปญหาไดชัดเจน 

      2.2 วเิคราะหปญหาไดสอดคลองตามหลักการ/

ทฤษฎ ี

     2.3 แสดงใหเห็นความจําเปนและความสําคัญ 

ของปญหา 

4.50 

4.67 

4.33 

4.50 

4.50 

 

4.50 

 

4.50 

0.00 

0.52 

0.52 

0.00 

0.55 

 

0.55 

 

0.55 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ตอ) 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดับสภาพ (N = 6) 

Χ  S.D ความหมาย 

3. วัตถุประสงคของการวิจัย 

     3.1 มคีวามชัดเจน และสอดคลองกับปญหา 

ของการวจัิย 

     3.2 ครอบคลุมปญหาและตอบคําถามการวิจัยได 

4. แนวคิด หลักการที่นํามาใชในการแกปญหา/

พัฒนา 

     4.1 ครอบคลุมประเด็นที่ศกึษา 

     4.2 มทีฤษฎี หลักการ เช่ือม่ันไดและมีแหลงอางอิง 

4.67 

4.67 

 

4.67 

 

4.33 

4.50 

4.17 

0.00 

0.52 

 

0.52 

 

0.10 

0.55 

0.41 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

5. วธิกีารดําเนินการวิจัย 

     5.1 กลุมเปาหมายชัดเจน 

     5.2 เครื่องมอืการวิจัยสอดคลองกับจุดมุงหมาย 

     5.3 ขัน้ตอนการสรางเครื่องมอืและนวัตกรรม 

     5.4 ระยะเวลาในการดําเนนิการวจัิย   

     5.5 กําหนดวธิกีารวเิคราะหขอมูลชัดเจน 

6. มแีผนกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการวจัิย 

7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

4.50 

4.67 

4.33 

4.33 

4.67 

4.50 

4.50 

4.67 

0.01 

0.52 

0.52 

0.52 

0.52 

0.55 

0.55 

0.52 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

สรุป 4.51 0.03 มาก 

  จากตาราง 9 ผลการประเมินเคาโครงการวิจัยในช้ันเรียน  ของกลุมผูรวม

วจัิยจํานวน 6 คน โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =4.51) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา  

มคีาอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 2 ขอ คอื ดานวตัถุประสงคของการวิจัยมคีวามชัดเจน 

และสอดคลองกับปญหาของการวจัิยครอบคลุมปญหาและตอบคําถามการวจัิยได  

ดานประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Χ =4.67) ดานที่มคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก จํานวน 5 ขอ 

ดังนี้ เรยีงจากมากไปหานอยคอื ดานช่ือเรื่อง (หัวขอวจัิยในช้ันเรยีน) ดานความเปนมา 

และความสําคัญของปญหา ดานวธิกีารดําเนนิการวจัิย มแีผนกําหนดระยะเวลาในการ  
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ดําเนนิการวิจัยที่ชัดเจน (Χ =4.50)  และ ดานแนวคดิหลักการที่นํามาใชในการแกปญหา /

พัฒนา (Χ =4.33) 

ตาราง 10 ช่ือผลงานการวจัิยในช้ันเรยีนครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 
  

ชื่อผูทําวจัิย ชื่อเรื่องการวจัิยในช้ันเรียน 
 

นางณัฏฐพร  แสงฤทธิ์ 
 

การพัฒนาทักษะดานกลามเนื้อมอื  ระดับช้ันอนุบาล 1 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ ปการศกึษา 2559 
 

นางวนดิา  สารกีลุ 
 

การสงเสรมิทักษะการอานสะกดคํา นักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 1 โดยใชแบบฝก 5 ชุดกจิกรรม 
 

นางสาวสุภาวดิา ไชยบัน 
 

การพัฒนาการคัดลายมอืนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2   

โดยใชแบบฝกคัดลายมอื 
 

นางสาวจินตนา  ปราพรหม 
 

การพัฒนาดานการอานช้ันประถมศกึษาปที่  4 โดยการใช

แบบฝกการอาน 
 

นางสาวรุงทวิา   ไชยวงศ 
 

การพัฒนาการแตงโจทยปญหาทางคณติศาสตร  

   
 

นางภัสสร  เช้ือคําฮด 
 

การสอนซอมเสรมิ เรื่องสมการและการแกสมการโดยใช 

แบบฝกทักษะสําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่  
 

  3. การนิเทศภายใน 

   การนเิทศภายใน เปาหมายเพื่อกํากับ ดูแล ตดิตามและประเมนิผล การ

พัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ 

    3.1 ผลการสังเกตพฤตกิรรมครูผูรวมวิจัย ในระหวางการนเิทศภายใน

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบสังเกต พฤตกิรรมระหวางการนเิทศ  

โดยผูวจัิยทําการสังเกตพฤตกิรรมของผูรวมวิจัย ในระหวางการนเิทศภายใจจากกลุม 

ผูนเิทศรายละเอยีด ปรากฏผลดังตาราง 11 
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แสดงความคดิเห็นแลวสรุปผลการนเิทศใหอยูในแบบประเมนิชุดเดยีวกัน  

ตาราง 11  ผลการสังเกตพฤตกิรรมระหวางการนเิทศ  
 

รายการพฤตกิรรม 
ระดับสภาพ (N = 5) 

 

 

 

Χ  
S.D ความหมาย 

1. ความกระตอืรอืรนในการรับการนิเทศ 

2. ความพรอมในการนิเทศเกี่ยวกับกระบวนการ 

   ทํา วจัิยในช้ันเรยีน ในหัวขอตอไปน้ี 

   - การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

   - การกําหนดวธิกีารในการแกปญหา 

   - การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 

   - การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

    - การสรุปผล 

3. การมสีวนรวมแสดงความคิดเห็นในการนิเทศ 

4. การใหความรวมมอืในระหวางการนิเทศ 

5. การนําผลการพัฒนาไปใช 

4.80 

 

3.96 

4.40 

4.20 

3.40 

4.20 

3.60 

4.40 

4.80 

3.20 

0.45 

 

0.06 

0.55 

0.45 

0.55 

0.45 

0.55 

0.55 

0.45 

0.45 

มากที่สุด 

 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

ปานกลาง 

รวม 4.07 0.05 มาก 

  จากตาราง 11 ผลการสังเกตพฤตกิรรมครูในระหวางการนเิทศโดยรวมอยูใน

ระดับมาก คือ (Χ =4.07) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุดจํานวน  

2 ขอ คอื ความกระตอืรอืรนในการรับการนเิทศ และการใหความรวมมือในระหวางการ

นเิทศ (Χ = 4.80) อยูในระดับมาก มี 2 ขอ เรยีงจากมากไปหานอยดังนี้ คอืการมสีวนรวม

แสดงความคดิเห็นในการนเิทศ (Χ = 4.40) และความพรอมในการนเิทศเกี่ยวกับ

กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน (Χ = 3.96) ระดับปานกลาง คอืการนําผลการพัฒนาไปใช 

(Χ = 3.20)     

    3.2. แผนการนเิทศภายในวงรอบที่ 1 กําหนดปฏทินิการนเิทศจํานวน 

3 ครัง้ โดยกลุมผูนเิทศจํานวน 2 คน ไดแก นายโมช แกนงาม ผูอํานวยการโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ และนายชัยมงคล สุขสันรุงเรือง ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลไดแก 

แบบบันทกึการนเิทศภายใน 3 ชุด เมื่อดําเนนิการนเิทศในแตละครัง้แลวกลุมผูนเิทศรวมกัน 
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ตาราง 12 แผนการการนเิทศภายใน  

คร้ังท่ีนเิทศ 

วัน/เดือน/ป 

 

รายการนเิทศ 

 

ผลการนเิทศ 

คร้ังที่ 1 

15 สงิหาคม  

2559 

 

1. การสํารวจและวเิคราะหปญหาความ

มุงหมายและความสําคัญของการวจิัย 

2. การตัง้ช่ือเรื่องการวจิยัครอบ 

คลุมปญหาชัดเจนและถูกตอง 

3. การกําหนดวธิกีารแกปญหาแนวคิด

ทฤษฎขีอบเขตของปญหาแนวทางแก 

ปญหาและประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

-  ผูรวมวจิัยสามารถวเิคราะหหาปญหา

ที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนได การตัง้ชื่องานวจิยั

ยาวเกินไป ผูนเิทศแนะนาํใหตดัคําซ้ําที่

ฟุมเฟอยออกไป เพือ่ใหไดชื่อเรื่องที่

ชัดเจนสอดคลองกับความมุงหมายการ

วจิัย 

- มผีูวจิัยบางสวนเขยีนวตัถุประสงคของ

การทําวจิัย  เปนปญหาที่ตองการแกไข  

ซึ่งผูนเิทศแนะนําวาการเขยีน

วัตถุประสงคการทําวจิัยใหระบุกิจกรรม

หรอืกระบวนการ เพื่อตอบคําถามการ

วจิัยได  

- ผูรวมวจิัยปรับปรุงการเขยีนรายงาน

การวจิัยตามคําช้ีแนะผูนเิทศ 

คร้ังที่ 2 

22 สงิหาคม 2559 

1. การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม

เครื่องมอืที่ใชในการวจิัยการหาคุณภาพ

เครื่องมอื 

2.  การกําหนดกลุมเปาหมายวธิกีาร/

แนวทางแกปญหา 

3. การนาํวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช

วธิกีารดําเนนิการวจิัย 

- พบวาผูวจิัยบางสวน เขยีนบรรยาย

เครื่องมอืการวจิัยไวกวางมากทําใหขาด

ความชัดเจน ผูนเิทศจงึใหคําแนะนําวา 

ควรเขยีนเครื่องมอืการวจิัยใหละเอยีด

ชัดเจน  

- ผูวจิัยบางสวนไมไดระบุจํานวน

ประชากรกลุมตัวอยาง คําแนะนําจากผู

นเิทศคอืใหระบุจาํนวนประชากรกลุม

ตัวอยางใหชัดเจน  
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ตาราง 12 (ตอ) 

คร้ังท่ี 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีนเิทศ 

 

รายการนเิทศ 

 

ผลการนเิทศ 

คร้ังที่ 3 

29 สงิหาคม 2559 

 

 

1. การเก็บรวบรวมขอมลู 

2. การวเิคราะหขอมลู(สถิตทิีใ่ช) 

3.ผลการวเิคราะหขอมลู 

4. การสรุปและเขยีนรายงานการวจิัย

ในช้ันเรียน 

- การนเิทศคร้ังนี้พบวาผูรวมวจิัย

บางสวนยังวเิคราะหขอมูลไมได 

- ผลการวเิคราะหขอมูลการเขยีน

รายงานการวจิัย  พบวา การใชสํานวน

ภาษายงัไมถูกตองตามหลักภาษา การ

สรุปผลการวจิัยยังไมสอดคลองกับ

วัตถุประสงค  ผูนเิทศแนะนาํวาผูวจิัย

ตองยดึวัตถุประสงคเปนหลัก 
  

 จากตาราง 12 แผนการนเิทศภายใน วงรอบที ่1 จะดําเนนิการนเิทศภายใน

ทัง้สิ้นจํานวน 3 ครัง้ ในระหวางวันที่ 6 สงิหาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559  
  

    3.3 การสัมภาษณครูผูรวมวจัิยเกี่ยวกับความรูความเขาใจหลังการ

อบรมเชิงปฏบิัตกิาร ผูวิจัยไดดําเนนิการสัมภาษณกลุมผูรวมวจัิยตามหัวขอตอไปนี้  

     3.3.1. สัมภาษณความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการอบรม

เชิงปฏบิัตกิารผลการสัมภาษณดังนี้       -     

      “...เนื้อหาสาระการอบรมและเอกสารดีมาก วทิยากรเปนผูมี

ความเช่ียวชาญในเรื่องนี้สามารถตอบคําถามไดตรงประเด็น ระยะเวลาในการอบรมมี

ความเหมาะสม...” 

        (โมช  แกนงาม. สัมภาษณ, 2559)  

      “...วทิยากรเปนกัลยาณมติร  ใชภาษาสื่อสารเขาใจงายเปด

โอกาสใหครูไดซักถามดวย...” 

      (วนดิา  สารกีุล. สัมภาษณ, 2559)  

      “...บรรยากาศเปนกันเองไมนาเบื่อ วทิยากรมคีวามเปนกันเอง

บรรยายความรูในเรื่องที่คดิวายากใหเปนเรื่องที่ครูสามารถทําไดแนนอน...” 

      (สุภาวดิา  ไชยบัน. สัมภาษณ, 2559) 
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      “...เนื้อหาของเอกสารประกอบการอบรมมคีวามชัดเจน  

อานเขาใจงายบรรยายขัน้ตอนตางๆ ไวชัดเจน...” 

      (จนิตนา  ปราพรหม. สัมภาษณ, 2559) 

    “...วทิยากรมเีทคนคิโนมนาวใหอยากจะลงมือทําการวิจัยในช้ันเรยีน

ดวยตัวเอง  แนะนําเทคนคิตางใหเพื่อใหสามารถทําการวจัิยในช้ันเรยีนได...” 

      (รุงทวิา  ไชยวงศ. สมัภาษณ, 2559) 

    “...บรรยากาศการอบรมเปนกันเอง เนื้อหาและกจิกรรมในการอบรม

มคีวามเหมาะสม...” 

      (ภัสสร  เช้ือคําฮด. สัมภาษณ, 2559)   

    จากกการสัมภาษณครูผูรวมวจัิยสัมภาษณความคดิเห็นเกี่ยวกับ

สภาพทั่วไป ของการอบรมเชิงปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรียนของครูโรงเรยีนบานติ้ว 

ราษฎรอุทศิ พบวา บรรยากาศการอบรมมคีวามเปนกันเองไมนาเบื่อ เนื้อหาและกจิกรรม

การอบรมมคีวามเหมาะสม วิทยากรเปนกัลยาณมติรใชภาษาสื่อสารกับผูเขาอบรมเขาใจ

งาย เปดโอกาสใหครูไดซักถาม บรรยายความรูในเรื่องที่คดิวายากใหเปนเรื่องที่ครูสามารถ

ทําได  

     3.3.2. สัมภาษณความรูความเขาใจเกี่ยวกับขัน้ตอนหรือ

กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน พบวา ผูรวมวจัิยมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการสํารวจ

และวเิคราะหปญหาในช้ันเรียนตนเอง สามารถวเิคราะหหาแนวทางสรางเครื่องมอืหรอื

นวัตกรรมมาใชแกปญหา ปรากฏผลการสัมภาษณดังนี้ 

      “...มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการวจัิยในช้ันเรยีนได

ตรงจุดดมีาก ทําใหมองเห็นแนวทางการทําวจัิยได...” 

      (วนดิา  สารกีุล.  สัมภาษณ, 2559) 

      “...กอนอบรมคดิวาการทาํวิจัยเปนเรื่องยากคงทําไมได 

หลังจากอบรมแลวไดแนวทางการวเิคราะหปญหาในช้ันเรยีน...” 

      (สุภาวดิา  ไชยบัน.  สัมภาษณ, 2559) 
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      “...ดฉิันไดรับแรงบันดาลใจจากวทิยากรที่กระตุนใหอยากจะ

ลงมอืทําการวจัิยในช้ันเรยีนเพื่อปรับปรุงการเรยีนตัวเอง...” 

      (จินตนา  ปราพรหม.  สัมภาษณ,  2559) 

      “...เห็นความสําคัญของการทําวจัิยในช้ันเรยีนจะนําความรูที่ได

ไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการเรยีนการสอนตัวเอง...” 

      (รุงทวิา  ไชยวงศ.  สัมภาษณ,  2558) 

      “...กอนการอบรมวเิคราะหขอมูลไมเปน หลังอบรมแลวได

ความรูความเขาใจเกดิแนวคดิวาจะตองทําการวจัิยในช้ันเรยีนไดแนนอน...” 

      (ภัสสร  เช้ือคําฮด.  สมัภาษณ,  2558) 

    จากกการสัมภาษณครูผูรวมวจัิยเกี่ยวกับขัน้ตอนหรอืกระบวนการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิพบวา ผูเขาอบรมมคีวามรูความเขาใจใน

ขัน้ตอนกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรยีน ไดแนวทางในการดําเนนิการทําวจัิยในช้ันเรียนได 

     3.3.3. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนเคาโครงการวจัิยในช้ัน

เรยีน พบวาผูรวมวจัิยไดความคดิรวบยอดเกี่ยวกับการตัง้ช่ือเรื่องการวิจัย ปรากฏผลการ

สัมภาษณดังนี้ 

      “...การเขยีนเคาโครงการวจัิยในช้ันเรยีนเปนเรื่องยากคิดวาทํา

ไมได  หลังจากอบรมแลวไดรับคําช้ีแนะจากวทิยากรวาควรปรับตรงไหนเพื่อบาง ...” 

      (วนดิา  สารกีุล.  สัมภาษณ,  2559) 

      “...ไดความรูความเขาใจเรื่องการวจัิยในช้ันเรยีนเกดิความ

ม่ันใจในการดําเนนิการดวยตัวเอง...” 

      (สุภาวดิา  ไชยบัน.  สัมภาษณ,  2559) 

      “...ในระหวางการฝกเขยีนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรยีนเปนสิ่งที่

ดเีพราะไดความรูความเขาใจมากทําใหอยากลงมอืทําวิจัยดวยตัวเอง...” 

      (จนิตนา  ปราพรหม.  สัมภาษณ, 2559) 

      “...ไดฝกปฏบิัตเิขยีนเคาโครงการวจัิยแลวทําใหเรามองเห็น

แนวทางที่ทําการวจัิยกับใคร ที่ไหน เมื่อไหร อยางไร เพื่อแกปญหาใหตรงจุด...” 

      (รุงทวิา  ไชยวงศ.  สัมภาษณ,  2559) 
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      “...วทิยากรใหฝกปฏบิัตกิารเขยีนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรยีน  

ทําใหมทีักษะในการเขยีนเกิดความม่ันใจวาจะทําไดแน ...” 

      (ภัสสร  เช้ือคําฮด. สัมภาษณ, 2559)  

    จากกการสัมภาษณครูผูรวมวจัิยเกี่ยวกับการเขยีนเคาโครงการวจัิย

ในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิพบวา ผูเขาอบรมมคีวามพงึพอใจที่ไดฝก

ปฏบิัตเิขยีนเคาโครงการทําวจัิย  เกดิความม่ันใจในวาจะสามารถทําวิจัยดวยตัวเองได 

     3.3.4. ระหวางการฝกปฏบิัตกิารเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน 

รายละเอยีดการสัมภาษณปรากฏผลดังนี้ 

      “...ไดฝกปฏบิัตใินระหวางการอบรมแลว มคีวามม่ันใจวาจะ

สามารถเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนได...” 

      (วนดิา  สารกีุล.  สัมภาษณ,  2559) 

      “...มปีญหาเรื่องเขยีนรายงานการวจัิยไมเปน  ใชถอยคําไม

สละสลวยเปนภาษาพดูมากกวา  หลังจากที่ไดรับคําแนะนําจากวทิยากรทําใหมคีวามม่ันใจ

มากยิ่งขึ้นวาสามารถเขยีนไดถูกตองตามหลักการวจัิย...” 

      (สุภาวดิา  ไชยบัน.  สัมภาษณ,  2559) 

      “...หลังการอบรมเชิงปฏบิัติการแลว เขาใจกระบวนการทําวจัิย

ในช้ันเรยีนแลว  สามารถวเิคราะหสรุปผลการวจัิยและเขยีนรายงานการวิจัย 

ในช้ันเรยีนได...” 

      (จนิตนา  ปราพรหม.  สัมภาษณ, 2559) 

      “...เคยกังวลวาจะเขยีนรายงานการวจัิยไมได เมื่ออบรมแลวทํา

ใหเขาใจกระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีนมากยิ่งขึ้น นอกจากนัน้ยังสามารถศกึษาเอกสาร

เพิ่มเตมิเมื่อไมเขาใจในขั้นตอนไหน...” 

      (รุงทวิา  ไชยวงศ.  สัมภาษณ,  2559) 

      “...ม่ันใจมากขึ้นสามารถวเิคราะหหาสาเหตุปญหาไดแลว  

ม่ันใจวานาจะตองเขยีนรายงานการวจัิย ...” 

      (ภัสสร  เช้ือคําฮด. สัมภาษณ, 2559) 

   จากการสัมภาษณครูผูรวมวจัิยเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวิจัย 

ในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิพบวา ผูเขาอบรมมคีวามรูความเขาใจใน 
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กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน สามารถวเิคราะหสรุปผลการวจัิยและเขยีนรายงานการ

วจัิยในช้ันเรยีนได  

   ผลการประเมนิการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน  ของครูโรงเรียน

บานติ้วราษฎรอุทศิ  ผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบประเมนิการเขยีนรายงานการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน  ผูทําการประเมนิคอื กลุมผูนเิทศ  ทําการประเมินการเขยีนรายงานการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน  แลวรวมกันพจิารณาผลการประเมนิสรุปใหเปนแบบประเมนิชุดเดยีวกัน  

ดังรายละเอียดปรากฏผลดัง ตาราง 13 
    

ตาราง 13  ผลประเมนิการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน  

ประเด็นการ

ประเมิน 

คนที ่

1 

 

คนที ่

2 

 

คนที ่

3 

 

คนที ่

4 

 

คนที ่

5 

 

คนที ่

6 

ระดับสภาพ (N = 6) 
 

 

 

 

 

 

Χ  S.D 
การแปล

ความหมาย 

1. การสํารวจ

ปญหาวเิคราะห 

ปญหา  

 

8 

 

8 

 

10 

 

10 

 

10 

 

8 

 

4.50 

  

0.00 

 

มาก 

1.1 มกีารจัดลําดับ

ความสําคัญ 

ของปญหา 

 

4 

 

4 

 

5 

 

5 

 

5 

 

4 

 

4.50 

 

0.55 

 

มาก 

1.2 มกีารนําขอมูล

เกี่ยวกับนักเรียนมา

วเิคราะหหาปญหา 

เพื่อหาแนว

ทางแกไขปญหา 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

4.50 

 

 

0.55 

 

 

มาก 

2.การกําหนด

วธิกีารแกปญหา 

22 22 28 28 29 22 4.19 0.11 มาก 

   2.1 ระบุสาเหตุ

ของปญหาใน 

การจัดการเรียนรู 

 

4 

 

4 

 

5 

 

5 

 

5 

 

4 

 

4.50 

 

0.55 

 

มาก 

   2.2 มกีารกาํหนด 

คําถามการวจิัยในช้ัน

เรียนสอดคลองกับ 

ผูเรียน 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

4.50 

 

 

0.55 

 

 

มาก 
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ตาราง 13  (ตอ)  

ประเด็นการ

ประเมิน 

คนที ่

1 

 

คนที ่

2 

 

คนที ่

3 

 

คนที ่

4 

 

คนที ่

5 

 

คนที ่

6 

ระดับสภาพ (N = 6) 
 

 

 

 

 

 

Χ  S.D 
การแปล

ความหมาย 

  2.3 หัวขอ

งานวจิัยสอดคลอง

กับสภาพปญหา 

 

4 

 

4 

 

5 

 

5 

 

5 

 

4 

 

4.50 

 

0.55 

 

มาก 

  2.4 ความมุง

หมายสอดคลอง

กับปญหาการวจิัย 

 

4 

 

4 

 

5 

 

5 

 

5 

 

4 

 

4.50 

 

0.55 

 

มาก 

  2.5 การเลอืก

นวัตกรรมเพื่อ

แกปญหาการ

จัดการเรียนรูได 

อยางเหมาะสม 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

3 

 

 

3.67 

 

 

0.82 

 

 

มาก 

5. การสรุปผล 9 9 11 12 12 9 3.44 0.02 ปานกลาง 

5.1 นําขอมูลท่ี

รวบรวมไวมา 

สรุปไดถูกตอง 

เหมาะสม 

 

3 

 

3 

 

4 

 

4 

 

4 

 

3 

 

3.50 

 

0.55 

 

ปานกลาง 

 5.2 สรุป

ผลการวจิัยได

ถูกตอง 

สอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

 

3 

 

3 

 

4 

 

4 

 

4 

 

3 

 

3.50 

 

0.55 

 

ปานกลาง 

  5.3 เขยีนรายงาน

การวจิัยได 

ถูกตองเหมาะสม 

 

3 

 

3 

 

3 

 

4 

 

4 

 

3 

 

3.33 

 

0.52 

 

ปานกลาง 

รวม 67 63 77 82 83 63 3.82 0.07 มาก 

เฉลี่ย 70.50 66.3 81.1 86.3 87.4 66.3 4.02 0.07 มาก 

Χ  
3.53 3.32 4.05 4.32 4.37 3.32    

SD 0.51 0.48 0.78 0.48 0.50 0.48    
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 จากตาราง 13 จากการประเมนิผลการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน   

ของกลุมผูวิจัยจํานวน 6 คน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ย ( = 4.03)   

เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา  ขอที่มคีาเฉลี่ยในระดับมาก  2 ขอ เรยีงจากลําดับจาก

คาเฉลี่ยมากไปหานอย คอื การสํารวจปญหาวเิคราะหปญหา ( = 4.50) การกําหนดวธิี

แกปญหา ( = 4.19) อยูในระดับปานกลาง จํานวน 3 ขอ คอื การพัฒนาวธิกีารหรอื

นวัตกรรม การนําวิธกีารหรือนวัตกรรมไปใชและการสรุปผล เมื่อพจิารณารายคนพบวาครู

ผานเกณฑการประเมนิการเขยีนวจัิยในช้ันเรยีน ตามเกณฑที่ระดับความถูกตองเหมาะสม

อยูในระดับมากจํานวน 4 คน ในระดับปานกลาง จํานวน 2 คน   

 ข้ันการสะทอนกลับ 

  ผลการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบาน

ติ้วราษฎรอุทศิ ใชแนวทางพัฒนาอยู 2 แนวทางคอื การอบรมเชิงปฏบิัตกิารและการนเิทศ

ภายใน สามารถสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 มรีายละเอยีดดังนี้ 

   1. การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร ดําเนนิการในระหวางวันที่ 4-5 สงิหาคม 

พ.ศ. 2559 เพื่อใหความรูความเขาใจในเรื่องการทําวจัิยในช้ันเรยีนไดกับครูผูรวมวิจัย ตาม

กระบวนการ 5 ขัน้ตอน คอื 1) ขัน้การสํารวจและวิเคราะหปญหา  2) ขัน้การกําหนด

วธิกีารในการแกปญหา  3) ขัน้การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม  4) ขัน้การนําวธิกีารหรอื

นวัตกรรมไปใช และ5) ขัน้การสรุปผล  เครื่องมอืในการเก็บรวบขอมูลคอื  แบบทดสอบ

กอน-หลัง  การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  เพื่อสะทอนผลการ

พัฒนาดังนี้ 

    1.1 ผลการทดสอบวัดความรู ความเขาใจกอนและหลังการอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร พบวา กลุมผูรวมวจัิยมคีวามรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน

เพิ่มมากขึ้น จากรอยละ 65.33  เพิ่มเปนรอยละ 83.33  โดยมคีาเฉลี่ย (Χ )  ของคะแนน

กอนการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เทากับ 19.60 และคาเฉลี่ย (Χ ) ของคะแนนสอบหลังการ

อบรมเชิงปฏบิัตกิารเทากับ 25 ซึ่งมคีาเฉลี่ย (Χ ) ของคะแนนเพิ่มขึ้นเทากับ  5.40   

คดิเปนรอยละ 18 สรุปไดวา กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 5 คน มคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ

การทําวจัิยในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น 

   1.2 ผลการสัมภาษณครูหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เกี่ยวกับสภาพ

ทั่วไปใน พบวาเอกสารประกอบการอบรมมเีนื้อหาที่อานเขาใจงาย มตีัวอยางใหผูรวมวจัิย
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ไดใชศกึษาเพิ่มเตมิ เพื่อเปนแนวทางในการปฏบิัตกิารทําวจัิยดวยตัวเองตอไป ดานสถานที่

และอุปกรณมคีวามเหมาะสมมาก ดานวทิยากรเปนผูทีม่คีวามรู ความสามารถ บรรยายให

ผูเขารับการอบรมมคีวามรู ความเขาใจ ในเรื่องการทําวิจัยในช้ันเรยีน และสามารถลงมอื

ปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรยีนได มคีวามเปนกัลยาณมติรกับผูเขารับการอบรมทุกคน 

ใหความเปนกันเองเปดโอกาสผูเขาอบรมไดซักถามในประเด็นขอสงสัยตางๆ ผูเขาอบรม

กลาที่จะแสดงความคดิเห็นในดานตางๆ ทําใหบรรยากาศการอบรมในครัง้นี้เปนไปดวย

ความสนุกสนานไมเครงเครียด  การอบรมเชิงปฏบิัตกิารการทําวจัิยในช้ันเรียนครั้งนี้ผูเขา

รับการอบรมไดรับทัง้ความรู ความเขาใจ ขั้นตอน กระบวนการ การทําวจัิยในช้ันเรยีนมาก

ยิ่งขึ้น และทุกคนสามารถทําการวเิคราะหปญหา กําหนดช่ือเรื่องในการวจัิยในช้ันเรยีน 

ไดคนละ 1 เรื่องได รายละเอยีดตาราง 8  

   1.3 ผลการสังเกตพฤตกิรรมระหวางการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร ของกลุม 

ผูรวมวจัิย พบวา ในระหวางการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร ทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีน 

บานติ้วราษฎรอุทศิ โดยรวมอยูในระดับมาก มคีวามสนใจในและมคีวามพรอมในการเขา

อบรมเชิงปฏบิัตกิาร มสีวนรวมแสดงความคดิเห็นในการอบรม มคีวามรวมมอืระหวาง 

กลุมผูรวมวจัิยมคีวามทุมเทตัง้ใจ ในการเขารับการอบรมทําใหผูรวมวจัิยมคีวามรู  

ความเขาใจ กระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีนมากยิ่งขึ้น จนสามารถปฏบิัตกิจิกรรมหรอืงานที่

ไดรับมอบหมายทันตามเวลาที่กําหนด ผลงานมรีะเบยีบครบถวนสมบูรณ     

  2. การนิเทศภายใน มเีปาหมายเพื่อ กํากับ ตดิตาม ใหคําแนะนําชวยเหลือ 

ในการปฏบิัตจิรงิ เพื่อใหผูรวมวจัิยสามารถลงมอืทําการวจัิยในช้ันเรยีนได เครื่องมือที่ใช 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบสังเกตการนเิทศ แบบบันทกึการนเิทศ แบบประเมนิ

เคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรียน สะทอนผลการพัฒนาไดดังนี้  

   2.1 ผลการนเิทศตดิตาม โดยสรุปจากแบบสังเกตการนเิทศ และแบบ

บันทกึการนเิทศ พบวา กลุมผูวจัิยมคีวามรู ความเขาใจ ในขัน้ตอนการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

สามารถสํารวจ วเิคราะหปญหาไดสอดคลองตามหลักการ ทฤษฎ ีกําหนดวัตถุประสงค

สอดคลองกับปญหาของการวจัิย กําหนดขอบเขตของปญหา วธิกีารแกปญหา กําหนด

กลุมเปาหมายชัดเจน สามารถหาคุณภาพของเครื่องมือได เลอืกใชนวัตกรรมไปใช

แกปญหาไดเหมาะสม สามารถเก็บรวบรวมขอมูลจากเครื่องมอืการวจัิยและนําขอมูล 

ที่ไดไปสรุปผลการวจัิย ผานเกณฑการประเมินอยูในระดับมาก   
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   2.2 ผลการนเิทศตดิตาม ประเมนิการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน

รายกลุม พบวา กลุมผูวิจัยทัง้ 6 คน ผานเกณฑการประเมนิการเขยีนรายงานการวิจัย 

ในช้ันเรยีนอยูในระดับ มาก เมื่อวเิคราะหรายบุคคล พบวา มีผูรวมวจัิย  2 คน ยังไมผาน

เกณฑการประเมินการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน ดังนั้นจงึจําเปนตองนําไปปรับปรุง 

แกไข พัฒนาในวงรอบตอไป คอื การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน ประเด็นที่ยังไมผาน

เกณฑการประเมินไดแก การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม มหัีวขอยอยคอื วธิกีาร

ดําเนนิการวิจัย กําหนดกลุมเปาหมาย การหาคณุภาพเครื่องมอื และวธิกีาร/แนวทางการ

แกปญหา ดานการนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช มหัีวขอยอยคอื เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

การเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล ผลการวเิคราะหขอมูล และดานการสรุปผล  

มหัีวขอยอยดังตอไปนี้ นําขอมูลที่รวบรวมไวมาสรุปไดอยางถูกตองเหมาะสม  

สรุปผลการวจัิยไดถูกตองสอดคลองกับวัตถุประสงค  และการเขยีนรายงานการวิจัย 

ไดถูกตองเหมาะสม   

  สรุปการสะทอนผล การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ใชแนวทางการพัฒนาครู ดวยการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร และการนิเทศภายใน พบวา ผูรวม

วจัิยสวนมาก มคีวามรู ความเขาใจ ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น สามารถทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน เพื่อแกปญหา ปรับปรุงการสอน และพัฒนาคุณภาพผูเรยีน การประเมิน

รายงานการวิจัยในช้ันเรยีนของผูรวมวจัิย พบวา ผูรวมวจัิยที่ไมผานเกณฑการประเมนิ 

ในระดับมาก จํานวน 2 คน ปญหาที่พบคอืในการเขยีนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรยีน คอื 

การใชสํานวนภาษาไมถูกตองตามหลักภาษา การสรุปผลการวจัิย สรุปผลไมตรงประเด็น

ตามความมุงหมายของการวจัิยที่ตัง้ไว เมื่อพบประเด็นปญหาที่ตองพัฒนาในวงรอบที่ 2 

แลวการประชุมสรุปผลการทําวจัิยในช้ันเรียนในวงรอบที่ 1 มมีติใหผูรวมวิจัยทัง้ 2 คน 

ที่ไมผานการประเมนิเรื่องการเขยีนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรยีน เขารับการพัฒนาใน

วงรอบที่ 2 ตอไป ซึ่งผูรวมวิจัยทัง้ 2 ยนิดแีละเต็มใจเขารับการพัฒนาเพิ่มเตมิ สรุปไดวา

ประเด็นปญหาที่ตองนําไปพัฒนาในวงรอบตอไปก็คอื การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน 

รายละเอยีดดังตาราง 13   
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การดาํเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

 ขัน้การปฏบิัติ ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดดําเนนิการตามแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครู ตามมตทิี่ประชุมคอืการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) มขีัน้ตอนดังตอไปนี้  

  1. ข้ันการวางแผน 

   ผูวจัิยและผูรวมวิจัยไดรวมกันประชุมเพื่อหาแนวทางการพัฒนารวมกัน

ในวงรอบที่ 2 ไดขอสรุปคอื ในการพัฒนาในวงรอบที่ 2 แนวทางการพัฒนาคอื การนเิทศ

ภายในแบบช้ีแนะ (Coaching) ซึ่งมขีัน้ตอนดังนี้ 1) ขัน้การเตรยีมการกอนใหคําช้ีแนะ   

2) ขัน้การดําเนนิการใหคําช้ีแนะ และ 3) ขัน้การสรุปผล การใหคําช้ีแนะเพื่อตดิตามผลการ

พัฒนาอยางใกลชิด  

  2. ข้ันการปฏบิัติการ  

   ผูวจัิยและผูรวมวจัิย  ไดดําเนนิการตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู

ตามมตทิีป่ระชุม คอืการ นเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) มขีัน้ตอนดังนี้ 

    2.1 ขัน้การเตรยีมการกอนใหคําช้ีแนะ (Coaching)  

      ผูวจัิย ผูนเิทศและผูรวมวจัิย ไดกําหนดแผนการนเิทศแบบใหคํา

ช้ีแนะ (Coaching) เพื่อชวยเหลอืผูรวมวจัิย ที่ยังไมผานการประเมนิในสวนที่เปนปญหา   

คอืการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีนในหัวขอ การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม การนํา

วธิกีารหรือนวัตกรรมไปใช  และการสรุปผล การพัฒนาศักยภาพครูในวงรอบที่ 2 นี้ได

กําหนดการนเิทศแบบช้ีแนะเปน 2 ครัง้  รายละเอยีดการนเิทศแบบช้ีแนะ ตามตาราง 14 

ตาราง 14  กําหนดการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) 

คร้ังท่ีนิเทศ 

วัน/เดอืน/ป 

 

ผูรับการนิเทศ 
 

รายการนิเทศ 

ครัง้ที่ 1 

12 กันยายน 

2559 

 

- ผูรวมวจัิยคนที่ 2 

- ผูรวมวจัิยคนที่ 6 

 

1. การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรมเครื่องมอื 

ที่ใชในการวจัิยการหาคุณภาพเครื่องมอื 

2.  การกําหนดกลุมเปาหมายวธิกีาร/แนวทาง 

แกปญหา 

3. การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใชวธิกีาร 

ดําเนนิการวิจัย 
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ตาราง 14 (ตอ) 

คร้ังท่ีนิเทศ 

วัน/เดอืน/ป 

 

ผูรับการนิเทศ 
 

รายการนิเทศ 

ครัง้ที่ 2 

26 กันยายน 

2559 

 

- ผูรวมวจัิยคนที่ 2 

- ผูรวมวจัิยคนที่ 6 

 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล 

2. การวเิคราะหขอมูล(สถติิที่ใช) 

3.ผลการวเิคราะหขอมูล 

4. การสรุปและเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

30 กันยายน 

2559 

- ผูรวมวจัิยคนที่ 2 

- ผูรวมวจัิยคนที่ 6 

สรุปผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 

 

   2.2 ขัน้การดําเนินการใหคําช้ีแนะ (Coaching)  

     การนเิทศครัง้ที่ 1 ผูนเิทศทบทวนความรูเกี่ยวกับการเขยีนรายงาน

การวจัิยในช้ันเรยีนที ่ผูนเิทศแนะนําใหผูวจัิยเขยีนรายละเอยีดเครื่องมอืการวจัิยใหชัดเจน

และระบุจํานวนประชากรกลุมตัวอยางใหชัดเจน 

     การนเิทศครัง้ที่ 2 การสรุปผลและรายงานผลการวิจัย ผูนเิทศ

แนะนําผูรวมวจัิย ยอนกลับไปทบทวนความมุงหมายของการวจัิยในช้ันเรยีนของตนเอง 

แลวใหสรุปผลการวิจัย เพื่อใหสอดคลองกับความมุงหมายในแตละขอ ซึ่งผูรวมวิจัยทัง้ 2 

คนมคีวามเขาใจ และสามารถสรุปผลการวิจัยไดตรงตามความมุงหมายไดถูกตองทุกขอ  

   2.3 ขัน้การสรุปผลการช้ีแนะ  

    ผูนเิทศและกลุมผูรวมวจัิยประชุมสรุปผลการนเิทศตามปฏทินิ 

การนเิทศ ในวันที่ 30 กันยายน 2559  เพื่อใหผูรวมวจัิยไดรวมกันอภปิรายซักถาม 

และสรุปผลการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ  ในประเด็นที่เปนปญหา  
 

  3. ข้ันการสังเกตการณ      

   จากการประเมนิการเขียนรายงานการวจัิยทําวจัิยในช้ันเรยีน  

ของผูรวมวจัิยหลังจากรับการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะใน วงรอบที่ 2 แลว สรุปผล 

ดังตาราง 15 
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ตาราง 15 สรุปผลการประเมินการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน วงรอบที่ 2 
 

 

ประเด็นการประเมนิ 

 

 

คนท่ี 2 

 

 

คนท่ี 6 

ระดับสภาพ (N =2) 

Χ  S.D 
การแปล

ความหมาย 

3. การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม 16 16 4.00 0.00 มาก 

   3.1 วธิกีารดําเนนิการวิจัย 4 4 4.00 0.00 มาก 

   3.2 กําหนดกลุมเปาหมาย 4 4 4.00 0.00 มาก 

   3.3 การหาคุณภาพเครื่องมอื 4 4 4.00 0.00 มาก 

4. การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 17 17 4.25 0.00 มาก 

   4.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 4 4 4.00 0.00 มาก 

   4.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 4 4 4.00 0.00 มาก 

   4.3 การวเิคราะหขอมูล 5 5 4.00 0.00 มาก 

   4.4 ผลการวเิคราะหขอมูล 4 4 4.00 0.00 มาก 

5. การสรุปผล 13 12 4.17 0.41 มาก 

   5.1 นําขอมูลที่รวบรวมไวมาสรุปได 

    ถูกตองเหมาะสม 

 

4 

 

4 

 

4.00 

 

0.00 

 

มาก 

   5.2 สรุปผลการวิจัยไดถูกตองสอด 

    คลองกับวัตถุประสงค 

 

5 

 

4 

 

4.50 

 

0.71 

 

มาก 

    5.3 เขยีนรายงานการวิจัยไดถูก 

    ตองเหมาะสม 

 

4 

 

4 

 

4.00 

 

0.00 

 

มาก 

รวม 46 45 45.5 0.71  

เฉลี่ย 48.42 47.37 47.89 0.74  

Χ  
4.18 4.09    

S.D 0.40 0.30    

  จากตาราง 15 พบวา  ผลการประเมินการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน

ของครูทัง้ 2 คน หลังการพัฒนาแบบใหคําช้ีแนะในวงรอบที่ 2 แลวพบวา ผูรวมวจัิยทั้ง 2 

คน มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการทําวจัิยเพิ่มมาก  ขึ้นผานเกณฑการ

ประเมนิในระดับมาก (Χ  =  4.18) ซึ่งเมื่อเปรยีบเทยีบกับผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 
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พบวา การประเมนิการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน เปนรายบุคคลของผูรวมวิจัยทัง้ 2 

คน ผานการประเมนิอยูในระดับปานกลาง เปรยีบเทยีบผลการประเมนิการเขยีนรายงาน

การทําวจัิยในช้ันเรยีนในวงรอบที่ 1 และวงรอบที ่2  ปรากฏผลดังตาราง 16 

ตาราง  16  การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิการเขียนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน 

               วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยใชคารอยละความกาวหนา  
 

    

 จากตาราง 16 การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิการเขยีนรายงานการวิจัย 

ในช้ันเรยีน ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 ของผูรวมวจัิยทัง้ 2 คน  

  จากการดําเนนิงานการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน  

ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยใชแนวทางการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching)  

เมื่อผูรวมวิจัย ไดรับความชวยเหลอือยางใกลชิดจากกลุมผูนเิทศแลว กลุมผูรวมวิจัย 

มคีวามรูความเขาใจมากขึ้นสามารถเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนไดในระดับด ี

  การสัมภาษณ  ครูผูรวมวจัิยเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ หลังรับการนเิทศ

แบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) ผูวจัิยไดดําเนนิการสัมภาษณกลุมผูรวมวิจัย ผลการสัมภาษณ

ดังนี้ 

    “...ดําเนนิการทําวิจัยปฏบิัติการในช้ันเรียนไมผานเกณฑการประเมนิ

เพราะ  ยังไมเขาใจในหลักการเขยีนรายงานการวจัิยมากนัก  ยังสับสนไมเขาใจชัดเจน   

เมื่อไดรับนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) จากกลุมผูนิเทศแลว  ทําใหสามารถเขยีน

สรุปผลและเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีนไดอยางสมบูรณคะ...” 

      (ผูรวมวจัิยคนที่ 2,  สัมภาษณ,  2559) 

    “...ในวงรอบที่ 1 มปีญหาเรื่องการวเิคราะหขอมูลและการเขยีน

รายงานการวิจัยในช้ันเรยีน  หลังจากรับนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) ไดรับความ

ชวยเหลอืแลว  สามารถวเิคราะหขอมูลและเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีนไดถูกตอง...” 

      (ผูรวมวจัิยคนที่ 6,  สัมภาษณ,  2559)  

 

ชื่อ-สกุล Χ  
 

คารอยละความกาวหนา 
วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2 

ครูคนที่ 2 3.32 4.18 17.20 

ครูคนที ่6 3.32 4.09 15.40 

เฉลี่ยรวม 3.32 4.14 16.40 
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   สรุปผล การพัฒนาในวงรอบที ่2 โดยการนเิทศแบบช้ีแนะ ใหความรู

เพิ่มเตมิในจุดที่ผูวจัิยยังไมผานเกณฑการประเมนิ  ผูนเิทศใหคําแนะนํา ชวยเหลอืจนผูรวม

วจัิยสามารถเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีนได ผูรวมวจัิยมคีวามรู ความเขาใจในเรื่อง

การเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน  ผานเกณฑการประเมนิคุณภาพอยูในระดับมาก  

มคีารอยละความกาวหนาเพิ่มขึ้นเปน 16.40  
 

  4. ข้ันการสะทอนกลับ     

   การดําเนนิการพัฒนาครูในการทําวจัิยในช้ันเรียนในวงรอบที่ 2  

การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) จุดมุงหมาย เพื่อกํากับ ตดิตาม และประเมินผลการ

พัฒนา  เครื่องมอืใช คอื แบบประเมนิการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน หลังการพบวา 

เมื่อผูรวมวิจัยดําเนนิการปรับปรุงการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน ตามคําแนะนํา

จากผูนเิทศ จนสามารถเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนแบบเปนทางการ ไดถูกตองตาม

ขัน้ตอนการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน การเปรียบเทยีบผลการประเมนิการเขยีน

รายงานการทําวจัิยในช้ันเรียน ของผูรวมวจัิยทัง้ 2 คนในวงรอบที่ 1 มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.32  

และในวงรอบที่ 2 มคีาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเทากับ 4.14 คารอยละความกาวหนาเพิ่มขึ้น 16.40  

การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) พบวา ผูรวมวิจัยมคีวามรู ความเขาใจ มีทักษะ  

การเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น และสามารถดําเนนิการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีนดวยตนเองได ทําใหผูวจัิยทุกคนมผีลงานวจัิยในช้ันเรียนคนละ 1 เรื่อง  

   สรุป  การสะทอนผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ในวงรอบที ่2 โดย ครูที่เขารับการพัฒนามคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน และสามารถทําวจัิยในช้ันเรยีนได สงผลใหครูเกดิทักษะ ความชํานาญในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนเพื่อแกปญหาการจัดการเรยีนรูของตนเองและพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

ไดอยางมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 
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