
101 

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

การวจัิยในครัง้นี้ เปนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร โดยใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) ซึ่งมี

ขัน้ตอนการดําเนนิงาน 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้การวางแผน ขัน้การปฏบิัตกิาร ขัน้การ

สังเกตการณ และขั้นการสะทอนกลับ ผูวจัิยไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลในแตละ

วงรอบตามความมุงหมายของการวจัิย ดังนี้  

1. เพื่อศกึษาสภาพและปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

การดาํเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 

ข้ันวางแผน 

1. วเิคราะหสภาพและปญหา

การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ผูวจัิยมขีัน้ตอนการดําเนนิการเพื่อให

ไดขอมูลที่เปนประโยชน ในการกําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ไดแกการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ การสัมภาษณ ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี้ 
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   1.1. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบทีส่าม (สมศ.) เมื่อวันที่ 

4-6 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบรหิารจัดการศกึษาไวดังนี้ 

สถานศกึษาควรดําเนนิการทําวจัิยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน โดยการดําเนนิงานใหได

ขอมูลยอนกลับ ในการพิจารณาตัดสินใจวางแผนคุณภาพการศกึษา กําหนดมาตรฐานการ

ปฏบิัตงิานใหชัดเจน เพื่อผลการดําเนนิการปฏบิัตทิี่มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น สวน

มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญนัน้ สถานศกึษาควรสงเสรมิ

การจัดกจิกรรมที่ใหผูเรยีนไดแสดงออกในดานตางๆ เชน การรายงานหนาหองเรยีน  

การอานขาวเหตุการณประจําวันการนําเสนอโครงงาน การฝกกจิกรรมกลุม การศึกษา

นอกสถานที่ การประชุมคณะกรรมการนักเรยีน กจิกรรมดังกลาวควรจัดเปนประจํา 

อยางตอเนื่อง โดยครูคอยควบคุมกํากับตดิตามอยางตอเนื่อง เพื่อประเมนิพัฒนาการของ

ผูเรยีนตอไป และในดานมาตรฐานดานการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ควรจัดทํา

โครงการพเิศษที่สามารถดําเนนิการไดตลอดป เพื่อใหการดําเนินการตอเนื่องสงผลการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดมีากยิ่งขึ้น สถานศกึษาควรจัดอบรมเชิงปฏบิัตกิารรวมกับตนสังกัด 

ใหครูไดรับการอบรมเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อใหครูมคีวามตระหนัก 

มคีวามรู ความเขาใจ และใหความสําคัญตอการประกันคุณภาพภายในอยางจรงิจัง  

สามารถดําเนนิการประกันคุณภาพภายในไดอยางมปีระสทิธภิาพดยีิ่งขึ้น   

    รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาประจําปการศึกษา 2558 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน  

ซึ่งอยูในแผนงานบรหิารวิชาการ ผลการประเมนิโครงการเมื่อสิ้นปการศกึษา พบวา อยูใน

ระดับพอใช ในมาตรฐานที่ 7 ตัวบงช้ีที่ 7 (ครูมกีารศกึษาวจัิยและพัฒนาการจัดการเรยีนรู

ในวชิาที่ตนรับผิดชอบและใชผลปรับปรุงการสอน) ครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศทําวจัิย

ในช้ันเรยีนนอยมาก สวนมากครูทําวจัิยหนาเดยีว ครูไมเห็นความสําคัญของการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ครูทําวจัิยในช้ันเรยีนเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศกึษาเทานัน้ ไมนํา

ผลการวจัิยไปใชปรับปรุงการเรียนการสอนในช้ันเรยีน  ขาดการนเิทศตดิตามอยางตอเนื่อง

และจริงจัง ทําใหคุณภาพการจัดการศกึษาไมเปนไปตามเปาหมายทีโ่รงเรยีนวางไว  

จึงสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษาในทุกดานดวย 

    แผนปฏบิัตกิารประจําปการศกึษา 2559 โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  

ไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง  
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วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหครูทําการวจัิยในช้ันเรยีน และนําผลการวิจัยมาใชปรับการสอน

หรอืแกปญหาการเรยีนการสอนของนักเรยีนในช้ันเรยีน 

    จากการศกึษาและวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของพบวา โรงเรยีน 

บานติ้วราษฎรอุทศิ เปนโรงเรยีนขนาดเล็กมคีรูไมครบช้ันภาระงานสอนครูมมีากทําใหไมมี

เวลาทําการวิจัยในช้ันเรยีน นอกจากนี้แลวพบวาครูยังขาดวามตระหนักไมเห็นความสําคัญ

ของการทําวิจัยในช้ันเรยีน   

   1.2 สภาพ และ ปญหา การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ ผูวจัิยไดสัมภาษณผูรวมวจัิย เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ผลการสัมภาษณดังนี้ 

    1.2.1 สัมภาษณ ครูผูรวมวจัิยและผูใหขอมูลเกี่ยวกับ สภาพการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิ ปรากฏผลการสัมภาษณดังนี้ 

     “...ครูสวนมากไมทําวิจัยในช้ันเรยีน  ครูทําวจัิยหนาเดยีวเทานัน้ 

ครูยังขาดความตระหนักในเรื่องการทําวิจัย...”  

      (โมช  แกนงาม. สัมภาษณ, 2559) 

     “...เคยทําวจัิยหนาเดยีวเทานัน้ เพราะคดิวาการทําวิจัย 5 บท  

เปนเรื่องยาก...” 

    (วนดิา  สารกีุล. สัมภาษณ, 2559) 

       “...ครูมีภาระงานมากรับผิดชอบสอน 2 หอง แบบควบช้ันเรยีน 

ครูนอย ไมครบช้ัน...” 

       (สุภาวดิา ไชยบัน. สัมภาษณ, 2559) 

     “...คดิวาวิจัย 5 บท ยากไมม่ันใจวาจะทําไดไหม...” 

        (จนิตนา ปราพรหม. สัมภาษณ, 2559) 

     “...การทําวจัิยเปนเรื่องที่ยุงยาก หลายขั้นตอนวเิคราะหขอมูล 

ไมเปน...” 

        (รุงทวิา ไชยวงศ. สัมภาษณ, 2559) 

     “..ครูไมชอบทําวจัิยเพราะมันยุงยาก ขาดการติดตามประเมนิผล.” 

       (ภัสสร เช้ือคําฮด. สัมภาษณ, 2559) 
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    สภาพ การทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  

พบวา ครูสวนมากไมทําวจัิยในช้ันเรียน ครูทําวจัิยหนาเดยีวเทานัน้ ครูยังขาดความ

ตระหนักในเรื่องการทําวจัิย การทําวจัิยเปนเรื่องที่ยุงยากทําใหขาดความม่ันใจ ครูตองสอน

ควบช้ันเรยีน ทําใหไมมเีวลาทําวจัิยในช้ันเรยี  ขาดการติดตามประเมนิผลอยางตอเนื่อง 

    1.2.2 สัมภาษณครูผูรวมวิจัยและผูใหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิ ปรากฏผลการสัมภาษณดังนี้ 

     “...ครูยังขาดความกระตอืรือรน  ไมลงมอืทําวิจัยอยางจรงิจัง...”  

      (โมช  แกนงาม. สัมภาษณ, 2559) 

     “...ใชสถติวิเิคราะหขอมูลไมเปน ไมม่ันใจวาจะทําไดไหม...” 

    (วนดิา  สารกีุล. สัมภาษณ, 2559) 

     “...ไมมคีวามรูเรื่องการเขยีนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรยีน...” 

       (สุภาวดิา ไชยบัน. สัมภาษณ, 2559) 

     “...ไมเขาใจขัน้ตอนการทําวิจัย ไมมแีหลงขอมูลใหคนควา...” 

        (จนิตนา ปราพรหม. สัมภาษณ, 2559) 

     “...เคยทําวจัิยในช้ันเรยีน  แตขาดการนเิทศตดิตามอยางตอเนื่อง 

ขาดที่ปรกึษา คอยช้ีแนะวาวจัิยที่ทํานัน้ถูกตองหรือไม...” 

        (รุงทวิา ไชยวงศ. สัมภาษณ, 2559) 

     “...ไมมคีวามรูเรื่องขัน้ตอนการทําวจัิย  ขาดงบประมาณมา

สนับสนุนใหครูทําวจัิยในช้ันเรยีน...” 

       (ภัสสร เช้ือคําฮด. สัมภาษณ, 2559)  

    ปญหา พบวา ครูขาดความรู ความเขาใจ ขั้นตอนการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน  ขาดแหลงขอมูลใหคนควา ครูขาดทักษะในการเขยีนรายงานการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีนและขาดความกระตอืรอืรน ขาดงบประมาณสนับสนุนใหครูทําการวจัิย 

และขาดการนิเทศตดิตามอยางตอเนื่อง 

   1.3. สัมภาษณกลุมผูรวมวจัิยเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ เรื่องการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน ปรากฏผลจากการสัมภาษณดังนี้    
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    “...ครูมคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรียน 

นอยมาก...”  

      (โมช  แกนงาม. สัมภาษณ, 2559) 

    “...วเิคราะหปญหาและหาวิธกีารแกปญหาไมเปน...” 

    (วนดิา  สารกีุล. สัมภาษณ, 2559) 

    “...การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน 5 บทเปนเรื่องที่ยากกลัวทํา

ไมได...” 

       (สุภาวดิา ไชยบัน. สัมภาษณ, 2559) 

    “...เคยทําวจัิยแตวจัิยหนาเดยีวไมเคยทําวจัิยเต็มรูปแบบ 5 บท  

ขาดที่ปรกึษาในการทําวิจัยในช้ันเรยีน ขาดการนเิทศตดิตามอยางใกลชิด...” 

        (จนิตนา ปราพรหม. สัมภาษณ, 2559) 

    “...เคยทําวจัิยในช้ันเรยีน แตไมม่ันใจวาทําถูกตองหรือไม   

ขาดผูนําที่มคีวามรูในเรื่องการทําวจัิยในช้ันเรยีน  ขาดเอกสารที่เกี่ยวกบัการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีนหรอืตัวอยางที่จะเปนแนวทางการทําวจัิยในช้ันเรยีนดวยตัวเอง...” 

        (รุงทวิา  ไชยวงศ. สัมภาษณ, 2559) 

    “...ไมมคีวามรูความเขาใจวเิคราะหสภาพปญหาไมเปนก็ไมรูวาจะเริ่ม

ยังไง  ตองการใหมกีารนเิทศภายในอยางตอเนื่องและจรงิจัง...” 

       (ภัสสร  เช้ือคําฮด. สัมภาษณ, 2559)  

   ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครู พบวา  

ครูมคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนนอยมาก วเิคราะหปญหาและหา

วธิกีารแกปญหาไมเปน การเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนเปนเรื่องยาก ครูเคยทําวจัิย

แตหนาเดยีว ขาดผูนําที่มคีวามรูความสามารถมาใหคําช้ีแนะ วาวจัิยในช้ันเรยีนที่ทําถูกตอง

ตามหลักการทําวจัิยหรอืไม ขาดเอกสารที่เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนหรอืตัวอยางที่จะ

เปนแนวทางการทําวจัิยในช้ันเรยีนดวยตัวเอง และ ขาดการนเิทศตดิตาม 

อยางตอเนื่อง  
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  2. กําหนดแนวทางในการพัฒนา  

   จากการศกึษา สภาพและปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิแลว ผูวิจัยรวบรวมขอมูลที่ไดจากการวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ  

และจากการสัมภาษณกลุมผูรวมวจัิย นําเขาเสนอในที่ประชุมครูเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 

2559 เพื่อรวมกันกําหนดแนวทาง  การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ไดขอสรุปดังนี้ 

    2.1 อบรมเชิงปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรียน  

    2.2 นเิทศภายใน 

  3. จัดทําแผนการปฏบิัตกิาร     

   3.1. การฝกอบรมเชงิปฏบิัตกิาร  

    การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ใชกระบวนการ 

วจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 5 ขัน้ตอน ซึ่งประกอบไปดวย 1) การสํารวจและวเิคราะหปญหา  

2) การกําหนดวธิกีารแกปญหา 3) การพัฒนาวธิกีารและนวัตกรรม 4) การนําวธิกีารและ

นวัตกรรมไปใชและ 5) การสรุปผลและรายงานผล กลุมผูวจัิยไดกําหนดแนวทาง  

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน ไวดังนี้ 1) อบรมเชิงปฏบิัตกิารพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนระยะเวลา 2 วัน ระหวางวันที่ 4-5 สงิหาคม 2559 2) 

นเิทศภายในในวงรอบที่ 1 กาํหนดการนเิทศไว 3 ครัง้ ระหวางวันที่ 6-31 สงิหาคม 2559 

และ ในวงรอบที่ 2 ระหวางวันที่ 1-30 กันยายน 2559 ผูวจัิยกําหนดแผนการปฏบิัตกิาร

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ ไวดังนี้ 

     1. จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติ 

     2. ประสานงานกับวทิยากรหรอืบุคคลที่เกี่ยวของ 

     3. เตรยีมเอกสารวัสดุอุปกรณและสถานที่จัดอบรม 

     4. ออกคําสั่งแตงตัง้มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

     5. ดําเนนิการอบรมเชิงปฏิบัตกิารกําหนดการ  

      ชื่อโครงการการ : การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวิจัย 

ในช้ันเรยีน 
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      หลักการและเหตุผล : การทําวจัิยในช้ันเรยีนเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการเรยีนรูผูสอนและผูเรยีน อาจมีการเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรยีน 

การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ การทําวจัิยในช้ันเรยีนเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง 

ชวยใหครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแกปญหาที่เกดิขึ้นในช้ันเรยีนไดอยางมคีุณภาพ

       วัตถุประสงค 

        1. ใหครูมคีวามรูความเขาใจเรื่องการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

        2. ใหครูมทีักษะกระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

        3. ใหครูเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีนได  

      ระยะเวลาดําเนินการ: ระหวางวันที่ 4–5 สงิหาคม 2559 

 

ตาราง 6  กําหนดการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  

วัน/เวลา กจิกรรมการดําเนนิการ 

วันท่ี 4 สงิหาคม 2559 

-  07.30-09.00 น. 

- 09.00 –09.30 น. 

- 09.30 –10.45 น. 

-  10.45 -11.00 น. 

- 12.00 – 13.00 น. 

- 13.00 – 14.45 น. 

- 14.45 – 15.00 น. 

- 15.00 – 16.30 น. 

 

- ลงทะเบยีนรับเอกสาร ทดสอบความรูกอนการอบรมพัฒนา 

- พธิเีปดการอบรม 

- บรรยายความรูเบื้องตนเรื่องวจิัยในช้ันเรียน 

- สํารวจและวเิคราะหปญหา 

-  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- แนวทางการเขยีนเคาโครงการวจิัยในช้ันเรียน    

- พักรับประทานอาหารวาง 

- สรุปและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน   

วันท่ี 5 สงิหาคม 2559 

-  08.30-09.00 น. 

-  09.00 10.45 น. 

-   10.45 –11.00 น. 

-   11.00 -12.00 น. 

-  12.00 – 13.00 น. 

 

- ลงทะเบยีนรับเอกสาร 

- การออกแบบสรางและพัฒนานวัตกรรม  

- พักรับประทานอาหารวาง 

- การหาคุณภาพเครื่องมอืและการวเิคราะหขอมูล 

- พักรับประทานอาหารกลางวัน 

-  13.00 – 14.45 น. 

- 14.45 – 15.00 น. 

-  15.00 – 16.00 น. 

- 16.00 – 16.30 น. 

- การเขยีนรายงานการวจิัยในช้ันเรียน 

- พักรับประทานอาหารวาง 

- บรรยายสรุป ทดสอบความรูเพื่อหาความกาวหนา  

   มอบเกียรตบิตัร พธิปีดการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 
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      กลุมเปาหมาย : ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิผูวจัิยและผูรวมวจัิย จํานวน 5 คน รวมทัง้สิ้น 7 คน 

      วทิยากร : ดร.ฤทัยทรัพย  ดอกคํา ตําแหนงผูอํานวยการ

เช่ียวชาญโรงเรยีนบานนาแกนอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 เปนผูที่มคีวามรูความสามารถในเรื่องการทําวจัิยในช้ันเรยีน ซึ่งไดรับการ

ยอมรับและเปนที่นาเช่ือถอื 

      สถานที่ดําเนินการ  :  โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ   

      หนวยงานท่ีรับผดิชอบ : โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

       ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

        1. ครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิมคีวามรูความเขาใจ 

ในเรื่องการทําวิจัยในช้ันเรยีนมาก  

        2. ครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิสามารถปฏบิัตกิาร 

ทําวจัิยในช้ันเรยีนได 

   3.2 การนิเทศภายใน  

    การนเิทศภายใน เปาหมายเพื่อกํากับตดิตามใหความชวยเหลอื 

และประเมนิผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน พรอมทัง้รวมเสนอแนะ

แนวทางในการปรับปรุงแกไขใหดขีึ้น อยูระหวางวันที่ 6 สงิหาคม ถงึเดอืน กันยายน 2559 

 ข้ันการปฏบิัตกิาร 

  แนวทาง การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียนโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ผูวจัิยไดจัดทํา

โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรียนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ   

มขีัน้ตอนการดําเนินการดังนี้ 

   1. การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  

    วันที่ 1 ดําเนนิการในวันที่ 4 สงิหาคม 2559 เวลา 08.30 น.  

ถงึ เวลา 16.30 น. ลงทะเบยีนพรอมรับเอกสารประกอบการอบรม กลุมผูรวมวจัิยทํา

แบบทดสอบเพื่อวัดความรูความเขาใจเรื่องการวจัิยในช้ันเรยีน วทิยากรเริ่มบรรยายความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับความหมาย หลักการและความสําคัญของการทําวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อสราง
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ความตระหนักใหกับผูเขารับการอบรม จากนัน้บรรยายแนวดําเนนิการทําวจัิยในช้ันเรยีน

อธบิายขัน้ตอนการสํารวจและวเิคราะหปญหา กําหนดวธิกีารแกปญหา การพัฒนาวธิกีาร

หรอืนวัตกรรม การนํานวัตกรรมไปใช สรุปผลและรายงานผล ภาคบายฝกปฏบิัตกิารเขยีน

เคาโครงการวิจัยในช้ันเรยีน ในระหวางการฝกปฏบิัตวิทิยากร เดนิใหคําแนะนําชวยเหลอื

เกี่ยวกับวธิกีารเขยีนเคาโครงการทําวจัิยทีถู่กตอง และเปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดซักถาม

ปญหาประเด็นขอสงสัย จากนัน้วทิยากรใหผูเขารับการอบรมออกมานําเสนอผลงาน  

และรวมกันอภปิรายเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันระหวางวทิยากรกับผูเขารับการอบรบ 

สรุปผลการอบรมในวันแรก   

    วันที่ 2 ดําเนนิการในวันที่ 5 สงิหาคม 2559 เวลา 9.00 น.  

ถงึเวลา 16.00 น. วทิยากรทบทวนความรูเกี่ยวกับการเขยีนเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

กอนจะบรรยายเกี่ยวกับเทคนคิการออกแบบสรางและพัฒนานวัตกรรม การหาคุณภาพ

เครื่องมอืและการวเิคราะหขอมูลที่จะนํามาใชแกปญหา ภาคบายวทิยากรใหผูเขารับการ

อบรมฝกเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนเมื่อดําเนนิการวจัิยเสร็จสิ้นตามกําหนดแลว  

ทดสอบหลังการอบรมเพื่อประเมนิหาความกาวหนาของผูเขารับการอบรม สรุปผลมอบ

เกยีรตบิัตรและปดการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  

   2. การนิเทศภายใน 

     การนเิทศภายใน เปาหมายเพื่อกํากับ ดูแล ตดิตาม ประเมนิผล

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน  ของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ  

กลุมผูนเิทศมี 2 คน คอื นายโมช แกนงาม ตําแหนงผูอํานวยการชํานาญการพเิศษ 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ และนายชัยมงคล สุขสันรุงเรอืง ตําแหนงศกึษานเิทศก 

ชํานาญการพเิศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ผูวจัิยได

ดําเนนิการตามกระบวนการวิจัยทัง้ 5 ขัน้ตอน คือ 1) การสํารวจและวเิคราะหปญหา  

2) การกําหนดวธิกีารในการแกปญหา 3) การพัฒนาวิธกีารหรอืนวัตกรรม 4) การนํา

วธิกีารหรือนวัตกรรมไปใช และ 5) การสรุปผลและเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คอืแบบสัมภาษณหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  

และแบบประเมินการเขยีนเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรียน เมื่อกลุมรวมผูวจัิยไดรับความรู

ความเขาใจและไดฝกปฏบิัตกิารเขยีนเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรียนแลว ผูวจัิยกําหนด 

ใหผูรวมวจัิยทุกคนสงช่ือเรื่องการทําวิจัยในช้ันเรยีนคนละหนึ่งเรื่อง  
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คะแนน

 

 ข้ันสังเกตการณ  

  1. การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

   การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎร

อุทศิ ผูวจัิยไดดําเนนิการ ติดตามและประเมนิผล การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ตั้งแตขั้นตอนการอบรมพัฒนาไปจนถงึขัน้ตอนการนเิทศภายใน  

    1.1 ผลการทดสอบกอน และ หลังการอบรมของกลุมผูรวมวจัิย  

โดยใชแบบทดสอบวดัความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน เพื่อใหไดขอมูล 

ใชเปนแนวทาง การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน การวเิคราะหผลการ

ทดสอบเพื่อเปรยีบเทยีบรอยละความกาวหนาผูรวมวจัิยจํานวน 5 คน รายละเอยีด 

ดังตาราง 7  

 

ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทยีบความกาวหนาคะแนนกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

 

 

โดยใชสูตรคํานวณดังน้ี 

   รอยละความกาวหนา            =    

12 xx −

 ×100     

   เมื่อ    1x    แทน  คะแนนเฉลี่ยกอนเรยีน 

2x   แทน  คะแนนเฉลี่ยหลังเรยีน 

 

ผูรวมวจัิย 

ทดสอบกอน 

การอบรม  

(30 คะแนน) 

 

ระดับคุณภาพ 

ทดสอบหลัง 

การอบรม  

(30 คะแนน) 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน

พัฒนาการ 

รอยละ

ความกาว

หนา 

คนท่ี 1 18 ปานกลาง 23 ดี 5 16.66 

คนท่ี 2 19 ปานกลาง 25 ดี 6 20.00 

คนท่ี 3 22 ดี 27 ดมีาก 5 16.66 

คนท่ี 4 20 ปานกลาง 26 ดมีาก 6 20.00 

คนท่ี 5 19 ปานกลาง 24 ดมีาก 5 16.66 

∑x 98  125  27 18.00 

X  
19.60  25  5.40 18.00 

S.D. 1.52  1.58    

รอยละ  65.33   83.33    
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  จากตาราง 8 ผลการการทดสอบความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ทัง้กอนและหลังการอบรมรมเชิงปฏบิัติการ พบวา กลุมผูรวมวิจัยมคีวามรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น จากรอยละ 65.33 เพิ่มเปนรอยละ 

83.33 โดยมคีาเฉลี่ย (Χ ) ของคะแนนกอนการอบรมเชิงปฏบิัตกิารเทากับ 19.60  

และคาเฉลี่ย (Χ ) ของคะแนนหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิารเทากับ 25 ซึ่งมคีาเฉลี่ย (Χ ) 

ของคะแนนเพิ่มขึ้นเทากับ 5.40 คดิเปนรอยละ 18 สรุปไดวา กลุมผูรวมวจัิย จํานวน 5 คน 

มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น 

    1.2 ผลสังเกตพฤตกิรรมของผูรวมวิจัยระหวางการอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลคอื แบบสังเกตพฤตกิรรมระหวาง 

การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร แบบสังเกตฉบับนี้ใชสังเกตพฤตกิรรมครูระหวางการอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร ผูทําการสังเกตพฤตกิรรมจํานวน 3 คอื วทิยากร ผูอํานวยการโรงเรียน 

บานติ้วราษฎรอุทศิและผูวิจัย โดยทําการสังเกตพฤตกิรรมระหวางการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

ของผูรวมวจัิยทัง้ 5 คน จากนัน้รวมกันพจิารณาแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับพฤตกิรรม 

ทีส่ังเกตพบ แลวสรุปผลการสังเกตใหอยูในแบบประเมินชุดเดยีวกัน รายละเอยีด 

การสังเกตพฤตกิรรมระหวางการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร ปรากฏผลดังตาราง 8 
 

ตาราง 8  ผลสังเกตพฤตกิรรมระหวางการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

รายการพฤตกิรรม 
ระดับสภาพ (N = 5) 

Χ  
S.D การแปลผล 

1.  มคีวามสนใจในการเขาอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

2.  มคีวามพรอมในการเขารับการอบรม 

3.  มคีวามทุมเท ตัง้ใจในการเขารับการอบรม 

4. มคีวามรู ความเขาใจ กระบวนการทําวจิัยในช้ันเรียน 

5.  ผลงานมรีะเบยีบครบถวนสมบูรณ 

6.  มสีวนรวมแสดงความคิดเห็นในการอบรมเชิงปฏบิัต ิ

    การในการทําวจิัยในช้ันเรียน 

7.  ปฏบิตักิิจกรรมหรอืงานที่ไดรับมอบหมายทัน 

    ตามเวลาที่กําหนด 

8.  ความรวมมอืระหวางกลุมผูรวมวจิัย 

4.80 

4.60 

4.40 

4.40 

3.40 

 

4.60 

 

4.40 

4.60 

0.45 

0.55 

0.55 

0.55 

0.55 

 

0.55 

 

0.55 

0.55 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

มากที่สุด 

รวม 4.40 0.04 มาก 
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 จากตาราง 8 พบวา พฤตกิรรมระหวางการอบรมเชิงปฏบิัตกิารทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิโดยรวมอยูในระดับมาก คือ (Χ = 4.40)  

เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุด  มีจํานวน 4 ขอ โดยเรยีงจากมากไปหา

นอยดังนี้คอื  มคีวามสนใจในการเขาอบรมเชิงปฏบิัตกิาร (Χ = 4.80)  มคีวามพรอมในการ

เขารับการอบรม  มสีวนรวมแสดงความคดิเห็นในการอบรมเชิงปฏบิัตกิารในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน และความรวมมือระหวางกลุมผูรวมวิจัย (Χ = 4.60) อยูในระดับมากจํานวน 

3 ขอ คอืมคีวามทุมเทตัง้ใจในการเขารับการอบรม มคีวามรู ความเขาใจ กระบวนการทาํ

วจัิยในช้ันเรยีน และปฏบิัตกิิจกรรม หรอื งานที่ไดรับมอบหมายทันตามเวลาที่กําหนด  

(Χ = 4.40) อยูในระดับปานกลาง คอืผลงานมีระเบยีบครบถวนสมบูรณ (Χ = 3.40)   

  2. การปฏบิัตกิารทําวิจัยในช้ันเรยีน 

   การประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน ของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ ผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลการประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรียนดวยแบบ

ประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีน ผูประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีน คอื  

กลุมผูนเิทศ  โดยทําการประเมินเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีน แลวรวมกันพิจารณาผล

การประเมนิสรุปใหเปนแบบประเมนิชุดเดยีวกัน ดังรายละเอยีดปรากฏผลดัง ตาราง 9 

ตาราง 9  ผลประเมนิเคาโครงการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครู 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดับสภาพ (N = 6) 

Χ  S.D ความหมาย 

1. ชื่อเรื่อง (หัวขอวจัิยในช้ันเรยีน) 

      1.1 ชัดเจน กะทัดรัด เขาใจงาย 

      1.2 ครอบคลุมปญหาและเนื้อหาหรอืประเด็นปญหา 

2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวจัิย 

      2.1 ช้ีประเด็นปญหาไดชัดเจน 

      2.2 วเิคราะหปญหาไดสอดคลองตามหลักการ/

ทฤษฎ ี

     2.3 แสดงใหเห็นความจําเปนและความสําคัญ 

ของปญหา 

4.50 

4.67 

4.33 

4.50 

4.50 

 

4.50 

 

4.50 

0.00 

0.52 

0.52 

0.00 

0.55 

 

0.55 

 

0.55 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ตอ) 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดับสภาพ (N = 6) 

Χ  S.D ความหมาย 

3. วัตถุประสงคของการวิจัย 

     3.1 มคีวามชัดเจน และสอดคลองกับปญหา 

ของการวจัิย 

     3.2 ครอบคลุมปญหาและตอบคําถามการวิจัยได 

4. แนวคิด หลักการที่นํามาใชในการแกปญหา/

พัฒนา 

     4.1 ครอบคลุมประเด็นที่ศกึษา 

     4.2 มทีฤษฎี หลักการ เช่ือม่ันไดและมีแหลงอางอิง 

4.67 

4.67 

 

4.67 

 

4.33 

4.50 

4.17 

0.00 

0.52 

 

0.52 

 

0.10 

0.55 

0.41 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

5. วธิกีารดําเนินการวิจัย 

     5.1 กลุมเปาหมายชัดเจน 

     5.2 เครื่องมอืการวิจัยสอดคลองกับจุดมุงหมาย 

     5.3 ขัน้ตอนการสรางเครื่องมอืและนวัตกรรม 

     5.4 ระยะเวลาในการดําเนนิการวจัิย   

     5.5 กําหนดวธิกีารวเิคราะหขอมูลชัดเจน 

6. มแีผนกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการวจัิย 

7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

4.50 

4.67 

4.33 

4.33 

4.67 

4.50 

4.50 

4.67 

0.01 

0.52 

0.52 

0.52 

0.52 

0.55 

0.55 

0.52 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

สรุป 4.51 0.03 มาก 

  จากตาราง 9 ผลการประเมินเคาโครงการวิจัยในช้ันเรียน  ของกลุมผูรวม

วจัิยจํานวน 6 คน โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =4.51) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา  

มคีาอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 2 ขอ คอื ดานวตัถุประสงคของการวิจัยมคีวามชัดเจน 

และสอดคลองกับปญหาของการวจัิยครอบคลุมปญหาและตอบคําถามการวจัิยได  

ดานประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Χ =4.67) ดานที่มคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก จํานวน 5 ขอ 

ดังนี้ เรยีงจากมากไปหานอยคอื ดานช่ือเรื่อง (หัวขอวจัิยในช้ันเรยีน) ดานความเปนมา 

และความสําคัญของปญหา ดานวธิกีารดําเนนิการวจัิย มแีผนกําหนดระยะเวลาในการ  
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ดําเนนิการวิจัยที่ชัดเจน (Χ =4.50)  และ ดานแนวคดิหลักการที่นํามาใชในการแกปญหา /

พัฒนา (Χ =4.33) 

ตาราง 10 ช่ือผลงานการวจัิยในช้ันเรยีนครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 
  

ชื่อผูทําวจัิย ชื่อเรื่องการวจัิยในช้ันเรียน 
 

นางณัฏฐพร  แสงฤทธิ์ 
 

การพัฒนาทักษะดานกลามเนื้อมอื  ระดับช้ันอนุบาล 1 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ ปการศกึษา 2559 
 

นางวนดิา  สารกีลุ 
 

การสงเสรมิทักษะการอานสะกดคํา นักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 1 โดยใชแบบฝก 5 ชุดกจิกรรม 
 

นางสาวสุภาวดิา ไชยบัน 
 

การพัฒนาการคัดลายมอืนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2   

โดยใชแบบฝกคัดลายมอื 
 

นางสาวจินตนา  ปราพรหม 
 

การพัฒนาดานการอานช้ันประถมศกึษาปที่  4 โดยการใช

แบบฝกการอาน 
 

นางสาวรุงทวิา   ไชยวงศ 
 

การพัฒนาการแตงโจทยปญหาทางคณติศาสตร  

   
 

นางภัสสร  เช้ือคําฮด 
 

การสอนซอมเสรมิ เรื่องสมการและการแกสมการโดยใช 

แบบฝกทักษะสําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่  
 

  3. การนิเทศภายใน 

   การนเิทศภายใน เปาหมายเพื่อกํากับ ดูแล ตดิตามและประเมนิผล การ

พัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ 

    3.1 ผลการสังเกตพฤตกิรรมครูผูรวมวิจัย ในระหวางการนเิทศภายใน

เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบสังเกต พฤตกิรรมระหวางการนเิทศ  

โดยผูวจัิยทําการสังเกตพฤตกิรรมของผูรวมวิจัย ในระหวางการนเิทศภายใจจากกลุม 

ผูนเิทศรายละเอยีด ปรากฏผลดังตาราง 11 
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แสดงความคดิเห็นแลวสรุปผลการนเิทศใหอยูในแบบประเมนิชุดเดยีวกัน  

ตาราง 11  ผลการสังเกตพฤตกิรรมระหวางการนเิทศ  
 

รายการพฤตกิรรม 
ระดับสภาพ (N = 5) 

 

 

 

Χ  
S.D ความหมาย 

1. ความกระตอืรอืรนในการรับการนิเทศ 

2. ความพรอมในการนิเทศเกี่ยวกับกระบวนการ 

   ทํา วจัิยในช้ันเรยีน ในหัวขอตอไปน้ี 

   - การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

   - การกําหนดวธิกีารในการแกปญหา 

   - การพัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 

   - การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 

    - การสรุปผล 

3. การมสีวนรวมแสดงความคิดเห็นในการนิเทศ 

4. การใหความรวมมอืในระหวางการนิเทศ 

5. การนําผลการพัฒนาไปใช 

4.80 

 

3.96 

4.40 

4.20 

3.40 

4.20 

3.60 

4.40 

4.80 

3.20 

0.45 

 

0.06 

0.55 

0.45 

0.55 

0.45 

0.55 

0.55 

0.45 

0.45 

มากที่สุด 

 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

ปานกลาง 

รวม 4.07 0.05 มาก 

  จากตาราง 11 ผลการสังเกตพฤตกิรรมครูในระหวางการนเิทศโดยรวมอยูใน

ระดับมาก คือ (Χ =4.07) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุดจํานวน  

2 ขอ คอื ความกระตอืรอืรนในการรับการนเิทศ และการใหความรวมมือในระหวางการ

นเิทศ (Χ = 4.80) อยูในระดับมาก มี 2 ขอ เรยีงจากมากไปหานอยดังนี้ คอืการมสีวนรวม

แสดงความคดิเห็นในการนเิทศ (Χ = 4.40) และความพรอมในการนเิทศเกี่ยวกับ

กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน (Χ = 3.96) ระดับปานกลาง คอืการนําผลการพัฒนาไปใช 

(Χ = 3.20)     

    3.2. แผนการนเิทศภายในวงรอบที่ 1 กําหนดปฏทินิการนเิทศจํานวน 

3 ครัง้ โดยกลุมผูนเิทศจํานวน 2 คน ไดแก นายโมช แกนงาม ผูอํานวยการโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ และนายชัยมงคล สุขสันรุงเรือง ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลไดแก 

แบบบันทกึการนเิทศภายใน 3 ชุด เมื่อดําเนนิการนเิทศในแตละครัง้แลวกลุมผูนเิทศรวมกัน 
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ตาราง 12 แผนการการนเิทศภายใน  

คร้ังท่ีนเิทศ 

วัน/เดือน/ป 

 

รายการนเิทศ 

 

ผลการนเิทศ 

คร้ังที่ 1 

15 สงิหาคม  

2559 

 

1. การสํารวจและวเิคราะหปญหาความ

มุงหมายและความสําคัญของการวจิัย 

2. การตัง้ช่ือเรื่องการวจิยัครอบ 

คลุมปญหาชัดเจนและถูกตอง 

3. การกําหนดวธิกีารแกปญหาแนวคิด

ทฤษฎขีอบเขตของปญหาแนวทางแก 

ปญหาและประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

-  ผูรวมวจิัยสามารถวเิคราะหหาปญหา

ที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนได การตัง้ชื่องานวจิยั

ยาวเกินไป ผูนเิทศแนะนาํใหตดัคําซ้ําที่

ฟุมเฟอยออกไป เพือ่ใหไดชื่อเรื่องที่

ชัดเจนสอดคลองกับความมุงหมายการ

วจิัย 

- มผีูวจิัยบางสวนเขยีนวตัถุประสงคของ

การทําวจิัย  เปนปญหาที่ตองการแกไข  

ซึ่งผูนเิทศแนะนําวาการเขยีน

วัตถุประสงคการทําวจิัยใหระบุกิจกรรม

หรอืกระบวนการ เพื่อตอบคําถามการ

วจิัยได  

- ผูรวมวจิัยปรับปรุงการเขยีนรายงาน

การวจิัยตามคําช้ีแนะผูนเิทศ 

คร้ังที่ 2 

22 สงิหาคม 2559 

1. การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม

เครื่องมอืที่ใชในการวจิัยการหาคุณภาพ

เครื่องมอื 

2.  การกําหนดกลุมเปาหมายวธิกีาร/

แนวทางแกปญหา 

3. การนาํวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช

วธิกีารดําเนนิการวจิัย 

- พบวาผูวจิัยบางสวน เขยีนบรรยาย

เครื่องมอืการวจิัยไวกวางมากทําใหขาด

ความชัดเจน ผูนเิทศจงึใหคําแนะนําวา 

ควรเขยีนเครื่องมอืการวจิัยใหละเอยีด

ชัดเจน  

- ผูวจิัยบางสวนไมไดระบุจํานวน

ประชากรกลุมตัวอยาง คําแนะนําจากผู

นเิทศคอืใหระบุจาํนวนประชากรกลุม

ตัวอยางใหชัดเจน  
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ตาราง 12 (ตอ) 

คร้ังท่ี 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีนเิทศ 

 

รายการนเิทศ 

 

ผลการนเิทศ 

คร้ังที่ 3 

29 สงิหาคม 2559 

 

 

1. การเก็บรวบรวมขอมลู 

2. การวเิคราะหขอมลู(สถิตทิีใ่ช) 

3.ผลการวเิคราะหขอมลู 

4. การสรุปและเขยีนรายงานการวจิัย

ในช้ันเรียน 

- การนเิทศคร้ังนี้พบวาผูรวมวจิัย

บางสวนยังวเิคราะหขอมูลไมได 

- ผลการวเิคราะหขอมูลการเขยีน

รายงานการวจิัย  พบวา การใชสํานวน

ภาษายงัไมถูกตองตามหลักภาษา การ

สรุปผลการวจิัยยังไมสอดคลองกับ

วัตถุประสงค  ผูนเิทศแนะนาํวาผูวจิัย

ตองยดึวัตถุประสงคเปนหลัก 
  

 จากตาราง 12 แผนการนเิทศภายใน วงรอบที ่1 จะดําเนนิการนเิทศภายใน

ทัง้สิ้นจํานวน 3 ครัง้ ในระหวางวันที่ 6 สงิหาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559  
  

    3.3 การสัมภาษณครูผูรวมวจัิยเกี่ยวกับความรูความเขาใจหลังการ

อบรมเชิงปฏบิัตกิาร ผูวิจัยไดดําเนนิการสัมภาษณกลุมผูรวมวจัิยตามหัวขอตอไปนี้  

     3.3.1. สัมภาษณความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการอบรม

เชิงปฏบิัตกิารผลการสัมภาษณดังนี้       -     

      “...เนื้อหาสาระการอบรมและเอกสารดีมาก วทิยากรเปนผูมี

ความเช่ียวชาญในเรื่องนี้สามารถตอบคําถามไดตรงประเด็น ระยะเวลาในการอบรมมี

ความเหมาะสม...” 

        (โมช  แกนงาม. สัมภาษณ, 2559)  

      “...วทิยากรเปนกัลยาณมติร  ใชภาษาสื่อสารเขาใจงายเปด

โอกาสใหครูไดซักถามดวย...” 

      (วนดิา  สารกีุล. สัมภาษณ, 2559)  

      “...บรรยากาศเปนกันเองไมนาเบื่อ วทิยากรมคีวามเปนกันเอง

บรรยายความรูในเรื่องที่คดิวายากใหเปนเรื่องที่ครูสามารถทําไดแนนอน...” 

      (สุภาวดิา  ไชยบัน. สัมภาษณ, 2559) 
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      “...เนื้อหาของเอกสารประกอบการอบรมมคีวามชัดเจน  

อานเขาใจงายบรรยายขัน้ตอนตางๆ ไวชัดเจน...” 

      (จนิตนา  ปราพรหม. สัมภาษณ, 2559) 

    “...วทิยากรมเีทคนคิโนมนาวใหอยากจะลงมือทําการวิจัยในช้ันเรยีน

ดวยตัวเอง  แนะนําเทคนคิตางใหเพื่อใหสามารถทําการวจัิยในช้ันเรยีนได...” 

      (รุงทวิา  ไชยวงศ. สมัภาษณ, 2559) 

    “...บรรยากาศการอบรมเปนกันเอง เนื้อหาและกจิกรรมในการอบรม

มคีวามเหมาะสม...” 

      (ภัสสร  เช้ือคําฮด. สัมภาษณ, 2559)   

    จากกการสัมภาษณครูผูรวมวจัิยสัมภาษณความคดิเห็นเกี่ยวกับ

สภาพทั่วไป ของการอบรมเชิงปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรียนของครูโรงเรยีนบานติ้ว 

ราษฎรอุทศิ พบวา บรรยากาศการอบรมมคีวามเปนกันเองไมนาเบื่อ เนื้อหาและกจิกรรม

การอบรมมคีวามเหมาะสม วิทยากรเปนกัลยาณมติรใชภาษาสื่อสารกับผูเขาอบรมเขาใจ

งาย เปดโอกาสใหครูไดซักถาม บรรยายความรูในเรื่องที่คดิวายากใหเปนเรื่องที่ครูสามารถ

ทําได  

     3.3.2. สัมภาษณความรูความเขาใจเกี่ยวกับขัน้ตอนหรือ

กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน พบวา ผูรวมวจัิยมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการสํารวจ

และวเิคราะหปญหาในช้ันเรียนตนเอง สามารถวเิคราะหหาแนวทางสรางเครื่องมอืหรอื

นวัตกรรมมาใชแกปญหา ปรากฏผลการสัมภาษณดังนี้ 

      “...มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการวจัิยในช้ันเรยีนได

ตรงจุดดมีาก ทําใหมองเห็นแนวทางการทําวจัิยได...” 

      (วนดิา  สารกีุล.  สัมภาษณ, 2559) 

      “...กอนอบรมคดิวาการทาํวิจัยเปนเรื่องยากคงทําไมได 

หลังจากอบรมแลวไดแนวทางการวเิคราะหปญหาในช้ันเรยีน...” 

      (สุภาวดิา  ไชยบัน.  สัมภาษณ, 2559) 
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      “...ดฉิันไดรับแรงบันดาลใจจากวทิยากรที่กระตุนใหอยากจะ

ลงมอืทําการวจัิยในช้ันเรยีนเพื่อปรับปรุงการเรยีนตัวเอง...” 

      (จินตนา  ปราพรหม.  สัมภาษณ,  2559) 

      “...เห็นความสําคัญของการทําวจัิยในช้ันเรยีนจะนําความรูที่ได

ไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการเรยีนการสอนตัวเอง...” 

      (รุงทวิา  ไชยวงศ.  สัมภาษณ,  2558) 

      “...กอนการอบรมวเิคราะหขอมูลไมเปน หลังอบรมแลวได

ความรูความเขาใจเกดิแนวคดิวาจะตองทําการวจัิยในช้ันเรยีนไดแนนอน...” 

      (ภัสสร  เช้ือคําฮด.  สมัภาษณ,  2558) 

    จากกการสัมภาษณครูผูรวมวจัิยเกี่ยวกับขัน้ตอนหรอืกระบวนการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิพบวา ผูเขาอบรมมคีวามรูความเขาใจใน

ขัน้ตอนกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรยีน ไดแนวทางในการดําเนนิการทําวจัิยในช้ันเรียนได 

     3.3.3. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนเคาโครงการวจัิยในช้ัน

เรยีน พบวาผูรวมวจัิยไดความคดิรวบยอดเกี่ยวกับการตัง้ช่ือเรื่องการวิจัย ปรากฏผลการ

สัมภาษณดังนี้ 

      “...การเขยีนเคาโครงการวจัิยในช้ันเรยีนเปนเรื่องยากคิดวาทํา

ไมได  หลังจากอบรมแลวไดรับคําช้ีแนะจากวทิยากรวาควรปรับตรงไหนเพื่อบาง ...” 

      (วนดิา  สารกีุล.  สัมภาษณ,  2559) 

      “...ไดความรูความเขาใจเรื่องการวจัิยในช้ันเรยีนเกดิความ

ม่ันใจในการดําเนนิการดวยตัวเอง...” 

      (สุภาวดิา  ไชยบัน.  สัมภาษณ,  2559) 

      “...ในระหวางการฝกเขยีนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรยีนเปนสิ่งที่

ดเีพราะไดความรูความเขาใจมากทําใหอยากลงมอืทําวิจัยดวยตัวเอง...” 

      (จนิตนา  ปราพรหม.  สัมภาษณ, 2559) 

      “...ไดฝกปฏบิัตเิขยีนเคาโครงการวจัิยแลวทําใหเรามองเห็น

แนวทางที่ทําการวจัิยกับใคร ที่ไหน เมื่อไหร อยางไร เพื่อแกปญหาใหตรงจุด...” 

      (รุงทวิา  ไชยวงศ.  สัมภาษณ,  2559) 
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      “...วทิยากรใหฝกปฏบิัตกิารเขยีนเคาโครงการวิจัยในช้ันเรยีน  

ทําใหมทีักษะในการเขยีนเกิดความม่ันใจวาจะทําไดแน ...” 

      (ภัสสร  เช้ือคําฮด. สัมภาษณ, 2559)  

    จากกการสัมภาษณครูผูรวมวจัิยเกี่ยวกับการเขยีนเคาโครงการวจัิย

ในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิพบวา ผูเขาอบรมมคีวามพงึพอใจที่ไดฝก

ปฏบิัตเิขยีนเคาโครงการทําวจัิย  เกดิความม่ันใจในวาจะสามารถทําวิจัยดวยตัวเองได 

     3.3.4. ระหวางการฝกปฏบิัตกิารเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน 

รายละเอยีดการสัมภาษณปรากฏผลดังนี้ 

      “...ไดฝกปฏบิัตใินระหวางการอบรมแลว มคีวามม่ันใจวาจะ

สามารถเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนได...” 

      (วนดิา  สารกีุล.  สัมภาษณ,  2559) 

      “...มปีญหาเรื่องเขยีนรายงานการวจัิยไมเปน  ใชถอยคําไม

สละสลวยเปนภาษาพดูมากกวา  หลังจากที่ไดรับคําแนะนําจากวทิยากรทําใหมคีวามม่ันใจ

มากยิ่งขึ้นวาสามารถเขยีนไดถูกตองตามหลักการวจัิย...” 

      (สุภาวดิา  ไชยบัน.  สัมภาษณ,  2559) 

      “...หลังการอบรมเชิงปฏบิัติการแลว เขาใจกระบวนการทําวจัิย

ในช้ันเรยีนแลว  สามารถวเิคราะหสรุปผลการวจัิยและเขยีนรายงานการวิจัย 

ในช้ันเรยีนได...” 

      (จนิตนา  ปราพรหม.  สัมภาษณ, 2559) 

      “...เคยกังวลวาจะเขยีนรายงานการวจัิยไมได เมื่ออบรมแลวทํา

ใหเขาใจกระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีนมากยิ่งขึ้น นอกจากนัน้ยังสามารถศกึษาเอกสาร

เพิ่มเตมิเมื่อไมเขาใจในขั้นตอนไหน...” 

      (รุงทวิา  ไชยวงศ.  สัมภาษณ,  2559) 

      “...ม่ันใจมากขึ้นสามารถวเิคราะหหาสาเหตุปญหาไดแลว  

ม่ันใจวานาจะตองเขยีนรายงานการวจัิย ...” 

      (ภัสสร  เช้ือคําฮด. สัมภาษณ, 2559) 

   จากการสัมภาษณครูผูรวมวจัิยเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวิจัย 

ในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิพบวา ผูเขาอบรมมคีวามรูความเขาใจใน 
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กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน สามารถวเิคราะหสรุปผลการวจัิยและเขยีนรายงานการ

วจัิยในช้ันเรยีนได  

   ผลการประเมนิการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน  ของครูโรงเรียน

บานติ้วราษฎรอุทศิ  ผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบประเมนิการเขยีนรายงานการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน  ผูทําการประเมนิคอื กลุมผูนเิทศ  ทําการประเมินการเขยีนรายงานการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน  แลวรวมกันพจิารณาผลการประเมนิสรุปใหเปนแบบประเมนิชุดเดยีวกัน  

ดังรายละเอียดปรากฏผลดัง ตาราง 13 
    

ตาราง 13  ผลประเมนิการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน  

ประเด็นการ

ประเมิน 

คนที ่

1 

 

คนที ่

2 

 

คนที ่

3 

 

คนที ่

4 

 

คนที ่

5 

 

คนที ่

6 

ระดับสภาพ (N = 6) 
 

 

 

 

 

 

Χ  S.D 
การแปล

ความหมาย 

1. การสํารวจ

ปญหาวเิคราะห 

ปญหา  

 

8 

 

8 

 

10 

 

10 

 

10 

 

8 

 

4.50 

  

0.00 

 

มาก 

1.1 มกีารจัดลําดับ

ความสําคัญ 

ของปญหา 

 

4 

 

4 

 

5 

 

5 

 

5 

 

4 

 

4.50 

 

0.55 

 

มาก 

1.2 มกีารนําขอมูล

เกี่ยวกับนักเรียนมา

วเิคราะหหาปญหา 

เพื่อหาแนว

ทางแกไขปญหา 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

4.50 

 

 

0.55 

 

 

มาก 

2.การกําหนด

วธิกีารแกปญหา 

22 22 28 28 29 22 4.19 0.11 มาก 

   2.1 ระบุสาเหตุ

ของปญหาใน 

การจัดการเรียนรู 

 

4 

 

4 

 

5 

 

5 

 

5 

 

4 

 

4.50 

 

0.55 

 

มาก 

   2.2 มกีารกาํหนด 

คําถามการวจิัยในช้ัน

เรียนสอดคลองกับ 

ผูเรียน 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

4.50 

 

 

0.55 

 

 

มาก 
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ตาราง 13  (ตอ)  

ประเด็นการ

ประเมิน 

คนที ่

1 

 

คนที ่

2 

 

คนที ่

3 

 

คนที ่

4 

 

คนที ่

5 

 

คนที ่

6 

ระดับสภาพ (N = 6) 
 

 

 

 

 

 

Χ  S.D 
การแปล

ความหมาย 

  2.3 หัวขอ

งานวจิัยสอดคลอง

กับสภาพปญหา 

 

4 

 

4 

 

5 

 

5 

 

5 

 

4 

 

4.50 

 

0.55 

 

มาก 

  2.4 ความมุง

หมายสอดคลอง

กับปญหาการวจิัย 

 

4 

 

4 

 

5 

 

5 

 

5 

 

4 

 

4.50 

 

0.55 

 

มาก 

  2.5 การเลอืก

นวัตกรรมเพื่อ

แกปญหาการ

จัดการเรียนรูได 

อยางเหมาะสม 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

3 

 

 

3.67 

 

 

0.82 

 

 

มาก 

5. การสรุปผล 9 9 11 12 12 9 3.44 0.02 ปานกลาง 

5.1 นําขอมูลท่ี

รวบรวมไวมา 

สรุปไดถูกตอง 

เหมาะสม 

 

3 

 

3 

 

4 

 

4 

 

4 

 

3 

 

3.50 

 

0.55 

 

ปานกลาง 

 5.2 สรุป

ผลการวจิัยได

ถูกตอง 

สอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

 

3 

 

3 

 

4 

 

4 

 

4 

 

3 

 

3.50 

 

0.55 

 

ปานกลาง 

  5.3 เขยีนรายงาน

การวจิัยได 

ถูกตองเหมาะสม 

 

3 

 

3 

 

3 

 

4 

 

4 

 

3 

 

3.33 

 

0.52 

 

ปานกลาง 

รวม 67 63 77 82 83 63 3.82 0.07 มาก 

เฉลี่ย 70.50 66.3 81.1 86.3 87.4 66.3 4.02 0.07 มาก 

Χ  
3.53 3.32 4.05 4.32 4.37 3.32    

SD 0.51 0.48 0.78 0.48 0.50 0.48    
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 จากตาราง 13 จากการประเมนิผลการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน   

ของกลุมผูวิจัยจํานวน 6 คน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ย ( = 4.03)   

เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา  ขอที่มคีาเฉลี่ยในระดับมาก  2 ขอ เรยีงจากลําดับจาก

คาเฉลี่ยมากไปหานอย คอื การสํารวจปญหาวเิคราะหปญหา ( = 4.50) การกําหนดวธิี

แกปญหา ( = 4.19) อยูในระดับปานกลาง จํานวน 3 ขอ คอื การพัฒนาวธิกีารหรอื

นวัตกรรม การนําวิธกีารหรือนวัตกรรมไปใชและการสรุปผล เมื่อพจิารณารายคนพบวาครู

ผานเกณฑการประเมนิการเขยีนวจัิยในช้ันเรยีน ตามเกณฑที่ระดับความถูกตองเหมาะสม

อยูในระดับมากจํานวน 4 คน ในระดับปานกลาง จํานวน 2 คน   

 ข้ันการสะทอนกลับ 

  ผลการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบาน

ติ้วราษฎรอุทศิ ใชแนวทางพัฒนาอยู 2 แนวทางคอื การอบรมเชิงปฏบิัตกิารและการนเิทศ

ภายใน สามารถสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 มรีายละเอยีดดังนี้ 

   1. การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร ดําเนนิการในระหวางวันที่ 4-5 สงิหาคม 

พ.ศ. 2559 เพื่อใหความรูความเขาใจในเรื่องการทําวจัิยในช้ันเรยีนไดกับครูผูรวมวิจัย ตาม

กระบวนการ 5 ขัน้ตอน คอื 1) ขัน้การสํารวจและวิเคราะหปญหา  2) ขัน้การกําหนด

วธิกีารในการแกปญหา  3) ขัน้การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม  4) ขัน้การนําวธิกีารหรอื

นวัตกรรมไปใช และ5) ขัน้การสรุปผล  เครื่องมอืในการเก็บรวบขอมูลคอื  แบบทดสอบ

กอน-หลัง  การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  เพื่อสะทอนผลการ

พัฒนาดังนี้ 

    1.1 ผลการทดสอบวัดความรู ความเขาใจกอนและหลังการอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร พบวา กลุมผูรวมวจัิยมคีวามรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน

เพิ่มมากขึ้น จากรอยละ 65.33  เพิ่มเปนรอยละ 83.33  โดยมคีาเฉลี่ย (Χ )  ของคะแนน

กอนการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เทากับ 19.60 และคาเฉลี่ย (Χ ) ของคะแนนสอบหลังการ

อบรมเชิงปฏบิัตกิารเทากับ 25 ซึ่งมคีาเฉลี่ย (Χ ) ของคะแนนเพิ่มขึ้นเทากับ  5.40   

คดิเปนรอยละ 18 สรุปไดวา กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 5 คน มคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ

การทําวจัิยในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น 

   1.2 ผลการสัมภาษณครูหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เกี่ยวกับสภาพ

ทั่วไปใน พบวาเอกสารประกอบการอบรมมเีนื้อหาที่อานเขาใจงาย มตีัวอยางใหผูรวมวจัิย
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ไดใชศกึษาเพิ่มเตมิ เพื่อเปนแนวทางในการปฏบิัตกิารทําวจัิยดวยตัวเองตอไป ดานสถานที่

และอุปกรณมคีวามเหมาะสมมาก ดานวทิยากรเปนผูทีม่คีวามรู ความสามารถ บรรยายให

ผูเขารับการอบรมมคีวามรู ความเขาใจ ในเรื่องการทําวิจัยในช้ันเรยีน และสามารถลงมอื

ปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรยีนได มคีวามเปนกัลยาณมติรกับผูเขารับการอบรมทุกคน 

ใหความเปนกันเองเปดโอกาสผูเขาอบรมไดซักถามในประเด็นขอสงสัยตางๆ ผูเขาอบรม

กลาที่จะแสดงความคดิเห็นในดานตางๆ ทําใหบรรยากาศการอบรมในครัง้นี้เปนไปดวย

ความสนุกสนานไมเครงเครียด  การอบรมเชิงปฏบิัตกิารการทําวจัิยในช้ันเรียนครั้งนี้ผูเขา

รับการอบรมไดรับทัง้ความรู ความเขาใจ ขั้นตอน กระบวนการ การทําวจัิยในช้ันเรยีนมาก

ยิ่งขึ้น และทุกคนสามารถทําการวเิคราะหปญหา กําหนดช่ือเรื่องในการวจัิยในช้ันเรยีน 

ไดคนละ 1 เรื่องได รายละเอยีดตาราง 8  

   1.3 ผลการสังเกตพฤตกิรรมระหวางการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร ของกลุม 

ผูรวมวจัิย พบวา ในระหวางการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร ทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีน 

บานติ้วราษฎรอุทศิ โดยรวมอยูในระดับมาก มคีวามสนใจในและมคีวามพรอมในการเขา

อบรมเชิงปฏบิัตกิาร มสีวนรวมแสดงความคดิเห็นในการอบรม มคีวามรวมมอืระหวาง 

กลุมผูรวมวจัิยมคีวามทุมเทตัง้ใจ ในการเขารับการอบรมทําใหผูรวมวจัิยมคีวามรู  

ความเขาใจ กระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีนมากยิ่งขึ้น จนสามารถปฏบิัตกิจิกรรมหรอืงานที่

ไดรับมอบหมายทันตามเวลาที่กําหนด ผลงานมรีะเบยีบครบถวนสมบูรณ     

  2. การนิเทศภายใน มเีปาหมายเพื่อ กํากับ ตดิตาม ใหคําแนะนําชวยเหลือ 

ในการปฏบิัตจิรงิ เพื่อใหผูรวมวจัิยสามารถลงมอืทําการวจัิยในช้ันเรยีนได เครื่องมือที่ใช 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบสังเกตการนเิทศ แบบบันทกึการนเิทศ แบบประเมนิ

เคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรียน สะทอนผลการพัฒนาไดดังนี้  

   2.1 ผลการนเิทศตดิตาม โดยสรุปจากแบบสังเกตการนเิทศ และแบบ

บันทกึการนเิทศ พบวา กลุมผูวจัิยมคีวามรู ความเขาใจ ในขัน้ตอนการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

สามารถสํารวจ วเิคราะหปญหาไดสอดคลองตามหลักการ ทฤษฎ ีกําหนดวัตถุประสงค

สอดคลองกับปญหาของการวจัิย กําหนดขอบเขตของปญหา วธิกีารแกปญหา กําหนด

กลุมเปาหมายชัดเจน สามารถหาคุณภาพของเครื่องมือได เลอืกใชนวัตกรรมไปใช

แกปญหาไดเหมาะสม สามารถเก็บรวบรวมขอมูลจากเครื่องมอืการวจัิยและนําขอมูล 

ที่ไดไปสรุปผลการวจัิย ผานเกณฑการประเมินอยูในระดับมาก   
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   2.2 ผลการนเิทศตดิตาม ประเมนิการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน

รายกลุม พบวา กลุมผูวิจัยทัง้ 6 คน ผานเกณฑการประเมนิการเขยีนรายงานการวิจัย 

ในช้ันเรยีนอยูในระดับ มาก เมื่อวเิคราะหรายบุคคล พบวา มีผูรวมวจัิย  2 คน ยังไมผาน

เกณฑการประเมินการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน ดังนั้นจงึจําเปนตองนําไปปรับปรุง 

แกไข พัฒนาในวงรอบตอไป คอื การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน ประเด็นที่ยังไมผาน

เกณฑการประเมินไดแก การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม มหัีวขอยอยคอื วธิกีาร

ดําเนนิการวิจัย กําหนดกลุมเปาหมาย การหาคณุภาพเครื่องมอื และวธิกีาร/แนวทางการ

แกปญหา ดานการนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช มหัีวขอยอยคอื เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

การเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล ผลการวเิคราะหขอมูล และดานการสรุปผล  

มหัีวขอยอยดังตอไปนี้ นําขอมูลที่รวบรวมไวมาสรุปไดอยางถูกตองเหมาะสม  

สรุปผลการวจัิยไดถูกตองสอดคลองกับวัตถุประสงค  และการเขยีนรายงานการวิจัย 

ไดถูกตองเหมาะสม   

  สรุปการสะทอนผล การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ใชแนวทางการพัฒนาครู ดวยการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร และการนิเทศภายใน พบวา ผูรวม

วจัิยสวนมาก มคีวามรู ความเขาใจ ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น สามารถทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน เพื่อแกปญหา ปรับปรุงการสอน และพัฒนาคุณภาพผูเรยีน การประเมิน

รายงานการวิจัยในช้ันเรยีนของผูรวมวจัิย พบวา ผูรวมวจัิยที่ไมผานเกณฑการประเมนิ 

ในระดับมาก จํานวน 2 คน ปญหาที่พบคอืในการเขยีนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรยีน คอื 

การใชสํานวนภาษาไมถูกตองตามหลักภาษา การสรุปผลการวจัิย สรุปผลไมตรงประเด็น

ตามความมุงหมายของการวจัิยที่ตัง้ไว เมื่อพบประเด็นปญหาที่ตองพัฒนาในวงรอบที่ 2 

แลวการประชุมสรุปผลการทําวจัิยในช้ันเรียนในวงรอบที่ 1 มมีติใหผูรวมวิจัยทัง้ 2 คน 

ที่ไมผานการประเมนิเรื่องการเขยีนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรยีน เขารับการพัฒนาใน

วงรอบที่ 2 ตอไป ซึ่งผูรวมวิจัยทัง้ 2 ยนิดแีละเต็มใจเขารับการพัฒนาเพิ่มเตมิ สรุปไดวา

ประเด็นปญหาที่ตองนําไปพัฒนาในวงรอบตอไปก็คอื การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน 

รายละเอยีดดังตาราง 13   

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



126 

การดาํเนนิการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 

 ขัน้การปฏบิัติ ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดดําเนนิการตามแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครู ตามมตทิี่ประชุมคอืการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) มขีัน้ตอนดังตอไปนี้  

  1. ข้ันการวางแผน 

   ผูวจัิยและผูรวมวิจัยไดรวมกันประชุมเพื่อหาแนวทางการพัฒนารวมกัน

ในวงรอบที่ 2 ไดขอสรุปคอื ในการพัฒนาในวงรอบที่ 2 แนวทางการพัฒนาคอื การนเิทศ

ภายในแบบช้ีแนะ (Coaching) ซึ่งมขีัน้ตอนดังนี้ 1) ขัน้การเตรยีมการกอนใหคําช้ีแนะ   

2) ขัน้การดําเนนิการใหคําช้ีแนะ และ 3) ขัน้การสรุปผล การใหคําช้ีแนะเพื่อตดิตามผลการ

พัฒนาอยางใกลชิด  

  2. ข้ันการปฏบิัติการ  

   ผูวจัิยและผูรวมวจัิย  ไดดําเนนิการตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู

ตามมตทิีป่ระชุม คอืการ นเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) มขีัน้ตอนดังนี้ 

    2.1 ขัน้การเตรยีมการกอนใหคําช้ีแนะ (Coaching)  

      ผูวจัิย ผูนเิทศและผูรวมวจัิย ไดกําหนดแผนการนเิทศแบบใหคํา

ช้ีแนะ (Coaching) เพื่อชวยเหลอืผูรวมวจัิย ที่ยังไมผานการประเมนิในสวนที่เปนปญหา   

คอืการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีนในหัวขอ การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม การนํา

วธิกีารหรือนวัตกรรมไปใช  และการสรุปผล การพัฒนาศักยภาพครูในวงรอบที่ 2 นี้ได

กําหนดการนเิทศแบบช้ีแนะเปน 2 ครัง้  รายละเอยีดการนเิทศแบบช้ีแนะ ตามตาราง 14 

ตาราง 14  กําหนดการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) 

คร้ังท่ีนิเทศ 

วัน/เดอืน/ป 

 

ผูรับการนิเทศ 
 

รายการนิเทศ 

ครัง้ที่ 1 

12 กันยายน 

2559 

 

- ผูรวมวจัิยคนที่ 2 

- ผูรวมวจัิยคนที่ 6 

 

1. การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรมเครื่องมอื 

ที่ใชในการวจัิยการหาคุณภาพเครื่องมอื 

2.  การกําหนดกลุมเปาหมายวธิกีาร/แนวทาง 

แกปญหา 

3. การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใชวธิกีาร 

ดําเนนิการวิจัย 
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ตาราง 14 (ตอ) 

คร้ังท่ีนิเทศ 

วัน/เดอืน/ป 

 

ผูรับการนิเทศ 
 

รายการนิเทศ 

ครัง้ที่ 2 

26 กันยายน 

2559 

 

- ผูรวมวจัิยคนที่ 2 

- ผูรวมวจัิยคนที่ 6 

 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล 

2. การวเิคราะหขอมูล(สถติิที่ใช) 

3.ผลการวเิคราะหขอมูล 

4. การสรุปและเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

30 กันยายน 

2559 

- ผูรวมวจัิยคนที่ 2 

- ผูรวมวจัิยคนที่ 6 

สรุปผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 

 

   2.2 ขัน้การดําเนินการใหคําช้ีแนะ (Coaching)  

     การนเิทศครัง้ที่ 1 ผูนเิทศทบทวนความรูเกี่ยวกับการเขยีนรายงาน

การวจัิยในช้ันเรยีนที ่ผูนเิทศแนะนําใหผูวจัิยเขยีนรายละเอยีดเครื่องมอืการวจัิยใหชัดเจน

และระบุจํานวนประชากรกลุมตัวอยางใหชัดเจน 

     การนเิทศครัง้ที่ 2 การสรุปผลและรายงานผลการวิจัย ผูนเิทศ

แนะนําผูรวมวจัิย ยอนกลับไปทบทวนความมุงหมายของการวจัิยในช้ันเรยีนของตนเอง 

แลวใหสรุปผลการวิจัย เพื่อใหสอดคลองกับความมุงหมายในแตละขอ ซึ่งผูรวมวิจัยทัง้ 2 

คนมคีวามเขาใจ และสามารถสรุปผลการวิจัยไดตรงตามความมุงหมายไดถูกตองทุกขอ  

   2.3 ขัน้การสรุปผลการช้ีแนะ  

    ผูนเิทศและกลุมผูรวมวจัิยประชุมสรุปผลการนเิทศตามปฏทินิ 

การนเิทศ ในวันที่ 30 กันยายน 2559  เพื่อใหผูรวมวจัิยไดรวมกันอภปิรายซักถาม 

และสรุปผลการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ  ในประเด็นที่เปนปญหา  
 

  3. ข้ันการสังเกตการณ      

   จากการประเมนิการเขียนรายงานการวจัิยทําวจัิยในช้ันเรยีน  

ของผูรวมวจัิยหลังจากรับการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะใน วงรอบที่ 2 แลว สรุปผล 

ดังตาราง 15 
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ตาราง 15 สรุปผลการประเมินการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน วงรอบที่ 2 
 

 

ประเด็นการประเมนิ 

 

 

คนท่ี 2 

 

 

คนท่ี 6 

ระดับสภาพ (N =2) 

Χ  S.D 
การแปล

ความหมาย 

3. การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรม 16 16 4.00 0.00 มาก 

   3.1 วธิกีารดําเนนิการวิจัย 4 4 4.00 0.00 มาก 

   3.2 กําหนดกลุมเปาหมาย 4 4 4.00 0.00 มาก 

   3.3 การหาคุณภาพเครื่องมอื 4 4 4.00 0.00 มาก 

4. การนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช 17 17 4.25 0.00 มาก 

   4.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 4 4 4.00 0.00 มาก 

   4.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 4 4 4.00 0.00 มาก 

   4.3 การวเิคราะหขอมูล 5 5 4.00 0.00 มาก 

   4.4 ผลการวเิคราะหขอมูล 4 4 4.00 0.00 มาก 

5. การสรุปผล 13 12 4.17 0.41 มาก 

   5.1 นําขอมูลที่รวบรวมไวมาสรุปได 

    ถูกตองเหมาะสม 

 

4 

 

4 

 

4.00 

 

0.00 

 

มาก 

   5.2 สรุปผลการวิจัยไดถูกตองสอด 

    คลองกับวัตถุประสงค 

 

5 

 

4 

 

4.50 

 

0.71 

 

มาก 

    5.3 เขยีนรายงานการวิจัยไดถูก 

    ตองเหมาะสม 

 

4 

 

4 

 

4.00 

 

0.00 

 

มาก 

รวม 46 45 45.5 0.71  

เฉลี่ย 48.42 47.37 47.89 0.74  

Χ  
4.18 4.09    

S.D 0.40 0.30    

  จากตาราง 15 พบวา  ผลการประเมินการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน

ของครูทัง้ 2 คน หลังการพัฒนาแบบใหคําช้ีแนะในวงรอบที่ 2 แลวพบวา ผูรวมวจัิยทั้ง 2 

คน มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการทําวจัิยเพิ่มมาก  ขึ้นผานเกณฑการ

ประเมนิในระดับมาก (Χ  =  4.18) ซึ่งเมื่อเปรยีบเทยีบกับผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 
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พบวา การประเมนิการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน เปนรายบุคคลของผูรวมวิจัยทัง้ 2 

คน ผานการประเมนิอยูในระดับปานกลาง เปรยีบเทยีบผลการประเมนิการเขยีนรายงาน

การทําวจัิยในช้ันเรยีนในวงรอบที่ 1 และวงรอบที ่2  ปรากฏผลดังตาราง 16 

ตาราง  16  การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิการเขียนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน 

               วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยใชคารอยละความกาวหนา  
 

    

 จากตาราง 16 การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิการเขยีนรายงานการวิจัย 

ในช้ันเรยีน ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 ของผูรวมวจัิยทัง้ 2 คน  

  จากการดําเนนิงานการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน  

ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยใชแนวทางการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching)  

เมื่อผูรวมวิจัย ไดรับความชวยเหลอือยางใกลชิดจากกลุมผูนเิทศแลว กลุมผูรวมวิจัย 

มคีวามรูความเขาใจมากขึ้นสามารถเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนไดในระดับด ี

  การสัมภาษณ  ครูผูรวมวจัิยเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ หลังรับการนเิทศ

แบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) ผูวจัิยไดดําเนนิการสัมภาษณกลุมผูรวมวิจัย ผลการสัมภาษณ

ดังนี้ 

    “...ดําเนนิการทําวิจัยปฏบิัติการในช้ันเรียนไมผานเกณฑการประเมนิ

เพราะ  ยังไมเขาใจในหลักการเขยีนรายงานการวจัิยมากนัก  ยังสับสนไมเขาใจชัดเจน   

เมื่อไดรับนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) จากกลุมผูนิเทศแลว  ทําใหสามารถเขยีน

สรุปผลและเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีนไดอยางสมบูรณคะ...” 

      (ผูรวมวจัิยคนที่ 2,  สัมภาษณ,  2559) 

    “...ในวงรอบที่ 1 มปีญหาเรื่องการวเิคราะหขอมูลและการเขยีน

รายงานการวิจัยในช้ันเรยีน  หลังจากรับนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) ไดรับความ

ชวยเหลอืแลว  สามารถวเิคราะหขอมูลและเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีนไดถูกตอง...” 

      (ผูรวมวจัิยคนที่ 6,  สัมภาษณ,  2559)  

 

ชื่อ-สกุล Χ  
 

คารอยละความกาวหนา 
วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2 

ครูคนที่ 2 3.32 4.18 17.20 

ครูคนที ่6 3.32 4.09 15.40 

เฉลี่ยรวม 3.32 4.14 16.40 
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   สรุปผล การพัฒนาในวงรอบที ่2 โดยการนเิทศแบบช้ีแนะ ใหความรู

เพิ่มเตมิในจุดที่ผูวจัิยยังไมผานเกณฑการประเมนิ  ผูนเิทศใหคําแนะนํา ชวยเหลอืจนผูรวม

วจัิยสามารถเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีนได ผูรวมวจัิยมคีวามรู ความเขาใจในเรื่อง

การเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน  ผานเกณฑการประเมนิคุณภาพอยูในระดับมาก  

มคีารอยละความกาวหนาเพิ่มขึ้นเปน 16.40  
 

  4. ข้ันการสะทอนกลับ     

   การดําเนนิการพัฒนาครูในการทําวจัิยในช้ันเรียนในวงรอบที่ 2  

การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) จุดมุงหมาย เพื่อกํากับ ตดิตาม และประเมินผลการ

พัฒนา  เครื่องมอืใช คอื แบบประเมนิการเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน หลังการพบวา 

เมื่อผูรวมวิจัยดําเนนิการปรับปรุงการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน ตามคําแนะนํา

จากผูนเิทศ จนสามารถเขยีนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนแบบเปนทางการ ไดถูกตองตาม

ขัน้ตอนการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีน การเปรียบเทยีบผลการประเมนิการเขยีน

รายงานการทําวจัิยในช้ันเรียน ของผูรวมวจัิยทัง้ 2 คนในวงรอบที่ 1 มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.32  

และในวงรอบที่ 2 มคีาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเทากับ 4.14 คารอยละความกาวหนาเพิ่มขึ้น 16.40  

การนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) พบวา ผูรวมวิจัยมคีวามรู ความเขาใจ มีทักษะ  

การเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น และสามารถดําเนนิการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีนดวยตนเองได ทําใหผูวจัิยทุกคนมผีลงานวจัิยในช้ันเรียนคนละ 1 เรื่อง  

   สรุป  การสะทอนผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ในวงรอบที ่2 โดย ครูที่เขารับการพัฒนามคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน และสามารถทําวจัิยในช้ันเรยีนได สงผลใหครูเกดิทักษะ ความชํานาญในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนเพื่อแกปญหาการจัดการเรยีนรูของตนเองและพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

ไดอยางมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 
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