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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

การวจัิยในครัง้นี้ เปนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร โดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research) ทัง้ 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้การ

วางแผน (Planning) ขัน้การปฏิบัตกิาร (Action) การสังเกตการณ (Observation)  

และขัน้การสะทอนกลับ (Reflection) จากผลการวจัิยในครัง้นี้ผูวิจัยสามารถสรุปได ดังนี้ 

1. ความมุงหมายของการวจัิย

2. กลุมเปาหมายในการวจัิย

3. ขัน้ตอนการดําเนนิการวิจัย

4. สรุปผลการวจัิย

5. การอภปิรายผลการวจัิย

6. ขอเสนอแนะ 

กลุมเปาหมายในการวิจัย 

การวจัิยในครัง้นี้ เปนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร โดยกลุมเปาหมายในการวจัิยครัง้นี้ แบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

1. กลุมผูรวมวจัิย จํานวน 6 คน ประกอบดวย

1.1 ผูวจัิย คอื ครูผูสอนระดับช้ันอนุบาล 1-2 โรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ที่สนใจทําวจัิยเรื่อง 

การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน จํานวน 1 คน 

1.2 ผูรวมวจัิย คอื ครูโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิ จํานวน 5 คน

ประกอบดวย 
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    1.2.1 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 1     จํานวน 1 คน

    1.2.2 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 2-3   จํานวน 1 คน 

    1.2.3 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 4    จํานวน 1 คน 

    1.2.4 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 5    จํานวน 1 คน 

    1.2.5 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 6    จํานวน 1 คน 

  2. กลุมผูใหขอมูล จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

   2.1 วทิยากร จํานวน 1 คน คอื ดร.ฤทัยทรัพย ดอกคํา ตําแหนง

ผูอํานวยการเช่ียวชาญ โรงเรยีนบานนาแกนอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   2.2 ผูนเิทศ จํานวน 2 คน คือ นายโมช แกนงาม ผูอํานวยการชํานาญ

การพเิศษ โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ และ นายชัยมงคล สุขสันรุงเรือง ศกึษานเิทศก

ชํานาญการพเิศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้  มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยมจุีดมุงหมาย ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปญหาการทําวจัิยในช้ันเรยีน ของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครู ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีน 

บานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาการทําวิจัยในช้ันเรยีน ของครูโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย 

 การวจัิยในครัง้นี้ใชรูปแบบการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action Research : AR)   

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื  
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ขัน้การวางแผน (Planning) ขัน้การปฏิบัตกิาร (Action)  ขัน้การสังเกต (Observation)   

ขัน้การสะทอนผล (Reflection) ซึ่งม ีรายละเอยีดในการดําเนนิงานดังตอไปนี้ 

  1. ข้ันการวางแผน (Planning)  

   1. วเิคราะหสภาพและปญหา การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีน 

บานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    1.1. ศกึษาวเิคราะหเอกสาร ที่เกี่ยวของกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนของ

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    1.2 สัมภาษณเกี่ยวกับสภาพและปญหา การทําการวิจัยในช้ันเรยีน

ของครู โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร เครื่องมอืที่ใชคอืแบบสัมภาษณ 

   2. กําหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน  

ซึ่งแบงเปนแนวทาง 2 ดังนี้ 

    2.1 อบรมเชิงปฏบิัตกิาร ในระหวางวันที่ 4-5 สงิหาคม 2559 ณ 

โรงเรยีนบานโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

    2.2 นเิทศภายใน ในระหวางวันที่ 5 สงิหาคม ถงึ 30 กันยายน 2559 

   3. จัดทําแผนปฏบิัตกิาร 

    ในการดําเนนิการวจัิยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ไวดังนี้ 

     3.1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิารในวันที่ 4-5 สงิหาคม 2559 ณ 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     3.2 การนเิทศภายใน เพื่อติดตามและประเมนิผลงานการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

  2. ข้ันการปฏบิัตกิาร (Action)  

   ดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูดานการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ประกอบดวย 
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    2.1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร ในวันที่ 4-5 สงิหาคม 2559  

ณ โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

เครื่องมอืที่ใชคอื แบบทดสอบ และแบบสังเกตฉบับที่ 1  

    2.2 การปฏบิัตกิารทําวจัิยในช้ันเรยีน ดําเนนิการในตัง้แตวันที่ 6 

เดอืนสงิหาคม ถงึ วันที่ 30 กันยายน 2559 มผูีรวมวิจัยดําเนนิการตามกระบวนการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนทัง้ 5 ขัน้ตอนประกอบดวย การสํารวจและวเิคราะหปญหา กําหนดวธิกีาร

ในการแกปญหา การพัฒนาวธิกีารนวัตกรรมในการแกปญหา การนําวธิกีารหรอื

นวัตกรรมไปใชในการแกปญหา สรุปผลและเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน เครื่องมอืที่ใช

คอื เครื่องมอืที่ใชคือ แบบประเมนิเคาโครงการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

    2.3 การนเิทศภายใน เพื่อติดตามใหคําแนะนําในระหวางการทําวจัิย

ในช้ันเรยีน และประเมนิผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร และแบบประเมนิ

การเขยีนรายงานการวจัิยในช้ันเรยีน  

  3. ข้ันการสังเกตการณ (Observation)  

   3.1 ทดสอบกอนและหลังการอบรมเพื่อวัดความรู ความเขาใจในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เครื่องมอืที่ใชคอื แบบทดสอบ   

   3.2 การสงัเกตพฤตกิรรมผูรวมวจัิยในระหวางการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

และระหวางการนเิทศ เครื่องมอืที่ใชคอื แบบสังเกตพฤตกิรรมระหวางการเขารวมอบรม

เชิงปฏบิัตกิาร และ แบบสังเกตพฤตกิรรมการนเิทศ 

   3.3 การนเิทศภายใน เพื่อกํากับ ตดิตาม ดูแลใหคําปรึกษา ใหคําแนะนํา 

ในระหวางปฏิบัตกิารทําวจัิยในช้ันเรยีนกําหนดการนเิทศเปน 3 ระยะ เครื่องมอืที่ใช คอื 

แบบบันทกึการนเิทศจํานวน 3 ฉบับ   

  4. ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection)  

   ผูนเิทศ ผูวจัิยและผูรวมวจัิย ประชุมสรุปผลการดําเนินการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน ในวงรอบ 1 สรุปจุดที่พบปญหาในระหวางการพัฒนา 

เพื่อดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ตอไป 
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สรุปผลการวิจัย 

 การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบวา 

  1. ผลการศกึษาสภาพปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีน 

บานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ปรากฏผลดังนี้ 

   1.1 ดานสภาพ การทําวิจัยในช้ันเรยีนของครู โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบวา ครูสวนมากไมทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ครูทําวจัิยหนาเดยีวเทานัน้ ครูยังขาดความตระหนักในเรื่องการทําวจัิย การทํา

วจัิยเปนเรื่องที่ยุงยากทําใหขาดความม่ันใจ ครูตองสอนควบช้ันเรยีนทําใหไมมเีวลาทําวจัิย

ในช้ันเรยีน ขาดการติดตามประเมนิผลอยางตอเนื่อง  

   1.2 ดานปญหา พบวา ครูขาดความรู ความเขาใจ ขัน้ตอนการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ขาดแหลงคนควาขอมูล ขาดทักษะในการเขียนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

ครูขาดความกระตอืรอืรน ขาดงบประมาณมาสนับสนุนใหครูทําการวจัิย และขาดการ

นเิทศตดิตามอยางตอเนื่อง 

  2. แนวทางการพัฒนา การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพในการทําวจัิยในช้ันเรยีน ไว 2 แนวทางดังนี้ 

   2.1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการ

ทําวจัิยในช้ันเรยีน โดยกําหนดการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร “การพัฒนาศักยภาพครูในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน” ระยะเวลาในการดําเนินการ 2 วัน ในระหวางวันที่ 4-5 สงิหาคม 2559  

สถานที่จัดอบรม ณ โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร  

   2.2 การนเิทศภายใน การพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

เพื่อกํากับ ตดิตาม ใหคําแนะนําชวยเหลอื ในการปฏบิัติจรงิ เพื่อใหผูรวมวิจัยสามารถ 

ลงมอืทําการวิจัยในช้ันเรยีนได เกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันระหวางผูนเิทศ ผูวิจัย  

และผูรวมวจัิย ในวงรอบที่ 1 กําหนดใหมกีารนเิทศภายใน 3 ครัง้ ซึ่งดําเนนิการตั้งแตวันที่ 

15 เดอืนสงิหาคม ถงึ วันที่ 31 เดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2559 ในวงรอบที่ 2 ใช แนวทางการ
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นเิทศแบบใหคําช้ีแนะ (Coaching) เพื่อพัฒนาผูรวมวจัิยทัง้ 2 คนที่ไมผานเกณฑ                 

การประเมนิดานการเขยีนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรยีน  

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบวา 

   3.1 ผลการการทดสอบความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน กอนและหลังการอบรมรมเชิงปฏบิัตกิารของครูผูรวมวจัิยทัง้ 5 คน พบวา  

หลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิารแลว กลุมผูรวมวจัิยมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น  พจิารณาจากกอนการอบรมเชิงปฏิบัตกิารมคีาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 

19.60 คดิเปนรอยละ 65.33 และผลการประเมนิหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิารคาเฉลี่ย 

( X ) เทากับ 25 คดิเปนรอยละ 83.33 มรีอยละความกาวหนาเฉลี่ยเทากับ 18.00  

สรุปไดวา กลุมผูรวมวจัิย จํานวน 5 คน มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน

เพิ่มมากขึ้น อยูในระดับคุณภาพดมีาก     

   3.2 ผลการประเมนิเคาโครงการวจัิยในช้ันเรยีนของกลุมผูรวมวิจัย

จํานวน 6 คน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (Χ =4.51) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา  

มคีาอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 2 ขอ คอื ดานวัตถุประสงคของการวิจัยมคีวามชัดเจน

และสอดคลองกับปญหาของการวจัิยครอบคลุมปญหาและตอบคําถามการวจัิยได  

และดานประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Χ =4.67) และดานที่มคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

จํานวน 5 ขอ ดังนี้ เรยีงจากมากไปหานอยคอื ดานช่ือเรื่อง (หัวขอวจัิยในช้ันเรยีน)  

ดานความเปนมาและความสําคัญของปญหา ดานวธิกีารดําเนินการวิจัย มแีผนกําหนด

ระยะเวลาในการดําเนนิการวจัิยที่ชัดเจน (Χ =4.50) และ ดานแนวคดิหลักการที่นํามาใช 

ในการแกปญหา/พัฒนา (Χ = 4.33)    

   3.3 ผลการนเิทศภายในเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีนของครูโรงเรียนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาระถม

ศกึษามุกดาหาร ในวงรอบที่ 1 ผูวจัิยไดกําหนดแผนการนเิทศออกเปน 3 ครัง้ การนเิทศ

ภายในครัง้ที่ 1 เพื่อตดิตามการดําเนนิงานของผูวจัิยในดาน การสํารวจและวเิคราะหปญหา 

การกําหนดกลุมเปาหมายวิธกีาร/แนวทางแกปญหา และการนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช

วธิกีารดําเนนิการวจัิย และการนเิทศภายในครัง้ที่ 2 เพื่อตดิตาม การพัฒนาวธิกีารหรอื

นวัตกรรมเครื่องมอืที่ใชในการวจัิย การหาคุณภาพเครื่องมอื การกําหนดกลุมเปาหมาย

วธิกีาร/แนวทางแกปญหา และการนําวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช  วธิกีารดําเนนิการวจัิย  
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และการนเิทศภายในครัง้ที่ 3 เพื่อติดตาม การเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล 

(สถติทิี่ใช) ผลการวเิคราะหขอมูล การสรุปผล สรุปผลการนเิทศภายในวงรอบที่ 1 พบวา  

ผูรวมวจัิย  2 คน ไมผานเกณฑการประเมนิการเขยีนรายงานการทําวิจัยในช้ันเรยีน  

ในประเด็นตอไปนี้ คอื การพัฒนาวธิกีารหรอืนวัตกรรมไปใช การนําวธิกีารหรือนวัตกรรม

ไปใช และการสรุปผล ปญหาที่พบไดแกการใชสํานวนภาษาไมถกูตองตามหลักภาษา   

การสรุปผลการวจัิยไมตรงประเด็นตามความมุงหมายของการวจัิยที่ตั้งไว  หลังจากสิ้นสุด

การพัฒนาในวงรอบที่ 2 แลว พบวา ผูรวมวจัิยทัง้ 2 คน ผานเกณฑการประเมนิการเขยีน

รายงานการทําวจัิยในช้ันเรียนอยูในระดับมาก แนวทางการพัฒนาในวงรอบที่ 2 กลุมผูวจัิย

และผูนเิทศใชกระบวนการนิเทศแบบใหคําช้ีแนะ (Caching) โดยกําหนดแผนการนเิทศเปน 

2 ครัง้หลังการพัฒนาในวงรอบที่ 2 แลวพบวาผูรวมวจัิยทัง้ 2 คนมคีวามรูความเขาใจ

สามารถเขยีนสรุปผลการวิจัยในช้ันเรยีนไดถูกตองเหมาะสม ผูรวมวจัิยสามารถสรุป

ผลการวจัิยไดถูกตองตรงตามประเด็นตามความมุงหมายของการวจัิย มทีักษะเพิ่มขึ้น 

เกดิความม่ันใจสามารถเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีนแบบเปนทางการ 5 บท  

ไดถูกตองสมบูรณ 

  สรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน โรงเรยีน

บานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ในครัง้นี้ 

ใชแนวทางการอบรมเชิงปฏิบัตกิารและการนเิทศภายใน  

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการดําเนนิการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร พบประเด็นที่ควรนํามาอภปิรายดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาตนเอง 

เรื่องการทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร สามารถอภปิรายผลได ดังนี้  

   1.1 สภาพ การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอทุศิ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร พบวา ครูสวนมากไมทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน ครูทําวจัิยหนาเดยีวเทานัน้ ครูยังขาดความตระหนักในเรื่องการทําวจัิย การทํา

วจัิยเปนเรื่องที่ยุงยากทําใหขาดความม่ันใจ ครูตองสอนควบช้ันเรยีนทําใหไมมเีวลาทําวจัิย
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ในช้ันเรยีน ขาดการตดิตามประเมนิผลอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ 

สุดสวาสดิ์ จําวงคลา (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในการทํา

วจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานคําพี้ ผลการวิจัยพบวา สภาพปญหาและความตองการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน ครูขาดความรูความเขาใจ ความม่ันใจในการทําวจัิย

ในช้ันเรยีนอยางเปนทางการ ขาดความกระตอืรอืรนจงึทําวจัิยในช้ันเรยีนคอนขางนอยครู

ไมครบช้ันเรยีนมีภาระงานมากเนื่องจากครู 1 คนสอน 2 หองเรยีน ไมมเีวลาที่จะทําวจัิยใน

ช้ันเรยีนแบบเต็มรูปแบบหรือเปนทางการและขาดผูเช่ียวชาญใหคําปรกึษาแนะนํา ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ กฤษนา ถาบุตร (2556, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนา

ครูกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตรในการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนบานมวงพทิยาคม 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผลการวิจัยพบวา สภาพการทํา

วจัิยในช้ันเรยีนพบวา ครูกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร โรงเรยีนบานมวงพทิยาคม  

ขาดความรูความเขาใจ ความม่ันใจในการทําวจัิยในช้ันเรยีนอยางเปนทางการ ขาดความ

กระตอืรอืรนจงึทําใหการทําวิจัยในช้ันเรยีนคอนขางนอย และสอดคลองกับงานวจัิยของ 

พนิยา ปราณ ี(2558, บทคดัยอ)  ไดศกึษาเรื่องการพัฒนาศักยภาพการทําวจัิยในช้ันเรยีน

ของครูโรงเรยีนบานนาคอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2 ผลการวจัิยพบวา ครูไมเขาใจขัน้ตอนในการทําวิจัยในช้ันเรยีน ครูทําการวิจัย 

ในช้ันเรยีนแตไมมกีารเขยีนรายงานที่เปนรูปแบบ สวนใหญรายงานการการวจัิยในช้ันเรยีน

เปนรายงานการวจัิยแบบไมเปนทางการ และสอดคลองกับ อภิสทิธิ์ ศริขัินธ (2558, 

บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพการทําวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน ของ

บุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานถอน อําเภอสวางแดนดนิ 

จังหวัดสกลนคร ผลการวจัิยพบวา สภาพและปญหาในการทําการวิจัยในช้ันเรยีนของ

บุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ยังไมไดดําเนนิการทําวิจัยในช้ันเรยีนอยางเปนรูปธรรม 

เนื่องจากยังไมไดดําเนนิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการทําการวจัิย

ในช้ันเรยีน   

   1.2 ปญหา ครูขาดความรู ความเขาใจ ขัน้ตอนการทําวิจัยในช้ันเรยีน   

ขาดแหลงขอมูลใหคนควา ครูขาดทักษะในการเขยีนรายงานการทําวจัิยในช้ันเรยีนและขาด

ความกระตอืรอืรน ขาดงบประมาณสนับสนุนใหครูทําการวจัิยและขาดการนเิทศตดิตาม

อยางตอเนื่อง สอดคลองกับงานวจัิยของ ฐติกิานต  พรหมเสนา (2555, บทคัดยอ)          

ไดศกึษาการวจัิยเรื่อง การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาครูผูดูแลเด็กดานการทําวจัิย 
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ในช้ันเรยีนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลบานแกง อําเภอดอนตาล จังหวัด

มุกดาหาร ผลการวิจัยพบวา ปญหาการทําการวจัิยในช้ันเรยีนครูผูดูแลเด็กไมเคยไดรับ

การอบรมเกี่ยวกับการวจัิยในช้ันเรยีน ไมมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจัิยในช้ันเรยีน  

ขาดการนเิทศตดิตามการทําวจัิยในช้ันเรยีน สอดคลองกับ เรวัตร สวัสด ี(2555, บทคัดยอ) 

ไดทําการศกึษาการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยปฏบิัตกิาร 

ในช้ันเรยีน โรงเรยีนอุดมพัฒนศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 ผลการวิจัย พบวาปญหา คอื ครูสวนใหญยังไมชัดเจนเกี่ยวกับความรูความเขาใจ

ในการวจัิยปฏิบัตกิารในช้ันเรยีน งบประมาณที่ใชในการสนับสนุนการวิจัย และความ

เช่ือม่ันในการปฏิบัตกิารใหประสบผลสําเร็จมนีอย สอดคลองกับการวิจัยของ วลัยรัตน  

สุวรรณชัยรบ (2558, บทคดัยอ) ไดศกึษาเรื่องการพัฒนาศักยภาพการทําวจัิยปฏิบัตกิาร

ในช้ันเรยีนโรงเรยีนของครูโรงเรยีนบานอูนดง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ปญหาการทําการวจัิยในช้ันเรยีนพบวา ครูสวนใหญยังขาด

ความรู ความเขาใจ และทักษะในการทําวจัิยในช้ันเรยีน แนวทางในการพัฒนาครูคอืการ

อบรมเชิงปฏบิัตกิาร และสอดคลองกับ อภิสทิธิ์ ศิรขัินธ (2558, บทคดัยอ) ไดศกึษาเรื่อง 

การพัฒนาศักยภาพการทําวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน ของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานถอน อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 

ผลการวจัิยพบวา ปญหาในการทําการวิจัยในช้ันเรยีนของบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ยังขาดความรู ความเขาใจ และขาดทักษะการทําวิจัยในช้ันเรยีน ทําใหไมสามารถทําการ

วจัิยในช้ันเรยีนได  

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยปฏบิัติการในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ประกอบดวย 

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่องการวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน ซึ่งมี

ขอบเขตเนื้อหาเกี่ยวกับความรูความเขาใจในการวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน การสํารวจและ

วเิคราะหปญหา การพัฒนานวัตกรรมหรือวธิแีกปญหา การฝกปฏบิัตกิารเขยีนโครงราง

การวจัิย การวเิคราะหขอมูล สรุปผล และการเขยีนรายงานการวิจัย ซึ่งสอดคลองกับ

ความตองการของกลุมผูรวมวจัิยและเปนสวนหนึ่งของตัวบงช้ีคุณภาพของครูตาม มาตรา 

30 ของพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2544 ที่ระบุวา “ใหสถานศึกษา

พัฒนากระบวนการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธภิาพ การสงเสรมิใหผูสอนสามารถวิจัย 
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เพื่อพัฒนาการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีนในแตละระดับการศกึษา” สอดคลองกับ

งานวจัิยของ ชัยโย  โทชุมพล (2553, บทคัดยอ)  ไดทําการวจัิยการพัฒนาศักยภาพ 

การทําวจัิยในช้ันเรยีนของครูโรงเรยีนบานหนองผอื สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต  2 ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาศักยภาพการทาํวจัิย 

ในช้ันเรยีน ดําเนนิการโดยการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร ศึกษาคนควาดวยตนเองและใชในการ

นเิทศตดิตาม ผลการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพการทําวจัิยในช้ันเรยีนเมื่อดําเนนิการ 

เสร็จสิ้นลง สรุปไดวา ผูรวมวจัิย จํานวน 9 คนมคีวามตระหนักและเห็นความสําคัญของ

การวจัิยในช้ันเรยีน เกดิความรู ความเขาใจและเกดิทักษะในการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

สามารถดําเนนิการวจัิยในช้ันเรยีนได จนประสบความสําเร็จมีผลงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

วชิราวุธ  โถชารี (2553, บทคัดยอ) ใชแนวทางการพัฒนาครูโดยการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร

ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนแบบเปนทางการ 5 บท โดยมวีทิยากรที่มคีวามรูความสามารถ 

ในการทําวจัิยในช้ันเรียนมาใหการอบรม และสอดคลองกับงานวจัิยของ ลําพูน บุญลี  

(2555, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวจัิยเรื่อง การพัฒนาครูดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนบานหวยกอก 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ใชแนวทางการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร และสอดคลองกับ ธรีะวรรณ  

เฉลมิวัฒน (2557, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวจัิยเรื่องการพัฒนาครู ดานการทําวิจัย 

ในช้ันเรยีนโรงเรยีนบานเหลา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร ใชแนวทาง 

การพัฒนาครูใชการอบรมเชิงปฏบิัตกิารการปฏบิัตกิารวจัิยในช้ันเรยีน 

   2.2 การนเิทศภายใน เพื่อกํากับ ตดิตาม ใหคําแนะนําชวยเหลอื ในการ

ปฏบิัตจิรงิ เพื่อใหผูรวมวิจัยสามารถลงมอืทําการวิจัยในช้ันเรยีนได เกดิการแลกเปลีย่น

เรยีนรูรวมกันระหวางผูนเิทศ ผูวิจัย และผูรวมวจัิย โดยการนเิทศของกลุมผูนเิทศในครัง้นี้ 

เปนการสังเกตและนเิทศเกี่ยวกับ การเขยีนรายงานการวจัิย การประเมนิรายงานการวจัิย

ของกลุมผูรวมวจัิย เพื่อใหความชวยเหลือกลุมผูรวมวจัิย ช้ีแนะแนวทางในการทําวิจัย

ปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน และเพื่อตดิตามผลการพัฒนา สรุปและรายงานผลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการทําวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรียน ทําใหกลุมผูรวมวิจัยสามารถดําเนินการ

วจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนไดตรงตามเปาหมายที่ไดวางไว สอดคลองกับงานวจัิยของ 

วชิราวุธ  โถชารี (2553, บทคัดยอ)  ไดศกึษาการพัฒนาครูในการทําวจัิยในโรงเรยีนของครู

โรงเรยีนบานคําลอดพื้น  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ใชแนวทาง

การนเิทศภายในโดยกลุมผูนเิทศ เพื่อนเิทศตดิตาม แนะนํา ชวยเหลอืครูซึ่งเปนผูรวมวจัิย 
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ในการดําเนนิการวจัิยในช้ันเรยีนอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับ ลําพูน  บุญล ี            

(2555, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวจัิยเรื่อง การพัฒนาครูดานการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

โรงเรยีนบานหวยกอก 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ใชแนวทางการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏบิัตกิารและการนเิทศภายใน วงรอบที่ 2  

ใชแนวทางการพัฒนาโดยการนเิทศแบบใหคําช้ีแนะ ในขัน้ตอนการสรุปผลและรายงานผล 

และการเขยีนรายงานการวิจัยในช้ัน และสอดคลองกับ สุดสวาสดิ ์จําวงคลา (2556, 

บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีน 

บานคําพี้ ผลการวจัิยพบวา ใชแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน

โดยการการนเิทศ  

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานติ้ว

ราษฎรอุทศิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

   ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีน  ในครัง้นี้ พบวา 

    3.1 ผลการการทดสอบความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน กอนและหลังการอบรมรมเชิงปฏบิัตกิารของครูโรงเรยีนบานติ้วราษฎรอุทศิ 

พบวา กลุมผูรวมวจัิยมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น  

จากรอยละ 65.33 เพิ่มเปนรอยละ 83.33 โดยมคีาเฉลี่ย (Χ ) ของคะแนนกอนการอบรม

เชิงปฏบิัตกิารเทากับ 19.60 และคาเฉลี่ย (Χ ) ของคะแนนหลังการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร

เทากับ25 ซึ่งมคีาเฉลี่ย (Χ ) ของคะแนนเพิ่มขึ้นเทากับ 5.40 คดิเปนรอยละ 18 สรุปไดวา 

กลุมผูรวมวจัิย จํานวน 5 คน มคีวามรูความเขาใจ เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

เพิ่มมากขึ้น สอดคลองกับงานวจัิยของ วชิราวุธ โถชาร ี(2553, บทคัดยอ) ไดศกึษา 

การพัฒนาครูในการทําวจัิยในโรงเรยีนของครูโรงเรยีนบานคําลอดพื้น  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบวา ผูรวมวจัิยจํานวน 10 คน มคีวามรู ความเขาใจ  

และมคีวามตระหนักในการทําวจัิยในช้ันเรียน รวมทัง้สามารถทําวจัิยในช้ันเรยีนได  

ครูมผีลงานการวจัิยในช้ันเรียนคนละ 1 เรื่อง รวมจํานวน 10 เรื่อง คุณภาพโดยรวมผลงาน

การวจัิยในช้ันเรยีนของผูรวมวจัิยทุกคนมคีุณภาพอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวจัิย

ของ ลําพูน บุญล ี(2555, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวจัิยเรื่อง การพัฒนาครูดานการทําวิจัย

ในช้ันเรยีน โรงเรยีนบานหวยกอก 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร พบวา เมื่อการดําเนนิการพัฒนาครูในการทําวจัิยในช้ันเรยีนเสร็จสิ้นลง              

ผูรวมวจัิย จํานวน 5 คน มคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับขัน้ตอน และกระบวนการทําวจัิย 
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ในช้ันเรยีนเพิ่มมากขึ้น อยูในระดับมากที่สุด ผูรวมวจัิยเกดิทักษะและมคีวามม่ันใจ สามารถ

ดําเนนิการทําวจัิยในช้ันเรยีนไดถูกตองตามขั้นตอน และเขยีนรายงานการวจัิยแบบเปน

ทางการไดคนละ 1 เรื่อง ครูมผีลงานการวิจัยในช้ันเรยีน โดยภาพรวมอยูในระดบัความ

เหมาะสมมากที่สุด สอดคลองกับงานวจัิยของ Campbell  (2005, p. 916-A)  

ไดทําการศกึษาการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการศกึษาสําหรับครูแบบใหมโดยเนนการให

ความชวยเหลือครู ในการพัฒนาทักษะดานการเปนนักวจัิย ซึ่งเปนทักษะที่จะชวยใหครูได

สรางองคความรูเกี่ยวกับการปฏบิัตงิานในช้ันเรยีนโดยผานการทางวจัิย ผลการวจัิยพบวา 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบดวยวา การทําวิจัยในช้ันเรยีนของครูสามารถชวยใหครูได

ทราบและเขาใจเหตุการณที่เปนอยูของช้ันเรยีนที่ตนเองรับผิดชอบ ชวยใหพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองในดานวิชาชีพขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะ 
 

 จากการดําเนินการวิจัยในคร้ังน้ี  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 

  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

   1.1 ผูบรหิารโรงเรยีนควรใหความสําคัญและสงเสรมิครูใหทําการวจัิย 

ในช้ันเรยีนอยางจริงจัง โดยนําการวิจัยในช้ันเรียนบรรจุในแผนปฏบิัตกิารโรงเรยีน  

มกีารนเิทศตดิตามผลการดําเนนิงาน พัฒนาการเรยีนรูอยางเปนระบบ โดยใชการอบรม

เชิงปฏบิัตกิารและการนเิทศภายใน เพื่อติดตามผลการพัฒนายางตอเนื่องและเปนระบบ  

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหกับครูดําเนนิการทําวจัิย  เพื่อพัฒนาตนเองหรอืเพื่อพัฒนา

ในงานในหนาที่รับผิดชอบ 

   1.2 โรงเรยีนควรจัดใหมกีารอบรมเชิงปฏบิัตกิารการทําวจัิยในช้ันเรยีน  

หรอืจัดหาเอกสาร ตําราที่เกี่ยวกับการทําวจัิยในช้ันเรยีน จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณที่จําเปนใน

การวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน การแกไขปรับปรุงระบบอนิเตอรเน็ตเพื่อใหครูใชเปนชองทาง

ศกึษา คนควาเปนการกระตุนใหครูทําการวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนมากขึ้น นอกจากนี้แลว

ควรเผยแพรผลงานการวิจัยของครู  มกีารประกาศยกยอง ใหรางวัลครูผูที่มผีลงานวจัิย 

ในการทําวจัิยในช้ันเรยีนดเีดน  เพื่อเปนการจูงใจและเปนขวัญกําลังใจแกผูวจัิยไดมกีําลังใจ

ในการปฏบิัตงิานและปรับปรุงงานวจัิยใหมคีวามสมบูรณมากยิ่งขึ้น ทัง้นี้ควรสงเสรมิใหมี

การนําผลการวิจัยในช้ันเรยีนใชในการขอเลื่อนวทิยฐานะใหเพิ่มสูงขึ้น 
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  2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยในคร้ังตอไป 

   2.1 ควรมกีารวจัิยในดานอื่นๆ บาง เชนการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนการสอนในดานตางๆ โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารมาใชในการพัฒนา

ครู เพื่อเพิ่มพูนประสบการณในการจัดการเรยีนรูใหหลากหลายและมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

   2.2 โรงเรยีนควรมกีารขยายผลการพัฒนาศักยภาพครู ในการทําวจัิย 

ในช้ันเรยีน เพื่อสงเสรมิใหครูที่ผานการทําวจัิยในช้ันเรยีน เพื่อใหไดทบทวนความรู

สมํ่าเสมอ โดยเปนที่ปรกึษาหรอืพี่เลี้ยงเพื่อนครูในโรงเรียนใกลกัน ใหสามารถทําวจัิย 

ในช้ันเรยีนเพื่อแกปญหาการจัดการเรยีนการสอนใหมีประสทิธภิาพมากขึ้น 

   2.3 ควรสงเสรมิใหมกีารพัฒนาครูใหเปนผูนําดานการทําวจัิย หรอืดาน

การนเิทศตดิตามและประเมนิผลในโรงเรยีน เพื่อเปนเครอืขายการทํางานเปนทมีการเปด

เวทเีสวนาแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันในเชิงวิชาการเพื่อหาแนวทางในการแกปญหา 

การจัดการเรยีนการสอนในโรงเรยีน 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




