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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

ปัจจัยทางด้านวิชาการที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยปัจจัยทางดา้นวิชาการ 

ที่สง่ผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ดังนั้นขอให้ท่านตอบด้วยความรู้สกึที่เป็นจริงมากที่สุด 

และกรุณาตอบทุกข้อ 

 2. ค าตอบของท่านมคี่ายิ่งต่อการวิจัย ผูว้ิจัยจะเก็บค าตอบของท่านเป็น

ความลับและจะใช้ส าหรับการวิจัยในครั้งนีเ้ท่านั้น โดยเสนอผลการวิจัยเป็นภาพรวม  

ไม่เจาะจงไปที่กลุ่มหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ จงึไม่มผีลเสียต่อตัวท่านหรือ

หนว่ยงานของท่านแตอ่ย่างใด 

 3. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ปจัจัยทางดา้นวิชาการ 

  ตอนที่ 3 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อแล้ว ขอความกรุณาส่งคืน ผูว้ิจัยจะรอรับ

แบบสอบถามด้วยตนเอง 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงยิ่งที่ได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 

 

 

            นางสาวสนธยา  วิบูลย์ศลิป์ 

      นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

         บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



252 

ตอนที่ 1 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

 โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชอ่ง  หน้าข้อความ ที่เป็นจรงิเกี่ยวกับ

สถานภาพของท่าน 

 1. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง 

         ผูบ้ริหาร    

      ครูผูส้อน 

 

 2. ขนาดของโรงเรียนที่ท่านปฏิบัติงาน 

    ขนาดเล็ก (มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คน ลงมา) 

    ขนาดกลาง (มีนักเรียนตั้งแต่ 121 - 300 คน)   

    ขนาดใหญ่ (มีนักเรียนตั้งแต่ 301 คนขึน้ไป) 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับปัจจัยทางด้านวิชาการท่ีส่งผลต่อความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยทางดา้น

วิชาการ โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชอ่ง  หนา้ข้อความที่ท่านเห็นว่าตรงกับความ

คิดเห็นของท่าน ตามมาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้ 

   5  หมายถึง    ระดับความเป็นจริงมากที่สุด 

   4  หมายถึง    ระดับความเป็นจริงมาก 

   3  หมายถึง    ระดับความเป็นจริงปานกลาง 

   2  หมายถึง    ระดับความเป็นจริงน้อย 

   1  หมายถึง    ระดับความเป็นจริงน้อยที่สุด 
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ปัจจัยทางดา้นวิชาการ 
ระดับความเป็นจรงิ 

5 4 3 2 1 

การเป็นผู้น าทางวิชาการ      

1. ผูบ้ริหารมีความรูใ้นด้านการศกึษาและวิชาการตา่งๆ  

เชน่ การพัฒนาหลักสูตร เทคนิคการเรยีน การสอน  

การประเมนิผล เป็นต้น 

     

2. ผูบ้ริหารมคีวามรู ้ความเข้าใจ และความสามารถในการ

บริหารงานวิชาการ 

     

3. ผูบ้ริหารมคีวามรูค้วามสามารถด้านการบริหารบุคลากร  

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านมนุษยสัมพันธ์ 

     

4. ผูบ้ริหารปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างทางวิชาการ      

5. ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

     

6. ผูบ้ริหารมกีารวางแผนก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร ์

เพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 

     

7. ผูบ้ริหารให้ค าปรึกษาแนะน า และสร้างพลังความรว่มมอื

ของทุกฝา่ย 

     

8. ผูบ้ริหารสามารถบริหารทรัพยากรต่างๆ เพื่อน าไปสู่

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

     

9. ผูบ้ริหารท าหนา้ที่อ านวยการส่งเสริมสนับสนุน

ประสานงาน นเิทศ ควบคุม ก ากับ ตดิตามประเมินผล แก้ไข 

พัฒนา และปรับปรุงงานด้านวิชาการ 

     

10. ผูบ้ริหารจัดให้มีการประชุม วางแผนงาน ให้ทุกฝ่าย 

มีสว่นร่วมในการตัดสินใจการด าเนินงานวิชาการ 

     

11. ผูบ้ริหารมีศักยภาพในการนเิทศการเรยีนการสอน 

ของครูผู้สอน 

     

12. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อการ

พัฒนาการเรียนรู้ 
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ปัจจัยทางดา้นวิชาการ 
ระดับความเป็นจรงิ 

5 4 3 2 1 

การมีทักษะ ความรู ้ความรับผดิชอบและประสบการณ์ 

ด้านการบริหารงาน 

     

1. ผู้บริหารมทีักษะและความรู ้ในการก าหนดวิสัยทัศน์   

การบริหารเชิงกลยุทธ์ การใช้เทคนิค การบริหารสมัยใหม ่

และการบริหารคน 

     

2. ผู้บริหารมีความรูค้วามสามารถในการก าหนดเป้าหมาย  

แผนกลยุทธ์ การจัดระบบงาน และประเมินผล 

     

3. ผูบ้ริหารมคีวามรับผดิชอบในการท างานต่อองค์กรทั้ง

ภายในและภายนอก 

     

4. ผูบ้ริหารมกีารน าเอาศักยภาพที่มอียู่ของตน และ

ทรัพยากรทางการบริหารมาจัดกิจกรรมตา่งๆ เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ขององค์การอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

     

5. ผูบ้ริหารมีการกระตุ้นให้ริเริ่มงานใหม่ๆ  และสร้าง

ความสามารถในการท างานให้แก่ครู 

     

6. ผูบ้ริหารมีการสร้างสรรค์รูปแบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 

     

7. ผูบ้ริหารสามารถใช้เทคโนโลยีในการบริหารงาน        

8. ผูบ้ริหารรวบรวม วิเคราะหแ์ละใช้ประโยชน์จากข้อมูล

ข่าวสารต่างๆ เพื่อปรับปรุงการศกึษาให้ทันกับการ

เปลี่ยนแปลง 

     

9. ผูบ้ริหารมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดกีับผูร้่วมงาน        

10. ผูบ้ริหารสร้างแรงจูงใจท าให้ผู้รว่มงานเกิดความพึงพอใจ

ในการท างาน 

     

11. มีการรวมกลุ่มกันท างานโดยใหส้มาชิกในกลุ่มทุกคนมี

ส่วนรว่มในการตัดสินใจ ก าหนดนโยบาย วางแผนและ

ด าเนนิการ 
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ปัจจัยทางดา้นวิชาการ 
ระดับความเป็นจรงิ 

5 4 3 2 1 

12. ท างานกับคนอื่นหรอืเข้ากับคนอื่นได้ดีมีความฉลาดทาง

อารมณ์ 

     

การมวีิสัยทัศนแ์ละความคิดริเริ่มสร้างสรรค์      

1. ผูบ้ริหารมกีารก าหนดแนวคิด ทิศทางในการปฏิบัติงานที่

กว้างไกล ทันสมัยและเป็นไปได้ 

     

2. ผูบ้ริหารมีวสิัยทัศนท์ี่กว้างไกล      

3. ผูบ้ริหารมีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนใ์ห้เหมาะกับสภาพที่

เปลี่ยนแปลง 

     

4. ผูบ้ริหารใจกว้างยอมรับเอาประสบการณ์ใหม่ๆ        

5. ผูบ้ริหารส่งเสริมผูท้ี่มคีวามคิดรเิริ่มใหม่ๆ       

6. ผูบ้ริหารมีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์สูง ทะเยอทะยาน และมุ่ง

หาความส าเร็จอยู่ตลอดเวลา 

     

7. ผูบ้ริหารเป็นนักริเริ่มสร้างสรรค ์      

8. ผูบ้ริหารมีการสนับสนุนและส่งเสริมสิ่งใหม่ๆ ขึน้ภายใน

โรงเรียน 

     

9. ผูบ้ริหารสร้างสรรค์รูปแบบการจัดการ และการบริหาร 

การท างานที่มีประสทิธิภาพ 

     

10. ผูบ้ริหารเผชิญกับปัญหาต่างๆ โดยไม่หลกีเลี่ยงหรือ 

หลบถอย 

     

11. ผูบ้ริหารมคีวามสามารถในการคิดประดิษฐ์สิ่งต่างๆ  

เพื่อแก้ไขปัญหาและน ามาพัฒนาองค์กรของตนเองอยู่เสมอ 

     

การใฝ่เรยีนรู้ แสวงหาข้อมูล และพัฒนาตนเอง      

1. ผูบ้ริหารมกีารเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ และทักษะ 

ในการท างานด้วยตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

     

2. ผูบ้ริหารแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณเ์พื่อให้

มีความสามารถในการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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ปัจจัยทางดา้นวิชาการ 
ระดับความเป็นจรงิ 

5 4 3 2 1 

3. ผูบ้ริหารมีการตื่นตัว การรับรู้ และการมีข้อมูลข่าวสาร      

4. ผูบ้ริหารติดตามการเปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึน้ในโลกทุกด้าน      

5. ผูบ้ริหารศกึษา ค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้และ

เทคโนโลยีใหม่ๆ  ในวงวิชาการ และวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

     

6. ผูบ้ริหารเข้ารับการฝกึอบรมจากหน่วยงานต่างๆ ที่จัดขึน้      

7. ผูบ้ริหารเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ      

8. ผูบ้ริหารน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการศกึษาดูงาน

มาใช้ปรับปรุงตนเอง และการท างานของหน่วยงาน 

     

9. ผูบ้ริหารมีการเรียนรู้จากเอกสารและคู่มอืการปฏิบัติงาน 

ในด้านต่างๆ ที่หนว่ยงานต้นสังกัด และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง

จัดท าขึ้น 

     

10. ผูบ้ริหารแสวงหาความรู้ที่เกิดจากการศกึษาค้นคว้าจาก

เอกสาร ต ารา ผลงานวิจัย รวมทั้งประสบการณ์ที่ได้จาก

การท างาน 

     

การรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ      

1. ผูบ้ริหารวินิจฉัย ตัดสนิใจด าเนนิการแก้ปัญหาหรือ

ปรับปรุงเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

     

2. ผูบ้ริหารมกีารวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา      

3. ผูบ้ริหารมีการรายงานผลที่แสดงการวิเคราะหง์าน        

อย่างรอบคอบครอบคลุม 

     

4. ผูบ้ริหารมกีารน าผลการประเมินไปใช้ในการประเมิน

ตนเอง 

     

5. ผูบ้ริหารมีการมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนางาน        

ที่สูงขึน้ 
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ปัจจัยทางดา้นวิชาการ 
ระดับความเป็นจรงิ 
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การใช้นวัตกรรมทางการบริหาร      

1. ผูบ้ริหารน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้        

ในการบริหารจัดการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

     

2. ผูบ้ริหารน าเอาความคิดหรอืวิธีปฏิบัติทางการศกึษาใหม่ๆ 

มาใช้กับการศกึษา 

     

3. ผูบ้ริหารมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใช้      

ในการพัฒนางาน 

     

4. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรม 

การเรียนการสอน 

     

5. ผูบ้ริหารเลือกและปรับปรุงใชน้วัตกรรมได้หลากหลาย 

ตรงกับสภาพการณ์ เงื่อนไขข้อจ ากัดของงานและองค์กร 

     

6. ผูบ้ริหารมีการประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

มาสนับสนุนการวัดผล ประเมินผลของสถานศกึษา 

     

7. ผูบ้ริหารมกีารใช้เทคนิคและวิธีการใหม่ๆ ในการพัฒนา

หลักสูตรใหส้อดคล้องกับสภาพแวดล้อมของชุมชนและ

ท้องถิ่น 

     

ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชอ่ง  หน้าข้อความที่ท่านเห็นว่าตรงกับความ

คิดเห็นของท่านตามมาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้ 

  5  หมายถึง   ระดับความเป็นจรงิมากที่สุด 

  4  หมายถึง   ระดับความเป็นจรงิมาก 

  3  หมายถึง   ระดับความเป็นจรงิปานกลาง 

  2  หมายถึง   ระดับความเป็นจรงินอ้ย 

  1  หมายถึง   ระดับความเป็นจรงินอ้ยที่สุด 
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ด้านหลักการจัดการเรียนรู้      

1. ครูจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

     

2. ครูจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  รวมทั้ง

ปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์และพัฒนา 

ทักษะต่างๆ 

     

3. ครูจัดการเรียนรู้เนน้ที่ผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยค านึงถึง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง 

ให้ความส าคัญทั้งความรู้ และคุณธรรม  

     

4. ครูมีกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียน       

5. ครูมีจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้       

6. ครูยึดหลักการพื้นฐานในการจัดการเรียนรูไ้ว้คล้ายๆ กัน 

สรุปได้ม ี4 ประการ ได้แก่ 1) หลักการเตรียมความพร้อม

พืน้ฐาน 2) หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้  

3) หลักการใชจ้ิตวิทยาการเรียนรู้ และ 4) หลักการ

ประเมินผลและรายงานผล 

     

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้      

1. ครูมีการใช้กระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย สอดคล้อง

กับความตอ้งการของผูเ้รียน 

     

2. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ      

3. ครูจัดการเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการพัฒนาของผูเ้รียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

     

4. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเน้นกระบวนการคิดให้กับ

ผูเ้รียน 

     

5. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเน้นกระบวนการพัฒนา

ทักษะให้กับผูเ้รียน 

     

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



259 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 
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6. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเน้นกระบวนการพัฒนา 

เจตคติให้กับผูเ้รียน 

     

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้       

1. ครูศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551  

     

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ        

3. ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้กับผูเ้รียน  

ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้   

     

4. ครูศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

     

5. ครูเลือกใช้สื่อให้มคีวามเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ 

และลีลาการเรียนรู้ที่หลากหลายของผูเ้รียน 

     

6. ครูด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพ

จรงิของผูเ้รียน   

     

7. ครูมีวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย      

ด้านบทบาทของผู้สอนที่มตี่อผูเ้รียน      

1. ครูมคีวามรักและศรัทธาในวิชาชีพครู      

2. ครูมกีารแสวงหาความรู้เพื่อน าใช้พัฒนาตนเอง 

และผูเ้รียน  

     

3. ครูน าหลักจิตวทิยามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้   

ให้เหมาะสมกับเพศและวัยของผู้เรยีน 

     

4. ครูมกีารใชก้ระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน       

5. ครูมกีารสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ให้เป็นไปด้วยความ

เป็นกัลยาณมิตร และดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียนใหเ้กิดการ

เรียนรู ้
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6. ครูจัดเตรียมและเลือกใช้สื่อใหเ้หมาะสมกับกิจกรรม  

การเรียนรู้ 

     

7. ครูพัฒนาให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบการเรียนรู้ของ

ตนเอง 

     

8. ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ ท างาน ท ากิจกรรมรว่มกับกลุ่มและ

ครูได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีความสุข 

     

9. ผูเ้รียนน าองค์ความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใชเ้พื่อการ

ด าเนนิชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

     

10. ผูเ้รียนร่วมจัดท า ดูแล รักษา พัฒนาสื่อการเรียนรู้

ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก อนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สืบสานวัฒนธรรม ตลอดจน

มรดกของชุมชนได้อย่างเป็นระบบ 

     

ข้อเสนอแนะ  

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย ม
หา
วทิ
ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



261 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัยแบบกึ่งโครงสร้าง 

เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ชื่อผู้วิจัย  นางสาวสนธยา วิบูลย์ศิลป์ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา 

อาจารย์ที่ปรึกษา  รศ.ดร.ศกิานต ์ เพียรธัญญกรณ์ 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์.............................................................................................................. 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. 

วันเดือนปี ที่สัมภาษณ์...................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา...........................................จบการสัมภาษณ์เวลา......................... 

 ในการวิจัยเรื่องปัจจัยทางด้านวิชาการที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬครั้งนี ้ 

พบว่ามีปัจจัยด้านวิชาการ 3 ปัจจัย ที่สง่ผลตอ่ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

คือ 

  1. การใชน้วัตกรรมทางการบริหาร 

  2. การมทีักษะ ความรู ้ความรับผดิชอบและประสบการณ์ดา้นการ

บริหารงาน 

  3. การรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

 ในฐานะที่ท่านเป็นผูท้ี่มคีวามรูค้วามสามารถในเรื่องการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ขอความกรุณาใหท้่าน 

  1. น าเสนอแนวทางในการพัฒนาการใช้นวัตกรรมทางการบริหารเพื่อให้เกิด

ประโยชน์ตอ่การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2. น าเสนอวิธีการใหค้รูในโรงเรียนประถมศกึษา มีทักษะ ความรู้  

ความรับผดิชอบและประสบการณด์้านการบริหารงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………….……………………………………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  3. น าเสนอวิธีการให้ครูในโรงเรยีนประถมศกึษาท าการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………….……………………………………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงยิ่งที่ท่านใหค้วามอนุเคราะห์เพื่องานวิจัยในครั้งนี้ 

สนธยา  วบิูลย์ศิลป์ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
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